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BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023

ANHALTEND STARKE PROFITABILITAT UND KAPITALGENERIERUNG

Nettogewinn 683 Millionen € +34% gg. Vorjahr
Gewinn je Aktie 8,31 € +43% gg. Vorjahr
RoTCE 25,0% +6,4 %Pkt.
CIR 31,8% -4,1 %Pkt.

KAPITALAUSSCHUTTUNG AN AKTIONARE ... UBERSCHUSSKAPITAL FUR
POTENZIELLE M&A TRANSAKTIONEN

305 Millionen €  ausgeschiittete Dividende in 2023 3,70 € Dividende je Aktie
175 Millionen € durchgefuhrter Aktienrtckkauf 3,9 Mio. Aktien storniert

393 Millionen € Dividende, die der HV 2024 5,00 € Dividende je Aktie
vorgeschlagen wird

475 Millionen € Uberschusskapital zur Zielquote von 12,25% CET1

ALLE 2023 ZIELE ERREICHT 2024 ZIELE

ExkI. Karzlich unterschriebener Transaktion in den

Niederlanden
Berichtet
Jahresiiberschuss Jahresiiberschuss
vor Steuern 910 Millionen € v vor Steuern >920 Millionen €
Ergebnis je Aktie 8,31 € v RoTCE >20%

Dividende je Aktie 5,00 € v CIR <34%
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WIR SIND ...

. eine Bank mit mehreren Marken und mehreren Vertriebskanalen
... mit einer Geschichte, die in Osterreich bis ins Jahr 1883 zuriickgeht
... mit Fokus auf das Privatkundengeschéft in der DACH/NL-Region

.. mit 2,1 Millionen Kunden

WIR WOLLEN ...

... unseren Kunden einfache, transparente und leistbare Finanzprodukte und -dienstleistungen anbieten

WIR FOKUSIEREN UNS ...

... auf Vereinfachung, Standardisierung, Transparenz und einfacher Bedienung

UNSERE STRATEGISCHEN PFEILER

|. Wachstum in unseren Kernmarkten mit Fokus auf Kundenbetreuung
II. Effizienz durch operative Exzellenz
[Il. Sicheres Risikoprofil

WIR BIETEN AN ...

... Produkte, die mit den Bedurfnissen unserer Kunden im Einklang stehen

e Girokonten, Kreditkarten e Sparprodukte (Einlagen) ¢ Kreditvergabe
® [nvestments ® | easing und Factoring ¢ Versicherung
EINE AUF PRIVATKUNDEN FOKUSSIERTE BANK 78%
Kernertrage, Gesamtjahr 2023
B Retail & SME
[ Corporates, Real Estate & Public Sector 22%

FOKUS AUF ENTWICKELTE UND REIFE MARKTE
Kundenaktiva, 2023* 72%
*) Kein Exposure gegenliber Russland,

Ukraine, limitiertes Exposure gegentber Il DACH/NL

Zentral- und Osteuropa I Westeuropa & USA 28%
SICHERES UND SOLIDES RISIKOPROFIL 79%
Kundenaktiva, 2023
I Besichert
I Unbesichert 21%

SOLIDES FINANZIERUNGSPROFIL
Al >90%

Moody’s Emittentenrating mit positivem Ausblick Einlagen von Privatkunden oder Kunden des
offentlichen Sektors




STRATEGIE SEIT 2013

WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN
MIT FOKUS AUF KUNDENBETREUUNG

Fokus auf Retail & SME

Retail & SME Aktiva /
Kundengeschaft Aktiva

Wachstum Kernmarkte

1 6 7
41% 61% 62%
-~ I I = B B
2013 2022 2023 2013 2022 2023

EFFIZIENZ DURCH OPERATIVE EXZELLENZ

Wir vereinfachen
... Arbeitsablédufe, Prozesse und
Entscheidungswege

Wir transformierten uns

... von einer transaktionsorientierten
Zu einer auf Beratung fokussierten
Privatkundenbank

Wir digitalisieren & Wir verauBern
modernisieren
... unsere Produkte, Kunden- die nicht zu unserem Kerngeschaft
erfahrungen und wie wir arbeiten gehoren

SICHERES UND SOLIDES RISIKOPROFIL

Fokus auf

L Hohe Qualitit der Bilanz besicherte Kreditvergabe
1 NPL Quote besicherte und an den 6ffentlichen
Sektor vergebene Kredite
- 2,5% 0,9% 1,0% 65% 78% 79%

2013 2022 2023 2013 2022 2023

... Geschaftsbereiche oder Produkte,

| KONSEQUENTE UMSETZUNG UNSERER

Fokus auf Kundenbetreuung
Retail & SME Produkte

9 9
« 01

2013 2022 2023

Jahrliche Ausgaben
fiir Technologie
(%-Anteil an operativen
Aufwendungen)

15% 25% 26%

2013 2022 2023

Solide
kundenbezogene Finanzierung
(durchschnittlich, in Milliarden €)

25 42 45

2013 2022 2023




WERTGENERIERUNG FUR UNSERE
STAKEHOLDER

NACHHALTIGE WERTGENERIERUNG IM KERN UNSERER ENTSCHEIDUNGEN

KUNDEN MITARBEITER

Wir wollen ein verlasslicher Partner fiir
unsere Kunden sein.

* Wir bieten einfache, transparente
und leistbare Finanzprodukte

® Wir setzen auf Qualitat und Kunden-
nahe in der Beratung

e Wir unterstiitzen das Transaktions-
geschaft mit digitalen Loésungen

e Wir haben im letzten Jahrzehnt 67 Mrd. €
an Kundenkrediten vergeben

e Wir haben keine Negativzinsen an

unsere Privatkunden weitergegeben

¢ Wir haben unsere Kunden wahrend
der Pandemie unterstutzt

INVESTOREN

Wir wollen durch wirtschaftliche
Wertschopfung finanziellen Mehrwert
fiir unsere Investoren schaffen.

Wir verfolgen das Ziel, Kapital gut zu verwalten ...

seit dem Borsengang haben wir:

e 8 Ubernahmen finanziert und sind aus
eigener Kraft organisch gewachsen

* Fine Aktienrendite (gesamt) von +36%
bis zum Jahresende 2023 generiert

® Bis Ende 2023 ~ 2,6 Mrd. € Kapital
ausgeschuttet / vorgesehen

Wir wollen unsere Mitarbeiter férdern,
Diversitat vorantreiben und auf Meritokratie
und Eigeninitiative setzen.

e Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber sein

* Wir setzen auf Diversitat ... 53 Nationalitaten ...
55% Frauen in der Belegschaft

¢ Wir pflegen unsere Unternehmenskultur
und feiern Erfolge

e Wir fordern eine Eigentimermentalitat ...
Mitarbeiteraktienprogramme mit Bonusaktien

e Wir wollen die besten Képfe rekrutieren und
halten ... unser Senior-Management arbeitet
durchschnittlich seit 14 Jahren zusammen ...
darunter 32% Frauen

BAWAG

GESELLSCHAFT

Wir wollen in unseren Kernmarkten einen
Beitrag leisten und die Gemeinschaft
unterstiitzen.

e Wir fordern Sozialprogramme fiir
benachteiligte Gruppen

¢ >3.700 Stunden Freiwilligentatigkeit
durch Mitarbeiter

e Unsere Filialen als Spiegelbild unserer
lokalen Gemeinschaften

ALS TEIL EINER KULTUR DER KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG
E STIMMEN ALLER STAKEHOLDER BERUCKSICHTIGEN

WOLLEN WIR DI




FINANZKENNZAHLEN

Erfolgsrechnung
(in Mio. €)

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Nettogewinn

Erfolgskennzahlen
(Werte auf Jahreshasis)

Return on Common Equity

Return on Tangible Common Equity

Nettozinsmarge
Cost/Income Ratio
Risikokosten/zinstragende Aktiva

Bilanz
(in Mio. €)

Bilanzsumme

Zinstragende Vermdgenswerte
Kundenkredite
Kundenrefinanzierung
Eigenkapital (exkl. AT1-Kapital®)
Eigenkapital abzgl. immaterieller
Vermogenswerte?
Risikogewichtete Aktiva

Bilanzkennzahlen

Common Equity Tier 1 Quote (fully

loaded)

Gesamtkapitalquote (fully loaded)
Leverage Ratio (fully loaded)
Liquidity Coverage Ratio (LCR)
NPL Ratio

2023

1.230,2
307,2
1.537,4
-12,0
1.525,4
-485,3
1.040,1
-39,0
-93,2
910,4
-227,8
682,6

2023

20,9%
25,0%
2,90%
31,8%
0,22%
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2022
berichtet

1.021,1
309,3
1.330,4
-6,4
1.324,0
-474,8
849,2
-48,8
-376,3
426,8
-108,2
318,3

2022
berichtet

9,8%
11,6%
2,33%
35,9%
0,86%

2023

55.448
41.732
33.593
45.822

3.307

2.775
19.317

2023

14,7%

19,9%
5,7%
215%
1,0%

2022
bereinigt

1.021,1
309,3
1.330,4
-6,4
1.324,0
-474,8
849,2
-48,8
-122,0
681,0
-171,9
508,8

2022
bereinigt

15,6%
18,6%
2,33%
35,9%
0,28%

2022

56.523
43.330
35.763
43.435

3.215

2.693
20.664

2022

13,5%

18,5%
5,6%
225%
0,9%

Veranderung
% bereinigt

20,5
-0,7
15,6
-87,5
15,2
2,2
22,5
-20,1
-23,6
33,7
32,5
34,2

Veranderung
(%Pkt.)
bereinigt

53
6,4
0,57
-4,1
-0,06

Veranderung
(%)

-1,9

-3,7

-6,1

55

2,8

3,1

-6,5
Veranderung
(%Pkt.)

1,2

14
0,1
-10
0,1

2021

938,3
282,1
1.220,4
81
1.228,5
-485,3
743,2
-51,6
-95,0
600,4
-120,4
479,9

2021

13,6%
16,1%
2,27%
39,5%
0,23%

2021

56.325
42.412
34.963
41.712

3.636

3.101
20.135

2021

15,0%

20,4%
6,0%
239%
1,4%

Veranderung
(%)
31,1
89
26,0
24,2
39,9
-24.4
-1,9
51,6
89,2
42,2

Veranderung
(%Pkt.)
bereinigt

7,3
8,9
0,63
-7,7
-0,01

Veranderung
(%)

-1,6

-1,6

-39

9,9

9,1

-10,5

-4,1
Veranderung
(%Pkt.)

-0,3

0,5
0,3

24
0,4



AKTIENBEZOGENE KENNZAHLEN

Aktienbezogene Kennzahlen
Periodengewinn vor Steuern je Aktie (in €)Y
Nettogewinn je Aktie (in €)%

Buchwert je Aktie (in €)

Buchwert je Aktie abzgl. immaterieller
Vermogenswerte (in €)

Dividende je Aktie (in €)?

Hochstkurs (in €)

Tiefstkurs (in €)

Schlusskurs (in €)

Price/Book Ratio

Price/Tangible book Ratio

Im Umlauf befindliche Aktien am Ende der
Periode

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte
Anzahl der Aktien im Umlauf

Marktkapitalisierung (in Mrd. €) 3,8
1) Vor Abzug der AT1 Dividende; 2023 Ergebnis je Aktie nach Abzug von AT1 Dividende:
2) Basiert auf ausstehenden Aktien inkl. LTIP

2023

11,09
8,31
42,12

35,35

5,00
58,95
40,46
47,98

1,14

1,36

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023

78.507.604 82.147.160

82.120.245 87.500.804

2022 2022 Veranderung
berichtet bereinigt % bereinigt
4,88 7,78 42,4
3,64 5,81 42,9
39,14 39,14 7,6
32,78 32,78 7.8
3,70 3,70 351
57,30 57,30 29
37,86 37,86 6,9
49,80 49,80 -3,7
1,27 1,27 -10,5
1,52 1,52 -10,7
82.147.160 -4,4
87.500.804 -6,1

4,1 4,1 -8,1
vor Steuern 10,79 €, nach Steuern: 8,02 €

2021

6,74
5,39
40,92

34,90

3,00
58,05
35,94
54,20

1,32

1,55

88.855.047

89.077.958
4,8

Verdnderung
% bereinigt

64,5
54,3
2,9

13

66,7
16
12,6
-11,5
-14,0
-12,6

-11,6

-7,8
-21,8



DER VORSTAND DER BAWAG GROUP AG

Anas Abuzaakouk Enver Sirucic
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
12 Jahre @ BAWAG Group Stellvertretender

Chief Executive Officer
18 Jahre @ BAWAG Group

Andrew Wise David O’Leary

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
Chief Investment Officer Chief Risk Officer

Head of Non-Retail Lending 10 Jahre @ BAWAG Group

12 Jahre @ BAWAG Group

Sat Shah

Mitglied des Vorstands
Head of Retail & SME
Stellvertretender

Chief Executive Officer
10 Jahre @ BAWAG Group

Guido Jestadt

Mitglied des Vorstands
Chief Administrative Officer
12 Jahre @ BAWAG Group
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Disclaimer:

Bestimmte der in diesem Bericht enthaltenen Aussagen kdnnen Darstellungen von oder Aussagen Uber zukinftige Annahmen oder Erwartungen sein, die auf
gegenwartigen Annahmen und der gegenwartigen Sicht des Managements beruhen, und bekannte und unbekannte Risiken und Ungewissheiten beinhalten, die zu
betrachtlichen Abweichungen von den tatsachlichen Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen fiihren kénnen.

Tatséchliche Ergebnisse konnen von den prognostizierten wesentlich abweichen und berichtete Ergebnisse sollten nicht als Hinweis auf zukinftige Entwicklungen
betrachtet werden.

Weder die BAWAG Group selbst noch irgendeines ihrer verbundenen Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art und Weise (fahrlassig
oder anderweitig) fur irgendwelche Schéden jeglicher Art oder fur Verluste, die in Zusammenhang mit der Verwendung dieses Berichts oder der enthaltenen Inhalte
oder anderweitig in Zusammenhang mit diesem Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte oder Teile
davon durfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die Tabellen in diesem Bericht konnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Samtliche in diesem Bericht verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.
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. A

BRIEF DES
VORSTANDSVORSITZENDEN

Sehr geehrte Mitaktiondrinnen und Mitaktionare!

Das vergangene Jahr war ein weiteres Rekordjahr fur die BAWAG. Wir haben einen Nettogewinn von 683 Mio. €, einen Ge-
winn je Aktie von 8,31 €, eine Eigenkapitalrendite (RoTCE) von 25,0% und eine Cost-Income-Ratio (CIR) von 31,8% erzielt
- und das trotz der starken Zinsentwicklung, der hohen Inflation und der gedampften Verbraucherstimmung.

Dariiber hinaus schitteten wir 480 Mio. € Kapital aus: 305 Mio. € in Form von Dividenden (3,70 € je Aktie) und 175 Mio. €
in Form eines Aktienrlickkaufs, wodurch sich die Anzahl unserer Aktien um 5% auf 78,6 Mio. Aktien verringerte. Wir been-
deten das Jahr mit einer CET1-Quote von 14,7% (nach Dividendenabgrenzung von 393 Mio. € bzw. 5,00 € je Aktie) und
einem Uberschusskapital von 475 Mio. € gegeniber unserer CET1-Zielquote von 12,25%.

Ich mochte mich bei unseren Kunden fir ihr Vertrauen, bei unseren Aktionaren fir ihre anhaltende Unterstitzung und bei
unseren Mitarbeitern fur ihr Engagement und ihre Leistung bedanken.

2023 - ein Rekordjahr

2023 war ein Rekordjahr fur die Gruppe, in dem alle Ziele trotz eines schwierigen makrodkonomischen Umfelds erreicht
wurden. Der Grundstein flr den Erfolg des vergangenen Jahres wurde vor mehr als einem Jahrzehnt gelegt, als wir unseren
strategischen Wandel einleiteten. Wir missen stets bedenken, dass wir nicht kurzfristig denken dirfen, um Jahr far Jahr
erfolgreich zu sein. Wir mussen die Zukunft antizipieren und uns auf sie vorbereiten, uns stets anpassen und laufend in
unser Geschaft investieren. Auch wenn sich das Unternehmen in einer hervorragenden Verfassung befindet, missen wir
uns vor Selbstzufriedenheit hiiten und uns aus einer Position der Stérke heraus weiter entwickeln. Diese Kultur der kontinu-
ierlichen Verbesserung wird mehr als alles andere den langfristigen Erfolg des Unternehmens sichern.

Umsichtiger Umgang mit Kapital

Eine disziplinierte Kapitalallokation, insbesondere bei M&A, ist der Schlissel zu unserer Strategie und der Art und Weise,
wie wir die Bank fuhren. Wir sind bestrebt, unser Kapital gut zu verwalten, indem wir bei unseren Kapitalverteilungspldnen
umsichtig vorgehen, unsere solide Bilanz aufrechterhalten und bereit sind, einzigartige Gelegenheiten zu nutzen. Grundlage
hierfUr ist unsere hohe Rentabilitét, die es uns ermoglicht, jedes Jahr erhebliches Volumen an Kapital aufzubauen. Dieses
Kapital verwenden wir in der Folge, um in unser Geschéft und unsere Teams zu investieren, unseren Kunden Kredite zu
gewahren, Unternehmen zu erwerben und flr Ausschittungen an unsere Aktionare. Unsere Prioritat ist es, in unser Ge-
schaft zu investieren, sowohl organisch als auch durch Ubernahmen. Im Rahmen unserer Kapitalausschiittungsstrategie
planen wir eine Dividendenausschuttungsquote in Hohe von 55% des Nettogewinns. Die Dividende ist eine wichtige Ein-
kommensquelle fur Investoren, die sich aus den Pensionsfonds, privaten Pensionsvorsorgeplanen, Kleinanlegern und Mitar-
beitern zusammensetzt. Wir nutzen auch das Instrument der Aktienriickkdufe, da dies ein wertvolles Instrument ist, das
sowohl den Besitz der verbleibenden Aktionéare als auch die Dividende pro Aktie fir zuklnftige Aktionare erhoht.

Seit unserem Borsengang im Oktober 2017 haben wir 3,1 Mrd. € Bruttokapital generiert, was auf Jahresbasis etwa 230
Basispunkten CET1 entspricht. Wir haben 47 Mrd. € an Krediten an unsere Kunden vergeben und 9 Akquisitionen abge-
schlossen, die alle selbstfinanziert waren und es uns ermoglicht haben, unser Geschéaft auszubauen. Darliber hinaus haben
wir mehr als 2,6 Mrd. € an Kapital ausgeschttet, und zwar in Form von 1,7 Mrd. € an Dividenden (ausgezahlt oder zur
Auszahlung vorgesehen), was 19,70 € pro Aktie entspricht, und 900 Mio. € an Aktienrlickkdufen, wodurch sich die Zahl
der Aktien um 21 % verringert hat.
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Geduldig und diszipliniert bleiben

Was die Geschaftstatigkeit betrifft, so war das Jahr 2023 von Geduld und Disziplin gepragt. Die hohen Zinssatze und die
Inflation wirkten sich auf das Kundenkreditvolumen aus und flhrten zu einem schwachen Wachstum, das sich negativ auf
die Kreditvergabe im Privatkunden- und KMU-Geschéft sowie in den Bereichen Unternehmen, Immobilien und 6ffentlicher
Sektor auswirkte.

Trotz unserer Rekordleistung im Jahr 2023 liegen unsere besten Jahre noch vor uns. Unsere Strategie ist seit 2012 konsis-
tent. Sie konzentriert sich auf Geduld, Disziplin, den Fokus auf das Wesentliche und eine konsequente Umsetzung. Dieser
"geduldige und disziplinierte" Ansatz fur die gewerbliche Kreditvergabe, der sich auf risikoangepasste Renditen kon-
zentriert, nicht blindlings dem Volumenwachstum nachjagt und Uber das nachste Quartal hinaus denkt, ist nicht immer
offensichtlich oder wird nicht immer verstanden. Wir werden jedoch belohnt, wenn sich einzigartige Gelegenheiten bieten
und wir Gber das Kapital und die Liquiditat verfigen, um solche Gelegenheiten zu nutzen.

Wir schlossen das Jahr mit einer betréchtlichen Menge an Uberschusskapital in Hohe von 475 Mio. € und 13 Mrd. € an
Barmitteln ab. Wir investieren jetzt in eine transformative und &uBerst gewinnbringende Ubernahme der Knab Bank in den
Niederlanden. Diese Transaktion wird unsere DACH/NL-Prasenz erweitern, unser Kundengeschaft ausbauen und uns er-
moglichen, das Geschaft und die Ertrage in den kommenden Jahren deutlich zu steigern. Bei den 13 Akquisitionen, die wir
in den letzten zehn Jahren getatigt haben, sind wir diszipliniert vorgegangen, und das ist auch bei dieser Ubernahme nicht
anders. Unsere Erfahrung mit Akquisitionen, die Kontinuitat unseres Senior Leadership Teams und das bemerkenswerte
Engagement unserer Teams und Berater haben es uns ermdglicht, diese einzigartige Gelegenheit zu nutzen. Auch wenn wir
den Zeitpunkt von Ubernahmen nicht bestimmen kdnnen, so kénnen wir doch sicherstellen, dass wir bereit sind, wenn sie
sich bieten.

Das Uberschiissige Kapital in Héhe von 475 Mio. € wird fur die Ubernahme der Knab Bank sowie fir die Verfolgung ande-
rer strategischer Moglichkeiten verwendet. Angesichts des betrachtlichen Kapitalzuwachses von tiber 300 Basispunkten
pro Jahr werden wir Rickkaufe als Teil unserer Gesamtkapitalausschittung im Jahr 2025 erneut prifen.

Uberblick iiber den Erwerb der Knab Bank

Knab ist eine 2012 gegriindete digitale Bank, die eine sehr starke Marke und einen treuen Kundenstamm aufgebaut hat.

Die Bank hat rund 400.000 Girokontokunden aus dem Privatkunden- und SME-Bereich, von denen die meisten das Giro-
konto von Knab als Hauptbankverbindung nutzen. Knab hat einen breit gefacherten Kundenstamm und ist ein fihrender

Anbieter im Bereich der unterversorgten Gruppe der Selbststandigen.

Dies ist eine strategische Akquisition, mit der wir unsere Prasenz im niederlandischen Privatkunden- und SME-Geschaft
ausbauen und uns fur kinftiges Wachstum in einem unserer Kernmarkte positionieren. Die Akquisition passt strategisch
sehr gut zu unserem Produktangebot, da sie eine Plattform fir Girokonten bietet, die wir mit unserem Produktangebot fir
Privatkunden und SME in der gesamten Gruppe sowie mit unserem bestehenden niederléndischen Hypothekenvertriebska-
nal ergédnzen werden. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Erfahrung und das Fachwissen des Knab Teams in Verbindung
mit der operativen Infrastruktur der Gruppe eine dynamische Kombination darstellen werden. Wir werden mit dem Fih-
rungsteam zusammenarbeiten, um das Geschaft weiter auszubauen.
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Wir sind seit 2019 in den Niederlanden vertreten und haben diesen Markt immer als attraktiv empfunden. Heute verfligen
wir (ber Wohnbauhypotheken im Wert von 4 Mrd. €, von denen ca. 90 % staatlich garantierte NHG-Hypotheken sind. Die
Knab Bank verflgt Uber ca. 12 Mrd. € an niederlandischen Hypotheken, von denen 56 % staatlich garantierte NHG-Hypo-
theken sind. Der Anteil des Hypothekarportfolios, der nicht staatlich garantiert ist, weist ein sehr konservatives LTV-Profil
auf, welches uns Sicherheit hinsichtlich des Gesamtkreditrisikos der Transaktion gibt. Auf der Finanzierungsseite verflgt die
Bank Uber Finanzmittel in Hohe von ca. 14 Mrd. €, wovon 11,5 Mrd. € auf Kundeneinlagen und 2,5 Mrd. € auf Pfandbriefe
entfallen. Bei den Kundeneinlagen handelt es sich um eine Mischung aus Girokonten, Tagesgeldern und Termineinlagen.

Die Ubernahme der Knab Bank wird vollstdndig aus unserem Uberschusskapital finanziert und 100-150 Basispunkte des
CET1-Kapitals verbrauchen, je nach dem Umfang der im Laufe des Jahres durchgefihrten strategischen Initiativen und
KapitalentlastungsmaBnahmen. In Anbetracht der Art der Transaktion und der Qualitét des Geschéfts, das wir erwerben,
wird sich die Transaktion ab dem ersten Tag positiv auf die Gewinn- und Verlustrechnung auswirken und voraussichtlich bis
2026 einen Gewinn vor Steuern in Hohe von rund 150 Mio. € mit einer EPS-Steigerung von ca. 16 % erbringen, ohne Be-
ricksichtigung moglicher zukUnftiger Rickkaufe. Die Transaktion wurde mit einer Pramie auf unser RoTCE-Ziel von > 20%
gezeichnet. Die Transaktion unterliegt den Ublichen behérdlichen Genehmigungen und wir hoffen, im Laufe des Jahres
weitere Informationen geben zu kénnen. Wir freuen uns sehr Uber die Akquisition und heien das Knab-Team in der BA-
WAG Group willkommen.

Unsere Strategie seit 2012 ... Besténdigkeit und Umsetzung

Unsere Strategie ist im letzten Jahrzehnt unverdndert. Wir konzentrieren uns darauf, unser Geschaft in unseren Kernmark-
ten auszubauen, indem wir unseren Kunden einfache, transparente und leistbare Finanzprodukte und -dienstleistungen
anbieten, die sie bendtigen und die ihre finanzielles Wohlbefinden férdern. Wir heben uns durch unser Engagement far
operative Exzellenz ab, indem wir Technologie, Einfachheit und eine Mentalitat der kontinuierlichen Verbesserung nutzen,
die uns ein hohes MaR an Produktivitadt und Effizienz ermdglicht. Und wir betreiben ein sicheres Geschaft, indem wir eine
solide Bilanz mit hoher Qualitat der Aktiva und einem robusten Finanzierungsprofil aufrechterhalten. Dies untermauert un-
sere Strategie, unser Wachstum und die Investitionen, die wir im letzten Jahrzehnt getatigt haben.

Heute ist die BAWAG Group eine Bank mit mehreren Marken und diversen Vertriebskanéalen, mit einem starken Fokus auf
das Privatkunden- und KMU-Geschéaft in der DACH/NL-Region, Westeuropa und den USA. Wir betreuen rund 2,1 Millionen
Kunden, wobei Osterreich unsere Basis ist. 78% unseres Kundenstamms sind Privatkunden und kleine und mittlere Unter-
nehmen, wobei 72% des Geschafts auf die DACH/NL-Region und 28% auf Westeuropa / USA entfallen.

Unser strategischer Wandel war der Katalysator fiir nachhaltiges, langfristiges Wachstum und Wertschopfung fur alle Stake-
holder. Seit 2013 haben wir den Gewinn vor Steuern jedes Jahr gesteigert, mit Ausnahme des Jahres 2020, in dem wir er-
hebliche Management-Overlay gebildet haben, um potenziellen Gegenwind durch die COVID-Pandemie aufzufangen, von
denen wir weiterhin 80 Mio. € in der Bilanz halten. Wir haben in den letzten zehn Jahren eine durchschnittliche Eigenkapi-
talrendite von ~16 % erzielt, obwohl wir acht Jahre lang in einem Umfeld negativer Zinsséatze tatig waren. Wir haben 12
Akquisitionen abgeschlossen und eine strategische Akquisition unterzeichnet, die alle aus organischen Ertragen und Kapi-
talbildung finanziert wurden.

ERGEBNIS VOR STEUERN RoTCE (%)
(Millionen €)
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(1) WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN MIT SCHWERPUNKT AUF DER KUNDENBETREUUNG

Wir haben ein solides Jahr im gesamten Retail- & SME-Segment hinter uns. Wir haben weiter in den Ausbau unserer Filia-
len und digitalen Kanale investiert, unser Online-Brokerage-Angebot integriert, unsere Partnerschaften und Plattformen
erweitert und unseren Wandel zu einer beratungsorientierten Bank fortgesetzt - und dabei trotz schwieriger Marktbedingun-
gen die Nahe zu unseren Kunden gewahrt.

Im Jahr 2023 haben wir mehrere Kundeninitiativen unter Nutzung unserer verschiedenen Marken gestartet, die sich auf
die Vereinfachung des Kundenerlebnisses, die ErschlieBung neuer Kundensegmente, die Ausweitung unserer Prasenz im
Community Banking, die Verbesserung unseres Weltspartagsangebots und das Eingehen neuer Partnerschaften wie der
ACSL (Austrian College Sports League) konzentrieren. Dies wird im Jahr 2024 ein zentrales Thema sein, wenn wir neue
Kanéle und Partnerschaften erschlieBen. Der Bereich Retail & SME ist gut positioniert, da wir in den vergangenen Jahren
unsere Produkte und Kanale in der DACH/NL-Region konsolidiert und gestrafft haben und in unseren Kernmérkten den
Grundstein fur internationales Wachstum gelegt haben.

Auch der Bereich Non-Retail & SME lieferte solide Ergebnisse. Wir sind weiterhin nah an unseren Kunden und bleiben ge-
duldig, da wir davon ausgehen, dass das Kreditrisiko in allen Kategorien neu bewertet wird. Wir haben unsere Kompeten-
zen in den Bereichen Zahlungsverkehr, Finanzierung und Investitionen erweitert und unsere Prasenz im 6ffentlichen Sektor
ausgebaut. In der gesamten Gruppe bleiben wir einem disziplinierten und profitablen langfristigen Wachstum verpflichtet
und bleiben vorsichtig, wahrend sich die Markte auf die neue Normalitat der hoheren Zinssatze einstellen.

Neben der Unterzeichnung der strategischen Ubernahme der Knab Bank im Februar 2024, die ich bereits erwahnt habe,
haben unsere Teams im Jahr 2023 an mehreren strategischen Wachstumsmaglichkeiten gearbeitet. Ende November 2023
schlossen wir die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc. ab, der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank in den Vereinigten
Staaten, und arbeiten mit dem derzeitigen Fllhrungsteam daran, das gemeinschaftsorientierte Privatkunden- und KMU-
Geschéaft weiter auszubauen. Im November 2023 fihrte unsere neu gegriindete Niederlassung in Irland, die unter der
Marke MoCo lauft, einen Soft Launch durch. Das Team in Irland hat eine einzigartige Plattform aufgebaut, die den Kunden
ein differenziertes Angebot an Hypothekendarlehen und Dienstleistungen bietet. Beides sind langfristige Investitionen, von
denen wir begeistert sind und von denen wir glauben, dass sie das profitable Wachstum des Unternehmens férdern wer-
den. Wie bei allen Investitionen werden wir jedoch einen disziplinierten und methodischen Ansatz fir das Wachstum wah-
len und immer geduldig und diszipliniert bleiben.

Mit den abgeschlossenen Akquisitionen im Jahr 2023 und der Unterzeichnung der Knab Bank legen wir den Grundstein
fur kinftiges Wachstum in unseren Kernmarkten, indem wir unsere Prdsenz ausweiten und unsere Kundenbasis ausbauen,
die ein langfristiges profitables Wachstum ermdglichen wird.

(2) EFFIZIENZSTEIGERUNG DURCH OPERATIVE EXZELLENZ

Da der Wandel die einzige Konstante ist, mUssen wir uns standig weiterentwickeln und verdndern. Dies setzt voraus, dass
wir selbstkritisch sind, offen flir das Feedback aller Beteiligten, den Status quo immer wieder in Frage stellen und niemals
selbstgefallig werden. Wir sind stolz darauf, dass wir uns auf die Dinge konzentrieren, die wir kontrollieren kénnen, und
dass wir uns eine "Selbsthilfe"-DNA zu eigen machen. Daher glauben wir an ein proaktives, absolutes Kostenmanagement
und verlassen uns nicht auf Kennzahlen, die von den zugrunde liegenden Geschaftsabldufen losgeldst sind. Wir konzentrie-
ren uns auf die Umsetzung wichtiger operativer Initiativen, indem wir strategische, langfristige Investitionen tatigen, die
letztlich zu mehr Effizienz durch Skalierung, digitales Engagement und Vereinfachung in der gesamten Gruppe flhren.

Wir betonen die Vorzlige einer konsequenten Umsetzung und einer Einstellung zur kontinuierlichen Verbesserung. Eine
Mentalitat der kontinuierlichen Verbesserung entsteht, wenn man den Status quo standig in Frage stellt, um Dinge besser
zu machen. Zu diesem Zweck haben wir 2023 unsere Technologie-, Betriebs- und Zahlungsverkehrsteams unter "TechOps"
zusammengefasst, um konzernweit reibungslose Kundenerfahrungen zu schaffen, das Kundenerlebnis insgesamt zu ver-
bessern, unsere Arbeitsablaufe zu vereinfachen und uns starker nach auBen statt nach innen zu orientieren. Ziel ist es,
unseren Kunden qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu bieten, unsere Analyse- und Portfolioliberwachungskapazitaten
auszubauen, konsequent in Technologie zu investieren und unsere Infrastruktur und Entwicklungskapazitdten konzernweit
ZU nutzen.
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Einige Beispiele fir die strategischen Initiativen und operativen Verbesserungen im Jahr 2023: Abschluss der Hello bank!
Systemmigration, Migration mehrerer wichtiger Infrastrukturanwendungen in die Cloud und Konzentration unserer Entwick-
lungen auf Produktverbesserungen und die Vereinfachung der Kundenansprache tber verschiedene Kanale. Wie in den
Vorjahren haben wir unsere Investitionen in die Cybersicherheit erhoht, ibernehmen weiterhin die Verantwortung fir un-
sere wichtigsten Anwendungen und bauen unsere technische Kompetenz in allen Bereichen aus. Wir haben unsere allge-
meinen analytischen Fahigkeiten und die Dateninfrastruktur des Konzerns weiter verbessert, die die Grundlage far
erstklassige Finanz- und Analyseféhigkeiten bilden. Dies erméglicht uns, Entscheidungen in Echtzeit zu treffen - sei es bei
der risikoadjustierten Kreditbepreisung, beim Liquiditdtsmanagement, bei Finanzprognosen oder bei Stresstests. Wir haben
unsere mehrjahrigen Investitionen in die Modernisierung unseres Filialnetzes fortgesetzt und damit unseren Schwerpunkt
auf Beratung und nicht auf das Transaktionsgeschaft gelegt. Und wir haben die Umstellung auf ein dauerhaftes hybrides
Home-Office-Modell fortgesetzt und unsere Unternehmensstruktur vereinfacht; wir haben den Rahmen und die Instru-
mente fUr ein effektives hybrides Arbeitsmodell geschaffen und Unternehmen zusammengelegt, um eine starkere Zentrali-
sierung und Uberwachung zu erméglichen.

AuBerdem prifen wir sorgfaltig Spitzentechnologien wie kinstliche Intelligenz (KI), um konkrete Anwendungsfalle zu ermit-
teln, die unsere gegenwartige und kinftige Arbeit pragen werden. Wir sind uns der betrdchtlichen Moglichkeiten bewusst,
die Kl zur Verbesserung der Produktivitat, Qualitdt und Sicherheit der Softwareentwicklung bietet. Wir glauben, dass der
durchdachte Einsatz von Kl-Technologien unseren Kundenservice verbessern und erweitern kann. Unser Hauptaugenmerk
liegt nach wie vor auf der Identifizierung von Chancen innerhalb unserer Prozesse und der effektiven Implementierung von
Technologien, um diese zu nutzen.

Unser Ziel ist es, in unsere Mitarbeiter zu investieren, unnétige Silos aufzubrechen, eine einheitliche Gruppenidentitat zu
schaffen und unsere Abldufe zu vereinfachen. Wir haben Outsourcing- und Nearshoring-Programme vermieden, wahrend
wir in unsere eigenen Mitarbeiter und Féhigkeiten investieren. Dies hat sich zu einem Unterscheidungsmerkmal und einem
weiteren Wettbewerbsvorteil fir die Gruppe entwickelt. Obwohl unsere Umstrukturierung vor mehr als einem Jahrzehnt be-
gann, wird sie nun aus einer Position der Starke heraus durchgefiihrt, da wir unser Bestes tun, um die Veranderungen,
Herausforderungen und Chancen, die vor uns liegen, zu antizipieren.

(3) AUFRECHTERHALTUNG EINES SICHEREN UND GESCHUTZTEN RISIKOPROFILS

In erster Linie geht es uns um das Management von Risiken, und die letzten Jahre haben uns einen Kontext und Erfahrun-
gen vermittelt, die unser kinftiges Risikomanagement pragen werden - von einer Pandemie, die nur einmal im Jahrhundert
auftritt, Gber geopolitische Konflikte bis hin zu einem noch nie dagewesenen Zinsanstieg. Wir haben uns immer auf entwi-
ckelte Markte konzentriert, die durch stabile und reife Volkswirtschaften gestitzt werden. Dies sorgt flr groBere Stabilitat,
rechtsstaatliche Institutionen und das nétige Vertrauen, das fur Investitionen und die Kreditvergabe erforderlich ist - die
Grundlage fur den Erfolg eines jeden Finanzinstituts. Unser Ziel ist es, den Kunden Kredite zu gewahren, ohne dabei ihre
Rickzahlungsféahigkeit zu Gberfordern. Wir sind der Ansicht, dass dies eine Win-Win-Beziehung flir eine Bank und ihre
Kunden darstellt.

Kern der Strategie der Bank ist es, ein sicheres Risikoprofil aufrechtzuerhalten, da dies ein wesentliches Unterscheidungs-
merkmal und ein Wettbewerbsvorteil ist. Dies spiegelte sich am besten in den Ergebnissen des EBA/EZB-Stresstests im
vergangenen Jahr wider, bei dem die BAWAG den zweiten Platz unter den 57 gestressten Banken der Eurozone und den
finften Platz unter den 70 EBA-Banken insgesamt belegte. Dies ist das Ergebnis der Konzentration auf risikoadjustierte
Ertrage, der Beibehaltung einer hohen Qualitat der Aktiva, eines konservativen Zins- und Liquiditatsrisikomanagements, der
Betonung besicherter Kredite in stabilen Kernmérkten und des proaktiven Abbaus von Risiken in unserer Bilanz trotz we-
sentlich strengerer theoretischer Stressannahmen. Unsere NPL-Quote lag zum Jahresende 2023 bei 1 %, was unsere so-
lide Qualitat der Aktiva widerspiegelt. Sie liegt seit 2021 auf einem konstanten Niveau, was die Bestandigkeit unserer
Vermdgensqualitat und unseres konservativen Risikoprofils belegt.
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Die Kombination aus unserer langfristig konservativen Risikobereitschaft und diszipliniertem Underwriting hat zu einer wi-
derstandsféhigen Bilanz gefthrt. Wir steuern das Kreditrisiko dynamisch, gehen keine Zins- oder Wahrungsrisiken ein und
haben keine Marktrisiko-RWAs oder ein Handelsbuch. Wir konzentrieren uns in erster Linie auf die DACH/NL-Region und
sind nicht in Russland oder in den Schwellenldndern engagiert, wahrend unser Engagement in Osteuropa minimal ist. Un-
sere Kredite sind zu 79% besichert oder fir den 6ffentlichen Sektor bestimmt, was unser langfristiges strategisches Wachs-
tum in risikoarmen Anlageklassen und besicherten Krediten widerspiegelt. Uber 80% unseres Privatkunden- und KMU-
Geschéfts sind besicherte Kredite in Form von Hypotheken in unseren Kernmaérkten mit einem durchschnittlichen Belei-
hungsauslauf von 60%.

Unsere Kundenfinanzierung, die sich aus Kundeneinlagen und AAA-gerateten Hypotheken- und 6ffentlichen Pfandbriefen
zusammensetzt, wuchs im Jahr 2023 um 6 % auf rund 45 Mrd. €, bei einem Barmittelbestand von 13 Mrd. €, was 23 %
unserer Bilanzsumme entspricht. Wir sind konservativ positioniert und verfiigen tiber eine Uberschussliquiditat, die durch
Stresstests gestutzt wird und uns ausreichende Kapazitaten fir sich bietende Chancen sichert. Wir profitieren auch von
unserer strategischen Entscheidung, in einer Zeit, in der andere auf "Long Assets" setzen, auf "Long Liabilities" zu setzen,
um in einer Zeit negativer Zinssatze zusatzliche Renditen zu erzielen. Von 2019 bis 2023 haben wir gedeckte Schuldver-
schreibungen im Wert von Uber 10 Mrd. € begeben, die eine langfristige Finanzierung sicherstellen und es uns ermogli-
chen, unser Hypothekenportfolio mit langerer Laufzeit in einer Zeit Uberschissiger Liquiditat mit sehr attraktiven Preisen
und Laufzeiten zu finanzieren. Unsere Pfandbriefe haben eine gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit von 7 Jahren, mit
keinen Falligkeiten bis 2026 und einem durchschnittlichen Finanzierungsspread von ~10 Basispunkten. Wir sehen jetzt,
wie wichtig die Liquiditat fur viele Banken ist und welche Auswirkungen dies auf die Rentabilitdt und im Extremfall auf die
Uberlebensfahigkeit einer Bank haben kann.

AuBerdem haben wir 2023 unsere ESG-Strategie (Environmental, Social & Governance) erweitert. Dabei handelt es sich um
eine ganzheitliche Initiative, die sich durch die gesamte Bank zieht und unsere Strategie und unser Risikomanagement un-
termauert und es uns ermoglicht, ein verantwortungsvolles, nachhaltiges und profitables Wachstum zu erzielen. Einige kon-
krete Beispiele aus dem Bereich ESG sind die Verfolgung neuer griiner Finanzierungsmoglichkeiten, die unseren
risikobereinigten Renditen entsprechen, die Verringerung unseres eigenen CO2-FuBabdrucks, die Unterstiitzung bestehen-
der Kunden bei der Umstellung auf umweltfreundliche Produkte, die Bertcksichtigung von Umweltrisiken bei der Zeich-
nung von Krediten und der Festlegung von Limits, die Aufrechterhaltung einer leistungsorientierten Kultur, die Erhéhung
des Frauenanteils im Senior Leadership Team, die Unterstitzung unterversorgter Gemeinschaften und die Sicherstellung,
dass wir eine positive Rolle in der Gesellschaft spielen.

Mehr denn je ist die Regulierung ein Schutzwall fir den Bankensektor. Mit dem Inkrafttreten von Basel 4 und den entspre-
chenden Entwicklungen bei der Aufsicht wird dies die Hebelwirkung im System verringern, fir eine groBere Harmonisie-
rung sorgen und hoffentlich zu einer starkeren Konzentration auf eine disziplinierte Kreditvergabe fihren. Banken, die diese
Themen erfolgreich adressieren kénnen, werden einen echten Wettbewerbsvorteil haben.

Unsere Ziele im Jahr 2024

Mit Blick auf das Jahr 2024 bleiben unser Geschaft und unsere Strategie konsistent und unterscheiden sich nicht von
dem, was unsere Transformation seit 2012 geleitet hat. Unser Fundament ist Osterreich, aber wir haben in den letzten zehn
Jahren sechs neue Mérkte erschlossen und damit den Grundstein flr ein signifikantes und profitables Wachstum gelegt.
Nach einem Rekordjahr 2023 setzen wir uns fur 2024 die folgenden Ziele (ohne Beitrdge aus der kirzlich angekndigten
Knab-Transaktion):

»  Ergebnis vor Steuern > 920 Mio. €
» RoTCE >20%
» CIR<34%.
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Die Kultur der BAWAG Group

Unser Fundament ist so stark wie eh und je. Ich bin fest davon Uberzeugt, dass dies auf unsere einzigartige Kultur zurtick-
zufUhren ist. Eine Kultur, die die besten Teile unseres Erbes als Gewerkschaftsbank, die sich auf die Unterstltzung lokaler
Gemeinschaften konzentriert und eine Kultur des Unternehmertums, der Verantwortlichkeit, der Leistungsgesellschaft und
der Integration pflegt, in sich vereint.

Heute besteht unser Team aus 53 verschiedenen Nationalitaten, die in 7 Kernmérkten tatig sind, wobei Osterreich unser
Fundament bildet. Wir sind stolz darauf, die besten und kllgsten Mitarbeiter zu férdern, den Status quo in Frage zu stellen
und uns und unser Unternehmen standig zu verbessern. Wir schrecken nicht vor Veranderungen zurtick, denn wir wissen,
dass dies die einzige Konstante ist.

Wie ich schon oft gesagt habe, sehen wir jeden Fehler als eine Gelegenheit, zu lernen und zu wachsen. Wir haben eine
ganze Reihe von Fehlern gemacht, und ich bin sicher, dass wir auch in Zukunft noch viele Fehler machen werden. Ich bin
mir aber auch sicher, dass wir lernen werden, uns anzupassen und aus diesen Erfahrungen zu wachsen. Unser geschaftli-
cher Wandel ist noch nicht abgeschlossen und wird durch unsere Kultur und die Werte, die wir hochhalten, verankert sein.
Seit dem Beginn unserer strategischen Umgestaltung im Jahr 2012 haben wir viel erreicht. Wir haben ein Rekordjahr 2023
hinter uns, aber es liegt noch viel mehr vor uns und es gibt noch viel mehr zu tun.

Unterstiitzung unserer lokalen Gemeinschaften

Im Laufe der Jahre haben wir gelernt, dass von Unternehmen mehr verlangt wird, wenn es darum geht, sich fur die Prob-
leme unserer Zeit zu engagieren. Sei es bei der Bewaltigung der Klimakrise, bei Fragen, die sich aus soziobkonomischen
Ungleichheiten in der Gesellschaft ergeben, oder bei der Wiederaufnahme der grundlegenden Zusammenarbeit mit den
Gemeinschaften, denen wir servicieren.

Die BemUhungen des Teams um soziales Engagement flhrten zu einem Rekordjahr sowohl bei der finanziellen Unterstit-
zung als auch beim ehrenamtlichen Engagement, was die Werte unserer Teammitglieder und der Bank widerspiegelt. Im
Jahr 2023 haben wir die Marke von 3.500 Stunden ehrenamtlicher Arbeit Uberschritten, wobei rund 400 Teammitglieder
(Uber 15 % aller Mitarbeiter) aktiv an Freiwilligenprogrammen teilgenommen haben.

Im vergangenen Jahr konzentrierten sich unsere Bemihungen auf die Zusammenarbeit mit dem Samariterbund und der
Kinderuni, die Unterstitzung unterversorgter Gemeinschaften und die Férderung der finanziellen Allgemeinbildung. Diese
Partnerschaften waren flr alle Beteiligten unglaublich bereichernd, und wir haben uns daher verpflichtet, auch in den
nachsten zwei Jahren finanzielle und ehrenamtliche Unterstitzung zu leisten. Die Bank hat auch verschiedene Katastro-
phenhilfsmaBnahmen unterstiitzt, zuletzt in Karnten und der Steiermark in 19 Gemeinden in Osterreich.

Um unsere Programme zur Unterstitzung von Gemeinden weiter auszubauen, haben der Vorstand und die erweiterte Ge-
schaftsleitung gemeinsam 1 Million Euro gespendet, die von der Bank zu 100% aufgestockt wird, um die verschiedenen
von der BAWAG unterstUtzten Sozialprogramme zu finanzieren.

Als groBes Finanzinstitut sind wir sehr stolz darauf, eine positive Rolle in der Gesellschaft zu spielen, da dies die Werte un-
seres Unternehmens widerspiegelt und den positiven Einfluss zeigt, den wir in unseren lokalen Gemeinschaften haben kon-
nen. Ein besonderer Dank gilt unseren Partnern und den vielen Teammitgliedern, die sich freiwillig gemeldet haben und so
groBzligig mit ihrer Zeit und ihren Ressourcen umgegangen sind.

Investitionen in unsere Teammitglieder

Zuséatzlich zu unserer Prasenz in der Gemeinschaft haben wir hart daran gearbeitet, in unser groBtes Kapital, unsere Mitar-
beiter, zu investieren.

Unser Personal- und Kommunikationsteam hat in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat hervorragende Arbeit geleistet, in-
dem es unsere Sozialleistungen Uberarbeitet hat, um ein modernes und fortschrittliches Unternehmen widerzuspiegeln,
unseren Ansatz bei der Personalbeschaffung neu belebt und mehrere Foren zur Mitarbeiterentwicklung und soziale
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Veranstaltungen ins Leben gerufen hat. Die verschiedenen Mitarbeiterbeteiligungen, angefangen von der Aktienzuteilung
fur Mitarbeiter bis hin zum BAWAG "3+1" Aktienprogramm, wurden mit dem Ziel eingefuhrt, die Mitarbeiterbeteiligung zu
erhohen. Um die Auswirkungen der hohen Inflation fUr viele unserer Mitarbeiter abzufedern, haben wir im Jahr 2023 zwei
separate Inflationspramien eingefthrt. AuBerdem werden wir 2024 ein Gewinnbeteiligungsprogramm einflhren, bei dem
jeder Mitarbeiter direkt am Gesamterfolg der Gruppe beteiligt wird. Diese verschiedenen Programme basieren auf der
Schaffung fortschrittlicher und gerechter Mitarbeitervorteile, bei denen jeder Mitarbeiter einen Anteil am Unternehmen be-
sitzt. AuBerdem haben wir im vergangenen Jahr unser jahrliches Summer & Winter Bash in Wien und Salzburg veranstaltet.
Es war das siebte Jahr, in dem wir einen BAWAG Family Bash veranstaltet haben, ein groBartiges Wochenend-Event, bei
dem unsere Teammitglieder, deren Familien und Angehorige gefeiert werden. Diese Veranstaltung ist zu einem Markenzei-
chen der BAWAG Group geworden und darf nicht verpasst werden!

AuBerdem haben wir unser Senior Leadership Team (SLT), das heute aus 98 Teammitgliedern besteht, im Vergleich zum
Vorjahr um 12 % aufgestockt. Dies spiegelt unsere wachsende Prasenz und die umfassenderen Fihrungsaufgaben inner-
halb der Gruppe wider und stellt sicher, dass wir Gber die richtige Fihrung und Bandbreite verfligen, um mehrere Integrati-
onen zu bewaltigen. Nach den jingsten Beftrderungen setzt sich das SLT aus 13 Nationalitaten zusammen, und wir haben
den Frauenanteil von 28% auf 32% erhoht. Unsere Beforderungen beruhen auf Verdiensten, Charakter und Arbeitsmoral.
Dies sind die Kriterien, die wir bei der Beurteilung unserer Mitarbeiter anwenden und immer anwenden werden. Ich bin
stolz darauf, dass es uns gelungen ist, ein vielfaltiges und integratives Flhrungsteam zu finden, zu férdern und auszu-
bauen. Aber wir haben noch mehr zu tun. Das SLT reprasentiert die Vielfalt des gesamten Unternehmens, unseres Kun-
denstamms und unserer lokalen Gemeinschaften. Vielfalt ist eine echte Starke des Konzerns und eine Séaule der BAWAG-
Kultur.

Ich danke lhnen!

Das vierte Quartal des Jahres 2023 war eines der intensivsten, das ich persénlich erlebt habe. Die Teams arbeiteten an
zahlreichen Initiativen, die die Weichen fir 2024 und dartber hinaus stellen werden. Ein GROSSES DANKESCHON an alle
Teammitglieder der BAWAG Group in Osterreich, Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden, GroBbritannien, Irland und
den Vereinigten Staaten. Eure Arbeitsmoral, euer Engagement und eure Leidenschaft sind untbertroffen!

Ich bin wirklich dankbar, Teil eines Unternehmens mit engagierten und hart arbeitenden Mitarbeitern zu sein, die sich um-
einander kimmern und als ein Team arbeiten. Ich bin stolz darauf, wie wir gemeinsam das Streben nach Spitzenleistungen
verkdrpern, die Messlatte jedes Jahr héher legen und das Beste aus uns herausholen, um unsere Kunden, unsere Aktio-
nare und die Gemeinden, denen wir servicieren, zu unterstitzen. Seit ich vor mehr als zehn Jahren zur BAWAG gekommen
bin, hatte ich das Gluck, jedes Jahr dieses Gefuhl zu haben, das ich nie als selbstverstandlich betrachte. Diese Gruppe von
Menschen ist wirklich etwas Besonderes und dieses Unternehmen wirklich einzigartig.

Ich danke lhnen.

Mit besten GriBen,

Anas

/%@5{/

Anas Abuzaakouk, Vorstandsvorsitzender der BAWAG Group AG
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STRATEGIE

Unsere Strategie ist seit Beginn unserer Transformation im letzten Jahrzehnt unverandert. Wir bleiben in unserer Ausfih-
rung konsequent, konzentrieren uns auf die Dinge, die wir kontrollieren kénnen, und sind so aufgestellt, dass wir Uber alle
Wirtschaftszyklen hinweg Ergebnisse liefern. Unsere drei strategischen Saulen sind:

WACHSTUM IN EN KERNMARKTEN MIT FOKUS AUF DIE

UNSER
KUNDENBETREUUNG

Wachstum in unseren Kernmarkten

Die Strategie der BAWAG Group ist auf Wachstum in entwickelten und etablierten Markten ausgerichtet. Wir konzentrieren
uns auf organisches Wachstum und Ubernahmen und verfolgen strategische, wertschdpfende und ertragssteigernde Uber-
nahmen. Unsere Wachstumsstrategie beruht auf den folgenden Grundséatzen:

» Unsere Kernmarkte sind Osterreich, Deutschland, Schweiz, Niederlande (DACH/NL-Region), Westeuropa und die USA

» Fokus auf organisches Wachstum, M&A und Beteiligungen

» Investitionen in Plattformen und Partnerschaften als Wachstumstreiber in der gesamten Gruppe

» Ertragssteigernde Ubernahmen, die unser RoTCE-Ziel auf Konzernebene von mindestens 20% erreichen

» Weiterer Ausbau der Vertriebsunterstitzung aus dem Middle- und Backoffice sowie Standardisierung von Produkten
und Vertriebsschienen zur Generierung von profitablem Wachstum

Wir konzentrieren uns auf Regionen und Lander mit solider fiskalischer Position und einem Sovereign-Rating von mindes-
tens Single A, einem tragféahigen Rechtssystem und einem stabilen geopolitischen Umfeld. Dies gewinnt mit den neu ent-
standenen Anforderungen hinsichtlich ESG und Regulatorik zunehmend an Bedeutung, wenn es darum geht, den
Anforderungen unserer verschiedenen Stakeholder zu entsprechen. Die letzten Jahre, die von der Pandemie, erhohter In-
flation und geopolitischen Konflikten gepragt waren, haben die fiskalische Starke und die Fahigkeiten der Lander gezeigt, in
denen wir tatig sind. Die Regierungen haben umfangreiche Konjunkturpakete und UnterstitzungsmaBnahmen flr ihre Bar-
gerinnen und Brger sowie fir die heimische Wirtschaft bereitgestellt.

Auf die DACH/NL-Region entfallen 72% unseres Kundengeschafts und sie ist der Heimatmarkt der Gruppe. Die Region
profitiert von einer gemeinsamen Kultur- und Sprachfamilie sowie von einem stabilen Rechtssystem und Kreditumfeld. Die
Region profitiert auch von einer geringen Verschuldung der Verbraucher, dem Wohnungseigentum und der digitalen Durch-
dringung; all dies bietet Chancen fir zuklnftiges Wachstum. Die makrodkonomischen Fundamentaldaten der DACH/NL-
Region sind wie folgt:

» Wachsende Bevélkerung mit 120 Millionen Einwohnern
» Jahrliches BIP von 6,7 Billionen € und Pro-Kopf-BIP von mehr als 56.000 €
» Durchschnittliche Arbeitslosenrate von unter 5%

Verlangsamtes Kreditwachstum angesichts eines veranderten Umfelds

Mit unserer langen Geschichte und unserem Firmensitz in Osterreich bietet uns das inlandische Geschéft eine stabile und
skalierbare Plattform, um in unseren Kernmarkten das Kreditgeschaft Gber verschiedene Kanale und unter mehreren Mar-
ken anzubieten. Innerhalb Osterreichs konzentrieren wir uns auf ein diszipliniertes Wachstum bei Kernprodukten, wie zum
Beispiel bei Hypothekarkrediten, Konsumkrediten und KFZ-Leasing. Die Expansion der BAWAG Group auBerhalb Oster-
reichs war und ist auf entwickelte und etablierte Méarkte mit soliden makrodkonomischen Fundamentaldaten und Chancen
fur profitables Wachstum ausgerichtet. Dies wird durch eine Mischung aus organischen Wachstumsinitiativen und Akquisi-
tionen erreicht.
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Wahrend wir in Deutschland, den Niederlanden und der Schweiz gemessen am Marktanteil ein Nischenanbieter bleiben,
bietet das von uns geschaffene Fundament erhebliche Moglichkeiten, unser Wachstum zu beschleunigen, ohne auf Renta-
bilitat verzichten zu mussen.

Wir halten stets Ausschau nach Maéglichkeiten in unseren Kernmarkten in Westeuropa und den Vereinigten Staaten (USA).
Am 30. November 2023 haben wir die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc., der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank
(IFB) in den Vereinigten Staaten, abgeschlossen. Die Ubernahme erméglicht der BAWAG Group den Zugang zu einer Ban-
kenplattform, um weitere Wachstumschancen in den USA zu ergreifen und gleichzeitig unseren disziplinierten, auf risiko-
adjustierte Ertrdge und profitables Wachstum ausgerichteten Kreditvergabeansatz beizubehalten. Unser Fokus wird primér
auf dem Retail & SME-Geschaft liegen, in Form von Kundeneinlagen, Hypothekarkrediten, Konsum- und KMU-Krediten.
Dariiber hinaus haben wir im Jahr 2023 eine kleine Plattform in Irland gekauft, die es uns ermdglicht, Wohnbaukredite zu
vergeben. Es wird jedoch einige Zeit dauern, um das Geschaft aufzubauen. Dariiber hinaus haben wir am 1. Februar 2024
den Kauf von Knab von ASR Nederland N.V. (a s.r.) unterzeichnet. Mit der Akquisition baut die BAWAG Group ihre Prasenz
im niederldndischen Retail- und KMU-Banking aus und positioniert sie flr zuklnftiges Wachstum in einem der Kernméarkte
der Bank.

Unser Fokus im Retail & SME-Geschaft liegt weiterhin darauf, unseren Kunden Produkte und Dienstleistungen in der Quali-
tat anzubieten, die sie erwarten, und dabei die differenzierten Wertversprechen unserer verschiedenen Marken beizubehal-
ten, wahrend wir gleichzeitig sicherstellen, Konsequenz bei der risikoaddquaten Preisgestaltung zu wahren. Die zukinftigen
Wachstumstreiber werden Finanzberatung, verbesserte Datenanalytik, Investitionen in Partnerschaften und Plattformen,
vermehrte Digitalisierung, der Einsatz neuester Technologie in allen unseren Prozessen und die Verfolgung gewinnsteigern-
der M&A-Aktivitaten sein.

Der Geschaftsbereich Corporates, Real Estate & Public Sector konzentriert sich auf entwickelte und etablierte Markte, in
denen wir Direktkredite vergeben und im Zahlungsverkehr tatig sind. Das Firmenkundengeschaft war Gber die letzten Jahre
hinweg sehr herausfordernd, da unserer Meinung nach das Kreditrisiko keinen angemessenen Niederschlag in den ver-
rechneten Preisen fand. Wir sind jedoch bereit, uns aktiv zu engagieren, sobald das Risiko wieder durch einen entspre-
chenden Preis vergitet wird. Wir bauen unser Geschaft mit dem 6ffentlichen Sektor in Osterreich weiter aus. Dieser
Geschéftsbereich umfasst auch die Abwicklung des Zahlungsverkehrs fir den dsterreichischen Staat. Unser Fokus wird
stets auf risikoaddquate Renditen, disziplinierte Kreditvergabe, profitables Wachstum und Geduld liegen, da wir kein Volu-
menwachstum um jeden Preis anstreben.

M&A-Aktivitdten im Jahr 2023i

Seit 2015 hat die BAWAG ihre bestehenden Geschéftsbereiche durch zwdlf kleinere Bolt-on-Akquisitionen in Osterreich,
den USA sowie in neuen Méarkten (Deutschland, Schweiz, Irland) erweitert und neue Kanale, Produkte und Marken in der
Gruppe hinzugeflgt.

Am 30. November 2023 hat die BAWAG Group nach Erhalt aller erforderlichen behérdlichen Genehmigungen die Uber-
nahme der Peak Bancorp, Inc., der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank, einer Community-Bank mit rund 10.000
Kunden und rund 0,5 Mrd. US$ Bilanzsumme, abgeschlossen. Die Ubernahme erméglicht es der BAWAG Group, ihre Préa-
senz in den USA auszubauen und sich fur kinftiges Wachstum in einem der Kernmarkte der Bank besser zu positionieren.
Die Ubernahme verschafft der BAWAG Group zudem Zugang zu einer Bankplattform, um weitere Wachstumschancen in
den Vereinigten Staaten zu verfolgen.

Im Dezember 2023 schloss die BAWAG Group einen Kaufvertrag Uber die letzten verbleibenden Leasingaktivitdten der
Dexia-Gruppe ab. Diese Transaktion ermdglicht der BAWAG Group die Refinanzierung eines Leasingportfolios von rund 750
Millionen € von der Dexia Crédit Local. Die zu refinanzierenden Leasing-Aktiva bestehen aus rund 80 Vertragen mit Gber-
wiegend offentlich-rechtlichen Vertragspartnern. Im Rahmen dieser Vereinbarung werden keine Mitarbeiter lbernommen.
Die Transaktion wurde mit 1. Februar 2024 abgeschlossen.
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Klimawandel und ESG

Wir sind entschlossen, der zunehmenden Bedeutung des Kampfs gegen den Klimawandel in unserem Geschéft Rechnung
zu tragen. Es liegt jedoch ein langer Weg vor uns, bis die heute gesetzten Initiativen eine positive Auswirkung auf das Klima
zeigen werden. In 2021 haben wir uns das Ziel gesetzt, unsere jahrliche ,griine” Kreditvergabe von 2020 bis 2025 auf ber
1,6 Mrd. € zu verdoppeln. Unsere ESG-Strategie steht im Einklang mit unserer gesamten Geschéaftsstrategie. Als Bank mit
Fokus auf Retail-Kunden, mdchten wir unsere Kunden dabei unterstitzen, ihren CO2-FuBabdruck zu reduzieren. Wir sind
auBerdem bestrebt, unser Engagement in Sektoren mit hohen Treibhausgasemissionen in unserem Unternehmensportfolio
so gering wie moglich zu halten. Die BAWAG Group hat zum ersten Mal die finanzierten Emissionen berichtet und wir wer-
den in 2024 einen Ubergangsplan fiir unser Hypothekar- und CRE-Portfolio analysieren.

Fokus auf Kunden und deren Bediirfnisse

Kunden wiinschen sich ein lohnenderes und ansprechenderes Erlebnis mit zielgerichteten Produkten und Dienstleistun-
gen, auf die sie rund um die Uhr zugreifen kbnnen, um ihr Finanzleben zu managen. Unser Ziel ist es, diese Bedirfnisse
zu erfillen und neue und bestehende Technologien besser zu nutzen, um das Kundenerlebnis insgesamt zu verbessern.
Wir bauen ein Geschéaftsmodell mit diversen Vertriebskanélen und einer Mehrmarkenstrategie fir Retail-Kunden und KMUs
auf — von der Filiale Uber Partner und Makler bis hin zu Plattformen — und setzen dabei digitale Produkte und Technologien
in unserer gesamten Kundenwertschdpfungskette ein. Unsere Produkte sind einfach gestaltet, transparent und leistbar.

Die folgenden Eckpfeiler sind der Schlissel zum Aufbau und zur Pflege erfolgreicher Kundenbeziehungen:

» Bereitstellung einer Reihe von Produkten und Dienstleistungen flir Kunden, wann und wo sie wollen,

» Bereitstellung von benutzerfreundlichen und leicht verstdndlichen Finanzprodukten zu einem fairen Preis,

» Nutzung neuer und bestehender Technologien zur Vereinfachung von Prozessen und Verringerung der Komplexitat,
» Kontinuierliche Vereinfachung der Konzernstruktur,

» Fokussierung auf High-Touch und qualitativ hochwertige Beratung in einem modernisierten Filialnetz sowie

» Etablierung neuer Einzelhandelspartnerschaften und Nutzung von Kreditplattformen zur Gewinnung neuer Kunden.

Mit dem Wandel hin zu mehr digitalen Ablaufen haben wir unser Geschaftsmodell in Richtung Beratung in unserem Filial-
netz angepasst, wahrend wir das Basisgeschaft auf digitale / Onlinekanéle verlagern. Der SchlUssel zu dieser Entwicklung
liegt in der laufenden Verbesserung unseres digitalen Produktangebots. Wir haben bereits 75% unseres Produktportfolios
voll digitalisiert und streben bis 2025 die 100%ige Digitalisierung unseres Produktangebots im Bereich Retail & KMU an.
Die Pandemie hat die Verdnderung im Kundenverhalten beschleunigt. Heute erwarten immer mehr Kunden, dass Services,
die sie frher in einer traditionellen Filiale erhalten haben, Gber e-Banking und auf mobilen Plattformen verfligbar sind. Auf-
bauend auf dem bestehenden regulatorischen Rahmen sind wir in der Lage, wettbewerbsfahige und unkomplizierte Ser-
vices anzubieten, ohne jemals bei Qualitat, Compliance oder Sicherheit Abstriche zu machen.

Die Digitalisierung fuhrt auch zu einer Straffung der Beziehungen der BAWAG Group zu ihren Vertriebspartnern, da die Re-
aktionszeit gegendber unseren Kunden verkirzt wird. Durch unsere Investitionen in digitale Kanéle, Partnerschaften und
Plattformen kam es zu einer Diversifizierung der flr die Kreditvergabe verflgbaren Wege — weg von der Filiale. Bereits
heute entfallen knapp >70% der Kreditvergaben auf nicht an eine Filiale gebundenen Kanale.
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Ausblick 2024

Im Jahr 2024 werden wir unsere Wachstumsstrategie in der DACH/NL-Region, in Westeuropa und den Vereinigten Staaten
weiter verfolgen. Unsere M&A-Aktivitdten konzentrieren sich in erster Linie auf unser Kerngeschaft Retail & SME in den
europdischen Mérkten. Wir beobachten jedoch den gesamten Bankensektor und halten Ausschau nach sich bietenden
Gelegenheiten. Diese Gelegenheiten reichen von profitablen Plattformen mit einem soliden Geschéaftsmodell und starker
Prasenz im Kreditgeschéaft bis hin zu Finanzinstituten, die entweder einen umfassenden Turnaround oder eine geordnete
Abwicklung benétigen. Am 1. Februar 2024 unterzeichnete die BAWAG Group einen Kaufvertrag Uber den Erwerb von
Knab Bank in den Niederlanden. Mit dieser strategischen Akquisition werden wir unsere Prasenz in der DACH/NL-Region
ausbauen, unser Engagement im Privatkunden- und KMU Geschéft erhdhen und rund 400.000 neue Kunden gewinnen.

EFFIZIENZ UND OPERATIVE EXZELLENZ VORANTREIBEN

Der Bankensektor in ganz Europa befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel und sieht sich nach wie vor mit zahlreichen
Herausforderungen konfrontiert, die durch ein jahrelang gedampftes Wirtschaftswachstum, verzerrte Kostenstrukturen,
UbermaBig verschuldete Bilanzen, Preisdruck, erhthte regulatorische Kosten und unzuléngliche Technologie verursacht
werden. AuBerdem drangen immer mehr Unternehmen von auBerhalb des Bereichs der traditionellen Finanzdienstleistun-
gen (FinTechs und e-Commerce-Plattformen) auf den Markt, die in dem Bestreben, Marktanteile zu erobern, auf unrentab-
les Wachstum setzen und so die Gewinnspannen anderer Marktteilnehmer schmalern und die traditionellen Umsatzstréme
von Finanzinstituten angreifen. Der Fokus auf Effizienz, Rentabilitat und operative Exzellenz ist Teil der DNA unseres
Teams. Wir glauben, dass dies zu den wenigen Dingen gehort, die ein Managementteam wirklich unter Kontrolle hat, und
die die BAWAG Group auch in Zukunft sowohl von etablierten Instituten als auch von neuen Marktteilnehmern unterschei-
den werden.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Banken zwar von steigenden Zinsen profitieren, aber ihre Geschéaftsmodelle und Kosten-
strukturen deutlich einfacher und effizienter gestalten missen. Aufgrund des kontinuierlichen technologischen Fortschritts
werden Bankprodukte zunehmend kommerzialisiert. Zu diesem Zweck ist und bleibt der Schlissel, sich auf Vereinfachung,
Standardisierung, Automatisierung und den verninftigen Einsatz von Technologie zu konzentrieren, wahrend wir unser Ge-
schaft weiter transformieren und uns auf operative Exzellenz konzentrieren. Dies ist heute wichtiger denn je, da der ge-
samte Sektor einem stark inflationdren Gegenwind ausgesetzt ist, was sich auf die Betriebskosten auswirken wird. Wir
glauben, dass die Fahigkeit, Kostendisziplin durch operative Exzellenz aufrechtzuerhalten, ein echtes Unterscheidungs-
merkmal im gesamten Bankensektor sein wird.

Auch im Jahr 2024 liegt unser Fokus auf Effizienzsteigerung durch Umgestaltung von Prozessen, Vereinfachung, Standardisie-
rung und letztendlich Automatisierung. Die Vorteile einer skalierbaren und effizienten Bankplattform sind heute offensichtlicher
als je zuvor. Durch die Umsetzung zahlreicher Initiativen in den letzten Jahren konnten wir die anhaltend hohe Inflation in un-
seren Kernmarkten im Jahr 2023 in den Griff bekommen und den Kostenanstieg auf 2% begrenzen, was deutlich unter dem
Inflationsniveau der Eurozone von 5,4% liegt. Im Jahr 2024 erwarten wir einen Anstieg der Betriebskosten von ungefahr 3%.
Wiahrend die Inflation im Jahresvergleich zurtickging, blieb sie auf einem hohen Niveau, wobei Osterreich eine der hdchsten
Inflationsraten in der Eurozone aufwies. Wir werden weiterhin verschiedene Initiativen vorantreiben, um den inflationdren Ge-
genwind zu bekampfen, der unkontrolliert bleibt und erhebliche Kostenprobleme schafft:
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» Konzentration auf Dinge, die wir durch unseren ,Selbsthilfeansatz” kontrollieren kdnnen

» Vereinfachung, Standardisierung und Automatisierung des Produkt- und Leistungsangebots Uber alle Kanéle

» Einfihrung einfacher End-to-End-Prozesse in der gesamten Bank

» Laufende Optimierung unserer Prozesse, unseres FuBabdrucks und der technologischen Infrastruktur

» Kontinuierliche Vereinfachung der Konzernstruktur

» Die unterschiedlichen Formen des technologischen Wandels annehmen und sinnvoll in Technologie investieren

» Forderung einer leistungsorientierten Kultur, in der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund ihrer Leistung und ihrer
Personlichkeit befordert werden

Seit 2013 haben wir Uiber 600 Mio. € in neue Technologien investiert. Dank der im letzten Jahrzehnt getatigten technologi-
schen Investitionen konnten wir unseren Technologiebestand modernisieren und vereinfachen, groBe und unverhaltnisma-
Big teure Digitalisierungsprojekte vermeiden, und vor allem systematisch an der Skalierung unserer Bankplattform arbeiten.
Wir haben unsere Partnerschaften mit und Investitionen bei fihrenden Technologieanbietern ausgeweitet und damit unsere
technologische Infrastruktur modernisiert, unsere Architektur vereinfacht und uns auf Straight-Line-Processing konzentriert.
Wir werden diese Investitionen fortsetzen, die einen stetig wachsenden Anteil an den Gesamtaufwendungen der Gruppe
haben und von 15% im Jahr 2013 bereits auf 26% heute gestiegen sind.

Die Pandemie im Jahr 2020, als Katalysator, hat die Produktivitatsinitiativen in der gesamten Gruppe beschleunigt. Durch
die Integration eines hybriden Homeoffice-Arbeitsmodells und eine regelméBige Bewertung der Mitarbeiterpréaferenzen wer-
den wir unseren physischen FuBabdruck weiter reduzieren, uns an das verdnderte Kundenverhalten durch vermehrtes En-
gagement im digitalen Bereich anpassen, und die Ablaufe weiter verschlanken und vereinfachen. Diese Initiativen werden
es uns ermoglichen, unsere Kunden besser zu bedienen und unser Geschaft zu skalieren, wahrend wir Wachstumschan-
cen bis weit in die Zukunft verfolgen.

Durch einen plattformbasierten Ansatz streben wir eine weitere Verbesserung der Effizienz und der Integrationsgeschwin-
digkeit an:

» Management der Daten: zentralisierter Datenhaushalt fir Finanz- und Risikoberichtslegung sowie regulatorischer Be-
richtslegung mit Kundenanalytik

» Technologie: starkere Vereinfachung von Front-, Middle- und Backoffice-Funktionen durch technologiegesteuerte Um-
gestaltung von Prozessen

» Infrastruktur: zentralisierte Cloud-Infrastruktur, Containerplattform und Arbeitsplatzumgebung in der gesamten Gruppe

» Service-Management-Plattform: konsolidierte Service-Management-Plattform zur Verbesserung der Transparenz von
Prozessen und letztlich der Kundenerfahrung

Nachhaltige Wertschopfung ist flir uns von entscheidender Bedeutung, wenn wir langfristig von allen unseren Stakeholdern
als verlasslicher Partner wahrgenommen werden wollen. Diese MaBnahmen haben es uns erméglicht, die Herausforderun-
gen im Finanzsektor betreffend Kosten und Profitabilitat (iber das letzte Jahrzehnt hinweg zu bewaltigen. Durchlaufende
Investitionen und die Optimierung unserer Infrastruktur konnten wir die Integration der ibernommenen Unternehmen be-
schleunigen, operative Komplexitat abbauen und gleichzeitig unnétige Gemeinkosten reduzieren. Somit sind wir flr zuknf-
tige Integrationen und die Zusammenarbeit mit Partnern entlang der gesamten Wertschdpfungskette der
Finanzdienstleistungen gut aufgestellt.

Im Kern unseres Unternehmens steht schlieBlich die auf den folgenden Werten beruhende Kultur:

» Fiithrungsqualitat & Offenheit fiir Veranderung: Wir schatzen Fuihrungskrafte, die dynamisch sind, ihre Rolle mit kom-
promissloser Integritat erflillen, eine starke Arbeitsmoral zeigen und nicht davor zurtickschrecken, schwierige Entschei-
dungen zu treffen. Die 98 Mitglieder unseres Senior-Leadership-Teams (SLT), die an unserer Transformation im
abgelaufenen Jahrzehnt in fihrender Rolle beteiligt waren, verfiigen durchschnittlich Uber eine vierzehnjahrige Arbeits-
erfahrung bei der BAWAG.
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» Einfache und flache Organisation: Wir tun unser Bestes, um die Struktur der Gruppe einfach und die Organisation flach
zu halten. Wir bestérken alle Teammitglieder, sich auf die anstehenden Arbeiten und das Wesentliche zu fokussieren
und im Hinblick auf die Verbesserung des Teams stets den Status quo in Frage zu stellen. Wir sind der Meinung, dass
Hierarchie, Burokratie und eine Siloorganisation zu inkoharenten Analysen, weitreichender Ineffizienz, schlechten Ent-
scheidungen und letztendlich zu einer aufgeblahten Kostenstruktur fihren.

» Verantwortung, Leistungskultur & Inklusion: Wir sind Uberzeugt, dass unsere Diversitat, unsere Inklusivitat und unsere
leistungsorientierte Kultur eine echte Quelle unserer Starke darstellen. Unsere Teammitglieder gehéren 53 verschiede-
nen Nationalitdten an, und wir treten Uberzeugt fir Gleichbehandlung und Diversitat ein. Fir uns stehen Diversitat und
Gleichbehandlung neben Leistung, Integritdt und Arbeitsmoral. Unser Humankapital ist unser groBter Wert, und daher
liegt unser Hauptaugenmerk auf der Entwicklung und unterstiitzenden Begleitung unserer Teammitglieder auf allen
Ebenen. In unserem neu konstituierten SLT, bestehend aus 98 Personen, 13 Nationalitdten vertreten; 32% der Team-
mitglieder sind Frauen. Wir sind stolz auf die neuen Beftrderungen, trotzdem ist uns klar, dass noch viel zu tun ist.

» Management: Unternehmenswohl & Aktienbesitz: Die Mitglieder des Vorstands sind sowohl Geschaftsfihrer als auch
die Aktiondre der Bank. lhre Anreize sind direkt an konkrete Finanz- und ESG-Ziele gekoppelt, wodurch unserer Mei-
nung nach langfristiger Wert fr Aktiondre und die weiteren Stakeholder der Gesellschaft geschaffen wird. Derzeit ist
das Senior Leadership Team zu ~4,4% an der BAWAG Group beteiligt. Wir sind der Meinung, dass Aktienbesitz die
beste Moglichkeit ist, um die Fhrung der Bank mit Aktionarsinteressen und langfristiger strategischer Wertschtpfung
in Einklang zu bringen.

Die Verankerung dieser Kultur in der Organisation hat entscheidend zur Férderung unserer ,Selbsthilfe“-DNA und zum
Aufbau einer skalierbaren Bankplattform beigetragen, die auch in Zukunft wettbewerbsfahig sein wird. Unsere Kultur ist die
Grundlage unseres Erfolgs, sie motiviert und hélt unsere Teammitglieder und zieht im Laufe der Jahre Toptalente an.

BEIBEHALTUNG EINES SICHEREN UND SOLIDEN RISIKOPROFILS

Das Geschéft einer Bank besteht grundsatzlich im Management von Risiken. Ein sicheres und solides Risikoprofil bedeutet
fur uns die Erhaltung einer starken Bilanz durch eine starke Kapitalposition, stabile Refinanzierung aus Kundeneinlagen
und ein niedriges Risikoprofil durch proaktives Risikomanagement. Dies sind die grundlegenden Eckpfeiler fir die Umset-
zung unserer Geschaftsstrategie. Das Management ist der sicheren und soliden Fuhrung der BAWAG Group verpflichtet.

Unser niedriges Risikoprofil wird durch die folgenden Grundséatze definiert:

» Wahrung einer starken Kapitalposition, einer stabilen Refinanzierung aus Kundeneinlagen und eines niedrigen
Risikoprofils
Bestimmte Risiken werden bereits durch unser Geschaftsmodell und unsere Strategie begrenzt. Die Transformation von
Kundeneinlagen und anderen Formen der Refinanzierung in Darlehen ist ein SchlUsselbereich unserer Tatigkeit. Kun-
deneinlagen sind nach wie vor ein Hauptpfeiler unserer Refinanzierungsstrategie, ergédnzt durch fundierte Bankschuld-
verschreibungen (hypothekarisch und durch Sicherheiten des 6ffentlichen Sektors besichert) sowie unbesicherte
Refinanzierungen. Die CET1-Zielquote der BAWAG Group liegt bei 12,25% (unter Vollanwendung von Basel I11). Damit
verfligen wir Uber einen konservativen Managementpuffer gegentiber den regulatorischen Mindestanforderungen.
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» Fokus auf reife, entwickelte und nachhaltige Markte
Unser Fokus liegt auf Osterreich, Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden (DACH/NL-Region), Westeuropa und
den Vereinigten Staaten. Diese Lander weisen die gleichen Charakteristika auf: starke makrodkonomische Fundamental-
werte, stabile Rechtssysteme, robuste Kapitalmarkte, und Regierungen, die fiskalisch in der Lage sind, die Wirtschaft in
schwierigen Zeiten zu stitzen. Bankgeschéfte in volatileren, weniger entwickelten Markten bieten zwar auf den ersten
Blick hohere Renditen und htheres Wachstum, aber wir glauben nicht, dass diese risikobereinigten Renditen mittel- bis
langfristig so attraktiv sind, wie die Renditen in hther entwickelten und reiferen Méarkten. Wir sind davon Gberzeugt, dass
der Markt diese Risiken zusatzlich zur allgemeinen Qualitat der Aktiva, der Volatilitdt der Ertrédge, dem Finanzierungspro-
fil und der Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells in die Kapitalkosten jeder Bank einbeziehen wird.

» Disziplinierte Kreditvergabe in Markten, die wir kennen, mit Fokus auf besicherte Kreditvergabe und risikoadaquate
Ertrdage
Im Kreditgeschaft konzentrieren wir uns auf disziplinierte Kreditvergabe, die auf risikoaddquate Renditen in entwickelten
und etablierten Méarkten ausgerichtet ist. Wir Gberprifen unsere Kreditvergabe-Richtlinien regelméaBig und passen sie ent-
sprechend an. Grundlegend fUr unsere Geschaéftsstrategie ist, stets die Qualitdt des Volumens ber dessen Quantitat zu
stellen. Wir bewerten jede Kreditvergabe unter dem Gesichtspunkt von Risiko und Ertrag, um sicherzustellen, dass unsere
Renditeschwellen eingehalten werden und unsere zukUnftigen Ertrage belastbar bleiben. Rund 80 % des Kundenvermd-
gens stellen besicherte Kredite und Kredite des 6ffentlichen Sektors dar.

» Weiterhin eine starke Bilanz
Wir legen Wert auf eine solide Qualitat unserer Bilanzpositionen, mit einer niedrigen NPL-Quote von 1,0%, einer starken
Kapitalgenerierung mit einer Brutto-Kapitalgenerierung von +330 Basispunkten im Jahr 2023, sowie einer konservativen
Kapitalausstattung mit einer CET1-Zielquote von 12,25%. Wir starken weiterhin unsere Bilanz, um allen Konjunkturzyk-
len standzuhalten.

» Proaktives Management und Minderung nichtfinanzieller Risiken
Das Streben nach einem soliden und sicheren Risikoprofil beschrénkt sich nicht nur auf Bilanzzahlen oder regulatori-
sche KPlIs, sondern gilt auch fur den Umgang mit nichtfinanziellen Risiken (wie Geldwésche oder ESG-Risiken). Wir ar-
beiten standig an der Verbesserung unserer Governance-Struktur und des Risikomanagements, um diese Risiken zu
adressieren. Das Klimarisiko hat in den letzten Jahren bei allen Stakeholdern an Bedeutung gewonnen. Wir werden auch
weiterhin Umweltfaktoren bericksichtigen, indem wir unsere Datenerhebung und Kreditvergabeprozesse verbessern,
um diese aufkommenden Klimarisiken zu berlcksichtigen. In 2023 wurde eine umfassende Bewertung von Nachhaltig-
keitsrisiken durchgeftihrt mit dem Ergebnis ,,geringes Umweltrisiko®. Per Dezember 2023 bestand kein relevantes Enga-
gement gegenlber Schwellenmarkten oder Landern in Mittel- und Osteuropa; auch gab es kein Geschéaft in Landern mit
erhdhtem Geldwéscherisiko.

Insgesamt hat uns dieser konservative Ansatz in den vergangenen Jahren angesichts der Risiken einer globalen Pandemie,
einer durch geopolitische Konflikte verursachten Energiekrise sowie der anhaltenden Krise des gewerblichen Immobilien-
sektors, insbesondere in den Vereinigten Staaten, gut positioniert. Unser Fokus auf entwickelte Méarkte verschaffte uns indi-
rekt Vorteile durch das hohe Niveau an Arbeitsmarktunterstiitzung und das soziale Sicherheitsnetz, das unseren Kunden in
Form verschiedener Konjunkturprogramme zugute kam. Unsere disziplinierten Kreditvergabestandards und der Fokus auf
risikoaddquate Renditen minimierten auch unser Engagement in volatilen und zyklischen Sektoren, aber auch in hochemit-
tierenden Sektoren aus ESG-Risikoperspektive.

Wir bleiben bei unserem konservativen Risikoappetit und sichern uns damit gegen makro- und mikrodkonomische Risiken
ab. Das Ziel einer soliden Bilanz und eines konservativen Kreditvergabestandards behalten wir stets im Auge, denn das
sind fr uns die entscheidenden Aspekte, wenn es um die Fihrung der Bank geht.
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BAWAG GROUP AN DER BORSE

ENTWICKLUNGEN AN DEN BORSEN

Die Aktienméarkte in Europa und den Vereinigten Staaten wurden durch geopolitische Konflikte, geldpolitische MaBnahmen ge-
gen die steigende Inflation und unsichere makrodkonomische Aussichten beeinflusst. Nach deutlichen Zinserhthungen im Vor-
jahr setzten die Zentralbanken ihre Zinserhdhungen fort, wobei die US-Notenbank die Zinsen viermal und die EZB sechsmal im
Jahr 2023 anhob. Die Aktienkurse waren weiterhin volatil und Anleger beobachteten die MaBnahmen der Zentralbanken zur
Inflationsbekampfung und die Auswirkungen auf mdégliche kinftige Zinsdnderungen genau. Insgesamt wurde die Aktienkurs-
entwicklung im Jahr 2023 durch unklare makrodkonomische Indikatoren und steigende Zinssatze beeintrachtigt. Die Entwick-
lung und die Erwartungen an die Méarkte in den USA und der Eurozone waren unterschiedlich, wéhrend der globale
Bankensektor im ersten Quartal 2023 Turbulenzen erlebte. Hohere Zinssatze waren jedoch weiterhin ein Katalysator und trieben
die Performance von Bankaktien an. Der Euro Stoxx 600 stieg um 12%, der Euro Stoxx Banks um 21% und der S&P 500 um
25% im Jahr 2023.

Die Entwicklung des Unternehmenssektors spiegelt die allgemeine Wirtschaftstatigkeit sowie die Fahigkeit wider, steigende In-
putpreise weiterzugeben. Der Gewinn je Aktie des Euro Stoxx 600 und des Euro Stoxx Banks stieg, wahrend der Gewinn je Aktie
des S&P 500 leicht zurtickging. Die Bewertungskennzahlen stiegen in den Vereinigten Staaten im Vergleich zu 2022 und blieben
fur den Euro Stoxx 600 stabil. Die Bewertungskennzahlen im Euro Stoxx Banks gingen zurlick. Der Gewinn je Aktie des Euro
Stoxx 600 und des S&P 500 war stabil, wahrend der Gewinn je Aktie des Euro Stoxx Banks stieg.

AKTIENKURSENTWICKLUNG

Die Aktien der BAWAG Group AG sind an der Wiener Borse notiert. Wahrend der Aktienkurs der BAWAG Group Anfang des
Jahres mit 58,95 € (Schlusskurs) einen Rekordkurs erreichte, belasteten die Entwicklungen im globalen Bankensektor sowie in
der Gewerbeimmobilienbranche den Aktienkurs.

Die Aktie der BAWAG Group AG schloss das Jahr 2023 mit einem Kurs von 47,98 €, verglichen mit 49,80 € zum Jahresende
2022. Im selben Zeitraum lag der Hochstkurs bei 58,95 € und der Tiefstkurs bei 40,46 €. Die Gesamtrendite der Aktie der
BAWAG Group AG unter Berlcksichtigung der Kursentwicklung und der Dividenden betrug 4,7 %, wahrend die Gesamtrendite
des Euro Stoxx Banks im Jahr 2023 31,5 % betrug. Die Gesamtrendite der Aktie seit dem IPO lag zum Jahresende bei +36%
und des Euro Stoxx Banks bei +18%.

2023
Schlusskurs 31. Dezember 4798 € 49,80 €
Hochstkurs (Schlusskurs) 58,95 € 57,30 €
Tiefstkurs (Schlusskurs) 40,46 € 37,86 €
Ausgezahlte Dividende (im Jahr 2023 fir das Geschaftsjahr 2022) 305 Mio. € 267 Mio. €
Gesamtrendite BAWAG Group 4,7% -1,8%
Gesamtrendite Euro Stoxx Banks 31,5% 1,7%
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FINANZIERUNGEN

Im Jahr 2023 war die BAWAG Group ein aktiver Emittent am Kapitalmarkt, der das gesamte Spektrum an Kapital- und Fi-
nanzierungsinstrumenten abdeckte. Die BAWAG setzte ihr erfolgreiches Pfandbrief-Programm mit einer Reihe erfolgreicher
Benchmark-Emissionen in Hohe von insgesamt mehr als 2,0 Mrd. € im Jahr 2023 fort. DarUber hinaus wurde im Jahr
2023 eine Senior-Preferred-Benchmark-Anleihe in Hohe von 500 Mio. € erfolgreich begeben. Bei dieser Platzierung han-
delte es sich um eine griine Anleihe im Rahmen unseres Green-Bond-Frameworks, das ein wichtiges Element unserer Fi-
nanzierungsstrategie darstellt. Auf der Kapitalseite begab die BAWAG im vierten Quartal eine Tier-2-Instrument in Hohe von
400 Mio. €, die das bestehende Tier-2-Instrument in Héhe von 400 Mio. € mit Kindigungsrecht im Marz 2024 ersetzen
wird.

INVESTOR RELATIONS
Prinzipien

Bei der Kommunikation mit Investoren und anderen Stakeholdern sind wir bestrebt, einen offenen Dialog zu flhren, trans-
parent zu sein, und konsistente Informationen zur Verflgung zu stellen. Unser Ziel ist es, unsere Interessen mit jenen der
Aktionére in Einklang zu bringen. Daher fokussieren wir uns auf die langfristige Wertschtpfung des Unternehmens, die un-
serer Ansicht nach am besten mit Aktienbesitz in Einklang gebracht ist. Der Vorstand ist sowohl Geschéaftsleiter als auch
Aktionar der BAWAG Group und die variable Komponente dessen Vergitunghohe ist direkt an die Finanz- und ESG-Ziele
gebunden. Zum Jahresende 2023 hielt das Senior Leadership Team 4,4% der Aktien an der Bank (31. Dezember 2022:
3,6%).

Investor Relations im Jahr 2023

Im Jahr 2023 lagen die Prioritaten des Investor-Relations-Teams auf der verstérkten Kommunikation aufgrund der anhal-
tenden Marktvolatilitat in Anbetracht idiosynkratischer Probleme von US-Regionalbanken, der angespannten Lage bei US-
Gewerbeimmobilien sowie des makro- und geopolitischen Umfelds. Dabei wurden folgende Schwerpunkte gesetzt:

» Kontinuierlicher Dialog mit bestehenden und potenziellen Aktionédren, Analysten, Anleiheninhabern und
Ratingagenturen. Am Tag der Veroffentlichung von Quartalsergebnissen finden Investorengespréche statt, um die Ent-
wicklungen des Quartals und des Jahres zu besprechen. Dartber hinaus trifft das Management der BAWAG Group aktu-
elle und potenzielle Investoren im Rahmen von Roadshows, Konferenzen und individuellen Gesprachen. Im Jahr 2023
trafen sich Vorstandsmitglieder und das Investor-Relations-Team mit Investoren aus den Vereinigten Staaten, dem Verei-
nigten Konigreich, Deutschland, Frankreich, Osterreich, Ddnemark, Norwegen, Finnland, den Niederlanden, Belgien,
Irland, Italien, Spanien, Schweden, Polen und (ber ganz Asien hinweg. Darlber hinaus nahmen wir im Jahr 2023 an
sechs Konferenzen fur Finanzinstitute oder Unternehmen mit kleiner/mittlerer Marktkapitalisierung teil. Dies war eine
Mischung aus Spezialisten im Finanzsektor und Generalisten. Neben der Teilnahme an Roadshows und Konferenzen
fuhren wir auch individuelle Termine mit potenziellen neuen Investoren sowie mit bestehenden Investoren und ESG-
Teams durch. Die wichtigsten Diskussionspunkte betrafen die Kapitalausschittung, unser Geschaft im Bereich gewerbli-
cher Immobilien, Zinsentwicklung, die Qualitat der Vermdgenswerte und Einzelheiten zu unserem Geschaftsmodell.

Aufgrund der verstarkten Emissionsaktivitdten der BAWAG Group seit 2018 haben wir auch den Dialog mit Kreditanalys-
ten und Investoren intensiviert.

» Privataktiondrstag
Nachdem seit der Pandemie Hauptversammlungen virtuell abgehalten wurden, veranstalteten wir am 18. Oktober 2023
den ersten Privataktionarstag unter dem Motto , Dialog*. Wir haben dies zum Anlass genommen, auf die Entwicklung der
BAWAG in den letzten 10 Jahren zurlickzublicken und einen Einblick in unsere technologischen Fortschritte zu geben.
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Unsere Gaste Dr. Christoph Boschan, CEO der Wiener Bérse und Univ. Prof. Dr. Ewald Nowotny, ehemaliger Gouverneur
der Osterreichischen Nationalbank und ehemaliger CEO der BAWAG. Sie sprachen (iber den Bérsengang der BAWAG
sowie den Osterreichischen Kapitalmarkt und prasentierten einen Ausblick auf die makrodkonomischen Entwicklungen
in den Kernmaérkten der BAWAG Group. Der interaktive Teil ermoglichte den Privataktiondrinnen und -aktionaren in
Breakoutsessions aufgeteilt in ,Meet the CEQ", ,Meet the CFO" und ,,Meet the Head of Retail & SME" Fragen zu stellen
und sich mit unseren Vorstandsmitgliedern zu verschiedenen Themen auszutauschen. Wir freuen uns, dass wir die Ge-
legenheit hatten, mit unseren Privataktionarinnen und -aktiondren auBerhalb der Hauptversammlung in Kontakt zu tre-
ten, und planen, diese Veranstaltung aufgrund der positiven Rickmeldungen alle zwei Jahre zu wiederholen.

» ESG-Kommunikation
ESG ist in den letzten Jahren zu einem festen Bestandteil unserer Kommunikation mit Investoren geworden. Die The-
men, mit denen sich die ESG-Teams der Investoren befassen, konzentrieren sich weiterhin zunehmend auf unsere
Governance, Risikomanagement- und Sozial- und Umweltinitiativen. Im Januar 2023 haben wir den Investorendialog
zum Thema Vergltung eingeflhrt. Wir haben Feedback von ca. 30 Aktiondrinnen und -Aktiondren erhalten, folglich un-
seren Vergltungsbericht verbessert, um das Rahmenwerk, die Vergleichsgruppen usw. transparenter zu gestalten. Die-
sen Dialog setzten wir im vierten Quartal 2023 fort.

Wir haben nicht nur die Offenlegung unserer ESG-Initiativen kontinuierlich verbessert, sondern 2021 auch ESG-Ziele fur
2025 eingefuhrt. DarUber hinaus werden unsere Ansatze regelmaBig von ESG-Ratingagenturen bewertet. Im Jahr 2023
erhielt die BAWAG Group Upgrades von MSCI und Sustainalytics. Wir nutzen diese Bewertung zum Auffinden weiterer
Verbesserungsfelder und Offenlegungslicken, zu identifizieren, und dadurch zukinftig die Transparenz flr Investoren
zu erhdhen. Darilber hinaus standen die Vorbereitungen fir die neuen Offenlegungspflichten zur Nachhaltigkeit im Fo-
kus. Die ESG Ratings sind auf unserer Website www.bawaggroup.com verfligbar.

» Hauptversammlung
Die Dividende in Hohe von 305 Mio. € (bzw. 3,70 € je Aktie) wurde am 6. April 2023 im Anschluss an die ordentliche
Hauptversammlung am 31. Méarz 2023 ausgeschuttet. Die nachste ordentliche Hauptversammlung findet am 8. April
2024 statt. Wir werden der Hauptversammlung eine Dividende in Hére von 5,00 € pro Aktie fir das Geschaftsjahr 2023
vorschlagen. Dies entspricht einer Ausschittung von 393 Mio. € (Zahltag 15. April 2024, vorbehaltlich der Zustimmung
der Aktionare).

Aktionarsstruktur

Die Aktionarsbasis ist mit einer breiten geografischen Streuung und unterschiedlichen Anlagestrategien gut diversifiziert. Die
institutionellen Aktiondre kommen hauptsachlich aus Europa und Nordamerika, wobei zwei institutionelle Aktiondre mehr als 5%
und zwei institutionelle Aktionare zwischen 4% und 5% halten. Das Senior Leadership Team halt per 31. Dezember 2023 einen
Anteil von 4,4%. DarUber hinaus hat die BAWAG im Jahr 2023 erneut konzernweit Mitarbeiterbeteiligungsprogramme ausgerollt.
Wir glauben daran, dass Aktienbesitz der beste Weg ist, um eine Ausrichtung auf die Aktiondre und eine langfristige strategische
Wertschopfung zu erreichen.

Zum 31.12.2023 stellt sich die Aktionarsstruktur auf Basis der Mitteilungen der Hauptaktionare wie folgt dar:
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Aktionar Beteiligung
T. Rowe Price 6,1%
Blackrock 5,9%
Wellington 4,9%
Norges Bank 4.3%
BAWAG Senior Leadership Team (Management Board: 3,8 %) 4.4%

Die BAWAG Group-Aktie wird auch von Analysten bewertet. Die Aktienanalysten berichten regelmaBig Gber die BAWAG Group
AG in ihren Research Berichten.

2023 2022
Anzahl von Research-Banken, die Coverage der Aktie haben 11 12
"Kauf" / "Overweight" Empfehlung 9 11
"Halten" Empfehlung 2 1
Durchschnittlicher Zielkurs (31. Dezember) 72,4 € 71,3 €

Informationen zur BAWAG Group, Aktiendaten und die aktuellen Analystenempfehlungen sind auf der Website unter
https://www.bawaggroup.com/ir verfligbar.

Ratings

BAWAG P.S.K., die wesentliche operative Tochtergesellschaft der BAWAG Group AG, wird von Moody's Investors Service bewer-
tet. Am 11. Juli 2023 hat Moody's das Long-Term Deposit, Issuer- und Senior- unsecured-Rating der BAWAG P.S.K. von A2 auf
Al angehoben. Das Upgrade folgt nach einer Anderung der von Moody's angenommenen Wahrscheinlichkeit einer Unterstut-
zung durch die dsterreichische Regierung von ,niedrig* auf ,moderat“ und steht nun in Ubereinstimmung mit anderen Banken-
systemen in der EU. Dies wird auch flr andere sterreichische Banken in Betracht gezogen, wie in der Mitteilung von Moody's
dargelegt wird. Zuséatzlich wurde der Ausblick auf positiv gedndert (zuvor: ratings under review). Die vollstandige Ubersicht der
Ratings ist auf der Webseite der BAWAG Group unter www.bawaggroup.com verfligbar.

2023
Long-term Senior Unsecured / Issuer Rating Al (positiver Ausblick)
Long-term Bank Deposits Rating Al (positiver Ausblick)
Short-term Issuer / Bank Deposits Rating P-1
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Konzernlagebericht
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WIRTSCHAFTLICHE UND REGULATORISCHE
ENTWICKLUNG

MAKROOKONOMISCHE ENTWICKLUNGEN
Markttrends

Nach der starken Entwicklung im Wirtschaftsjahr 2022 stellte das Jahr 2023 eine groBere Herausforderung fir das makro-
6konomische Umfeld dar. Die Verbraucherpreisinflation in ganz Europa und den Vereinigten Staaten (USA) ging zurlck,
blieb aber mit Niveaus von 5,4% in der Eurozone, 7,7% in Osterreich, 6,0% in Deutschland, 4,1% in den Niederlanden
und 4,1% in den USA in 2023 weiterhin erhéht. Die Auswirkungen der Lohn-Preis-Spirale sorgen neben anderen Entwick-
lungen flr einen dauerhaften Inflationsdruck.

Im Gegenzug hob die US-Notenbank die Zinsen seit Anfang 2022 elfmal auf eine Spanne von 5,25% bis 5,50% im Dezem-
ber 2023, wahrend die EZB die Zinsen zehnmal anhob und im Dezember 2023 einen Einlagenzinssatz von 4,00% er-
reichte. Das Umfeld steigender Zinsen hat die private Investitionstatigkeit in Anlagen und Ausristungen sowie die
Bautéatigkeit gedampft. Der Welthandel ging ebenfalls zurlick, was zu einer gedampften Exportnachfrage gefihrt hat, wah-
rend der private Verbrauch relativ solide geblieben ist. Fiir 2023 wird eine BIP-Verdnderung von -0,7% in Osterreich, -0,3%
in Deutschland, +0,2% in den Niederlanden, +0,5% in der Eurozone und +2,5% in den USA erwartet.?

Marktentwicklungen in Osterreich?

Die Kreditnachfrage von Unternehmen war in Osterreich trotz steigender Zinsen mit Wachstumsraten von rund 3% gegen-
Uber dem Vorjahr per Q3 2023 solide. Die Kredite an private Haushalte entwickelten sich hingegen weniger dynamisch, das
Volumen der aushaftenden Kredite sank in Q3 2023 um rund 2% im Vergleich zum Vorjahr. Steigende Zinsen sowie eine
Verschlechterung des Konsumklimas sind die wichtigsten Treiber dieser Entwicklung.

Die Hauspreise in Osterreich sind seit Q3 2022 riickldufig, der nationale Index fiir Wohnimmobilien lag in Q3 2023 um
rund 2% unter dem Niveau des Jahresendes 2022.

Die Einlagendynamik der dsterreichischen Haushalte blieb deutlich hinter der Entwicklung des VPI zuriick, was eine Ero-
sion von Vermdgen und Kaufkraft durch die Inflation verdeutlicht. Die Einlagen der tsterreichischen Haushalte blieben im
Jahr 2023 weitgehend stabil (-0,4% im Jahresvergleich per Q3 2023).

Aushlick

Die Aussicht bleibt angesichts verschiedener Wahlen in wichtigen Ladndern, geopolitischer Konflikte und wirtschaftlicher
Entwicklungen mit potenziell erheblichen Auswirkungen unklar. Die Gefahr von geldpolitischen Fehlern in beide Richtungen
bleibt bestehen, d.h. zu niedrige Zinsen und damit eine UbermaBige Inflation oder zu hohe Zinsen und damit eine Beein-
trachtigung der wirtschaftlichen Erholung. Dieses Risiko kann jedoch durch einen datengestitzten und aufmerksamen Ent-
scheidungsprozess, den die Zentralbanken in ihrer ¢ffentlichen Kommunikation immer wieder betonen, gesteuert werden.
Die FED und die EZB kdénnten im Jahr 2024 mit Zinssenkungen beginnen. Ein ausgewogener Ansatz, der zu einer weichen
Landung fuhrt, d. h. zu einem Rickgang der Inflation ohne ausgepragte Rezession, bleibt ein immer wahrscheinlicheres
Szenario.

Fur 2024 wird ein BIP-Wachstum von +0,6% in Osterreich, +0,3% in Deutschland, +0,4% in den Niederlanden, +0,8% im
Euroraum und +1,9% in den USA erwartet.?
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Makrodkonomische Daten in unseren Kernméarkten 2023 (in %) Osterreich

BIP (% im Jahresvergleich) -0,7
Inflation (HVPI, %) 7,7
Arbeitslosenquote (%) 53

Ausblick 2024

BIP (% im Jahresvergleich) 0,6
Inflation (HVPI, %) 4,0
Quelle: EU Kommission und Conference Board, Core PCE inflation for US, Februar 2024
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REGULATORISCHE ENTWICKLUNGEN

Die Europdische Zentralbank (EZB) setzte ihre direkte Aufsicht Gber die wichtigsten Kreditinstitute der Eurozone, ein-
schlieBlich der BAWAG Group, im Rahmen des einheitlichen Aufsichtsmechanismus (SSM) fort.

2023 fuhrte die EBA ihren alle zwei Jahre stattfindenden EU-weiten Stresstest durch. Die Ergebnisse wurden am 28. Juli
2023 vertffentlicht. Der Stresstest umfasste 98 Banken (57 groBe und 41 mittelgroBBe), die direkt von der EZB im Rahmen
des SSM beaufsichtigt werden. Die negativen Stresstestannahmen wurden flr einen Zeithorizont von drei Jahren (2023—
2025) festgelegt. Der Stresstest wurde auf Basis einer statischen Bilanz zum Dezember 2022 durchgefihrt. Die Annahmen
fur die BAWAG Group im diesjahrigen Stresstest waren strenger als im Jahr 2021 mit einem kumulativen Rickgang des BIP
um 6% und einer Inflation von + 18% Uber den Prognosezeitraum, zusétzlich zu einem Ruckgang der gewerblichen Immo-
bilienwerte um 29% und der Preise fir Wohnimmobilien um 30% im gewichteten Durchschnitt. Fir die BAWAG Group be-
trug die 3-Jahres-Auswirkung auf die CET1-Quote -90 Basispunkte, verglichen mit -198 Basispunkten im Stress-test 2021.
Aufgrund des diesjahrigen starken Ergebnisses liegt die BAWAG Group — in Bezug auf die adverse Auswirkung auf die
CET1-Ratio — auf Platz 2 im Vergleich zu den 57 teilnehmenden EBA Banken der Eurozone, und auf Platz 5 unter allen 70
Banken, die am EBA-Stresstest teilgenommen haben.

Am 11. Februar 2022 gab der European Systemic Risk Board (ESRB) eine Empfehlung fur Osterreich auf kreditnehmerbe-
zogene MaBnahmen zu ergreifen, um den Aufbau der systemischen Risiken aus den Wohnimmobilienfinanzierungen zu
reduzieren. Das Osterreichische Finanzmarktstabilitatsgremium (FMSG) folgte in der 31. Sitzung dieser Empfehlung und
verscharfte die Kriterien der Wohnimmobilienkreditvergabe an Verbraucher, welche die FMA mit der Kreditinstitute-Immobi-
lienfinanzierungsmaBnahmen-Verordnung (KIM -V) Gbernommen hat. Die Verordnung trat mit dem 1. August 2022 in Kraft.
Im Rahmen der 35. Sitzung am 13. Februar 2023 empfahl das FMSG eine starkere Flexibilisierung und MéaBigung der KIM-
V, insbesondere im Bereich der Ausnahmekontingente oder der Zwischenfinanzierung. Die FMA ist dieser Empfehlung
nachgekommen und hat die KIM-V am 3. Méarz 2023 geandert. Fur das Jahr 2023 wurden die Systemrisiko- und OSII-Puf-
fer auf konsolidierter Ebene der BAWAG Group AG mit 1,25% der risikogewichteten Aktiva festgelegt, wobei diese fir das
Jahr 2024 auf 1,4% erhoht werden. Das FMSG hat in seiner 38. Sitzung im Oktober 2023 der FMA empfohlen, den anti-
zyklischen Kapitalpuffer in seiner derzeitigen Hohe von 0% der risikogewichteten Aktiva beizubehalten.

Am 27. Oktober 2021 verabschiedete die Europdische Kommission eine Uberarbeitung der CRR und CRD. Mit diesem Pa-
ket wird die Umsetzung der internationalen Basel-1ll-Vereinbarung (auch als Basel IV bekannt) in der EU abgeschlossen,
wobei die Besonderheiten des EU-Bankensektors berticksichtigt wurden. Obwohl der Zeitplan des Basler Ausschusses vor-
sieht, dass die Reformen am 1. Janner 2023 umgesetzt werden sollen (wurde aufgrund der COVID-19-Pandemie bereits
um ein Jahr verschoben), wird in der EU der 1. Janner 2025 als Umsetzungstermin genannt, wobei die Ubergangsregeln
Uber einen weiteren Zeitraum von fiinf Jahren gelten sollen. Im November 2023 schloss der européische Trilog seine Uber-
prifung des Gesetzespakets ab. Es wird erwartet, dass die Uberarbeitung der CRR und der CRD Anfang 2024 im Amtsblatt
verdffentlicht wird, wahrend das Datum fur die Anwendung weiterhin der 1. Januar 2025 ist.

Die wichtigsten Punkte des Bankenpakets bestehen vor allem aus bedeutenden Anpassungen der Messmethoden flr das
Kredit-, Markt- und operationelle Risiko. Die wichtigsten Elemente sind:

» EinfUhrung eines Output-Floors, der die Kapitalvorteile von Risikomodellen begrenzt

» Aktualisierung des Standardansatzes fir das Kreditrisiko

» Anderungen des auf internen Ratings basierenden Ansatzes (IRB) fiir das Kreditrisiko

» Ein neuer Rahmen fir das operationelle Risiko

» Anderungen des Marktrisikorahmens und der Berechnung von Kreditbewertungsanpassungen (CVA)
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Die BAWAG Group bereitet sich auch auf die kommenden ESG-Anforderungen vor und arbeitet an der Umsetzung der EU-
Verordnung 2019/2088 zu nachhaltigkeitsbezogenen Angaben im Finanzdienstleistungssektor, welche zuletzt durch die
delegierte Verordnung 2022/1288 ergénzt wurde, sowie an erweiterten Saule-111-Offenlegungsanforderungen. Ein weiterer
Meilenstein fur die Nachhaltigkeitstransformation wird im diesem Jahr erfolgen: die Bestimmungen der EU-Richtlinien zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive; CSRD) werden erstmals im Geschéftsjahr
2024 fur die im Jahr 2025 veroffentlichten Berichte angewandt. Um den kommenden Anforderungen gerecht zu werden,
wurden bereits in den vergangenen Jahren neben den bereits ernannten ESG-Beauftragten auch Arbeitsgruppen innerhalb
der BAWAG Group eingerichtet.

Wir werden die anstehenden regulatorischen Anderungen weiterhin proaktiv und regelmaBig beobachten und in unseren
Geschéftsplanen entsprechend berlcksichtigen. Die BAWAG Group sieht sich aufgrund ihrer starken Kapitalposition und
ihres profitablen Geschaftsmodells gut auf die kommenden Anforderungen vorbereitet.
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ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

ERLAUTERUNG DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND DER BILANZ

Gewinn- und Verlustrechnung

o 2023 _2022 2.022 Veréndery_ng Verénder_u_ng
in Mio. € berichtet bereinigt bereinigt % bereinigt
Nettozinsertrag 1.230,2 1.021,1 1.021,1 209,1 20,5
Provisionstiberschuss 307,2 309,3 309,3 2,1 -0,7
Operative Kernertrage 1.537,4 1.330,4 1.330,4 207,0 15,6
Sonstige Ertrage? -12,0 -6,4 -6,4 -5,6 -87,5
Operative Ertrage 1.525,4 1.324,0 1.324,0 201,4 15,2
Operative Aufwendungen? -485,3 -474,8 -474.,8 -10,5 2,2
Ergebnis vor Risikokosten 1.040,1 849,2 849,2 190,9 22,5
Regulatorische Aufwendungen -39,0 -48,8 -48,8 9.8 -20,1
Operatives Ergebnis 1.001,1 800,4 800,4 200,7 25,1
Risikokosten -93,2 -376,3 -122,0 28,8 -23,6
Ergeplnis von at-equity bewerteten 25 27 27 02 74
Beteiligungen

Jahresiiberschuss vor Steuern 910,4 426,8 681,0 229,4 33,7
Steuern vom Einkommen -227,8 -108,2 -1719 -55,9 32,5
Jahresiiberschuss nach Steuern 682,6 318,6 509,1 173,5 34,1
Nicht beherrschende Anteile 0,0 -0,3 -0,3 0,3 -100
Nettogewinn 682,6 318,3 508,8 173,8 34,2

Der Jahresiiberschuss nach Steuern erhohte sich 2023 um 173,5 Mio. € bzw. 34,1% auf 682,6 Mio. €. Die zugrunde lie-
gende Entwicklung des operativen Geschafts blieb im Jahr 2023 anhaltend stark mit einem Ergebnis vor Risikokosten in
Hohe von 1.040,1 Mio. €. Dies entspricht einem Anstieg von 22,5% im Vergleich zum Vorjahr. Die Gesamtrisikokosten gin-
gen zuriick, wahrend wir angesichts des aktuellen Marktumfelds einen Management-Overlay von 80 Mio. € beibehielten.

Der Nettozinsertrag stieg im Jahr 2023 um 209,1 Mio. € bzw. 20,5% auf 1.230,2 Mio. €. Der Anstieg resultiert vor allem
aus einem hoheren Zinsumfeld.

Der Provisionsiiberschuss ging um 0,7% auf 307,2 Mio. € im Vergleich zu 2022 zurick.

Die sonstigen Ertrage bestehend aus Gewinnen und Verlusten aus Finanzinstrumenten und sonstigen betrieblichen Ertragen
und Aufwendungen betrugen -12,0 Mio. € (2022: -6,4 Mio. €).

Die operativen Aufwendungen stiegen um 2,2% auf 485,3 Mio. €, deutlich unter dem Inflationsniveau von 5,4% in der
Eurozone.

Die regulatorischen Aufwendungen betrugen 2023 39,0 Mio. € im Vergleich zu 48,8 Mio. € 2022. Der Abwicklungsfonds ist
jetzt komplett finanziert.
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Die gesamten Risikokosten betrugen 2023 93,2 Mio. €, was einem Rickgang von 28,8 Mio. € oder 23,6% im Vergleich zum
Vorjahr entspricht. Im Jahr 2023 haben wir 20 Mio. € an Management Overlay fir einen Einzelfall im Bereich der gewerbli-
chen Immobilien verwendet. Der verbleibende Management Overlay lag zum Jahresende 2023 bei 80 Mio. €, um angesichts
der wirtschaftlichen Unsicherheit eine angemessene Risikovorsorge zu gewéhrleisten. Zum Jahresende verflgte die BAWAG
Group Uber Vorsorgen fur erwartete Kreditverluste (ECL) in Héhe von insgesamt 158 Mio. €.

Aktiva
in Mio. € 2023 2022 Verdnderung % Veranderung
Barreserve 694 520 174 33,5
Finanzielle Vermogenswerte
Handelsbestand 103 156 -53 -34,0
Zum Zeitwert Gber die GuV gefihrt 593 bb7 36 6,5
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 2.827 2.743 84 3,1
Vermodgenswerte
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten 49.585 51.585 -2.000 -3,9
Kunden 33.333 35.763 -2.430 -6,8
Schuldtitel 3.660 3.167 493 15,6
Kreditinstitute 12.592 12.655 -63 -0,5
Bewertungsanpassungen fir gegen
Zinsrisiken abgesicherte Portfolien -310 619 309 49,9
Sicherungsderivate 247 338 91 -26,9
Sachanlagen 334 352 -18 -5,1
Immaterielle Vermogenswerte 532 522 10 19
Steueranspriiche 47 39 8 20,5
Sonstige Vermodgenswerte 258 305 -47 -15,4
Zur V?réuBerung gehaltene langfristige 538 o5 513 ~100
Vermdogenswerte
Bilanzsumme 55.448 56.523 -1.075 -1,9

Die Barreserve stieg 2023 um 174 Mio. € auf 694 Mio. €.

Die Position zu fortgefiihrten Anschaffungskosten verzeichnete im Vergleich zum Jahresende 2022 einen Riickgang von
2,0 Mrd. € bzw. 3,9% und betrug zum 31. Dezember 2023 49,6 Mrd. €.

Bewertungsanpassungen fiir gegen Zinsrisiken abgesicherte Portfolien sanken 2023 aufgrund des verdnderten Zinsenniveaus
um 309 Mio. €.

Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte stiegen aufgrund der Umgliederung der Aktiva der start:bauspar-
kasse AG, Deutschland an.
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Passiva
in Mio. €
Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten
Zum Zeitwert Gber die GuV gefihrt
Handelsbestand
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
Kunden
Eigene Emissionen
Kreditinstitute
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen

Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate

Rickstellungen

Steuerschulden fur laufende Steuern
Steuerschulden fur latente Steuern
Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in VerauBerungsgruppen, die
zur VerauBerung gehalten werden

Gesamtkapital

Eigenkapital, das den Eigentimern des
Mutterunternehmens zurechenbar ist

AT1-Kapital
Nicht beherrschende Anteile
Summe Passiva

2023
51.278

136
463
48.673
33.270
13.594
1.809

402

-415

214
231
190
119
783

482
4.170
3.699
471

55.448

2022
52.532

204
692
50.669
34.288
10.037
6.344

394

-891

245
284
43
95
797

3.991
3.520
471

56.523

Verdnderung
-1.254

-68
-229
-1.996
-1.018
3.557
-4.535

476

31
53
147

24
14

482
179
179

-1.075

% Veranderung

-2,4

-33,3
-33,1
-3,9
-3,0
35,4
-71,5

2,0

53,4

-12,7
-18,7
>100
253
-1,8
>100
4,5
51

-1,9

Die finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten sanken zum 31. Dezember 2023 im Vergleich

zum 31. Dezember 2022 um 2,0 Mrd. € bzw. 3,9% auf 48,7 Mrd. €. Die Kundeneinlagen verringerten sich um 3,0% auf
33,3 Mrd. € im Jahr 2023, wahrend die emittierten Wertpapiere um 3,6 Mrd. € stiegen, was auf vier erfolgreiche Bench-
mark-Platzierungen, Privatplatzierungen und Emissionen an Retailkunden zurlickzuftihren ist.

Verbindlichkeiten in VerduBerungsgruppen, die zur VerauBerung gehalten werden, inkludieren die Verbindlichkeiten der

start:bausparkasse AG, Deutschland.

Das Gesamtkapital inklusive des Additional-Tier-1-Kapitals betrug zum 31. Dezember 2023 4,2 Mrd. €. Am /6. April
2023 wurde die Dividende fir 2022 in Hohe von 305 Mio. € ausbezahlt. Des Weiteren wurde im vierten Quartal 2023 ein

Aktienrlickkauf in der Hohe von 175 Mio. € durchgefihrt.
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KAPITAL- UND LIQUIDITATSPOSITION

Die CET1-Zielquote der BAWAG Group liegt bei 12,25% (unter Vollanwendung der CRR). Diese Zielkapitalquote bertck-
sichtigt regulatorische Kapitalanforderungen und ist so kalibriert, dass ein konservativer Abstand zu den von der Aufsicht

vorgegebenen Mindestkapitalanforderungen besteht.

2024 2023
Saule-1-Minimumanforderung 4.5% 4.5%
Saule-2-Anforderung (CET1-Anforderung; Anforderung gesamt 1,209% 1,125%
im Jahr 2024 2,15%)
Kapitalerhaltungspuffer 2,5% 2,5%
Systemrisikopuffer 0,5% 0,5%
O-SlI-Puffer? 0,9% 0,75%
Antizyklischer Kapitalpuffer (basierend auf dem Exposure zum Jahresende) 0,33% 0,33%
Kapitalanforderung 9,94% 9,70%
Séule-2-Empfehlung (P2G) 0,5% 0,75%
Kapitalanforderung inklusive Saule-2-Empfehlung 10,44% 10,45%
CET1-Zielquote 12,25% 12,25%
Management-Puffer zu Kapitalanforderung (in Basispunkten) 231 255
Management-Puffer zu Kapitalanforderung inklusive 181 180

Saule-2-Empfehlung (in Basispunkten)

Die zum 31. Dezember 2023 erreichte CET1 Quote (unter Vollanwendung der CRR) lag bei 14,7% (CET1) und somit (ber
unserer Zielkapitalquote von 12,25% als auch Uber unsere regulatorischen Anforderungen. Diese Kapitalquote berlicksich-
tigt bereits den Abzug der geplanten Dividende fiir 2023 in Hohe von 393 Mio. €, die der Hauptversammlung am 8. April

2024 vorgeschlagen wird.

In Bezug auf Kapitalausschittung hat der Vorstand der BAWAG Group im Oktober 2023 die Entscheidung der Européi-
schen Zentralbank erhalten, dass die EZB einen Aktienrtckkauf in Hoéhe von 175 Mio. € genehmigt hat. Der Vorstand der
BAWAG Group hat daraufhin beschlossen, ein Aktienrtickkaufprogramm in Héhe von 175 Mio. € durchzufihren, welches
am 9. Oktober 2023 gestartet ist. Das Programm wurde am 14. Dezember 2023 nach einem Rickkauf von 3,9 Mio. Aktien
beendet. Mit Wirkung vom 18. Dezember 2023 wurden daraus 3.900.000 Stlck eigene Aktien eingezogen, wodurch sich
das Grundkapital der BAWAG auf 78.600.000 € (78.600.000 Aktien) reduzierte. Gemeinsam mit der Dividende in Héhe
von 305 Mio. € welche flr das Jahr 2022 ausgeschdttet wurde, haben wir somit insgesamt 480 Mio. € an Kapital im Jahr

2023 ausbezahlt.

2023 2022
CET1-Kapital (in Mio. €) 2.841 2.793
Risikogewichtete Aktiva (in Mio. €) 19.317 20.664
CET1-Quote (nach Abzug der Dividende) 14,7% 13,5%
Tierl-Quote (nach Abzug der Dividende) 16,8% 15,5%
Kapitalquote gesamt (nach Abzug der Dividende) 19,9% 18,5%

Der ausschittungsfahige Hochstbetrag, basierend auf den Kapitalquoten zum 31. Dezember 2023 (unter Vollanwendung
der CRR) und unter Berticksichtigung der regulatorischen Kapitalanforderungen ftir 2023 (Saule-1-Anforderung, Saule-2-
Anforderung und Kapitalpufferanforderungen), betragt rund 0,97 Mrd. € (nach BerUcksichtigung der Dividende von

393 Mio. € fur 2023). Die ausschittungsfahigen Posten gem. Art. 4.1 (128) CRR auf Ebene der BAWAG Group AG betra-

gen zum 31. Dezember 2023 3,4 Mrd. €.
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Kapitalausschiittungsstrategie

Eine starke Kapitalausstattung mit einem konservativen, tber die regulatorischen Anforderungen hinausgehenden Puffer ist
eine strategische Prioritat fir die BAWAG Group. Gleichzeitig wollen wir unseren Aktiondren einen nachhaltigen und ausge-
glichenen Ertrag bieten. Seit unserem Bdérsegang im Jahr 2017 haben wir 2,2 Mrd. € Kapital in Form von 1,3 Mrd. €
Dividenden und 900 Mio. € Aktienrlickkdufen an unsere Aktionare ausgeschittet. Zusatzlich haben wir 393 Mio. € an
Dividende flr das Jahr 2023 von unserem CET1 Kapital abgezogen, welche wir am 08. April 2024 der Hauptversammlung
vorschlagen werden. Unser Kapitalmanagementansatz ist wie folgt:

Dividenden — 55% Ausschiittung

Wir planen eine Dividendenausschittungsquote in Hohe von 55% des Nettogewinns, vorbehaltlich unvorhersehbarer Um-

stande. Die Dividenden werden jahrlich nach der Hauptversammlung gemaB dem Beschluss der Aktionare ausgeschttet.

Die Dividendenausschittung wird Einschrankungen aus aufsichtsrechtlichen bzw. unternehmensrechtlichen Vorgaben ent-
sprechen und eventuelle Empfehlungen einer zustandigen Aufsichtsbehorde beriicksichtigen.

Verwendung von Uberschusskapital
Zusétzliches Kapital wird fur Wachstum, M&A, Beteiligungen oder Investitionen in Plattformen verwendet.

Ausschiittung von Uberschusskapital
Weiteres Kapital wird, vorbehaltlich unserer jahrlichen Beurteilung, fur Aktienriickkaufe und/oder Sonderdividenden vorge-
sehen.

Ausschiittungen fiir das Geschaftsjahr 2023
Dividende, die der Hauptversammlung vorgeschlagen wird 393 Mio. €
Dividende je Aktie 5,00 €

Entwicklungen in anderen Arten der Finanzierung

Eine zentrale Rolle im Rahmen unserer Tatigkeit spielt die Transformation von Einlagen und anderen Formen der Refinan-
zierung in Darlehen. Kundeneinlagen bilden nach wie vor einen Grundpfeiler unserer Refinanzierungsstrategie. Zum Jah-
resende 2023 wurden ca. 60% unserer Aktiva (iber Kundeneinlagen refinanziert. Dies wird ergénzt durch verschiedene
Formen der Refinanzierung Uber den Kapitalmarkt.

Die BAWAG Group war ein aktiver Emittent im Bereich der Pfandbriefe mit einer Reihe erfolgreicher Benchmark-Emissio-
nen von insgesamt mehr als 2,5 Mrd. € im Jahr 2023. DarUber hinaus wurde im Jahr 2023 eine Senior Preferred Bench-
mark-Emission in Héhe von 500 Mio.€ erfolgreich exekutiert. Bei dieser Platzierung handelte es sich um eine griine Anleihe
im Rahmen unseres Green-Bond-Frameworks, das ein wichtiges Element unserer Finanzierungsstrategie darstellt. Auf der
Kapitalseite emittierte die BAWAG im vierten Quartal eine Tier-2-Anleihe in Hohe von 400 Mio. €, die das bestehende Tier-2-
Instrument in Hohe von 400 Mio. € mit einem Kindigungstermin im Marz 2024 ersetzen wird.

Die BAWAG hat den GroBteil ihrer Refinanzierung im Rahmen des TLTRO Ill Programms der EZB bereits zurlickgezahit.
Von der maximalen Inanspruchnahme von 6,4 Mrd. € verbleiben bis zum 31. Dezember 2023 nur noch 0,6 Mrd. €.
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Mindestanforderungen an Eigenmittel und beriicksichtigungsfahigen Verhindlichkeiten (MREL)

Im ersten Quartal 2024 erhielt die BAWAG Group die neue MREL-Entscheidung vom Single Resolution Board (SRB). Die
Entscheidung basiert auf einer Single-Point-of-Entry-Strategie mit BAWAG P.S.K. AG als Abwicklungseinheit. Die MREL-
Anforderung (inkl. Combined-Buffer-Erfordernis®) wurde darin auf 27,1% der RWA auf konsolidierter Ebene der BAWAG
P.S.K. AG festgelegt. Diese finale Anforderung ist per 1. Jdnner 2024 zu erfullen. Die MREL-Entscheidung sieht auch ein
verbindliches Interimsziel von 22,6% der RWA (inkl. Combined-Buffer-Erfordernis) vor, welches ab 1. Janner 2022 einzu-
halten ist. Die derzeitige MREL-Entscheidung beinhaltet kein Nachrangigkeitserfordernis. Zusatzlich zur MREL-Anforderung
als Prozensatz von RWA beinhaltet die neue SRB-Entscheidung auch eine Anforderung als Prozentsatz der LRE (Leverage
Ratio Exposure). Dieses wurde auf 5,9% auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG festgelegt, anwendbar per 1. Jén-
ner 2022.

Per 31. Dezember 2023 verflgte die BAWAG Uber MREL-fahige Instrumente von 30,31%? der RWA und 10,24% der LRE.
Damit erfullte die BAWAG bereits das verbindliche Interimsziel auf Basis der RWA und der LRE, giltig seit 1. Janner 2023.

Liquiditatsmanagement
Die BAWAG Group behélt im Liquiditdtsmanagement ihren konservativen Ansatz bei, was sich in einer starken Liquidity

Coverage Ratio (LCR) von 215% zum Jahresende 2023 widerspiegelt. Die BAWAG Group Ubertrifft damit deutlich die
regulatorische LCR-Anforderung von 100%.

1) Basierer

auf Jahr
2) Zahl auf )

P.
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GESCHAFTSSEGMENTE

RETAIL & SME

Strategie

Die BAWAG Group ist einer der fihrenden Finanzdienstleister in der DACH/NL-Region, Westeuropa und den USA im Be-
reich Retail & KMU, mit dem Heimatmarkt Osterreich. In den letzten Jahren haben wir eine Strategie des organischen und
anorganischen Wachstums verfolgt, um unser Geschaft (ber neue Produkte und Kanale auszuweiten. Die BAWAG Group
setzt auf eine je nach geografischer Region, Produktangebot und Marktsegment spezifisch ausgerichtete Mehrmarkenstra-
tegie und diversen Vertriebskanalen. Diese umfasst die traditionellen Marken der BAWAG und der easybank in Osterreich,
unsere organisch gewachsene Marke Qlick in Deutschland sowie die Marken der Gbernommenen Unternehmen wie easy-
leasing, das Geschaft der Hello bank! Osterreich, welches auf die easybank-Marke umbenannt wurde, und start:bauspar-
kasse in Osterreich. In Deutschland haben wir die Health Coevo AG, BFL Leasing und die start:bausparkasse gekauft bzw.
unter deren Marke wir unsere Produkte vertreiben. Fir start:bausparkasse Deutschland haben wir 2023 eine Verkaufsver-
einbarung unterzeichnet, die voraussichtlich 2024 abgeschlossen sein wird. In der Schweiz fihren wir unser Factoring-
Geschaft unter der Marke Zahnarztekasse. Am 30. November 2023 schlossen wir die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc.
in den Vereinigten Staaten ab, wo wir uns auf Hypotheken und Verbraucherkredite im Privatkundensegment fokussieren
werden. Die Eckpunkte unserer allumfassenden, auf mehreren Marken aufbauenden Strategie sind einfache und effiziente
Produkte und Services, diverse Vertriebskanale, standardisierte Prozesse, konsistentes risikoadjustiertes Pricing, digitale
Innovation, Datenanalytik und Partnerschaften in Nischenbereichen, durch die wir unseren Kunden die bestmdglichen Fi-
nanzierungslésungen anbieten.

Fokus auf unsere Kunden

Die Kundenorientierung der BAWAG Group untermauert die Retail & SME-Strategie, indem wir daran arbeiten, das Leben
unserer Kunden in Bezug auf ihre finanziellen Angelegenheiten einfacher und Uberschaubarer zu machen. Dazu gehort,
dass

» wir unseren Kunden die gesamte Palette an Produkten und Dienstleistungen zur Verflgung stellen, wann und wo sie es
winschen,

» wir einfach zu bedienende und leicht verstandliche Finanzprodukte zu einem fairen Preis anbieten,

» wir neue und bestehende Technologien nutzen, um Prozesse zu vereinfachen und die Komplexitat zu reduzieren,

» wir uns auf eine persoénliche und qualitativ hochwertige Beratung in einem modernisierten Filialnetz konzentrieren,

» wir neue Partnerschaften mit Privatkunden eingehen und Kreditplattformen zur Gewinnung neuer Kunden nutzen.

Die BAWAG Group ist bestrebt, inren Kunden die besten Erfahrungen bei der Abwicklung ihrer Bankgeschéfte Uber ihre
digitalen und physischen Kanéle zu bieten. Die digitalen Initiativen zielen darauf ab, den Komfort und die Zufriedenheit der
Kunden zu erhdhen, indem wir klare, transparente und leicht verstédndliche Finanzprodukte und -dienstleistungen rund um
die Uhr anbieten.

Fokus auf Vereinfachung und Digitalisierung

Die effiziente und einfache Bereitstellung unserer Kernprodukte im Bereich Kredit und Sparen erfolgt (iber unsere eigenen
Netzwerke sowie Uber strategische Partner und verschiedene digitale Kanéle. Innerhalb des Bereichs Retail & SME betreiben
wir drei Hauptsegmente, deren Teams nach Produktangeboten gruppiert und nicht nach geografischen Regionen bzw. Ver-
triebsschienen unterteilt sind: Transactional & Advisory Banking, Retail Lending und SME & Specialty Finance.

Unser Fokus wird auch in Zukunft darauf liegen, unseren Kunden Produkte und Services in der von ihnen erwarteten Qua-
litat zu bieten, wobei wir die unterschiedlichen Wertversprechen unserer verschiedenen Marken koordiniert beibehalten
und auf diese Weise sicherstellen, dass wir als Gruppe einen einheitlichen Ansatz in der DACH/NL-Region, Westeuropa und
den USA verfolgen.
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In Osterreich und Deutschland betreiben wir 70 Filialen, hauptsdchlich fir unsere Kunden im Segment

Transactional & Advisory Banking. Unsere Starke beruht auf unserem groBen Anteil an Primarbankbeziehungen mit Fokus
auf Girokonten, Kreditkarten, Zahlungsverkehr, Sparprodukte, Wertpapiere, Fonds, Versicherungsberatung und Private
Banking. Das primaér provisionsorientierte Geschéft zielt darauf ab, unser qualitativ hochwertiges Beratungsgeschéaft mit den
personlichen Kundenbeziehungen zu nutzen, um die BedUrfnisse unserer Kunden zu verstehen und maBgeschneiderte
Angebote in Form unserer unkomplizierten und transparenten Produkte und Dienstleistungen vorzulegen. Im Laufe der
Jahre hat sich das Kundenverhalten gedndert und wir konnten unsere Kunden vor allem fUr die taglichen, beratungsfreien
Bankgeschafte rasch auf digitale Angebote verlagern. Wir werden weiterhin in unsere Beratungskapazitaten investieren,
unseren physischen FuBabdruck entsprechend an das sich stdndig andernde Kundenverhalten anpassen und in den Aus-
bau unseres Produkt- und Dienstleistungsangebots investieren.

Finanzdienstleistungen unterliegen einem stdndigen Transformationsprozess und spielen eine immer wichtigere Rolle im
Kundenerlebnis; durch Mobile Banking, Onlineberatung und Partnerschaften kénnen wir unseren Kunden den nahtlosen
Zugriff zu unseren Produkten und Dienstleistungen ermoglichen, damit sie ihre finanziellen Ziele erreichen. Mit der Akquisi-
tion von Hello bank! Osterreich (umbenannt auf easybank) planen wir, unser Produktangebot im Bereich des Online-Bro-
kerage fUr Privatkunden weiter auszubauen, ein Bereich, in dem wir eine steigende Nachfrage und ein wachsendes
Interesse unserer dsterreichischen Kunden feststellen.

Unser Produktangebot im Bereich Retail Lending umfasst besicherte Darlehensprodukte wie Hypotheken, Bausparpro-
dukte sowie unbesicherte Konsumentenkredite. Der Vertrieb dieser Produkte erfolgt Uiber eine Vielzahl an Kanélen (sowohl
traditionell als auch digital) und tGber Partnerschaften in der gesamten DACH/NL-Region, Westeuropa und den Vereinigten
Staaten. Unsere Prozesse sind hochgradig automatisiert, sodass wir in den Mérkten, in denen wir konkurrieren, bei der Kre-
ditvergabe Uber einen effizienten Front-to-Back-Prozess verfligen. Dies gewahrleistet flir unsere Kunden eine Erfahrung der
einfachen, leichten und geradlinigen Handhabung. Unsere mehr als 100 Mitarbeiter im Vertrieb bzw. Vertriebssupport in
ganz Osterreich und Deutschland sind physisch in unseren lokalen Markten nahe an unseren Partnern und Endkunden
prasent, wahrend unser zentralisiertes Backoffice von unserer operativen Zentrale aus agiert. So konnen wir auf Kundenan-
fragen zeitnah reagieren. In Westeuropa und den USA arbeiten wir mit Vertriebspartnern und -plattformen zusammen und
nutzen unsere internationale Kompetenz, unsere digitalen Fahigkeiten und unser zentrales Management, um Marktberei-
che mit attraktiven Rendite-Risiko-Profilen zu erschlieBen. Wir wollen in allen unseren Méarkten eine der fihrenden Marken
sein, die sich durch ein erstklassiges Kundenerlebnis und kirzeste Reaktionszeiten auszeichnet.

Unsere in ganz Osterreich, Deutschland und der Schweiz verfigbaren Angebote im Bereich SME & Specialty Finance um-
fassen Factoring, KFZ- und Mobilienleasing und Bankdienstleistungen fur KMUs (Girokonten, Darlehen und Wertpapiere).
Vertriebsteams, bestehend aus Gber 150 in ihrem Feld spezialisierten Vertriebs- und Vertriebssupport-Mitarbeitern, setzen
in allen geografischen Regionen unsere Mehrmarkenstrategie um. In unserer Vertriebsorganisation gibt es zwar Experten
fur die jeweiligen Kernprodukte, aber all unsere professionellen Vertriebsmitarbeiter sind entsprechend qualifiziert, um
samtliche Produkte im Segment SME & Specialty Finance zu verkaufen. Unsere Produkte werden Uber verschiedene Ver-
triebsschienen angeboten; dazu gehdren unsere Filialnetze, unsere digitalen Kanale und unsere Partnerbeziehungen. Un-
sere Endkunden sind private Unternehmer, in- und auslandische Familienbetriebe und kleine bérsennotierte Unternehmen.

Der Geschéftsbereich Retail & SME ist das Fundament der Bank und nimmt einen Anteil an den Kernertrdgen von rund
~80% ein.
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Geschéaftsverlauf 2023

Im Jahr 2023 erwirtschaftete das Segment Retail & SME einen JahresUberschuss vor Steuern von 701,8 Mio. € und einen
Return on Tangible Common Equity von 38,1%; die Cost/Income Ratio lag bei 30,2%. Aufgrund der héheren Zinsen und
der hohen Inflation blieb das Neugeschéft von Hypothekenkrediten auf niedrigem Niveau, was dem Gesamtmarkt ent-
spricht.

Trotz der Abschwachung des Neugeschéfts blieb das Volumen an Kundenkrediten (Durchschnitt) in 2023 flach im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Wir behielten unseren Anspruch im Hinblick auf diszipliniertes Pricing und den Fokus auf risikoadjustierte Ertrage bei,
um verantwortungsvolles und profitables Wachstum zu gewahrleisten. Die Qualitdt unserer Aktiva blieb mit einer NPL-
Quote von 1,7% stabil.

Wahrend das Geschaftsumfeld angesichts des makrotkonomischen Umfelds moderat war, arbeiteten wir weiter an der Um-
setzung unserer strategischen Initiativen mit dem Ziel der Vereinfachung. Wir optimierten weiterhin unseren FuBabdruck
und passten uns dem sich &ndernden Kundenverhalten sowie dem neuen Marktumfeld an, mit dem Ziel, unsere Ablaufe
einfacher, selbsterklarend sowie effizienter zu gestalten.

Aushlick

Wir werden weiterhin unsere langfristige, auf unsere 2,1 Millionen Kunden ausgerichtete Strategie umsetzen, die sicher-
stellt, dass die besten Produkte und Dienstleistungen effizient und reibungslos angeboten werden. Wir férdern dies
durch erweiterte Kooperationen und M&A-Kompetenz in und auBerhalb der DACH-Region. Unser vereinfachtes Be-
triebsmodell und unser Fokus auf Effizienz bedeuten flr uns einen Kostenvorteil, der es uns erméglicht, in Markten mit
niedrigem Risiko, aber starker Konkurrenz erfolgreich zu sein und laufend zum Nutzen unserer Kunden und Aktionare
zu investieren. Obwohl die letzten Jahre von einem herausfordernden Umfeld gepragt waren, bleibt unser Versprechen
gegenlber unseren Kunden gleich: Wir bieten unseren Kunden einfache, transparente und unkomplizierte Produkte,
wann immer sie diese brauchen. Wir erwarten, dass das herausfordernde Marktumfeld auch im Jahr 2024 bestehen
bleibt. Mit unserer strategischen Ausrichtung, ein niedriges Risikoprofil zu erhalten, werden wir umsichtig und konserva-
tiv bei der Kreditvergabe bleiben.

Am 1. Februar 2024 unterzeichnete die BAWAG Group einen Kaufvertrag Uber den Erwerb von 100 % der Anteile an Knab
von ASR Nederland N.V. (a.s.r.). Mit dieser Akquisition erweitert die BAWAG Group ihre Prasenz im niederlandischen Pri-
vatkunden- und KMU-Geschaft und positioniert sich fur zuklnftiges Wachstum in einem der Kernméarkte der Bank. Zum 1.
Halbjahr 2023 verfligte Knab Uber eine Bilanzsumme von 17,1 Mrd. €, die sich hauptsachlich aus niederlandischen Hypo-
thekarkrediten zusammensetzt, sowie Uber 11,6 Mrd. € an Kundeneinlagen und 2,5 Mrd. € an Covered Bonds. Die BAWAG
Group wird mit dem derzeitigen FlUhrungsteam zusammenarbeiten, um ihr Privatkunden- und KMU-Geschaft in den Nie-
derlanden weiter auszubauen. Die Transaktion ist vorbehaltlich der Gblichen Abschlussbedingungen, einschlieBlich der be-
hordlichen Genehmigungen.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Nettogewinn

Kennzahlen

Return on Tangible Common Equity

Nettozinsmarge
Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva

NPL Ratio

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Zinstragende Aktiva

Zinstragende Aktiva (Durchschnitt)

Risikogewichtete Aktiva
Eigene Emissionen
Kundeneinlagen

Kundeneinlagen (Durchschnitt)

Kundenrefinanzierung

Kundenrefinanzierung (Durchschnitt)
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Vdeg.

2023 2022 (%g))
865,6 750,2 15,4
273,0 276,8 14
1.138,6 1.027,0 10,9
3,9 4,5 13,3
1.142,5 1.031,5 10,8
-344,9 -342,7 0,6
797,6 688,8 15,8
97 -18,4 473
-86,1 -80,6 6,8
701,8 589,8 19,0
-175,4 1475 18,9
526,4 442,4 19,0
Vdg.

2023 2022 % Pktg_)
38,1% 34,3% 3,8
3,92% 3,40% 0,52
30,2% 33,2% 3,0
0,39% 0,37% 0,02
1,7% 1,6% 0,1
Vdg.

2023 2022 ((yf)
22.021 22375 16
22.064 22.065 0,0
9.354 9.587 24
10.003 7.543 326
27.301 27.826 19
26.458 27.698 45
37.456 35.369 5,9
37.009 34.598 7,0
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CORPORATES, REAL ESTATE AND PUBLIC SECTOR

Das Segment Corporates, Real Estate & Public Sector ist auf das in- und ausléandische Kreditgeschaft, das Einlagenge-
schaft und den Zahlungsverkehr ausgerichtet. Uber das gesamte Segment hinweg liegt der Fokus auf risikoadjustierten
Ertrdgen und konservativen Kreditvergabeprozessen.

Unser regionaler Schwerpunkt im Corporates und Real Estate Geschift liegt auf Osterreich und Deutschland sowie auf
hochentwickelten und etablierten Markten in Westeuropa und den USA. Wir konzentrieren uns in erster Linie auf vorrangig
besicherte Kredite an starke Sponsoren, die Cashflow generierende Unternehmen und Vermogenswerte finanzieren.

Im Bereich Public Sector konzentrieren wir uns auf Staaten, Bundeslédnder und Kommunen in Osterreich und Deutsch-
land. Unser Ziel ist es, die starke Marktposition in Osterreich zu halten und unser Zahlungsverkehrsgeschéft zu bewahren.
Dies erreichen wir, indem wir uns auf den Zahlungsverkehr mit bestehenden Topkunden konzentrieren, neue Kunden fur
unser Zahlungsverkehrsgeschaft akquirieren, uns auf bestimmte Ausschreibungen fokussieren und Cross-Selling an beste-
hende Kreditnehmer betreiben.

2023 Geschaftsverlauf

Das Segment Corporates, Real Estate & Public Sector erwirtschaftete 2023 einen Jahresiberschuss vor Steuern von

224,7 Mio. € und einen Return on Tangible Common Equity von 22,9% bei einer Cost/Income-Ratio von 24,6%. Die Kern-
ertrage stiegen um 8,5% im Jahr 2023, wobei der Schwerpunkt auf risikoadaquaten Ertragen lag. Wir setzten 20 Mio. €
unseres ECL-Management-Overlays ein, um einen Einzelfall im Bereich Commercial Real Estate zu behandeln. Die durch-
schnittlichen Kundenkredite lagen bei 13 Mrd. €. Der Riickgang von 10% im Vergleich zum Vorjahr spiegelt unsere Diszip-
lin im Hinblick auf risikoadjustierte Ertrage als auch eine zurlickhaltende Kreditnachfrage wider.

Zinserhdhungen sowie eine vorsichtigere Kreditvergabe flihrten besonders im Jahr 2023 zu einem Rickgang der Kredit-
nachfrage. Darlber hinaus war unsere Risikobereitschaft bei ausgewahlten Transaktionen niedriger, da wir die Marge Uber
unser Buch hinweg erhtht und die Vorfinanzierungsrate reduziert haben.

Aushlick

Nachdem wir im Jahr 2023 geduldig geblieben sind und nicht auf Jagd nach Volumen waren, sehen wir im Jahr 2024 eine
solide Pipeline vielfaltiger Moglichkeiten. Der Wettbewerb um defensive Transaktionen von hoher Qualitét bleibt jedoch un-
verandert hoch. Wir werden weiterhin diszipliniert und konservativ bei der Kreditvergabe bleiben und auf risikoadaquate
Ertrage achten, anstatt Geschaft fir das Volumenwachstum zu machen. Wir gehen davon aus, dass in diesem Jahr die
Volatilitat weiter zunehmen wird, da die Zentralbanken in unseren Kernmarkten beginnen kdnnten, die Zinssatze zu sen-
ken.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Nettogewinn

Kennzahlen

Return on Tangible Common Equity

Nettozinsmarge
Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva

NPL Ratio

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Zinstragende Aktiva

Zinstragende Aktiva (Durchschnitt)

Risikogewichtete Aktiva

Eigene Emissionen
Kundeneinlagen
Kundeneinlagen (Durchschnitt)
Kundenrefinanzierung

Kundenrefinanzierung (Durchschnitt)
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2023

286,4
35,3
321,7
-3,7
318,0
-78,1
239,9
-10,0
-5,2
224,7
-56,2
168,5

2023

22,9%
2,05%
24,6%
0,04%

0,8%

2023

13.328
13.946
6.352
557
6.875
5.661
8.325
7.240

2022

2629
33,7
296,6
17,1
313,6
-71,5
242,2
-12,0
-36,2
194,0
-48,4
145,6

2022

17,8%
1,72%
22,8%
0,24%

0,7%

2022

14.503
15.275
7.502
534
5.907
5.482
7.511
6.732

Vdg.
(%)
8,9
47
8,5

1,4
9,2
-0,9
-16,7
-85,6
15,8
16,1
15,7

Vdg.
(%Pkt.)
51
0,33
1,8
-0,20
0,1

Vdg.
(%)
-8,1
-8,7
-15,3
43
16,4
33
10,8
7,5
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CORPORATE CENTER AND TREASURY

Das Corporate Center enthalt zentrale Funktionen fir die BAWAG Group. Die Gewinn- und Verlustrechnung umfasst daher
das Ergebnis des Fund Transfer Pricing (FTP) als Ergebnis der Asset & Liability-Management-Funktion, projektbezogene
Betriebsausgaben und andere einmalige Posten. Die Bilanz enthélt hauptsachlich unverzinsliche Vermogenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eigenkapital.

Das Treasury verfolgte weiterhin die Strategie, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen langfristigen Investitionen in hochwer-
tige Wertpapiere und der Beibehaltung unseres Hold-to-Collect- und Sell-Portfolios herzustellen, um die Flexibilitat fir Um-
schichtungen in Kundenkredite oder andere Bilanzstrategien zu ermoglichen. Die Gesamtzusammensetzung des Portfolios
spiegelt unsere Strategie wider, eine hohe Kreditqualitat, eine kurz-/mittelfristige Duration und eine starke Liquiditat im
Wertpapierportfolio aufrechtzuerhalten, um die Erzielung eines zusétzlichen Nettozinsertrags auszugleichen und gleichzeitig
die Marktwertschwankungen in der Gewinn- und Verlustrechnung zu minimieren. Eine erhohte Volatilitat in den Markten im
zweiten Halbjahr 2023 und die daraus resultierenden hdheren Credit Spreads boten fir uns Moglichkeiten, Teile der frei
verflgbaren Liquiditat in unser Anleihenportfolio mit guten risikoadjustierten Spreads zu investieren.

Geschéaftsverlauf 2023

Mit 31. Dezember 2023 belief sich das Investmentportfolio auf 5,2 Mrd. € und die Liquiditatsreserve auf 12,2 Mrd. €. Die
durchschnittliche Laufzeit des Anlageportfolios betrug 3,5 Jahre und umfasste zu fast 100% Wertpapiere mit Investment-
Grade-Rating, von denen 67% in der Kategorie A oder hdher geratet waren. Das Portfolio hat kein direktes Engagement in
China und Russland, Ukraine oder Mittleren Osten. Das Engagement in Osteuropa ist nach wie vor moderat.

Aushlick

Treasury wird sich weiterhin auf die Beibehaltung schlanker Prozesse und einfacher Produkte zur Unterstiitzung der operati-
ven Kernaktivitditen und Kundenbedurfnisse der BAWAG Group konzentrieren. Wichtige Themen und Treiber der Finanzmarkte
werden im kommenden Jahr die MaBnahmen der Zentralbanken zur Bekédmpfung der Inflation und die wirtschaftliche Ent-
wicklung der industrialisierten Lander sein. Wir sind jedoch bestrebt, eine hohe Kreditqualitdt und hoch liquide Anlagen mit
einer soliden Diversifizierung aufrechtzuerhalten.
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Ertragszahlen
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(in Mio. €) 2023
Nettozinsertrag 78,2
Provisionstiberschuss -1,1
Operative Kernertrage 77,1
Sonstige Ertrage! -12,2
Operative Ertrage 64,9
Operative Aufwendungen -62,3
Ergebnis vor Risikokosten 2,6
Regulatorische Aufwendungen -19,3
Risikokosten -1,9
Jahresiiberschuss vor Steuern -16,1
Steuern vom Einkommen 3,8
Nettogewinn -12,3
Geschaftsvolumina

(in Mio. €) 2023
Aktiva 20.099
Risikogewichtete Aktiva 3.611
Eigenkapital 3.777
Eigene Emissionen und sonstige Verbindlichkeiten 5.297

2022

8,0
-1,2
6,8
-27,9
-21,1
-60,6
-81,8
-18,4
-259,5
-357,0
87,7
-269,7

2022

19.645
3.575
3.686
4.689

Vdg.
(%)
>100
8,3
>100
56,3

2,8

4,9
-99,3
95,5
-95,7
95,4

Vdg.
(%)
2,3
1,0
2,5

13,0
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AUSBLICK UND ZIELE

Das Jahr 2023 war geprégt von hohen Zinssatzen, einer anhaltend hohen Inflation, sich ausweitenden geopolitischen Kon-
flikten, der angespannten Lage des US-Blroimmobiliensektors und idiosynkratischen Problemen der US-Regionalbanken.
Die Regierungen in ganz Europa haben erhebliche Anstrengungen unternommen, um die Belastung durch die hohere In-

flation zu verringern. Dennoch blieb die Inflation in unseren Kernmérkten hoch, da die Lohnerhthungen, die sich aus der

hoheren Inflation im Jahr 2022 ergaben, erst im Jahr 2023 wirksam wurden.

Trotz unserer starken Leistung in den letzten zehn Jahren mit einer durchschnittlichen Kapitalrendite von ~16 % liegen un-
sere besten Jahre noch vor uns. Wir haben die Moglichkeit, in den kommenden Jahren in einem normalisierten Zinsum-
feld normalere Renditen zu erzielen. Wir sollten jedoch niemals den Ruckenwind durch eine Normalisierung der Zinssatze
mit der taglichen Umsetzung unserer Strategie verwechseln. Unser Schwerpunkt auf dem Kostenmanagement und der Bei-
behaltung einer konservativen und disziplinierten Risikobereitschaft ist wichtiger denn je. Die Chance liegt darin, unsere
Kostendisziplin beizubehalten und uns auf risikobereinigte Ertrage zu konzentrieren, wahrend wir die Vorteile eines normali-
sierten Zinsumfelds nutzen. Die Widerstandsfahigkeit unseres Geschéafts liegt in unserer Fahigkeit, Gber alle Zyklen hinweg
Ergebnisse zu erzielen, denn wir sind flr alle Jahreszeiten Zeiten geristet. Unser Ansatz ist einheitlich: Wir konzentrieren
uns auf die Dinge, die wir kontrollieren kénnen, sind ein disziplinierter kommerzieller Kreditgeber, behalten eine konservati-
ve Risikobereitschaft bei und verfolgen nur nachhaltiges und profitables Wachstum.Unser Ausblick bzw. unsere Ziele lau-
ten wie folgt (ohne der zuletzt unterzeichneten Transaktion in den Niederlanden):

Ausblick 2024 2023
Nettozinsertrag +1% 1.230 Mio. €
Operative Kernertrage +1% 1.537 Mio. €
Operative Aufwendungen ~3% 485 Mio. €
Risikokosten/zinstragende Aktiva 25-30 Basispunkte 22 Basispunkte
Finanzziele

Ergebnis vor Steuern >920 Mio. € 910 Mio. €
Ertragsziele 2024 & darauf folgend 2023
Return on Tangible Common Equity >20% 25,0%
Cost / Income Ratio <34% 31,8%
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Wir bekraftigen unsere ESG-Ziele fur 2025, die wir im Jahr 2021 festgelegt haben. Wir wollten damals unseren Kunden mit
gutem Beispiel vorangehen und unseren eigenen CO2-FuBabdruck reduzieren. Unsere groBten Emissionen als Bank erge-
ben sich jedoch aus unseren finanzierten Emissionen, die wir erstmals fiir 2023 offenlegen. Im Jahr 2024 werden wir einen
Ubergangspfad fur unsere Hypothekarkredite und gewerblichen Immobilienanlagen priifen, da diese die groBten Engage-
ments in unserer Bilanz darstellen. Was andere Portfolien betrifft, so sind wir derzeit nur in sehr geringem MaBe in Sektoren

mit mittleren bis hohen Emissionen engagiert, sowohl bei Unternehmen als auch im 6ffentlichen Sektor.

ESG Ziele 2020
CO2 Emissionen

(eigene Scope-1&2-Emissionen*) 3477
Frauenquote Basis 2020
- Aufsichtsrat 17%
- Senior Leadership Team 15%
Neugesohaftsvolumen Lgrine 0.8 Mrd. €
Kreditvergabe

2025
>50%
Reduktion vs. 2020

33%
33%

>1,6 Mrd. €

Im Hinblick auf Ausschuttungen planen wir eine Dividenden-Ausschittungsquote von 55%. Unser Hauptfokus wird auf

Wachstum, M&A, Minderheiten- oder Plattforminvestitionen liegen.

Der Vorstand zog zum Jahresende 2023 393 Mio. € an Dividenden vom CET1-Kapital ab, welche der Hauptversammlung
am 8. April 2024 zur Ausschittung in Form einer Dividende in Hohe von 5,00 € je Aktie vorgeschlagen werden.

Wir werden weiterhin an unserer risikoarmen Strategie festhalten, die sich auf die DACH/NL-Region, Westeuropa und die
Vereinigten Staaten konzentriert, und unseren Kunden einfache, unkomplizierte und verlassliche Finanzprodukte und

-dienstleistungen anbieten, die deren Bedirfnissen entsprechen.

49



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNLAGEBERICHT

RISIKOMANAGEMENT

Hinsichtlich der Erlduterungen der finanziellen und rechtlichen Risiken in der BAWAG Group sowie der Ziele und Methoden
im Risikomanagement verweisen wir auf die Angaben im Anhang zum Konzernabschluss (Notes). Die Richtlinien zu unse-
ren Anlagestandards im Lichte der ESG finden Sie auf unserer Website
https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/DE/ESG.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEM

EINLEITUNG

Unter dem ,Internen Kontrollsystem® (IKS) werden alle von der Geschéaftsleitung vorgegebenen und in der BAWAG Group
ausgeflhrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Téatigkeit (hierzu gehért auch der Schutz des Vermdgens vor Verlusten
durch Schaden und Malversationen),

» die Zuverldssigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltung der fur die BAWAG Group maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die dazu dienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und zu be-
werten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhindern, dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den EBA-
Leitlinien zur internen Governance (EBA/GL/2021/05) ist das IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risikomanage-
mentsystems zu verstehen. Dazu gehdren auch das Management und die Kontrolle von Risiken, welche die Ordnungsma-
Bigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung, laufende Anpassung und Weiterentwicklung) des IKS und des Risi-
komanagementsystems sowie die Einrichtung dieser Systeme und Prozesse nach vorhandenen Anforderungen und Bedirf-
nissen und unter Berlicksichtigung der Unternehmensstrategie, des Geschéaftsumfangs und anderer wichtiger
wirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte, unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung der BAWAG Group.

MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Kontrollumfeld

Der Code of Conduct der BAWAG Group beinhaltet die Unternehmenswerte, welche fir alle Mitarbeiter der BAWAG Group
gelten. Der Code of Conduct basiert auf den Leitlinien Respekt und Teamwork, Kundenfokus und Reputation sowie Integri-
tat und Compliance.

Der bewusste Umgang mit Compliance-Themen sowie eine nachhaltige Risikokultur ermdglichen eine schnelle Identifika-
tion der Risiken und eine gut durchdachte Entscheidungsfindung im Umgang mit vorhandenen Regelungen. Der Kern
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unserer Risikokultur sind interne Regelungen und vor allem eine offene Kommunikation, um ein moglichst breites Bewusst-
sein aller Mitarbeiter fur sémtliche Risiken, mit denen die BAWAG Group konfrontiert ist, zu schaffen.

Zusétzlich werden in der Richtlinie fir das interne Kontrollsystem klare Vorgaben flr alle Mitarbeiter der BAWAG Group ge-
setzt und das IKS wird als die Gesamtheit aller systematisch gestalteten prozessualen, technischen, baulichen oder organi-
satorischen Grundsatze, Verfahren und (Uberwachungs-)MaBnahmen im Unternehmen definiert. Darin enthalten sind die
jeweiligen organisatorischen Richtlinien des gesamten operativen Managements sowie die festgelegten Kontrollmechanis-
men und Uberwachungsaufgaben des unmittelbar Prozessverantwortlichen.

Der Bereich Bilanzen ist fir das Rechnungswesen der BAWAG Group zustédndig. Neu erworbene Tochtergesellschaften ver-
flgen teilweise Uber eigene Rechnungswesenabteilungen, die in enger Abstimmung mit dem Bereich Accounting arbeiten,
dessen Zustandigkeiten im Wesentlichen die Erstellung der Einzel- und Konzernjahres- und Konzernzwischenabschllsse
sowie der Jahresabschlisse aller inldandischen Tochtergesellschaften, die Finanzbuchhaltung und die Konzernverrechnung
sowie teilweise das aufsichtsrechtliche Meldewesen der inlandischen Bankentéchter umfassen.

Dem Bereich Accounting obliegen die Regelungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die fachliche
Anordnungsbefugnis zur Sicherstellung der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstltzung der operativen
Umsetzung wurden Konzernrichtlinien erstellt. Diese Richtlinien gelten fir alle konsolidierten Tochtergesellschaften. Bei
allen Ubrigen Beteiligungen wird die Einhaltung dieser Grundlagen und Standards so weit wie moglich durch- und umge-
setzt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen
Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der BAWAG Group beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zur korrekten und angemessenen Dokumentation von Geschéftsvorfallen einschlieBlich der Verwendung des Vermagens
des Konzerns,

» zur Aufzeichnung aller flr die Erstellung von Jahresabschlissen notwendigen Informationen und

» zur Verhinderung nicht genehmigter Anschaffungen oder VerduBerungen, die eine wesentliche Auswirkung auf die Jah-
resabschlisse haben kdnnten.

Der Bereich Bilanzen ist in die Aufbau- und Ablauforganisation der BAWAG Group eingebunden. So erfolgt die Erfassung
von Kunden- und Geschéaftsdaten im Allgemeinen bereits in Markt- und Abwicklungsbereichen, Ergénzungen erfolgen
durch Risikobereiche. Diese Daten, soweit fiir das Rechnungswesen relevant, werden weitgehend automatisch in die Rech-
nungswesen-IT-Systeme der BAWAG Group Ubertragen. Dabei Gbernimmt der Bereich Accounting zum einen Kontrolltatig-
keiten, die eine richtige Behandlung dieser automatisch tbertragenen Daten unter den jeweiligen Bilanzierungsregeln
gewahrleisten sollen, und fuhrt zum anderen die Buchungs- und sonstigen fur die Abschlusserstellung notwendigen Tétig-
keiten durch.

Das Rechnungswesen der BAWAG Group AG, der BAWAG P.S.K. AG und der wesentlichen inlandischen Tochtergesellschaf-
ten wird in SAP New GL gefthrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt in SAP-ECCS, das die Werte der
EinzelabschlUsse der konsolidierten Gesellschaften Gber Schnittstellen erhélt. Die Rechnungswesen- sowie alle vorgelager-
ten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene manuelle Kon-
trollschritte geschitzt.

Information und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestens vierteljahrlich mit einem umfassenden Bericht (ber die Bilanz, die Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten informiert. Der Vorstand erhélt diese Informationen in regelmaBigen,
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deutlich detaillierteren Berichten, die monatlich oder in noch kirzeren Intervallen erstellt werden. Angesichts der gestiege-
nen Bedeutung von ESG wird der Vorstand regelmaBig Uber Risiken, die sich aus diesen Faktoren ergeben, informiert.

Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken und Kontrollschwachen wird jahrlich eine Risikoidentifikation in
Form eines Risk Control Self-Assessments (RCSA) durchgeftihrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden hinsichtlich
der Umsetzung seitens der Abteilung Data Governance, OpRisk und ESG proaktiv Gberwacht. Schadensfalle werden dar-
Uber hinaus gesondert erfasst und regelméBig berichtet. Events und Verluste werden auch zur Ableitung von erforderlichen
Verbesserungen der Prozesse, Systeme und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzerns flhrt regelmaBig rechnungswesenbezogene Priifungen durch, deren Feststellungen eben-
falls zu laufenden Verbesserungen der Prozesse, des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess verwendet werden.
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KAPITAL-, ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTE

Das Grundkapital der BAWAG Group AG betrug zum 31. Dezember 2023 78.600.000 € und war in 78.600.000 auf den
Inhaber lautende Stlickaktien eingeteilt, die zu gleichen Teilen am Grundkapital der BAWAG Group AG beteiligt sind.

Die Satzung der BAWAG Group AG enthélt keine Beschrankungen betreffend Stimmrechte oder Ubertragung von Aktien.

Basierend auf Informationen der BAWAG Group AG gemaB den vorliegenden Beteiligungsmeldungen hielt kein Aktionar
direkt oder indirekt eine Beteiligung, die mindestens 10% des Grundkapitals der BAWAG Group AG entsprach. Kein Aktio-
nar hat das Recht, ein Aufsichtsratsmitglied geméB § 88 Aktiengesetz (AktG) zu entsenden. Es gibt keine Stimmrechte aus
Beteiligungen der Arbeitnehmer am Grundkapital.

GemaB § 7 der Satzung mussen die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG bestimmte per-
sdnliche Voraussetzungen erfillen, um wahlbar zu sein.

» Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats missen ausreichend fachlich und persénlich qualifiziert sein und die
gesetzlichen Voraussetzungen erflllen. Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder ist auf eine fachlich ausgewogene Zusam-
mensetzung und deren Unabhdngigkeit zu achten.

» Folgende Personen sind unbeschadet weitergehender gesetzlicher Bestimmungen von der Mitgliedschaft im Vorstand
und im Aufsichtsrat der BAWAG Group AG ausgeschlossen:

- Arbeitnehmer der BAWAG Group AG, ausgenommen die gemaB Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in den Aufsichtsrat
entsendeten Arbeitnehmervertreter;

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter dsterreichischer Kreditinstitute, die nicht der BAWAG P.S.K. Gruppe angehdren,
sowie Personen, die mit mehr als 5% am stimmberechtigten Kapital dsterreichischer Kreditinstitute auerhalb der
BAWAG P.S.K. Gruppe beteiligt sind, es sei denn, diese Kreditinstitute oder diese Personen sind selbst mit zumindest
2% am stimmberechtigten Kapital der Gesellschaft beteiligt;

- Personen, die mit einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder einem Arbeitnehmer der BAWAG Group AG in
gerader Linie ersten Grades verwandt oder verschwéagert sind, sowie der Ehegatte eines Mitglieds des Vorstands oder
des Aufsichtsrats (wobei dieser Ausschlussgrund nur fir die Mitglieder des Vorstands und die gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrats gilt);

- Personen, die nach § 13 Abs. 1-6 (Gewerbeordnung, GewO) von der Ausiibung des Gewerbes ausgeschlossen sind.

GemaB § 10.6 Nr. 1 der Satzung der BAWAG Group AG beschlieBt die Hauptversammlung, soweit das Gesetz nicht zwin-
gend eine andere Mehrheit vorsieht, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Fallen, in denen eine Kapi-
talmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Im Hinblick auf die Berechtigung des Vorstands zur Ausgabe oder zum Erwerb von Aktien gilt Folgendes:

» Der Vorstand wird geméaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital innerhalb von funf Jahren ab Eintragung der Satzungsénderung in das Firmenbuch — allenfalls in meh-
reren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu 40.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhdhen und die Preisbedingungen im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

» Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf die aus dem Genehmigten Kapital 2019 ausgegebenen neuen Aktien
wird ausgeschlossen (Direktausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts), wenn und soweit diese Erméachtigung durch
Ausgabe von Aktien gegen Bareinzahlung in Hohe von insgesamt bis zu 10% des Grundkapitals im Rahmen der Aus-
gabe neuer Aktien der BAWAG Group AG ausgenutzt wird, um (i) vom Bezugsrecht der Aktionare Spitzenbetrage auszu-
schlieBen, die bei ungtinstigem Umtauschverhéltnis entstehen kénnen, und/oder (ii) die Austbung von Mehrzuteilungs-
optionen (Greenshoe-Optionen), die den emittierenden Banken gewahrt werden, zu erfillen.
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Ferner ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht in folgenden Fallen

auszuschlieBen:

-um in dem Umfang, in dem es erforderlich ist, durch die BAWAG Group AG oder ihre Tochterunternehmen (§ 189a
/ 7 UGB) ausgegebene oder noch auszugebende Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechten) mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht zu bedienen;

-um Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der BAWAG Group AG oder ihrer Toch-
terunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) zu Vergutungszwecken zu Ubertragen;

-um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhdhen, sofern die Kapitalerhéhung zum Zwecke des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen mit einem
Akgquisitionsvorhaben in Zusammenhang stehenden Vermodgensgegenstanden erfolgt;

- um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend) durchzufthren, bei der den Aktiondren der BAWAG Group AG
angeboten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer
Aktien der BAWAG Group AG aus dem Genehmigten Kapital 2019 einzulegen;

- bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen, wenn die Austbung der gegenstandlichen Ermachtigung im AuslUbungszeit-
punkt im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen Voraussetzungen sachlich gerechtfertigt ist. Die unter
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien dirfen 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder, falls dieser Wert geringer ist, im Zeitpunkt der Ausibung dieser
Ermachtigung nicht Uberschreiten.

GemaRB § 5 Nr. 8 der Satzung der BAWAG Group AG, wird das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 10.000.000 €
durch Ausgabe von bis zu 10.000.000 Stiuick auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe
an Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der
in der Hauptversammlung vom 30.4.2019 erteilten Ermachtigung zuklnftig begeben kann, bedingt erhoht. Die bedingte
Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzuftihren, als Glaubiger von der BAWAG Group AG selbst oder von ihren Tochter-
gesellschaften zu begebender Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien
der BAWAG Group AG Gebrauch machen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis haben unter Wahrung der Interessen
der BAWAG Group AG, der bestehenden Aktiondre und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen
eines marktublichen Preisfindungsverfahrens unter Anwendung anerkannter markttiblicher Methoden und des Borse-
kurses der Aktien der BAWAG Group AG ermittelt zu werden. Der Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen
Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien
sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der BAWAG Group AG dividendenberechtigt.

Die Hauptversammlung hat am 31.03.2023 beschlossen, den Vorstand gemaB § 65 Abs. 1 Z 8 und Abs. 1a und 1b
AktG zum Erwerb eigener Aktien flr einen Zeitraum von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung zu erméachtigen.
Laut der Ermachtigung darf die beim Erwerb von Aktien zu zahlende Gegenleistung nicht niedriger als 1 € sein und nicht
mehr als 50% Uber dem volumengewichteten Durchschnittskurs der letzten 20 Handelstage vor dem jeweiligen Kauf
liegen; im Falle eines dffentlichen Angebots ist der Stichtag flr das Ende des Durchrechnungszeitraums der Tag, an

dem die Absicht bekannt gemacht wird, ein 6éffentliches Angebot zu stellen. Der Vorstand ist ermachtigt, die Rickkaufs-
bedingungen festzulegen.

Der Vorstand kann diese Erméchtigung innerhalb der gesetzlichen Vorgaben lber die hdchstzuldssige Zahl eigener Ak-
tien einmal oder auch mehrfach austiben, sofern der mit den von der BAWAG Group AG aufgrund dieser Erméachtigung
oder sonst erworbenen Aktien verbundene Anteil des Grundkapitals zu keinem Zeitpunkt 10% des Grundkapitals Gber-
steigt. Die wiederholte Ausliibung dieser Erméchtigung ist zuldssig. Die Ermachtigung kann in Verfolgung eines oder meh-
rerer Zwecke durch die BAWAG Group AG, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) oder durch Dritte fir
Rechnung der BAWAG Group AG ausgelbt werden.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands Uber die Bérse oder durch ein offentliches Angebot oder, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats, auf eine sonstige gesetzlich zulassige, zweckmaBige Art erfolgen, insbesondere auch unter Ausschluss
des quotenmaBigen Andienungsrechts der Aktionare, das mit einem solchen Erwerb einhergehen kann (umgekehrter
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Bezugsrechtsausschluss) und auch unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten. Der Handel mit eigenen Aktien ist als
/weck des Erwerbs ausgeschlossen.

» Die Hauptversammlung hat am 31.03.2023 ebenfalls beschlossen, den Vorstand fur die Dauer von funf Jahren ab dem
Tag der Beschlussfassung gemél3 § 65 Abs. 1b AktG zu ermachtigen, flr die VerduBerung eigener Aktien mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats eine andere gesetzlich zulassige Art der VerduBerung als Uber die Borse oder ein ¢ffentliches
Angebot zu wahlen und Uber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der Aktionare zu be-
schlieBen und die VerauBerungsbedingungen festzusetzen.

Laut der Ermachtigung kann der Vorstand die erworbenen eigenen Aktien zur Gadnze oder teilweise ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen. Die Einziehung fuhrt zur Kapitalherabset-
zung um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grundkapitals.

All diese Ermachtigungen kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenitzt wer-
den. Die Ermachtigungen umfassen auch die Verwendung von der BAWAG Group AG gehaltenen eigenen Aktien der
BAWAG Group AG sowie von gemél § 66 AktG von Tochterunternehmen bzw. Dritten auf Rechnung der BAWAG Group
AG oder eines Tochterunternehmens erworbenen Aktien der BAWAG Group AG. Die Erméchtigungen gelten sowohl fur
eigene Aktien, die sich zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bereits im Besitz der BAWAG Group AG befinden, als auch
fur kUnftige eigene Aktien, die noch erworben werden sollen.

Es liegen keine bedeutenden Vereinbarungen vor (oder missen geméB § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB offengelegt werden), bei
denen die BAWAG Group AG Vertragspartei ist, die aufgrund eines durch Ubernahmeangebot erfolgten Kontrollwechsels in
der BAWAG Group AG in Kraft treten, sich &ndern oder beendet werden.

Es bestehen keine Schad- und Klagloshaltungsvereinbarungen zwischen der BAWAG Group AG und ihren Vorstands- und

Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern, die im Falle eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots wirksam werden wirden.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY & ESG

Die BAWAG Group ist eine der groBten Bankengruppen Osterreichs und mit 2,1 Millionen Kunden auch in anderen Kern-
markten aktiv. In Anbetracht unseres Geschafts und der GroBe der Finanzdienstleistungsbranche insgesamt missen wir die
zahlreichen Herausforderungen, mit denen die Branche konfrontiert ist, in Form von Wettbewerb durch Big-Tech, FinTech
und einem sich insgesamt d&ndernden Kundenverhalten, das sich in den letzten Jahren mit dem Ausbruch der Pandemie
noch beschleunigt hat, wachsam angehen. Dartber hinaus verbinden uns ¢kologische und soziale Aspekte auf lokaler und
globaler Ebene als Blrger in einer starker vernetzten und voneinander abhangigen Welt. Daher ist es fir uns von entschei-
dender Bedeutung, diese Herausforderungen proaktiv anzugehen, indem wir unser Geschaftsmodell und unsere Ziele kon-
tinuierlich anpassen und diese wachsenden Herausforderungen in unser Risikomanagement einbeziehen.

Nachhaltiges Wirtschaften ist der Schlissel zum langfristigen Erfolg fir alle unsere Interessengruppen. Wir sind bestrebt,
Mehrwert fUr alle unsere Interessengruppen zu schaffen, indem wir ein attraktiver und stabiler Arbeitgeber sind, der sich
auf Entwicklung und Chancen konzentriert, ein bestédndiger Partner flr unsere Kunden und lokalen Gemeinschaften, ein
zuverldssiger Steuerzahler in den Landern, in denen wir tatig sind, und eine bestédndige Quelle von Finanzertréagen flr un-
sere Investoren. Um dies zu erreichen, bedarf es finanzieller Belastbarkeit und einer Mentalitat der kontinuierlichen Verbes-
serung. Der Aufbau eines Unternehmens, das langfristig nachhaltige Werte schafft, erfordert die konsequente Umsetzung
einer soliden Geschéaftsstrategie, die Konzentration auf operative Spitzenleistungen und die Einsicht, dass wir die Art und
Weise, wie wir Ressourcen verbrauchen, im Laufe der Zeit grundlegend andern missen, um unseren tkologischen FuBab-
druck zu verringern. Daher steht die nachhaltige Wertschépfung im Mittelpunkt unserer Entscheidungsfindung und spiegelt
sich in der Art und Weise wider, wie wir die Bank fihren. Wir verfolgen keine separate ESG-Strategie, da wir sie als integra-
len Bestandteil unserer allgemeinen Geschéaftsstrategie betrachten und sie im gesamten Unternehmen und in unserem
strategischen Fahrplan verankert ist

ESG bei der BAWAG

Um ESG in der gesamten Organisation zu verankern und unsere Initiativen voranzutreiben, haben wir spezielle Ausschisse
im Aufsichtsrat und im Vorstand sowie Arbeitsgruppen eingerichtet. Wir haben in der gesamten Bank ESG-Officer, um die
umfassende Integration in bestehende Prozesse und Strategien voranzutreiben. Unsere detaillierten ESG-Initiativen werden
im Corporate-Social-Responsibility-Bericht vertffentlicht. Mit der Anwendung der EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (Corporate Social Responsibility Directive; CSRD) ab dem Geschaftsjahr 2024, wird die nichtfinanzielle Berichter-
stattung ab 2024 im Einklang in den Konzernlagebericht integriert.

ESG-Ziele

Zur Integration von ESG in unsere Geschéftsablaufe gehort auch, dass wir konkrete Ziele definieren, die in die (bergeord-
neten mittelfristigen Ziele des Konzerns integriert sind. Wir bestatigen unsere ESG-Ziele fur 2025, die wir im Rahmen unse-
rem Investorentag im Jahr 2021 festgelegt haben. Bei der Festlegung unserer ESG-Ziele im Jahr 2021 wollten wir als
positives Beispiel fr unsere Kunden dienen und haben Initiativen zur Verringerung unseres eigenen CO2-FuBabdrucks
gestartet. Unsere groBten Emissionen als Bank entstehen jedoch durch unsere finanzierten Emissionen, die wir 2023 zum
ersten Mal offenlegen werden. Im Jahr 2024 werden wir einen Ubergangspfad fiir unsere Wohnhypotheken und gewerbli-
chen Immobilienanlagen prifen, da diese die groBten Engagements in unserer Bilanz darstellen. Was andere Portfolien
betrifft, so sind wir derzeit nur in sehr geringem MaBe in Sektoren mit mittleren bis hohen Emissionen engagiert, sowoh! bei
Unternehmen als auch im 6ffentlichen Sektor.
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ESG-Ziele 2020 2025
CQz—Emissionen o 3477 >50% Reduktion
(direkte Scope-1&2-Emissionen®) ' vs. 2020
Frauenquote: Basis 2020

- Aufsichtsrat 17% 33%
- Senior Leadership Team 15% 33%
Neugeschaft ,grine” Kreditvergabe 0,8 Mrd. € >1,6 Mrd. €

Zur Reduzierung der eigenen CO2-Emissionen (Scope 1 & 2) stellen wir den gesamten Fuhrpark auf Elektroautos um, redu-
zieren Heizungsemissionen durch Investitionen in die Infrastruktur sowie eine kontinuierliche Reduzierung unseres flachen-
maBigen FuBabdrucks. Um unser Ziel fir eine griine Kreditvergabe zu erreichen, erwarten wir einen héheren Anteil an
griinen Hypotheken, Chancen im Unternehmenssektor und im 6ffentlichen Sektor, eine Zunahme des Leasings von Elektro-
autos und der Finanzierung von Solarmodulen.

Unsere Sicht auf Klima- und Umweltangelegenheiten

Als Bank, die sich hauptsachlich auf Retail & SME konzentriert und das Ziel hat, diesen Anteil an unserem Geschaft weiter
auszubauen, besteht unser Gesamtansatz darin, den Ubergang durch die Steigerung des griinen Neugeschafts zu unter-
stitzen, wie es in unseren Zielen bis 2025 widergespiegelt ist, ein geringes Engagement in Sektoren mit hohen Treibhaus-
gasemissionen beizubehalten und unsere Kreditvergabekriterien regelméBig zu Uberprifen und zu bewerten. DarUber
hinaus werden wir in 2024 einen Ubergangsplan fiir unser Hypothekar- und CRE-Portfolio analysieren. Die Wohnbaufinan-
zierung umfasst den groBten Anteil an unserer von der Bilanzsumme als auch die ldngste Laufzeit. Dartber hinaus planen
wir, abhdngig von den Marktbedingungen, eine griine Anleihe pro Jahr zu emittieren.

Unser CO,-FuBabdruck

Als Bank kénnen wir den Klimawandel auf zweierlei Weise beeinflussen: Unser direkter Ressourcenverbrauch als Bank ist
relativ begrenzt, aber wir haben kontinuierlich Initiativen zur Verringerung unserer Emissionen vorangetrieben und uns das
Ziel gesetzt, unsere CO2-Emissionen (Scope 1 und 2) bis 2025 um Uber 50% gegentber 2020 zu senken. Wesentlicher ist
unser indirekter Einfluss Uber unsere Darlehens- und Investitionstatigkeiten. Um die negativen Auswirkungen unseres Kre-
ditportfolios einzugrenzen, haben wir beschlossen, ab 2021 Kreditvergabekriterien flr ausgewahlte Branchen mit hohen
ESG-Risiken einzufiihren, die aus Branchenausschliissen und -beschrankungen bestehen. Wir Gberprifen diese Liste jahr-
lich, um neue Entwicklungen zu berUcksichtigen, und werden die Kriterien gegebenenfalls verscharfen. Gegenwértig haben
wir kein Exposure gegeniber ausgeschlossenen Geschéftsfeldern. Unser Engagement in der OI- und Gasindustrie belduft
sich auf einen de-minimis Anteil am Gesamtvermogen. Die detaillierte Liste finden Sie im Corporate Social Responsibility
Report und die aktuellen Kreditvergabekriterien auf unserer Website. Wir gehen davon aus, dass wir das bereits niedrige
Niveau der ESG-Risiken in unserem Portfolio von <2 % in Branchen mit mittleren bis hohen oder hohen Emissionen beibe-
halten werden.

In unserem Corporate Social Responsibility Report legen wir finanzierte Emissionen nach dem PCAF Global GHG Ac-
counting and Reporting Standard fiir die Finanzindustrie offen. Wir haben begonnen, ESG-Daten von Kunden zu erheben
und haben Methoden definiert. Die zentrale Herausforderung bei der Berichterstattung zu klimabezogenen Themen liegt
vor allem in der Datenverfligbarkeit und -qualitédt der Kunden, um die CO2-Emissionen im Kreditbuch umfassend zu be-
rechnen.
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Weitere Integration von ESG-Risiken in den Risikomanagementrahmen

Da ESG-Risiken alle Sdulen des Risikomanagements betreffen, verfolgen wir innerhalb unseres Risikomanagementrahmens
einen mehrdimensionalen Steuerungsansatz. Er ist in unsere wichtigsten Risikorichtlinien und -prozesse eingebettet und
gewahrleistet eine angemessene BerUcksichtigung von ESG-Risiken. Neue oder veranderte Produkte und Geschaftsberei-
che werden auf der Grundlage der ESG-Erklarung, des inhdrenten Risikos sowie der allgemeinen Bedingungen, unter de-
nen das Produkt eingeflihrt werden soll, auf ihren Beitrag aus ESG-Sicht hin untersucht. Dienstleister werden im Rahmen
unserer Outsourcing-Bewertungen auf ihr ESG-Engagement geprift. Im Rahmen der jahrlichen Risikoprozessbewertung
(RCSA) werden ESG-relevante Aspekte aus betrieblicher und organisatorischer Sicht ermittelt, einschlieBlich interner Kon-
trollen, die zur Risikominderung beitragen.

Das Zusammenspiel von ESG-Risiken und anderen wesentlichen Risikoarten wird im Rahmen der Ubergreifenden Risiko-
materialitdtsprifung bewertet. Als Ausgangspunkt wurden Szenarien definiert, die sowohl physische Risiken als auch Uber-
gangsrisiken umfassen und somit einen ganzheitlichen Blick auf die Auswirkungen von ESG-Risiken auf unsere Bank
ermdglichen. Das ESG-Risiko wird in unserem ICAAP- und Stresstest-Rahmenwerk berticksichtigt gemal dem Leitfaden
der EZB zu Klima- und Umweltrisiken (November 2020), der eine integrale Steuerung der verschiedenen Risikoarten er-
moglicht. Im Jahr 2023 haben wir eine umfassende Bewertung von ESG Faktoren aus Risikosicht durchgefihrt, die in un-
serem Corporate Social Responsibility Report beschrieben ist.

Das Management von eingeschrénkten und ausgeschlossenen Sektoren als Teil der Kriterien und Prozesse bei der Kredit-
vergabe ist wesentlich.

Das implementierte Risikomanagement-Rahmenwerk gewahrleistet eine effektive Identifizierung, Messung und Steuerung
von Risiken im gesamten Konzern und bildet die Grundlage fur fundierte risikobasierte Geschaftsentscheidungen. Es er-
moglicht, schnell und proaktiv auf Markttrends oder andere sich verschlechternde Entwicklungen zu reagieren und das
nachhaltige organische und anorganische Wachstum der Bank im Rahmen der allgemeinen Risikobereitschaft zu unter-
stltzen.

Vielfalt & weibliche Fiihrung

Wir glauben, dass unsere Vielfalt, Inklusivitat und Leistungskultur eine echte Quelle der Starke des Unternehmens sind. Die
Teammitglieder stammen aus 53 verschiedenen Nationalitdten, und wir setzen uns voll und ganz fir Gerechtigkeit und Viel-
falt ein. Diese MaBstabe werden nach Verdienst, Integritdt und Arbeitsmoral beurteilt. Unser groBtes Kapital ist unser Hu-
mankapital, daher konzentrieren wir uns auf die Entwicklung und Betreuung unserer Teammitglieder in allen Reihen. Unser
neu zusammengesetztes Senior Leadership Team besteht mit insgesamt 98 Teammitgliedern aus 13 Nationalitdten mit ei-
nem Frauenanteil von 32%. Wir sind stolz darauf, was wir bisher erreicht haben, sind uns jedoch bewusst, dass unsere
Bemuhungen um Vielfalt nicht mit der Erreichung unseres 2025-Ziels enden werden.
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Aushlick

Wahrend wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Offenlegung der kritischsten ESG-Risiken flr den Bankensektor
gearbeitet haben, sind wir uns bewusst, dass die Finanzindustrie durch ihre Kreditvergabe eine Schlisselrolle fir den
Klimawandel spielt. Nachhaltiges Handeln ist in unseren Entscheidungen eingebettet — als Finanzpartner, als Geschéfts-
partner und bei der Auswahl unserer Lieferanten. Wir sind uns jedoch bewusst, dass unsere Standards und unser Engage-
ment weiterentwickelt, die Offenlegung von Umweltdaten verbessert und starker in unser Risikomanagement integriert
werden kénnen, was wir in den kommenden Jahren zu tun beabsichtigen. Ab dem Geschaftsjahr 2024 wird die nichtfinan-
zielle Berichterstattung in den Konzernlagebericht integriert und geman der Corporate Sustainability Responsibility-Richtli-
nie (CSRD) offengelegt.

CSR-REPORTING

Ab dem Geschéftsjahr 2017 wurde durch das ¢sterreichische Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz in Um-
setzung der EU-Richtlinie 2014/95/EU die Berichtspflicht fir nichtfinanzielle Informationen (Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerfragen, Achtung der Menschenrechte und Korruptionsbekdmpfung) im Konzernlagebericht erweitert und prazisiert.
Seit dem Bericht fur das Geschéftsjahr 2021 wurden die Anforderungen um die EU Taxonomie 2020/852 und die Disclo-
sure Delegierten-Verordnung 2021/2178 erweitert. Der Zweck der Berichtspflicht besteht darin, die Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von nichtfinanziellen Informationen zu erhohen.

Die BAWAG Group hat auch im Jahr 2023 von der gesetzlichen Moglichkeit des § 267a Abs. 6 UGB Gebrauch gemacht
und erstellt einen separaten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht. Dieser Bericht kann von der Website der BAWAG
Group unter https://www.bawaggroup.com/csr heruntergeladen werden.
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG Group werden keine Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten nach § 243 UGB durchgefihrt.

/WEIGNIEDERLASSUNGEN

Die BAWAG unterhélt seit November 2014 eine Zweigniederlassung in London, welche unser Geschaft mit internationalen
Kunden fir die BAWAG unterstitzt.

Im Jahr 2020 wurde eine Zweigniederlassung der BAWAG P.S.K. in Deutschland erdffnet, welche im Jahr 2021 mit der Ein-
tragung der Verschmelzung der Stidwestbank AG im Firmenbuch ihre operative Tatigkeit aufgenommen hat.

Im Jahr 2022 wurde eine Reprasentanz in den USA gegrindet.
2023 wurde eine Filiale in Dublin, Irland, erdffnet, die das Kreditgeschéft der BAWAG betreut.
Dariiber hinaus wurde 2023 eine weitere Niederlassung in Eschborn, Deutschland, von der easyleasing GmbH unter dem

Firmennamen "BFL - easyleasing GmbH Niederlassung Deutschland" eroffnet. Diese Niederlassung nahm ihre Tatigkeit
nach der Verschmelzung der BFL Leasing GmbH auf die easyleasing GmbH am 1. November 2023 auf.
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KONZERNRECHNUNGSLEGUNG NACH
INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING
STANDARDS (IFRS)

INHALT
Konzernabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023
Sonstiges Ergebnis fiir das Geschaftsjahr 2023

Bilanz zum 31. Dezember 2023

Entwicklung des Eigenkapitals fiir das Geschaftsjahr 2023
Kapitalflussrechnung

Anhang (Notes)

Erlauterungen zum Konzernabschluss
1 | Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Details zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

2 | Ergebnis je Aktie

3 | Nettozinsertrag

4 | Provisionstberschuss

5| Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermodgenswerten und Schulden

6 | Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

7 | Verwaltungsaufwand

8 | PlanméBige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
9 | Risikokosten

10 | Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden
11 | Steuern vom Einkommen

Details zur Konzernbilanz

12 | Barreserve

13 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

14 | Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

15 | Handelsaktiva

16 | Zu fortgeflUihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte

17 | Restlaufzeiten Vermdgenswerte

18 | Sachanlagen, Vermietete Grundstlicke und Gebaude

19 | Geschéfts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundenstdcke, Software und andere immaterielle
Vermdgensgegenstande

20 | Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern

21 | Sonstige Vermogenswerte

22 | Angaben gemaB IFRS 5 — Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und VerauBerungsgruppen
und Verbindlichkeiten in VerduBerungsgruppen

23 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

24 | Handelspassiva

25 | Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten

26 | Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital

27 | Restlaufzeiten Verbindlichkeiten

28 | Ruckstellungen

29 | Sonstige Verbindlichkeiten

30 | Sicherungsderivate

31 | Eigenkapital
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Segmentberichterstattung
Kapitalmanagement

Weitere Informationen nach IFRS

32 | Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und
nicht zahlungswirksame Veranderungen

33 | Fair Value

34 | Behandlung eines Day 1 gain
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40 | Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte

41 | Nachrangige Vermdgensgegenstdnde

42 | Saldierung von finanziellen Vermoégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

43 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgenutzte Kreditrahmen

44 | Fremdwéahrungsvolumina

45 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte

46 | Leasinggeschéfte

47 | Derivative Finanztransaktionen
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49 | Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

50 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden
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52 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Risikobericht
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60 | ESG-Risiko

61 | Sonstige Risiken
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Zusatzliche Angaben nach dsterreichischem Recht
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63 | Wertpapieraufgliederung nach BWG

64 | Erhaltene Sicherheiten

65 | Personalstand

66 | Landerbezogene Berichterstattung

67 | Handelsbuch
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KONZERNABSCHLUSS

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Mio. €
Zinsertrage

davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt
Zinsaufwendungen

davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt
Dividendenertrage
Nettozinsertrag
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Provisionsiiberschuss

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und
Schulden

davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen
Vermdgenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet werden
davon Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen
Vermdgenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet werden

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Operative Aufwendungen
davon Verwaltungsaufwand
davon planméaBige Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

Risikokosten
davon geméaB IFRS 9

Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der

Equity-Methode bilanziert werden

Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuern vom Einkommen

Jahresiiberschuss nach Steuern

davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar

[Notes]

[31

4]

2023
2.649,6
2.117,7

-1.421,8
-527,5
2,4
1.230,2
393,0
-85,8
307,2

-16,6

0,2

2022
1.309,4
1.164,1

-304,3
-136,7
16,0
1.021,1
389,0
-79,7
309,3

-13,2
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SONSTIGES ERGEBNIS

in Mio. €

Jahresiiberschuss nach Steuern

Sonstiges Ergebnis

Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust

méglich ist
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus
leistungsorientierten Plédnen
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdnderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten

Latente Steuern auf Posten, welche nicht umgegliedert werden
kénnen
Summe der Posten, bei denen keine Umgliederung in den
Gewinn/Verlust maglich ist
Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust
moglich ist
Wahrungsumrechnung

Absicherung einer Nettoinvestition in auslandische
Geschaftsbetriebe

Cashflow-Hedge-Riicklage
davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert?

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdanderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Schuldinstrumenten

davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert

Anteil der direkt im Eigenkapital erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden

Latente Steuern auf Posten, welche umgegliedert werden
kdnnen

Summe der Posten, bei denen eine Umgliederung in den
Gewinn/Verlust moglich ist

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis nach Steuern

davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar

[Notes] 2023
682,6
[31]

-13,3

-32,3

-1,1
8,8

-37,9

-1,8
0,7

-5,2
9,8

34,3
12,1

6,9

2022
318,6

50,1

-319

6,5
-8,8

15,9

9,4
91

35
12,0

-129,2
22,0

-17,5

32,1

-110,7

-94,8
223,8
0,3
223,5
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BILANZ
Aktiva

in Mio. €
Barreserve

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle

Vermogenswerte

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermogenswerte
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken abgesicherte
Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Geschéfts- und Firmenwerte
Markennamen und Kundensttcke
Software und andere immaterielle Vermoégenswerte
Steueranspriche flr laufende Steuern
Steueranspriche flr latente Steuern
At-equity bewertete Beteiligungen
Sonstige Vermodgenswerte

Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und
VerduBerungsgruppen
Summe Aktiva

31.12.2023
694

593

2.827
103
49.585

33.333
12.592
3.660

-310

247
259
75
122
233
177
28
19
13
245

538
55.448

31.12.2022
520

557

2.743
156
51.585

35.763
12.655
3.167

-619

338
268
84
98
242
182
21
18
25
280

25
56.523
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Passiva
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Verbindlichkeiten 51.278 52.532
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten 136 204
Handelspassiva 463 692
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten 48.673 50.669
Kunden 33.270 34.288
Beg_ebene Schqldversohrelbungen, Nachrang- und 13.594 10.037
Ergdnzungskapital
Kreditinstitute 1.809 6.344
Finanzielle Verbindlichkeiten aus Vermogensibertragungen 402 394
Bewertungsanpassungen fir gegen Zinsrisiken abgesicherte
F’ortfolieng i ¢ 5 ; 415 891
Sicherungsderivate [30] 214 245
Ruckstellungen [28] 231 284
Steuerschulden fur laufende Steuern 190 43
Steuerschulden fur latente Steuern [20] 119 95
Sonstige Verbindlichkeiten [29] 783 797
Verbindlichkeiten in VerauBerungsgruppen [22] 482 -
Gesamtkapital [31] 4.170 3.991
Eigenkapital, den Eigentimern des Mutterunternehmens
zugrecheElbar (ex AT%—Ka pital) 3699 3:520
AT1-Kapital 471 471
Nicht beherrschende Anteile 0 0
Summe Passiva 55.448 56.523
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

in Mio. €
Stand 01.01.2022

Umgl. aus dem
sonst. Ergebnis
Transaktionen mit
Eigentimern
Anteilsbasierte
Vergltungen
Dividenden
Aktienrickkauf
Transaktionen mit
nicht
beherrschenden
Anteilen
AT1-Kupon
Gesamtergebnis

Stand 31.12.2022

Stand 01.01.2023

Umgl. aus dem
sonst. Ergebnis
Transaktionen mit
Eigentimern
Anteilsbasierte
Vergltungen
Dividenden
Aktienrickkauf
Transaktionen mit
nicht
beherrschenden
Anteilen
AT1-Kupon
Gesamtergebnis

Stand 31.12.2023

1) Davon in den Ge

2) Davon in den Gewinn oder Verlust umge

Gez. Kapital

82,2

82,2

-3,7

0,2

-3,9

78,5

vinn oder Verlust umgegliec

Kapital-
ricklagen

1.157,6

1.157,6

9,9

9,9

1.167,5

ert: +7,5 Mio. € (

9,3 Mio.

Andere beg.
Eigenkapital-
instr.

470,5

470,5

470,5

Gewinnrick-
lagen

2.706,4
3,7

-585,1

-267,0
-318,1

0,5
-24,0

318,3
2.419,8

2.419,8

-475,6

-304,5
-171,1

0,0
-24,0

682,6
2.602,8

Cashflow-
Hedge-
Rucklage nach
Steuern

-21,9

2161)
-19,3

-19,3

-4,5Y
-23,8

Versiche-
rungsma-
thematische
Gewinne/
Verluste nach
Steuern

-102,9

34,7
-68,2

-68,2

-10,1
-78,3

Im sonst. Erg.
zum beizul.
Zeitwert
ausgew.
Schuldinstr.
nach Steuern

94,8

-113,82
-19,0

-19,0

32,9?
13,9

70



Im sonst. Erg.
ausgew. zum
beizul. Zeitwert
bewertete
Eigenkapitalinstr.
nach Steuern

-23,6
17,5

17,5

-25,6
-8,1

Anderung des

Credit Spreads
von finanziellen
Verbindl. nach
Steuern

-54,2

4.8
-49,3

-49,3

-2,2
-51,5
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Absicherung
einer Nettoinv. in
ausland.
Geschafts-
betriebe nach
Steuern

7,2

9,0
-1,8

-1,8

0,7
-1,1

Wahrungs-
umrechnung

9,5
0,9

0,9

-1.8
-0,9

Eigenkapital, den
Eigentimern des
Mutterunter-
nehmens
zurechenbar

4.373,4

-582,5

9,5
-267,0
-325,0

0,5

-24,0
223,5
3.990,9

3.990,9

-469,4

10,1

-304,5
-175,0

0,0

-24,0
672,0

4.169,5

Nicht
beherrschende
Anteile

Eigenkapital inkl.
nicht beherr-
schender Anteile

4.377,9

-582,5

9,5

-267,0
-325,0

-24,0
223,8
3.991,2

3.991,2

-469,6

10,1

-304,7
-175,0

-24,0
672,0

4.169,5
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

in Mio. € [Notes] 2023 2022
I. Jahresiiberschuss (nach Steuern, vor nicht beherrschenden Gewinn- und

. 683 319
Anteilen) Verlustrechnung

Im Jahrestberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und
Uberleitung auf den Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen [81, [9] 157 439

Veréanderungen von Rickstellungen [28] 175 25

Veréanderungen anderer zahlungsunwirksamer Posten 250 -706

VerduBerungsergebnis aus dem Abgang von Finanzanlagen,

Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten sowie [5], [6] 17 -2

Tochterunternehmen

Gewinn- oder Verlustanteil an Unternehmen, die nach der Equity- Gewinn- und 2 3

Methode bilanziert werden, nach Steuern Verlustrechnung

Sonstige Anpassungen (i.W. Zinsertrag und Zinsaufwand) -1.165 -932
Zwischensumme 115 -860

Verdnderungen des Vermogens und der Verbindlichkeiten aus
operativer Geschaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame
Bestandteile

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 2.440 -2.642
Sonstige finanzielle Vermogenswerte (exklusive Investitionstatigkeit) 285 -495
Sonstige Vermoégenswerte 62 8

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -5.515 -1.809

Sgnstlge fmanz.lle_lle \(erbmdhchkeﬁen (exklusive 5858 4,654

Finanzierungstatigkeit)

Sonstige Verbindlichkeiten -55 -76
Erhaltene Zinsen 2.424 1.291
Erhaltene Dividenden Gewinn- und 2 16

Verlustrechnung
Dividenden von Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert 3 3
werden
Gezahlte Zinsen -1.293 -265
Ertragsteuerzahlungen -68 -174
Il. Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit 1.258 -349
Einzahlungen aus der VerduBerung und Tilgung von
Schuldverschreibungen und anderen festverzinsten Wertpapieren 336 91

zu fortgefihrten Anschaffungskosten

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert

bewerteten finanzielle Vermogenswerten — Schuldverschreibungen, 472 1.394
anderen festverzinste Wertpapieren und sonstige Anteile

Sachanlagen, zur Finanzinvestition gehaltenen Immobilien und

immateriellen Vermbgenswerten 10 23
Auszahlungen fur den Erwerb von
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert
) ) .. . . -2 -4
bewerteten finanzielle Vermdgenswerten — Sonstige Anteile
Schuldverschreibungen und anderen festverzinsten Wertpapieren 779 1114

zu fortgeflihrten Anschaffungskosten

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanzielle Vermdgenswerten — Schuldverschreibungen -475 <711
und andere festverzinste Wertpapiere

Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten [18], [19] -32 -57
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in Mio. € [Notes] 2023 2022
Erwerb von Tochterunternehmen (abzuglich erworbener
. [38] -54 -
Zahlungsmittel)
Ill.  Cashflow aus Investitionstatigkeit -524 -378

Entwicklung des

Auszahlung fur Ruckkauf eigener Aktien : . -175 -325
Eigenkapitals

Dividendenzahlungen Entvv_mklung .des -305 -267
Eigenkapitals

Einzahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter 399 -
Verbindlichkeiten)

Anderungen der Eigentumsanteile an einem Tochterunternehmen, die

nicht in einem Verlust der Beherrschung resultieren 0 -1
AT1-Kupon Entwicklung des 24 24
Eigenkapitals
Auszahlungen aus Leasingverbindlichkeiten -31 -30
Auszahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter -424 0
Verbindlichkeiten)
IV. Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -560 -647
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 520 1.894
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 1.258 -349
Cashflow aus Investitionstatigkeit -524 -378
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -560 -647

Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 694 520
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ANHANG (NOTES)

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

11 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die BAWAG Group AG ist die oberste Konzernmutter der BAWAG Group. Die BAWAG P.S.K. Bank fur Arbeit und Wirtschaft
und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft (BAWAG P.S.K. AG), ein Tochterunternehmen der BAWAG Group AG,
ist eine dsterreichische Bank, deren operatives Geschaft sich auf Osterreich konzentriert, wobei die Bank auch in ausge-
wahlten internationalen Markten tatig ist. Der Sitz der BAWAG Group AG befindet sich in 1100 Wien, Wiedner Girtel 11.

Der Konzernabschluss wurde in Anwendung des § 59a BWG iVm § 245a UGB und in Einklang mit der EG-Verordnung Nr.
1606/2002 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002 nach den Regeln der Standards (IFRS/IAS) des
International Accounting Standards Board (IASB) sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations Committee (IF-
RIC/SIC) erstellt. Alle vom IASB in den International Financial Reporting Standards fir den Konzernabschluss zum 31. De-
zember 2023 anwendbaren und verodffentlichten Standards, die von der EU Gbernommen wurden, wurden angewendet.

Grundlage des vorliegenden Konzernabschlusses der BAWAG Group nach IFRS bilden konzerneinheitlich nach IFRS aufge-
stellte Einzelabschlisse zum 31. Dezember 2023 aller vollkonsolidierten Unternehmen. Assoziierte Unternehmen werden
at-equity einbezogen. Der Grundsatz der Wesentlichkeit wird dabei beachtet.

Die Erstellung eines Konzernabschlusses gemaB IFRS erfordert Annahmen und Schatzungen Uber wesentliche Einflussfak-
toren auf den Geschéftsbetrieb. Diese Annahmen werden laufend Uberprift und angepasst. Anpassungen werden jeweils

in der aktuellen Periode bzw. bei langerfristigen Auswirkungen auch in den zukinftigen Perioden bericksichtigt.

Die in der Folge genannten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden durchgéngig auf alle in diesem Konzernab-
schluss dargestellten Geschéaftsjahre angewendet.

Die Berichtswahrung ist Euro. Sofern nicht anders angegeben, werden die Zahlen auf Millionen Euro gerundet dargestellt.
Die nachstehend angeflhrten Tabellen kdnnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Auf Fremdwahrung lautende monetare Bilanzwerte wurden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Bezlglich Details zu den Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage verweisen wir auf Note 53 im Risikobericht.
Konsolidierungskreis und -methoden

Der Konsolidierungskreis umfasst alle wesentlichen — direkten und indirekten — Tochterunternehmen der BAWAG Group.

Insgesamt umfasst der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 40 (2022: 41) vollkonsolidierte Unternehmen und 2
(2022: 2) Unternehmen, die at-equity einbezogen werden, im In- und Ausland.

Kriterien fur die Einbeziehung waren im Sinne der Wesentlichkeit sowohl die Bilanzsumme als auch der Anteil am Gesamt-
ergebnis des Konzerns. Der Einfluss der nicht konsolidierten Tochterunternehmen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns ist von untergeordneter Bedeutung. Unter Note 48 , Liste konsolidierter Tochterunternehmen® befindet
sich eine Aufstellung aller vollkonsolidierten bzw. at-equity bewerteten Unternehmen.

Der Buchwert der assoziierten, nicht at-equity bewerteten Beteiligungen betrug am 31. Dezember 2023 0 Mio. € (2022:
0 Mio. €). Beherrschte Unternehmen mit einem Buchwert in Hohe von 16 Mio. € (2022: 26 Mio. €) werden nicht konsoli-
diert, da der Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage unwesentlich ist.

Details zum Konsolidierungskreis und zu wesentlichen Anderungen im Beteiligungsportfolio werden in den Notes 48 und
49 dargestellt.
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Fur Unternehmenszusammenschlisse wird nach IFRS 3 die Erwerbsmethode herangezogen. Dabei werden die Anschaf-
fungskosten fur das erworbene Unternehmen dem Wert des Ubernommenen Reinvermodgens im Erwerbszeitpunkt gegen-
Ubergestellt. Die Bewertung des Reinvermdgens richtet sich nach den beizulegenden Zeitwerten aller identifizierbaren
Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischengewinne werden eliminiert,
soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Aktivierte Firmenwerte in Hohe von 122 Mio. € (2022: 98 Mio. €) werden in der Bilanz unter der Position , Geschafts- und
Firmenwerte” ausgewiesen. Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fr alle Zahlungsmittel generierenden Ein-

heiten (CGUs, cash generating units) eine Uberpriifung der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch einen jahrli-

chen Werthaltigkeitstest (Impairmenttest) nach MaBgabe des IAS 36 durchgefihrt.

Der Firmenwert-Impairmenttest wird unter Anwendung des Value in Use fur die betreffenden Einheiten durchgefihrt.

Aktuell besteht ein Goodwill bei easybank Franchise (59 Mio. €; 2022: 59 Mio. €), Zahnarztekasse AG (24 Mio. €; 2022:
23 Mio. €), Idaho First Bank (23 Mio. €; 2022: n/a), Health Coevo AG (15 Mio. €; 2022: 15 Mio. €), Brokerage Business
(1 Mio. €; 2022: 1 Mio. €;) und BAWAG P.S.K. Versicherung AG (11 Mio. €; 2022: 11 Mio. €) —die letzte Gesellschaft wird
at-equity einbezogen —, wobei diese die kleinsten CGUs darstellen, denen ein Goodwill zugeordnet werden kann. Weitere
Details zu den at-equity einbezogenen Gesellschaften werden in Note 35 und Note 51 dargestellt.

Das Kundengeschaft aller Einheiten mit einem Firmenwert, bis auf die BAWAG P.S.K. Versicherung AG und die PSA Pay-
ment Services Austria GmbH, ist Teil des Segments Retail & SME. Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG und die PSA Pay-
ment Services Austria GmbH sind beide Teil des Segments Corporate Center.

Weiters wurden alle Beteiligungen untersucht, ob Indikatoren fur eine dauerhafte oder wesentliche Wertminderung vorlie-
gen. Sofern aufgrund der Indikatoren erforderlich, wurden Werthaltigkeitstests durchgefuhrt. Weitere Details werden im ent-
sprechenden Kapitel der Note 1 dargestellt.

Jene Eigenkapitalinstrumente, die nicht konsolidiert wurden, werden gemaB IFRS 9 bewertet und der Kategorie ,,Im sonsti-
gen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte® oder , Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte“ zugeordnet. Weitere Details werden in Note 49 dargestellt.

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten

Der Konzernabschluss enthalt Werte, die zulassigerweise unter Verwendung von Schéatzungen und Annahmen ermittelt wurden.
Die verwendeten Schéatzungen und Annahmen basieren auf historischen Erfahrungen und anderen Faktoren wie Planungen,
Erwartungen und Prognosen zukinftiger Ereignisse auf Basis des derzeitigen Wissensstandes. Die Schatzungen und Beurteilun-
gen selbst sowie die zugrunde liegenden Beurteilungsfaktoren und Schatzverfahren werden regelmaBig Gberprift und mit den
tatsachlich eingetretenen Ereignissen abgeglichen. In Bezug auf die aktuelle geopolitische Lage verweisen wir auf den Aufzah-
lungspunkt zu IFRS 9.

Einen wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse haben die Bewertung von Finanzinstrumenten und die damit verbundenen
Einschatzungen der Bewertungsparameter, vor allem zur zukinftigen Zinsentwicklung. Die von der Bank verwendeten Pa-
rameter leiten sich im Wesentlichen aus den aktuellen Marktkonditionen zum Stichtag ab.

Far die Ermittlung von Fair Values fir finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die nicht auf einem aktiven Markt
gehandelt sind (Level 3), werden Bewertungsmodelle herangezogen. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Fi-
nanzinstrumenten, die selten gehandelt werden, sind Schatzungen in unterschiedlichem MaB erforderlich, abhangig von
der Liquiditat, der Unsicherheit der Marktfaktoren, Preisannahmen und sonstigen geschaftsspezifischen Risiken. Details zu
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den Bewertungsmodellen und Schatzunsicherheiten bei nicht beobachtbaren Inputfaktoren befinden sich in Note 1 Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 33 Fair Value.

Die Beurteilung der Einbringlichkeit von langfristigen Krediten beruht auf Einschatzungen Uber die zukunftigen Cashflows des
Kredithehmers, mogliche Wertminderungen von Krediten und die Bildung von Rickstellungen fur auBerbilanzielle Verpflichtun-
gen im Kreditgeschaft. Im Hinblick auf die aktuelle geopolitische Lage (Russland-Ukraine-Konflikt, Konjunkturabschwachung,
Turbulenzen im Bankensektor) sind Einschatzungen hinsichtlich der Bewertung einzelner finanzieller Vermogenswerte, der Fest-
legung der Transferlogik von Finanzinstrumenten von Stage 1 zu Stage 2, makrodkonomischer Annahmen zur Festlegung der
zukunftsgerichteten Informationen im Zuge der Kalkulation der erwarteten Kreditverluste sowie der Annahmen Uber die erwarte-
ten Cashflows fur ausfallsgeféhrdete Kredite basierend auf den aktuellsten uns vorliegenden Beobachtungen. Die langfristigen
Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die wirtschaftliche Entwicklung, die Entwicklung des Arbeitsmarktes und
anderer branchenspezifischer Méarkte sowie die innerhalb und auBerhalb staatlicher oder branchenspezifischer Moratorien ge-
wahrten Zahlungsbefreiungen kdnnen sich im Nachhinein als Gber- oder unterschatzt erweisen. Bezlglich Details zu quantitati-
ven Effekten der aktuellen geopolitischen Lage zum 31. Dezember 2023 verweisen wir auf die Angaben im Risikobericht.

Die Bank kann mit Auswirkungen konfrontiert werden, die sich aus verdnderten Klimabedingungen ergeben und sich auf
das Kreditportfolio oder etwaige Sicherheiten auswirken kénnen (z.B. durch Uberschwemmungen). Weitere ESG-Risiken
betreffen unter anderem Anderungen im Kundenverhalten, Anderungen in der einschlagigen Gesetzgebung usw. ESG-Risi-
ken kénnen Auswirkungen auf Planungsannahmen fir Werthaltigkeitstests und die Bewertung von Sicherheiten und Finan-
zinstrumenten haben. Die Analyse und Uberwachung dieser Risiken ist ein laufender Prozess. Fiir weitere Informationen zu
ESG-Risiken verweisen wir auf den Risikobericht.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) basiert auf Planungsrechnungen.
Diese spiegeln naturgemaB eine Einschatzung des Managements wider, die einer gewissen Schatzunsicherheit unterworfen
ist. Details zum Wertminderungstest sowie zur Analyse der Schatzungsunsicherheit bei der Bestimmung des Firmenwertes
befinden sich in Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 19 Geschéafts- und Firmenwerte, Markenna-
men und Kundenstocke, Software und andere immaterielle Vermogensgegenstande.

Der Konzern verwendet flr die Bestimmung der auszuweisenden Betrage latenter Steuerforderungen historische Erkenntnisse
zu Verwertungsmaglichkeiten von steuerlichen Verlustvortragen und prognostizierte Geschéftsergebnisse auf Basis der vom Ma-
nagement der Tochtergesellschaften erstellten Mehrjahresplanung und des genehmigten Budgets fir die Folgeperiode ein-
schlieBlich Steuerplanung. RegelmaBig werden die Einschatzungen hinsichtlich der latenten Steuerforderungen einschlieBlich
der Annahmen des Konzerns Uber die zukinftige Ertragskraft einer Neubewertung unterzogen. Details zu den latenten Steuern
befinden sich in Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 20 Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz laten-
ter Steuern.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen beruht auf dem Anwartschaftsbarwertverfahren. Bei der Bewertung dieser Ver-
pflichtungen sind insbesondere Annahmen Uber den langfristigen Gehalts- und Pensionsentwicklungstrend sowie die zu-
kUnftigen Sterberaten zu treffen. Verdnderungen der Schatzannahmen von Jahr zu Jahr sowie Abweichungen zu den
tatsachlichen Jahreseffekten sind in den versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten abgebildet (siehe Note 1
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Des Weiteren unterliegen folgende Sachverhalte der Beurteilung durch das Management:

» Werthaltigkeit von immateriellen Vermogenswerten (Note 19),

» die Bildung von Ruckstellungen flr ungewisse Verpflichtungen,

» die Beurteilung von rechtlichen Risiken und Ausgang von Gerichtsverhandlungen, hdéchstgerichtlichen Entscheidungen und
aufsichtsbehérdlichen Uberpriifungen sowie die Bildung diesbeziglicher Ruckstellungen,

» die Beurteilung der Laufzeit bei der Anwendung des IFRS-16-Leasing-Standards,
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» die Beurteilung, bei welchen Unternehmen es sich um strukturierte Unternehmen handelt und welches Engagement bei sol-
chen Unternehmen auch tatséchlich einen Anteil darstellt (Note 52).

» IFRS 9: Die Beurteilung des SPPI-Kriteriums kann Ermessensentscheidungen erfordern, um sicherzustellen, dass finanzielle
Vermogenswerte in die entsprechende Bewertungskategorie eingeordnet werden.

» Die Ermittlung der Fair Values von nicht borsenotierten Finanzinstrumenten, bei denen einige flr das Bewertungsmodell
benotigte Paramater nicht am Markt beobachtbar sind (Level 3). Bezlglich Details zu Effekten der aktuellen geopoliti-
schen Lage zum 31. Dezember 2023 verweisen wir auf die Angaben in Note 33 Fair Value.

IFRS 9 Finanzinstrumente

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgt zum Handelstag.

Klassifizierung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten
Finanzielle Vermdgenswerte — Fremdkapitalinstrumente

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte nach drei Kategorien klassifiziert: Bewertung zu fortgefihrten Anschaf-
fungskosten (Amortised Cost, AC), Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis (Fair Value through
Other Comprehensive Income, FVOCI) oder Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Gber die Gewinn- und Verlustrechnung
(Fair Value through Profit or Loss, FVTPL).

In welche Kategorie ein Finanzinstrument eingeordnet wird, ist einerseits abhangig vom Geschaftsmodell des Unterneh-
mens und andererseits von den vertraglich vereinbarten Zahlungsflissen des finanziellen Vermoégenswertes.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird nur dann zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn das Geschaftsmodell
des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen Vermogenswerte zu halten, und die vertraglich vereinbarten Zahlungs-
flusse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Teil des Nominales darstellen (simple loan fea-
ture). Ein finanzieller Vermogenswert wird dann zum beizulegenden Zeitwert Uber das Sonstige Ergebnis bewertet, wenn
das Geschaftsmodell des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen Vermogenswerte sowohl zu halten als auch zu ver-
kaufen, und die vertraglich vereinbarten Zahlungsflisse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden
Teil des Nominales darstellen. Alle finanziellen Vermdgenswerte, die diese Kriterien nicht erflllen, werden erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Agios und Disagios werden mittels Effektivzinsmethode Uber die Laufzeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit den
Zinsertragen aus den entsprechenden Finanzinstrumenten verrechnet.

Bearbeitungsgeblhren werden unter Berlcksichtigung der damit direkt zusammenhédngenden Kosten auf die Laufzeit der
Kredite im Zinsergebnis verteilt.

Hinsichtlich der Erfassung von Vorsorgen wird auf den Risikobericht verwiesen.
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Beurteilung des Geschéftsmodells fir finanzielle Vermdgenswerte
Die BAWAG Group hat die folgenden Geschaftsmodelle identifiziert:

» Geschéaftsmodell ,,Halten” (Hold to Collect)

Finanzielle Vermogenswerte in dieser Kategorie werden in der Regel bis zur Endfélligkeit gehalten, um vertragliche Zah-
lungsstrome aus Tilgungen und Zinsen Gber die Laufzeit zu vereinnahmen. Nicht alle Finanzinstrumente in diesem Ge-
schaftsmodell missen bis zur Endfélligkeit gehalten werden. Unter bestimmten Umstédnden stehen Verkdufe in Einklang
mit dem Geschéftsmodell, unabhangig von ihrem Volumen und der Haufigkeit. Zum Beispiel wenn ein Finanzinstrument
kurz vor Félligkeit verkauft wird und die Einnahmen im Wesentlichen den ausstehenden Zahlungsstrémen entsprechen,
wenn das Finanzinstrument aufgrund einer Bonitatsverschlechterung verkauft wird, Verkéufe aufgrund von Anderungen
im Steuer- oder Aufsichtsrecht, aufgrund von Unternehmenszusammenschlissen oder Reorganisationen oder im Stress-
szenario. AuBerdem werden Verkaufe, deren Buchwerte und Ertrage 5% des durchschnittlichen Buchwertes des Portfo-
lios in einem Jahr nicht Ubersteigen, als unwesentlich angesehen.

» Geschéaftsmodell ,,Halten und Verkaufen“ (Hold to Collect and Sell)
Finanzielle Vermdgenswerte in diesem Geschaftsmodell werden sowohl gehalten, um Zahlungsstréme zu vereinnahmen,
als auch, um sie zu verkaufen. In diesem Geschéaftsmodell werden vorwiegend liquide Bonds gehalten, welche verkauft,
fur besicherte Refinanzierungen mit der Notenbank hinterlegt oder in ein Repo gegeben werden kénnen.

» Sonstige Finanzielle Vermogenswerte
Finanzielle Vermodgenswerte in diesem Geschaftsmodell werden zur VerduBerung gehalten. Die BAWAG Group hat ein
kleines Kreditportfolio der 6ffentlichen Hand diesem Geschéaftsmodell gewidmet. Diese Kredite werden mit der Absicht
vergeben, sie in der nahen Zukunft weiterzuverkaufen.

v

Handelsbestand

Zu dieser Kategorie zahlen finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden.
Diese Finanzinstrumente werden mit inren Marktwerten (Fair Values) angesetzt. Sdmtliche Derivate des Bankbuches,
die nicht Teil einer Sicherungsbeziehung sind, werden dieser Kategorie zugeordnet. Die Handelspassiva umfassen Ver-
bindlichkeiten aus Derivatgeschaften, Leerverkdufe und Repo-Geschafte.

Bestimmte finanzielle Vermogenswerte, die nicht die Definition von Handelsaktiva erflillen, werden nach der Fair-Value-Op-
tion als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Féllen angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Wertpapiere und Darlehen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert wurde;
- Anlageprodukte, deren Wertdnderungsrisiko durch Derivate abgesichert wurde.

Beurteilung, ob vertragliche Cashflows ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Teil des
Nominales darstellen (Solely Payments of Principal and Interest, SPPI)

Um festzustellen, ob ein Finanzinstrument die SPPI-Kriterien erflllt, analysiert die BAWAG Group ihr Portfolio in drei Stufen:

1. Identifizierung aller Finanzinstrumente, die klar die SPPI-Kriterien erfiillen;
2. qualitativer Benchmarktest;
3. quantitativer Benchmarktest.

Ein qualitativer oder quantitativer Benchmarktest muss dann durchgeftihrt werden, wenn maogliche schadliche Konditionen
vorliegen. Ein qualitativer Benchmarktest ist ausreichend, wenn die moglicherweise schadliche Kondition bei Vergleich der
Zahlungsstrome klarerweise unwesentlich ist, z.B. bestimmte Zinsanpassungsklauseln. In diesem Fall ist kein quantitativer
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Benchmarktest erforderlich und das Finanzinstrument erfullt die SPPI-Kriterien. In allen anderen Féllen ist ein quantitativer
Test erforderlich, der die Zahlungsstréme des Finanzinstruments mit den Zahlungsstrémen eines theoretischen Finanzin-
struments mit den gleichen Eigenschaften auBer der schadlichen Kondition vergleicht. Wenn die Zahlungsstréme wesent-
lich voneinander abweichen, erfillt das Finanzinstrument die SPPI-Kriterien nicht und wird zum beizulegenden Zeitwert
Uber die Gewinn- und Verlustrechnung bilanziert.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit einer schéadlichen Kondition hat die Bank eine Abweichung von mehr als 5% der ku-
mulativen Zahlungsstrome und 1% der jéhrlichen Zahlungsstréme als schadlich definiert. Eine Gruppe von Krediten und
Wertpapieren besteht aktuell den Benchmarktest nicht, vorwiegend aufgrund des jeweiligen Zinsindikators.

Die Bank hat Darlehen gewahrt, die Merkmale enthalten, die die vertraglichen Cashflows in Abhéngigkeit von der Erflllung
bestimmter vertraglich festgelegter ESG-Ziele durch den Darlehensnehmer verandern, z.B. einen reduzierten Zinssatz,
wenn der Darlehensnehmer bestimmte Ziele zur Verringerung der CO2-Emissionen erflllt. Wenn das ESG-Merkmal nur eine
minimale Auswirkung (+/- 5 %) auf die vertraglichen Zahlungsstrome des Instruments haben kénnte, sieht die BAWAG das
SPPI-Kriterium als erfullt an.

Finanzielle Verbindlichkeiten

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Verpflichtungen, die nicht

» zu Handelszwecken bestimmt sind oder

» der Position ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden zugeord-
net werden,

zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Fair-Value-Anderungen bei Verbindlichkeiten der Fair-Value-Option werden folgendermaBen ausgewiesen:

» der Betrag der Veranderung des beizulegenden Zeitwerts, der aus dem Ausfallsrisiko der Verbindlichkeit
resultiert, wird im sonstigen Ergebnis dargestellt; und

» die restliche Veranderung des beizulegenden Zeitwerts wird erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung darge-
stellt.

Bestimmte finanzielle Verpflichtungen, die nicht die Definition von Handelspassiva erflullen, werden nach der Fair-Value-Op-
tion als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Féllen angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch

- Fest verzinste Eigene Emissionen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert wurde;
» Vorliegen eingebetteter Derivate

- Eigene Emissionen mit eingebetteten Derivaten

Reklassifizierungen

Finanzielle Vermodgenswerte werden nach erstmaligem Ansatz nicht reklassifiziert, auBer in der Periode, in welcher der Kon-
zern das Geschaftsmodell der Finanzinstrumente andert.

Vertragliche Modifikationen

Werden im Rahmen von Neuverhandlungen von Krediten die vertraglichen Zahlungsstréome geandert, so ist eine Beurteilung
hinsichtlich der Signifikanz der Anderung erforderlich. Im Falle einer nicht signifikanten Anderung der vertraglichen Zahlungs-
strome erfolgt eine Anpassung des Bruttobuchwerts des Instruments auf Basis einer Barwertbetrachtung der neuen vertragli-
chen Zahlungsstrome, abgezinst mit dem urspriinglichen Effektivzinssatz. Die Differenz zwischen dem alten Bruttobuchwert
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und dem neuen Bruttobuchwert wird erfolgswirksam als Modifizierungsgewinn oder -verlust erfasst und unter den Gewinnen
und Verlusten aus finanziellen Vermodgenswerten und Schulden ausgewiesen.

Wenn sich die Zahlungsstrome signifikant unterscheiden (die BAWAG Group hat hier eine Signifikanzgrenze der Barwert-
anderung von 10% gewahlt), gelten die vertraglichen Rechte der Zahlungsstrome aus den urspriinglichen Instrumenten als
verfallen. In diesem Fall wird das urspringliche Instrument ausgebucht, und ein neues finanzielles Instrument wird zum beizu-
legenden Zeitwert zuzUglich etwaiger anrechenbarer Transaktionskosten erfasst.

Weiters erfolgt eine Ausbuchung des urspringlichen Vermégenswertes, wenn es sich um eine qualitative Modifikation des
Vertrags handelt. Eine solche liegt vor bei einer Anderung der Vertragspartei oder der Vertragswahrung (es sei denn, dies
wurde bereits im urspringlichen Vertrag vereinbart) sowie bei Einfihrung oder Entfernung einer nicht SPPI-konformen Ver-
tragsklausel.

Im Fall von Modifikationen, die nicht zu einer Ausbuchung fihren, beurteilt die BAWAG Group eine signifikante Erhdhung
des Kreditrisikos anhand der Kriterien flr den Stufentransfer und bestimmt, ob ein 12-Monats-ECL oder ein Lifetime-ECL zu
berlicksichtigen ist. Ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos wird beurteilt durch einen Vergleich

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit zum Berichtszeitpunkt auf der Grundlage der modifizierten Bedingungen
und

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit mit den urspriinglichen Vertragsbedingungen, die bei Erstansatz des Vermo-
genswerts geschatzt wurde.

Wenn die Vertragséanderung bei einem Kredit, der nicht wertgemindert ist, zu einer Ausbuchung fihrt, wird ein neuer Kredit
angesetzt und der Stufe 1 zugeordnet.

Eigenkapitalinstrumente

IFRS 9 besagt, dass alle Eigenkapitalinstrumente grundsatzlich zum beizulegenden Zeitwert Uber die Gewinn- und Verlust-
rechnung bilanziert werden mussen, auBer das Unternehmen hat beim erstmaligen Ansatz unwiderruflich die Wahl getroffen,
die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Dieses Wahlrecht wird pro Instrument aus-
gelibt und gilt nicht fir zu Handelszwecken gehaltene Aktien. Bei Anwendung des Wahlrechtes werden alle Bewertungen im
sonstigen Ergebnis erfasst. Es kommt zu keiner Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung, nur Dividenden werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Das Wahlrecht kann nur bei der erstmaligen Erfassung ausgelbt und nach-
traglich nicht gedndert werden.

Der GroBteil, der von der BAWAG Group gehaltenen Eigenkapitalinstrumente wird fir langfristige Zwecke gehalten, und es
besteht nicht die Absicht, kurzfristige VerduBerungsgewinne zu erzielen. Aus diesem Grund wurde fur die meisten Eigenka-
pitalinstrumente das Wahlrecht der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis ausgelbt, um die Profita-
bilitat des Konzerns klarer darzustellen. Im Wesentlichen sind davon Beteiligungen an nicht konsolidierten Gesellschaften
sowie Investitionen in AT1-Instrumente (,zusétzliches Kernkapital“) betroffen. Fur den Fall, dass die BAWAG Group plant,
Eigenkapitalinstrumente in absehbarer Zeit zu verkaufen, wird Uber das Wahlrecht eine individuelle Entscheidung je Investi-
tion getroffen.

Wertminderung

Hinsichtlich Angaben zu Wertminderungen wird auf den Risikobericht verwiesen.
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Barreserve

Die Barreserve beinhaltet Kassenbestande und Guthaben bei Zentralnotenbanken. Die Darstellung in der Bilanz erfolgt zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting)
Die BAWAG Group hat sich entschieden weiterhin Hedge Accounting gemaB |AS 39 anzuwenden.

Die BAWAG Group verwendet Fair-Value-Hedge-Accounting, um Absicherungen gegen Zinsanderungsrisiken bei festverzins-
lichen Finanzinstrumenten darzustellen. Als Sicherungsgeschéfte werden Uberwiegend Zinsswaps verwendet. Die Grundge-
schafte umfassen Wertpapiere der Kategorie ,Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermbdgenswerte“ sowie Eigene Emissionen, Kundeneinlagen und Forderungen an Kunden, die zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten bewertet werden. Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung von Zah-
lungsstromen (,,Cashflow Hedge"“) nach IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukinftige Zahlungsstrome aus
bestimmten Fremdwahrungsportfolien an. Als Sicherungsgeschéfte werden Cross-Currency-Swaps sowie FX-Outrights ver-
wendet.

Nach den allgemeinen Regelungen werden Derivate als Handelsaktiva oder Handelspassiva klassifiziert und zum beizule-
genden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Das Bewertungsergebnis wird in der Position ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen
Vermdgenswerten und Schulden® als Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermdgenswerten im Handelsbestand ausgewie-
sen. Werden Derivate zur Absicherung von Risiken aus Nichthandelsgeschéften eingesetzt, wendet die BAWAG Group bei
Erfullung der Voraussetzungen gemaB IAS 39 Hedge Accounting (Bilanzierung von Sicherungsgeschéften) an.

Zu Beginn des Hedge Accountings werden die Sicherungsbeziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft, die Ziele
des Risikomanagements und die Methode zur Messung der Effektivitat der Sicherungsbeziehung dokumentiert. Die BAWAG
Group Uberprift am Beginn der Sicherungsbeziehung sowie zumindest an jedem Bilanzstichtag, ob die Kompensation der
Anderungen der beizulegenden Zeitwerte aus Grund- und Sicherungsgeschéften in Bezug auf das abgesicherte Risiko in
hohem MaBe effektiv ist.

Das Zinsrisiko, fur das der Konzern Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus festverzinslichen Emissionen, Kundenein-
lagen, Darlehen und festverzinslichen Schuldverschreibungen, deren beizulegender Zeitwert bei Anderung der Referenz-
zinssatze schwankt. Der Konzern sichert Zinsdnderungsrisiken nur im Rahmen von Referenzzinssétzen ab, da die
Marktwertanderungen eines festverzinslichen Vermégenswertes oder einer Verbindlichkeit wesentlich durch Anderungen
des Referenzzinssatzes beeinflusst werden. Hedge Accounting wird angewendet, wenn wirtschaftliche Sicherungsbeziehun-
gen die Kriterien des Hedge Accounting erfillen.

Die BAWAG Group verfolgt einen konservativen Ansatz bei der Steuerung ihrer Markt- und Zinsrisiken. Die Zinsrisikoposi-
tion wird strategisch auf IFRS-Konzernebene gesteuert und auf Basis der 6konomischen Sichtweise sowie nach der IFRS-
Bewertungskategorie (FVTPL, FVTOCI) gemessen, limitiert und gesteuert. Der Zinsrisikomanagementansatz konzentriert
sich auf die Reduktion von Marktrisiken und nutzt dabei natirliche Absicherungsmaéglichkeiten der Bilanz sowie Derivate
zur Steuerung der Risikoposition.

Das Fremdwahrungsrisiko, fur das der Konzern Cashflow Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus zukinftigen Zah-
lungsstrdmen von Fremdwéhrungsportfolien, deren beizulegender Zeitwert bei Anderung des FX-Kurses schwankt. Zur Ab-
sicherung des Fremdwéahrungsrisikos kommen im Konzern sowohl FX-Outrights als auch Cross-Currency-Swaps zur
Anwendung, da deren Marktwertverdnderung im Wesentlichen von der Anderung des FX-Kurses beeinflusst wird.

Wahrungsrisiken werden als gering eingestuft, da die BAWAG Group eine Strategie zur Absicherung von Wahrungsrisiken
resultierend aus Kapital- und Zinszahlungen verfolgt. Die Risikoposition wird taglich Gberwacht und innerhalb enger Limite
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gesteuert. Dartber hinaus wendet der Konzern Cashflow-Hedge-Accounting an, um das Fremdwéahrungsrisiko aus zuklnf-
tig erwarteten Spread-Einnahmen zu minimieren.

Durch den Einsatz derivativer Finanzinstrumente zur Absicherung von Zinsanderungs- und Fremdwéahrungsrisiken setzt
sich der Konzern auch dem Kreditrisiko der derivativen Gegenpartei aus, das nicht durch das abgesicherte Grundgeschaft
ausgeglichen wird. Die Gruppe minimiert das Kontrahentenausfallsrisiko bei derivativen Instrumenten, indem sie Geschafte
mit qualitativ hochwertigen Gegenparteien abschlieBt und von den Gegenparteien verlangt, Sicherheiten zu stellen und
Gber CCPs zu clearen.

Bei Vorliegen von effektiven Sicherungsbeziehungen, die zur Verringerung des Marktwertrisikos eingesetzt werden, wendet
die BAWAG Group Fair-Value-Hedge-Accounting an.

Die Zinsrisikomanagementstrategie des Konzerns hat sich durch die aktuelle geopolitischen Lage nicht gedndert.

Auswirkungen auf die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften in Zusammenhang mit dem Brexit

Per 31. Dezember 2023 hatte die BAWAG Group Sicherungsderivate, die Uber das London Clearing House abgeschlossen
wurden, mit einem Nominale von 12 Mrd. € (2022: 8 Mrd. €) und einem Netto-Marktwert von 102 Mio. €

(2022: -285 Mio. €) in Sicherungsbeziehungen. Die Anerkennung des London Clearing House als Drittland-Central-Clearing-
Counterparty (TC-CCP) unter EMIR wurde bis 30. Juni 2025 verlangert. Daher gab es in den Geschéftsjahren 2023 und
2022 keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der BAWAG Group. Die BAWAG Group wird die weiteren Ereignisse
beobachten und entsprechende MaBnahmen setzen.

Mikro-Fair-Value-Hedge

Beim Mikro-Fair-Value-Hedge werden ein finanzieller Vermogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit oder eine Gruppe
von gleichartigen finanziellen Vermogenswerten oder finanziellen Verbindlichkeiten gegen Marktwertdnderungen abgesi-
chert. Wertdnderungen von Grund- und Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der Gewinn- und Verlustrech-
nung im Posten ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® erfasst. Dabei wird das
Sicherungsinstrument erfolgswirksam zum Fair Value angesetzt und das Grundgeschaft um jene Fair-Value-Anderungen
erfolgswirksam fortgeschrieben, die sich in Bezug auf das abgesicherte Risiko ergeben.

Sobald das Sicherungsgeschaft verduBert, ausgelbt oder fallig wird oder wenn die Voraussetzungen fur die Qualifikation
zum Hedge Accounting nicht mehr erflllt sind, wird die Bilanzierung der Sicherungsbeziehung beendet.

Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgte Bewertungsanpassungen des Grundgeschafts werden Uber die Restlaufzeit verteilt in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fir andere Arten von Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts beziehungsweise bei VerduBerung oder anderweitiger
Ausbuchung der durch eine Absicherung des beizulegenden Zeitwerts gesicherten Vermadgenswerte oder Verbindlichkeiten
werden die Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts bei der Ermittlung des bei Ausbuchung realisierten Gewinns oder
Verlusts beriicksichtigt.

Da die wesentlichen Bewertungsparameter der Swaps und der entsprechenden Grundgeschafte gleich sind, fuhrt die
BAWAG Group eine qualitative prospektive Effektivitdtsbeurteilung durch. Es wird erwartet, dass sich der Wert der Swaps und
der Wert der entsprechenden Grundgeschéfte in Abhéngigkeit von der Zinsverdnderung in entgegengesetzter Richtung an-
dern werden. Die Hauptursache fir die Ineffektivitat von Sicherungsgeschéaften ist, dass zur Bestimmung des beizulegenden
Zeitwerts von Sicherungsgeschaften und gesicherten Grundgeschaften unterschiedliche Diskontierungskurven verwendet
werden (OIS vs. IBOR-Discounting).
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Portfolio-Fair-Value-Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung des beizulegenden Zeitwerts eines Portfolios
gegen Zinsanderungsrisiken an. Im Rahmen der Bilanzierung hat der Konzern Sichteinlagen in Euro wie auch Kundenfor-
derungen mit Zinsober- und Zinsuntergrenzen sowie Fixzinskredite als Portfolien identifiziert, die gegen Zinsanderungsrisi-
ken abgesichert werden sollen. Diese werden entsprechend den erwarteten Rickzahlungs- und Zinsanpassungsterminen
in Laufzeitbander eingeteilt. Als Grundgeschéft fir den Portfolio-Fair-Value-Hedge bestimmt die BAWAG Group aus dem
identifizierten Portfolio einen Betrag von Verbindlichkeiten respektive Forderungen, der abgesichert werden soll. Die Zu-
und Abgange werden unter Anwendung der Bodensatzmethode (,Bottom-Layer-Approach®) zundchst dem nicht designier-
ten Teil der identifizierten Portfolien zugeordnet. Die BAWAG Group wendet hierbei den EU-Carve-out zu IAS 39 an, der es
ermoglicht, Sichteinlagen und dhnliche Instrumente auf Basis der erwarteten Abhebungs- und Falligkeitstermine als Bestand-
teil einer Sicherungsbeziehung zu designieren. Der EU-Carve-out zu IAS 39 erméglicht auch die Anwendung der Bodensatz-
methode.

Fir die bilanzielle Abbildung werden die Wertdnderungen der Grundgeschéfte, die auf das abgesicherte Risiko zurlickzu-
fUhren sind, als separater Bilanzposten unter Bewertungsanpassungen fir gegen Zinsanderungsrisiken abgesicherte Port-
folien in der Bilanz erfasst. Wertanderungen von Grund- und Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® erfasst.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizienzen im
Portfolio-Fair-Value-Hedge-Accounting auf, wenn das Volumen der Absicherungsgeschéfte das tatsédchliche Exposure der

gesicherten Positionen Ubersteigt.

Cashflow-Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung von Zahlungsstromen (,,Cashflow Hedge*)
nach IAS 39 flr mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukUnftige Zahlungsstrome aus bestimmten Fremdwahrungsport-
folien an.

Die BAWAG Group hat zukinftige Margeneinkinfte aus GBP-, CHF- und USD-Vermdgenswerten als Grundgeschafte identifi-
ziert, welche gegen das Risiko schwankender Zahlungsstrome aus der Veranderung von Fremdwahrungskursen abzusichern
sind.

IAS 39 erlaubt Teile von hochwahrscheinlichen Zahlungsstromen als Grundgeschéft zu designieren. Die BAWAG Group wid-
met jeweils die ersten Zahlungsstrome flr eine definierte Zeitperiode als Grundgeschaft.

Die Veradnderungen aus dem beizulegenden Zeitwert der Sicherungsinstrumente werden in der Gesamtergebnisrechnung
unter ,Cashflow-Hedge-Ricklage” gezeigt. Hatte die BAWAG Group 2023 die Bestimmungen des Cashflow Hedge nicht an-
gewandt, wére ein Verlust von -5,2 Mio. € (2022: Gewinn von 3,5 Mio. €) in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Ge-
winne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® ausgewiesen worden.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizienzen im
Cashflow-Hedge-Accounting auf, wenn die erwarteten Cashflows die tatsachlichen Cashflows der gesicherten Positionen

Ubersteigen.

Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslédndischen Geschéftsbetrieb

Die BAWAG Group wendet das Net Investment Hedge Accounting gemaB IAS 39 flr Nettoinvestitionen in Tochtergesellschaf-
ten an, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist.
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Aus den Investitionen in Tochtergesellschaften mit unterschiedlichen funktionalen Wahrungen ergeben sich fir die BAWAG
Group Wahrungsrisiken, die durch Devisenswaps weitgehend eliminiert werden.

Die Absicherung einer Nettoinvestition nach IAS 39 wird zur Minderung der Auswirkungen in der Gewinn- und Verlustrech-
nung aus Instrumenten zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos angewendet. Das abgesicherte Risiko ist definiert als das
Fremdwahrungsrisiko, das sich aus der funktionalen Wahrung des auslandischen Geschaftsbetriebs (derzeit CHF und USD)
und der funktionalen Wéahrung des Mutterunternehmens, dem Euro, ergibt.

Das Sicherungsinstrument wird zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei der effektive Teil seiner Veranderungen im sons-
tigen Gesamtergebnis in einer separaten Komponente des Eigenkapitals erfasst wird. Jeder ineffektive Teil des Gewinns oder
Verlusts aus dem Sicherungsinstrument wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn die Marktwertanderung des
Sicherungsinstruments die Marktwertdnderung des gesicherten Grundgeschafts Ubersteigt.

Im sonstigen Gesamtergebnis werden die Wertdnderungen der Sicherungsinstrumente unter Absicherung einer Nettoinvesti-
tion in auslandische Geschéftsbetriebe ausgewiesen. Im Jahr 2023 wéren Fair-Value-Gewinne in Hohe von 0,7 Mio. € (2022:
Verluste von -9,1 Mio. €) in der Position Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesen worden, wenn die BAWAG Group kein Net Investment Hedge Accounting angewendet hatte.

Ineffizienzen aus der Absicherung einer Nettoinvestition ergeben sich aus dem Sicherungsinstrument (Terminkontrakt), das
einen Fremdwdahrungsbasisspread enthalt, der nicht im Grundgeschaéft (der Nettoinvestition) enthalten ist. Dartber hinaus
kann es zu einer Ineffektivitdt kommen, wenn der Buchwert der Nettoinvestition unter den urspringlich gewidmeten Betrag
fallt oder wenn das abgesicherte Grundgeschéft und das Sicherungsinstrument unterschiedlichen Kontrahentenrisiken unter-
liegen (z.B. OIS-Diskontierung des Sicherungsinstruments).

IBOR-Reform

Die BAWAG Group verfolgt die aktuellen Entwicklungen hinsichtlich der Reform der Referenzzinssatze und der Verwendung
risikofreier Zinssatze (IBOR-Reform) genau. Die Umstellung auf reformierte Zinssatze fir die Wahrungen GBP und CHF ist

2022 erfolgt. Die Umstellung auf reformierte Zinssatze fur Altbestand in USD ist im zweiten Halbjahr 2023 erfolgt. Die Um-

stellung fur CAD CDOR ist flr das erste Halbjahr 2024 geplant.

Die Europaische Kommission hat eine in Osterreich unmittelbar geltende Verordnung erlassen, die vorsieht, dass der in allen
bestehenden Vertrdgen (z.B. Girokonto- und Kreditvertragen) als Indikator verwendete CHF-LIBOR ab 1. Janner 2022 durch
die SARON Compound Rate abgelést wird. Um strukturelle Unterschiede zwischen LIBOR und SARON Compound Rate aus-
zugleichen und damit das urspriingliche Zinsniveau nicht zum Nachteil einer Partei zu &ndern, sieht die Verordnung fixe Kor-
rekturwerte vor, die — abhangig von der Dauer der Zinsperiode — die SARON Compound Rate geringfligig vermindern oder
erhdhen. Die BAWAG Group hat ihre Kunden Uber diesen gesetzlichen Nachfolgeindikator informiert und wendet diesen ab
1. Janner 2022 an.

Es wird erwartet, dass sich die Reform der IBOR-Satze auch auf die Steuerung und das Management des Zinsrisikos der
Bank auswirkt. In Ubereinstimmung mit den Risikomanagement-Zielen wird die Bank derzeit fur die Wahrung EUR gegen
den 3M-Euribor sowie fur die Wahrung CAD gegen den 3M-CDOR gesteuert und abgesichert, einschlieBlich entsprechender
Hedge-Accounting-Beziehungen. Fur die Wahrungen GBP, CHF sowie USD erfolgt die Steuerung auf Basis entsprechender
Overnight-Zinssatze. Die BAWAG Group verwendet Fair Value Hedge Accounting (Mikro-Fair-Value- und Portfolio-Fair-Value-
Hedges), Cash Flow Hedge Accounting und Net Investment Hedges, um Marktrisiken abzusichern. Die Sicherungsgeschéfte
und Grundgeschafte lauten vorwiegend auf Euro, US-Dollar, Britische Pfund und in geringerem AusmaB auf Schweizer Fran-
ken. Zum 31.12.2023 waren ca. 44 Mrd. € (2022: ca. 40 Mrd. €) an Sicherungsinstrumenten einer Hedge-Accounting-Be-
ziehung zugeordnet (ca. 21 Mrd. € abgesicherte Vermogenswerte [2022: ca. 17 Mrd. €] und ca. 23 Mrd. € [2022: ca. 23
Mrd. €] abgesicherte Verbindlichkeiten).
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Nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten 31. Dezember 2023

in Mio. €
Summe
Vermo-
genswerte
Kunden-
forderun-
gen
Schuld-
verschrei-
bungen

in Mio. €
Summe
Verbind-
lichkeiten
Einlagen
Emittierte
Schuld-
titel

EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

20.173 4.059
18.789 2.761
1.384 1.298
EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

1.436 302
1.404 300
32 2

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

[nkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

OFX LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

124 123

124 123

OFX LIBOR

Inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

Die Wertpapiere ohne Ersatzklausel haben in Summe einen Nennwert von weniger als 50 Mio. €, werden innerhalb der
nachsten 2 Jahre fallig und beziehen sich fur die Berechnung des Kupons auf €-Referenzwerte.
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Nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten 31. Dezember 2022

in Mio. €
Summe
Vermo-
genswerte
Kunden-
forderun-
gen
Schuld-
verschrei-
bungen

in Mio. €
Summe
Verbind-
lichkeiten
Einlagen
Emittierte
Schuld-
titel

EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung
21.391 5.954
20.119 4.789
1.272 1.166
EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

1.511 302
1.496 300
14 2

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

2.566 2.509

2.517 2.509

49 -

USD LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

151 -

151 -

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung
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OFX LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

371 360

371 360

OFX LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung
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Derivate und Hedge Accounting

Die BAWAG Group setzt zur Risikosteuerung derivative Finanzinstrumente ein. Ein Teil dieser zur Risikosteuerung verwen-
deten derivativen Finanzinstrumente ist Sicherungsbeziehungen zugeordnet. Zinsswaps sowie Cross-Currency-Swaps wei-
sen variable Zahlungsstrdme auf, welchen unterschiedliche IBORs als Indikator zugrunde liegen. Die derivativen
Finanzinstrumente der BAWAG Group folgen den ISDA-Definitionen aus 2006.

ISDA hat diese Definitionen vor dem Hintergrund der IBOR-Reform Uberprift und am 23. Oktober 2020 eine Ergédnzung
hinsichtlich des IBOR-Ersatzes herausgegeben, welche festlegt, wie die Abanderungen der ISDA-Definitionen aus 2006 in
Bezug auf neue alternative Benchmark-Zinssétze (z.B. SOFR, SONIA) durchgefihrt werden. Diese Ergédnzung hat zur
Folge, dass Ersatzbestimmungen flr derivative Finanzinstrumente getroffen werden, um festzulegen, welche variablen
Zinssatze im Falle einer dauerhaften Aussetzung oder einer durch ISDA festgestellten nichtreprasentativen Bestimmung
bestimmter IBORs angewandt werden. Die BAWAG Group halt an diesem Protokoll fest, um die Ersatzbestimmungen fur
Derivatvertrage, welche vor Inkrafttreten dieser Ergdnzung eingegangen wurden, umzusetzen. Sofern die Gegenparteien der
Derivatvertrage ebenfalls an diesem Protokoll festhalten, wurden die Ersatzbestimmungen ab Gultigkeit der Ergdnzung, i.e.
per 25. Janner 2021, automatisch auf bestehende Derivatvertrdge angewandt. Beginnend mit diesem Datum beinhalten
alle neu abgeschlossenen Derivatvertrage, welche sich auf die ISDA-Definitionen beziehen, diese Ersatzbestimmungen.
Folglich beobachtet die BAWAG Group, ob die Gegenparteien ebenfalls am Protokoll festhalten, und im Falle von Gegenpar-
teien, welche dies nicht tun, werden bilaterale Verhandlungen tber die Aufnahme von Ersatzbestimmungen gefthrt. Far
betroffene Derivatvertrage in den Wahrungen GBP, CHF, USD and CAD halten alle Gegenparteien am Protokoll fest, wes-
halb mit diesen Gegenparteien keine bilateralen Verhandlungen notwendig waren. Die Umstellung fur Derivate in den Wéh-
rungen GBP und CHF war bereits 2022 erfolgt, fur Derivate in USD ist die Umstellung 2023 erfolgt. Die Umstellung far
Derivate in der Wahrung CAD ist flr das erste Halbjahr 2024 geplant.

In den folgenden Tabellen werden die Gesamtbetrage an unreformierten derivativen Finanzinstrumenten sowie jene Be-
trage, welche entsprechende Ersatzbestimmungen beinhalten, fir den 1. Janner 2023 und den 31. Dezember 2023 bzw.
den 1. Janner 2022 und den 31. Dezember 2022 angegeben. Im Falle von Cross-Currency-Swaps wird der Nominalbetrag
der Empfangerseite des Swaps verwendet.
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in Mio. €
31.12.2023
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zinsswaps
Cross-
Currency-
Swaps
01.01.2023
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zinsswaps
Cross-
Currency-
Swaps

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

in Mio. €
31.12.2022
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zins-
swaps
Cross-
Currency-
Swaps
01.01.2022
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zins-
swaps
Cross-
Currency-
Swaps
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CHF LIBOR

Betrag mit
entspre-
chender

Ersatzbe-
stimmung

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

CHF LIBOR
Betrag mit
entspre-
chender
Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

Betrag mit
entspre-
chender

Ersatzbe-
stimmung

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

5.294

287

5.007

GBP LIBOR
Betrag mit
entspre-
chender
Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

Betrag mit
entspre-
chender

Ersatzbe-
stimmung

5.294

287

5.007

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

5.294

287

5.007

5.585

804

4.781

EONIA

Gesamt- Betrag mit

betrag entspre-

unrefor- chender

mierter  Ersatzbe-

Vertrage stimmung

USD LIBOR

Betrag mit Gesamt-
entspre- betrag
chender unrefor-
Ersatzbe- mierter
stimmung Vertrage
5.294 -
287 -
5.007 -
5.585 -
804 -
4.781 -

CAD CDOR
Gesamt- Betrag mit
betrag  entspre-
unrefor- chender
mierter  Ersatzbe-
Vertrdge stimmung
130 130
130 130
121 121
121 121
EONIA
Betrag mit
entspre-
chender
Ersatzbe-
stimmung
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Finanzgarantien

Finanzgarantien sind vertragliche Vereinbarungen, die den Garantiegeber dazu verpflichten, bestimmte Zahlungen zu leis-
ten, um den Garantienehmer flr einen Verlust zu entschadigen, der dadurch entsteht, dass ein bestimmter Schuldner un-
ter den Bedingungen eines Schuldtitels fallige Zahlungen nicht leistet.

Im Zuge der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit begibt die BAWAG Group Finanzgarantien. Die Erstbewertung der Finanzgaran-
tie erfolgt mit dem Fair Value zum Erfassungszeitpunkt. Im Rahmen der Folgebewertung wird Uberprift, ob eine Rickstel-

lung gemaB IAS 37 erforderlich ist.

Ist die BAWAG Group Garantienehmer, wird die Finanzgarantie nicht in der Bilanz erfasst, jedoch als Sicherheit bertcksich-
tigt, wenn eine Wertminderung der garantierten Vermogenswerte beurteilt wird. Fir Details siehe Note 28.

Methoden der Fair-Value-Ermittlung von Finanzinstrumenten
Die BAWAG Group zieht zur Beurteilung eines ,aktiven Marktes” eines Wertpapieres neben Minimumanforderungen (z.B.
EmissionsgroBe, Borsenotiz) Informationen aus Handelssystemen (quotierte Volumina, Haufigkeit der Preisstellung) zur Ermitt-

lung der Markttiefe und Liquiditat heran.

Derivate

Fur die Bewertung von borsengehandelten Geschéften, z.B. Futures und Futureoptionen, werden Borsenkurse herangezo-
gen. Details werden im Anhang unter Note 33 dargestellt. Einige grundsatzliche Angaben seien vorangestellt:

Das grundlegende Bewertungsmodell bei Plain-Vanilla-OTC-Optionen ist das Optionspreismodell nach Black-Scholes, wel-
ches je nach Underlying differiert. Fremdwahrungsoptionen werden nach dem Garman-Kohlhagen-Modell und Zinsoptionen
werden nach Black bzw. Hull-White bewertet, wobei bei Caps/Floors und Swaptions in Wahrungen mit negativen Zinsen das
Bachelier-Modell verwendet wird.

Der Gesamtwert eines Zinsswaps ergibt sich aus den Barwerten der fixen und der variablen Seite des Swaps. Bei Cross-
Currency-Swaps (CCS) wird ebenso pro Leg der Barwert in der jeweiligen Transaktionswahrung ermittelt, der dann in die
funktionale Wahrung der Konzerngesellschaft umgerechnet und summiert wird.

Bei Devisentermingeschéften wird der vereinbarte Terminkurs, der von den Wahrungs- und Zinsentwicklungen der beiden
Wahrungen abhéngt, dem aktuellen Terminkurs am Bilanzstichtag gegenUbergestellt und daraus der Wert errechnet.

Credit Default Swaps (CDS) werden mittels Duffie-Singleton-Modell bewertet. Dabei wird auf Basis der Credit Spread Curve
die Default Probability Curve (Hazard Rate) ermittelt, mit deren Hilfe das Protection Leg berechnet wird. Der Marktwert des
CDS ergibt sich dann durch Summierung des Protection und des Premium Legs.

Die BAWAG Group bestimmt flr Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten ein Credit (CVA) bzw. ein Debt Value Adjustment (DVA).
Grundsatzlich werden interne Ausfallswahrscheinlichkeiten (PD) zur Berechnung herangezogen, als Verwertungsquote
(REC) wird standardmaBig 0,4 angesetzt.

Fir diese Kontrahenten wird zur Bestimmung des EPE/ENE (Expected Positive/Negative Exposure) ein ,,Marktwert + Add-
on“-Modell verwendet. Die Add-on-Berechnung erfolgt fir jede Geschaftsart und Wahrung getrennt und wird grundsétzlich
aus am Markt beobachtbaren Parametern abgeleitet.

Sofern ein Nettingagreement vorliegt, werden auch Nettingeffekte auf Kundenebene innerhalb von Geschéften selben Typs
und selber Wahrung beriicksichtigt.

89



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Aus den Diskontsatzen, der Kontrahenten-PD und -Verlustquote (1-REC) sowie dem EPE bestimmt sich der CVA bzw. aus
der BAWAG Group-PD und -Verlustquote sowie dem ENE der DVA.

Sofern die Risikoabschlagsrate nicht aus Markttransaktionen abgeleitet werden kann, wird diese vom Management ge-
schétzt. Dies betrifft insbesondere Non-Payment-Risiken aufgrund von rechtlichen Unsicherheiten, die nicht vom allgemei-
nen Credit Spread des Kunden abgeleitet werden kdnnen. Sofern die BAWAG Group davon ausgeht, dass das Geschéft
rechtswirksam zustande gekommen ist, weist die Bank auch im Falle einer Einrede einen Vermogenswert aus dem positi-
ven Marktwert des Geschafts gegenliber der Gegenpartei aus.

Zur Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten, deren Parameter nicht von Markttransaktionen abgeleitet werden kon-
nen, wird der erwartete Cashflow (samt Verzugszinsen, sofern vertraglich vereinbart) wahrscheinlichkeitsgewichtet und auf
den Tag der Wertermittlung abgezinst. Sind die rechtliche Entstehung der Forderung oder ihr Fortbestand im Hinblick auf
eventuelle Nichtigkeitsgriinde oder eine Anfechtung streitig, werden diese rechtlichen Bedenken somit im Rahmen der Be-
wertung berdcksichtigt.

Im Falle einer Aufldsung (Close-out) eines derivativen Geschafts mit einem Kunden verandert sich die Art der Forderung
der BAWAG Group. Vor der Vertragsauflosung handelte es sich bei dem Vermodgenswert um ein Derivat, nach dem Close-
out um eine vertragliche Forderung, deren Hohe sich nicht mehr in Abhdngigkeit von Marktparametern dndert. Die Forde-
rung erflllt daher nicht mehr die Definition eines Derivats gemaB IFRS 9.

Durch die vorzeitige Beendigung eines Derivatgeschafts wird die Variabilitdt der Zahlungsstréme in Bezug auf Hohe und
Eintrittszeitpunkt wesentlich verandert und das urspriingliche Derivat durch einen neuen Vermaogenswert ersetzt. Dessen
erstmaliger Ansatz erfolgt nach IFRS 9.5.1.1 zum Fair Value. Der Fair Value entspricht dem Buchwert des Derivats zum
Zeitpunkt der Vertragsauflosung, welcher dabei auch sémtliche bis zum Zeitpunkt der Aufldsung (Close-out) vorgenom-
mene Bewertungsanpassungen umfasst. Eine aus der Vertragsauflésung entstandene Forderung erfillt die Voraussetzun-
gen nach IFRS 9.4.1.2 zur Einordnung in die Kategorie ,Kredite und Forderungen®.

Diese Vorgehensweise wurde in Anlehnung an IFRS 9.3.3.2 und IFRS 9.3.2.7 gewahlt, da in IFRS 9 keine expliziten Rege-
lungen bestehen, wie vorzugehen ist, wenn ein Finanzinstrument zunachst die Merkmale eines Derivats erfullt und in spa-
terer Folge diese Merkmale nicht mehr erfiillt werden. Solche Regelungslicken sind geméB IAS 8.10 bis 8.12 durch
Anwendung einer dhnlichen Regelung in den IFRS und unter Bedachtnahme auf das Framework zu schlieBen.

Credit Linked Notes

Die Bewertung von Credit Linked Notes, fur die keine aktiven Mérkte existieren, erfolgt anhand von Bewertungsmodellen.
Credit Linked Notes (CLNs) sind Schuldverschreibungen, deren Rickzahlungshthe von bestimmten vertraglich vereinbar-
ten Ereignissen abhéngt. In der Regel sind es Schuldverschreibungen, die neben dem Ausfall des Emittenten synthetisch
(via Credit Default Swap, CDS) auch das Ausfallsrisiko einer oder mehrerer weiterer Referenzschuldverschreibungen tragen.
Die Bewertung von CLNs ergibt sich aus Bond- bzw. CDS-Spreads von Emittent und Referenzschuldverschreibung, Kupon
sowie der Restlaufzeit.

Fur die Bewertungen komplexer Strukturen werden auch Bewertungen externer Experten herangezogen, die einer Plausibi-
litatspriifung unterzogen werden.

Bewertung der Asset Backed Investments

Jede Position des Collateralized-Loan-Obligation(CLO)-Portfolios der BAWAG Group unterliegt den monatlichen Bewertun-
gen, die auf Basis des Bewertungstools von Moody’s Analytics durchgefthrt werden. Der Bewertungsprozess wird innerhalb
der CDOnet-Funktionalitdt von Moody’s Structured Finance Solutions auf Basis der Barwertmethodik durchgefiihrt. Das
Modell verwendet die bereits in Moody’s Structured Finance verfligbaren Inputs (z.B. Cashflows, origindre Spreads fUr jede
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Tranche, Weighted Average Maturity usw.) sowie zusatzliche Parameter (hauptsachlich die Spreads fir die Diskontierung
am relevanten Bewertungstag), die unabhangig vom Markitrisiko aus vergleichbaren CLO-Tranchen (in Bezug auf Bonitéat,
CLO-Art, durchschnittliche Subordination usw.) abgeleitet werden. Als Quelle fir aktuelle Diskontierungsspreads werden
einerseits das Moody’s Structured Finance Portal, andrerseits weitere externe Datenquellen (z.B. Wells Fargo Securities)
herangezogen.

Fair Value von Beteiligungen

Zur Ermittlung des Fair Value der Beteiligungen wurden die geplanten moglichen Ausschittungen mit dem jeweils der Beteili-
gung zugrunde liegenden risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungssatz nach Steuern abgezinst. Diese Prognosen
berlicksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beobachteten und erwarteten Auswirkungen des Russland-Ukra-
ine-Konflikts und weiterer globaler Risiken auf die Rentabilitat der betreffenden Unternehmen.

Zur Bewertung des Beteiligungsunternehmens (Nutzungsrecht) wurden die geplanten moglichen Dividenden herangezogen
und flr die Barwertermittlung mit dem jeweils zugrunde liegenden risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungs-
satz nach Steuern abgezinst.

Der fur die Bewertung herangezogene Planungshorizont belduft sich im Regelfall auf finf Jahre. Die zugrunde gelegten langfris-
tigen Wachstumsraten liegen bei Going-Concern-Betrachtung in der Regel bei 1,0%. Soweit erforderlich, wurden entsprechende
unternehmensspezifische Gewinnthesaurierungen im Rahmen der Ermittlung des Continuing Values und der detaillierten Pla-
nungsphase bericksichtigt.

Der Diskontierungssatz nach Steuern setzt sich aus den Komponenten risikoloser Basiszinssatz, landerspezifische Marktri-
sikopramie sowie Betafaktor zusammen. Zum 31. Dezember 2023 werden folgende Werte herangezogen:

» Als risikoloser Basiszinssatz (2,22%) wird die geméB der Svensson-Methode aus den von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten Parametern errechnete 30-jdhrige Spotrate herangezogen (2022: 2,36%; 30-jahrige Spotrate).

» Als Anhaltspunkt fir die landerspezifische Marktrisikoprémie dienen die Damodaran-Homepage, die Empfehlung der
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder, in der die Arbeitsgruppe ,,Unternehmensbewertung® eine Bandbreite flr die erwar-
tete nominelle Marktrendite von 7,5% bis 9,0% (2022: 7,5% bis 9,0%) vorgibt. Aufgrund der zuletzt gestiegenen Rendi-
teerwartungen auf den europédischen Kapitalméarkten wurde eine Marktrisikoprdmie von 7,28% (2022: 7,14%) gewahilt.

» Bei der Ermittlung des Betafaktors flir Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen (0,99) wird der Mittelwert des
wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von zehn an europadischen Borsen notierenden Banken mit Schwerpunkt Retail-
Geschaft herangezogen. Zur Vermeidung von nicht nachhaltigen Uberbetonungen des Marktes aufgrund von einmaligen
Ereignissen und Krisen wird ein rollierender Betafaktor abgeleitet, es werden (ber 12 Quartale die Zwei-Jahres-Betas der
Peer-Group gebildet und daraus der Mittelwert herangezogen (rollierendes Beta). Als Quelle dient hierflir Bloomberg. Fur
die Peer Group qualifizieren sich nur Banken mit einem R2 (Determinationskoeffizient) von zumindest 0,15 und / oder
einem Wert fur den t-Test (Hypothesentest) von zumindest 1,98. Der Betafaktor fir Nichtbanken betragt 1,0 (ausgenom-
men fur Borsen mit einem Betafaktor von 0,81), welcher eine spezifische GroBe flir Nichtbanken und kein allgemeines
Marktrisiko darstellt. (2022: Bei der Ermittlung des Betafaktors fur Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen
[1,09] wird der Mittelwert des wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von zehn an européaischen Bdrsen notierenden
Banken mit Schwerpunkt Retail-Geschéft herangezogen. Zur Vermeidung von nicht nachhaltigen Uberbetonungen des
Marktes aufgrund von einmaligen Ereignissen und Krisen wird ein rollierender Betafaktor abgeleitet, es werden Uber 12
Quartale die Zwei-Jahres-Betas der Peer-Group gebildet und daraus der Mittelwert herangezogen [rollierendes Betal. Als
Quelle dient hierflr Bloomberg. Fur die Peer Group qualifizieren sich nur Banken mit einem R2 [Determinationskoeffi-
zient] von zumindest 0,15 und / oder einem Wert fir den t-Test [Hypothesentest] von zumindest 1,98. Der Betafaktor fir
Nichtbanken betragt 1,0 [ausgenommen flr Borsen mit einem Betafaktor von 0,821, welcher eine spezifische GroBe fur
Nichtbanken und kein allgemeines Marktrisiko darstellt.)
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Unter Zugrundelegung der oben angefiihrten Pramissen wurde im Berichtsjahr fir die Beteiligungen ein Fair Value geméai
IFRS 13 errechnet.

Ubertragung von Finanzinstrumenten

Die Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswerts erfolgt, sobald die wirtschaftlichen Ergebnisse aus dem Finanzinstrument
dem Konzern nicht mehr zustehen, d.h. regelmaBig dann, wenn die Rechte und Pflichten aus dem Finanzinstrument auf einen
Dritten durch Auslbung, VerduBerung oder Abtretung Ubergehen bzw. der Konzern die Verflgungsmacht verloren hat oder
wenn die Rechte verfallen.

Bei Ubertragungen von finanziellen Vermagenswerten, bei denen die BAWAG Group maBgebliche Rechte und Verpflichtun-
gen zurtckbehalten hat, erfolgt weiterhin ein Ausweis in der Konzernbilanz.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die mit ihr verbundene Verpflichtung beglichen oder aufgehoben wird.

Pensionsgeschafte sind Vertrage, durch die finanzielle Vermdgenswerte gegen Zahlung eines Betrages (ibertragen werden
und in denen gleichzeitig vereinbart wird, dass die finanziellen Vermdgenswerte spater gegen Entrichtung eines im Voraus
vereinbarten Betrages an den Pensionsgeber zurlicklbertragen werden mussen. Die finanziellen Vermogenswerte verbleiben
weiterhin in der Bilanz der BAWAG Group und werden nach den flr den jeweiligen Bilanzposten geltenden Regeln bewertet.
Die aus den Liquiditatszuflissen aus den Pensionsgeschéften resultierenden Verpflichtungen werden, je nach Zweck des
Geschaftes, in den Handelspassiva oder in der Position ,,Finanzielle Verbindlichkeiten aus Vermdgensibertragungen* ausge-
wiesen.

Bei Reverse-Repo-Geschaften werden finanzielle Vermégenswerte mit der gleichzeitigen Verpflichtung eines zukinftigen
Verkaufs gegen Entgelt erworben.

Als Wertpapierleihe werden Geschafte bezeichnet, bei denen vom Verleiher Wertpapiere an den Entleiher Ubereignet wer-
den mit der Verpflichtung, dass der Entleiher nach Ablauf der vereinbarten Zeit Papiere gleicher Art, Glte und Menge zu-
rickibertragt und fur die Dauer der Leihe ein Entgelt entrichtet. Die Bilanzierung der verliehenen Wertpapiere erfolgt
analog zu Pensionsgeschaften. Dabei verbleiben verliehene Wertpapiere im Wertpapierbestand des Konzerns und werden
nach den Regeln des IFRS 9 bewertet. Bei Wertpapierleihegeschéaften sind regelmaBig Sicherheiten zu stellen. Vom Entlei-
her gestellte Wertpapiersicherheiten werden von diesem weiterhin bilanziert.

Immaterielles Anlagevermdgen, Sachanlagen

Unter den immateriellen Vermégenswerten werden insbesondere erworbene Geschéfts- und Firmenwerte und immaterielle Ver-
mogenswerte wie Markennamen und Kundenbeziehungen sowie sonstige erworbene oder selbst erstellte immaterielle Vermo-
genswerte (vor allem Software) gemaB IAS 38 ausgewiesen.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden mit den Anschaffungskosten abziglich Wertminde-
rungen und zuzlglich Wertaufholungen angesetzt. Marken werden als immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer nicht abgeschrieben. Ein immaterieller Vermdgenswert hat eine unbestimmte Nutzungsdauer, wenn keine
rechtlichen, vertraglichen, regulatorischen oder weiteren die Nutzungsdauer limitierenden Faktoren bestehen. Die Bilanzie-
rung der immateriellen Vermoégenswerte des Anlagevermoégens und des Sachanlagevermogens mit begrenzter Nutzungs-
dauer erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzUglich planmaBiger, linearer Abschreibung und Wert-
minderungen und zuziglich Wertaufholungen. Die Abschreibungssatze bei den Gebauden betragen 2,0% bis 14,3%
(2022: 2,0% bis 4,0%), bei der Betriebs- und Geschéaftsausstattung reichen sie von 2,0% bis 50,0% (2022: 2,0% bis
50,0%) und bei den Nutzungsrechten nach IFRS 16 reichen sie von 5,0% bis 36,4% (2022: 5,0% bis 48,0%). Die erwor-
bene und selbst erstellte Software, andere immaterielle Vermogenswerte und Rechte (mit Ausnahme der Firmenwerte und
des Markennamens) werden mit 2,8% bis 33,3% (2022: 2,8% bis 33,3%) abgeschrieben. Kundenbeziehungen werden
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linear Uber durchschnittlich 8-30 Jahre (2022: durchschnittlich 8-30 Jahre) abgeschrieben. Abschreibungsmethode
und -dauer werden jahrlich gemaB |AS 38 Gberprift. Fur Details siehe Note 19.

Bei gednderten Umstdnden wird die Nutzungsdauer entsprechend der wirtschaftlichen Restnutzungsdauer angepasst.

Entwicklungskosten flr selbst erstellte Software werden aktiviert, wenn die technische Umsetzbarkeit gegeben ist, die Ab-
sicht zur Fertigstellung der Software besteht, zuklnftiger wirtschaftlicher Nutzen erzielt werden kann und die angefallenen
Kosten verldsslich ermittelt werden kénnen. Aufwendungen fur Vorstudien (Forschungskosten) werden nicht aktiviert.

Zuwendungen der dffentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand werden im Konzernabschluss der BAWAG Group erfasst, wenn angemessene Sicher-
heit darliber besteht, dass diese gewdhrt werden und die damit verbundenen Bedingungen von der BAWAG Group erfillt
werden. Die Zuwendungen beziehen sich auf die Anschaffung von Vermdgenswerten, werden von den Anschaffungskosten
des entsprechenden Vermogenswerts in Abzug gebracht und in den Folgeperioden im Zuge der Abschreibung dieser Ver-
maogenswerte erfolgswirksam erfasst.

Der erfasste Gesamtbetrag an Zuwendungen der ¢ffentlichen Hand belduft sich auf 0,5 Mio. €. per 31. Dezember 2023
(2022: 0,3 Mio. €). Dieser Betrag bezieht sich auf ein Investitionsprogramm in Osterreich (,Investitionspramie*), das zur
Unterstitzung der Wirtschaft in der COVID-19-Krise angeboten wird und welches die Anschaffung von Sachanlagen und
immateriellen Vermogenswerten fordert.

Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Unter ,Vermietete Grundstiicke und Gebaude” werden jene Liegenschaften ausgewiesen, die gemal IAS 40.5 die Kriterien
einer als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie (Investment Properties) erflllen. Das sind jene Liegenschaften, die in erster
Linie der Erzielung von Mieteinnahmen dienen. Einige Liegenschaften werden auch in geringem MaBe selbst genutzt. Da
diese Teile jedoch nicht gesondert verkauft werden kénnen und gemaéB IAS 40.10 unbedeutend sind, werden diese als Ge-
samtes unter der Position ,Vermietete Grundstlicke und Gebaude* ausgewiesen. Vermietete Grundstlicke und Gebaude
werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wertminderungstests

Der beizulegende Zeitwert der Marken wird anhand einer modifizierten Lizenzpreisanalogiemethode (der Brand-Equity-Me-
thode) ermittelt. Bei der Ableitung des mit dem Ertrag vor Steuern der jeweiligen Profitcenter assoziierten Anteils der Marke
werden sowohl die Relevanz als auch die Starke der Marke beriicksichtigt. Nach Ermittlung des markenbezogenen Ertrags
werden die Zahlungsstrome mit dem entsprechenden Diskontierungssatz abgezinst. Der beizulegende Zeitwert des Marken-
namens entspricht dem Barwert aller marktbezogenen Zahlungsstrome.

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschaftsfihrung des Unternehmens geplanten Jahresgewinnen der
nachsten finf Jahre und einer ewigen Wachstumsrate (abhangig vom Geschaftsmodell 0,5% bis 1,0%) danach. Die nach-
haltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schatzung der langfristigen durchschnittlichen jahrlichen Gewinnwachs-
tumsrate ermittelt, die mit der Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wirde, bereinstimmt. Der Abzinsungssatz, der
auf Grundlage von branchendurchschnittlichen Eigenkapitalrenditen geschéatzt wurde, betragt 6,96% fiir die Zahnéarzte-
kasse AG, 9,70% fur die Idaho First Bank und 9,43% fur alle anderen Gesellschaften (2022: 6,93% flur die Zahnarztekasse
AG und 10,23% fir alle anderen Gesellschaften). Die Planungsannahmen fir den Zeitraum 2024-2028 basieren auf den
wirtschaftlichen Annahmen der EZB und angemessenen Schéatzungen der Risikokosten. Der Planungsinput basiert auf der
Geschéftsstrategie, die ein organisches Wachstum im Kernmarkt und eine kontinuierliche Verbesserung der Produktpalette
vorsieht.
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Des Weiteren wird bei immateriellen Vermégenswerten und bei Sachanlagen jeweils zum Bilanzstichtag Gberprift, ob An-
haltspunkte flr eine Wertminderung vorliegen. Sofern diese vorliegen, wird hierbei der flr den Vermoégenswert erzielbare Be-
trag ermittelt. Dieser entspricht dem hoheren Betrag aus Nutzwert und NettoverduBerungspreis. Sofern der erzielbare Betrag
unter dem Buchwert liegt, wird gemaB IAS 36 eine Wertminderung in Hohe des Unterschiedsbetrags vorgenommen. Details
zu Wertminderungen und Aufwertungen finden sich unter Note 9.

Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fir alle Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGU) eine Uberpriifung
der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch einen jahrlichen Impairmenttest nach MaBgabe des IAS 36 durchge-
fahrt.

IFRS 16 Leases

Definition von Leasingverhaltnissen

Zu Beginn des Leasingverhéltnisses wird beurteilt, ob ein Vertrag in den Anwendungsbereich von IFRS 16 fallt. Das ist der Fall,
wenn es sich beim Leasinggegenstand um einen identifizierten Vermogenswert handelt, dem Leasingnehmer alle wirtschaftli-
chen Vorteile aus der Nutzung zuflieBen und der Leasingnehmer das Recht hat, Uber den Verwendungszweck zu bestimmen.

Die Leasinglaufzeit beginnt an dem Bereitstellungsdatum, das ist jener Tag, an dem der Leasinggeber das Objekt dem
Leasingnehmer zur Nutzung Uberlasst. Sie umfasst die unkindbare Grundmietzeit sowie Zeitrdume, in denen hinreichend
sicher ist, dass der Leasingnehmer Verlangerungsoptionen ausibt bzw. Kindigungsoptionen nicht austbt. Zusatzlich be-
ricksichtigt die BAWAG Group alle relevanten Tatsachen, welche einen wirtschaftlichen Anreiz zur Austbung solcher
Optionen geben. Beispiele sind:

» Bedeutung des Leasingobjekts fir die Geschaftstatigkeit
» Umfang und Kosten von Mieteinbauten
» Kosten in Bezug auf die Kiindigung des Leasingvertrags

Fur die Bewertung der Leasingverbindlichkeit sind alle fixen Zahlungen, quasifixe (= variabel, aber unvermeidbar) sowie
variable Zahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gebunden sind, zu berlcksichtigen. Andere variable Zahlungen, wie

umsatz- oder nutzungsabhangige Zahlungen und Betriebskosten, werden nicht inkludiert, sondern erfolgswirksam erfasst.

BAWAG Group als Leasinggeber

Ein Leasinggeschaft wird als Finanzierungsleasing klassifiziert, wenn es im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit
dem Eigentum verbunden sind, auf den Leasingnehmer Ubertragt. DemgegenUber gelten als Operating-Leasing-Verhaltnis
solche Vertragsverhéltnisse, in denen der Leasingnehmer nicht alle wesentlichen Chancen und Risiken tragt.

Im Falle von Finanzierungsleasing (Finance Lease) werden die Forderungen gegenlber den Leasingnehmern in Hohe der
Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen unter Bericksichtigung etwaiger Restwerte unter den Kundenforderungen
ausgewiesen.

Hingegen erfolgt im Falle von operativem Leasing (Operating Lease), bei dem die BAWAG Group als Eigentimer alle Rechte
und Pflichten an dem Leasinggegenstand behalt, der Ausweis unter den Sachanlagen. Fir den jeweiligen Leasinggegen-
stand wird eine entsprechende Abschreibung geltend gemacht. Die Leasingzahlungen flr Operating Lease und die Zins-
zahlungen fUr Finance Lease werden erfolgswirksam vereinnahmt.

Fur die BAWAG Group stellt Operating Leasing ein unwesentliches Geschéaftsfeld dar.
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BAWAG Group als Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum des Leasingverhaltnisses werden sowohl ein Nutzungsrecht als auch eine Leasingverbindlichkeit
bilanziell erfasst. Die Leasingverbindlichkeit wird in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Fir die Diskontie-
rung des GroBteils der Leasingvertrage verwendet die BAWAG Group den Grenzfremdkapitalzinssatz, da der implizite Zins-
satz nicht ermittelt werden kann. Der Grenzfremdkapitalzinssatz entspricht jenem Zinssatz, mit dem sich die BAWAG Group
am Markt refinanzieren kann. Dabei wird angenommen, dass die Refinanzierung eine mit dem Leasingvertrag vergleichbare
Laufzeit und Sicherheit aufweist. Da der Anteil der Leasingvertrage, die nicht auf Euro lauten, unwesentlich ist, wird auf
eine Refinanzierung in Euro abgestellt.

Im Zuge der Folgebewertung wird die Leasingverbindlichkeit um den Zinsaufwand auf den ausstehenden Betrag erhtht und um
Leasingzahlungen reduziert. Das Nutzungsrecht wird linear um die kumulierte Abschreibung reduziert.

Die BAWAG Group wendet zwei Arten von Bilanzierungswahlrechten fur Leasingnehmer an, die der Standard fur folgende Lea-
singverhéltnisse vorsieht:

» Kurzfristige Leasingverhéltnisse mit einer Leasinglaufzeit von 12 Monaten oder weniger
» Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingvermagen

Durch die Anwendung dieser Ausnahmeregelungen werden die Leasingzahlungen nicht als Nutzungsrecht und Leasingverbind-
lichkeit bilanziert, sondern wie bisher linear Uber die Laufzeit als Mietaufwand erfolgswirksam erfasst.

Bestehende Leasingvertrage unterliegen einer laufenden Beurteilung, um signifikante Ereignisse zu berlcksichtigen, die sich auf
die Hohe der Leasingzahlungen oder auf die Laufzeit auswirken, beispielsweise eine Anpassung der Leasingrate an den aktuel-
len Index. In solchen Fallen wird die Leasingverbindlichkeit neu bewertet, um die Anderungen zu reflektieren. Der neue Barwert
wird entsprechend entweder als Erhthung oder Reduktion der urspriinglichen Verbindlichkeit verbucht. Das Nutzungsrecht wird
in der Regel um denselben Betrag angepasst.

Ertragsteuern und latente Steuern

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der bilanzorientierten Ver-
bindlichkeitsmethode. Zur Berechnung werden jene lokalen Steuersatze herangezogen, die zum Zeitpunkt der Erstellung des
Konzernabschlusses rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren aus steuerlich und bilanziell unterschiedlichen Wertansatzen bilan-
zierter Vermogenswerte oder Verpflichtungen. Dies fahrt in der Zukunft voraussichtlich zu Ertragsteuerbelastungs- oder -entlas-
tungseffekten (tempordre Unterschiede). Fir noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage werden aktive latente Steuern dann
angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft zu versteuernde Gewinne in der gleichen Steuereinheit anfallen. Ab-
zinsungen fur latente Steuern werden nicht vorgenommen.

Dem Ergebnis zuzurechnende Steueraufwendungen sind in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns in der Position
»Steuern vom Einkommen und Ertrag” ausgewiesen und in den Erlauterungen in laufende und latente Ertragsteuern unter-
teilt. Sonstige, nicht ertragsabhangige Steuern werden in der Position ,Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendun-

gen“ ausgewiesen.

Es besteht eine Steuergruppe gemaB § 9 KStG mit der BAWAG Group AG als Gruppentrager. Zum 31. Dezember 2023 beinhal-
tete die Steuergruppe zusatzlich zum Gruppentrager 24 in diesem Abschluss konsolidierte und nicht konsolidierte Gruppenmit-
glieder (2022: Gruppentrager und 27 Gruppenmitglieder).
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Im Geschaftsjahr 2017 wurde mit Wirkung vom 1. Janner 2018 zwischen dem Gruppentrdger und den einzelnen Steuergrup-
penmitgliedern eine neue Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung abgeschlossen. Fur die Ermittlung der Steuerumlagen
wurde die Belastungsmethode gewahlt. Diese Methode fingiert die steuerliche Selbststandigkeit des einzelnen Gruppenmit-
glieds. Das Gruppenmitglied wird verpflichtet, unabhéngig vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerumlage in Hohe des je-
weils geltenden Korperschaftsteuersatzes vom steuerlichen Gewinn zu entrichten. Ein interner Verlustvortrag fir an den
Gruppentrager Gbertragene steuerliche Verluste wird hierbei berlicksichtigt bzw. evident gehalten. Sofern der Gruppentrager eine
Mindestkorperschaftsteuer zu tragen hat, wird dafir keine Steuerumlage verrechnet. Ein Schlussausgleich hat bei Beendigung
der Steuergruppe oder bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds flr noch nicht vergitete steuerliche Verluste zu erfolgen.

Weiters wurde in der neuen Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung festgelegt, dass der Gruppentrager auf die Nachver-
rechnung von Steuerumlagen flr Zeitrdume vor dem 1. Janner 2018 verzichtet. Interne Verlustvortrage aus Zeitrdumen vor
dem 1. Janner 2018 werden fortgefuhrt.

Ein Austritt der BAWAG Group AG aus der Steuergruppe bzw. sémtlicher anderer Gruppenmitglieder — mit Ausnahme der
Neuzugange 2022 und 2023 — wlrde keine Kdrperschaftsteuer-Nachzahlung per 31. Dezember 2023 ergeben, da die in § 9
(10) KStG geforderte Mindestdauer von drei Jahren bereits erfillt ist. Bei den in den Jahren 2022 und 2023 der Gruppe neu
beigetretenen Gruppenmitgliedern wiirde sich eine Kérperschaftsteuer-Nachzahlung von rund O Mio. € (2022: O Mio. €) er-
geben.

Der dsterreichische Kdrperschaftsteuersatz sinkt mit 1. Janner 2024 von 24 % auf 23 %. Die am 31. Dezember 2023 beste-
henden inlandischen latenten Steuerforderungen/-rlickstellungen werden bereits mit 23 % angesetzt, da sich die temporéaren
Unterschiede mit diesem Steuersatz auflésen werden.

Die BAWAG-Gruppe definiert die globale Mindeststeuer als eine Ertragsteuer im Sinne von IAS 12. Sie wird als laufende
Steuer bilanziert, wenn sie anféllt. Die verpflichtende Befreiung fUr die Bilanzierung latenter Steuern wird angewandt.
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Riickstellungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer

Rickstellungen flr Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen sowie fur Jubildumsgelder werden gemaf IAS 19 nach der
Projected Unit Credit Method (dem Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Der Barwert der zum Bewertungsstichtag be-
stehenden Anspriche wird aufgrund versicherungsmathematischer Gutachten unter Berlicksichtigung eines angemesse-
nen Abzinsungssatzes und zu erwartender Steigerungsraten der Gehalter und Pensionen berechnet und als Rickstellung in
der Konzernbilanz ausgewiesen. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus Pensions- und Abfertigungsrick-
stellungen werden im selben Geschéaftsjahr zur Ganze im , Sonstigen Ergebnis® erfasst.

Die wesentlichsten der versicherungsmathematischen Berechnung zugrunde liegenden Parameter sind:

Parameter fiir Pensionsverpflichtungen

2023 2022
Rechnungszinssatz EUR 3,40% p.a. 3,90% p.a.
Rechnungszinssatz CHF 1,50% p.a. 2,25% p.a.
Rentendynamik 1,0%-2,5% p.a. 1,0%-2,95% p.a.
Fluktuationsabschlag 0%-10,83% p.a.!? 0%-8,95% p.a.V
Parameter fiir Abfertigungsverpflichtungen und Jubilaumsgelder

2023 2022
Rechnungszinssatz 3,40% p.a. 3,90% p.a.
Gehaltsdynamik Abfertigungen 3,25% p.a. 3,95% p.a.
Gehaltsdynamik Jubildumsgelder 3,00% p.a. 2,00%-3,65% p.a.
Fluktuationsabschlag Abfertigungen 0%-0,34% p.a. 0%-0,34% p.a.
Fluktuationsabschlag Jubilaumsgelder 0%—-7,10% p.a. 0%-13,69% p.a.!
Pensionsalter 59-65 Jahre? 59-65 Jahre?

Der im Jahr 2023 verwendete Rechnungszinssatz wurde im Vergleich zum Vorjahr von 3,90% auf 3,40% angepasst.

Die in der BAWAG Group bestehenden Altersversorgungsplane mit leistungsorientierten Zusagen werden vollstandig Gber
Ruckstellungen finanziert. Die von der Pensionskasse bekannt gegebenen zugeordneten Vermogensteile, welche fir be-
stimmte Beglnstigte eingerichtet wurden, werden auf die ermittelten Pensionsriickstellungswerte angerechnet.

Durch die Altersversorgungsplane ist die BAWAG Group versicherungstechnischen Risiken wie dem Zinsrisiko und dem
Langlebigkeitsrisiko ausgesetzt.

Die Pensionsanspriche eines GroBteils der Mitarbeiter sind beitragsorientierte Anspriiche. Die Zahlungen an die Pensions-
kasse werden in der laufenden Periode als Aufwand erfasst, dartiber hinausgehende Verpflichtungen bestehen nicht. Bei-
trage an Pensionskassen flr beitragsorientierte Plane betrugen im Jahr 2023 7 Mio. € (2022: 7 Mio. €).

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Ruckstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten gegentiber Dritten werden in Hohe der zu erwartenden Inan-
spruchnahme gebildet. FUr Details siehe Note 28.
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Anteilsbasierte Vergiitungen
Als Entlohnung fUr die geleistete Arbeit erhalten die Mitarbeiter des Konzerns (einschlieBlich der Fihrungskréfte) eine an-
teilsbasierte Vergltung in Form von Eigenkapitalinstrumenten (Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

als auch mit Barausgleich). Die Bilanzierung erfolgt nach IFRS 2.

VergUtung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden unter Anwendung eines geeigneten
Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert zu dem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewéhrung erfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechenden Erhthung des Eigenkapitals (andere Kapitalrticklage), Gber
den Zeitraum, in dem die Dienst- und gegebenenfalls die Leistungsbedingungen erflllt werden (Erdienungszeitraum), in
den Aufwendungen flr Leistungen an Arbeitnehmer erfasst.

Die an jedem Abschlussstichtag bis zum Zeitpunkt der ersten Austibungsmaoglichkeit ausgewiesenen kumulierten Aufwen-
dungen aus der Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des Erdienungszeit-
raums sowie die Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die nach bestméglicher Schatzung des Konzerns mit Ablauf des
Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden. Der im Periodenergebnis erfasste Ertrag oder Aufwand entspricht der
Entwicklung der zu Beginn und am Ende des Berichtszeitraums erfassten kumulierten Aufwendungen.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von Vergltungsvereinbarungen zum Gewéahrungszeitpunkt werden dienst-
und marktunabhangige Leistungsbedingungen nicht beriicksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Bedingungen erflllt wer-
den, wird jedoch im Rahmen der bestmoglichen Schatzung des Konzerns in Bezug auf die Anzahl der Eigenkapitalinstrumente,
die mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden, beurteilt. Marktabhéngige Leistungsbedingungen werden
im beizulegenden Zeitwert zum Gewahrungszeitpunkt berticksichtigt. Alle anderen mit einer Verglitungsvereinbarung verbunde-
nen AusUbungsbedingungen — aber ohne eine damit zusammenhangende Dienstzeitbedingung — werden als Nichtaustbungs-
bedingungen angesehen. Nichtausibungsbedingungen werden im beizulegenden Zeitwert einer Verglitungsvereinbarung
berticksichtigt und flhren zu einer sofortigen aufwandswirksamen Erfassung einer Vergitungsvereinbarung, sofern nicht auch
Dienst- und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn Vergutungsvereinbarungen eine Markt- oder Nichtaustbungsbedingung beinhalten, werden die Transaktionen unab-
héngig davon, ob die Markt- oder Nichtaustbungsbedingung erflllt ist, als zugeteilt betrachtet, vorausgesetzt, dass alle
sonstigen Leistungs- und Dienstbedingungen erfillt sind.

Werden die Bedingungen einer Vergltungsvereinbarung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente gedndert, so werden
Aufwendungen mindestens in der Hohe des beizulegenden Zeitwerts der nicht gednderten Vergltungsvereinbarung zum
Gewahrungsdatum erfasst, sofern die urspringlichen Bedingungen der Vergltungsvereinbarung erflillt werden. Der Kon-
zern erfasst auBerdem die Auswirkungen von Anderungen (bewertet zum Zeitpunkt der Anderung), die den gesamten bei-
zulegenden Zeitwert der anteilsbasierten Vergltung erhdhen oder mit einem anderen Nutzen flr den Arbeitnehmer
verbunden sind. Wird eine Vergltungsvereinbarung vom Unternehmen oder der Gegenpartei annulliert, dann wird jedes
verbleibende Element des beizulegenden Zeitwerts der Vergltungsvereinbarung sofort ergebniswirksam erfasst.

VergUtung mit Barausgleich

Far VergUtungen mit Barausgleich definiert IFRS 2, dass der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Dienstleistungen auf
dem beizulegenden Zeitwert der Verbindlichkeit basiert. Im Gegensatz zum Modell des Gewédhrungsdatums flr aktienba-
sierte VergUtungen wird der beizulegende Zeitwert der Vergltung zu jedem Bilanzstichtag und bei der Erflllung neu bewer-
tet. Die endguiltigen Kosten einer anteilsbasierten Vergitung mit Barausgleich sind die an den Beglinstigten gezahlten
Barmittel, d.h. der beizulegende Zeitwert zum Erfullungstag. Bis zur Begleichung wird der Anspruch aus der Verglitung als
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Verbindlichkeit und nicht innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Anderungen in der Bewertung der Verbindlichkeit wer-
den in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt.

Die Auswirkungen einer Marktbedingung oder einer Nichtaustbungsbedingung spiegeln sich in der Schatzung des beizule-
genden Zeitwerts der aktienbasierten Vergtitungen mit Barausgleich sowohl zum Zeitpunkt der Gewahrung als auch in der
Folge wider. Austibungsbedingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) werden bei der Schatzung des beizulegen-
den Zeitwerts von aktienbasierten Verglitungen mit Barausgleich nicht berticksichtigt. Stattdessen werden AusUbungsbe-
dingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) bei der Bewertung der Verbindlichkeit berlicksichtigt, die durch die
Anpassung der Anzahl der Rechte entsteht, die voraussichtlich austbbar werden. Diese Schatzung wird bei der Bewertung
der Verbindlichkeit zu jedem Berichtsstichtag bis zum Tag der Unverfallbarkeit neu bewertet. Auf kumulierter Basis wird
kein Aufwand erfasst, wenn die gewahrten Pramien nicht austbbar werden, weil eine Auslibungsbedingung oder eine
Nichtaustbungsbedingung nicht erflllt ist.

Wenn ein Mitarbeiter nicht zur Erbringung einer Dienstleistung verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit sofort
nach dem Zuteilungsdatum erfasst. Wenn der Mitarbeiter flr einen bestimmten Zeitraum zur Erbringung von Dienstleistun-
gen verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit Uber den Erdienungszeitraum verteilt, wobei die Wahrscheinlich-
keit, Austibungsbedingungen zu erreichen, Uberprift und der beizulegende Zeitwert der Verbindlichkeit am Ende jeder
Berichtsperiode neu bewertet wird.

Anderungen von Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente in Barausgleich und vice versa

Im Falle einer Anderung eines Programms von , Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente* in ,Barausgleich* wird zum Zeit-
punkt der Anderung eine Verbindlichkeit zum Barausgleich erfasst, basierend auf dem beizulegenden Zeitwert der Aktien
zum Zeitpunkt der Modifizierung und in dem Umfang, in dem die Leistungen bereits erbracht wurden.

Wenn die Hohe der zum Anderungszeitpunkt erfassten Verbindlichkeit geringer ist als der zuvor als Erhéhung des Eigenka-
pitals erfasste Betrag, wird kein Gewinn fur die Differenz zwischen dem bisher im Eigenkapital erfassten Betrag und dem
beizulegenden Zeitwert des in die Verbindlichkeiten umgegliederten Betrags erfasst; diese Differenz verbleibt im Eigenkapi-
tal. Nach der Modifizierung erfasst der Konzern weiterhin den beizulegenden Zeitwert der gewdhrten Eigenkapitalinstru-
mente zum Gewahrungszeitpunkt als Aufwand fur die aktienbasierte Vergltung. Eine spatere Neubewertung der
Verbindlichkeit (vom Zeitpunkt der Anderung bis zum Erflllungstag) wird erfolgswirksam erfasst.

Bei Anderungen eines Programms von einer anteilsbasierten Vergiitung mit Barausgleich zu einer anteilsbasierten Verg-
tung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente wird die ausstehende Verbindlichkeit mit dem aktuellen Aktienkurs am
Tag der Anderung neu bewertet, wobei Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam erfasst werden. Danach
wird die Verbindlichkeit gegen das Eigenkapital aufgeldst und es werden keine weiteren Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts erfasst.

Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Eventualverbindlichkeiten aus Blirgschaften sowie nicht ausgenttzte Kreditrah-
men. Als Blrgschaften werden Sachverhalte ausgewiesen, bei denen Tochterunternehmen der BAWAG Group als Birgen
gegeniber dem Glaubiger eines Dritten fUr die Erfullung der Verbindlichkeit des Dritten einstehen. Als nicht ausgenutzte Kre-
ditrahmen sind Verpflichtungen ausgewiesen, aus denen ein Kreditrisiko entstehen kann. Die Risikovorsorge fur Eventualver-
bindlichkeiten und nicht ausgenutzte Kreditrahmen wird in der ,Ruckstellung fir drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften” gezeigt. Fur Details siche Note 43.
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Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das von den Eigentiimern zur Verflgung gestellte Kapital (gezeichnetes Kapital und Kapitalrickla-
gen), AT1-Kapital sowie das erwirtschaftete Kapital (Gewinnriicklagen, Ricklagen aus der Wahrungsumrechnung, FVOCI-
Ricklage, Cashflow-Hedge-Ricklage, Net-Investment-Hedge-RUcklage, versicherungsmathematische Gewinne und Ver-
luste, Gewinnvortrag und Jahresergebnis). Flr Details siehe Note 31.

Erfassung von Ertragen

Ertrage werden insoweit erfasst, als es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieBen wird
und die Ertrage verlasslich bewertet werden kénnen.

IFRS 15 Umsatzerlose aus Vertradgen mit Kunden

IFRS 15 legt die Grundsatze fest, ob, wann und in welcher Hohe Erlése aus Vertragen mit Kunden erfasst werden. Demnach
werden Ertrage aus Geblhren und Provisionen dann bilanziell erfasst, wenn die Verflgungsmacht Uber die Waren und Dienst-
leistungen Ubertragen und somit die vertraglichen Leistungsverpflichtungen gegentiber dem Kunden erbracht wurden.

BAWAG Group erhalt Geblhren- und Provisionsertrage aus verschiedenen Dienstleistungen, die fir Kunden erbracht werden.
Diese werden im Provisionstberschuss in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

Die Vereinnahmung von GebUhren und Provisionen flr Leistungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum erbracht werden,
erfolgt Uber die Periode der Leistungserbringung. Darin enthalten sind Provisionen aus dem Kredit- und Girogeschaft, Haf-
tungsprovisionen und sonstige Verwaltungs- und Depotgebthren. In den Fallen, in denen ein zugehdriges Finanzinstrument
existiert, werden Provisionen, die integraler Bestandteil des Effektivzinssatzes dieses Finanzinstruments sind, als Teil des
Zinsertrages ausgewiesen.

GebUhren, die mit der vollstandigen Erbringung einer bestimmten Dienstleistung oder einem signifikanten Ereignis (transak-
tionsbezogenen Leistungen) verbunden sind, werden vereinnahmt, wenn die Dienstleistung vollstandig erbracht wurde oder
das signifikante Ereignis eingetreten ist. Provisionen aus der Durchfihrung von transaktionsbezogenen Leistungen umfas-
sen unter anderem das Wertpapiergeschéaft, die Vermittlung von Versicherungen und Bausparvertradgen und das Devisen-
und Valutengeschaft.

Aufwendungen, die im direkten und inkrementellen Zusammenhang mit der Generierung von Provisionseinnahmen stehen,
werden im Provisionsaufwand gezeigt.

Gebuhren- und Provisionsertrage werden auf der Grundlage der in einem rechtskraftigen Vertrag mit einem Kunden festgelegten
Gegenleistung bewertet, mit Ausnahme von Betragen wie z.B. Steuern, die im Auftrag Dritter erhoben werden. Die erhaltenen
Gegenleistungen werden den separat identifizierbaren Leistungsverpflichtungen in einem Vertrag zugeordnet. Die Bericksichti-
gung kann sowohl fixe als auch variable Betrage umfassen. Die variable Vergltung umfasst Erstattungen, Rabatte, Leistungspra-
mien und andere Betrage, die vom Eintreten oder Nichteintreten eines zukUlnftigen Ereignisses abhangig sind. Eine variable
Gegenleistung, die von einem ungewissen Ereignis abhangig ist, wird nur in dem Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist,
dass eine wesentliche Umkehrung der kumulierten Umsatzerldse eines Auftrags nicht eintritt.

In Note 4 wird eine Aufteilung der Provisionsertrage und Aufwendungen auf die Geschéftsfelder dargestellt.
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Beschreibung der GuV-Posten

Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die Zinsertrage umfassen vor allem Zinsertrage aus Krediten und Forderungen, festverzinslichen und nicht festverzinslichen
Wertpapieren und den Handelsaktiva. Des Weiteren werden hier laufende Ertrdge aus Eigenkapitalinstrumenten, Aktien so-
wie Gebulhren und Provisionen mit zinséhnlichem Charakter ausgewiesen. In den Zinsertrdgen und Zinsaufwendungen wer-
den auch die effektivzinsmaBige Verteilung der Agios und Disagios der Wertpapiere und Kredite und die Amortisierung des
Day 1 gains oder losses ausgewiesen. Ebenso wird der Zinsanteil von zinstragenden Derivaten getrennt nach Aufwand und
Ertrag erfasst. Negativzinsen aus Passivposten werden ebenfalls hier erfasst.

Die Zinsaufwendungen beinhalten vor allem Zinsen fur Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Kunden sowie fir
begebene Schuldverschreibungen, Nachrangkapital und Erganzungskapital. Negativzinsen aus Aktivposten werden eben-
falls hier erfasst.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

Details zum Nettozinsertrag sind in Note 3 enthalten.

Provisionsertrage und -aufwendungen

Im Provisionstberschuss werden vor allem Ertrdge und Aufwendungen fir Dienstleistungen des Zahlungsverkehrs, aus
dem Wertpapier- und Depotgeschaft und aus dem Kreditgeschéft ausgewiesen. Die Ertrdge und Aufwendungen werden
periodengerecht abgegrenzt. Fir Details sieche Note 4.

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden

Diese Position umfasst vor allem die Bewertung und Verkaufsgewinne bzw. Verkaufsverluste der Veranlagungen und Eige-
nen Emissionen, Verkaufsgewinne bzw. Verluste aus Non-performing Loans sowie das Ergebnis aus dem Handel mit Wert-
papieren und Derivaten. Des Weiteren werden hier Ineffizienzen aus Sicherungsgeschaften und der Erfolgsbeitrag aus der
Wahrungsumrechnung ausgewiesen. Die Gewinne bzw. Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen Vermodgenswerten,

die zu fortgefUihrten Anschaffungskosten bewertet werden, resultieren aus dem Verkauf von Finanzinstrumenten an Dritte.
In diesem Posten sind auch Modifikationsgewinne und -verluste enthalten. FUr Details siehe Note 5.

Sonstige betriebliche Ertradge und Aufwendungen

Im Sonstigen betrieblichen Erfolg sind all jene Ertrage und Aufwendungen ausgewiesen, die nicht unmittelbar der laufen-
den Geschéftstatigkeit zuzurechnen sind, wie beispielsweise Ergebnisse aus dem Verkauf von Immobilien. Dartber hinaus
beinhaltet der Sonstige betriebliche Erfolg Aufwendungen aus sonstigen Steuern, regulatorische Aufwendungen (Banken-
abgabe und die Aufwendungen fir das Einlagensicherungssystem und den Abwicklungsfonds), Ertrage aus der Auflésung
von sonstigen Rickstellungen, Weiterverrechnungen von Aufwendungen an Kunden und Konsolidierungsergebnisse aus
Unternehmenszusammenschlissen mit den dazu gehorigen Aufwendungen. Die jahrliche 1AS-40-Neubewertung wird je
nach Auf- bzw. Abwertung erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertragen oder Aufwendungen erfasst. Fir Details
siehe Note 6.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand sind auf die Berichtsperiode abgegrenzte Personalaufwendungen und Sachaufwendungen erfasst.

Details werden in Note 7 erlautert.
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Risikokosten

In diesem Posten werden die Bildung und Aufldsung von Einzelwertberichtigungen und Portfoliowertberichtigungen flr Kre-
dite, Forderungen, fur kreditrisikobehaftete Eventualverbindlichkeiten sowie Veranderungen der erwarteten Kreditverluste
ausgewiesen. Weiters werden unter diesem Posten Direktabschreibungen von Krediten und Forderungen sowie Eingdnge aus
abgeschriebenen Forderungen gezeigt, die ausgebucht wurden. Des Weiteren beinhaltet dieser Posten alle Aufwendungen
aus operationellem Risiko.

Ebenso werden hier Wertminderungen und Aufholungen von Wertminderungen von Sachanlagen, Immobilien und immate-
riellen Vermogenswerten gezeigt sowie Abschreibungen von Firmenwerten. Fur Details siehe Note 9.

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten umfassen Ergebnisse aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert,
Wertminderungen, VerduBerungsgewinne und Wertaufholungen von Finanzinstrumenten und werden nach den IFRS-9-
Kategorien gegliedert. Die entsprechenden Komponenten werden in den Erlduterungen zum Nettozinsertrag, zu den Gewin-
nen und Verlusten aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden und zu Risikokosten fUr jede einzelne IFRS-9-Kategorie
dargestellt.

Kapitalflussrechnung
Die Kapitalflussrechnung gibt Uber Stand und Entwicklung der Zahlungsmittel des Konzerns Auskunft. Sie zeigt den Mittel-
zufluss und -abfluss, aufgeteilt in operative Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit. Der ausge-

wiesene Zahlungsmittelbestand umfasst den Kassenbestand und die Guthaben bei Zentralnotenbanken.

Finanzanlagen umfassen Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten oder zum beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis bewertet werden.

Fur die BAWAG Group ist die Aussagefahigkeit der Kapitalflussrechnung als gering anzusehen. Die Kapitalflussrechnung
ersetzt flr die Gruppe weder die Liquiditdts- bzw. Finanzplanung noch wird sie als Steuerungsinstrument eingesetzt.
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Auswirkung der Anwendung geanderter bzw. neuer Standards

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind erstmals fiir den Kon-
zernabschluss 2023 verpflichtend anzuwenden:

Standards/Gednderte Standards/Auslegung Erstmalige von der EU  Auswirkungen auf
Anwendung Ubernommen  die BAWAG Group

IFRS 17: Versicherungsvertrage

(veroffentlicht am 18. Mai 2017);

inklusive Anderungen zu IFRS 17 1. Janner 2023 19. November 2021 unwesentlich

(veroffentlicht am 25. Juni 2020)
Anderungen zu IAS 8: Definition von
rechnungslegungsbezogenen Schatzungen

1. Janner 2023 2. Marz 2022 keine
(veroffentlicht am 12. Februar 2021)
Anderungen an IAS 1 und IFRS Leitliniendokument 2:
Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 1. Janner 2023 5 Mérz 2022 unwesentlich
(verdffentlicht am 12. Februar 2021)
Anderungen zu IAS 12: Latente Steuern, die sich auf
Vermdgenswerte und Schulden beziehen, die aus einer
einzigen Transaktion entstehen 1. Janner 2023 11. August 2022 keine
(veroffentlicht am 7. Mai 2021)
Anderung zu IFRS 17: Versicherungsvertrage zur
erstmaligen Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 -
Vergleichszahlen 1. Janner 2023 8. September 2022 unwesentlich
(veroffentlicht am 9. Dezember 2021)
Anderungen zu IAS 12: Internationale Steuerreform —
Saule-2-Modeliregeln 1. Janner 2023 8 November 2023 unwesentlich

(veroffentlicht am 23. Mai 2023)

Die BAWAG Group hat die , International Tax Reform — Pillar Two Models Rules (Amendments to IAS 12)“ mit deren Verdof-
fentlichung am 23. Mai 2023 tbernommen. Die Anderungen sehen eine zeitlich begrenzte, verpflichtende Ausnahme von
der Bilanzierung latenter Steuern fur die sogenannte Mindestbesteuerung vor, die sofort in Kraft tritt, und erfordern neue
Angaben. Die Ausnahmeregelung gilt riickwirkend.

IFRS 17 Versicherungsvertrage wurde vom |ASB im Jahr 2017 verotffentlicht und ersetzt IFRS 4 fur jahrliche Berichtszeit-
raume, die am oder nach dem 1. Januar 2023 beginnen. Mit IFRS 17 wird ein international einheitlicher Ansatz fur die Bi-
lanzierung von Versicherungsvertragen eingefihrt. IFRS 17 definiert Versicherungsvertrage als Vertrdge, nach denen eine
Partei (der Versicherer) ein signifikantes Versicherungsrisiko von einer anderen Partei (dem Versicherungsnehmer) Uber-
nimmt, indem sie sich verpflichtet, den Versicherungsnehmer zu entschadigen, wenn ein festgelegtes ungewisses klnftiges
Ereignis (das versicherte Ereignis) den Versicherungsnehmer nachteilig betrifft. Da IFRS 17 fir alle von einem Unterneh-
men abgeschlossenen Versicherungsvertrage gilt (mit begrenzten Ausnahmen), hat die BAWAG Group analysiert, welche
Auswirkungen sich aus IFRS 17 auf den Konzernabschluss ergeben. Die Gruppe hat eine Analyse ihrer Vertrdge vorgenom-
men und ist zu dem Schluss gekommen, dass die Einfihrung von IFRS 17 keine wesentlichen Auswirkungen auf den Kon-
zernabschluss der Gruppe hat.
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Finanzgarantien werden in der BAWAG Group als Finanzinstrumente nach IFRS 9 behandelt. Die BAWAG Group und ihre

Tochterunternehmen vermitteln Versicherungsvertrage und bieten Kreditkarten mit Versicherungsschutz an, werden dabei
aber lediglich als Agenten im Sinne von IFRS 17 tatig. Der Versicherungsschutz von Kreditkarten wird durch eine konzern-
externe Versicherung abgewickelt. Bei Produkten mit Kapitalgarantien werden die Garantien als Derivate, somit als Finan-

zinstrumente nach IFRS 9, abgebildet.

Direkte Auswirkungen ergeben sich auf das Eigenkapital der nach der Equity Methode bilanzierten Beteiligung BAWAG
P.S.K. Versicherung AG. Der Effekt aus der Erstanwendung von IFRS 17 und IFRS 9 auf das Eigenkapital der BAWAG PSK
Versicherung war unwesentlich. Zum 31. Dezember 2023 wurde diese Beteiligung unter ,,Zur VerduBerung gehaltene lang-
fristige Vermdgenswerte und VerduBerungsgruppen® ausgewiesen, daher werden zukinftig keine wesentlichen Effekte er-
wartet.

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind vom International Ac-
counting Standards Board (IASB) beschlossen und von der EU Ubernommen worden, jedoch fiir die Erstellung des vorlie-
genden IFRS-Abschlusses zum 31. Dezember 2023 noch nicht verpflichtend anzuwenden. Die BAWAG Group plant keine
vorzeitige Anwendung von Standards, die bereits von der EU Ubernommen wurden, jedoch nicht verpflichtend anzuwenden
sind:

Erwartete
Auswirkungen auf
BAWAG Group

Erstmalige von der EU

Standards/Gednderte Standards/Auslegung Anwendung ibernommen
o

Anderungen zu IAS 1:

e Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig

(veroffentlicht am 23. Janner 2020);

e Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig —

Verschiebung des Inkrafttretens der Anderung 1. Janner 2024 19. Dezember 2023 unwesentlich
(veroffentlicht am 15. Juli 2020);

e Langfristige Schulden mit Nebenbedingungen

(veroffentlicht am 31. Oktober 2022)

Anderungen zu IFRS 16: Leasingverbindlichkeit in einer
Sale-and-lease-back-Transaktion

(veroffentlicht am 22. September 2022) 1. Janner 2024 20. November 2023 keine

Die folgenden vom International Accounting Standards Board (IASB) beschlossenen Standards und Anderungen wurden
von der EU noch nicht idbernommen. Die BAWAG Group plant keine vorzeitige Anwendung:

Standard/Auslegung/Anpassung Erwartete Auswirkungen auf BAWAG Group
Anderungen zu IAS 21 Auswirkungen von Anderungen der

Wechselkurse: Mangel an Umtauschbarkeit kei
eine

(veroffentlicht am 15. August 2023)

Anderungen zu IAS 7 Kapitalflussrechnungen und IFRS 7

Finanzinstrumente: Angaben:

Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen keine

(veroffentlicht am 25. Mai 2023)
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DETAILS ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2 | Ergebnis je Aktie
Ergebnis je Aktie gemaB IAS 33

Eigentimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis (in Mio. €)
AT1-Kupon (in Mio. €)

Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis nach Abzug des
AT1-Kupons (in Mio. €)

Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf

Unverwdssertes Ergebnis je Aktie (in €)

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in €)

Zusatzliche Informationen zum Ergebnis nach Steuern je Aktie gemaB interner Definition der BAWAG Group

(vor Abzug des AT1-Kupons; nicht dem IAS 33 entsprechend)
Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis (in Mio. €)

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf
Ergebnis nach Steuern je Aktie - BAWAG-Definition

Veranderung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien

Im Umlauf befindliche Aktien am Anfang der Periode
Im Umlauf befindliche Aktien am Ende der Periode

Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf

2023
682,6
-24,0

658,6

81.796.036
8,05
82.120.245
8,02

2023
682,6
82.120.245
8,31

2023
82.147.160
78.507.604

81.796.036
82.120.245

2022
318,3
-24,0

294,3

87.208.314
3,37
87.500.804
3,36

2022
318,3
87.500.804
3,64

2022
88.855.047
82.147.160

87.208.314
87.500.804

Das Ergebnis je Aktie stellt das den Stammaktionaren des Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis der gewichteten
durchschnittlichen Zahl der in der Berichtsperiode im Umlauf befindlichen Stammaktien gegentber. Im Rahmen unseres
langfristigen Incentivierungsprogramms werden den Mitarbeitern nach Erfullung bestimmter Bedingungen Aktien zugeteilt.

Fur diese Aktien wurde ein potenzieller Verwasserungseffekt gerechnet.
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3 | Nettozinsertrag

in Mio. € 2023 2022
Zinsertrage 2.649,6 1.309,4
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermbgenswerte 17,9 14,5
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte 87,5 57,0
Handelsaktiva 1416 53,7
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 2.029,8 1.064,0
Derivate fur SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko) 372,3 75,2
Zinsertrag aus finanziellen Verbindlichkeiten 0,5 431
Andere Vermbdgensgegenstande - 19
Zinsaufwendungen -1.421,8 -304,3
Einlagen bei Zentralbanken - -23,7
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -7,0 -8,3
Handelspassiva -121,2 -25,2
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten -525,8 -107,1
Derivate fur SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko) -754,1 -128,5
Sozialkapitalriickstellungen 9,5 -3,2
Zinsaufwand aus IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten 2,5 2,4
Zinsaufwand aus finanziellen Vermdgensgegenstanden -1,7 -5,9
Dividendenertrage 2,4 16,0
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 01 07
Vermogenswerte ' '
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte 2,3 153
Nettozinsertrag 1.230,2 1.021,1

Die Zinsen auf wertberichtigte Forderungen beliefen sich in der Berichtsperiode 2023 auf 13,0 Mio. € (2022: 9,1 Mio. €).
Die in den Zinsertragen enthaltenen Ertrédge aus negativen Zinsen betragen 0,5 Mio. € (2022: 43,1 Mio. €). Die in den Zins-
aufwendungen enthaltenen Aufwendungen aus negativen Zinsen betragen 1,7 Mio. € (2022: 29,6 Mio. €). Zinsertrage aus
im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerten und finanziel-
len Vermogenswerten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten werden mittels Effektivzinsmethode ermittelt. Die Dividendener-
trage aus im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten
kommen, wie im Vorjahr, aus Finanzinvestitionen, die am Abschlussstichtag gehalten wurden.
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4 | Provisionsiiberschuss

Der Provisionstiberschuss gliedert sich wie folgt auf die einzelnen Segmente der BAWAG Group:

Corporates, Real

2023 Retail & SME  Estate & Public Treasury Corporate Center  BAWAG Group
in Mio. € Sector
Provisionsertrage 352,8 39,3 0,1 0,8 393,0
Zahlungsverkehr 195,2 39,3 - - 2345
Beratungsdienstleistungen 104,3 - - 0,8 105,1
Wertpapier- und
Depotgeschaft 903 ) ) 08 9Ll
Versicherung 14,0 - - - 14,0

Kreditgeschéft und

) . . 53,3 - 0,1 - 53,4
sonstige Dienstleistungen
Kreditgeschéft 30,1 - - - 30,1
Factoring 19,8 - - - 19,8
Sonstige 3,4 - 0,1 - 3,5
Provisionsaufwendungen -79,8 -4,0 -0,5 -1,5 -85,8
Zahlungsverkehr -66,3 -4.0 - - -70,3
Beratungsdienstleistungen -11,0 - - -0,2 -11,2
Wertpapier- und
Depotgeschaft -11.0 i i 0.2 11,2
Versicherung - - - - -
Kredytgesc'héft uqd 25 i 05 13 43
sonstige Dienstleistungen
Kreditgeschaft 0,1 - - - 0,1
Factoring 2,5 - - - -2,5
Sonstige -0,1 - -0,5 -1,3 -1,9
Provisionsiiberschuss 273,0 35,3 -0,4 -0,7 307,2
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2022
in Mio. €

Provisionsertrage
Zahlungsverkehr
Beratungsdienstleistungen

Wertpapier- und
Depotgeschéft
Versicherung

Kreditgeschéft und
sonstige Dienstleistungen

Kreditgeschéft
Factoring
Sonstige

Provisionsaufwendungen
Zahlungsverkehr
Beratungsdienstleistungen

Wertpapier- und

Depotgeschaft

Versicherung
Kreditgeschéft und
sonstige Dienstleistungen

Kreditgeschaft

Factoring

Sonstige

Provisionsiiberschuss

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Retail & SME

351,5
187,4
107,2

95,7
11,5
56,9

32,7
18,1
6,1

-74,7
-57,5
-13,0

-13,0

42

’

-0,9
-2,3
-1,0

276,8

Corporates, Real
Estate & Public
Sector

37,2
37,2

-3,5
-3,5

33,7

Treasury Corporate Center

0,1 0,2
- 1,4

- 1,4
01 1,2
01 1,2
-0,8 -0,7
- -0,1

- -0,1
0,8 -0,6
0,8 -0,6
-0,7 -0,5

BAWAG Group

389,0
2246
108,6

97,1
11,5
55,8

32,7
18,1
5,0

-79,7
-61,0
-13,1

-13,1
-5,6

-0,9
23
2.4

309,3

Im Provisionstberschuss ist ein Betrag aus Treuhandgeschéften in Hohe von 4,8 Mio. € (2022: 2,6 Mio. €) enthalten. Er-
trage aus dem Zahlungsverkehr und aus dem Wertpapier- und Depotgeschéft werden hauptsachlich zeitpunktbezogen er-
fasst. Ertrdge aus dem Kreditgeschaft werden hauptsachlich zeitraumbezogen erfasst. Sonstige Ertrdge werden unter

Verwendung einer Mischung aus zeitpunktbezogen und zeitraumbezogen erfasst.
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5 | Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden

in Mio. €
Realisierte Gewinne (Verluste) aus nicht erfolgswirksam zum Zeitwert bilanzierten
finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten (netto)

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen Vermoégenswerten, die
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden

davon Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen Vermogenswerten, die
zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung
Sonstiges Ergebnis
Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermégenswerten im Handelsbestand (netto)
Gewinne (Verluste) aus erfolgswirksam zum Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermégenswerten und Verbindlichkeiten (netto)
Gewinne (Verluste) aus der Bilanzierung von Fair-Value-Hedges
Zeitwertanpassung des Grundgeschéfts
Zeitwertanpassung des Sicherungsinstruments
Erfolgsbeitrage aus Wahrungsumrechnung (netto)
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden

2023
-39,6

-12,6
-1,9
0,2

-2,1

13,6
3,1
-41,8
78,1

3,5

-53,1
-511,7
458,6
-5,5
-16,6

2022
91,1

-18,8
91

-9,0

-0,1
-59,4
-3,7
52,4

16,5

-11,5
1.326,7
-1.338,2
20,5
-13,2

Der Posten Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Schulden wird wesentlich von der Bewertung und

den Verkaufen der Veranlagungen und der Bewertung von eigenen Emissionen und Derivaten beeinflusst.

Im Geschéftsjahr 2022 beinhaltet der Posten Netto-Gewinn / -Verlust aus Vertragsanpassung Bewertungsverluste der

TLTRO-Finanzierung infolge gednderter Bedingungen.
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6 | Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen

in Mio. €

Sonstige betriebliche Ertrage
Ertrdge aus Investment Properties
Weiterverrechnung Leasing-Wartungskosten
Ausgleichszahlung Stadt Linz
Sonstige Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen aus Investment Properties
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen
Regulatorische Aufwendungen
Leasing-Wartungskosten
Sonstige Aufwendungen

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

Ertrage aus Investment Properties enthalten Mietertrdge von 10,7 Mio. € (2022: 7,2 Mio. €).

2023
69,2
10,8
33,2

25,2
-98,7
-10,1

-2,9
-34,1
-33,3
-18,3
-29,5

2022
87,7
7,2
40,7
12,0
27,8
-125,5
-10,9
-4,7
-44.6
-41,3
-24,0
-37,8

Aufwendungen aus Investment Properties enthalten Betriebskosten von 7,7 Mio. € und negative Bewertungsergebnisse von

netto 2,4 Mio. € (2022: Betriebskosten von 5,4 Mio. € und negative Bewertungsergebnisse von netto 5,5 Mio. €).

Der Posten Regulatorische Aufwendungen beinhaltet die Bankenabgabe und die Aufwendungen fir das Einlagensiche-
rungssystem und den Abwicklungsfonds. Die in dieser Position enthaltene Bankenabgabe betragt 2023 8,3 Mio. € (2022:

7,9 Mio. €).

Die BAWAG leistete ihren Beitrag zum Single Resolution Fund (SRF) in Form von Barmitteln und unwiderruflichen Zah-
lungszusagen. Die Beitrage, welche in den Jahren 2016 bis 2023 insgesamt in Form von unwiderruflichen Zahlungsver-
pflichtungen geleistet wurden, beliefen sich auf 11 Mio. €. Im Jahr 2023 hat die BAWAG von der Moglichkeit, Beitrage in

Form von Zahlungsverpflichtungen zu leisten, keinen Gebrauch gemacht. Die BAWAG Group bewertet unwiderrufliche Zah-

lungsverpflichtungen mit einem beizulegenden Zeitwert von Null, da keine Riickzahlung erwartet wird. Es wird kein Vermo-

genswert angesetzt, alle in Form von Zahlungsverpflichtungen eingebrachten Betrdge wurden im Jahr der Zahlung

vollstandig als Aufwand erfasst.

Sonstige Ertrage und sonstige Aufwendungen betreffen im Wesentlichen Ertradge und Aufwendungen aus untervermieteten

Raumlichkeiten.
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11 Verwaltungsaufwand

in Mio. € 2023 2022
Personalaufwand -299,7 -286,9
Léhne und Gehalter -244.2 -220,2
Gesetzlich vorgeschriebener Sozialaufwand -54,8 -b5,3
Dotierung/Aufldsung Pensionsrickstellung und Pensionszahlungen -10,8 -11,0
Dotierung/Auflésung Abfertigungsriickstellung -2,5 -3,5
Dotierung/Aufldsung Jubildumsgeldrickstellung 149 53
Aufwand betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse 2,3 2,2
Sonstiger Verwaltungsaufwand -126,1 -129,3
IT und Kommunikation -66,4 -70,8
Immobilien und Instandhaltungsaufwendungen -10,7 -10,1
Werbung -8,3 -89
Rechts- und Beratungskosten, Outsourcing -12,3 -10,6
Postgebuhren und Logistik -14,0 -13,1
Aufsichtsgebihren und Prifungsaufwendungen -11,8 -11,5
Sonstige allgemeine Aufwendungen 2,6 -4.3
Verwaltungsaufwand -425,8 -416,2

8 | PlanmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen

in Mio. € 2023 2022
PlanmaéBige Abschreibungen
Kundenstock 9,4 9,5
Software und andere immaterielle Vermdgenswerte -32,3 -30,8
Sachanlagen -22,7 -22,5
davon Abschreibung der Nutzungsrechte -12,1 -11,6

PlanmaBige Abschreibungen -64,4 -62,8
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9| Risikokosten

in Mio. €
Veranderungen von Risikovorsorgen flr finanzielle Vermogenswerte, die zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert sind
Stage 1
Stage 2
Stage 3
POCI-Kredite
Veranderungen von Rickstellungen fur Kreditrisiken
Stage 1
Stage 2
Stage 3

Veranderungen von Risikovorsorgen flr finanzielle Vermogenswerte, die im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Stage 1

Stage 2
Zwischensumme - Risikokosten gemaB IFRS 9
Ruckstellungen und Aufwendungen fiir operationelles Risiko®
Wertberichtigungen von nicht finanziellen Vermégenswerten
CDS-Pramien und Verbriefungskosten
Risikokosten

Wertherichtigungen von nichtfinanziellen Vermdgenswerten

in Mio. €
Software und andere immaterielle Vermdgenswerte
davon Markenname
Zu- und Abschreibungen von langfristigen Vermogenswerten

2023
-79,3

7,3
146
-115,6
14.4
17
05
19
0.3

-0,1
-0,1

-81,1
-2,1
-0,5
-9,5

-93,2

2023
-0,5
-0,5
-0,5

2022
-111,8

-8,9
-31,2
-84,8

13,1

15
-0,7
0,5
1,7

-0,3

0,6
-0,9
-110,6
-257,3

-8,4
-376,3

2022

BezUglich weiterer Details zu Wertberichtigungen von nichtfinanziellen Vermégenswerten wird auf Note 19 verwiesen.

10 | Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden

Das im Geschéaftsjahr 2023 ausgewiesene Ergebnis in Hohe von 2,5 Mio. € (2022: 2,7 Mio. €) beinhaltet das anteilige Er-
gebnis der BAWAG P.S.K. Versicherung AG und der PSA Payment Services Austria GmbH von in Summe 6,4 Mio. € (2022:
3,5 Mio. €) und Wertminderungen der at-equity bilanzierten Unternehmen in Hohe von 3,9 Mio. € (2022: 0,8 Mio. €).

Derzeit bestehen keine nicht erfassten anteiligen Verluste von at-equity bewerteten Unternehmen geméB IFRS 12.22 (c).

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche finanzielle Eckdaten betreffend assoziierte, at-equity bewertete Unternehmen

(2023 ohne BAWAG P.S.K. Versicherung AG, da zur VerauBerung gehalten nach IFRS 5):
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At-equity bewertete Unternehmen

in Mio. € 2023 2022
Kumulierte Bilanzsumme 307 2.085
Kumulierte Schulden 234 2.013
Kumuliertes Eigenkapital 73 72
Verdiente Pramien (brutto) - 214
Provisionsertrage 328 285
Kumuliertes Jahresergebnis 18 20

Bei den at-equity bewerteten Unternehmen handelt es sich um die BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft (25,00%
Anteil; zur VerauBerung gehalten) und die PSA Payment Services Austria GmbH (20,82% Anteil). Bezlglich weiterer Details
verweisen wir auf Note 35 ,,Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.

11| Steuern vom Einkommen

in Mio. € 2023 2022
Laufender Steueraufwand -200,5 -90,3
Latenter Steueraufwand/-ertrag -27,3 -17,9
Steuern vom Einkommen -227,8 -108,2

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Uberleitung zwischen dem errechneten und dem ausgewiesenen Steueraufwand:
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in Mio. € 2023 2022
Jahresiberschuss vor Steuern 910,4 426,8
Steuersatz 24% 25%
Errechneter Steueraufwand -218,5 -106,7
Steuerminderungen
aus steuerfreien Beteiligungsertragen 0,5 4.3
aus Erstkonsolidierungen / Endkonsolidierungen 0,1 3,5
aus steuerlich abzugsfahigen Dividenden 5,8 6,0
aus Fremdwéahrungsdifferenzen -0,0 0,1
aus Steuersatzanderungen - 59
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen 15 2,9
Steuermehrungen
aus Beteiligungsbewertungen -16,4 -5,3
aus Liegenschaftsbewertungen - -0,3
aus nicht angesetzten latenten Steuern auf Verlustvortrage -0,0 -0,3
aufgrund nicht abzugsfahigen Aufwands -14,0 -16,7
aus Fremdwahrungsdifferenzen 0,1 -
aufgrund abweichender auslandischer Steuerséatze 9,0 -0,8
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen -2,5 -1,0
Ertragsteuern der Periode -252,5 -108,5
Aperiodische Ertragsteuern 24,7 0,3
Ausgewiesene Ertragsteuern (Steueraufwand) -227,8 -108,2

In den Aktiva sind latente Steuern aufgrund von Vorteilen aus noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortragen in Hohe
von 2 Mio. € (2022: 1 Mio. €) berilcksichtigt. Die Verlustvortrage sind unbegrenzt vortragsfahig.

GemaB IAS 12.34 ist auf steuerliche Verlustvortrage, die durch Verrechnung mit zuklnftigen Gewinnen voraussichtlich
steuerlich genutzt werden kénnen, ein latenter Steueranspruch abzugrenzen. Zum 31. Dezember 2023 bestanden auf
Ebene der BAWAG Group AG steuerliche Verlustvortrage in Hhe von O Mio. € (2022: 0 Mio. €), bei den in den Konzernab-
schluss einbezogenen Steuergruppenmitgliedern 6 Mio. € (2022: 7 Mio. €) und bei den sonstigen in den Konzernabschluss
einbezogenen Osterreichischen Unternehmen O Mio. € (2022: 2 Mio. €), somit insgesamt 6 Mio. € (2022: 9 Mio. €).

Weiters gab es zum 31. Dezember 2023 in auslandischen Tochterunternehmen steuerliche Verlustvortrédge in Hoéhe von
106 Mio. € (2022: 101 Mio. €), die voraussichtlich in Héhe von 4 Mio. € (2022: 0 Mio. €) steuerlich genutzt werden kon-
nen.

Die Uberpriifung der Verwertungsmoglichkeit der steuerlichen Verlustvortrdge und der aktivierten latenten Steuerforderun-
gen erfolgte auf Basis der Langfristplanung des Konzerns unter Beriicksichtigung eines Planungszeitraums von finf Jahren.
Der erwartete Verbrauch an Verlustvortragen auf Ebene des BAWAG Group-Konzerns betragt 6 Mio. € (2022: 6 Mio. €). Es
werden daher im BAWAG Group-Konzern latente Steuerforderungen auf Verlustvortrage von rund 2 Mio. € (2022: 1 Mio. €)
ausgewiesen. Wirden die prognostizierten steuerlichen Ergebnisse um 10% von den Schatzungen des Managements ab-
weichen, wirden sich, wenn sich die Ergebnisse verbessern, die aktivierten latenten Steuerforderungen nicht verdndern
(2022: nicht verandern). Wurden sich die prognostizierten Ergebnisse verschlechtern, wirden sich die aktivierten latenten
Steuerforderungen ebenfalls nicht verandern (2022: nicht verandern). Die aktuelle geopolitische Lage hat keine Auswirkun-
gen auf die Verwertbarkeit der steuerlichen Verlustvortrage der BAWAG Group.

In Osterreich wurde im Jahr 2023 eine neue Gesetzgebung zur Umsetzung der globalen Mindeststeuer, das sogenannte
Mindestbesteuerungsgesetz, in Kraft gesetzt. Die Gruppe ist auch im Vereinigten Konigreich, in Irland, in der Schweiz und
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in den Niederlanden tatig, wo ebenfalls neue Gesetze erlassen wurden. Die Gruppe geht derzeit nicht davon aus, dass sie
der globalen Mindeststeuer unterliegt. Unsere aktuelle Analyse auf Basis der landerbezogenen Berichterstattung (siehe
Note 66) zeigt, dass der effektive Steuersatz (basierend auf tatséchlichen Steuern ohne Berlcksichtigung latenter Steuern)
der BAWAG in allen relevanten Rechtsterritorien Gber dem Mindeststeuersatz liegt. Es gibt keine Auswirkungen auf die lau-

fenden oder latenten Steuern flr das Jahr 2023.
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DETAILS ZUR KONZERNBILANZ

12 | Barreserve

in Mio. € 31.12.2023
Kassenbestand 139
Guthaben bei Zentralnotenbanken b55
Barreserve 694

13 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 52
Vermégenswerte

Forderungen an Kunden 52
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 541
Vermégenswerte

Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere 284

Forderungen an Kunden 173

Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 84
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 593

31.12.2022
138
382
520

31.12.2022
58

58

499

307

78
113
557

In der Kategorie , Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte* werden jene
Finanzinstrumente ausgewiesen, die aufgrund der Austibung der Fair-Value-Option gemaB IFRS 9 erfolgswirksam zum bei-

zulegenden Zeitwert angesetzt werden.

Weitere Erlauterungen zur Fair-Value-Option finden sich in Note 1. Das maximale Ausfallsrisiko der Forderungen an Kun-

den entspricht dem Buchwert.
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14 | Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert hewertete finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Schuldtitel 2.688 2.578
Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere 2.688 2.578
Schuldverschreibungen anderer Emittenten 2.659 2.494
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 29 83
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 139 165
AT1-Kapital 24 16
Anteile an nicht konsolidierten beherrschten Unternehmen 10 10
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 0 0
Sonstige Anteile 105 139

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

. . > 2.827 2.743
finanzielle Vermdgenswerte

Im Jahr 2023 wurden flr im sonstigen Ergebnis ausgewiesene, zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-
genswerte 12-Monats-ECLs Stage 1 in Héhe von 0,1 Mio. € erfasst (2022: 0,4 Mio. € erfasst).

Der Posten AT1-Kapital umfasst Investitionen in AT1-Emissionen von Kreditinstituten.

Die sonstigen Anteile beinhalten im Wesentlichen Investitionen in Finanzinstitute und betreffen mit O Mio. € b&rsennotierte
Anteile und mit 105 Mio. € nicht bérsennotierte Anteile (2022: mit O Mio. € bdrsennotierte Anteile und mit 139 Mio. € nicht

borsennotierte Anteile).

Im Jahr 2023 wurden Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert von Beteiligungen und sonstigen Anteilen in Hohe von
-32,3 Mio. € im sonstigen Ergebnis ausgewiesen (2022: +7,3 Mio. €). Davon betreffen +0,2 Mio. € bérsennotierte Anteile
und -32,5 Mio. € nicht borsennotierte Anteile (2022: -3,1 Mio. € borsennotierte Anteile und +10,4 Mio. € nicht boérsenno-
tierte Anteile). Dividenden aus im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Unterneh-
mensbeteiligungen beliefen sich auf 2,3 Mio. € (2022: 15,3 Mio. €).

15 | Handelsaktiva

in Mio. €

Derivate des Bankbuchs
Wahrungsbezogene Derivate
Zinsbezogene Derivate

Handelsaktiva

31.12.2023 31.12.2022

103 156
30 66
73 90

103 156

16 | Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

Die folgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Kategorie ,,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finan-
zielle Vermogenswerte” des Konzerns.
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31.12.2023
in Mio. €
Forderungen an Kunden
Wertpapiere
Schuldtitel 6ffentlicher
Stellen

Schuldtitel anderer
Emittenten

Forderungen an
Kreditinstitute

Summe

31.12.2022
in Mio. €
Forderungen an Kunden
Wertpapiere
Schuldtitel 6ffentlicher
Stellen

Schuldtitel anderer

Emittenten
Forderungen an
Kreditinstitute
Summe
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Buchwert vor
Abzug der
Wertberichti-
gungen

33.712
3.661

122
3.539

12.592
49.965

Buchwert vor
Abzug der
Wertberichti-
gungen

36.191
3.169

141
3.028

12.655
52.015

Wertberichti-
gungen Stage 1

-31
-1

Wertberichti-
gungen Stage 1

Wertberichti-
gungen Stage 2

-116

-116

Wertberichti-
gungen Stage 2

-131

-131

Wertberichti-
gungen Stage 3

-232

-232

Wertbericht-
igungen Stage 3

-260

-260

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichti-
gungen)
33.333

3.660

122
3.538

12.592
49.585

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichti-
gungen)
35.763

3.167

141
3.027

12.655
51.585

In der folgenden Tabelle wird die Verteilung der zum Stichtag bestehenden Forderungen an Kunden nach Kreditarten dar-

gestellt:

in Mio. €

Kredite

Girobereich
Finanzierungsleasing
Barvorlagen
Geldmarktgeschafte
Forderungen an Kunden

31.12.2023
30.450

987

1.494

170

232

33.333

31.12.2022
32.401
1.036
1.574

341

411
35.763

Finanzielle Vermogenswerte, welche wahrend der Berichtsperiode modifiziert, aber nicht ausgebucht wurden und die zum
Zeitpunkt der Vertragsanpassung der Stufe 2 oder Stufe 3 zugeordnet waren:
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31.12.2023

in Mio. €

FortgefUhrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschéftsjahr

Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung

31.12.2022

in Mio. €

FortgefUhrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschéftsjahr

Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung

Gesamtlaufzeit-
ECL — nicht
wertgemindert

170
0

Gesamtlaufzeit-
ECL — nicht
wertgemindert

168
0

Gesamtlaufzeit-
ECL -
wertgemindert

14

Gesamtlaufzeit-
ECL -
wertgemindert

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte
Finanz-
instrumente

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte
Finanz-
instrumente

Modifizierte finanzielle Vermogenswerte, deren Risikovorsorge zum Zeitpunkt der Modifikation der Stufe 2 oder 3 zugeord-
net war und welche innerhalb der Berichtsperiode in Stufe 1 zurlicktransferiert wurden, hatten zum 31.12.2023 einen

Bruttobuchwert von 362 Mio. € (2022: 394 Mio. €).

Die folgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Kategorie ,,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten® nach den Seg-

menten des Konzerns:

Buchwert vor

Abzug der Wertberichti-
31.12.2023 Wertbeurg:hgg gungen Stage 1
in Mio. € sung
Retail & SME 21.861 -20
Corporates, Real Estate &
Public Sector 13.125 -1
Treasury 15.435 -1
Corporate Center -9 0
Umgliederung
start:bausparkasse
Deutschland in zur 447 0
VerduBerung gehalten (IFRS 5)
Summe 49.965 -32

Wertberichti-

Wertberichti-

gungen Stage 2 gungen Stage 3

-72

-116

-207
-25

0

-232

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichti-
gungen)
21.562

13.045
15.434

-9

447

49.585
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Gesamtnetto
Buchwert vor (Buchwert nach
Abzug der Wertberichti- Wertberichti- Wertberichti-

Wertberichti- gungen Stage 1  gungen Stage 2  gungen Stage 3 Abzug der

31.12.2022 ’ olml en on e ’ © ’ ’ = = Wertberichti-

in Mio. € gunge gungen)

Retail & SME 22.312 -25 -72 -204 22.011

Corp_orates, Real Estate & 14116 13 59 56 13.988
Public Sector

Treasury 15.392 -1 0 - 15.391

Corporate Center 195 0 0 0 195

Summe 52.015 -39 -131 -260 51.585

17 | Restlaufzeiten Vermdgenswerte

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der finanziellen Vermogenswerte (exkl. Unternehmen mit Beteiligungsverhalt-
nis, anderer Eigenkapitalinstrumente und Derivaten) nach deren Restlaufzeit.

Finanzielle Vermogenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2023

i:inll.\l}ii:2€023 taglich fallig 3 Mongtlg 3 !\/Ionaltejablﬁ 1-5 Jahre 5 JL;ES(; Summe
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen an Kunden - 0 0 9 43 b2
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen an Kunden 0 0 2 116 bb 173
Schuldvgrschrelbungen und andere 3 3 177 83 o 584
Wertpapiere

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene

zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermdgenswerte
Schuldyerschrelbunggn und andere _ 3 313 1705 667 5688
festverzinste Wertpapiere

Zu fortgefiithrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden 1.327 834 1.843 8.998 20.331 33.333
Forderungen an Kreditinstitute 1.347 11.140 35 4 66 12.592
Schuldyerschrelbunggn und andere 0 37 045 1955 5123 3.660
festverzinste Wertpapiere

Summe 2.674 12.014 2.615 12.170 23.309 52.782
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Finanzielle Vermogenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2022

31.12.2022

in Mio. €

Erfolgswirksam freiwillig zum

beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen an Kunden

Erfolgswirksam verpflichtend zum

beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und andere
Wertpapiere

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene

zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermégenswerte

Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Kreditinstitute
Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Summe

taglich fallig

1.314
698

2.013

Bis 3 Monate bis

3 Monate

56

899
11.868

15
12.838

1 Jahr

190

157

1.355

141
1.849

1-5 Jahre

17
93

1.594

10.706

870
13.297

Uber
5 Jahre

48

60
23

771

21.489
77

2.141
24.609

Summe

58

78
307

2.578

35.763
12.655

3.167
54.606
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18 | Sachanlagen, Vermietete Grundstiicke und Gebéude

Entwicklung der Sachanlagen 2023

Verdnderung
Buchwert Anschaf-  Konsolidie- Veranderung
31 é’;g;; fungskosten  rungskreis  Wahrungs-
o 01.01.2023 Anschaf- umrechnung
fungskosten
in Mio. €
Sach- 268 468 12 0
anlagen
Betrieblich
genutzte
Grund- 15 27 8 0
stiicke
und
Gebaude
Betriebs-
und
Geschafts- 75 180 2 0
ausstattun
g
Anlagen in 1 1 0 0
Bau
Nutzungs-
rechte
nach IFRS 177 260 2 0
16

Zugange

26

20

Abgénge

-13

-11

Umgliede-
rungen

Abschrei-
bungen
kumuliert

-223

-14

-106

-103

Buchwert
31.12.2023

259

21

70

168

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts-
jahr

-33

-10
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Entwicklung der Sachanlagen 2022

in Mio. €
Sach-
anlagen
Betrieb-
lich
genutzte
Grund-
stlicke
und
Gebaude
Betriebs-
und
Geschéafts-
ausstattun
g
Anlagen in
Bau
Nutzungs-
rechte
nach IFRS
16

Buchwert
31.12.2021

290

19

82

188

Anschaf-
fungskosten
01.01.2022

502

47

200

255

Verdnderung

Konsolidie- Veranderung

rungskreis
Anschaf-
fungskosten

Wéahrungs-
umrechnung

Zugange

22

14

Abgénge

-27

Umgliede-
rungen

Abschrei-
bungen
kumuliert

-200

-12

-105

Buchwert
31.12.2022

268

15

75

177

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts-
jahr

-34

-10
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Entwicklung der vermieteten Grundstiicke und Gebaude 2023

i Verande-
Anderung ‘un
Buchwert Konsoli- \vsbun S{Of
31.12.2022  dierungs- 8
: umrech-
kreis
nung
in Mio. €
Vermietete
Grundstiicke und 84 - 2
Gebaude

Verande-
rung
Bewertung
zum
beizulegen-
den
Zeitwert
nach IAS
40

-10

Entwicklung der vermieteten Grundstiicke und Gebaude 2022

i Verander-
Anderung 0N
Buchwert Konsoli- Wahrun sg-
31.12.2021  dierungs- 8
: umrech-
kreis
nung
in Mio. €
Vermietete
Grundstiicke und 104 - -4
Gebaude

Verande-
rung
Bewertung
zum
beizulegen-
den
Zeitwert
nach IAS
40

-5

Umgliede-
rung zu/von
Zur
VerduBe-
rung
gehaltene
langfristige
Vermdgens-
werte

Umgliede-

Zugdnge rungen

Abgange

Umgliede-
rung zu/von
Zur
VerduBe-
rung
gehaltene
langfristige
Vermogens-
werte

Umgliede-

Zugange rungen

Abgange

17 -20

Buchwert
31.12.2023

75

Buchwert
31.12.2022

84
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19 | Geschifts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundensticke, Software und andere immaterielle Vermdgensgegenstande

Der Markenname ,BAWAG P.S.K.“ mit einem Buchwert von 114 Mio. € (2022: 114 Mio. €), die Kundenbeziehungen von
Konzernunternehmen mit einem Buchwert von 108 Mio. € (2022: 117 Mio. €) und Software und andere immaterielle Ver-
maogenswerte mit einem Buchwert von 177 Mio. € (2022: 182 Mio. €) gehdren zu den wesentlichsten immateriellen Vermo-
genswerten des Konzerns. Der Buchwert der Kundenbeziehungen wird linear pro rata temporis abgeschrieben.

Der beim Wertminderungstest verwendete Abzinsungssatz stellt eine Vor-Steuer-GroBe dar, die auf Grundlage von branchen-
durchschnittlichen Eigenkapitalrenditen geschatzt wurde. Als risikoloser Euro-Zinssatz dient hierfir der von der Deutschen
Bundesbank veroffentlichte Zinssatz fir Staatsanleihen mit einer Restlaufzeit von 30 Jahren. Als risikoloser Schweizer-Fran-
ken-Zinssatz dient hierflr der von der Schweizer Nationalbank vertffentlichte Zinssatz fir Nullkupon-Anleihen mit einer Rest-
laufzeit von mindestens 30 Jahren. Dieser Abzinsungssatz wird bereinigt um einen Risikozuschlag, der das erhthte
allgemeine Risiko einer Eigenkapitalinvestition und das spezifische Risiko der einzelnen CGU widerspiegelt.

Die Posten , Geschéafts- und Firmenwerte”, ,Markennamen und Kundensttcke® und , Software und andere immaterielle
Vermdgenswerte“ werden in Note 33 in dem Posten ,Immaterielle Vermogenswerte® zusammengefasst.
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Entwicklung der Posten Geschéafts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundenstdcke, Software und andere immaterielle Vermo-

genswerte 2023
Veranderung
Konsolidie-
Buchwert Anschaf- rungskreis
. "~ fungskosten Anschaf-
e 01.01.2023 fungskosten
in Mio. €
G'eschafts- und 98 662 23
Firmenwerte
Markennamen
und 242 486 -
Kundenstdcke
Software und
andere 182 622 0
immaterielle
Vermégenswerte
Software und
andere 176 607 0
immaterielle
Vermdbgenswerte
davon 83 450 -
erworben
davon
selbsterstellt 93 157 0
Immaterielle
Vermdgenswerte 6 6 -
in Entwicklung
davon 5 5 ~
erworben
davon
selbsterstellt 4 4 B
Rechte und B 9 B

Abldsezahlungen

Verdnderung
Wéahrungs-
umrechnung

Zugénge

27

24

19

Abgénge

-6

Umgliede-
rungen

Abschrei-
bungen
kumuliert

-564

-254

-466

-458

-376

Buchwert
31.12.2023

122

233

177

174

76

98

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts
jahr

-10

-14

-18
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Entwicklung der Posten Geschéafts- und Firmenwert, Software und andere immaterielle Vermdgenswerte zum 31.12.2022

in Mio. €
Geschafts- und
Firmenwerte
Markennamen
und
Kundenstdcke
Software und
andere
immaterielle
Vermégenswerte
Software und
andere
immaterielle
Vermdbgenswerte
davon
erworben
davon
selbsterstellt
Immaterielle
Vermodgenswerte
in Entwicklung
davon
erworben
davon
selbsterstellt
Rechte und
Abldsezahlungen

Buchwert
31.12.2021

96

254

185

179

93

86

Anschaf-
fungskosten
01.01.2022

661

489

601

585

451

134

Veranderung Verdanderung
Konsolidie- ~ Wahrungs-
rungskreis umrechnung
Anschaf-

fungskosten

Zugénge

32

27

21

Abgénge

Umgliede-

rungen

-3 -
-12 —
-11 5
-9 2
-2 3
0 -5

0 -2

0 -3

-1 _

Abschrei-
bungen
kumuliert

-564

-244

-439

-430

-367

-63

Buchwert
31.12.2022

98

242

182

176

83

93

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts-
jahr

-15

-16
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Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen immateriellen Vermogenswerte mit inrem jeweiligen Buchwert und ihrer Rest-
nutzungsdauer:

Buchwert per Buchwert per

Restnutzungs-

) ) 31.12.202_3 in daver 31.12.2022 in
Immaterielle Vermoégenswerte Mio. € Mio. €
Summe Firmenwerte 122 98
davon: Firmenwert easybank Franchise 59 unbegrenzt 59
davon: Firmenwert Brokerage Business 1 unbegrenzt 1
davon: Firmenwert Zahnarztekasse 24 unbegrenzt 23
davon: Firmenwert Health Coevo 15 unbegrenzt 15
davon: Firmenwert Idaho First Bank 23 unbegrenzt -
Summe Markenrechte 125 125
davon: Markenrecht BAWAG P.S.K. 114 unbegrenzt 114
davon: Markenrecht Sidwestbank Franchise 1 unbegrenzt 1
davon: Markenrecht Zahnérztekasse AG 7 unbegrenzt 7
davon: Markenrecht Health Coevo AG 2 unbegrenzt 2
Summe Kundenbeziehungen 108 117
davon: Kundenbeziehungen BAWAG P.S.K. 83 7-16 Jahre 86
davon: Kundenbeziehungen Stidwestbank Franchise 1 14 Jahre 1
davon: Kundenbeziehungen Brokerage Business 11 8-14 Jahre 13
davon: Kundenbeziehungen start:bausparkasse Osterreich 3 13 Jahre 4
davon: Kundenbeziehungen Paylife 3 2 Jahre 4
davon: Kundenbeziehungen IMMO-BANK 1 13 Jahre 2
davon: Kundenbeziehungen Zahnarztekasse AG 3 4 Jahre 4
davon: Kundenbeziehungen Health Coevo 1 3 Jahre 1
davon: Kundenbeziehungen BFL GmbH 2 5 Jahre 2
Summe sonstige immaterielle Vermodgensgegenstande 177 182
davon: Kernbankensystem flr das Geschaft in Osterreich (Allegro) 35 17 Jahre 38

Markenrechte haben eine unbegrenzte Nutzungsdauer und werden daher am Ende jedes Jahres, basierend auf dem aktu-
ellen Businessplan, auf einen auBerplanmaBigen Abschreibungsbedarf untersucht.

Wenn der Buchwert des Markenrechts hdher ist als der erzielbare Betrag, wird eine auBerplanmaBige Abschreibung erfasst.
Der erzielbare Betrag wird mittels einer modifizierten Methode der Lizenzpreisanalogie ermittelt. Die BAWAG Group verwen-
det den beizulegenden Zeitwert abziiglich VerauBerungskosten der Marke als erzielbaren Betrag, wobei Inputparameter der
Stufen 2 und 3 verwendet werden. Wesentliche Parameter sind markenspezifische Umsatzerlése und die Lizenzrate der
Marke. Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschéftsfihrung des Unternehmens geplanten Jahresgewinnen
der nachsten funf Jahre und einer ewigen Wachstumsrate (abhéngig vom Geschaftsmodell 0,5% bis 1,0%) danach (2022:
0,5% bis 1,0%). Der Abzinsungssatz nach Steuern wurde fir die Zahnarztekasse mit 6,96%, 9,70% fur die Idaho First Bank
und fur die anderen Gesellschaften mit 9,43% festgelegt (2022: Zahnarztekasse mit 6,93% und fur die anderen Gesellschaf-
ten mit 10,23%). Zusatzlich wurde ein vermogenswertspezifischer Diskontierungsaufschlag zwischen 1% und 2% verwendet
(2022: zwischen 1% und 2%).
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Zum 31. Dezember 2023 ergaben die Impairmenttests der Marken Abschreibungen von 0,5 Mio. € (2022: keinen Wertbe-
richtigungsbedarf).

Die Kundenbeziehungen wurden auf Wertminderungsbedarf Uberprift, sofern ein objektiver Hinweis fir eine Wertminde-
rung vorlag (beispielsweise ein von der urspriinglichen Planung abweichendes Kundenverhalten). Der beizulegende Zeit-
wert bzw. Nutzungswert wurde fir alle Kundenbeziehungen unter Berlcksichtigung aktueller Erfahrungen zur
Kundenbindung, aktueller Cashflow-Prognosen und Diskontierungssatze ermittelt. Der beizulegende Zeitwert wurde entwe-
der auf Basis des Nutzungswerts oder des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der VerduBerungskosten unter Verwendung
der Residualwertmethode (Multi-Period Excess Earnings Method) ermittelt, wobei Inputparameter der Stufen 2 und 3 ver-
wendet werden. Wesentliche Inputparameter fir die Bewertung der Kundenbeziehungen waren die kundenspezifischen
Ertrage, die Kundenabschmelzrate und die Abzlge fur unterstiitzende Vermdgenswerte (asset charge). Der beizulegende
Zeitwert abzlglich VerduBerungskosten stellt den erzielbaren Betrag aus dem Verkauf zu markttblichen Bedingungen dar.
Der Nutzungswert wird durch Abzinsung der Cashflows mit einem Zinssatz ermittelt, der die aktuellen Marktzinsen und die
spezifischen Risiken des Unternehmens enthalt.

Die Planungsrechnungen bertcksichtigen die aktuelle geopolitische Lage. Im Jahr 2023 bestand bei Kundenbeziehungen
kein Wertberichtigungsbedarf. Im Jahr 2022 wurde aufgrund der durchgefiihrten Wertminderungstests ein Teil der Kunden-
beziehungen Stdwestbank Franchise mit einem Buchwert von 2,7 Mio. € vollstandig ausgebucht. Der 2022 fir den Wert-
haltigkeitstest der Sidwestbank verwendete Abzinsungssatz vor Steuern betrug 23,79%. Alle Kundenbeziehungen sind
dem Segment Corporate Center zuzuordnen. Die Planungszeitraume der start:bausparkasse Osterreich und der IMMO-
Bank sind aufgestellt bis 2056, der Planungszeitraum der Stdwestbank bis 2037. Die urspringliche Bewertung wurde von
einem externen Berater durchgefihrt; der Wertminderungstest wurde intern durchgefiihrt.

Uberpriifung von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) mit einem Geschifts- oder Firmenwert auf Wertminderung

Zum Zweck der Uberprifung auf Wertminderung ist folgenden CGUs des Konzerns ein Geschéfts- oder Firmenwert wie
folgt zugeordnet worden:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
easybank Franchise 59 59
Zahnarztekasse AG 24 23
Idaho First Bank 23 -
Health Coevo AG 15 15
Brokerage Business 1 1
Firmenwert 122 98

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Schatzung des erzielbaren Betrags verwendet wurden, werden nachstehend darge-
legt. Die den wesentlichen Annahmen zugewiesenen Werte stellen die Beurteilung der zuklnftigen Entwicklungen in den
relevanten Branchen dar und basieren auf Werten von externen und internen Quellen.

Die Planwerte sind aufgrund der aktuellen geopolitischen Lage mit héherer Unsicherheit behaftet, was jedoch in den Cash-
flow-Prognosen bertcksichtigt wurde. Diese Prognosen bericksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beo-
bachteten und erwarteten Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die Rentabilitét der betreffenden CGUs. Die
Planungsannahmen flr den Zeitraum 2024-2028 basieren auf den wirtschaftlichen Annahmen der EZB und angemesse-
nen Schatzungen der Risikokosten. Der Planungsinput basiert auf der Geschaftsstrategie, die ein organisches Wachstum
im Kernmarkt und eine kontinuierliche Verbesserung der Produktpalette vorsieht.
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in % 2023 2022
Abzinsungssatz vor Steuern easybank Franchise 12,0% 13,0%
Abzinsungssatz vor Steuern Zahnarztekasse AG 10,9% 11,6%
Abzinsungssatz vor Steuern Health Coevo AG 13,8% 13,9%
Abzinsungssatz vor Steuern Brokerage Business - 12,9%
Abzinsungssatz vor Steuern Idaho First Bank 13,1% -
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) easybank Franchise 10,0% 5,7%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Zahnéarztekasse AG 51% 1,8%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Health Coevo AG 16,5% 19,2%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Brokerage Business - 12,7%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nadchsten 5 Jahre) Idaho First Bank 5,8% -
Nachhaltige Wachstumsrate easybank Franchise 0,5% 0,5%
Nachhaltige Wachstumsrate Zahnarztekasse AG 0,5% 0,5%
Nachhaltige Wachstumsrate Health Coevo AG 0,5% 1,0%
Nachhaltige Wachstumsrate Brokerage Business - 0,5%
Nachhaltige Wachstumsrate Idaho First Bank 0,5% -

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschéftsfiihrung geplanten Jahresgewinnen der nachsten 5 Jahre und
einer ewigen Wachstumsrate danach. Die nachhaltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schatzung der langfristigen
durchschnittlichen jéhrlichen Gewinnwachstumsrate ermittelt, die mit der Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wirde,
Ubereinstimmt. Um das Wachstum angemessen mit Eigenkapital zu unterlegen, wurden bei der Bewertung sowohl in der
Planperiode als auch bei der Berechnung des Fortfihrungswertes Gewinnthesaurierungen berticksichtigt.

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2023

Um die Stabilitdt der Werthaltigkeitsprifung der Firmenwerte zu testen, wurde basierend auf den oben angeflihrten Pramis-
sen eine Sensitivitatsanalyse vorgenommen. Dabei wurden fir diese Analyse die Veranderung des Diskontierungssatzes
und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewahit. Die nachstehend angefihrte
Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhéhen bzw. das Wachstum nach 2024 ver-
ringern kdnnte, ohne dass der Fair Value der Zahlungsmittel generierenden Einheiten unter den jeweiligen Buchwert (Ei-
genkapital zuzlglich Firmenwert) absinkt.

Veranderun .
8 Veranderung Wachstum

D‘Sko”“e{iﬂiﬁﬁtj nach 2024 (in %)
easybank Franchise 16,01 -12,97%
Zahnarztekasse AG 0,18 -0,58%
Health Coevo AG 8,24 -16,17%
Idaho First Bank 2,65 -6,00%
PSA Payment Services Austria GmbH 0,00 0,00%
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft -6,10 <-20%

130



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

in Mio. €
Vollkonsolidierung

easybank Franchise
Zahnérztekasse AG

Health Coevo AG

Idaho First Bank
Equity-Methode
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft

PSA Payment Services Austria GmbH

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2022

easybank Franchise

Zahnarztekasse AG

Health Coevo AG

Brokerage Business

PSA Payment Services Austria GmbH

BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft

in Mio. €
Vollkonsolidierung

easybank Franchise
Zahnarztekasse AG
Health Coevo AG

Brokerage Business
Equity-Methode
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft

PSA Payment Services Austria GmbH

Erhdéhung
Diskontierungs-
satzum 1%

keine
Wertminderung
-3,2

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

Veréanderung
Diskontierungssatz
(in %Pkt.)

12,79
0,89
10,25
>20
0,00
>20

Verminderung
des Nettogewinns
um 10% im
Zeitraum 2024—
2026

keine
Wertminderung
-0,1

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

Verédnderung Wachstum

nach 2023 (in %)

-10,13%
-2,49%
-17,89%
<-20%
0,00%
<-20%

Verminderung

Erhdhung des Nettogewinns

Diskontierungs-
satzum 1%

keine
Wertminderung

-0,7

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
-0,4

um 10% im
Zeitraum 2023~
2025

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung
keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
-1,5
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Sensitivitatsanalyse per 31.12.2023 des Markenrechts BAWAG P.S.K.

Um die Stabilitat der Werthaltigkeitsprifung des Markenrechts BAWAG P.S.K. zu testen, wurde basierend auf den oben an-
geflihrten Pradmissen eine Sensitivitdtsanalyse vorgenommen. Dabei wurden fir diese Analyse die Veranderung des Diskon-
tierungssatzes und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewahlt. Die nachstehend
angefuhrte Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhthen bzw. das Wachstum nach
2024 verringern kdnnte, ohne dass der Nutzungswert des Markenrechts BAWAG P.S.K. unter den jeweiligen Buchwert ab-
sinkt.

Veranderung Veréanderung
Diskontierungs- Wachstum nach
satz (in %Pkt.) 2024 (in %)
Markenrecht BAWAG P.S.K. >20 <-20%

Verminderung
Erhdéhung des Nettogewinns

Diskontierungs- um 10% im
satzum 1% Zeitraum 2024—
in Mio. € 2026
keine keine

Markenrecht BAWAG P.S K. Wertminderung  Wertminderung

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2022 des Markenrechts BAWAG P.S.K.

Um die Stabilitdt der Werthaltigkeitsprifung des Markenrechts BAWAG P.S.K. zu testen, wurde basierend auf den oben an-
geflihrten Pramissen eine Sensitivitdtsanalyse vorgenommen. Dabei wurden flr diese Analyse die Verdnderung des Diskon-
tierungssatzes und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewéhlt. Die nachstehend
angefuhrte Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhdhen bzw. das Wachstum nach
2023 verringern kénnte, ohne dass der Nutzungswert des Markenrechts BAWAG P.S.K. unter den jeweiligen Buchwert ab-
sinkt.

Verénderung Verénderung
Diskontierungs- Wachstum nach
satz (in %Pkt.) 2023 (in %)

Markenrecht BAWAG P.S.K. >20 <-20%

Verminderung
Erhdhung des Nettogewinns

Diskontierungs- um 10% im
satzum 1% Zeitraum 2023
in Mio. € 2025
Markenrecht BAWAG P.S.K. keine keine

Wertminderung  Wertminderung
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20 | Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern

Die in der Bilanz ausgewiesenen latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten ergeben sich aufgrund von temporéren
Differenzen zwischen dem Buchwert nach IFRS und dem steuerrechtlichen Ansatz folgender Bilanzposten:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 146 60
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten 221 109

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

i . > 21 58
finanzielle Vermbgenswerte

Rickstellungen 5 35
Handelspassiva 77 201
Sicherungsderivate 12 11
Verlustvortrage 2 1
Sonstige 6 -
Latente Steueranspriiche 490 475
Latente Steueranspriiche saldiert mit latenten Steuerverplichtungen -471 -457
Aktive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen? 19 18
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 4 12
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 514 466
Selbsterstellte immaterielle Wirtschaftsgiter 23 20
Sonstige immaterielle Vermodgenswerte 49 b4
Latente Steuerverpflichtungen 590 552
Latente Steuerverpflichtungen saldiert mit latenten Steueransprichen -471 -457
Passive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen 119 95

Pro Konzerngesellschaft wurden aktive und passive Steuerlatenzen gegentber derselben lokalen Steuerbehdrde saldiert
und unter Steuerforderungen oder Steuerverbindlichkeiten ausgewiesen.

Die temporaren Differenzen, fur die gemaB IAS 12.39 keine passiven latenten Steuern gebildet wurden, betrugen

578 Mio. € (2022: 612 Mio. €). IAS 12.39 besagt, dass dass bei temporaren Differenzen in Verbindung mit Anteilen an
Tochterunternehmen keine passiven latenten Steuern gebildet werden missen, wenn das Mutterunternehmen in der Lage
ist, den zeitlichen Verlauf der Aufldsung der temporaren Differenz zu steuern, und es nicht wahrscheinlich ist, dass sich die
temporédren Differenzen in absehbarer Zeit aufldsen werden.

Sowohl latente Steueranspriiche als auch latente Steuerverpflichtungen haben eine Restlaufzeit von (ber einem Jahr.

Per 31. Dezember 2023 belaufen sich latente Steuerforderungen auf Verlustvortrage der BAWAG Group auf 2 Mio. € (31.
Dezember 2022: 1 Mio.). Das Risiko, dass die aktuelle geopolitische Lage Auswirkungen auf die Verwertbarkeit von noch
nicht verbrauchten Verlustvortragen hat, ist daher als gering anzusehen. Wie in obiger Tabelle ersichtlich, zeigt die Bilanz
eine Nettoverbindlichkeit flr latente Steuern in Hoéhe von 100 Mio. € (31. Dezember 2022: 77 Mio. €). Ein erhohtes Risiko,
dass zukUnftige steuerliche Gewinne nicht ausreichen, um latente Steuerforderungen zu verwerten, ist daher nicht gege-
ben.
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21| Sonstige Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Rechnungsabgrenzungsposten 31 27
Vertragsvermogenswerte 7 12
Sonstige Aktiva 207 241
Sonstige Vermdgensgegenstande 245 280

Die sonstigen Aktiva betreffen Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr und andere sonstige Aktiva. Per 31. Dezember
2023 haben sonstige Vermoégensgegenstande in Héhe von 2 Mio. € (31. Dezember 2022: 17 Mio. €) eine Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr.

22 | Angaben gemaB IFRS 5 — Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und VerauBerungsgruppen und Verbindlich-
keiten in VerduBerungsgruppen

GemanB IFRS 5 sind VerauBerungsgruppen aus Vermogenswerten und Schulden als zur VerduBerung klassifiziert, wenn der zu-
gehdrige Buchwert Uberwiegend durch ein VerduBerungsgeschaft und nicht durch fortgeflihrte Nutzung realisiert wird und der
Verkauf innerhalb von 12 Monaten erwartet wird.

Am 15. Dezember 2023 gab die BAWAG Group den Verkauf der start:bausparkasse AG in Deutschland an die Wistenrot Bau-
sparkasse AG in Deutschland bekannt. Vorbehaltlich der Zustimmung der Kartell- und Aufsichtsbehérden wird der Vollzug der
Transaktion im Laufe des Jahres 2024 erwartet. Dementsprechend wurden die Buchwerte der im Konzern erfassten Vermogens-
werte und Schulden der start:bausparkasse AG, Hamburg im Bilanzposten ,,Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogens-
werte und VerduBerungsgruppen® bzw. ,Verbindlichkeiten in VerauBerungsgruppen* dargestellt. Die start:bausparkasse AG,
Hamburg ist in den Segmenten Retail & SME und Treasury enthalten.

Der Verkauf der at-equity bewerteten Beteiligung an der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien, ist im Jahr 2024 geplant und
wurde daher im Bilanzposten ,,Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und VerauBerungsgruppen* dargestellt.
Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien ist im Segment Corporate Center ausgewiesen.

Die per 31.12.2022 als zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte klassifizierten Immobilien wurden im ersten
Halbjahr 2023 teilweise verkauft. Der per 31. Dezember 2023 verbleibende Buchwert betragt 5 Mio. €. Diese zur VerduBerung
gehaltenen langfristigen Vermogenswerte werden im Segment Corporate Center ausgewiesen.
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Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung dieser Bilanzposten.

in Mio. EUR

Langfristige Vermdgenswerte und VerduBerungsgruppen, die zur VerduBerung gehalten werden
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

Vermietete Grundsticke und Gebdude

Steueranspriche flr latente Steuern

At-equity bewertete Beteiligungen

Sonstige Vermodgenswerte

Verbindlichkeiten in VerduBerungsgruppen, die zur VerauBerung gehalten werden

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefhrten Anschaffungskosten

Rickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

2023
538
52
446

18
14
482
451
27

Die im sonstigen Ergebnis erfassten kumulativen Ertrdge der start:bausparkasse AG, Hamburg betrugen 2,4 Mio. € und die im
sonstigen Ergebnis erfassten kumulativen Aufwendungen der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien betrugen -8,5 Mio. € per

31. Dezember 2023.

GemaB IFRS 5.15 muss ein Unternehmen langfristige Vermdgenswerte, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert werden,
sowie VerauBerungsgruppen zum niedrigeren Wert aus Buchwert und dem beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauBerungskos-
ten bewerten. Erwartete Verluste aus den Transaktionen in Hohe von 42 Mio. € wurden im Konzernabschluss 2023 im Posten
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden erfasst. Unter Berlicksichtigung der positiven Ergebnis-

beitrage aus Vorjahren ergibt sich ein erwarteter Nettoverlust von 11 Mio. €.

23 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

in Mio. € 31.12.2023
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital 131
Begebene Schuldverschreibungen und andere verbriefte Verbindlichkeiten 63
Nachrangkapital 29
Kassenobligationen und nicht borsenotierte Private Placements 39
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 5
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Verbindlichkeiten 136

31.12.2022

199
68
90
41

5

204

Die begebenen Schuldverschreibungen betreffen bérsennotierte Emissionen. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Verbindlichkeiten beinhalten P.S.K.-Emissionen, die von der Republik Osterreich garantiert sind.

Der Buchwert der zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Eigenen Emissionen per 31. Dezember 2023 liegt um 2 Mio. €

unter deren Rickzahlungsbetrag (2022: 5 Mio. € unter dem Ruckzahlungsbetrag).
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24 | Handelspassiva

in Mio. €

Derivate des Handelsbuchs
Zinsbezogene Derivate

Derivate des Bankbuchs
Wéhrungsbezogene Derivate
Zinsbezogene Derivate
Kreditderivate

Handelspassiva

25 | Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Mio. €
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Girobereich
Retail & SME
Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury
Corporate Center
Einlagen
Taglich fallige Einlagen
Retail & SME
Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury
Corporate Center
Termineinlagen
Retail & SME
Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury
Corporate Center

Umgliederung start:bausparkasse Deutschland Termineinlagen in zur
VerduBerung gehalten (IFRS 5)

Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital
Begebene Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Andere verbriefte Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Bei den begebenen Schuldverschreibungen handelt es sich im Wesentlichen um bdrsennotierte Emissionen.

31.12.2023
2

2

461

15

444

463

31.12.2023
1.809
33.270
15.685
12.944
2.726

0

15
17.585
10.141
9.753
257

131
7.444
4.035
3.860

-451

13.594
11.906

693
995
48.673

31.12.2022

692
50
639

692

31.12.2022
6.344
34.288
17.709
14.721
2.967
0

21
16.579
10.772
10.404
293

75
5.807
2615
2.646

546

10.037
8.678
43

602
714
50.669

Zum 31. Dezember 2023 betragt der ausstehende Betrag unter der TLTRO-IlI-Fazilitat 0,6 Mrd. € (31. Dezember 2022: 5,4
Mrd. €). Im Janner 2023 wurde ein Volumen von 2 Mrd. € vorzeitig rickgefthrt. Im Juni 2023 erreichte ein Volumen von

2,8 Mrd. € das vertragliche Laufzeitende.
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Der Zinsaufwand aus dem TLTRO-IlI-Programm in H6he von 59,8 Mio. € (2022: negativer Zinsaufwand in Hohe von 30,7
Mio. €) wird im Posten Zinsaufwand ausgewiesen (2022: im Posten Zinsertrag).

Die ausstehende TLTRO-Fazilitat wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bi-
lanziert und unter Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten ausgewiesen. Die BAWAG Group verwendet den konkret
anwendbaren Zinssatz, der fir die jeweilige einzelne Zinsperiode des TLTRO Il erwartet wird.

Auf Basis einer Analyse der fir die BAWAG Group am Markt fUr vergleichbare besicherte Refinanzierungen beobachtbaren
Konditionen ist die Bank zu der Auffassung gelangt, dass die Konditionen des TLTRO-III-Programmes flr sie keinen we-
sentlichen Vorteil im Vergleich zum Markt bieten. Die Verbindlichkeiten wurden daher als Finanzinstrument gemaB IFRS 9
erfasst.

26 | Begehene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital

Begebene Schuldverschreibungen sowie Nachrang- und Ergdnzungskapital werden in der Kategorie , Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten bzw. in der Kategorie ,Finanzielle Verbindlichkeiten zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten” ausgewiesen. Insgesamt ergibt sich das folgende Gesamtvolumen (IFRS-Buchwerte):

Bewertung zum Bewertung zu fortgefihrten Summe
beizulegenden Zeitwert Anschaffungskosten

in Mio. € 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Begebene 63 68 11.906 8.678 11.969 8.746
Schuldverschreibungen

Nachrangkapital 29 90 - 43 29 133
Ergdnzungskapital - - 693 602 693 602
K?ssenobligatiohen und nicht 39 a1 995 714 1034 755
bérsenotierte Private Placements

Summe 131 199 13.594 10.037 13.725 10.236

In der folgenden Tabelle werden die wesentlichen Konditionen der begebenen Schuldverschreibungen angefihrt, deren
Nominale 200 Mio. € Ubersteigt:
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ISIN Typ Wahrung in ,'\\I/‘%ﬁlgi‘s VerziAnr;ljjrfé Kupon Laufzeitende
XS2523326853 Covered EUR 1.250 Fix 2,000% 25.08.2032
XS2570759154 Covered EUR 850 Fix 3,130% 12.01.2029
XS2234573710 Covered EUR 750 Fix 0,010% 23.09.2030
XS2468221747 Covered EUR 750 Fix 1,125% 31.07.2028
XS2487770104 Covered EUR 750 Fix 1,750% 08.03.2030
XS52556232143 Covered EUR 750 Fix 3,000% 17.05.2027
XS2618704014 Covered EUR 750 Fix 3,380% 04.05.2026
XS1551294926 Covered EUR 500 Fix 0,750% 18.01.2027
X52013520023 Covered EUR 500 Fix 0,625% 19.06.2034
XS2049584084 Senior EUR 500 Fix 0,375%  03.09.2027
unsecured
X52058855441 Covered EUR 500 Fix 0,010% 02.10.2029
XS2259776230 Covered EUR 500 Fix 0,010% 19.11.2035
XS2106563161 Covered EUR 500 Fix 0,010% 21.01.2028
XS2320539765 Covered EUR 500V Fix 0,375% 25.03.2041
XS2340854848 Covered EUR 500 Fix 0,100% 12.05.2031
XS2380748439 Covered EUR 500 Fix 0,010% 03.09.2029
XS2429205540 Covered EUR 500 Fix 0,250% 12.01.2032
XS$2531479462 Senior EUR 500 Fix 4,130%  18.01.2027
unsecured
X$2707629056 Erganzungs- EUR 400 Fix 6,750%  24.02.2034
kapital — Tier Il
ATOO00A2Z7V4 Covered EUR 2502 Fix 1,900% 27.07.2027
ATOO00A2Z7W2 Covered EUR 2502 Fix 1,900% 28.06.2027
ATO000A31L43 Senior EUR 2009 Fix 3750%  10.02.2026
unsecured
Fixer Kupon bis zum
Anpassungsdatum
(23. September
2025) von 1.875%,
ab einschlieBlich 23.
September 2025 bis
zur Endfalligkeit (26.
September 2030)
Ergéinzungs- . wird der jéhrli;he
X52230264603 . . EUR 200 Fix Kupon ein fixer 23.09.2030
kapital — Tier Il

Kupon sein, der dem
5-Jahres-Swapsatz +
235 bp entspricht,
wobei der 5-Jahres-
Swapsatz zwei
Zahlungstage vor
dem
Anpassungsdatum
festgelegt wird
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21 | Restlaufzeiten Verhindlichkeiten

Die folgenden Tabellen zeigen die Aufgliederung der finanziellen Verbindlichkeiten (exkl. Derivaten) nach deren vertragli-

cher Restlaufzeit:

Finanzielle Verhindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2023

31.12.2023
in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Kassenobligationen und nicht

bdrsenotierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Kassenobligationen und nicht

bdrsenotierte Private Placements

Summe

taglich fallig

25.718

231

25.949

Bis 3 Monate bis

3 Monate

3.683

829

21
4.549

1 Jahr

14

3.235

17
53

23
3.354

1-5 Jahre

36
13

25

556

54
5.253

591
903
7.431

Uber
5 Jahre

20

78

678
6.600

102
48
7.526

Summe

63
29

39

33.270

1.809
11.906

693
995
48.809
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Finanzielle Verhindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2022

31.12.2022

in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegentber
Kunden

Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Kassenobligationen und nicht
borsenatierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten gegentber
Kunden

Verbindlichkeiten gegenUber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Kassenobligationen und nicht
borsenotierte Private Placements
Summe

28 | Riickstellungen

in Mio. €

Sozialkapitalrtickstellungen
hievon fur Abfertigungen
hievon flr Pensionen
hievon fur Jubildumsgeld

taglich fallig

28.134

69

28.203

Drohende Verluste aus schwebenden Geschaften
Kreditzusagen, Blrgschaften, Garantien
Andere Rickstellungen inklusive Rechtsrisiken

Riickstellungen

Bis 3 Monate bis

3 Monate

31

2.797

183
104

35
3.150

1 Jahr

32

2.394

4.716
20

12

7.185

Uber
1-5 Jahre 5 Jahre
5 _
44 20
16 11
39 -
803 160
629 747
2.144 6.410
43 -
590
632 42
4.355 7.980

31.12.2023

217

65

150

2

14

14

0

231

Summe

68
90

41

34.288

6.344

8.678
43
602

714
50.873

31.12.2022
260

65

174

21

13

13

11

284

Bei den Sozialkapitalriickstellungen handelt es sich zur Ganze um langfristige Ruckstellungen. Rickstellungen fir dro-
hende Verluste aus schwebenden Geschéften in Hohe von 14 Mio. € (2022: 13 Mio. €) und andere Risiken inklusive
Rechtsrisiken in Hohe von O Mio. € (2022: 11 Mio. €) werden voraussichtlich nach mehr als 12 Monaten verwendet.
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Entwicklung des Sozialkapitals

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per 01.01.2023
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust

aus finanziellen Annahmen

aus sonstigen Grinden, insbesondere experience results
Sonstige

Zahlungen
Barwert der erworbenen Anspriiche per 31.12.2023
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens
Umgliederung zu Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und
VerduBerungsgruppen
Riickstellung per 31.12.2023

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per 01.01.2022
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust

aus demografischen Annahmen

aus finanziellen Annahmen

aus sonstigen Griinden, insbesondere experience results
Gewinn aus Abgeltungen

Ertrag aus dem Planvermogen ohne die in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfassten Zinsen

Sonstige

Zahlungen

Sonstige
Barwert der erworbenen Anspriiche per 31.12.2022
Beizulegender Zeitwert des Planvermbgens
Riickstellung per 31.12.2022

Pensions-
rickstellung

185
0
7

-14
190
-13

150

Pensions-
rickstellung

237

-18

185
-11
174

Abfertigungs-
rickstellung

65

65

Abfertigungs-
rickstellung

84
4
1

-16

65

65

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen (ohne Stidwestbank, start:bausparkasse
Deutschland, BFL Leasing, Health Coevo, Zahnéarztekasse und Depfa Bank) zum 31. Dezember 2023 betragt 9,42 Jahre
(2022: 9,60 Jahre), jene fur Abfertigungsrickstellungen betragt 9,73 Jahre (2022: 9,99 Jahre).
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Gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen in Jahren 2023 2022
start:bausparkasse Deutschland 12,60 12,50
Stdwestbank 6,90 6,90
BFL Leasing 8,60 8,90
Health Coevo 13,80 13,80
Zahnérztekasse 15,50 14,10
Depfa Bank 14,98 14,01

Entwicklung des fondsgebundenen anrechenbaren Pensionsvermogens

in Mio. € 2023 2022
Pensionskassenvermogen 01.01.2023 11 16
Wahrungsumrechnung 0 0
Zugénge 1 1
Zahlungen 0 -4
Wertanderungen 0 -1
Ertrag aus dem Planvermogen 1 -1
Pensionskassenvermdgen 31.12.2023 13 11

Die Wertanderungen umfassen erwartete Ertrdge aus Planvermogen, versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,
Beitrdge des Arbeitgebers, Beitrdge der Teilnehmer des Plans und gezahlte Versorgungsleistungen.

Das Pensionskassenvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

in % 2023 2022
Schuldverschreibungen 43% 44%
Eigenkapitalinstrumente 26% 25%
Immobilien 16% 15%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 2% 2%
Alternative Investments 3% 2%
Sonstige 10% 12%

Schuldverschreibungen, welche von der BAWAG P.S.K. emittiert wurden, betragen 0,012% des Planvermogens.

Fur alle Eigenkapitaltitel und fix verzinsten Schuldverschreibungen bestehen Marktpreisnotierungen in aktiven Méarkten. Die fix
verzinsten Investments stammen im Wesentlichen von europdischen Emittenten und haben ein durchschnittliches Rating von A.

Die strategische Investmentpolitik der Pensionsfonds kann wie folgt zusammengefasst werden:

» Ein strategischer Asset-Mix, der 43% Anleihen, 26% Eigenkapitalinstrumente, 16% Immobilien und 15% sonstige Inves-

titionen umfasst;

» die Gewichtung der Investitionen kann innerhalb der langfristigen strategischen Veranlagungsklassen in einer definierten
Bandbreite schwanken: Anleihen: 25%—-100%, Eigenkapitaltitel: 10%—-26%, sonstige Investitionen: 0%-37%;
» das Zinsrisiko wird anhand eines aktiven Risikomanagements der Duration aller fixverzinsten Vermogenswerte iber-

wacht und gesteuert;

» das Wahrungsrisiko wird mit dem Ziel gesteuert, es auf maximal 20% zu reduzieren.
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Die BAWAG Group erwartet, dass im Jahr 2024 Beitrage in Hohe von 0,2 Mio. € an die Pensionskasse fur den Erwerb von

Vermdgenswerten zu leisten sein werden (2023: 0,2 Mio. €).

Sensitivitdtsanalysen

Bei Konstanthaltung der anderen Annahmen hatten die bei verniinftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag moglich
gewesenen Verdnderungen bei einer der maBgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen zu folgenden leistungs-
orientierten Verpflichtungen flr Pensionen und Abfertigungen gefihrt; der Ausgangswert fir die Berechnung ist der zum
31. Dezember 2023 bestehende Barwert der leistungsorientierten Zusagen in Héhe von 255 Mio. € (2022: 250 Mio. €):

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2023

in Mio. €

Zinssatz — Veranderung um 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Gehaltserhthungen — Verdnderung um 1 Prozentpunkt
Fluktuation — Veranderung um 1 Prozentpunkt

Zukinftige Sterberaten — Verdnderung um 1 Prozentpunkt (nur
Pensionsriickstellungen)

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2022

in Mio. €

Zinssatz — Verdnderung um 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Gehaltserhthungen — Verdnderung um 1 Prozentpunkt
Fluktuation — Veranderung um 1 Prozentpunkt

Zukinftige Sterberaten — Verdnderung um 1 Prozentpunkt (nur
Pensionsriickstellungen)

Pensions- und

Abfertigungsriickstellungen
Erhéhung der Verringerung der

Variablen
224
272
241

182

Pensions- und

Variablen
274
226
247

182

Abfertigungsriickstellungen
Erhéhung der Verringerung der

Variablen
221
267
236

178

Variablen
270
233
244

179
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Entwicklung der Sonstigen Riickstellungen

- Stand Zufihrung
in Mio. € 01.01.2023 c
Sonstige Riickstellungen 24 6
Drohende Verluste aus 13 6
schwebenden Geschaften

Ubrige Ruckstellungen 11 -
in Mio. € oLoLa0pe  Zuftihrung
Sonstige Riickstellungen 48 6
Drohende Verluste aus 15 6
schwebenden Geschaften

Ubrige Ruckstellungen 33 -

29 | Sonstige Verbindlichkeiten

in Mio. €

Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16
Verbindlichkeiten aus Restrukturierung
Sonstige Passiva
Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbrauch

-3

Verbrauch
-22

-1

-21

Auflésung Andere
S Anpassungen
-12 -1
4 _
-8 -1
. Andere
Auflosung Anpassungen
-9 1
-7 _
-2 1
31.12.2023
259
181
28
299
16
783

Stand
31.12.2023

14
14

Stand
31.12.2022

24
13
11

31.12.2022
286

192

35

266

18

797

GemaB IFRS 16 wird am Bereitstellungsdatum des Leasingverhaltnisses eine Leasingverbindlichkeit bilanziell erfasst. Die
Leasingverbindlichkeit wird in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Per 31. Dezember 2023 haben sonstige
Verbindlichkeiten in Héhe von 262 Mio. € (31. Dezember 2022: 285 Mio. €) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

30 | Sicherungsderivate

in Mio. €

Sicherungsderivate in Fair-Value-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

Sicherungsderivate in Cashflow-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

Sicherungsderivate in Net-Investment-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

31.12.2023

37
89

206
123

31.12.2022

23
150

304
93
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Fair-Value-Hedge

Nominale der gesicherten

Netto-Buchwerte der

Im Geschéftsjahr
erfolgswirksam erfasstes

Grundgeschafte Sicherungsgeschafte Ergebnis von Grund- und
Sicherungsgeschaft
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert 2.576 3.436 0 1 -6 5
bewertete finanzielle
Vermégenswerte
Wertpapiere 2.576 3.436 0 1 -6 5
Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertete 37.167 29.510 -52 -128 -48 -18
Finanzinstrumente
Wertpapiere 1.455 589 0 1 1 2
Eigene Emissionen 10.949 9.188 -1 -31 2 -21
Forderungen an Kunden 9.530 5.394 40 bb1 -31 4
Verbindlichkeiten an Kunden 15.233 14.339 91 -649 -19 -3
Summe 39.743 32.946 -52 -127 -53 -13

Die Bewertung von Grund- und Sicherungsgeschaften wird in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position ,,Gewinne
und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® (Note 5) erfasst.

Cashflow-Hedge

Die Perioden, in denen die abgesicherten Cashflows voraussichtlich eintreten und die Gewinn- und Verlustrechnung beein-

flussen werden, sind wie folgt:

31.12.2023

in Mio. € Bis 1 Jahr
1.676

31.12.2022
in Mio. € Bis 1 Jahr
910

1 bis 5 Jahre
4919

1 bis 5 Jahre
5.016

Uber
5 Jahre

2.567

Uber
5 Jahre

3.289

Summe

9.162

Summe

9.215
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Zeitliches Profil fir die Nominalbetrage der Sicherungsinstrumente:

31.12.2023
in Mio. €

31.12.2022
in Mio. €

Angabe gemaB IFRS 7.24B a)

31.12.2023
in Mio. €
VERMOGENSWERTE
Finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertet
werden
Zinssatzbezogen
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Zinssatzbezogen
VERBINDLICHKEITEN
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinssatzbezogen

Bis1Jahr  1bis5 Jahre Uber Summe
5 Jahre

1.448 4213 2357 8.018

Bis1Jahr  1bis5 Jahre Uber Summe
5 Jahre

674 3.363 1.223 5.260

Mikro-Absicherung

Im Buchwert der

Vermbgenswerte/Ver-
bindlichkeiten

Buchwert
enthaltene
sicherungsbedingte
Anpassungen
2.525 -78
2.491 -358
10.652 -782

Sicherungsbedingte Anpassungen bei Mikro-
Absicherung

Makro-Absicherung

Ubrige Anpassungen Gesicherte
fur beendete Mikro- Grundgeschéfte im
Absicherungen, Rahmen der

einschlieBlich Absicherung eines
Absicherungen von Portfolios gegen
Nettopositionen Zinsanderungsrisiken

38 -
-20 8.051
-127 11.467
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31.12.2022
in Mio. €
VERMOGENSWERTE
Finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertet
werden
Zinssatzbezogen
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Zinssatzbezogen
VERBINDLICHKEITEN
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinssatzbezogen
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Sicherungsbedingte Anpassungen bei Mikro-

Mikro-Absicherung Makro-Absicherung

Absicherung
Im Buchwert der  Ubrige Anpassungen Gesicherte
Vermogenswerte/Ver-  flr beendete Mikro- Grundgeschafte im
Buchwert bindlichkeiten Absicherungen, Rahmen der
enthaltene einschlieBlich Absicherung eines
sicherungsbedingte Absicherungen von Portfolios gegen
Anpassungen Nettopositionen Zinsanderungsrisiken
2.350 -219 0 -
2.515 -482 - 3.784
8.327 -1.323 -149 11.705
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Gesicherte Grundgeschéafte von Cashflow-Hedges

Fair-Value-

Anderung, fiir Cashflow-Hedge- Cashflow-Hedge-

Messuna der Ricklage Ricklage

g e bestehender beendeter
Ineffektivitat Sicherun Sicherun

31.12.2023 verwendet bezcieﬁ uun geSr; bezcieﬁ uun geSr;

in Mio. € (Periode) e e

Wahrungsrisiko -5 24 -
Fair-Value-

Anderung, fiir Cashflow-Hedge- Cashflow-Hedge-

Rucklage Rucklage
Messung Qf?r bestehender beendeter
Ineffektivitat Sicherungs- Sicherungs-
31.12.2022 verwendet beziehun gen beziehun gen
in Mio. € (Periode) & &
Wahrungsrisiko 3 -19 -
Gesicherte Grundgeschéafte von Net-Investment-Hedges
Fair-Value-

Net-Investment-  Net-Investment-

Anderung, far Hedge-RUcklage Hedge-Ricklage

Messung der

Ineffektivitat ~ Loorcnender beendeter
31.12.2023 verwendet bSelzgﬁLunﬂgesr; bilgiZﬁLunngeSr;
i Wio. (Periode) g g
Wahrungsrisiko . . _
Fair-Value-

Net-Investment-  Net-Investment-

Anderung, fur Hedge-Riicklage Hedge-Rucklage

Messung der

> bestehender beendeter

nefiextivitat Sicherungs- Sicherungs-

31.12.2022 verwendet beziehun %an beziehun %an
in Mio. € (Periode) g °

Wéhrungsrisiko -9 2 _
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31| Eigenkapital
Grundkapital

Das zur Ganze einbezahlte Grundkapital betragt 78,6 Mio. € (2022: 82,5 Mio. €), eingeteilt in 78.600.000 Stlickaktien
(2022: 82.500.000 Stiuickaktien). Die BAWAG Group AG halt 92.396 Stiick eigene Aktien (2022: 352.840 Stiick eigene Ak-
tien), sodass das Grundkapital fur Bilanzierungszwecke netto 78,5 Mio. € betragt (2022: 82,1 Mio. €). Die Anzahl der
Stlckaktien zum 31. Dezember 2023 exklusive der eigenen Aktien betragt 78.507.604 Stlick (2022: 82.147.160 Stlck).

Der Vorstand hat am 4. Oktober 2023 die Entscheidung der Europaischen Zentralbank erhalten, dass ein Aktienrlckkauf in
Hoéhe von 175 Mio. € genehmigt wurde. Daraufhin wurde am 9. Oktober 2023 ein Aktienrtickkaufprogramm in Héhe von
175 Mio. € gestartet. Das Programm wurde am 14. Dezember 2023 nach einem Rickkauf von 3.847.228 Aktien beendet.

Mit Wirkung zum 18. Dezember 2023 wurden 3.900.000 Stiick eigene Aktien eingezogen, wodurch sich das Grundkapital
auf 78.600.000 € (78.600.000 Aktien) reduzierte.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde gemaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch — allen-
falls in mehreren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 40 Mio. € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Stlickaktien zu erhéhen und den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaB § 159 Absatz 2 Z 1 AktG um bis zu 10 Mio. € durch Ausgabe von bis zu
10.000.000 Stuck auf Inhaber lautenden nennwertlosen Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger von Wandel-
schuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der in der Hauptversammlung
vom 30. April 2019 erteilten Ermé&chtigung zukinftig begeben kann, bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur
insoweit durchzufihren, als Glaubiger von der Gesellschaft selbst oder von ihren Tochtergesellschaften zu begebender
Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen.
Ausgabebetrag und Umtauschverhéltnis haben unter Wahrung der Interessen der Gesellschaft, der bestehenden Aktionare
und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines markttblichen Preisfindungsverfahren unter An-
wendung anerkannter markttblicher Methoden und des Bdrsenkurses der Aktien der Gesellschaft ermittelt zu werden. Der
Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der
bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der Gesellschaft divi-
dendenberechtigt.

Kapital- und Gewinnriicklagen

Die Kapitalriicklagen enthalten Einlagen der Gesellschafter, die kein Stammkapital darstellen. In den Gewinnrticklagen und sons-
tigen Ricklagen werden thesaurierte Gewinne sowie im sonstigen Ergebnis erfasste Ertrage und Aufwendungen ausgewiesen.

AT1-Kapital

Im April 2018 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emission (zusatzliches Kernkapital, ,,Additional Tier 1“) mit einem Vo-
lumen von 300 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung wird die Emission gemaR IAS 32 als Eigenkapital klassifi-
ziert. Direkt mit der Emission verbundene Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug vom Eigenkapital
erfasst. Ebenso werden Kuponzahlungen als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestelit.
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Im September 2020 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emission (zusatzliches Kernkapital, ,Additional Tier 1*) mit ei-
nem Volumen von 175 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung wird die Emission gemal3 IAS 32 als Eigenkapital
klassifiziert. Direkt mit der Emission verbundene Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug vom Eigenkapi-
tal erfasst. Ebenso werden Kuponzahlungen als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestellt.

Dividenden

Die BAWAG Group hat vorbehaltlich der entsprechenden Zustimmungen durch die Aktionédre Dividenden in Hohe von

393 Mio. € fur 2023 zur Ausschittung vorgesehen, die der ordentlichen Hauptversammlung am 8. April 2024 vorgeschla-
gen werden (insgesamt 5,00 € pro Aktie; basierend auf den voraussichtlich im Umlauf befindlichen Aktien zum Zeitpunkt
der Hauptversammlung).

Im Jahr 2023 wurden Dividenden in Héhe von 305 Mio. € (3,70 € pro Aktie) ausgeschttet.

Nicht heherrschende Anteile

Per 31.12.2023 belaufen sich die nicht beherrschenden Anteile auf EUR 0,0 Mio. € (2022: 0,3 Mio. €; 95%-Anteil an der
Morgenstern Miet + Leasing GmbH und 75%-Anteil an der ACP-IT Finanzierungs GmbH).

Haftriicklage
Kreditinstitute haben gemaB § 57 Abs. 5 BWG eine Haftrlicklage zu bilden. Eine Auflésung der Haftriicklage darf nur inso-

weit erfolgen, als dies zur Erfullung von Verpflichtungen gemaB § 93 BWG oder zur Deckung sonst im Konzernabschluss
auszuweisender Verluste erforderlich ist.

150



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Entwicklung des Sonstigen Ergebnisses

in Mio. €

Gesamtergebnis 2023
Konzernjahrestberschuss/-fehlbetrag
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage
und Aufwendungen

Veranderung der Cashflow-Hedge-
Rucklage

Veranderung der im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert
ausgewiesenen Schuldinstrumente
Anteil der direkt im Eigenkapital
erfassten Ertrage und Aufwendungen
von assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode bilanziert
werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/

Verluste aus leistungsorientierten
Planen

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene
Wertanderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten
Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten

Anderung des Credit Spreads von
finanziellen Verbindlichkeiten
Absicherung einer Nettoinvestition in
ausléndische Geschaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung

Ertragssteuern

Cashflow-
Hedge-
Rucklage
nach

Gewinn-
ricklagen

Steuern

682,6 -4,5
682,6 -

Versiche-
rungsma-
thema-
tische
Gewinne/
Verluste
nach
Steuern

-10,1

-10,1

-13,3

3.2

Im sonst.
Erg. zum
beizul.
Zeitwert
ausgew.
Schuld-
instr.
nach
Steuern

32,9

32,9

6,9

-83

Im sonst.
Erg.
ausgew.
zum
beizul.
Zeitwert
bewertete
Eigen-
kapital-
instr.
nach
Steuern
-25,6

-25,6

-32,3

6,7

Anderung
des Credit
Spreads
von
finanziel-
len
Verbindl.
nach
Steuern

-1

-1

Absiche-
rung einer
Nettoinv.
n

ausland.
Geschafts
betriebe
nach
Steuern

0,7

0,7

0,7

Wahrungs
umrech-
nung

-1,8

-1,8

Eigen-
kapital,
den
Eigen-
timern
des
Mutter-
unter-
nehmens
zurechen-
bar
672,0
682,6

-10,6

6,9

-133

-32,3

-1,1

0,7

-1,8
1,2

Nicht
beherr-
schende
Anteile

0,0

Eigen-
kapital
inkl. nicht
beherr-
schender
Anteile

672,0
682,6

-10,6

-52

6,9

-133

-32,3

-1,1

0,7

-1,8
12
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in Mio. €

Gesamtergebnis 2022

Konzernjahrestberschuss/-

fehlbetrag

Direkt im Eigenkapital erfasste

Ertrage und Aufwendungen
Verénderung der Cashflow-
Hedge-Rucklage
Verénderung der im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden
Zeitwert ausgewiesenen
Schuldinstrumente
Anteil der direkt im
Eigenkapital erfassten Ertrage
und Aufwendungen von
assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode
bilanziert werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/
Verluste aus
leistungsorientierten Planen
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene Wertdnderungen
von zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Aktien und
anderen
Eigenkapitalinstrumenten
Anderung des Credit Spreads
von finanziellen
Verbindlichkeiten
Absicherung einer
Nettoinvestition in
ausléndische
Geschaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung

Ertragssteuern

Gewinn-
rlicklagen

318,3

3183
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Cashflow-
Hedge-
Ricklage
nach
Steuern

2,6

2,6

35

-0,9

Versiche-
rungsma-
thematische
Gewinne/
Verluste
nach
Steuern

34,7

34,7

50,1

-154

Im sonst.
Erg. zum
beizul.
Zeitwert
ausgew.
Schuldinstr.
nach
Steuern

-113,8

-113,8

-129,2

17,5

32,9

Im sonst.
Erg.
ausgew.
zum beizul.
Zeitwert
bewertete
Eigen-
kapitalinstr.
nach
Steuern

-23,6

-23,6

-319

83

Anderung
des Credit
Spreads
von
finanziellen
Verbindl.
nach
Steuern

4,8

4,8

6,4

-16

Absiche-
rung einer
Nettoinv. in
ausland.
Geschéafts-
betriebe
nach
Steuern

Wéahrungs-
umrech-
nung

9,5

9,5

9,5

Eigen-
kapital, den
Eigen-
tumern des
Mutterunter
-nehmens
zurechen-
bar

223,5

3183

-94,8

35

-129,2

-17,5

50,1

-31,9

6,4

9,5
233

Nicht
beherr-
schende
Anteile

0,3

03

Eigen-
kapital inkl.
nicht
beherr-
schender
Anteile

223,8

318,6

-94,8

35

-129,2

-17,5

50,1

-31,9

6,4

9,5
233
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Im Sonstigen Ergebnis erfasste latente Steuern vom Einkommen

in Mio. €
Cashflow-Hedge-Rucklage

Versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste aus leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne At-equity-Gesellschaften
Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern aus At-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach
Steuern

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern

Absicherung einer Nettoinvestition in auslédndische
Geschéftsbetriebe nach Steuern

Wéhrungsumrechnung

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen

in Mio. €
Cashflow-Hedge-Rucklage

Versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste aus leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne At-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern aus At-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach
Steuern

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern

Absicherung einer Nettoinvestition in ausldndische
Geschaftsbetriebe nach Steuern

Wéhrungsumrechnung

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrdge und Aufwendungen

Vor Steuern vom Nach
Steuern Einkommen Steuern
01.01.-31.12.2023
-5,2 0,7 -4.5
-13,3 3,2 -10,1
34,3 -8,3 26,0
6,9 - 6,9
-32,3 6,7 -25,6
-1,1 -1,1 2,2
0,7 - 0,7
-1,8 - -1,8
-11,8 1,2 -10,6
Vor Steuern vom Nach
Steuern Einkommen Steuern
01.01.-31.12.2022
3,5 -0,9 2,6
50,1 -154 34,7
-129,2 32,9 -96,3
-17.,4 - -17.,4
-31,8 83 -23,5
6,4 -1,6 4.8
9,1 - -9,1
9,4 - 9.4
-118,1 23,3 -94,8
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SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Grundlage fur die Segmentierung ist die am 31. Dezember 2023 gliltige Konzernstruktur.

In der Segmentberichterstattung spiegeln sich die Resultate der in die BAWAG Group eingebundenen operativen Geschéfts-
segmente wider. Als Grundlage fur die nachfolgenden Segmentinformationen dient IFRS 8 ,Operating Segments*, der dem
»~Management-Ansatz” folgt. Die Segmentinformationen werden auf Basis des internen Berichtswesens bestimmt, das dem
Vorstand dazu dient, die Leistung der Segmente zu beurteilen und Entscheidungen Gber die Allokation von Ressourcen auf die
Segmente zu treffen.

Die Aufspaltung des Zinsiberschusses und dessen Allokation auf die Segmente in der Managementberichterstattung beru-
hen auf den Grundséatzen der Marktzinsmethode unter zusatzlicher Berlicksichtigung verrechneter Liquiditatskosten und -
pramien. Dieser Methodik folgend wird unterstellt, dass Aktiv- und Passivpositionen Uber entsprechend fristenkongruenter
Geschéfte am Geld- und Kapitalmarkt refinanziert und demgeman zinsrisikolos gestellt werden. Die aktive Steuerung des
Zinsrisikos erfolgt im Aktiv-/Passiv-Management und wird erfolgsmaBig im Corporate Center dargestellt. Die restlichen Erlos-
komponenten und die direkt zurechenbaren Kosten werden verursachungsgerecht den jeweiligen Unternehmensbereichen
zugerechnet. Die Overheadkosten werden mittels Verteilungsschlissel auf die einzelnen Segmente verteilt. Regulatorische
Aufwendungen werden ebenso auf Basis verschiedener Inputparameter auf die Segmente verteilt.

Die BAWAG Group wird im Rahmen der folgenden vier Geschafts- und Berichtssegmente gesteuert:

» Retail & SME - hierunter fallen Spar-, Zahlungsverkehrs-, Karten- und Finanzierungsprodukte, Anlage- und Versiche-
rungsprodukte fur unsere Privatkunden, KMU-Finanzierungen, das Factoring- & Leasinggeschéft sowie unserer Aktivita-
ten im Bereich des sozialen Wohnbaus sowie Wohnbaubankanleihen und eigene Emissionen, die mit Retailkrediten
besichert sind. Das Segment bedient inldndische und internationale Privat- und KMU Kunden Uber ein zentral organi-
siertes Filialnetz, welches hohe qualitative Beratung und persdnliche Betreuung bietet. Das Filialnetz wird durch Online-,
Mobile- und Plattform- (Broker, Dealer) Kanale und strategische Partnerschaften ergénzt. Die ausgebauten Kanéle for-
dern Neugeschaéft und bietet unseren Kundlnnen gleichzeitig rund-um-die-Uhr Zugang zu unseren Dienstleistungen.
Unsere online Pro-duktpalette bietet unter anderem Sparen, Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschaft, Karten- und Kredit-
geschaft fur Privat-kunden und KMUs wahrend unser Plattformgeschéft KFZ-, Mobilien- und Immobilienleasing sowie
Konsum- und Hypo-thekarkredite anbietet. Weiters fallt darunter das Kreditgeschaft mit internationalen privaten Kredit-
nehmern in Westeuropa und den USA. Wir verfolgen unsere grenziberschreitenden Aktivitaten mit einem Multikanal-
und Mehrmarkenansatz und stets auf der Basis einer konservativen und sicheren Kreditvergabepolitik, was durch unser
Plattformgeschéaft in der DACH/NL Region, das primar auf die Vergabe besicherter Hypothekarkredite ausgerichtet ist,
unterstitzt wird.

» Corporates, Real Estate & Public Sector — beinhaltet unser Kreditgeschaft mit internationalen Kommerzkunden sowie
das internationale Immobilienfinanzierungs-geschéft. Weiters umfasst das Segment die Unternehmensfinanzierung und
sonstige Provisionsdienstleistungen mit Kommerzkunden und der 6ffentlichen Hand vorwiegend in Osterreich. Ei-
genemissionen, die mit Kommerzkrediten oder Krediten der ¢ffentlichen Hand besichert sind, bzw. direkte Refinanzie-
rungen sind diesem Segment ebenso zugeordnet.

» Treasury — umfasst unsere Aktivitdten im Zusammenhang mit der Bereitstellung von Handels- und Investitionsdienst-
leistungen und Aktiv-Passiv-Transaktionen (inklusive besicherter und unbesicherter Refinanzierung) und die Anlageer-
gebnisse des Wertpapierportfolios der BAWAG Group.

» Corporate Center — stellt zentrale Funktionen fur die gesamte Gruppe sicher wie Rechtsberatung, Risikomanagement
und Aktiv-Passiv-Management sowie alle anderswo nicht zugehorigen Posten im Zusammenhang mit diesen Konzern-
Support-Funktionen, Bilanzposten wie z.B. Marktwerte der Derivate, das Eigenkapital der Bank, Immobilien und Sach-
anlagen, nicht-zinstragende Aktiva und Passiva sowie bestimmte Aktivitdten und Ergebnisse von Tochterunternehmen,
Beteili-gungen und Uberleitungspositionen.
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Unsere Segmente sind auf unsere Geschaftsstrategie hin ausgerichtet und orientieren sich am Ziel, die Ergebnisse unserer
Geschéftseinheiten und der gesamten Bank transparent auszuweisen. Dazu gehért auch die Minimierung finanzieller Aus-

wirkungen und Aktivitdten im Corporate Center.

Darstellung der Segmente:

2023

in € million

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten

Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Jahresiiberschuss nach Steuern
Nicht beherrschende Anteile
Nettogewinn
Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten
Risikogewichtete Aktiva

Corporates,

Retail & SME Real Estate &

865,6
273,0
1.138,6
39
1.142,5
-344,9
797,6
-9,7
-86,1
701,8
-175,4
526,4

526,4

22.021
37.456
9.354

Public Sector
286,4
35,3
321,7
-3,7
318,0
-78,1
239,9
-10,0
-5,2
224,7
-56,2
168,5

168,5

13.328
8918
6.352

Treasury

55,6
0,4
55,2
23
57,5
-41,7
15,8
7,5
34
4,9
1,2
3,7

3,7

18.758
3.723
1.892

Corporate
Center
22,6
-0,7
21,9
-14.4
7,4
-20,6
-13,1
-11,8
1,5
2,5
-21,0
50
-16,0
0,0
-16,0

1.341
5.351
1.719

Summe

1.230,2
307,2
1.537,4
-12,0
1.525,4
-485,3
1.040,1
-39,0
-93,2
2,5
910,4
-227,8
682,6
0,0
682,6

55.448
55.448
19.317
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2022

in € million

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertragel)

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten

Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Jahresiiberschuss nach Steuern
Nicht beherrschende Anteile
Nettogewinn
Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten
Risikogewichtete Aktiva

Corporates,

Retail & SME Real Estate &

750,2
276,8
1.027,0
4,5
1.031,5
-342,7
688,8
-18,4
-80,6

589,8
-147,5
442,4

442,4
22.375

35.369
9.587

Public Sector
2629

33,7

296,6

17,1

313,6
-71,5
242,2

-12,0

-36,2

194,0
48,4
145,6

145,6

14.503
12.780
7.502

Treasury

43,7
-0,7
43,0
34,9
77,9
-37,4
40,5
-7,6
-5,1

27,8
-6,9
20,9

20,9

18.386
3.613
1.748

Corporate
Center

-35,7
-0,5
-36,2
-62,8
-99,0
-23,2
-122,3
-10,8
-254,4
2,7
-384,8
94,6
-290,2
-0,3
-290,6

1.259
4.761
1.827

Summe

1.021,1
309,3
1.330,4
6,4
1.324,0
-474.8
849,2
48,8
-376,3
2,7
426,8
-108,2
318,6
0,3
318,3

56.523
56.523
20.664

Da die interne und externe Berichterstattung der BAWAG Group vollstandig harmonisiert ist, gibt es keine unterschiedlichen
Bewertungen der Gewinne oder Verluste der berichtspflichtigen Segmente. Aus diesem Grund wird in der Segmenttabelle
keine separate Spalte mit einer Uberleitungsrechnung dargestellt.

Geographische Verteilung

Die unten angefihrten Tabellen stellen die Geschaftssegmente in einer geografischen Verteilung, basierend auf der risiko-
maBigen Zuordnung der Einzelkunden zu einem Land, dar. Kundengruppen werden nicht aggregiert und einem einzelnen
Land zugeordnet (z.B. dem Land der Muttergesellschaft), sondern auf Einzelgesellschaftsebene den jeweiligen Ldndern

zugeteilt.
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‘ Corporates, Corporate
2023 Retail & SME Real Estate & Treasury Summe
in € million Public Sector Lenter
DACH / NL 1.074,7 136,0 17,7 3,7 1.232,1
davon Osterreich 877,5 108,5 2,2 14,4 1.002,6
davon Deutschland 146,7 25,3 10,5 -11,0 1715
Westeuropa / USA 63,9 185,7 37,5 18,2 305,3
Summe 1.138,6 321,7 55,2 21,9 1.537,4
‘ Corporates, Corporate
?02? Retail & SME Real vEstate & Treasury Center Summe
in Mio. € Public Sector
DACH / NL 975,2 109,2 8,2 -53,7 1.038,9
davon Osterreich 790,5 78,7 1,0 -47,0 823,2
davon Deutschland 138,5 27,7 3,1 -6,7 162,6
Westeuropa / USA 51,8 187,4 34,8 17,5 2915
Summe 1.027,0 296,6 43,0 -36,2 1.330,4
Das Segmentergebnis kann wie folgt auf die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Ubergeleitet werden:
in Mio. € 2023 2022
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen geméaB Segmentbericht? 4,6 6,8
Regulatorische Aufwendungen® -34,1 -44.6
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung 29,5 -37,8
in Mio. € 2023 2022
Operative Aufwendungen gemaB Segmentbericht® -485,3 -474.8
Regulatorische Aufwendungen? -4,9 -4,2
Operative Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung -490,2 -479,0
1) GemaB IFRS umfasst die Position , Sonstige fwendungen in Hohe von 34,1 Mio. € fur das Jahr
2023 44,6 Mio. €). Die Positi n in Hohe von 4,9 Mio. € flr das Jahr 2023
4,2 Mio. €). Das Management der B gesonderten Aufwandsposten. Dementsprechend

en diese im konsolidierten Konzernlagebe
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KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagement der BAWAG Group erfolgt auf Basis der CRR (Capital Requirements Regulation) sowie der entspre-
chenden nationalen Begleitverordnungen (Basel 3 Saule 1) und im Sinne des 6konomischen Kapitalsteuerungsansatzes
(Basel 3 Saule 2) des ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).

Das Kapitalmanagement wird zentral gesteuert. Kernaufgaben sind die laufende Beobachtung der Geschéftsentwicklung
der Gruppe, die Analyse der Veranderungen der risikogewichteten Aktiva sowie deren Abgleich mit den zur Verfliigung ste-
henden regulatorischen Eigenmitteln bzw. dem ICAAP-Limit und den Auslastungen je Segment.

Die Kapitalplanung ist vollstdndig in den Business-Planungsprozess integriert, um sicherzustellen, dass sowohl die regulato-
rischen Kapitalanforderungen als auch die Zielkapitalquote Gber den gesamten Planungshorizont eingehalten werden. Ne-
ben der regulatorischen Kapitalplanung werden im Rahmen des ICAAP-Prozesses den Geschéftssegmenten einzelne
Kapitallimite zugewiesen, die in Einklang mit der Planung stehen.

Das Capital Management Team spricht gegebenenfalls Empfehlungen zur Starkung und Optimierung der Eigenkapitaldecke
an den Gesamtvorstand der BAWAG Group aus und berichtet monatlich an das Enterprise Risk Meeting der Bank.

Der ICAAP ist gleichermaBen nach Risikotragfahigkeit und Geschéfts- und Risikoprofil der Gruppe gestaltet und bildet einen
integralen Bestandteil des Planungs- und Kontrollsystems. Im Rahmen des ICAAP werden die Risikotragféhigkeit sicherge-
stellt sowie der effiziente Einsatz der Risikodeckungsmasse verfolgt. Stresstests runden den Steuerungsprozess zusatzlich
ab.

Im Rahmen des SREP werden auf Ebene der BAWAG Group Mindestkapitalquoten festgesetzt sowie eine Saule-2-Empfeh-
lung abgegeben. Zusétzlich zu diesen extern von der Bankenaufsicht vorgegebenen Mindestkapitalquoten werden in dem
im Rahmen des BaSAG (Bundesgesetz Uber die Sanierung und Abwicklung von Banken) erstellten Sanierungsplan der
BAWAG Group Schwellenwerte flir das Erreichen einer Friihwarnphase sowie der Sanierungsphase und den damit zusam-
menhangenden Prozessen definiert. Die Schwellenwerte beziehen sich dabei auf regulatorische und auf 6konomische Kapi-
talgroBen.

Die BAWAG Group Uberwacht kontinuierlich die Einhaltung der Schwellenwerte und damit auch gleichzeitig die Einhaltung
der vorgeschriebenen Eigenmittelquoten. Dies erfolgt auf Basis der Meldungen an die Osterreichische Nationalbank sowie
der regelmaBigen Beobachtung der Geschaftsentwicklung.

Zusatzlich achtet das Capital Management Team auf alle zukiinftigen regulatorischen Anderungen in seinem Verantwor-
tungsbereich wie z.B. Basel IV/V. Die regulatorischen Entwicklungen werden kontinuierlich verfolgt und die Auswirkungen
auf die Kapitalposition der Bank eingeschétzt. Die erwarteten Auswirkungen der regulatorischen Anderungen werden regel-
maBig an die zustadndigen Bereichsleiter und Vorstdnde kommuniziert. Erwartete zuklnftige regulatorische Anforderungen
werden proaktiv in den Kapitalmanagementprozess integriert. Damit soll sichergestellt werden, dass die Bank ihr Kapitalma-
nagement rechtzeitig an die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen anpassen kann.

Die konsolidierten regulatorischen Meldungen erfolgen auf Ebene der BAWAG Group als EU-Mutterfinanzholdinggesell-
schaft der Kreditinstitutsgruppe.
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Als Teil des Kapitalmanagements werden auch die MREL-Anforderungen beobachtet und berichtet. In Q1 2024 hat die
BAWAG Group den neuen MREL-Bescheid von dem Single Resolution Board (,SRB*) erhalten. Er basiert auf einer singula-
ren Abwicklungsansatz-Strategie mit der BAWAG P.S.K. als abwickelnder Einheit. Die MREL-Anforderung wurde auf 27,1%
der RWAs (inkl. kombinierter Kapitalpufferanforderung) auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG gesetzt. Die finale
MREL-Anforderung ist ab dem 1.1.2024 verpflichtend. Der MREL-Bescheid setzt auch ein verpflichtendes Zwischenziel in
Hohe von 22,6% der RWAs (inkl. kombinierter Kapitalpufferanforderung), welches ab 1.1.2022 zu erfullen ist. Der aktuelle
MREL-Bescheid beinhaltet keine Nachranganforderung. Zusatzlich zu der MREL-Anforderung in % der RWA beinhaltet der
MREL-Bescheid auch die MREL-Anforderung in % des LRE (Leverage Ratio Exposure). Diese Anforderung wurde auf kon-
solidierter Ebene der BAWAG P.S.K. auf 5,91% gesetzt und ist als finale Anforderung bereits ab dem 1.1.2022 zu erfillen.

Wahrend des Geschéftsjahres 2023 wurden beide verpflichtenden Anforderungen, die in % der RWAs und jene in % des
LRE, kontinuierlich erfallt. Zum 31. Dezember 2023 hat die BAWAG P.S.K. eine MREL-Quote von 30,31% in % der RWAs
und 10,24% in % des LRE berichtet (inklusive Gewinnanrechnung und abziglich der geplanten Dividende) (31. Dezember
2022: MREL-Quote von 26,08% in % der RWAs und 9,36% in % des LRE [inklusive Gewinnanrechnung und abzlglich der
geplanten Dividende]).

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Eigenmittel der BAWAG Group inklusive Ubergangsregelungen (inklu-
sive Gewinnanrechnung und abzuglich der geplanten Dividende in Héhe von 393 Mio. €, die vorbehaltlich der entspre-
chenden Beschlussfassung in der Hauptversammlung ausgezahlt wird) und deren Eigenmittelerfordernis zum 31.
Dezember 2023 und zum 31. Dezember 2022 gemaB CRR mit IFRS-Werten und auf Basis des CRR-Konsolidierungskrei-
ses. Eine weitere Tabelle zeigt die Zusammensetzung der bericksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten und die Eigenmittel
(MREL) auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG.
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in Mio. €

Grundkapital und Ricklagen (inklusive Fonds fur allgemeine Bankrisiken)V
Abzug immaterielle Vermdgenswerte

Sonstiges Ergebnis

Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge

Prudent valuation, aus der Zeitwertbilanzierung resultierende nicht realisierte
Gewinne, Gewinne aus zum Zeitwert bilanzierten Verbindlichkeiten, die aus
Veranderungen der eigenen Bonitat resultieren, Cashflow-Hedge-Reserve

Von der klnftigen Rentabilitat abhangige latente Steueranspriiche, ausgenommen
diejenigen, die aus temporaren Differenzen resultieren

Verbriefungspositionen, denen alternativ ein Risikogewicht von 1.250% zugeordnet
werden kann

Unzureichende Deckung notleidender Risikopositionen

Zusatzliche, aufgrund von Artikel 3 CRR vorzunehmende Abzlige vom harten
Kernkapital

Hartes Kernkapital

Als zusatzliches Kernkapital anrechenbare Kapitalinstrumente
Abzug wesentliche Beteiligungen

Zusatzliches Kernkapital

Tier |

Ergdnzungskapital

Ergdnzungskapital mit Ubergangsbestimmungen
Uberschuss IRB-Risikovorsorge

Abzug wesentliche Beteiligungen
Ergdnzungskapital — Tier 1l

Anrechenbare Eigenmittel (Gesamtkapital)

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022
3.468 3.366
-431 -414
-154 -144
-6 —
15 10
-1 -0
3 _
-5 -0
-38 -25
2.845 2.793
475 475
-68 -70
407 405
3.252 3.197
599 592
10 13
20 48
-24 -24
605 628
3.857 3.825
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Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva) mit Ubergangshestimmungen

in Mio. €

Kreditrisiko

Operationelles Risiko

Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva)

Zusitzliche Informationen ohne Ubergangshestimmungen nach CRR

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen auf das Gesamtrisiko
Gesamtkapitalquote, bezogen auf das Gesamtrisiko

Kennzahlen gemaB CRR inklusive Ubergangshestimmungen

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen auf das Gesamtrisiko
Gesamtkapitalquote, bezogen auf das Gesamtrisiko

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022
17.203 18.642
2.114 2.022
19.317 20.664

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022

14,7% 13,5%

19,9% 18,5%

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022

14,7% 13,5%

20,0% 18,5%

Wahrend des Geschéftsjahres 2023 hat die BAWAG Group die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapitalanforderun-
gen von 9,70% CET1, 11,58% Tier 1 und 14,08% Gesamtkapital bzw. 10,45%/12,33%/14,83% inkl. Sdule-2-Empfehlung

durchgehend erfulltV.

Wéhrend des Geschéaftsjahres 2022 hat die BAWAG Group die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapitalanforderun-
gen von 9,18% CETI1, 11,06% Tier 1 und 13,56% Gesamtkapital bzw. 9,93%/11,81%/14,31% inkl. Saule-2-Empfehlung

durchgehend erfullt?.
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MREL

in Mio. €

Altbestand der bevorrechtigten Schuldverschreibungen

Neue bevorrechtigte Schuldverschreibungen

Nicht bevorrechtigte Schuldverschreibungen und andere nachrangige
Verbindlichkeiten

Beriicksichtigungsfahige Verbindlichkeiten

Anrechenbare Eigenmittel (Gesamtkapital)

Summe MREL

RWA
MREL-Quote
MREL-Anforderung

LRE
MREL-Quote
MREL-Anforderung

BAWAG P.S.K.
31.12.2022

31.12.2023
945
859

500

2.304
3.446
5.750

18.973
30,3%
22,6%

56.146
10,2%
5,9%

997
331

511

1.839
3.550
5.389

20.666
26,1%
22,1%

57.542
9,4%
5,9%
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WEITERE INFORMATIONEN NACH IFRS

32 | Veranderungen der Verhindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und nicht
zahlungswirksame Veranderungen

Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten sind Verbindlichkeiten, bei denen Cashflows in der Kapitalflussrechnung als
Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft werden. In der BAWAG Group werden Cashflows aus dem Ergdnzungs-
und Nachrangkapital als Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft (fir Details zum Ergdnzungs- und Nachrangka-
pital verweisen wir auf Note 26). Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen des Ergédnzungs- und Nachrangkapitals in

der Reportingperiode:

in Mio. €
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

in Mio. €
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

01.01.2023

90

645

192

01.01.2022

103

687

209

Zeitwertan
passung des

Anderung Grund
Konsolidie- geschafts
rungskreis aus Fair
Value

Hedges

- 17

2 —
Zeitwertan-

passung des

Anderung Grund-
Konsolidie- geschafts
rungskreis aus Fair-
Value-

Hedges

0 -19

0 —

Bewertungs
effekte von
zum Zeitwert
bilanzierten
finanziellen
Verbind
lichkeiten

Bewertungs-
effekte von
zum Zeitwert
bilanzierten
finanziellen
Verbind-
lichkeiten

-12

Neu-

emissionen

399

Neu-
emissionen

Zugénge

Zugange

Rickkauf,
Tilgung bzw.
zahlur
wirksame
Verdnderung

1gs-

Sonstige 31.12.2023

-62 -1 29

-362 -6 693

-31 18 181
Rickkauf,

Tilgung bzw.
zahlungs-
wirksame

Verdnderung

Sonstige 31.12.2022

0 -1 90
0 -23 645
-30 13 192
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BezUglich der Veranderungen im Eigenkapital aus Dividendenzahlungen siehe die Angabe zur Entwicklung des Eigenkapi-
tals.

33 | Fair Value

Die folgenden Tabellen zeigen einen Vergleich der Buchwerte und Fair Values (beizulegende Zeitwerte) der einzelnen Bi-
lanzposten:
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in Mio. €
Aktiva
Barreserve
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Forderungen an Kunden
Erfolgswirksam verpflichtend
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere
Forderungen an Kunden
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen fur
gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundstlcke und
Gebaude
Immaterielle
Vermbgenswerte
Sonstige Vermogenswerte
Zur VerauBerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte
und VerauBerungsgruppen
Summe Aktiva

1) Aufgrund eines technischen Fehlers ange

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Buchwert

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
49.585

33.333
12.592
3.660

-310

247
259

75

532

305

538

55.448

Fair Value

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
48.757

32.543
12.586
3.628

-310

247
n/a

75

n/a

n/a

n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2023

n/a

n/a

n/a

n/a

Buchwert

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
51.585

35.763
12.655
3.167

-619

338
268

84

522

344

25

56.523

Fair Value

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
50.102

34.374
12.639
3.089Y

-619

338
n/a

84

n/a

n/a

25

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2022

-1.483

-1.389
-16
-78

n/a

n/a

n/a

165



in Mio. €

Passiva

Erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Begebene
Schuldverschreibungen und
andere verbriefte
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Ergédnzungskapital
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden

Handelspassiva

Finanzielle Verbindlichkeiten zu

fortgefUihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden
Begebene
Schuldverschreibungen,
Nachrang- und
Erganzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten

aus Vermogensubertragungen

Bewertungsanpassungen fur

gegen Zinsrisiken abgesicherte

Portfolien

Sicherungsderivate

Ruckstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in

VerduBerungsgruppen

Eigenkapital

Nicht beherrschende Anteile

Summe Passiva

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Buchwert

31.12.2023

136

102

29

463

48.673

1.809

33.270

13.594

402

-415

214
231
1.092

482

4.170

55.448

Fair Value

31.12.2023

136

102

29

463

48.419

1.811

33.261

13.347

402

-415

214
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2023

-254

-247

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Buchwert

31.12.2022

204

109

90

692

50.669

6.344

34.288

10.037

394

-891

245

284

935

3.991

56.523

Fair Value

31.12.2022

204

109

90

692

50.289

6.326

34.148

9.815

394

-891

245
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2022

-380

-18

-140

-222

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Der beizulegende Zeitwert von wesentlichen vermieteten Grundstiicken und Gebauden basiert auf externen und internen
Bewertungen. Bei den sonstigen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten stellt der Buchwert einen angemessenen Nahe-

rungswert flir den beizulegenden Zeitwert dar. Auf eine Angabe zum beizulegenden Zeitwert wurde daher verzichtet.

Zur Bestimmung des Fair Value von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten werden marktibliche Bewertungsmethoden
verwendet. In Bezug auf Level-3-Aktiva und -Passiva, flr die nicht beobachtbare Bewertungsparameter zur Bewertung ver-
wendet werden, fihrt das aktuelle makrodkonomische Umfeld zu einer erhdhten Unsicherheit in Bezug auf die Messung
des Fair Value dieser Positionen.
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Buchwertanpassungen von Grundgeschéaften in einem Portfolio-Fair-Value-Hedge werden gemaB IFRS 9 in einem eigenen
Bilanzposten (Bewertungsanpassungen fur gegen Zinsrisiken abgesicherte Portfolien) dargestellt. Um einen direkten Ver-

gleich mit den Bilanzposten zu ermdglichen, werden Fair-Value-Anderungen, die sich auf das hier abgesicherte Zinsrisiko
beziehen, ebenfalls in einer eigenen Zeile dargestellt.

In der nachfolgenden 6konomischen Darstellung wird der beizulegende Zeitwert von Kundeneinlagen durch Anwendung
der Barwertmethode auf der Grundlage der in den verschiedenen Vertragen festgelegten und anschlieBend abgezinsten
erwarteten Zahlungsstréme ermittelt. Dabei wird ein internes Modell zur Schatzung der Laufzeiten von Girokonten und an-
deren Sichteinlagen verwendet, das auf Basis der verfligbaren internen historischen Informationen kalibriert wird. Dieses
Modell beriicksichtigt die Sensitivitat der Vergltung zu Marktsdtzen und die Dauerhaftigkeit der Kontosalden.
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in Mio. €
Aktiva
Barreserve
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Forderungen an Kunden
Erfolgswirksam verpflichtend
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere
Forderungen an Kunden
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen fur
gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundstlcke und
Gebaude
Immaterielle
Vermbgenswerte
Sonstige Vermogenswerte
Zur VerauBerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte
und VerduBerungsgruppen
Summe Aktiva

1) Aufgrund eines technisc
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Buchwert

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
49.585

33.333
12.592
3.660

-310

247
259

75

532

305

538

55.448

hen Fehlers ange

Fair Value

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
48.757

32.543
12.586
3.628

-310

247
n/a

75

n/a

n/a

n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2023

n/a

n/a

n/a

n/a

Buchwert

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
51.585

35.763
12.655
3.167

-619

338
268

84

522

344

25

56.523

Fair Value

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
50.102

34.374
12.639
3.089Y

-619

338
n/a

84

n/a

n/a

25

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2022

-1.483

-1.389
-16
-78

n/a

n/a

n/a
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in Mio. €

Passiva

Erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Begebene
Schuldverschreibungen und
andere verbriefte
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Ergédnzungskapital
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden

Handelspassiva

Finanzielle Verbindlichkeiten zu

fortgefUihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden
Begebene
Schuldverschreibungen,
Nachrang- und
Erganzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten

aus Vermogensubertragungen

Bewertungsanpassungen fur

gegen Zinsrisiken abgesicherte

Portfolien

Sicherungsderivate

Ruckstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in

VerduBerungsgruppen

Eigenkapital

Nicht beherrschende Anteile

Summe Passiva
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Buchwert

31.12.2023

136

102

29

463

48.673

1.809

33.270

13.594

402

-415

214
231
1.092

482

4.170

55.448

Fair Value

31.12.2023

136

102

29

463

47.524

1.811

32.366

13.347

402

-415

214
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2023

-1.149

-904

-247

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Buchwert

31.12.2022

204

109

90

692

50.669

6.344

34.288

10.037

394

-891

245

284

935

3.991

56.523

Fair Value

31.12.2022

204

109

90

692

48.731

6.326

32.590

9.815

394

-891

245
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2022

-1.938

-18

-1.698

-222

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a
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Fair-Value-Hierarchie

Die folgende Tabelle zeigt eine Analyse der Fair Values der bilanzierten Finanzinstrumente und der vermieteten Grundsti-
cke und Gebaude auf Basis der im IFRS 13 definierten Fair-Value-Hierarchie. Die Aufgliederung umfasst die folgenden
Gruppen:

» Level 1: Finanzinstrumente werden unter Verwendung eines ¢ffentlich zugénglichen Kurses ohne jegliche Kursmodifi-
kation bewertet. Hierunter fallen Staatsanleihen und Schuldverschreibungen mit einem &ffentlich zuganglichen Kurs
sowie bdrsengehandelte Derivate.

» Level 2: Falls keine aktuellen, liquiden Marktwerte zur Verfligung stehen, werden anerkannte und marktibliche , State
of the Art“-Bewertungsmethoden angewendet. Dies gilt fir die Kategorie , Verbriefte Verbindlichkeiten (eigene Emissio-
nen)“ und vereinzelt fr das Sonstige Finanzumlaufvermdgen im Nostroportfolio; bei ,,Plain Vanilla“-Wertpapieren erfolgt
die Bewertung Uber die Zinskurve unter Berlcksichtigung des aktuellen Credit Spreads. Die Bewertung basiert auf In-
putfaktoren (Ausfallsquoten, Kosten, Liquiditat, Volatilitat, Zinssatze etc.), die aus beobachtbaren Marktpreisen (Level 1)
abgeleitet sind. Das betrifft Kurse, die mittels eines internen Modells bzw. anhand von Bewertungsverfahren errechnet
werden, sowie externe Quotierungen von Wertpapieren, die auf Markten mit eingeschrankter Liquiditdt handeln, die
nachweislich auf beobachtbaren Marktpreisen beruhen.

Diese Kategorie beinhaltet die Mehrzahl der OTC-Derivatkontrakte, Unternehmensanleihen und Schuldverschreibungen,
bei denen kein offentlich zugénglicher Kurs vorliegt, sowie einen GroBteil der emittierten, zum Fair Value klassifizierten
Schuldtitel des Konzerns.

Zur Bewertung von zum Fair Value bewerteten Kundenforderungen kommen markttbliche Bewertungsmodelle zum Ein-
satz, z.B. Discounted-Cashflow- und Standardoptionspreismodelle. Marktparameter wie Zinssatze, Wechselkurse oder
Volatilitaten werden als Input fur das Bewertungsmodell zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts verwendet. Die zur
Bestimmung des reinen Zeitwerts verwendeten Diskontierungskurven enthalten nur Instrumente, die kein oder nur ein
geringes Ausfallrisiko, wie zum Beispiel Swapsétze, aufweisen. Spread-Kurven, die die Refinanzierungskosten des zu-
grunde liegenden Schuldners widerspiegeln, werden entweder von ausstehenden Refinanzierungsinstrumenten, unter-
schieden nach Senioritat (besicherte, unbesicherte oder nachrangige Refinanzierungen), oder Benchmark-Zinskurven
(z.B. Indizes) abgeleitet.

Bei linearen, derivativen Finanzinstrumenten, die keine optionalen Komponenten beinhalten (wie z.B. Interest-Rate-
Swaps, Devisentermingeschéfte), wird ebenso die Barwertmethode angewandt (Abzinsung zukinftiger Cashflows mit der
entsprechenden Swapkurve, wobei bei Derivaten, mit deren Counterparty ein Credit Support Annex (CSA) besteht, die
entsprechende RFR-Swapkurve (Risk Free Rate wie z.B. €STR) Basis der Diskontierung ist).

Far optionale Instrumente werden markttbliche Optionspreismodelle wie Black Scholes (Swaptions, Caps, Floors), Ba-
chelier (Caps, Floors und Swaptions in Wahrungen mit negativen Zinsen), Garman-Kohlhagen (Wahrungsoptionen) sowie
das Hull-White-Modell (Swaps mit mehrfachen Kindigungsrechten) verwendet, die in den Front-Office-Systemen konsis-
tent implementiert und angewandt werden.

Die den Modellen zugrunde liegenden Parameter (Zinskurven, Volatilitaten, FX-Kurse) werden unabhangig von den Trea-
sury-Abteilungen vom Bereich Marktrisiko in die Front-Office-Systeme Ubertragen, wodurch eine Trennung von Markt
und Marktfolge sichergestellt ist.

Bei komplexeren Derivaten, die zu Hedge-Zwecken abgeschlossen wurden und back to back geschlossen sind, wird auf
eine externe Bewertung zuriickgegriffen, die vom Bereich Marktrisiko eingeholt und zur korrekten Weiterverarbeitung in
die Systeme Ubertragen wird.
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Zur Evaluierung der Spreads der Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert gewidmeten eigenen Emissionen werden
markttbliche Anbieter wie Bloomberg und Markit herangezogen. Auf Basis der Termstructure der A-Europe-Financial-
Sektorkurve sowie der Quotes der internationalen BAWAG P.S.K.-Emissionen werden eine Senior-unsecured- sowie eine
LT2-Spreadkurve ermittelt. Far fundierte Bankschuldverschreibungen wird die Spreadkurve direkt aus den Quotes meh-
rerer BAWAG P.S.K.-Benchmark-Anleihen ermittelt. Die Wertpapierkurse der BAWAG P.S.K.-Emissionen errechnen sich
dann durch Diskontierung der um den Spread adaptierten Swapkurve.

Zum 31. Dezember 2023 betrug der Anteil der Fair-Value-Anderung der eigenen Emissionen des BAWAG Group-Kon-
zerns, der sich nur aufgrund von Bonitatsveranderungen ergeben hat, -2,0 Mio. € (31. Dezember 2022: +6,9 Mio. €).
Diese ist definiert als das Produkt des Creditspreadbasispunktwertes mit der jeweiligen Spreadverédnderung, erganzt um
den Pull-to-Par-Effekt. Zum 31. Dezember 2023 betrug die kumulierte Fair-Value-Anderung, die auf Bonitdtsveranderun-
gen zurlckzufihren ist, +2,9 Mio. € (31. Dezember 2022: +4,9 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsveranderung von -0,03 Mio. €
(31. Dezember 2022: -0,04 Mio. €) ergeben.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderun-
gen, der sich nur aufgrund von Bonitatsveranderungen ergeben hat, betrug zum 31. Dezember 2023 0,2 Mio. € (31.
Dezember 2022: 0,2 Mio. €) und wird als Anderung des Spreads zwischen AT-Bund-Kurve und €-Swapkurve in der beo-
bachteten Periode definiert. Der Anteil der entsprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betragt 0,0 Mio. € (31. De-
zember 2022: 0,2 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsverdnderung von +0,02 Mio. €
ergeben (31. Dezember 2022: +0,03 Mio. €).

Level 3: Im Rahmen der Bewertung werden nicht extern beobachtbare Inputfaktoren verwendet, die einen wesentlichen
Einfluss auf die Hohe des Marktwerts haben. Dies betrifft vorwiegend illiquide Fonds sowie Emissionen der BAWAG P.S.K.
Wohnbaubank. Kredite und Forderungen und finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten werden
mittels Discounted-Cashflow-Methode mit einer um den Credit Spread angepassten Swapkurve bewertet. AuBerdem be-
trifft dies auch die Anteile an nicht konsolidierten Beteiligungen, die entweder erfolgswirksam verpflichtend zum beizule-
genden Zeitwert oder im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, und Kundenverbindlichkeiten,
die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Der beizulegende Zeitwert von wesentlichen vermieteten Grundstiicken und Gebauden basiert auf externen und internen
Bewertungen.

Far die Bestimmung des Credit Value Adjustment (CVA) fUr Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten werden Nettingeffekte auf
Kundenebene innerhalb von Geschéften selben Typs und selber Wahrung bertcksichtigt.
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31.12.2023
in Mio. €
Aktiva
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermodgenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Summe Aktiva
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen
Bewertungsanpassungen flir gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Verbindlichkeiten

Level 1

Level 2

52

25

194

179

15

103
14.214

-310
247

14.525

112

78
29

463
17.119

402

-415

214
17.895

Level 3

514

115

115

33.177

75
33.881

24

24

Summe

52

541

2.827

2.688
139
103

48.757

-310

247
75
52.292

136

102
29

463
48.419

402

-415

214
49.219
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31.12.2022
in Mio. €
Aktiva
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermodgenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermbgenswerte
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Zur VerauBerung gehaltene langfristige
Vermogenswerte
Summe Aktiva
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Verbindlichkeiten

Level 1

2.427

2.427

Level 2

58

24

167

151

16

156
14.560Y

-619
338

14.684

172

77
90

692
17.560

394

-891

245
18.172

Level 3

473

149

149

33.793

84
25
34.524

32

32

32.761

Summe

58

499

2.743

2.578
165
156

50.102

-619

338
84

25
53.386

204

109
90

692
50.289

394

-891

245
50.933

Die BAWAG Group erfasst Transfers zwischen den einzelnen Levels mit Ende der Berichtsperiode, in der die Transfers statt-

gefunden haben.
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Bewegungen zwischen Level 1 und Level 2

Im Jahr 2023 wurden aufgrund von nachtraglich entstandenen illiquiden Kursen im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere mit einem Buchwert von 15 Mio. € (2022: 28 Mio. €) von Level 1 in Level 2
umgegliedert. Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere mit einem Buch-
wert von 32 Mio. € (2022: 4 Mio. €) wurden aufgrund eines liquideren Marktes von Level 2 auf Level 1 umgegliedert.

Bewegungen nach und aus Level 3
Die dem Level 3 zugeordneten, zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Finanzinstrumente haben sich wie folgt entwickelt:

Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Erfolgswirksam

verpflichtend ~ EViolgswirksam

Unternehmen mit

zum ‘ o Beteiligungs-
: beizulegenden o ‘ )
beizulegenden ‘ ‘ verhaltnis und Finanzielle
‘ Zeitwert Schuldtitel o .
Zeitwert andere Verbindlichkeiten
bewertete ‘ ‘
bewertete ‘ : Eigenkapital-
‘ : finanzielle .
finanzielle Vermosenswerte instrumente
in Mio. € Vermogenswerte g
Stand 01.01.2023 473 - - 149 32
Bewertungsgewinne
(Verluste) im
KonzernUberschuss
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode 1 - - 1 -1

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode - - - -35 -

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden

Kaufe/Zugédnge 111 - - 2 -
Tilgungen -58 - - - -7
Verkéufe -5 - - 0 -
Wéhrungsumrechnung -5 - - -3 -
Anderung 3 B B 1 B
Konsolidierungskreis

Stand 31.12.2023 514 - - 115 24
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Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Erfolgswirksam

verpflichtend Erfolgswirksam

Unternehmen mit

zum ur Beteiligungs-
beizulegenden . )
beizulegenden verhaltnis und Finanzielle
Zeitwert Schuldtitel o
Zeitwert andere Verbindlichkeiten
bewertete
bewertete . Eigenkapital-
finanzielle .
finanzielle Vermosenswerte instrumente
in Mio. € Vermogenswerte ©
Stand 01.01.2022 460 - - 147 40
Bewertungsgewinne
(Verluste) im
KonzernlUberschuss
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode 12 - - -1 -1

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode - - - -4 1

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden

Kaufe/Zugédnge 76 - - 5 -
Tilgungen -24 - - - -8
Verkéufe -56 - - -3 -
Wéhrungsumrechnung 7 - - 6 -
Anderung 1 B B 1 B
Konsolidierungskreis

Stand 31.12.2022 473 - - 149 32

Die Bewertungen (inklusive der Parametrisierungen der beobachtbaren Parameter) erfolgen durch einen vom Markt unab-
hangigen Marktfolgebereich innerhalb des Risikoressorts auf monatlicher Basis. Aufgetretene Anderungen werden, soweit
maoglich, mit am Markt beobachtbaren Referenzen verglichen und plausibilisiert.

Quantitative und qualitative Informationen zur Bewertung von Level-3-Finanzinstrumenten

Der wesentliche, nicht direkt beobachtbare Inputfaktor bei den Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank und der ehe-
maligen IMMO-BANK ist der Spread-Aufschlag auf die Swapkurve, der zur Bestimmung der Risk-Adjusted Discount Curve
herangezogen wird. Der Fair Value ermittelt sich in weiterer Folge durch Diskontierung der zukUnftigen Cashflows mit der
Risk-Adjusted Discount Curve. Der Brutto-Spread-Aufschlag flir Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank ist
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laufzeitabhdngig und betragt aktuell fir 5 Jahre 104 Basispunkte (Mid) (31. Dezember 2022: 125 Basispunkte). Fir Emis-
sionen der ehemaligen IMMO-BANK héngen die Spreads vom Rang und von der Falligkeit ab.

Grundsatzlich ist der angefihrte Inputparameter von der generellen Marktentwicklung der Credit Spreads innerhalb des
Bankensektors bzw. im Detail von der Bonitdtsentwicklung der Wohnbaubanken abhéngig, wobei eine Ausweitung der
Spreads eine positive Auswirkung hat.

Fair-Value-Kredite werden grundsatzlich Uber die Discounted-Cashflow-Methode (DCF) bewertet. Sind Ober- oder Unter-
grenzen oder einfache Kindigungsoptionen vorhanden, werden diese mittels Bachelier-Modell abgebildet. Der Discountfak-
tor, welcher in der DCF verwendet wird, setzt sich aus mehreren Parametern zusammen: der Funding-Kurve (abgeleitet aus
einer Peergroup europdischer Banken mit demselben Rating wie die BAWAG P.S.K.) und einer kundenspezifischen Credit-
Spread-Kurve (abgeleitet je nach Verflgbarkeit aus CDS- oder CDS-Markit-Sektor-Kurve; bei Retail und KMU aus intern
abgeleiteter Ausfallswahrscheinlichkeit), welche um den jeweiligen Besicherungsgrad angepasst wird.

Bei den illiquiden Fonds, die nicht zeitnah zu den ver6ffentlichten Net Asset Values verduBert werden konnten, kommt als
nicht direkt beobachtbarer Inputfaktor ein Abschlag zur Anwendung, der dem zu erwartenden Verkaufskurs Rechnung
tragt. Der Fair Value ermittelt sich in weiterer Folge als Differenz des Net Asset Values und dieses Liquiditatsabschlags. Der
Ausweis erfolgt unter Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte.

Der beizulegende Zeitwert von zwei nicht gehandelten Investmentfonds basiert auf den vom Fondsmanager bereitgestellten
Marktpreisnotierungen.

Bei Immobilienfonds werden die zugrunde liegenden Investitionen mindestens jahrlich von einem unabhéngigen, vom
Fondsmanager beauftragten Gutachter bewertet, der Net Asset Value (NAV) wird mindestens vierteljahrlich ermittelt. Der
Net Asset Value des Investmentfonds entspricht dem Uberschuss des Wertes der Vermagenswerte des Investmentfonds
Gber den Wert seiner Verbindlichkeiten.

Fonds, die in Kreditportfolios investieren, werden von einem unabhangigen externen Experten auf der Grundlage einer
DCF-Methode bewertet, die eigene Ausfall- und Vorauszahlungsmodelle verwendet, um die erwarteten Cashflows abzulei-
ten, die zu einem Marktzinssatz diskontiert werden. Das Modell verwendet Kredit- und Leistungsindikatoren sowie makro-
o6konomische Indikatoren, um die Cashflows fir jeden Kreditpool, segmentiert nach Herkunft, Alter, Unterklasse und
Laufzeit, zu prognostizieren. Der Fondswert wird auf monatlicher Basis berechnet.

Die Jahresabschlisse des Fonds werden nach lokalen Vorschriften erstellt. Es erfolgt eine jahrliche Priifung der Fonds
durch einen unabhangigen Wirtschaftsprifer, um die Richtigkeit der oben genannten Angaben zu gewahrleisten.

Fir die Bewertung eines signifikanten Teils der Eigenkapitalinstrumente werden die Dividend-Discount-Methode sowie die
Discounted-Earnings-Methode verwendet. Ein kleinerer Teil wird auf Basis externer Preisangaben oder des anteiligen Eigen-
kapitals bewertet.

Erwartete Dividenden und Ertrédge sowie externe Preisindikationen berUcksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich
der beobachteten und erwarteten Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die Rentabilitat der betreffenden
Unternehmen.

Die Ermittlung der Fair Values von Kundenverbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert wer-
den, erfolgt analog zu den Forderungen nach der Discounted-Cashflow-Methode und dem Bachelier-Modell.
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Sensitivititsanalyse der Fair-Value-Bewertung bei Anderungen der nicht beobachtbaren Parameter

Wenn der Wert eines Finanzinstruments von nicht beobachtbaren Parametern abhangt, kénnen diese Parameter aus einer
Bandbreite von alternativen Parametrisierungen gewahlt werden. Die aktuelle geopolitische Lage fuhrt zu einer erhthten
Unsicherheit in Bezug auf nicht beobachtbare Parameter und die Messung des Fair Value dieser Positionen. Verbindlich-
keiten in Level 3, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, betreffen Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank
und der ehemaligen IMMO-BANK und Kundenverbindlichkeiten der start:bausparkasse Osterreich.

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Eigenen Emissionen um 20 Basispunkte erhéht, hatte sich das
kumulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 0,0 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,0 Mio. €) verbessert.
Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der eigenen Emissionen um 20 Basispunkte vermindert, hatte sich
das kumulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 0,0 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,0 Mio. €) verschlech-
tert.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderungen,
der sich nur aufgrund von Bonitatsverdnderungen ergeben hat, betragt zum 31. Dezember 2023 +2,1 Mio. € (31. Dezem-
ber 2022: +1,8 Mio. €) und wird als Anderung des Spreads tber der Swapkurve in der beobachteten Periode definiert. Der
Anteil der entsprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betréagt +0,3 Mio. € (zum 31. Dezember 2022: -0,2 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsverdnderung von +0,07 Mio. €
ergeben (31. Dezember 2022: +0,04 Mio. €).

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Kredite um 100 Basispunkte erhoht, hatte sich das kumulierte
Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 6,6 Mio. € (31. Dezember 2022: 2,3 Mio. €) verschlechtert. Wenn man
den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Kredite um 100 Basispunkte vermindert, héatte sich das kumulierte Bewer-
tungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 7,2 Mio. € (31. Dezember 2022: 2,6 Mio. €) verbessert.

Wenn man den Liquiditdtsabschlag der illiquiden Fonds um 10 Prozentpunkte erhéht, hatte sich das Bewertungsergebnis
zum 31. Dezember 2023 um 0,3 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,5 Mio. €) verschlechtert. Wenn man den Liquiditatsab-
schlag der illiquiden Fonds um 10 Prozentpunkte vermindert, héatte sich das Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023
um 0,3 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,5 Mio. €) verbessert.

Fur die Bewertung eines Teils der Eigenkapitalinstrumente sind die wesentlichen Inputparameter der Diskontierungsfaktor,
Dividendenertrage bzw. Ertrdge und auch (moglicherweise) notwendige KapitalmaBnahmen. Wenn der Diskontierungsfaktor
um 100 Basispunkte sinkt, wirde der beizulegende Zeitwert um 3,2 Mio. € steigen (davon 1,5 Mio. € FVTOCI und

1,7 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 18,1 Mio. €; davon 14,3 Mio. € FVTOCI und 3,8 Mio. € FVTPL); steigt der
Diskontierungsfaktor um 100 Basispunkte, wiirde der beizulegende Zeitwert um 2,4 Mio. € sinken (davon 1,1 Mio. €
FVTOCI und 1,3 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 14,3 Mio. €; davon 11,3 Mio. € FVTOCI und 3,0 Mio. € FVTPL).
Wenn die Veranderung der Dividendenertrage bzw. Nettogewinne dort wo anwendbar um 20% steigt, wirde der beizule-
gende Zeitwert dieses Finanzvermdgens um 0,6 Mio. € steigen (davon 0,2 Mio. € FVTOCI und 0,4 Mio. € FVTPL) (31. De-
zember 2022: um 40,4 Mio. €; davon 34,2 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. € FVTPL); wenn die Verdnderung der
Dividendenertrage bzw. Nettogewinne dort wo anwendbar um 20% fallt, wirde der beizulegende Zeitwert um 0,6 Mio. €
fallen (davon 0,2 Mio. € FVTOCI und 0,4 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 39,4 Mio. €; davon 33,4 Mio. € FVTOCI
und 6,0 Mio. € FVTPL).

Ein Teil der Eigenkapitalinstrumente wird auf Basis externer Preisangaben bewertet. Wenn diese Indikationen um 10%
niedriger waren, wirde der beizulegende Zeitwert dieses Teils um 15,2 Mio. € fallen (9,0 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. €
FVTPL) (31. Dezember 2022: um 8,2 Mio. €; davon 2,0 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. € FVTPL). Waren diese Indikationen
um 10% hoher, wirde sich der beizulegende Zeitwert dieses Teils um 15,2 Mio. € erhdhen (davon 9,0 Mio. € FVTOCI und
6,2 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 8,2 Mio. €; davon 2,0 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. € FVTPL).
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Der kleinste Teil wird auf Basis des anteiligen Eigenkapitals bewertet. Ware das Eigenkapital um 10% niedriger, wirde dies
zu einem Rickgang um 1,7 Mio. € (davon 1,1 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 3,3 Mio. &;
davon 2,4 Mio. € FVTOCI und 0,9 Mio. € FVTPL) bzw. bei einem um 10% hoheren Eigenkapital zu einem Anstieg um

1,7 Mio. € fuhren (davon 1,1 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 3,3 Mio. €; davon 2,4 Mio. €
FVTOCI und 0,9 Mio. € FVTPL).

Der beizulegende Zeitwert eines nicht gehandelten Investmentfonds basiert auf den vom Fondsmanager bereitgestellten
Marktpreisnotierungen. Der eine Fonds hat, basierend auf der aktuellen Portfolioallokation, eine erwartete Zinssensitivitat
von etwa -0,1 Mio. € (31. Dezember 2022: -0,2 Mio. €) bei einem Anstieg der Zinssdtze um 100 Basispunkte und eine
Credit-Spread-Sensitivitat von -0,1 Mio. € (31. Dezember 2022: -0,2 Mio. €) bei einer Ausweitung der Credit Spreads um
100 Basispunkte (und umgekehrt).

Fir den anderen Fonds gilt: wenn der angegebene Marktwert um 10% steigen wirde, wirde der Konzern einen Gewinn
von 17,6 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung ausweisen (31. Dezember 2022: 19,0 Mio. €). Wenn der angegebene
Marktwert um 10% sinken wirde, wirde der Konzern einen Verlust von 17,6 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung
verbuchen (31. Dezember 2022: 19,0 Mio. €).

Fair-Value-Veranderungen von Level-3-Aktiva bei alternativer Parametrisierung

Zur Ermittlung der potenziellen Auswirkungen werden fir Schuldverschreibungen, Ertragsfonds mit dem Risikofaktor Credit
Spreads sowie Kredite, Credit Spreads herangezogen. Fur diese wird in der Sensitivitdtsanalyse der Wertebereich zwischen
+100 bp und -50 bp verwendet. Eine Erhdhung (eine Verringerung) der Spreads flhrt zu einer Verringerung (einer Erho-
hung) des jeweiligen Fair Value.

31.12.2023
in Mio. € -50 bp +50 bp +100 bp
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
. . - 3,5 -34 -6,7
finanzielle Vermogenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
Forderungen an Kunden 3,5 -3,4 -6,6
Income-Fonds 0,0 0,0 -0,1
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden

. . : - 0,0 0,0 0,0
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
31.12.2022
in Mio. € -50 bp +50 bp +100 bp
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
- . - 1,4 -1,3 -2,5
finanzielle Vermogenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
Forderungen an Kunden 1,3 -1,2 -2,3
Income-Fonds 0,1 -0,1 -0,2
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden

. . : - 0,0 0,0 0,0
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
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34 | Behandlung eines Day 1 gain

IFRS 9.B5.1.2A besagt, dass der beizulegende Zeitwert beim erstmaligen Ansatz normalerweise dem Transaktionspreis
entspricht. Stellt das Unternehmen fest, dass zwischen dem beizulegenden Zeitwert beim erstmaligen Ansatz und dem
Transaktionspreis eine Differenz besteht und der beizulegende Zeitwert nicht auf einer Bewertungstechnik basiert, die nur
Daten aus beobachtbaren Markten verwendet, so wird der Buchwert des Finanzinstruments beim erstmaligen Ansatz ange-
passt. Wenn der beizulegende Zeitwert eines Kreditportfolios nicht dem Transaktionspreis entspricht, so muss der erstmali-
ge Ansatz zum beizulegenden Zeitwert erfolgen, allerdings angepasst um einen etwaigen Day 1 gain oder loss. Dies fuhrt
somit zu einem Buchwert des Kreditportfolios, der dem Transaktionspreis entspricht.

Im Fall des Kaufes von einigen Kreditportfolien wichen die Marktzinssatze zum Transaktionsdatum von den Marktzinssat-
zen zum Zeitpunkt der Preisverhandlungen ab. In den meisten Féllen wollte sich der Verkdufer aus dem entsprechenden
Geschéftsfeld zurlickziehen, weshalb der Transaktionspreis nicht dem beizulegenden Zeitwert der Kredite entsprach. Der
Erstansatz der ibernommenen Kredite und Forderungen erfolgte zum beizulegenden Zeitwert mittels DCF-Methode unter
Bertcksichtigung aktueller Marktbedingungen zum Erwerbszeitpunkt. Da der beizulegende Zeitwert und daher auch der
Day 1 gain oder loss weder auf einer Marktpreisnotierung noch auf der Grundlage einer Bewertungstechnik basieren, die
nur Daten aus beobachtbaren Markten verwendet, darf der Day 1 gain oder loss nicht sofort realisiert, sondern muss abge-
grenzt werden. Diese abgegrenzte Differenz darf nur in dem Umfang als Gewinn oder Verlust angesetzt werden, in dem sie
aus einer Verdnderung eines Faktors (einschlieBlich des Faktors Zeit) entsteht, den Marktteilnehmer bei einer Preisfestle-
gung beachten wirden. In IFRS 9 finden sich keine Angaben darlber, wie diese Differenz nachfolgend zu bemessen ist.

Die IFRS liefern keine Hinweise hinsichtlich der Darstellung der Amortisierung von Day 1 gains oder losses. Die BAWAG
Group weist die systematische Amortisation der Day 1 gains oder losses von nicht notleidenden Krediten unter dem Posten
Zinsertrage und jene von POCI-Krediten unter dem Posten Risikokosten aus. Die folgenden Differenzen werden in den
nachsten Jahren in den Ertragen erfasst:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Stand zu Beginn der Periode 67 14
Neue Transaktionen -5 77
Betrage, die in der Periode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst wurden -24 -24
Wahrungseffekte 0 0
Stand am Ende der Periode 38 67
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35 | Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen

Eigentiimer der BAWAG Group AG

Die Aktien der BAWAG Group AG sind zum Handel an der Wiener Borse zugelassen.

Wesentliche nicht vollkonsolidierte Tochtergesellschaften, Joint Ventures und Beteiligungen der BAWAG Group

BAWAG P.S.K. Versicherung AG

Die BAWAG Group hélt indirekt 25% plus 1 Aktie an der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien. Die Mehrheit steht im Ei-
gentum des Generali-Konzerns. Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG wird in der BAWAG Group at-equity bilanziert. Die Ge-
schaftsbeziehungen der BAWAG Group mit der BAWAG P.S.K. Versicherung AG umfassen Versicherungsprodukte, wobei
die Konditionengestaltung marktiblich ist. Zur Absicherung und Regelung der Zusammenarbeit der BAWAG P.S.K. mit der
Generali bestehen drittbliche Vertrage, z.B. Kooperationsvertrag, Lizenzvertrag, Provisionsvereinbarung usw.

PSA Payment Services Austria GmbH

Die BAWAG Group hélt 20,82% an der PSA Payment Services Austria GmbH. Die PSA Payment Services Austria steht im
Eigentum mehrerer dsterreichischer Banken und Bankengruppen. Die PSA ist im Service und der Organisation des Banko-
matkartenbetriebes tatig und wird in der BAWAG Group at-equity bilanziert.

Sonstige Unternehmen

Eine Liste aller nicht konsolidierten Gesellschaften wird unter Note 49 dargestellt.

Geschaftsheziehungen mit nahestehenden Unternehmen

Im Folgenden werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per 31. De-
zember 2023; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2023):
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Unternehmen,
unter deren
gemeinschaft-

licher Fihrung Verbundene,

Mutter- oder nicht Assoziierte Joint Ventures Sonstige
unternehmen maBgeblichem konsolidierte Unternehmen Beteiligungen
Finfluss das Unternehmen

31.12.2023 Unternehmen
in Mio. € steht
Forderungen an Kunden - - 53 0 36 -
Nicht ausgenitzte Kreditrahmen - - 16 4 8 -
Wertpapiere und Beteiligungen - - - 25 - -
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) - - 3 - - -
Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden 5 - - 1 66 1 a
Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) - - 0 - - -
Gegebene Garantien - - 3 - - -
Zinsertrage® - - 2,0 1,8 1,2 -
Zinsaufwendungen - - 0,5 1,2 0,0 -
Provisionstiberschuss - - 0,0 12,0 0,0 -
1) Bruttoertrage; Absicherungskosten nicht gegengerechnet

Im Folgenden werden die Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per 31. De-
zember 2022; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2022):

Unternehmen,
unter deren
gemeinschaft-

licher Fihrun Verbundene,
Mutter- ' g nicht Assoziierte Sonstige
oder Joint Ventures
unternehmen konsolidierte Unternehmen Beteiligungen
maBgeblichem
. Unternehmen
Einfluss das
31.12.2022 Unternehmen
in Mio. € steht
Forderungen an Kunden - - 59 0 84 -
Nicht ausgenUtzte Kreditrahmen - - 14 14 7 -
Wertpapiere und Beteiligungen - - - 24 - -
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) - - 3 - - -
Verbindlichkeiten gegenuber
gee - - 14 77 1 -
Kunden
Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) - - 0 - - -
Gegebene Garantien - - 3 - - -
Zinsertragel - - 0,8 0,3 0,2 -
Zinsaufwendungen - - 0,0 1,1 0,0 -
Provisionstiberschuss - - 0,0 9,7 0,0 -
1) Bruttoertrage; Absicherungskosten nicht gegengerechnet.

Die Geschéftsbeziehungen zu diesen Unternehmen erfolgen zu bankUblichen Konditionen.

Der Beratungsaufwand gegentber Unternehmen, unter deren gemeinschaftlicher Fiihrung oder maBgeblichem Einfluss
das Unternehmen steht, betrug im Geschéftsjahr 2023 0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).
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Fir Kredite mit nahestehenden Unternehmen gab es im Geschaftsjahr 2023 keine Bewertungsverluste (2022: keine Bewer-
tungsverluste ).

Angaben zu natiirlichen Personen
Key Management

Unter Key Management sind in der BAWAG Group die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der BAWAG Group AG und
der BAWAG P.S.K. AG zu verstehen. Die gesamten Personalaufwendungen fir das Key Management betragen 43,5 Mio. €
(2022: 42,0 Mio. €).

Der Aufwand fur die Bezlige des aktiven Vorstands der BAWAG Group AG und des Vorstands der BAWAG P.S.K. AG (inklu-
sive des abgegrenzten und noch nicht ausbezahlten Bonus und Einzahlungen in die Pensionskasse) betrug im abgelaufe-
nen Jahr 42,0 Mio. € (2022: 40,5 Mio. €). Davon entfielen 20,2 Mio. € auf kurzfristige Vergitungen, 18,7 Mio. € auf
Aufwendungen im Zusammenhang mit langfristigen Bonusvergitungen (davon betreffen 8,9 Mio. € den 2023 aufwands-
wirksamen Teil der Gesamtbonusvergltung 2023 von 13,4 Mio. € [inklusive zu verteilender Betragel, 5,0 Mio. € den 2023
aufwandswirksamen Teil der 2022 und 2021 gewahrten Bonusvergitung und 4,8 Mio. € Aufwendungen im Zusammen-
hang mit dem Long Term Incentive Program 2025) und 3,1 Mio. € auf Einzahlungen in die Pensionskasse. (2022:

21,0 Mio. € auf kurzfristige Vergltungen, 16,5 Mio. € auf Aufwendungen im Zusammenhang mit langfristigen Bonusvergi-
tungen [davon betreffen 8,4 Mio. € den 2022 aufwandswirksamen Teil der Gesamtbonusvergltung 2022 von 14,3 Mio. €
[inklusive zu verteilender Betragel, 3,3 Mio. € den 2022 aufwandswirksamen Teil der 2021 gewahrten Bonusvergitung und
4,8 Mio. € Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Long Term Incentive Program 2025] und 3,1 Mio. € auf Einzahlun-
gen in die Pensionskasse). Der Aufwand fir die Bezlige von ehemaligen Vorstandsmitgliedern betrug im abgelaufenen Jahr
0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).

Zum 31. Dezember 2023 bestanden bei allen Vorstdnden vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungen in eine Pensi-
onskasse vorsehen.

Im Jahr 2022 wurde ein langfristiges Incentivierungsprogramm, welches zu 100% in Aktien erflllt werden soll, fir den Vor-
stand und ausgewahlte Mitarbeiter implementiert.

Zum Bilanzstichtag haften sieben Kredite in Hohe von 29,6 Mio. € an Mitglieder des Vorstands aus (2022: zehn Kredite in
Hohe von 35,8 Mio. €). Die Summe der Kredite, Bauspardarlehen bzw. Leasingfinanzierungen an Mitglieder des Aufsichts-
rats belief sich auf 0,0 Mio. € (2022: 0,2 Mio. €). Die Rickzahlung der Organkredite erfolgte entsprechend den Vertragsbe-
dingungen.

Zusétzlich besteht zum Bilanzstichtag kein ausgenitztes Limit auf den Girokonten von Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats (2022: 0,0 Mio. €). Die Summe der Dezemberumsétze von der Bank gegeniber Dritten garantierter Kreditkar-
ten, die im Besitz von Mitgliedern des Vorstands waren, betragt zum 31. Dezember 2023 0,0 Mio. € (2022: 0,2 Mio. €),
jener im Besitz von Mitgliedern des Aufsichtsrats 0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).

Die Aufsichtsratsvergttungen fur die Mitglieder des Aufsichtsrates der BAWAG P.S.K. AG beliefen sich im Jahr 2023 auf
1,1 Mio. € (2022: 1,1 Mio. €). Die vom Betriebsrat delegierten Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine weitere Vergi-
tung. Die Verglitungen an den Aufsichtsrat der BAWAG Group AG beliefen sich auf 0,4 Mio. € (2022: 0,4 Mio. €).

In den Geschéftsjahren 2023 und 2022 gab es keine Aufwendungen flr Beratungsleistungen.

An Pensionen wurden an ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. deren Hinterbliebene 1,3 Mio. € (2022: 1,4 Mio. €) ausbe-
zahlt.
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Aufwendungen fur Abfertigungen beliefen sich flr ehemalige Vorstandsmitglieder auf 0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).

Langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive Program — LTIP)

Aktienbasierte Vergiitungen

Im Janner 2022 hat der Nominierungs- und Vergttungsausschuss der BAWAG ein neues langfristiges Incentivierungspro-
gramm (,,BAWAG LTIP 2025*) verabschiedet. Der Zweck des BAWAG LTIP 2025 ist es, einerseits Schlisselkréfte zu halten
und andererseits die Interessen der Teilnehmer effektiv mit der langfristigen Performance der BAWAG Group in Einklang zu
bringen, dies unter Einbeziehung von BAWAGs mehrjahrigen offentlich kommunizierten Leistungszielen bis 2025. Der
BAWAG LTIP 2025 Award wird, abhangig von konkreten Bedingungen, wie unten néher ausgefihrt, in Form von Aktien der
BAWAG Group (keine Phantom Shares) in den Jahren 2026 und 2027 zugeteilt.

Die Servicebedingungen setzen sich zusammen wie folgt:

»  Retention-Bedingung: Im Hinblick auf den Retention-Aspekt des BAWAG LTIP 2025 ist ein aufrechtes Vertragsverhalt-
nis mit dem jeweiligen Teilnehmer am Beginn des Jahres 2026 erforderlich.

»  Leistungs-Bedingung: Leistungsziele wie unten im Detail angefihrt.

»  Regulatorische Vesting-Voraussetzung: Einhaltung der anwendbaren regulatorischen Vesting-Vorschriften (z.B. kein
Malus fUr den einzelnen oder alle Teilnehmer des BAWAG LTIP 2025, Vesting ist nachhaltig im Hinblick auf die Finanz-
und Risikosituation der BAWAG Group).

Um die Interessen der Teilnehmer des BAWAG LTIP 2025 effektiv mit der langfristigen Leistung der BAWAG Group in Ein-
klang zu bringen, sind die Leistungsbedingungen an die mehrjdhrigen 6éffentlich kommunizierten Leistungsziele der BAWAG
Group bis 2025 gebunden. Diese bestehen aus finanziellen sowie nichtfinanziellen/ESG-Zielen, die sich wie folgt aufteilen:

Finanzielle Ziele

Gewinn vor Steuern Ziel
(,PBT“) >750 Mio. €
Earnings per share Ziel
(,EPS”) >7,25 €
Dividende pro Aktie Ziel
(,DPS*) >4,00 €

70%
30%

20%

20%

Nichtfinanzielle / ESG-Ziele
CO2-Emissionsziel >50% Reduktion

Frauenzielquote

Aufsichtsrat (33%)

Senior Leadership Team (33%)

Green lending business Ziel

30%
10%

10%

5%

5%
10%
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Vorbehaltlich der oben angefliihrten Austbungsbedingungen entsteht der Rechtsanspruch im Hinblick auf 88% des
BAWAG LTIP 2025 Awards (Teil ) Anfang 2026 und im Hinblick auf 12% des BAWAG LTIP 2025 Awards (Teil Il) Anfang
2027. Die zugeteilten Aktien unterliegen einer Sperrfrist unter Beachtung der regulatorischen Vorschriften, die derzeit ein
Jahr betragt (einjahrige Sperrfrist). Die finanziellen bzw. nichtfinanziellen/ESG-Ziele gelten als erfllt, wenn samtliche finan-
ziellen Ziele bzw. samtliche nichtfinanziellen/ESG-Ziele am Ende eines Geschéaftsjahres (somit zu Jahresende 2022/23/24)
erreicht werden. Die Beurteilung, ob und in welchem AusmaB die Austbungsbedingungen (einschlieBlich der Leistungs-
ziele) gemal BAWAG LTIP 2025 erfullt wurden, erfolgt durch den Vergitungsausschuss.

Dartiber hinaus haben Mitarbeiter in Bezug auf den Annual Bonus Award fir das Geschéftsjahr 2022 einen Annual Bonus
Award erhalten, der teilweise in Form von Stammaktien der BAWAG Group AG (keine Phantom Shares) unter der Voraus-
setzung eines aufrechten Dienstverhaltnisses mit der BAWAG Group bis einschlieBlich 29. Februar 2028 zugeteilt wird. Fur
diesen Plan gilt keine Leistungsbedingung. Vorbehaltlich der oben angeflhrten Bedingungen wird die Zuteilung Anfang
2028 erfolgen, wobei die Aktien nach der Zuteilung einer Sperrfrist gemaR den geltenden regulatorischen Vorschriften, die
derzeit ein Jahr betragt, unterliegen (einjahrige Sperrfrist).

Bilanzierung

Diese Programme stellen anteilsbasierte Vergiitungen mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten dar und werden in Uber-
einstimmung mit IFRS 2 bilanziert. Die folgenden Aktien wurden im Rahmen des BAWAG LTIP 2025 zugeteilt:

Beizulegender Zeitwert in Beizulegender Zeitwert je

Anzahl der Aktien Millionen € Aktie zum
Gewahrungszeitpunkt
Gewahrt zum Stichtag 31.12.2023 677.629 247 36,47
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Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglinstigten:

Maximale Anzahl an Minimale Anzahl an

Anzahl der Aktien, Aktien, die Aktien, die
die gewdhrt wurden tatséchlich zugeteilt tatsachlich zugeteilt
. werden werden
BegUlnstigte
Mitglieder des Vorstands
Anas Abuzaakouk 104.333 104.333 -
Guido Jestadt 25.080 25.080 -
David O’Leary 62.199 62.199 -
Sat Shah 78.250 78.250 -
Enver Sirucic 70.224 70.224 -
Andrew Wise 72.231 72.231 -
Leitende Angestellte 265.312 265.312 -
Summe 677.629 677.629 -

Wie oben beschrieben, wurden die folgenden weiteren Boni gewéhrt:

Beizulegender

Anzahl der Aktien Zeitwert in
Millionen €
Gewahrt zum Stichtag 31.12.2023 192.409 6,4

Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglinstigten:

Maximale Anzahl Minimale Anzahl
an Aktien, die an Aktien, die
tatsachlich tatsachlich
zugeteilt werden zugeteilt werden

Anzahl der
Aktien, die
gewdahrt wurden

Begiinstigte

Leitende Angestellte 192.409 192.409 -
Summe 192.409 192.409 -
Bewertung

Anzahl der Aktien,
die zum Zeitpunkt
der Gewahrung

tatsachlich zugeteilt

werden

Beizulegender
Zeitwert je Aktie
zum
Gewahrungs-
zeitpunkt

33,00

Anzahl der
Aktien, die zum
Zeitpunkt der
Gewahrung
tatsachlich
zugeteilt werden

Die BAWAG Group verwendet den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente, um den Wert der von
den Mitarbeitern erhaltenen Leistungen zu bestimmen. Der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum Gewéh-
rungszeitpunkt basiert bei LTIP 2025 auf beobachtbaren Marktpreisen der BAWAG Group AG-Aktie am 24. Janner 2022,
beim Bonus Award, der in Form von Stammaktien als Teil des Annual Bonus Awards fir das Geschéaftsjahr 2022 gewahrt
wurde, auf beobachtbaren Marktpreisen der BAWAG Group AG-Aktie am 24. Janner 2023. Bei der Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts wurden Anpassungen fir erwartete Dividenden vorgenommen. Fir die Programme wurden keine Markt-

und Nichtaustbungsbedingungen vereinbart.
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Nicht marktbezogene Leistungsbedingungen (einschlieBlich Dienstbedingungen und nicht marktbezogener finanzieller Leis-
tungsbedingungen) werden bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zum Gewahrungszeitpunkt nicht berlicksichtigt.
Diese werden durch Anpassung der Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die in die Bewertung der Transaktion einflieBen,
berticksichtigt.

Bilanzierung von Annulierungen

Wird ein durch Gewéhrung von Eigenkapitalinstrumenten zu erflllender Anspruch wahrend des Erdienungszeitraums an-
nulliert oder abgerechnet, wird die Annullierung oder Abrechnung als vorgezogene Austbung bilanziert. Der Betrag, der
andernfalls flr den verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden wére, wird sofort erfolgswirksam erfasst. Jede Zah-
lung, die an den Mitarbeiter bei der Annullierung oder Abrechnung der Anspriiche geleistet wird, wird als Abzug vom Ei-
genkapital verbucht. Ubersteigt die Zahlung den zum Beendigungszeitpunkt ermittelten beizulegenden Zeitwert der
gewahrten Eigenkapitalinstrumente, wird der Ubersteigende Betrag als Aufwand erfasst.

Im Konzernabschluss erfasste Betrage

Die Leistungen, die fur eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten erbracht werden, werden
im Zeitraum der Leistungserbringung in der Gewinn- und Verlustrechnung (Personalaufwand) erfasst, mit einer entspre-
chenden Erhéhung des Eigenkapitals.

Die folgenden Betrdge wurden fiir das BAWAG LTIP 2025 in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode er-
fasst:

in Mio. € 2023 2022
Aufwendungen fUr anteilsbasierte Vergitungen mit Ausgleich in
. Lo 6,2 6,2
Eigenkapitalinstrumenten
Davon betreffend
Mitglieder des Vorstands 3,8 3,8
Leitende Angestellte 2,4 2,4

Die folgenden Betrdge wurden fiir den Bonus Award, der in Form von Stammaktien als Teil des Annual Bonus Awards fir
das Geschéftsjahr 2022 gewéahrt wurde, in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode erfasst:

in Mio. € 2023 2022
Aufwendungen fur anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich in 10 B
Eigenkapitalinstrumenten '
Davon betreffend

Leitende Angestellte 1,2 -
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Annual Bonus Program

Annual Bonus Awards werden ausgewahlten Mitarbeitern und Mitgliedern des Vorstands gewéhrt. Der Bonus dieser Gruppe
orientiert sich am jahrlichen Ergebnis und an definierten internen ZielgréBen. Sofern der individuelle Bonus eine bestimmte
Grenze Uberschreitet, werden 50% des Bonus in bar ausbezahlt und 50% in Form von Phantomaktien der BAWAG Group
AG vergltet. Die Bonusprogramme umfassen auch Anspriche auf Phantomdividenden, welche ebenfalls bei der Ermittiung
der erforderlichen Rickstellungen einbezogen werden.

Alle erwarteten Bonuszuteilungen fur Mitarbeiter, die fir im Jahr 2023 erbrachte Leistungen gewahrt werden, wurden im
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 durch Erfassung einer Ruckstellung berticksichtigt.

Mitarbeiterbeteiligung

Im 4. Quartal 2023 hat die BAWAG ihr Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2023 eingeflhrt. Im Rahmen dieses Programms
haben alle anspruchsberechtigten Mitarbeiter der BAWAG Group bis zu 24 Aktien der BAWAG Group AG erhalten. Insge-
samt wurden 56.554 Aktien mit einem Wert von 2,5 Mio. € an die Mitarbeiter der BAWAG Group Ubertragen.

Im 4. Quartal 2023 wurde ein weiteres Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in Form eines Matching Programs beschlossen
(BAWAG 3+1 Matching Program). Im Rahmen des BAWAG 3+1 Matching Program kénnen alle anspruchsberechtigten Mit-
arbeiter der BAWAG Group eine Aktie der BAWAG Group AG flr drei Aktien, welche wahrend des definierten Zeitraums er-
worben werden, erhalten. Dieses Programm startet im Jahr 2024.

Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Personen
Nachstehend werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Personen und deren Familienangehdrigen dargestellt,

wobei es sich bei den Konditionen um branchen- und konzerntbliche Mitarbeiterkonditionen beziehungsweise fremdubli-
che Marktkonditionen handelt.

Key Management

Key Management

des Unternehmens Sonstige des Unternehmens Sonstige
der d nahestehende oder dessen nahestehende
oter desser Personen? Personen?

Mutterunternehmens Mutterunternehmens
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
Einlagen 4 0 8 1
Ausleihungen 30 0 36 2
Zinsertrage 0,8 0,0 0,1 0,0
Zinsaufwendungen 0,2 0,0 0,0 0,0

1) Bezogen auf das Key Management.
Key Management ‘ Key Management ‘

des Unternehmens h ?OQSJ[EG des Unternehmens h ?ogstwge
oder dessen fanestenen e oder dessen fanesenende
Personen? Personen?

Mutterunternehmens Mutterunternehmens
Anzahl der Aktien 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
Aktien der BAWAG Group AGY 2.991.967 55.600 2.609.750 55.200

1) Key [
2) Bezogen auf das Key Management.

ahestehende Trusts..
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36 | Anderungen im Beteiligungsportfolio
Erwerb der Peak Bancorp Group

Am 30. November 2023, nach Erhalt aller aufsichtsrechtlichen Bewilligungen, erwarb die BAWAG Group 100% der Aktien
der Peak Bancorp, Inc.

Peak Bancorp, Inc. ist die Holdinggesellschaft der Idaho First Bank, einer Community Bank mit rund 10.000 Kunden. Die
Ubernahme erméglicht es der BAWAG Group, ihre Prasenz in den USA auszubauen und sich fur kinftiges Wachstum in
einem der Kernmaérkte der Bank besser zu positionieren. Dariiber hinaus erméglicht die Ubernahme der BAWAG Group
Zugang zu einer Banking-Plattform, um weitere Wachstumschancen in den USA zu ergreifen.

Der Kaufpreis lautete auf einen festen Betrag von 59 Mio. € und wurde in bar geleistet. Im Konzern sind mit dem Unterneh-
menszusammenschluss verbundene Kosten von 4,4 Mio. € fir Rechts- und Beratungskosten entstanden, die sich auf
mehrere Perioden verteilen. Diese Kosten sind im Posten ,Sonstiger Verwaltungsaufwand® erfasst.

Der Firmenwert aus dem Unternehmenserwerb ist vorwiegend der Moglichkeit, in den USA weiter zu expandieren, zuzu-
rechnen.

In der nachstehenden Tabelle sind die erfassten Betrdge der erworbenen Vermdgenswerte und der Ubernommenen Schul-
den zum Erwerbszeitpunkt der Ubertragenen Gegenleistung gegentbergestellt:

in Mio. € 2023
Barreserve 5
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 27
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte 516

Kunden 463

Kreditinstitute 53
Sachanlagen 9
Steueranspriche flr latente Steuern 5
Sonstige Vermodgenswerte 2
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten 523

Kunden 504

Kreditinstitute 19
Sonstige Verbindlichkeiten 4
Gesamtes identifizierbares erworbenes Nettovermégen 37
Gesamtbetrag der iibertragenen Gegenleistung 59
Firmenwert 23
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Folgende Bewertungsmethoden wurden fir die Bemessung des beizulegenden Zeitwertes der wesentlichen Vermdgens-
werte verwendet:

Finanzielle Vermdgenswerte

Fir Finanzinstrumente werden gruppenweit etablierte Bewertungsmethoden und Standards angewendet. In Abhéngigkeit
von den fur die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte zur Verfligung stehenden Informationen werden unterschiedliche
Ansatze gewahlt.

Bei Finanzinstrumenten, bei denen der beizulegende Zeitwert nicht direkt anhand beobachtbarer Informationen (Level 3)
ermittelt werden kann, wird ein Discounted-Cashflow-Modell verwendet. Die Bewertung basiert auf erwarteten zukinftigen
Zahlungsstromen. Fir die Diskontierung dieser erwarteten Cashflows werden unterschiedliche Parameter verwendet, die
entweder aus Marktdaten oder aus internen Informationen des erworbenen Unternehmens abgeleitet werden kénnen (z.B.
erwartete Ausfallsraten im Kreditportfolio). Die Diskontierungszinssatze, die fur die Bewertungen zur Anwendung kommen,
setzen sich aus einer risikolosen Zinskurve, Refinanzierungskosten und kundenspezifischen Kreditrisikoaufschldgen zu-
sammen. Zusatzlich wird eine residuale Komponente ermittelt, um die angewandten Diskontierungszinssatze auf aktuelle,
am Markt beobachtete Transaktionen zu kalibrieren (z.B. Neugeschéaftsmargen, die die aktuellen Fair-Value-Spreads wider-
spiegeln).

Die erworbenen finanziellen Vermogenswerte gegeniber Kunden in Hohe von 463 Mio. € entsprechen den beizulegenden
Zeitwerten zum Erwerbsstichtag. Zuséatzlich wurden finanzielle Vermdgenswerte gegeniber Kreditinstituten in Hoéhe von 53
Mio. € erworben. Die Bruttobetrage der vertraglichen finanziellen Vermoégenswerte belaufen sich auf 516 Mio. €, die voraus-
sichtlich uneinbringlichen Cashflows auf O Mio. €.

Die folgenden Angaben basieren auf vorldufigen Ergebnissen der Bilanzierung des oben beschriebenen Unternehmenszu-
sammenschlusses, da der Abschluss des Erwerbs kurz vor dem Bilanzstichtag erfolgte. Die vorldufigen Teile betreffen im
Wesentlichen den Ansatz von Marke und Kundenbeziehungen, bei denen eine Bewertung aussteht. Im Falle, dass wir neue
Informationen Uber Fakten und Umstande erhalten, die zum Erwerbszeitpunkt bestanden und die — falls sie bekannt gewe-
sen waren — in den Ansatz zusatzlicher Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten geflihrt hatten, wirde die Bilanzierung des
Unternehmenserwerbs gemaB IFRS 3.45 angepasst werden.

Ab Erwerbszeitpunkt bis zum 31. Dezember 2023 trug die Peak Bancorp Group mit operativen Kernertragen (Nettozinser-
trag und Provisionsiberschuss) von 3,1 Mio. € und einem Gewinn von 0,5 Mio. € zum Konzernergebnis bei. Hatte der Er-
werb am 1. Janner 2023 stattgefunden, hatte der erworbene Unternehmensteil nach Schatzung des Managements 37,0
Mio. € zu den operativen Kernertragen und 5,5 Mio. € zum Konzerngewinn beigetragen. Die Berechnung dieser Werte ba-
siert auf der Annahme, dass die vorlaufig bewerteten Anpassungen zum beizulegenden Zeitwert, welche zum Erwerbszeit-
punkt vorgenommen wurden, die gleichen gewesen wéaren, wenn der Erwerb am 1. Janner 2023 stattgefunden hatte.

Veranderungen im Konsolidierungskreis ohne wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss

Im Jahr 2023 wurde ein Unternehmen entkonsolidiert, da die Voraussetzungen fur eine Konsolidierung nach IFRS 10 nicht
mehr erfullt waren. Ein Unternehmen wurde aufgrund von Wesentlichkeit in den Konsolidierungskreis aufgenommen. Zwei neu
gegriindete Unternehmen wurden in den Konsolidierungskreis aufgenommen, finf Gesellschaften wurden innerhalb des Konso-
lidierungskreises verschmolzen.

Veranderungen im Konsolidierungskreis mit wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss

Im vierten Quartal 2023 wurden zwei Unternehmen wegen des erfolgreichen Abschlusses des Erwerbsprozesses der Idaho First
Bank in den Konsolidierungskreis aufgenommen.
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BezUglich weiterer Details verweisen wir auf Note 48 , Liste konsolidierter Tochterunternehmen®.

371 Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstande

in Mio. € 31.12.2023
Abgetretene Forderungen und Wertpapiere zugunsten der Oesterreichischen

Kontrollbank AG 91
Sicherstellung zugunsten der Européischen Investitionsbank 95
Deckungsstock fur Mundelgeldspareinlagen 155
Deckungsstock far fundierte Anleihen 12.490
Sicherheiten fur Tenderfazilitdten 836
Barsicherheiten flr Derivatgeschafte 621
Sonstige Sicherstellungen 100
Als Sicherheit gestellte Vermdgensgegenstande 14.388

31.12.2022
111

97

105
10.927
6.086
1.010
67
18.403

Der Konzern verpfandet Vermogenswerte als Sicherheit fir Verbindlichkeiten aus Wertpapierpensionsgeschéften. Diese Ge-
schafte werden in der Regel zu handelsiblichen, in Standardvertragen flr durch Wertpapiere unterlegte Leihegeschafte
festgelegten Bedingungen ausgeflhrt. Zusatzlich verpfandet der Konzern Vermogenswerte als Sicherheitsleistungen fur
Verbindlichkeiten aus Derivategeschaften. Weiters werden im Rahmen von Exportfinanzierungen Forderungen und Wertpa-

piere zugunsten der Oesterreichischen Kontrollbank AG abgetreten.

Die Sicherstellung fur Mndelgeldspareinlagen erfolgt nach gesetzlichen Vorgaben (§ 68 BWG).

Der Deckungsstock fur fundierte Anleihen unterliegt dem Gesetz fur fundierte Bankschuldverschreibungen (FBSchVG). Fur

Refinanzierungen bei der Européischen Investitionsbank wurden ebenfalls entsprechende Sicherheiten gestellt.

38 | Gesamthetrag der besicherten Schulden

Den in der Vortabelle angefihrten Sicherheiten stehen folgende Verbindlichkeiten der BAWAG Group gegenUber:

in Mio. € 31.12.2023
Durch abgetretene Forderungen besicherte Verbindlichkeiten zugunsten der

Oesterreichischen Kontrollbank AG 98
Verbindlichkeiten Refinanzierung Europaische Investitionsbank 30
Mundelgeldspareinlagen 83
Durch Deckungsstock flr fundierte Anleihen besicherte Verbindlichkeiten 11.011
Tenderfazilitaten 586
Negative Marktwerte von Derivaten 476
Sonstige Sicherstellungen 66
Gesamtbetrag besicherter Schulden 12.350

31.12.2022
117

36

91
8.870
5.279
880

63
15.336
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39 | Echte Pensionsgeschéafte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Pensionsnehmer — Forderungen Kreditinstitute - -
Pensionsgeber — Verbindlichkeiten Kreditinstitute 402 394
Pensionsgeschafte 402 394
40 | Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Buchwert der Ubertragenen Vermagenswerte!) 432 430
Buchwert der dazugehérigen Verbindlichkeiten 402 394

iskosten: 411 Mio. €; im
Ergebnis zum

beizulegenden Zeitwert 21 Mio. €)

Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte betreffen echte Pensionsgeschafte. Durch die
weitere Eigentimerschaft ist die BAWAG Group hinsichtlich der Ubertragenen Wertpapiere weiterhin dem Kurs-, Zins-, Wah-
rungs- und Kreditrisiko ausgesetzt. Die Ubertragenen Vermdgenswerte sind flr den Verkauf gesperrt und werden bei der

Liquiditdtsberechnung nicht berticksichtigt.
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41 | Nachrangige Vermogensgegenstinde

In den Aktivposten der Bilanz sind folgende nachrangige Vermégensgegenstande enthalten:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Nachrangige Vermogensgegenstande — erfolgswirksam zum Zeitwert bewertet 28 26
Nachrangige Vermogensgegenstande — im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden

. 40 16
Zeitwert bewertet
Nachrangige Vermdgensgegenstdnde 68 42

42 | Saldierung von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

Die BAWAG Group schlieBt gemaB den Globalnettingvereinbarungen (Rahmenvertrag) der International Swaps and Derivati-
ves Association (ISDA) Derivategeschéfte ab. Grundsatzlich werden die Betrage, die gemal solchen Vereinbarungen von
jeder Gegenpartei an einem einzigen Tag im Hinblick auf alle ausstehenden Transaktionen in der gleichen Wéhrung ge-
schuldet werden, zu einem einzigen Nettobetrag zusammengefasst, der von einer Partei an die andere zu zahlen ist. In be-
stimmten Fallen — zum Beispiel wenn ein Kreditereignis wie ein Verzug eintritt — werden alle ausstehenden Transaktionen
unter der Vereinbarung beendet, der Wert zur Beendigung wird ermittelt und es ist nur ein einziger Nettobetrag zum Aus-
gleich aller Transaktionen zu zahlen.

Die ISDA-Vereinbarungen erfillen die Kriterien fur die Saldierung in der Bilanz nicht. Dies liegt daran, dass die BAWAG
Group zum gegenwartigen Zeitpunkt keinerlei Rechtsanspruch auf die Saldierung der erfassten Betrage hat, da das Recht
auf eine Saldierung nur beim Eintritt ktinftiger Ereignisse, wie zum Beispiel einem Verzug bei den Bankdarlehen oder ande-
ren Kreditereignissen, durchsetzbar ist.

Repo- und Reverse-Repo-Transaktionen unterliegen Globalnettingvereinbarungen, deren Saldierungsbedingungen éhnlich
denen in ISDA Master Netting Agreements sind.

Die nachfolgenden Tabellen beinhalten finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die
» in der Bilanz der BAWAG Group saldiert werden oder
» durchsetzbaren Globalnettingvereinbarungen und ahnlichen Vereinbarungen unterliegen, unabhéngig davon, ob sie in

der Bilanz saldiert werden.

Vorjahreszahlen wurden angepasst um eine volle Bruttodarstellung zu gewahrleisten.
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Finanzielle Vermogenswerte

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

1.130
1.474
139
2.743

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

1.688
1.762
185
3.635

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

1.027
1.227
107
2.361

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

1.532
1.424
147
3.103

Nettobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

103
247
32
382

Nettobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

156
338

38
532

saldiert wurden

Finanz-

57
157

214

saldiert wurden

Finanz-

104
197

301

Betrége, die in der Bilanz nicht

Erhaltene

instrumente  Barsicherheiten

23
90

113

Betrége, die in der Bilanz nicht

Erhaltene

instrumente  Barsicherheiten

33
138

171

Nettobetrag

23

32
55

Nettobetrag

19

38
60
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Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

1.181

1.777
402
107

3.467

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

1.673

2.494
394
147

4.708

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

718
1.563

107
2.388

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

981
2.249

147
3.377

Nettobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

463

214
402

1.079

Nettobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

692

245
394

1.331

Betrége, die in der Bilanz nicht
saldiert wurden

Finanz- Geleistete
instrumente  Barsicherheiten

95 342
91 119
402 -
588 461

Betrage, die in der Bilanz nicht
saldiert wurden

Finanz- Geleistete
instrumente Barsicherheiten

96 561
-61 303
394 -
429 864

Nettobetrag

26

30

Nettobetrag

35

38
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Die nachfolgenden Tabellen leiten die Nettobetrage von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten in
der Bilanz auf die jeweilige Bilanzposition tber:

Finanzielle Vermogenswerte

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden
Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden
Summe

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate
Kredite und
Forderungen an
Kunden

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate
Kredite und
Forderungen an
Kunden

Buchwert der
Bilanzposition

103
247

33.333

33.683

Buchwert der
Bilanzposition

156
338

35.763

36.257

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

33.301

33.301

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

35.725

35.725

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

103
247

32

382

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

156
338

38

532
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Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

43 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

in Mio. €
Eventualverbindlichkeiten

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle
Verbindlichkeiten aus
VermodgensUbertragungen
Verbindlichkeiten
gegenUber Kunden

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle
Verbindlichkeiten aus
VermodgensUbertragungen
Verbindlichkeiten
gegenUber Kunden

Verbindlichkeiten aus Birgschaften
Von Kunden nicht ausgeniitzte Kreditrahmen
hievon jederzeit fristlos kiindbar

hievon nicht fristlos kiindbar

Buchwert der
Bilanzposition

463
214

402

33.270
34.349

Buchwert der
Bilanzposition

692
245

394

34.288
35.619

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

33.270
33.270

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

34.288
34.288

31.12.2023
125

125

9.118
7.336

1.782

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

463
214

402

1.079

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

692
245

394

1.331

31.12.2022
166

166

9.267
7.198
2.069

Es besteht eine Verpflichtung der 6sterreichischen Banken der BAWAG Group aus der gemaB §§ 93 und 93a BWG bzw.
Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz (ESAEG) vorgeschriebenen Mitgliedschaft bei einer Einlagensiche-
rungseinrichtung. Die BAWAG ist Mitglied der einheitlichen Sicherungseinrichtung ,Einlagensicherung AUSTRIA

Ges.m.b.H.“ (,ESA“).
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44 | Fremdwéhrungsvolumina

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

In der BAWAG Group wurden Vermégensgegenstande und Verbindlichkeiten in folgenden Fremdwéahrungen gehalten:

in Mio. €

usb

CHF

GBP

Sonstige
Fremdwéhrung
EUR

Summe Aktiva
usSD

CHF

GBP

Sonstige
Fremdwdhrung
EUR

Summe Passiva

31.12.2023 31.12.2022
6.298 5.783
835 913
1.010 1.150
451 538
8.594 8.384
46.854 48.139
55.448 56.523
845 458
1.078 374
56 48

11 168
1.990 1.048
53.458 55.475
55.448 56.523

Die Tabelle enthalt ausschlieBlich Bilanzpositionen und gibt keine Hinweise auf offene Devisenpositionen aufgrund auBerbi-

lanzieller Sicherungsgeschéfte.

45 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte

in Mio. €
Osterreich
Westeuropa
Sonstige
Summe

31.12.2023 31.12.2022
716 763

131 153

33 -

880 916

Die langfristigen Vermodgenswerte setzen sich aus den Bilanzpositionen Sachanlagen, Vermietete Grundsticke und Ge-
baude, Geschéfts- und Firmenwerte, Markenname und Kundenstock, Software und andere immaterielle Vermogenswerte,
at-equity bewertete Beteiligungen und Sonstige Vermdgenswerte mit einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr zusammen.
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46 | Leasinggeschifte

Finanzierungsleasing aus Sicht der BAWAG Group als Leasinggeber

Forderungen aus Finanzierungsleasing-Vertragen werden in der Bilanz als ,,Forderungen an Kunden* ausgewiesen.

Die BAWAG Group verleast im Rahmen von Finanzierungsleasing sowohl Mobilien als auch Immobilien.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des Bruttoinvestitionswertes auf den Barwert, gegliedert nach Restlaufzeiten fur

alle laufenden Leasingvertrage (ohne offene Posten):

31.12.2023

in Mio. €

Gesamtbetrag der ausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nicht realisierte Finanzertrage

Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

31.12.2022

in Mio. €

Gesamtbetrag der ausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nicht realisierte Finanzertrage
Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

Am 31. Dezember 2023 betragen die nicht garantierten Restwerte 13 Mio. € (2022: 13 Mio. €).

Es waren 6,3 Mio. € Wertberichtigungen flr uneinbringliche Mindestleasingzahlungen zu buchen (2022: 10,7 Mio.

Bis 1 Jahr

558
77
481

Bis 1 Jahr

519
41
478

1-5 Jahre

1.065
111
954

1-5 Jahre

1.125
86
1.039

Uber
5 Jahre

50
7
43

Uber
5 Jahre

43
5
38

Summe

1.673
195
1.478

Summe

1.687
132
1.555
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BAWAG Group als Leasingnehmer (Mieter)

Die BAWAG Group least Blrogebdude, Filialen, Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie Fahrzeuge ber verschiedene
Mietvertrage. Die vom Konzern abgeschlossenen Leasingverhaltnisse wurden zu geschéftstblichen Konditionen getatigt
und enthalten in der Regel Preisanpassungsklauseln, welche den Marktkonditionen fir Geschéaftsliegenschaften entspre-
chen. Aus diesen Leasingverhéltnissen ergeben sich keine Restriktionen fUr zukUnftige Dividendenzahlungen oder fur

Fremdkapitalaufnahmen durch den Konzern.

Zum 31. Dezember 2023 betragen die Nutzungsrechte 169,5 Mio. € (2022: 178,4 Mio. €). Davon werden 168,6 Mio. €
(2022: 177,0 Mio. €) unter der Position Sachanlagen und 0,9 Mio. € (2022: 1,4 Mio. €) unter der Position Forderungen an
Kunden zu fortgefihrten Anschaffungskosten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Nutzungsrechte

unterteilt in Anlagenklassen:

31.12.2023
in Mio. €
Buchwert 01.01.2023
Zugange
Abgange
Neubeurteilungen & Modifikationen
Abschreibungen
Buchwert 31.12.2023
davon Sachanlagen
davon Leasingforderungen

31.12.2022
in Mio. €
Buchwert 01.01.2022
Zugange
Abgange
Neubeurteilungen & Modifikationen
Abschreibungen
Buchwert 31.12.2022
davon Sachanlagen
davon Leasingforderungen

Grundstlicke und
Gebadude

177,3

5,5

-0,6

9,6

-23,3

168,5

167,6

0,9

Grundstticke und
Gebadude

189,2

2,1

-0,4

9,7

-23,3

177,3

175,9

1,4

’

Betriebs- und
Geschéaftsausstattung
1,1

0,1

0,0

0,3

-0,5

1,0

1,0

0,0

Betriebs- und
Geschéaftsausstattung
1,1

0,2

0,0

0,3

-0,5

1,1

1,1

0,0

Summe

178,4
5,6
-0,6
9,9
-23,8
169,5
168,6
0,9

Summe

190,3
23
-0,4
10,0
23,8
178,4
177,0
1,4

Seit 1. Janner 2023 wurde ein Zugang zu den Nutzungsrechten in Hohe von 5,6 Mio. € (2022: 2,3 Mio. €) erfasst. Dieser
resultiert aus neuen Leasingverhaltnissen von Gebauden.

Zum 31.Dezember 2023 betragt die Leasingverbindlichkeit 181,4 Mio. € (2022: 191,9 Mio. €) und wird unter der Position

Sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeit:
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in Mio. €

Bis 1 Jahr

1-5 Jahre

Uber 5 Jahre

Summe Leasingverbindlichkeit

Die folgende Tabelle zeigt die Auswirkungen des IFRS 16 auf den Gewinn oder Verlust:

in Mio. €
Abschreibung Nutzungsrechte
Grundsttcke und Gebaude
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Zinsaufwand Leasingverbindlichkeiten
Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhéltnisse
Aufwendungen flr Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingvermogen
Aufwendungen flr variable Zahlungen unabhéngig von einem Index oder Zinssatz
Summe

Gesamte geleistete Zahlungen aus Mietverhaltnissen
Erhaltene Zahlungen aus Unterleasing von Nutzungsrechten

31.12.2023
26,5

68,2

86,7

181,4

2023
23,8
23,3

0,5
2,5
0,5
0,2
0,0
27,0

11

31.12.2022
27,9

73,3

90,7

191,9

2022
23,8
23,3
0,5
2,4
0,8
0,2
0,0

27,2

Im Jahr 2023 entstanden durch die Anwendung von IFRS 16 ein Zinsaufwand in Héhe von 2,5 Mio. € (2022: 2,4 Mio. €)

und Abschreibungen in Hohe von 23,8 Mio. € (2022: 23,8 Mio. €).
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47 | Derivative Finanztransaktionen

Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2023

31.12.2023

in Mio. €

Zinsderivate

davon Zinsswaps Bankbuch
Zinssatzoptionen Bankbuch

Zinsswaps Handelsbuch

Zinssatzoptionen
Handelsbuch

Wechselkursvertrage
davon Wéhrungsswaps Bankbuch

Devisentermine und
Optionen Bankbuch

Wahrungsswaps
Handelsbuch

Devisentermine und
Optionen Handelsbuch

Wertpapierbezogene Geschéfte und sonstige
Derivate

davon wertpapierbezogene und
sonstige Derivate Bankbuch

Summe
davon Bankbuchgeschafte
Handelsbuchgeschafte

Nominalbetrage/Restlaufzeit!

Bis 1 Jahr

15.974
15.970
4

3.430
1.200

2.230

19.412
19.412

1-5 Jahre

28.173
27.849
324

4.439
3.848

591

229

229

32.841
32.841

Uber
5 Jahre

30.478
30.193
267

18

2.583
2.583

17

17

33.079
33.061
18

Summe

74.625
74.012
595

18

10.452
7.631

2.821

255

255

85.332
85.315
18

Marktwerte!

Positiv

147
145
2

198
148

50

350
350

Negativ

-556
-543
-11

-677
-675
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Die obige Tabelle enthélt folgende Betrage fir Fair-Value-Hedges, Cashflow-Hedges und Net-Investment-Hedges:

Nominalbetrage/Restlaufzeit Marktwerte
31.12.2023 . Uber . ‘
in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5 Jahre Summe Positiv. Negativ
Zinsderivate Fair-Value-Hedge = 5503 17444 17388 40.035 37 89
Zinsrisiko
Wechselkursvertrage Cashflow-Hedge ~ 1448 4213 2357 8018 206 -123
FX-Risiko
Wechselkursvertrage Net-Investment-
Hedge — FX-Risiko 194 B B 194 4 2
Summe 6.846 21.657 19.745 48.248 247 -214
Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2022
Nominalbetrage/Restlaufzeit! Marktwerte!
31.12.2022 . Uber .
in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5 Jahre Summe Positiv. Negativ
Zinsderivate 17.296 28.150 27.902 73.348 140 -796
davon Zinsswaps Bankbuch 17.281 27957 27434 72.672 135 -781
Zinssatzoptionen Bankbuch 15 193 468 676 4 -14
Zinsswaps Handelsbuch - - - - - -
Zinssatzoptionen Handelsbuch - - - - - -
Wechselkursvertrage 3.390 4.260 3.018 10.668 351 -136
davon Wahrungsswaps Bankbuch 762 3.705 3.018 7.485 278 -69
Devisentermine und Optionen Bankbuch 2.628 b55 - 3.183 74 -67
Wahrungsswaps Handelsbuch - - - - - -
Devisentermine und Optionen 7 7 7 7 7 B
Handelsbuch
Wertpapierbezogene Geschafte und sonstige Derivate 89 325 17 431 4 -5
davon werftpamerbezogene und sonstige 89 305 17 431 4 5
Derivate Bankbuch
Summe 20.775 32.735 30.937 84.447 495 -937
davon Bankbuchgeschéfte 20.775 32.735 30937 84.447 495 -937

Handelsbuchgeschéfte — - - - _ _

Die obige Tabelle enthalt folgende Betrage fur Fair-Value-Hedges und Cashflow-Hedges:
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Nominalbetrage/Restlaufzeit

31.12.2022 .

in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre

Zinsderivate Fg|r—y§|ue—Hedge - 3806 15208
Zinsrisiko

Wechselkursvertrage Cashflow-Hedge — 700 4.260
FX-Risiko

Wechselkursvertrage Net-Investment- 175 _
Hedge — FX-Risiko

Summe 4.681 19.468

48 | Liste konsolidierter Tochterunternehmen

Banken

BAWAG P.S.K. AG, Wien

BAWAG P.S.K. Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Wien
|daho First Bank, McCall

start:bausparkasse AG, Hamburg

start:bausparkasse AG, Wien

Immobilien

Dromalane Mill Limited, Newry?

Fairgreen Shopping Centre (Carlow) Limited, Dublin?
GEI Newry Ltd, Newry?

Promontoria Holding 136 B.V., Amsterdam

R & B Leasinggesellschaft m.b.H., Wien

RVG Realitdtenverwertungsgesellschaft m.b.H., Wien

Leasing

ACP IT-Finanzierungs GmbH, Wien

BAWAG P.S.K. IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien
BAWAG P.S.K. LEASING GmbH & Co. MOBILIENLEASING KG., Wien
BAWAG P.S.K. LEASING Holding GmbH, Wien

BAWAG P.S.K. MOBILIENLEASING GmbH, Wien

BFL Leasing GmbH, Eschborn

CVG Immobilien GmbH, Wien

easyleasing GmbH, Wien

HBV Holding und Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien
KLB Baulandentwicklung GmbH, Wien

Morgenstern Miet + Leasing GmbH, Eschborn

P.S.K. IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien

Uber
5 Jahre

16.724

3.018

19.742

Summe

35.738

7.978

175
43.891

31.12.2023

<L << I <K <K< < | << << < << << <

<

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

Entkonsolidiert

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Verschmolzen

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Verschmolzen

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Verschmolzen

100,00%

Marktwerte

Positiv. Negativ

23 -150

304 -93

11 -2

338 -245

< <

<<

< < < << <<

< < < < <K<K <K< <K<K <K<K <K<

31.12.2022

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

75,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

95,00%
100,00%
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Sonstige Nichtbanken

BAWAG Education Trust, Wilmington V 100,00% V 100,00%
BAWAG Group Germany GmbH, Eschborn Vv 100,00% V 100,00%
BAWAG P.S.K. IMMOBILIEN GmbH, Wien V 100,00% v 100,00%
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft, Wien E 25,00% E 25,00%
BAWAG Services GmbH, Wien — Verschmolzen \ 100,00%
Bonnie RE UK 1 B.V., Amsterdam Vv 100,00% \ 100,00%
BPI Holding GmbH & Co KG., Wien v 100,00% V 100,00%
BV Vermogensverwaltung GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
BVV Cayman Ltd., George Town Vv 100,00% \ 100,00%
Canadian Mortgage Loan Trust |, Toronto! V 0,00% - -
Canadian Mortgage Loan Trust Il, Toronto! V 0,00% - -
E2E Services GmbH, Wien — Verschmolzen \ 100,00%
FCT Pearl, Pantin \ 100,00% \ 100,00%
Garrison Earlsfort Investments 2 DAC, Newry! V 0,00% V 0,00%
Health Coevo AG, Hamburg Vv 100,00% \ 100,00%
Leasing-west GmbH, Rosenheim Vv 100,00% - -
M. Sittikus Str. 10 Errichtungs GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
Peak Bancorp, Inc., McCall Vv 100,00% - -
PFH Properties Funds Holding GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
PSA Payment Services Austria GmbH, Wien E 20,82% E 20,82%
P.S.K. Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
RF finfzehn BAWAG Mobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien Vv 100,00% \ 100,00%
SWB Immowert GmbH, Stuttgart v 100,00% v 100,00%
Zahnarztekasse AG, Wadenswil v 100,00% V 100,00%

Wesentliche Tochterunternehmen werden gemaB IFRS 10 vollkonsolidiert, wéhrend wesentliche assoziierte Unternehmen
nach IAS 28 at-equity bilanziert werden.

Tochterunternehmen sind Unternehmen, fir welche die BAWAG Group Beherrschung geméaB IFRS 10 auslbt. Beherr-
schung liegt vor, wenn die BAWAG Group variablen Rickflissen aus ihrer Beziehung zu einem Tochterunternehmen ausge-
setzt ist und sie gleichzeitig Gber die Fahigkeit verflgt, diese Ruckflisse durch ihre Entscheidungsmacht (iber das
Tochterunternehmen zu beeinflussen.

Assoziierte Unternehmen nach |IAS 28 sind alle Unternehmen, auf die die BAWAG Group maBgeblichen Einfluss austibt,
diese aber nicht beherrscht oder gemeinschaftlich fuhrt. Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn die BAWAG Group zwischen
20% und 50% der Stimmrechte halt.

Die Klassifizierung, ob ein Tochterunternehmen/assoziiertes Unternehmen wesentlich ist, wird einmal jéhrlich Uberprift.
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49| Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

2023 2022
Immobilien
N & M Immobilienentwicklungs GmbH, Wien 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Aberdeen S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Falkirk | S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Falkirk Il S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Gloucester S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Romford S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Southampton S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
SWBI Stuttgart 1 GmbH, Stuttgart 100,00% 100,00%
Leasing
BAWAG Leasing & fleet s.r.0., Prag 100,00% 100,00%
BAWAG Leasing s.r.0., Bratislava - 100,00%
BAWAG P.S.K. Kommerzleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Fides Leasing GmbH, Wien 50,00% 50,00%
Gara RPK Grundstlicksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Wien 100,00% 100,00%
HFE alpha Handels-GmbH, Wien 50,00% 50,00%
Kommunalleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Leasing-west GmbH, Rosenheim - 100,00%
PT Immobilienleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
RF sechs BAWAG P.S.K. LEASING GmbH & Co. KG., Wien - 100,00%
Sonstige Nichtbanken
AUSTOST ANSTALT in Liqu., Balzers 100,00% 100,00%
AUSTWEST ANSTALT in Liqu., Triesen - 100,00%
Cedar Lending Services Limited, Dublin 97,91% -
Depfa Ireland Holding Limited, Dublin 100,00% 100,00%
BAWAG Group Advisors International GmbH, Eschborn 100,00% 100,00%
Fingorilla GmbH in Liqu., Wien - 70,00%
FlexSi Finanz Vermittlungsgesellschaft m.b.H. in Liqu., Hamburg 100,00% 100,00%
Granite GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Gyle Holding GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Gyle JVCo Limited, London 50,00% 50,00%
Huckleberry Merger Sub Inc., Delaware - 100,00%
Octantos Beteiligungsverwaltungs GmbH, Wien - 100,00%
ROMAX Immobilien GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Tiger Retail UK RE 1 S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
Tiger Retail UK RE 2 S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
Universa Protection Protocol Offshore LXVI LP, George Town - 100,00%
US REO Trust, Wilmington 100,00% 100,00%
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50 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche finanzielle Eckdaten von nicht konsolidierten assoziierten Unternehmen:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Kumulierte Bilanzsumme 84 152
Kumuliertes Eigenkapital -3 -22
Kumuliertes Jahresergebnis 0 -18

Die in obiger Tabelle dargestellten Betrdge basieren auf den letzten verfligbaren Abschllssen der entsprechenden Gesell-

schaften, welche nach den jeweils anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften erstellt wurden. Zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Abschlusses der BAWAG Group zum 31. Dezember 2023 lagen fur einen GroBteil der betroffenen Gesellschaften
Abschlisse zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 vor (Vorjahr: 31. Dezember 2021).

Wir mochten darauf hinweisen, dass die obige Tabelle nicht den 6konomischen Anteil an den assoziierten Unternehmen
widerspiegelt. Der durchschnittliche 6konomische Anteil betragt 50% (2022: 45%).

BezUglich weiterer Details verweisen wir auf Note 35 ,,Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.

51| Anteile an assoziierten Unternehmen

Die in dieser Angabe enthaltenen Beteiligungen an assoziierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert.
Die BAWAG Group beinhaltet zwei Unternehmen, die at-equity einbezogen werden: BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien,
und PSA Payment Services Austria GmbH, Wien. In untenstehender Tabelle ist eine zusammengefasste Finanzinformation
zu den Anteilen des Konzerns an assoziierten Unternehmen enthalten, die im Vergleich zur Bilanzsumme und zum Gewinn
oder Verlust als unwesentlich gesehen werden (Summe der Beteiligungsbuchwerte an assoziierten Unternehmen 2023
ohne BAWAG P.S.K. Versicherung AG, da zur VerduBerung gehalten nach IFRS 5):

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Summe der Beteiligungsbuchwerte an assoziierten Unternehmen 13 25
Summe der Anteile am Gewinn oder Verlust 2,5 2,7
Summe der Anteile am sonstigen Ergebnis 6,9 -17,5
Summe der Anteile am Gesamtergebnis 9,4 -14,8

52 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Strukturierte Unternehmen sind derart ausgestaltet, dass Stimmrechte oder vergleichbare Rechte nicht der dominierende

Faktor fUr die Bestimmung der Beherrschung der Einheit sind. Dies ist etwa der Fall, wenn sich Stimmrechte lediglich auf

die Verwaltungsaufgaben beziehen und die relevanten Aktivitaten durch vertragliche Vereinbarungen gesteuert werden. Ein

strukturiertes Unternehmen zeichnet sich oftmals durch einige oder alle der folgenden Merkmale aus:

» Beschrankte Tatigkeiten

» Eng und genau definierter Zweck

» Unzureichendes Eigenkapital

» Finanzierung in Form zahlreicher vertraglich verknlpfter Instrumente flr Investoren, um Kredit- oder andere Risiken
(Tranchen) zu bindeln
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Die Einheiten, die Gegenstand dieser Anhangangabe sind, werden nicht konsolidiert, da der Konzern keine Beherrschung
Uber Stimmrechte, Vertrdge, Finanzierungsvereinbarungen oder andere Mittel hat. Das Exposure der BAWAG Group gegen-
Uber nicht konsolidierten strukturierten Einheiten umfasst Leasingunternehmen, welche Spezialleasing betreiben und von
der BAWAG Group finanziert werden.

Die Art der Geschéftsaktivitaten einer strukturierten Einheit bestimmt deren GréBe. Bei den sonstigen strukturierten Beteili-
gungen bestimmt die Bilanzsumme der Einheiten in Hohe von 72 Mio. € (2022: 75 Mio. €) die GréBe der strukturierten
Unternehmen. Bei den Angaben zu den Verbriefungen ist dies der Nennwert der ausgegebenen Wertpapiere in Hohe von
1.375 Mio. € (2022: 1.166 Mio. €) bzw. bei Finanzierungen von sonstigen Zweckgesellschaften ist dies der Finanzierungs-
betrag in Hohe von 999 Mio. € (2022: 489 Mio. €).

Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte der Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten, die die Anteile an nicht konsolidierten
strukturierten Unternehmen betreffen, sowie die Ertrage aus diesen strukturierten Einheiten. Die Hochstexponierung in Be-
zug auf Verluste entspricht den mit den strukturierten Einheiten verbundenen Vermadgenswerten.

in Mio. € 2023 2022
Buchwert der Vermdgenswerte in Verbindung mit Anteilen an strukturierten Unternehmen 2.415 1.689

in der Bilanz ausgewiesen unter Zu fortgefihrten Anschaffungskosten 2.415 1.689
Buchwert der Verbindlichkeiten in Verbindung mit Anteilen an strukturierten 2 _
Unternehmen

in der Bilanz ausgewiesen unter Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 2 -
Ertrage 30,2 12,0

Zinsertrage 30,2 12,0
Wahrend der Berichtsperiode erlittener Verlust - -
Maximal moglicher Verlust 2.413 1.689

Die BAWAG Group hat weder im abgelaufenen Geschéftsjahr ein nicht konsolidiertes strukturiertes Unternehmen finanziell
oder anderweitig unterstitzt noch hat sie gegenwartig die Absicht dazu.
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RISIKOBERICHT

Die BAWAG Group ist eine Bank, die auf ein risikoarmes, einfaches und transparentes Geschéaftsmodell fokussiert ist. Wir
konzentrieren uns auf entwickelte Markte mit starkem makrodkonomischem Hintergrund sowie stabilen rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen, insbesondere in der DACH/NL-Region sowie in Westeuropa und den Vereinigten Staaten.
Wir sind auf das Geschaft mit Privat- und KMU-Kunden spezialisiert und bieten unsere Kunden ein umfassendes Angebot
von Spar-, Kredit-, Anlage- und Versicherungsprodukten. Unsere Liquiditat wird hauptsachlich durch stabile Einlagen von
Privatkunden gewahrleistet. Eine transparente und einfache Gestaltung unserer Produkte sowie operative Effizienz sind die
Grundlage unserer Geschéftstatigkeit, bei der wir Prozesse durchgehend optimieren, um unseren Kunden einfache, klare
und werthaltige Produkte zu bieten.

Neben unserem risikoarmen Geschaftsmodell sind das Risikomanagement und die aktive Steuerung von Risiken ein we-
sentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie des Konzerns. Die Aufrechterhaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils
ist ein zentraler Pfeiler unserer Strategie und es besteht die starke Verpflichtung in der gesamten Organisation, die Bank mit
einem niedrigen Risikoprofil zu fihren. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser Risikomanagement-Ansatz ein Unterschei-
dungsmerkmal in unserem Markt darstellt und der Schltssel zum Erreichen unserer strategischen und finanziellen Ziele
sowie zur Schaffung von Mehrwert flr unsere Aktiondre wie auch zum Schutz unserer Kunden ist.

Die Aufrechterhaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils ist ein zentraler Pfeiler unserer Konzernstrategie und unse-
rer Risikopolitik. Sie basiert auf den folgenden Grundsatzen:

» Beibehaltung einer starken Kapitalposition, stabiler Privatkundeneinlagen und eines niedrigen Risikoprofils

» Fokus auf etablierte, entwickelte und zukunftsfahige Markte

» Anwendung einer konservativen und disziplinierten Kreditvergabe in Markten, die wir verstehen, mit dem Focus auf be-
sichertes Geschaft

» Aufrechterhaltung einer sicheren und soliden Bilanz

» Proaktives Management und Reduzierung von nichtfinanziellen Risiken

Zusammenfassung und wesentliche Entwicklungen 2023
» Ergebnisse des 2023 Stresstest

- Die EBA und die EZB fuhrten 2023 ihren alle zwei Jahre stattfindenden Stresstest durch. Unter dem adversen Szenario
wirde die harte Kernkapitalquote (CET1 Ratio) der BAWAG Group von 13,51% zum Jahresende 2022 nach drei Jahren
um 90 Basispunkte auf 12,61% sinken.

- Obwohl im Stresstest 2023 schwerwiegendere Annahmen im Hinblick auf das wirtschaftliche Umfeld getroffen wurden,
konnten in diesem Jahr die Ergebnisse im Vergleich zum Stresstest 2021 verbessert werden: Im adversen Szenario des
Stresstests 2021 belief sich der Rickgang bei der CET1 Ratio auf 198 Basispunkte fur die BAWAG Group.

- Aufgrund des diesjahrigen starken Ergebnisses liegt die BAWAG Group — in Bezug auf die adverse Auswirkung auf die
CET 1-Ratio — auf Platz 2 im Vergleich zu den 57 teilnehmenden Banken der Eurozone, und auf Platz 5 unter allen 70
Banken, die am EBA-Stresstest teilgenommen haben.

- Die Annahmen flr den adversen Stresstest wurden flr einen Zeithorizont von drei Jahren (2023-2025) festgelegt. Der
Stresstest basiert auf der Grundlage einer statischen Bilanz zum Dezember 2022. Die Annahmen im diesjahrigen
Stresstest waren mit einem kumulierten Rickgang des Bruttoinlandprodukts von 6% und einer Inflation von kumuliert
+18% Uber den Prognosezeitraum schwerwiegender als 2021. Zuséatzlich wurde angenommen, dass — auf Basis von
gewichteten Werten — die Preise von Gewerbeimmobilien um 29% zurtickgehen und Hauspreise um 30% sinken.

- Fur die BAWAG Group belauft sich der negative Effekt auf die CET1 Ratio nach drei Jahren im diesjahrigen Stresstest
auf -90 Basispunkte, wahrend der negative Effekt im Stresstest 2021 bei -198 Basispunkten und in 2018 bei -240 Ba-
sispunkten lag. Trotz der Annahmen im Stressszenario fiel die Kapitalguote niemals unter die vom Management festge-
legte Zielquote von 12,25%, die darUber hinaus auch einen ausreichenden Puffer zur regulatorischen
Mindestanforderung darstellt. Die Bank bleibt im adversen Szenario in allen Jahren profitabel und die Dividendenzah-
lungen wurden im Einklang mit der Dividendenpolitik berticksichtigt.
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Das makrotkonomische Umfeld im Jahr 2023 war von anhaltender Unsicherheit geprégt, die auf die beispiellosen Ereig-
nisse der vergangenen Jahre und die wirtschaftlichen Auswirkungen zurtckzufthren ist. Die Inflation und Verbraucher-
preise haben nachgelassen, doch die Zentralbanken bleiben wachsam, um sicherzustellen, dass der Trend anhélt. Nach
der Abkehr von der seit langem verfolgten lockeren Geldpolitik und der aggressiven Anhebung der Zinssétze zur Ein-
dadmmung der Inflation besteht die Moglichkeit einer Zinssenkung im Jahr 2024. Wie aus den Terminpreiskurven und
den Botschaften der EZB und der US-Notenbank hervorgeht, gehen die Markte davon aus, dass auch die Zinsséatze ih-
ren Hohepunkt erreicht haben. Nichtsdestotrotz waren die Auswirkungen dieser Krafte auf unsere Volkswirtschaften
zwar sichtbar, aber noch nicht vollstdndig absorbiert. Die Auswirkungen auf die Wirtschaft wurden durch die Bankentur-
bulenzen, insbesondere in den USA und der Schweiz, noch verstarkt. Dies hat zu einem verlangsamten und sehr gerin-
geren Wirtschaftswachstum im Jahr 2023 gefuhrt. Diese Effekte wirken sich wieterhin auf die Kunden im Privatkunden-
und KMU-Segment aufgrund der reduzierten Erschwinglichkeit von Krediten sowie gestiegener Kreditkosten und niedri-
gerer Bewertungen.

Unsere Hauptmarkte in Osterreich, Westeuropa und den USA werden durch ein stabiles Beschéftigungsniveau und eine
starke finanzielle Position unserer Kunden gestitzt. Dennoch sind die Abwaértsrisiken nach wie vor betrachtlich, da eine
anhaltende Inflation oder eine Verschéarfung der finanziellen Bedingungen wirtschaftliche Schwachstellen aufdecken
kdnnten, insbesondere bei Unternehmen oder Kunden mit hoher Verschuldung. Wir sind der Ansicht, dass unsere Risi-
koposition und unsere bisherigen Kreditvergabegrundsatze unsere Bank gut positioniert haben, um unglnstigen Ent-
wicklungen standzuhalten. Angesichts der gegenwaértigen wirtschaftlichen Ungewissheit bleiben wir vorsichtig und
gewappnet durch Management-Overlays, ein hohes Kapital- und Liquiditatsniveau, das weit Uber den Anforderungen
liegt, und hervorragende, stabile Finanzierungsquellen.

Die ECL-Vorsorgen sind um 11% auf 159 Mio. € gesunken (2022: 180 Mio. €), basierend auf verbesserten wirtschaftli-
chen Aussichten und unterstitzt durch den substantiellen Management-Overlay.

Der Uber die modellbasierten ECL-Vorsorgen hinausgehende Management-Overlay blieb substanziell und betragt 80
Mio. € (2022: 100 Mio. €). Die teilweise Verwendung kompensierte einen einzigen CRE-Ausfall in Q3 2023. Die BAWAG
Group wird die potenzielle wirtschaftliche Entwicklung angesichts der anhaltenden Unsicherheit weiterhin beobachten
und die Annahmen und den Bedarf des Management-Overlays regelméBig Uberprifen.

Die hohe Qualitat der Aktiva zeigt sich in der weiterhin stabilen Verteilung der Aktiva: 92% der Kundenforderungen sind
in Stufe 1 (Performing) (2022: 93%), 6% in Stufe 2 (Performing, aber erhdhtes Kreditrisiko) (2022: 5%). Der weiterhin
geringe Anteil der Stufe-2-Aktiva am Gesamtbestand spiegelt unsere disziplinierten Kreditvergabestandards und die Kre-
ditqualitat wider.

Starkes Kreditrisikoprofil mit 1,0% NPL-Quote (2022: 0,9%) mit NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote von 45%
(2022: 52%) und einer NPL-Deckungsquote von 76% (82%). Beide Quoten wurden durch einen einzigen CRE-Ausfall
und eine Teilabschreibung im dritten Quartal 2023 beeinflusst.

Die Risikokosten des Jahres 2023 von 93 Mio. € (2022: 122 Mio. €) entsprechen einer Senkung von 24% auf 22 Basis-
punkte in 2023 (2022: 28 Basispunkte), demonstrieren das durchgangig strukturell niedrige Verlustniveau.

Robuste Liquiditatsposition mit einer Liquidity Coverage Ratio (LCR)-Quote von 215% (2022: 225%) und einer Net
stable funding Ratio (NSFR)-Quote von 140% (2022: 127%). Beide Quoten sind damit deutlich Uber den regulatori-
schen Anforderungen.

De-minimis-Exposures mit hohem Risiko im Einklang mit der langfristigen Strategie der Vermeidung von stark zyklischen
Industrien und fossilen Brennstoffen und ein geringes Engagement in Ol- und Gasindustrie. ESG-Risiken werden in den
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Risikosteuerungsrahmen, die Risikostrategie und die interne Kapitalallokation Gber alle Risikoarten und Risikomanage-
mentrichtlinien hinweg einbezogen.

Entwicklung der wichtigsten Risikokennzahlen

Gesamtportfolio

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
NPL Ratio 1,0% 0,9% 0,1pkt.
NPL-Wertberichtigung-Deckungsquote 44.6% 52,3% -7,7pkt.
NPL-Deckungsquote 75,7% 82,5% -6,8pkt.
Wertberichtigungen Stufe 1 und 2 159 179 -20
Wertberichtigungen Stufe 3 236 263 -27
LCR 215% 225% -10,3pkt.
NSFR 140% 127% 13,2pkt.

53 | Aktuelle geopolitische Situation — Auswirkungen auf das Risikomanagement

Die beispiellosen Ereignisse der letzten Jahre und die damit verbundenen wirtschaftlichen Auswirkungen klingen weiter ab,
und die verzdgerten Auswirkungen nehmen Gestalt an, was zu einer anhaltenden wirtschaftlichen Unsicherheit fuhrt. Die
Ubereinstimmenden Prognosen deuten darauf hin, dass die Zinssatze auf allen Markten ab 2024 sinken werden, aufgrund
des Ruckgangs der Inflation, welche sich den Zielwerten nahert. Die Starke der bisherigen Zinserhthungen und die Auswir-
kungen auf die Wirtschaft lassen jedoch nichtsdestotrotz das Potenzial fir verzégerte Auswirkungen auf Markte und Kun-
den offen. In den vergangenen Jahren wurde der Bankensektor mehrfach durch neue Krisen und unerwartete
wirtschaftliche Entwicklungen auf die Probe gestellt, und die Banken mussten sich mit einzigartigen Risiken und volatilen
Marktbedingungen auseinandersetzen. Die Pandemie, der Ausbruch des Krieges in Europa und Bankenturbulenzen in den
USA und in der Schweiz ertffneten neue Fronten mit noch nie dagewesenen Ereignissen, die zu Spannungen auf den Ka-
pitalmarkten, erheblichen wirtschaftlichen Veranderungen, die sich auf unsere Kunden auswirken, und ungewissen wirt-
schaftlichen Folgen flhrten. Die laufende Evaluierung des Uberschissigen Kapitals und der Liquiditat sowie die Anpassung
unseres umsichtigen und duBerst proaktiven Risikomanagements gehéren zu Grundlage unserer Geschaftsstrategie. Das
aktuelle Umfeld ist von folgenden Merkmalen gekennzeichnet:

» Ruckgang der Inflation von einem 40-Jahres-Hoch mit Auswirkungen auf das Realeinkommen durch gestiegene Le-
benshaltungskosten und erhthte Betriebsaufwendungen fur Unternehmen

» Anhaltender Krieg in der Ukraine und Ausbruch des Krieges in Gaza mit dem Risiko einer Eskalation

» Gegenwind im Industriesektor und Normalisierung von Angebot und Nachfrage

» Mogliches Ende der Leitzinserhdhung der EZB und US-Notenbank und die Méglichkeit von Zinssenkungen im Jahr
2024

» Anhaltende Reduktion der Geldmenge, da die Zentralbanken und ihre Bilanzen reduzieren

» Erhohte Kreditkosten auf allen Mérkten, die sich auf die Zahlungsfahigkeit und die Bewertung der Vermdgenswerte aus-
wirken

» Negative Auswirkungen auf die gewerblichen Immobilienmarkte aufgrund der gestiegenen Kreditkosten und Nachfrage-
problemen, insbesondere bei Buroimmobilien

Unser Risikomanagement ist darauf ausgerichtet, proaktiv MaBnahmen zur Bewaltigung der anhaltenden Belastungen der
Wirtschaft und unserer Kunden zu identifizieren und zu treffen, wie auch aufsichtsrechtliche MaBnahmen zu integrieren.
Die Risikomanagementprozesse sind durchgangig darauf ausgelegt, Transparenz und strenge Uberwachung
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sicherzustellen, die zugrunde liegende Entwicklung der Risiken zu messen und bei Bedarf frihzeitig MaBnahmen in allen
Unternehmensprozessen zu ergreifen, um Risiken in Echtzeit zu steuern. Dieser hochgradig proaktive Risikomanagement-
ansatz und der detaillierte Fokus auf die Steuerung des Geschaftsbetriebs wurden in die Geschaftsprozesse vollstandig in-
stitutionalisiert und sind die Grundlage fir ein erfolgreiches Navigieren durch das derzeitige unsichere Umfeld.
Disziplinierte kontinuierliche Auswertung strukturierter Informationen Gber Marktentwicklungen, zur Durchflihrung granula-
rer Risikoanpassungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe von Neugeschaften und kontinuierlichen Datenaktualisie-
rung zur Auswertung von Risikoentwicklung in unseren Portfolios dienen als Managementzyklus fur alle risikorelevanten
Entscheidungen.

Im nachsten Abschnitt werden die Entwicklungen und getroffenen MaBnahmen unserer proaktiven Kreditrisikomanage-
mentprozesse beschrieben:

» Governance
» Kreditvergabe
» Gewerbliche Immobilien

Governance

Das Risikomanagement der BAWAG Group hat in den letzten Jahren bewiesen, sich bei der Evaluierung, der Messung und
dem Reporting von Risiken schnell und effektiv auf die neuen und sich stédndig andernden Rahmenbedingungen einstellen
zu konnen, was einen Nachweis unserer robusten Risikomanagement-infrastruktur (IT, Reporting, Analytik) und Gover-
nance darstellt.

Das Management sttzt sich auf einen duBerst proaktiven und zentralisierten Ansatz flr das Risikomanagement mit einem
detaillierten Fokus auf die operative Steuerung des Betriebs. Detaillierte Governance-Schritte und regelmassige Ablaufe
sind eingefihrt, um die schnelle Umsetzung in den Stressbereichen, koordinierte Reaktionen in allen Geschéaftsbereichen
und datengesteuerte Entscheidungen zu gewéhrleisten. Dieser Aufbau ist einzigartig und entscheidend fir den effektiven
Umgang mit den Risiken auf allen unseren Markten und Kanélen. Dazu wurden folgende Aktionen und Initiativen einge-
fahrt oder fortgesetzt:

» Wiederkehrende Steuerungsmeetings zum Kreditrisiko, zur Liquiditat und zu Investitionen unter Einbeziehung des Vor-
stands und der relevanten Bereiche und Mérkte, um eine gezielte operationelle Risikoanalyse, zeitnahe Entscheidungs-
findung und Priorisierung fur eine umgehende operative Umsetzung von MaBnahmen sicherzustellen

» RegelmaBige Monitoring-Reports, welche die Uberwachung des Kundenverhaltens und damit verbundener Risikokenn-
zahlen, die den gesamten Kreditrisikolebenszyklus abdecken (Neugeschaftsantrage, Auslastung von revolvierenden Li-
nien, Betreibung von ausgefallenen Engagements und makrotkonomische Entwicklung, ermoglichen

» Gezieltes Kreditrisikoreporting und dementsprechende Preisgestaltung mit Uberpriifungen bestimmter Subportfolios und
regelmassiger Kontakt mit den finanziellen Sponsoren oder dem Management, um Kreditengagements zu steuern

» Erweitertes Risikoreporting, um die Entwicklung bestimmter Portfolios, Kundengruppen und Produkte, die von der aktu-
ellen Krise betroffen sind, Marktpreisdnderungen (Finanzierung und Preisgestaltung) und Verlusterwartungen, gezielt zu
Uberwachen

» Laufende Uberpriifung der IFRS-9-Risikovorsorgen unter Berlcksichtigung verschiedener makrodkonomischer Szena-
rien

» Tagliche Liquiditatsiberwachung und Stresstestpuffer

Kreditvergabe

Die BAWAG Group verfolgt bei der Kreditvergabe einen konservativen Ansatz mit klar definierten Vergaberichtlinien, die sich
auf ein hohes MaB an verfligbaren Kreditsicherheiten, ein angemessenes Verhaltnis von laufendem Schuldendienst zum
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Einkommen mit einem Puffer, um potenzielle Belastungen aufzufangen, zum Einkommen, Cashflow und Kapitalkennzahlen
konzentrieren, um risikoadjustierte Renditen zu erzielen. Die Kreditvergabeentscheidungen werden durch robuste Risiko-
analysefahigkeiten unterstitzt. Dies gewahrleistet die Einhaltung des Risikoappetits und die Durchflihrung von Kreditent-
scheidungen, welche das makrodkonomische Umfeld widerspiegeln. Die Kreditvergabe-Parameter werden regelmaBig
gestresst, um die Nachhaltigkeit des Polsters in unseren Kreditrisikokennzahlen sicherzustellen.

Unsere Strategie besteht darin, unser Retail & SME-Neugeschaft weiter auf assetbasierte besicherte Produkte (vor allem
Wohnimmobilien und Leasing) zu verlagern, wobei diese Ende 2023 81% (2022: 81%) des Portfolios umfassten. Die restli-
chen 19% (2022: 19%) unseres Portfolios bestehen aus unbesicherten Retail & SME-Krediten.

Im Hinblick auf unser unbesichertes Retail & SME-Kreditgeschéaft sehen wir trotz der in allen Portfolios ergriffenen Risiko-
minderungsmaBnahmen eine Normalisierung der Ausfallquoten auf das Niveau vor der Pandemie, was auf das derzeitige
Zins-/Inflationsumfeld in allen Regionen mit erhdhten 12-Monats-RUckstandsquoten im Verbraucherkreditportfolio zurtick
zufUhren ist.

Gewerbliche Immobilien (CRE)

Die Transaktionen von Gewerbeimmobilien haben sich im Jahr 2023 materiell reduziert, was vor allem auf eine Abschwa-
chung der Anlegerstimmung als Reaktion auf das derzeitige wirtschaftliche Umfeld zurlickzuftihren ist. Hohere Zinssétze
haben zu hoheren Renditeerwartungen (niedrigere Bewertungen) und einer geringeren Zinszahlungsfahigkeit gefihrt. Die
Inflation hat die Betriebs- und Lebenshaltungskosten in die Hohe getrieben, was die Gewerbeimmobilienmaérkte in den Ver
einigten Staaten und Europa zusétzlich belastet. Blroimmobilien sind nach wie vor die am starksten belastete Anlage-
klasse, da die Nachfrage aufgrund der Umstellung auf Homeoffice zurlickgeht. Dies hat sich auf Gebdude geringerer
Qualitat ausgewirkt (B- und C-Klasse, definiert durch veraltete Bauweise und mangelnde Ausstattung), wahrend hochwer-
tige Gebadude der A-Klasse weniger betroffen sind, aber dennoch recht anfallig fur Marktanpassungen bleiben. Dariiber
hinaus beeinflussen der Standort und das Engagement der Sponsoren (erhebliche anfangliche Eigenkapitalinvestitionen
und unterstitzende MaBnahmen zur Werterhaltung) die Kreditqualitat in einem schwierigen Umfeld. Industrie- und Lo-
gistikimmobilien, Wohn- und Hotelimmobilien, die den GroBteil des CRE-Portfolios ausmachen, entwickeln sich entspre-
chend den Erwartungen.

Die BAWAG Group konzentriert sich auf vorrangig besicherte Kredite an erstklassige Kunden und macht weder Mezzanin-
noch reine Grundsttcksfinanzierungen. Wir vermeiden das Risiko der Finanzierung eines Einzelvermégenswerts, indem wir
in erster Linie granulare multivermégenswerte Portfolios finanzieren, die oft mehrere Arten von Sicherheiten enthalten. Die
Diversifikation der Aktivaklassen stellt eine zusétzliche Sicherheit dar.

Wahrend das Portfolio in erster Linie variabel verzinst ist, umfasst unser Kreditentscheidungsansatz mehrere risikomin-
dernde MaBnahmen wie Anforderungen an das Hedging, Zinsreserven und Sponsorengarantien. Der geografische Schwer-
punkt liegt nach wie vor in Westeuropa und den Vereinigten Staaten.

Das gesamte CRE-Portfolio ging 2023 um 16% von 6,1 Mrd. € auf 5,1 Mrd. € zurlick. Das Neugeschéft verlagerte sich seit
2020 vor allem auf Industrie-/Logistik- und Wohnimmobilien. Diese Anlageklassen weisen positive Eckdaten auf und ma-
chen 65% des gesamten Gewerbeimmobilienportfolios im Jahr 2023 (2022: 64%) aus, gegeniber 48% in 2020. Umge-
kehrt wurde das Exposure der Kredite im Einzelhandel von 12% im Jahr 2020 auf 5% im Jahr 2023 (2022: 5%) und bei
Baroimmobilien von 29% im Jahr 2020 auf 21% im Jahr 2023 (2022: 22%) erheblich reduziert. Angesichts der Trends
zum Online-Shopping und zur Heimarbeit verschlechterten sich die Fundamentaldaten in diesen Anlageklassen, und Neu-
geschafte wurden vermieden.. Diese Verdnderung der Risikoappetits wurde bereits vor einigen Jahren vorgenommen, was
uns heute mit einem eingeschrankten Exposure in Einzelhandel und Blro zugutekommt. Das Neugeschaft war 2023 ge-
dampft und konzentrierte sich auf Wohnimmobilien- und Multi-Asset-Loan-on-Loan-Geschafte mit niedrigem Loan to Value
(LTV) und starker Querbesicherung. Zusatzliche Stressanalysen von Birofinanzierungen auf Einzelkreditebene wurden
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durchgefihrt und mit dem Vorstand besprochen. Alle wahrscheinlichen Szenarien sind durch die bestehenden ECL-Over-
lays gut abgedeckt.

Unser Immobilien-Exposure in den Vereinigten Staaten, das 48% (2,4 Mrd. €) des gesamten Gewerbeimmobilienportfolios
(2022: 41%) ausmacht, ist in den Bereichen Wohnen, Industrie und Logistik gewachsen, in denen das zugrunde liegende
Angebot und die Nachfrage weiterhin stark sind und sich die Cashflows weiterhin wie erwartet entwickeln.. Auf Blroimmo-
bilien in den Vereinigten Staaten entfallen nur 19 % (2022: 26 %) des gewerblichen Immobilienvermdgens in Hohe von 0,5
Mrd. €, wobei die Performing-Vermdgenswerte (0,4 Mrd. €) erhebliche Sicherheitspolster (LTV von 67 %) und zugrunde
liegende Cashflows aufweisen. Stresstests auf Portfolio- und Einzelgeschéaftsebene werden regelméaBig durchgefuhrt. Der
Management-Overlay in Hohe von 80 Mio. € deckt negative Auswirkungen auf unser Commercial-Real-Estate-Portfolio ab,
wobei sich die Auswirkungen vor allem auf Burosicherheiten konzentrieren.

54 | Risk Governance
Risiko-Stellungnahme

Die Geschéftstatigkeit der BAWAG Group konzentriert sich vorwiegend auf das Privatkundengeschaft in unseren Kernmaérk-
ten sowie auf risikoarme 6ffentliche Finanzierungen, selektives Firmenkundengeschéaft und Gewerbeimmobilien-Finanzie-
rungen in etablierten Markten, die ein angemessenes Risiko-Ertrags-Profil aufweisen. Dabei geht die Gruppe die
branchenspezifischen Risiken sowie jene der Wirtschaft im Allgemeinen ein. Die BAWAG Group Uberwacht genau und steu-
ert diese Risiken innerhalb eines strikten und umfassenden Risikomanagementregelwerks, mit der Absicht, solche Risiken
zu vermindern und fur deren Abdeckung angemessene Kapital- und Liquiditatsausstattung sicherzustellen.

Die BAWAG Group hat ein umfassendes und vorausschauendes Risikomanagementsystem entwickelt, das die Art, den Um-
fang und die Komplexitdt der Geschaftsaktivitdten des Konzerns und die daraus resultierenden Risiken berticksichtigt. Die
Risikomanagement-Governance und -Uberwachung der BAWAG Group beinhaltet das Verstandnis von Risikotreibern, Risi-
koarten und Auswirkungen von Risiken. Risikoansatz, Risikoappetit und Governance-Rahmenwerk der BAWAG Group blei-
ben unverandert.

Grundsatze des Risikomanagements
Das Risikomanagement der BAWAG Group basiert auf den folgenden Grundsétzen:

» Risikobewusste Kultur: Risikomanagement ist eine gemeinsame Anstrengung aller Geschaftseinheiten und Risikoma-
nagementbereiche. Wir haben in der gesamten Gruppe eine risikobewusste Kultur etabliert, die eine risikobasierte Ent-
scheidungsfindung gewahrleistet.

» Umsichtiger Umgang mit Risiken und Kreditvergabe: Unser strategisches Bekenntnis zu einem niedrigen Risikoprofil
spiegelt sich in unserem Fokus auf entwickelte Méarkte, unseren konservativen Kreditvergaberichtlinien mit Schwerpunkt
auf besichertem Geschaft und risikoadjustierten Renditen, einer starken Kapitalposition, einem stabilen, auf dem Privat-
kundengeschaft basierenden Finanzierungsmodell und der proaktiven Steuerung nichtfinanzieller Risiken wider.

» Integriertes Risikomanagement: Wir steuern alle relevanten Risikoarten auf einer konzernweiten Basis und stellen so
einen konsistenten und koharenten Ansatz fur unsere Risikomanagementaktivitdten in der gesamten Gruppe sicher.
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» Gut etablierte Risiko-Governance: Das Governance-Rahmenwerk gewahrleistet eine strikte Trennung von Geschéafts- und
Risikofunktionen auf allen Organisationsebenen und tragt zur effektiven Umsetzung und Kontrolle des Risikoappetites
sowie der Risikostrategie des Konzerns bei.

» Effektive Risikoanalyse und -steuerung sowie effektives Risikoreporting: Ein umfassendes Risikoreporting in Verbindung
mit ausgereiften Risikomess- und Validierungsverfahren, die alle wesentlichen Risikoarten abdecken, gewahrleistet eine
enge Uberwachung und friihzeitige Erkennung entstehender Risiken. Die Risikoanalyse wird durch solide und
umfangreiche Stresstests erganzt, die eine gezielte Identifizierung von Risikoschwachstellen des Konzerns ermdglichen.

Das implementierte Risikomanagement-Rahmenwerk gewahrleistet eine effektive Identifizierung, Messung und Steuerung
von Risiken in der gesamten BAWAG Group und bildet die Grundlage fur fundierte risikobasierte Geschéftsentscheidungen.
Dies ermdglicht uns rasch und proaktiv auf Markttrends oder andere, sich verschlechternde Entwicklungen zu reagieren
und unterstitzt die organische und anorganische Wachstumsstrategie der Gruppe innerhalb des Gesamtrisikoappetits.

Risikoappetit

Die BAWAG Group hat eine Risikostrategie implementiert, die vollstandig auf die Gesamtgeschéaftsstrategie des Konzerns
abgestimmt ist. Der Vorstand definiert und genehmigt den Risikoappetit und die Risikostrategie zumindest auf jahrlicher
Basis. So kann die BAWAG Group die Risiken besser steuern, indem sie sowohl qualitativ als auch quantitativ explizit fest-
legt, wie viel und welche Art von Risiko sie eingehen will. Der Gesamtrisikoappetit bildet die Grundlage flr die Allokation des
verflgbaren internen Kapitals innerhalb der Gruppe, um gezielt Risiken, unter Berlicksichtigung der regulatorischen und
6konomischen Rahmenbedingungen, der Liquiditatsposition und der Profitabilitdtserwartungen der Gruppe, einzugehen.
Die Risikostrategie bricht den Gesamtrisikoappetit in detailliertere Risikokategorien und Limite auf Unternehmensebene
herunter.

Risikostrategie

Bankziele

/ &

Finanzstrategie Geschaftsstrategie
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Governance-Rahmenwerk

Die etablierte Risiko-Governance stellt die Umsetzung der Risikostrategie der Gruppe durch die operativen und strategi-
schen Risikomanagementfunktionen und die relevanten Komitees der BAWAG Group sicher. Der Ansatz der BAWAG Group
in Bezug auf Risiken basiert auf einem koordinierten Kontrollframework und wird durch eine starke Risikomanagementkul-
tur und -struktur verwaltet. Die Governance wird durch die Delegation von Befugnissen vom Vorstand innerhalb der Ma-
nagementhierarchie sichergestellt und durch entsprechende Komitees unterstiitzt, um eine fundierte Entscheidungsfindung
und Kommunikation sicherzustellen.

Der Vorstand wird kontinuierlich tber die Gesamtrisikosituation und mogliche zukilnftige Entwicklungen informiert. Die Risi-
koberichterstattung basiert auf klar definierten Risikokennzahlen und umfasst alle Saule-I- und Saule-ll-relevanten Themen
(wobei sich Saule | auf die aufsichtsrechtlichen Mindestkapitalanforderungen und Saule Il auf die Bewertung der internen
Kapitaladdquanz gemaB dem Basel-Rahmenwerk bezieht, um alle Risiken abzudecken, denen die Gruppe Uber die Min-
destkapitalanforderungen potenziell ausgesetzt sein kann). Risikoberichte werden auf vierteljahrlicher Basis dem Risikoaus-
schuss des Aufsichtsrates vorgelegt. Die Risikomanagementrichtlinien werden regelmaBig Uberprift, um erwartete
Verdanderungen der Geschaftsstrategie, der regulatorischen Anforderungen sowie der Marktbedingungen zu berlcksichti-
gen. Besonderes Augenmerk wird dabei auf Adaptierungen in Bezug auf die Expansionsstrategie der BAWAG Group sowie
auf die Umwelt- und Nachhaltigkeitsziele gelegt.

Potenzielle neue Risiken sowie regulatorische Entwicklungen werden proaktiv beobachtet, um mdgliche Auswirkungen auf
das Risikomanagement und die Strategie zu evaluieren.

Der Chief Risk Officer (CRO) der BAWAG Group ist gemeinsam mit den relevanten Risikomanagementfunktionen fur die
Umsetzung und Einhaltung der definierten Risikostrategie fiir alle Risikoarten verantwortlich. Diese bilden die unabhéngige
Risikomanagementfunktion.

Die folgenden Bereiche Uberwachen die Umsetzung und Durchfihrung der risikobezogenen Richtlinien (Stand
31.12.2023):

» Risk Modelling

» Validation

» Commercial Risk Management

» Retail Risk Management

» Group Data Warehouse (gemeinsame Berichtslinie an Risiko und Finanzen)

Dariliber hinaus ist die Abteilung Kreditrisiko-Reporting fir das interne und externe Reporting des Kreditrisikoportfolios des
Konzerns sowie der Tochtergesellschaften verantwortlich. Die Abteilung ist dem Bereich Commercial Risk und dem Bereich
Retail Risk Management (gemeinsame Berichterstattung) unterstellt.

Ein wirksames Compliance- und Risikomanagement ist ein entscheidender Aspekt fir den Erfolg einer Bank. Neben den
herkdmmlichen Risikoarten gewinnt auch das gruppenweite Management von nichtfinanziellen Risiken sowie von Umwelt-,
Sozial- und Unternehmensverantwortung zunehmend an Bedeutung. Daher wurden ein ESG-Rahmenwerk sowie eine kor-
respondierende ESG-Strategie innerhalb der gruppenweiten (Risiko-)Organisation implementiert unter Berticksichtigung
regulatorischer Anforderungen und Implikationen aus der Risikomaterialitdtsbewertung.

BAWAG fordert eine Risikokultur, die klima- und umweltbezogene Risiken bericksichtigt. Zu diesem Zweck hat die Gruppe
eine Governance-Struktur eingerichtet, um sicherzustellen, dass die ESG-Risiken Uber alle Hierarchieebenen hinweg voll-
standig in das Risikomanagement der Gruppe integriert sind, das im Laufe der Zeit fortlaufend verbessert wird:
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» Aufsichtsrat: ESG-Committee

» Vorstand: Non-Financial Risk and ESG Committee, bestehend aus Vorstand, ESG-Beauftragten und ausgewahlten Fh-
rungskraften zur Entscheidung tber strategische ESG-Themen, ESG-Steering Committee mit CFO und CRO

» ESG-Beauftragte: ESG-Beauftragte aus Schlisselfunktionen wie Risikomanagement, Human Resources, Legal & Gover-
nance, Corporate Communications und Finance/Investor Relations

» Arbeitsgruppen: verschiedene Arbeitsgruppen, die sich mit spezifischen ESG-Themen befassen und verschiedene ESG-
Initiativen férdern

55 | ICAAP und Stresstest

Der ,Internal Capital Adequacy Assessment Process” (ICAAP) bildet die zentral koordinierte Grundlage des Risikomanage-
ments der BAWAG Group und umfasst Geschafts-, Finanz- und Risikoprozesse, die die Angemessenheit der Kapitalausstat-
tung der BAWAG Group beurteilen und jederzeit sicherstellen. Dazu gehorten die BerlUcksichtigung des Risikoprofils und
die Qualitat des Risikomanagements und des Kontrollumfelds. In Ubereinstimmung mit dem ICAAP-Leitfaden der EZB hat
die BAWAG Group zwei ICAAP-Perspektiven implementiert, die normative und die 6konomische Perspektive, um die Kapi-
taladédquanz sowohl langfristig geméaB den aufsichtsrechtlichen Anforderungen als auch kurzfristig fur alle Risiken der BA-
WAG Group zu beurteilen. Dabei werden in beiden Perspektiven dieselben Stressszenarien (Basis- und Negativszenario)
zugrunde gelegt.

Die Ziele des ICAAP der BAWAG Group umfassen alle Prozesse und MaBnahmen, um die folgenden Aspekte sicherzustel-
len:

» die angemessene ldentifizierung, Messung, Bewertung und Steuerung von Risiken
» ein angemessenes internes Kapital im Verhéltnis zum Risikoprofil

» eine angemessene Liquiditatssituation

» die angemessene Qualitat der internen Kapitalausstattung

» den Einsatz und die Weiterentwicklung von geeigneten Risikomanagementsystemen

Der ICAAP unterstitzt das Management bei der gezielten Steuerung des Risikoprofils sowie der Sicherstellung einer ange-
messenen Kapitalausstattung der BAWAG Group.

Die konzernweiten ICAAP-Prozesse laufen in enger Abstimmung mit den Planungs- und Budgetierungsprozessen und sind
damit in das proaktive Gesamtbankrisikomanagement der BAWAG Group integriert.

Auf jahrlicher Basis wird im Rahmen eines Risk Self-Assessment (RSA) die Risikosituation der BAWAG Group quantitativ
und qualitativ bewertet, d.h. dass alle im Zusammenhang mit der Umsetzung der Geschéftsstrategie stehenden Risiken im
Rahmen des RSAs hinsichtlich ihres AusmaBes sowie ihrer Materialitadt und ihres Einflusses auf die BAWAG Group evaluiert
werden.

Normative Perspektive

Die normative Perspektive beurteilt, ob die Gruppe mittelfristig in der Lage ist, unter Anwendung unterschiedlicher makro-
okonomischer Szenarien (einschlieBlich starker wirtschaftlicher Abschwiinge) alle quantitativen regulatorischen und auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen zu erfullen.

Im Zusammenhang mit der normativen Perspektive werden alle Sdule-1-Risiken (Kreditrisiko, Marktrisiko, Operationelles

Risiko) sowie alle als materiell identifizierten Risiken quantifiziert (und in Bezug auf den erwarteten Verlust [via G&V] auch
einige nicht materielle Risikoarten), Uber einen mehrjahrigen Horizont projiziert und anschlieBend in Bezug auf die
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Auswirkungen auf die Kapital (RWA)- und GuV-Kennzahlen berlcksichtigt. Die folgenden Risikoarten werden betrachtet
und quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung des Kreditrisikos basiert auf dem regulatorischen Ansatz (Standardized, Advanced und
Foundation IRB) und wird in der Kapitalsicht (RWA) bericksichtigt. Verluste aus Kreditrisiken werden auch in der GuV-
Sicht in Form von erwarteten Kreditverlusten berlcksichtigt.

» Einzelnamenkonzentrationrisiko: wirtschaftliche Kreditnehmergruppen, die hinreichend relevant und daher in Bezug
auf den Kapitalverbrauch miteinander verbunden sind und auf Einzelbasis Uberwacht und gesteuert werden. Die wich-
tigsten Kapitalverbraucher werden im Rahmen des adversen ICAAP-Szenarios zuséatzlich durch eine hohere Ausfalls-
wahrscheinlichhkeit berlicksichtigt.

» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Marktrisikos flr das Handelsbuch basiert auf dem regulatorischen Ansatz und
wird in der Kapitalsicht (RWA) bericksichtigt. Derzeit halt die Gruppe keine Positionen im Handelsbuch. Die BAWAG
Group hat Zinsanderungsrisiken im Bankbuch und Credit-Spread-Risiken als materielle Marktrisiken klassifiziert. Diese
finden entsprechend in der GuV-Sicht (Nettozinsertrag, Bewertungsergebnis, sonstige Ertrage) Berlcksichtigung.

» Operationelles Risiko: Die Quantifizierung des operationellen Risikos erfolgt unter Anwendung der regulatorischen Vor-
gaben (Saule-1-Sichtweise) und wird entsprechend im Kapital (RWA) berticksichtigt. Verluste aus operationellen Risiken
werden in der GuV-Sicht bertcksichtigt.

Okonomische Perspektive

Die 6konomische Perspektive der BAWAG Group stellt alle wesentlichen und nicht wesentlichen quantifizierbaren Risiken
dem internen Kapital gegentber. Fir alle quantifizierbaren Risikokategorien und -portfolios werden im Rahmen der Risi-
kostrategie im Einklang mit der jahrlichen Budget- und Strategieplanung Limite festgelegt. Die Einhaltung der Limite wird
monatlich anhand der tatséchlichen Auslastung Gberwacht.

In der 6konomischen Perspektive werden die folgenden Risikoarten betrachtet und entsprechend quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung des Kreditrisikos basiert auf statistischen Modellen unter Anwendung von IRB sowie
von |IFRS-9-Point-in-Time-Parametern (PD und LGD) flr alle wesentlichen Portfolio-Segmente. Zuséatzliche Kapitalpositio-
nen werden fUr Einzelnamen-Kreditrisikokonzentrationen und flr das fremdwahrungsinduzierte Kreditrisiko vorgehalten.
Um Verluste aufgrund einer Verschlechterung des Schuldnerratings abzudecken, hat die BAWAG Group 6konomisches
Kapital far Migrationsrisiken alloziert.

» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch und des Credit-Spread-Risikos in der 6konomi-
schen Sichtweise erfolgt auf Basis von Value-at-Risk-Modellen. Andere Marktrisiken, wie das Fondsrisiko oder das
Fremdwahrungsrisiko oder Aktienrisiko im Bankbuch, werden mit &hnlichen Value-at-Risk- oder Worst-Case-Bewer-
tungsmodellen quantifiziert.

» Liquiditatsrisiko: Die Quantifizierung des strukturellen Liquiditatsrisikos erfolgt auf Basis aktueller Liquiditadtsgaps unter
Verwendung angenommener potenzieller Verschlechterungen der eigenen Refinanzierungskosten. Fir das Marktliquidi-
tatsrisiko im Anlagebuch und das Basis-Spread-Risiko werden Quantifizierungsverfahren auf Basis historischer Worst-
Case-Analysen verwendet.

» Nichtfinanzielles Risiko: Das nichtfinanzielle Risiko umfasst das operationelle Risiko im engeren Sinne und weitere
Subrisiken wie das Rechtsrisiko, das Compliance-Risiko, das Modellrisiko, das Betrugsrisiko, das Verhaltensrisiko, das
Risiko gegentber Dritten, das Outsourcing-Risiko und das Informations- und Kommunikationsrisiko. Die Quantifizierung
des operationellen Risikos in der 6konomischen Perspektive basiert auf zwei Komponenten:
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Geschéftsindikatorkomponente (vereinfachte, fur alle Institute einheitliche Berechnung des Jahresergebnisses flr die
Messung des operationellen Risikos) und interner Verlustmultiplikator (Komponente mit bankspezifischen operationellen
Verlustdaten); die beiden Komponenten werden multipliziert, um die Kapitalanforderung fir das operationelle Risiko zu
erhalten (Standardized Measurement Approach gem. Basel IV).

» ESG-Risiken: ESG-Risiken aus Kredit-, Markt,- Liquiditats- und operationellen Risiken wurden explizite interne Kapitalli-
mits basierend auf dem Assessment von ESG Risiken in unserem Portfolio und in unseren Prozessen zugewiesen. Das
ESG-Risiko ist insgesamt niedrig, da es nur ein geringes Engagement in Branchen mit hohem Ubergangsrisiko gibt, wie
z.B. in den Sektoren fossile Brennstoffe und nattrliche Ressourcen, sowie geringe Engagements in restriktierten und
unzulassigen Branchen.

» Sonstige Risiken: Diese Risikokategorie inkludiert das Reputationsrisiko, das Beteiligungsrisiko, das Immobilienrisiko,
das Geschéftsrisiko, das Pensionsrisiko, das systemische Risiko, das Risiko einer UbermaBigen Verschuldung, das mak-
rodkonomische Risiko, das Kapitalrisiko und das Versicherungsrisiko. Im Allgemeinen wird fur alle relevanten und quan-
tifizierbaren sonstigen Risiken (die ersten flinf genannten Risikoarten) das erforderliche 6konomische Kapital mittels
vereinfachten Value-at-Risk (VaR) Modells mit einem Konfidenzniveau von 99,9% basierend auf den historischen jahrli-
chen Verlusten, den erwarteten durchschnittlichen Verlusten flr das jeweilige Geschéaftsjahr und deren erwarteter
Schwankungsbreite quantifiziert. Fur das Reputationsrisiko wird das auf der Aktivseite verwendete vereinfachte VaR-
Modell mit einer Simulation von Einlagenabflissen und der teuren Refinanzierung auf der Passivseite kombiniert.

Stresstests

Stresstests sind ein wichtiges Instrument des Risikomanagements, das sowohl flr die Beurteilung der Geschéftsstrategie als
auch fur das operative Risikomanagement, wie z.B. die Risikoidentifizierung, die Risikobereitschaft und die Festlegung von
Limiten, von Nutzen ist.

Stresstests identifizieren potenzielle Schwachstellen des Geschaftsmodells und bewerten, ob fir diese ausreichend internes
Kapital vorgehalten wird. Sie stellen sicher, dass die Geschéftsplanung nicht nur die erwartete wirtschaftliche Entwicklung
beriicksichtigt, sondern Entwicklungen in einem stark negativen Umfeld in die Beurteilung mit einbezieht. Die Kapital- und
Liquiditatsniveaus, die unter solchen Stresssituationen beobachtet werden, dienen als Grundlage fur die Portfoliooptimie-
rung, um mogliche negative Entwicklungen zu begrenzen und eine ausreichende Kapitalausstattung sicherzustellen.

Stresstests (inklusive der Bertcksichtigung beider ICAAP-Perspektiven) sind vollstéandig im gruppenweiten strategischen
Risikomanagement, im Kapitalmanagement und in den Planungsprozessen der BAWAG Group integriert.

Die Methodik und die Resultate der beiden ICAAP-Perspektiven sowie der Stresstests werden quartalsweise im ICAAP &
Stress Testing Committee (ISTC) besprochen und in weiterer Folge an das Enterprise Risiko Management Committee be-
richtet. Das ERM ist flr die Beurteilung der Ergebnisse verantwortlich, um, falls notwendig, KorrekturmaBnahmen bezlglich
des Risikoappetits oder der Geschéftsstrategie zu definieren. Der Entwurf und die Genehmigung makrodkonomischer Sze-
narien flr interne Stresstests werden an das Macroeconomic Scenario Committee (MSC) delegiert, das vierteljghrlich vor
der Sitzung des ICAAP & Stress Testing Committee (ISTC) stattfindet.

Die Abhéngigkeiten zwischen den beiden ICAAP-Perspektiven, den Stresstests und der Kapitalsteuerung sind formal im
Rahmen der internen Governance definiert.

Die im Rahmen der Eigenkapitalplanung festgelegten und vom Capital Management Meeting monatlich Uberwachten Kapi-
talquoten dienen als VergleichsgroBe fur die normative Perspektive sowie fir die Stresstests. Der Kapitalnotfallplan wurde
ausgearbeitet, um extreme Stressszenarien zu beriicksichtigen. Im Rahmen der normativen Perspektive sowie der Stress-
tests bewertet das Management, ob die Kapitalquoten unter Stress Uber den Recovery Levels bleiben. Im Falle einer
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Verletzung der Recovery Levels sind MaBnahmen zur addaquaten Verbesserung der Kapitalausstattung zu treffen, um die
Kapitalquoten auch in einem Stressszenario Gber den Recovery Levels zu halten.

EZB-Stresstest 2023

EBA und EZB fuhren regelmaBig theoretische Stresstests mit einheitlichen Methoden und Szenarien durch, um die Wider-
standsfahigkeit der ihrer Aufsicht unterliegenden Finanzinstitute zu bewerten. Die Annahmen des adversen Stresstestsze-
narios wurden fur einen dreijdhrigen Zeitraum (2023-2025) festgelegt. Der Stresstest wurde auf Basis einer statischen
Bilanz per Dezember 2022 durchgefihrt. Die Annahmen im diesjahrigen Stresstest waren mit einem kumulierten Rck-
gang des Bruttoinlandprodukts von 6% und einer Inflation von kumuliert +18% Uber den Prognosezeitraum schwerwiegen-
der als 2021. Zusatzlich wurde angenommen, dass — auf Basis von gewichteten Werten — die Preise von
Gewerbeimmobilien um 29% zurlickgehen und Hauspreise um 30% sinken.

Unter dem adversen Szenario wirde die harte Kernkapitalguote (CET1 Ratio) der BAWAG Group von 13,51% zum Jahres-
ende 2022 nach drei Jahren um 90 Basispunkte auf 12,61% sinken. Obwohl im Stresstest 2023 schwerwiegendere An-
nahmen im Hinblick auf das wirtschaftliche Umfeld getroffen wurden, konnten in diesem Jahr die Ergebnisse im Vergleich
zum Stresstest 2021 verbessert werden. Im adversen Szenario des Stresstests 2021 belief sich der Rickgang bei der CET1
Ratio auf 198 Basispunkte fir die BAWAG Group. Aufgrund des diesjahrigen robusten Ergebnisses liegt die BAWAG Group
— in Bezug auf die adverse Auswirkung auf die CET1-Ratio — auf Platz 2 im Vergleich zu den 57 teilnehmenden Banken der
Eurozone und auf Platz 5 unter allen 70 Banken, die am EBA-Stresstest teilgenommen haben.

Fur die BAWAG Group belduft sich der negative Effekt auf die CET1 Ratio nach drei Jahren im diesjahrigen Stresstest auf
-90 Basispunkte, wahrend der negative Effekt im Stresstest 2021 bei -198 Basispunkten und im Jahr 2018 bei -240 Basis-
punkten lag. Trotz der Annahmen im Stressszenario fiel die Kapitalguote niemals unter die vom Management festgelegte
Zielguote von 12,25%, die darlber hinaus auch einen ausreichenden Puffer zur regulatorischen Mindestanforderung dar-
stellt. Die Bank bleibt im adversen Szenario in allen Jahren profitabel und die Dividendenzahlungen wurden im Einklang mit
der Dividendenpolitik bertcksichtigt.

Die BAWAG Group bleibt somit sehr gut kapitalisiert im Stresstest der EZB.

56 | Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird die Gefahr verstanden, dass ein Vertragspartner einer Finanztransaktion seinen Verpflichtungen nicht
nachkommt.

Die BAWAG Group hat als IRB-Bankengruppe hohe Standards in Bezug auf Kreditrisikoprozesse und -methoden definiert.
Das Augenmerk der Risikoorganisation liegt vor allem auf der standigen Weiterentwicklung der Risikoquantifizierungsme-
thoden. Fir alle Subportfolien gelten spezifische Standards, die regelméaBig modelliert, Gberwacht, statistisch kalibriert und
validiert werden.

Governance

Im Rahmen des Kreditrisikomanagements besteht eine funktionale Spezialisierung fir die Kundensegmente Kommerz- und
Institutionelle Kunden (Commercial Credit Risk Management) sowie Privat- und Geschaftskunden (Retail Risk Manage-
ment). Das Credit Approval Committee (CAC), ein spezielles Gremium auf Vorstandsebene, ist fir die Bewilligung von Kre-
ditantrdgen im Rahmen der Befugnisse, die in der Kompetenz- und Pouvoirordnung festgelegt sind, verantwortlich. Die
Berechnung und Aggregation der einzelnen Risikoindikatoren (z.B. Risikokosten, Deckungsquoten etc.) fir das definierte
regelméBige Reporting erfolgt in einem einheitlichen Prozess in der Verantwortung der Abteilung Kreditrisikoreporting.
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Kernziele des Kreditrisikomanagements sind:

» Gezielte Ubernahme von Kreditrisiken in Ubereinstimmung mit dem genehmigten Risikoappetit
» Uberwachung von Kreditrisiken tiber den gesamten Lebenszyklus
) Zeitnahe ldentifizierung, Bewertung, Messung und Reporting von Kreditrisiken

Diese Ziele und Prinzipen des Kreditrisikomanagements werden operativ wie folgt umgesetzt:

» Disziplinierte Kreditvergabe in gut etablierten Méarkten mit Schwerpunkt auf besicherte Kredite oder Kunden, die Uber
den gesamten Kreditzyklus hinweg Uber eine sehr gute Bonitat verflgen.

» Kreditrisiken werden in Abhdngigkeit vom zugrundeliegenden Risikoprofil in unterschiedlichen Organisationseinheiten
gemanagt. Unternehmenskredite werden durch Experten evaluiert, die umfangreiches Know-how Uber die jeweils zu-
grundeliegende Branche haben, wahrend Privatkundenkredite unter Zuhilfenahme quantitativer Analysen und Rating-
modelle auf Segmentebene gesteuert werden.

» Ein entsprechendes Frihwarn-, Betreibungs und Abwicklungssystem sowie Kreditrisikoreporting stellt sicher, dass Kre-
ditrisiken auf Einzelschuldnerebene so frih wie moglich identifiziert und geeignete MaBnahmen zur Risikominderung
ergriffen werden.

Bonitatsheurteilung

Die Kreditwirdigkeit von Privat- und Geschaftskunden wird zusatzlich zu den klar definierten Kreditvergaberichtlinien Gber

automatisierte Scoringverfahren bewertet. Diese bestehen aus einem Antragsscoring, das auf statistischen Modellen beruht,
sowie einem Verhaltensscoring, dem die Kontogestion des Kunden zugrunde liegt. Zuséatzlich werden externe Informationen
(wie z.B. Wirtschaftsauskunftei) berlcksichtigt. Auf dieser Basis wird eine monatlich aktualisierte Bonitatseinschatzung der
Kunden erstellt.

Neben der Bonitatsbeurteilung werden auch der erwartete Verlust bei Ausfall (LGD) sowie die erwartete Ausnutzung des
Off-Balance-Exposures zum Ausfallszeitpunkt (Credit Conversion Factor, CCF) flr Privat- und Geschéftskunden geschatzt.
Die Schatzung, welche auf historischen Daten des beobachteten Kundenverhaltens basiert, wird anhand qualifizierter sta-
tistischer Methoden und Modelle berechnet.

Vor Ubernahme neuer kommerzieller Risiken bzw. der Ausweitung bestehender Positionen erfolgt eine Bonitatsanalyse der
Kreditnehmer auf Basis eines dem Kundensegment entsprechenden internen Ratingverfahrens. Dabei stlitzen sich die Ra-
tingverfahren grundsatzlich auf ein breites Spektrum quantitativer und qualitativer Faktoren. Die auf diese Weise ermittelte
Risikoeinstufung wird auf einer einheitlichen Masterskala abgebildet und jedem Kunden als individuell geschatzte Ausfalls-
wahrscheinlichkeit zugeordnet.

Um Risikokonzentrationen auf Kunden- und Kundengruppenebene aufzuzeigen, werden Limite fir die Forderungshdhen
definiert, Uberwacht und regelmaBig an Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Basierend auf der zentralen Struktur und Ausrichtung der Risikomanagementprozesse der BAWAG Group kénnen neue

regulatorische Risikovorschriften oder eine verdnderte Marktsituation in den Risikomanagementstrategien kurzfristig abge-
bildet werden.

Ubersicht iiber das gesamte Kreditportfolio

Die nachfolgenden Abschnitte geben einen Uberblick tiber die Struktur und die Portfolioqualitat des gesamten Kreditrisiko-
portfolios und in den einzelnen Segmenten.
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31.12.2023
in Mio. €
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Banken
Wertpapiere
Vermogenswerte FVPL/FVOCI
Sonstige Aktiva
Bilanzielle Geschéfte
AuBerbilanzielle Geschéfte
Summe
davon besichert
davon NPL (Bruttosicht)
Wertberichtigungen Stufe 1
Wertberichtigungen Stufe 2
Wertberichtigungen Stufe 3
Summe der
Wertberichtigungen
Prudential Filter

31.12.2022
in Mio. €
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Banken
Wertpapiere
Vermogenswerte FVPL/FVOCI
Bilanzielle Geschéfte
AuBerbilanzielle Geschafte
Summe
davon besichert
davon NPL (Bruttosicht)
Wertberichtigungen Stufe 1
Wertberichtigungen Stufe 2
Wertberichtigungen Stufe 3
Summe der
Wertberichtigungen
Prudential Filter
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Retail & SME

21.861
21.861

160

22.021
6.776
28.797
18.241
477

24

76

208

308
22

Retail & SME

22.312
22.312

63
22.375
4.027
26.402
17.138
419

29

74

205

307

Corporates, Real
Estate & Public
Sector

13.125

11.941
75
1.110
203
13.328
2.436
15.764
5.429
132

13

44

27

85
14

Corporates, Real
Estate & Public
Sector

14.116

13.375
8l

660
387
14.503
1.917
16.420
5.902
119

17

59

58

134
10

Treasury

15.435

178
12.682
2.575
2.629
694
18.758
531
19.289
621

2

Treasury

15.392

338
12.542
2.513
2.474
17.866
1.156
19.022
809

1

o

Corporate Center

-836

-646
-165
-25
232
516
-87
322
235
105

Corporate Center

-236

-262
33
-6
119
-116
1.222
1.106
302

Gesamtportfolio

49.585

33.333
12.592
3.660
3.224
1.210
54.019
10.065
64.085
24.396
609

39

120
236

395
36

Gesamtportfolio

51.585

35.763
12.655
3.167
3.043
54.628
8.322
62.950
24.151
538

47

133
263

442
19
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Regulatorische Sicht unter Anwendung des CRR-Konsolidierungskreises

31.12.2023

in Mio. €

Summe

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2022

in Mio. €

Summe

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermoégenswerte
Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Uberblick iiber die Struktur des Kreditportfolios-Rating, Geografie, Wahrungen und Sicherheiten

Ratingverteilung des Kreditportfolios

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Ratings fur das Performing-Portfolio. Das Risikoprofil ist stabil.

40.813
37.721
35.294
1.770
657

2.774
2.774

318

42.861
39.826
37.573
1.648
605

2.803
2.803

231

40.338
37.333
35.263
1.660
410

2.688
2.688

318

41.972
39.394
37.533
1.518
344

2.577
2.577
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Moody's Rating

Corporates, Real

310/2,12.2023 Aquivalent Retail & SME Estatge%tg’rublic Treasury Gesamtportfolio
Ratingklasse 1 Aaa—-Aa2 0,2% 19,0% 83,7% 33,9%
Ratingklasse 2 Aa3-Al 9,8% 16,7% 6,0% 10,2%
Ratingklasse 3 A2-A3 11,0% 9,6% 4,8% 8,5%
Ratingklasse 4 Baal-Baa3 53,1% 37,4% 4.6% 32,3%
Ratingklasse 5 Bal-B1 20,5% 15,9% 0,6% 12,4%
Ratingklasse 6 B2-Caa?2 3,3% 1,4% 0,0% 1,7%
Ratingklasse 7 Caa3 2,1% 0,0% 0,3% 1,0%
31.12.2022 M%ody_'s Rating Retail & SME CEOsrtg(t)eraée;uEﬁ? | Treasury Gesamtportfolio
in % quivalent Sector

Ratingklasse 1 Aaa-Aa2 0,2% 15,0% 83,1% 31,5%
Ratingklasse 2 Aa3-Al 9,7% 14.9% 6,7% 10,1%
Ratingklasse 3 A2-A3 10,5% 6,3% 4.8% 7,5%
Ratingklasse 4 Baal-Baa3 52,9% 46,1% 5,4% 35,4%
Ratingklasse 5 Bal-B1 21,8% 16,5% 0,0% 13,2%
Ratingklasse 6 B2-Caa?2 29% 1,1% 0,0% 1,5%
Ratingklasse 7 Caa3 2,1% 0,1% 0,0% 0,8%

Geografische Verteilung des Kreditportfolios
Die geografische Verteilung des Kreditportfolios steht im Einklang mit der Strategie der BAWAG Group, die sich auf stabile
Volkswirtschaften und Wahrungen konzentriert. Insgesamt 97% (2022: 97%) des Portfolios befinden sich in Westeuropa

und Nordamerika.
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Waéhrungsverteilung des Kreditportfolios

Konsistent mit der strategischen Ausrichtung der BAWAG Group blieb der GroBteil der Finanzierungen in EUR stabil, wobei
der USD-Anteil nach der Integration der Idaho First Bank im vierten Quartal 2023 zunahm. Die folgende Tabelle zeigt die
Wéhrungsverteilung des gesamten Kreditportfolios.

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 45.629 46.462 84,5% 85,2%
uSD 6.153 5.576 11,4% 10,2%
GBP 951 1.130 1,8% 2,0%
CHF 836 920 1,5% 1,7%
Sonstige 450 540 0,8% 0,9%
Summe 54.019 54.628 100,0% 100,0%

Sicherheiten in dem Gesamtkreditportfolio und Bewertung von Sicherheiten
Die folgende Tabelle enthalt eine Ubersicht tiber die Sicherheitenarten, wobei der Anteil der Immobiliensicherheiten am
gesamten Kreditportfolio mit 76% (2022: 76%) stabil ist.

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Immobilien 19.562 19.759 76,4% 75,6%

davon private Immobilien 14.850 15.076 75,9% 76,3%

davon gewerbliche Immobilien 4712 4.683 24.1% 23,7%
Garantien 4.407 4732 17,2% 18,1%
Sonstige Kreditsicherheiten 1.217 1.161 4 8% 4 4%
Finanzielle Sicherheiten 418 495 1,6% 1,9%
Summe 25.604 26.147 100,0% 100,0%

Die Geschéftsstrategie der BAWAG Group fokussiert sich auf die Finanzierung von besicherten Krediten, wann immer dies
moglich ist. Sicherheiten dienen als wesentliche Unterstitzung flr die Kreditvergabe und verlustmindernd bei Ausfall des

Schuldners, wobei beim Entscheidungsprozess neben der Qualitdt und Verwertbarkeit der Sicherheiten die Leistbarkeit fir
den Kreditnehmer jedenfalls im Vordergrund steht.

Alle angenommenen Sicherheiten sind im Konzern-Sicherheitenkatalog festgehalten, wo auch die Grundlagen flr die Be-
wertung und Neubewertung von Sicherheiten definiert sind. Hier wird neben allen grundsatzlich akzeptierten Kombinatio-
nen von Gutern (Eigenschaften des Wirtschaftsguts) und Sicherheiten (Rechtstitel der Bank) auch definiert, welcher Wert
(Marktwert, Nominalwert etc.) heranzuziehen ist. Das Enterprise-Risk-Management-Komitee entscheidet, welche Sicherhei-
ten — unter Berlicksichtigung der entsprechenden Haircuts — kreditrisikomindernd herangezogen werden dirfen.

Folgende Sicherheiten werden akzeptiert:

» Wohnimmobilien und gewerblich genutzte Immobilien

» Sonstige Kreditsicherheiten: Fahrzeuge und sonstige physische Sicherheiten (derzeit keine Verwendung zur Kreditrisiko-
minimierung), Verpfandung oder Abtretung von Lebensversicherungen

» Finanzgarantien: finanzielle Sicherheiten, Wertpapiere und Bareinlagen beim eigenen Institut

» Kreditverbesserungen: Garantien und Mitverpflichtungen
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Um als Kreditrisikominderung zu dienen, mussen Sicherheiten alle gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen erfil-
len, welche wiederum in Gruppenweiten, internen Policies definiert sind. Um ldnderspezifischen Besonderheiten bei Kredit-
sicherheiten Rechnung zu tragen, gibt es zusétzlich regionale Handblcher fir die einzelnen Tochter bzw. Niederlassungen.
Zumindest jahrlich erfolgt eine Uberprifung dieser Policies. Allfallige Ausnahmen zu den internen Regelungen miissen be-
grindet, gesondert beantragt und explizit genehmigt werden.

Die Wertermittlung fur inlandische Wohnimmobilien erfolgt zentral durch Experten fur die Bewertung von Immobilien unter
Anwendung standardisierter Methoden sowie unter Zuhilfenahme eines Bewertungstools. Die Schatzung von Immobilien in
anderen Landern erfolgt ebenfalls von unabhéngige Fachleute nach internationalen Standards. Die turnusméaBige Uberpru-
fung bzw. Aktualisierung der Wohnimmobilienwerte erfolgt automationsgestitzt auf Basis des Immobilienpreisindex des
Fachverbands der Immobilien- und Vermdgenstreuhander der Wirtschaftskammer Osterreich fiir sterreichische Objekte,
mittels Marktschwankungsmethode bei in Deutschland gelegenen Immobilien, auf der Basis des Halifax-House-Price-Index
fur Wohnimmobilien in GroBbritannien sowie durch MAC (MeilleursAgents.com) fur die franzdsischen Wohnimmobilien. Die
Uberpriifung fur Wohnimmobilien in den Niederlanden basiert auf dem CBS-Index (Centraal Bureau voor de Statistik).

Gewerbeimmobilien werden von Sachverstandigen fur die Bewertung von Gewerbeimmobilien oder von ausgewahlten exter-
nen Gutachtern im Auftrag des Konzerns bzw. eines Konsortialpartners individuell nach erfolgter Vor-Ort-Besichtigung und
voller Befundaufnahme bewertet.

Forborne-Forderungen, Forbearance-MaBnahmen und Unlikeliness to pay

Forbearance-MaBnahmen kdnnen zur Anwendung kommen, wenn Kunden aufgrund finanzieller Schwierigkeiten nicht in
der Lage sind, den vereinbarten Vertragsbedingungen nachzukommen. Die BAWAG Group verfugt hierbei Uber klar festge-
legte und transparente Prozesse in der gesamten Gruppe, in deren Rahmen Vertragsanpassungen vorgenommen werden
kédnnen. In Abhangigkeit vom Kundensegment umfasst der MaBnahmenkatalog die zeitlich befristete Stundung oder Redu-
zierung von Zinszahlungen oder Kapitalraten, die Restrukturierung von Kapitalfazilitdten oder sonstige Forbearance-MaB-
nahmen. In Ausnahmeféllen werden zeitlich begrenzte oder permanente Reduzierungen des Zinssatzes gewahrt.

Stundungs- und RefinanzierungsmaBnahmen dienen zur effektiven Risikoreduzierung und Ausfallvermeidung bei ausfallge-
fahrdeten Krediten, sofern erwartet wird, dass damit ein Ausfall verhindert werden kann. Jedoch werden diese MaBnahmen
keinesfalls daflr benutzt, einen unausweichlichen Ausfall zu verschieben oder das Ausmal3 des Kreditrisikos aus gestunde-
ten Forderungen zu verschleiern.

Durch zeitlich und im Umfang abgestimmte Zugestandnisse in Form von Vertragsanpassungen unterstiitzt die BAWAG
Group Kunden in Zahlungsschwierigkeiten. Sofern diese unterstiitzenden MaBnahmen ohne Erfolg bleiben, werden Forde-
rungen an Kunden in Ubereinstimmung mit aufsichts- und bilanzrechtlichen Standards als ausgefallen klassifiziert.

Fir Reportingzwecke sowie fUr die interne Risikosteuerung verflgt die BAWAG Group Uber Prozesse und Methoden in An-
wendung regulatorischer Standards zur Identifikation von Forderungen, fir die Stundungs- bzw. sonstige Forbearance-MaR-

nahmen gewahrt wurden. Diese werden als ,Forborne” gekennzeichnet.

Deckungsquote

% der Deckungsquote
Gestundete davon der ausgefallenen
gestundeten der gestundeten
Forderungen ausgefallen Forderungen Forderungen gestundeten
31.12.2023 © ing Forderungen
Retail & SME 335 53 1,5% 60% 63%
Corpprates, Real Estate & 569 109 2.0% 66% 63%
Public Sector
Summe 604 162 1,1% 62% 67%
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Deckungsquote

% der Deckungsquote o
Gestundete davon der ausgefallenen
gestundeten der gestundeten

Forderungen ausgefallen Forderungen Forderungen gestundeten
31.12.2022 >runge e Forderungen
Retail & SME 320 60 1,4% 65% 69%
Corp_orates, Real Estate & 98 75 0.7% 97% 100%
Public Sector
Summe 418 135 0,8% 72% 90%

Retail & SME

Die BAWAG Group wendet die folgenden Grundsatze fUr die Bonitatsprifung von Privatkunden an. Diese Grundsatze spie-
geln sich in den Kreditvergaberichtlinien unter Berlicksichtigung des genehmigten Risikoappetits wider.

» Finanzierbarkeit: Fahigkeit eines Kredithehmers, einen Kredit zurlickzuzahlen, indem das Einkommen mit den laufen-
den Ausgaben und Kreditverpflichtungen verglichen wird. Dartber hinaus wenden wir Backstop-Regeln an, die auf dem
Verhéltnis von Schuldendienst zu Einkommen (DSTI) basieren, um die Verschuldung des Kreditnehmers zu begrenzen.

» Kreditbonitat: Bisheriges Rickzahlungsverhalten des Kunden basierend auf intern und extern gesammelten Informatio-
nen. Als IRB-Institut verwenden wir statistische Scorecards, um Kunden zum Zeitpunkt der Kreditvergabe sowie fortlau-
fend zu bewerten. Scorecards bilden die Basis der Risiko-Ertrags-Bewertung innerhalb der genehmigten
Risikobereitschaft.

» Verwendungszweck: Kreditkonditionen gehen aus dem Zweck des Kredites flir den Kreditnehmer hervor und mussen
mit dem Produktzweck, den Bedingungen und den Konditionen abgestimmt sein. Zu diesem Zweck haben wir ein klar
definiertes Produktangebot mit definiertem maximalem Kreditbetrag, Laufzeit und Verwendungszweck.

» Sicherheiten: Verwertbarkeit von Sicherheiten des Schuldners im Falle eines Ausfalls. Klar definierte Kriterien fir die An-
rechnung von Sicherheiten, die von internen und externen Experten bewertet werden.

» Mindestbeteiligung: klar definierte Mindestbeteiligung des Kreditnehmers in Bezug auf bereitgestelltes Eigenkapital
und/oder Loan-to-Value (LTV)-Grenzwerte.

Das Portfolio im Segment Retail & SME setzt sich aus 70% Hypothekarkrediten (2022: 72%) und 30% Konsum- und KMU-
Finanzierungen (2022: 28%) zusammen. Das Segment beinhaltet Vermogenswerte in der DACH/NL-Region sowie in West-

europa und Nordamerika.

Produktverteilung des Retail & SME-Kreditportfolios

Buchwert NPL Ratio DeckL’\lfgLsiq Lote
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2023
Konsumfinanzierungen & KMU 6.649 6.338 2,5% 64,1%
Hypothekarfinanzierungen 15.372 16.037 1,0% 100,0%
Summe 22.021 22.375 1,7% 75,8%

Das Hypothekarportfolio zeichnet sich durch tbliche LTVs, eine niedrige NPL-Ratio, hohe Deckungsquote sowie eine gute
regionale Diversifizierung aus. Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit betragt weniger als 23 Jahre (2022: 23 Jahre).

Das Konsumfinanzierungs- und KMU-Geschéft besteht aus nicht besicherten Privatkrediten, Kreditlinien und Kreditkarten,
generiert durch die nationalen und internationalen Vertriebskanale der Gruppe. Es umfasst auch das Leasinggeschéft mit
einem Mix von Leasingvermogenswerten (KFZ-Leasing, Immobilien- und Immaobilienleasing).
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Die NPL-Ratios und NPL-Deckungsquoten im Segment Retail & SME spiegeln das stabile und risikoarme Portfolio wider. Es
wurde die Strategie weiterverfolgt, notleidende Kreditportfolien konsequent zu bearbeiten, um niedrige NPL-Exposure si-
cherzustellen und sich auf das Kerngeschaft zu konzentrieren. Zusatzlich wurden die Friherkennungs-, Collection- und
Betreibungsprozesse im Hinblick auf eine erfolgreiche Rickfihrung der Kredite aus abwicklungstechnischer und Risiko-
sicht weiter verbessert. Die NPL-Ratio des Retail & SME-Portfolios betragt 1,7% (2022: 1,6%). Die NPL-Deckungsquote
von 76% (2022: 77%) untermauert das Risikoprofil dieses Portfolios.

Geografische Verteilung des Retail & SME-Kreditportfolios

31.12.2023 31.12.2022
1% . Tal 2%
. verei s
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/ /
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Wahrungsverteilung des Retail & SME-Kreditportfolios

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 18.982 19.970 86,3% 89,3%
usSD 1.736 1.048 7,9% 4,7%
CHF 715 783 3,2% 3,5%
GBP 467 565 2,1% 2,5%
CAD 116 0 0,5% 0,0%
Sonstige 5 9 0,0% 0,0%
Summe 22.021 22.375 100,0% 100,0%

Verzugstage des Retail & SME Kreditportfolios
Eine Uberwachung des Portfolios in Bezug auf Verzugstage erfolgt laufend. Das Ziel ist eine negative Kreditentwicklung im
Portfolio frihmaglichst zu erkennen und proaktive Kundenkontaktaufnahme, um vollstandige Kreditriickzahlung zu sichern.

Im Segment Retail & SME weisen 97% (2022: 97%) der Forderungen keine Verzugstage auf. Insgesamt belegen das ge-

ringe Verzugstagevolumen, die stabilen Vintages und die produktspezifischen Scorecard-Ergebnisse die hohe Kreditqualitat
des Portfolios.
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Konsumfinanzierungen & KMU Hypothekarfinanzierungen Summe

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022  31.12.2023 31.12.2022  31.12.2023 31.12.2022
Summe der 6.649 6.338 15.372 16.037 22.021 22.375
Buchwerte

Keine Verzugstage 92,6% 93,7% 98,3% 98,8% 96,6% 97,4%
1-30 Tage 2,3% 1,8% 0,5% 0,2% 1,0% 0,7%
31-60 Tage 0,6% 0,6% 0,2% 0,1% 0,3% 0,2%
61-90 Tage 0,4% 0,3% 0,1% 0,0% 0,2% 0,1%

Corporates, Real Estate & Public Sector

Buchwert NPL Ratio DecanPgLsiquote Investment Grade
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
Firmenkundengeschéft 3.543 3.856 1,2% 100,0% 92,7%
Immobiliengeschaft 5.097 6.067 1,5% 44 0% 58,2%
Offentlicher Sektor 4.688 4.580 - - 99,2%
Summe 13.328 14.503 0,8% 75,1% 82,5%

Die Portfolien Corporates wie auch Real Estate umfassen internationales Geschéft sowie Unternehmen in der DACH-Re-
gion. Dieses Geschéaft zeichnet sich durch proaktives Risikomanagement und diszipliniertes Wachstum in entwickelten und
stabilen Wirtschaftsraumen (vor allem USA, GroB Britannien und Westeuropa) unter Beibehaltung eines disziplinierten An-
satzes hinsichtlich risikoadjustierten Pricings aus. Die Grundlage des Portfoliomanagements bildet seit Jahren eine konser-
vative Kreditvergabe mit Fokus auf Cashflow generierende Unternehmen, hohe Gewinnspanne, Preissetzungmacht mit
hoher Sicherheitenqualitat, solide Kapitalstrukturen und starke Kreditgeberschutzmerkmale. Die Anforderungen an die Kre-
ditvergabe bleiben Gber den Konjunkturzyklus hinweg stabil und kénnen unsere Fahigkeit, neues Geschaft zu generieren,
beeintrachtigen. Die Beibehaltung unseres niedrigen Risikoprofils ist von allergroBter Bedeutung, wobei wir stets angemes-
sene risikoadjustierte Renditen erzielen und niemals durch ein erhdhtes Kreditrisiko oder einen geringeren strukturellen
Schutz kompensieren.

Management des Kredit- und Zinsrisikos des Kreditportfolios Corporates, Real Estate & Public Sector

Die BAWAG Group nimmt ein enges Monitoring der zinsinduzierten Risiken in ihren Kreditportfolien vor. In der Regel wer-
den Verschuldungsgrad, zuklnftige Zinsaufwendungen und Zinsstruktur (fix/variabel), Absicherungsvereinbarungen, Refi-
nanzierungszeitpunkte und -risiken) bei der Kreditvergabe, bei der jahrlichen Uberprifung und, noch haufiger, auf Ad-hoc-
Basis eingehend analysiert. Zur Bewertung der Kreditwirdigkeit und fur eine Risikobewertung werden strenge Annahmen
zugrunde gelegt. FUr internationale Gewerbeimmobilien sehen die Vertrdge in der Regel eine Hedgingpflicht fir variabel
verzinsliche Darlehen vor, sobald ein bestimmter Schwellenwert (z.B. Euribor-Zinssatz) erreicht ist. Derzeit sind ca. 70%
des Portfolios Corporate, Real Estate & Public Sector an variable Zinsen gebunden.

Wesentliche Kreditentscheidungen werden vom Credit Approval Committee (CAC), einem speziellen Gremium auf Vor-
standsebene, getroffen. Jede Kreditentscheidung wird gemaB den Richtlinien der BAWAG Group streng geprift, diskutiert
und koordiniert. Die BAWAG Group-Risikomanager verflgen Uber umfangreiche fachliche Kenntnisse in allen relevanten
Asset-Klassen, sowohl im DACH- als auch im internationalen Geschaft. Bis zu bestimmten Pouvoirgrenzen werden Kredit-
entscheidungen auch von Risikomanagern getroffen. Ein effektiver Uberwachungs- und Reviewprozess wahrend der Lauf-
zeit ist vorhanden.
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Risikokonzentrationen im Kreditportfolio Corporates, Real Estate & Public Sector

Im Segment Corporates, Real estate & Public Sector ist die Portfoliosteuerung im Hinblick auf Risikokonzentrationen ein
zentraler Bestandteil des Risikomanagements. Risikokonzentrationen ergeben sich aus hohen Exposures in einzelnen Kun-

denengagements oder aus groBen Exposures in bestimmten Branchen, Landern oder Fremdwéahrungen.

Risikokonzentrationen nach Branchen im Kreditportfolio Corporates, Real Estate & Public Sector

Corporates, Real Estate & Public Sector Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
Immobiliengeschaft 5.380 6.270 40%
Offentlicher Sektor 4.688 4.581 35%
Dienstleistungen 714 604 5%
Lebensmittel & Getranke 520 727 4%
Pharmazeutika 314 397 2%
B-2-C-Produkte 270 263 2%
Gesundheitswesen 218 242 2%
Engineering und B-2-B 208 211 2%
Kreditgeber-Finanzierung 203 314 2%
Telekommunikation 185 185 1%
Sonstige 628 709 5%
Summe 13.328 14.503 100%

Geografische Verteilung des Kreditportfolios Corporates, Real Estate & Public Sector
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Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere nach Wahrungen

Buchwert in %

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

EUR 8.897 9.510 66,8% 65,6%
usD 3.672 3.900 27,6% 26,9%
GBP 324 449 2,4% 3,1%
AUD 170 187 1,3% 1,3%
CHF 121 134 0,9% 0,9%
Sonstige 144 323 1,1% 2,1%
Summe 13.328 14.503 100,0% 100,0%

Corporates-Portfolio: Das Corporate-Portfolio besteht hauptséachlich aus direkten Krediten an Unternehmen. Das Segment
zeichnet sich durch ein moderates (Net) Debt/EBITDA-Verhaltnis von <4,0x, starke Cashflow-Profile und 93% in internen
Ratingklassen, die der Investment-Grade-Klasse entsprechen, aus. Wir konzentrieren uns auf nicht zyklische Branchen mit
nachhaltigen Margen und stressresistenten Geschaftsmodellen. Dartber hinaus ist das Portfolio Gberwiegend im Senior-
secured-Rang, was die vorrangige First-out-Position in der Kapitalstruktur widerspiegelt. Die relativ niedrige NPL-Quote von
1,2% (2022: 1,5%) spiegelt die selektive Kreditvergabe und das widerstandsféhige Portfolio wider.

Risikokonzentrationen nach Branchen im Corporates-Geschaft

Summe Summe in % in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Dienstleistungen 714 604 20% 16%
Lebensmittel & Getranke 520 727 15% 19%
Pharmazeutika 314 397 9% 10%
B-2-C-Produkte 270 263 8% 7%
Gesundheitswesen 218 242 6% 6%
Engineering und B-2-B 208 211 6% 5%
Kreditgeber-Finanzierung 203 314 5% 8%
Telekommunikation 185 185 5% 5%
Casinos 171 190 5% 5%
Sonstige 740 723 21% 19%
Summe 3.543 3.856 100% 100%

Real Estate: Immobilientransaktionen umfassen Engagements, mit denen entweder direkt Einzelimmobilien oder Immobili-
enportfolios besichert durch Immobilien bzw. mehrere Immobilienarten finanziert werden. Das Kreditportfolio besteht aus
vorrangig besicherten Strukturen mit einem LTV/C von durchschnittlich <60%. Das querbesicherte Ring-fenced-Portfolio
verflgt Gber Merkmale wie signifikantes Eigenkapital, Cashflow-Sweeps, Anforderungen an die Zinsdeckung, Zins-Hedging-
Verpflichtungen, Garantien von Sponsoren und Covenant-Tests, welche zu einer Starkung der Positionen des Kreditgebers
beitragen. Die Immobilienarten unseres Real-Estate-Portfolios sind gut diversifiziert. Der Anteil der Wohnimmobilien am
Gesamtbestand betragt 43% im Jahr 2023. Das Neugeschaft im Jahr 2023 konzentrierte sich hauptsdchlich auf Wohnim-
mobilien, bei denen die Angebotsknappheit in unseren Méarkten weiterhin fir gesunde Eckdaten gesorgt hat. Angesichts
der starken Auswirkungen des aktuellen Umfelds auf die Immobilienmarkte haben wir die relevanten Markte- und
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Vermdgenswertearten in Bezug auf Lander und zugrundeliegende Vermogenswerte analysiert, um unsere Risikobewertung
und den selektiven Ansatz zu bestétigen. Die Risikobewertung basiert auf den folgenden Fakten:

» Robuste Gesamtqualitat der Vermogenswerte in hochwertigen Lagen/Geografien Uber alle Arten von Vermogenswerten,
insbesondere Industrie/Logistik und Wohnimmbilien

» Starke Sponsoren mit signifikantem Eigenkapitalanteil und langjahriger Geschéfsbeziehung mit der BAWAG Group

» Geringeres Nettoengagement im Vergleich zu anderen Branchen mit hohen Vermégenswerten und starkem LTV fur inter-
nationale Immobilien

» Die Anlageklassen Wohnen und Logistik haben sich aufgrund der starken Angebots- und Nachfragedynamik gut entwi-
ckelt, wahrend die Buroimmobilien unter der unklaren Nachfrage und den geringeren Mieteinnahmen leiden

» Steigende Zinssatze und Inflation Uben einen gewissen Druck auf die Bewertungen aus, der jedoch durch hohe LTVs
gemildert wird

Angesichts der Herausforderungen im gewerblichen Immobiliensektor, die durch héhere Zinsséatze und Auswirkungen auf
die Kapitalkosten bedingt sind, waren wir vorsichtig bei der Vergabe von neuen Krediten und haben die Refinanzierungsdy-
namik aktiv beobachtet. Infolgedessen ist das Gewerbeimmobilienportfolio im Jahr 2023 um 16% gesunken, da sich der
Markt anpasst.

Real Estate zugrunde liegende Aktiva

Summe Summe in % in %

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Wohnimmobilien 2.191 2.554 43% 42%
Industrie/Logistik 1.105 1.330 22% 22%
Biro 1.072 1.343 21% 22%
Gastgewerbe 379 414 7% 7%
Einzelhandel 277 325 5% 5%
Sonstige 73 101 2% 2%
Summe 5.097 6.067 100% 100%

Public Sector: Das Public-Sector-Portfolio besteht im Wesentlichen aus direkten Krediten und Limiten an &ffentliche Ge-
bietskorperschaften wie Staaten, Lander oder Kommunen/Unternehmen oder an Einrichtungen, die (teilweise) im Besitz
solcher 6ffentlichen Stellen sind. In der Regel liegt eine explizite oder implizite Garantie der 6ffentlichen Hand vor. Der
Schwerpunkt des Portfolios liegt in Osterreich, mit einem kleineren Engagement in Deutschland. Insgesamt ist dieses Port-
folio durch risikoarme staatliche oder durch Garantien von Landern und Gemeinden garantierte Engagements gekennzeich-
net. Offentliche Einrichtungen verfliigen historisch tber keine signifikanten Ausfalle. Es gibt keine signifikante Ausfallhistorie
fur offentliche Einrichtungen in unserem Portfolio, und wir gehen stark von staatlicher Unterstitzung fur éffentliche Einrich-
tungen und Agenturen aus, die in der Regel einen 6ffentlichen Zweck erfiillen und daher systemisch wichtig sind. Es gibt
keine NPLs in diesem Teilsegment und regulatorisch angeforderte risikogewichtete Aktiva sind niedrig.
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Treasury

Buchwert Investment Grade
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Bargeld- und Bargelddquivalent & 13.544 12 865 99,4% 100%
Kundenforderungen
Investmentbuch 5.214 5.001 98,0% 100%
Summe 18.758 17.866 99,0% 100%

Treasury verfolgte weiterhin die Strategie, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen langfristigen Investitionen in hochwertige
Wertpapiere mit der gleichzeitigen Beibehaltung unseres Hold-to-Collect- und Sell-Portfolios zu balancieren, um die Flexibi-
litat fir Umschichtungen in Kundenkredite oder andere Bilanzstrategien zu erméglichen. Die Gesamtzusammensetzung
des Portfolios spiegelt unsere Strategie wider, eine hohe Kreditqualitat, eine kurz-/mittelfristige Duration und eine starke
Liquiditat im Wertpapierportfolio aufrechtzuerhalten, um die Erzielung eines zusatzlichen Nettozinsertrags auszugleichen
und gleichzeitig die Marktwertschwankungen in der GuV zu minimieren. Eine erhodhte Volatilitidt in den Markten im zweiten
Halbjahr 2023 und die daraus resultierenden héheren Credit Spreads boten fir uns Moglichkeiten, Teile des frei verfigba-
ren Cash in Aktienportfolios mit guten risikoadjustierten Spreads zu investieren.

Mit 31. Dezember 2023 beliefen sich das Investmentportfolio auf 5,2 Mrd. € und die Liquidity Reserve 12,2 Mrd. €. Die
durchschnittliche Laufzeit des Anlageportfolios betrug 3,5 Jahre und umfasste zu fast 100% Wertpapiere mit Investment-
Grade-Rating, von denen 67% in der Kategorie A oder hoher geratet waren. Das Portfolio hat kein direktes Engagement in
China und Russland, Ukraine oder Mittlerer Osten. Das Engagement in Osteuropa ist nach wie vor limitiert.

Geografische Verteilung des Investmentbuchs

31.12.2023 31.12.2022
10% 8%,
12%__ 13%__
32% 46% 4% 55%
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Waéhrungsverteilung des Investmentbuchs

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 4.495 4.423 86,2% 88,5%
uSD 577 487 11,1% 9,7%
Sonstige 142 90 2,7% 1,8%
Summe 5.214 5.001 100,0% 100,0%

Corporate Center

Das Corporate Center enthélt zentrale Funktionen fur die BAWAG Group. Die Gewinn- und Verlustrechnung umfasst daher
das Ergebnis des Fund Transfer Pricing (FTP) als Ergebnis der Asset & Liability-Management-Funktion, projektbezogene
Betriebsausgaben und andere einmalige Posten. Die Bilanz enthalt hauptsachlich unverzinsliche Vermégenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eigenkapital.

Das Corporate Center beinhaltet die Abschreibung der Forderung gegen die Stadt Linz in Hohe von 254 Mio. € vor Steuern
(190 Mio. € nach Steuern) im dritten Quartal 2022. Dies wurde teilweise durch einen Vergleich mit der Stadt Linz zur Beile-
gung gegenseitiger Forderungen in der Hohe von 12,0 Mio. € ausgeglichen.

Non-performing-Loans-Portfolio

Die Ausfalldefinition reflektiert die aktuellen EBA-Anforderungen (EBA/GL/2016/07) und ist vollsténdig in der BAWAG Group
implementiert.

Dartiber hinaus erfullt die BAWAG Group in vollem Umfang die Anforderungen der ,,Guidance to banks on non-performing
loans supervisory expectations for prudential provisioning of non-performing exposures” der EZB sowie die Verordnung
(EU) 2019/630 zur Anderung der CRR-Verordnung (EU) Nr. 575/2013.

Die folgende Tabelle zeigt die Non performing loans (NPL) Ratio, Wertberichtigungen, NPL-Wertberichtigungsquote und
NPL- Deckungsquote des Kreditportfolios. Das niedrige Risikoprofil spiegelt sich in der niedrigen NPL-Ratio, im niedrigen
Volumen an Uberfalligen Forderungen und der guten Wertberichtigungs- und Besicherungsdeckung Uber das gesamte
Portfolio wider. Mehr als 85% (2022: 85%) des Exposures kénnen einem Investment-Grade-Rating zugeordnet werden,
dies entspricht einem externen Rating zwischen AAA und BBB.

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (brutto) 49.965 52.01BIP6 100,0% 100,0%
Wertberichtigungen 379 430 0,8% 0,8%
davon Stufe 1 32 39 0,1% 0,1%
davon Stufe 2 116 131 0,2% 0,3%
davon Stufe 3 232 260 0,5% 0,5%
Zu fortgeftihrten Anschaffungskosten (netto) 49.585 51.585 99,2% 99,2%
NPL Ratio 1,0% 0,9%
NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote 44.6% 52,3%
NPL-Besicherungsquote 75,7% 82,5%
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Die folgende Tabelle zeigt die NPL Ratio und NPL-Wertberichtungdeckungsquote und NPL-Deckungsquote aufgegliedert in
die Segmente Retail & SME und Corporates, Real Estate & Public Sector.

Corporates, Real Estate & Public

Retail & SME
Sector

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Summe 22.021 22.375 13.328 14.503
NPL Ratio 1,7% 1,6% 0,8% 0,7%
NPL-Wertberichtigung-Deckungsquote 48,3% 50,9% 31,3% 57,5%
NPL-Deckungsquote 75,8% 77,1% 75,1% 100,0%
Erhaltene Sicherheiten fiir das NPL-Portfolio
Die folgenden Zahlen beziehen sich auf das Brutto-NPL-Exposure (Stufe 3).
31.12.2023 NPL Exposure Pfandrechtliche Sonstige Finanzearantien Kredit-
in Mio. € P Kreditsicherheiten Kreditsicherheiten © verbesserungen
Retail & SME 477 142 21 5 4
Corporates, Real Estate
& Public Sector 132 82 3 16 3
Gesamtportfolio 609 224 25 21 8
Die dargestellten Sicherheiten sind Marktwerte
31.12.2022 NPL Exposure Pfandrechtliche Sonstige Finanzearantien Kredit-
in Mio. € P Kreditsicherheiten Kreditsicherheiten © verbesserungen
Retail & SME 419 119 23 2 20
Corporates, Real Estate
& Public Sector 119 59 13 16 3
Gesamtportfolio 538 179 36 18 23
Die dargestellten Sicherheiten sind Marktwerte
Impairment

GemanB IFRS 9 werden die erwarteten Kreditverluste (ECL) fur alle nicht ausgefallenen Vermoégenswerte und die Wertberich-
tigungen (LLP) fur alle notleidenden finanziellen Vermoégenswerte berechnet, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten (AC)
oder FVOCI erfasst werden, einschlieBlich Leasingforderungen, Kreditzusagen und Finanzgarantien sowie Vertragsforderun-
gen gemaB IFRS 15.

1. Stufenzuordnung

Ein wesentlicher Aspekt der Schatzung von Wertminderungen nach IFRS 9 ist die Einteilung der finanziellen Vermdgens-
werte in drei Stufen. Die Stufen 1 und 2 umfassen Vermogenswerte, die als riickzahlungsfahig angesehen werden, wahrend
Stufe 3 fUr notleidende Vermdgenswerte vorgesehen ist. Darlber hinaus fallen finanzielle Vermogenswerte, welche bei Er-
werb oder Kreditvergabe keine ausreichende Bonitat gezeigt, in eine eigene und separate Kategorie Purchased or originated
as credit-impaired (POCI). Die BAWAG-Gruppe priift die Stufenzuordnung der Vermogenswerte zu jedem Berichtszeitpunkt.
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Stufe 1: Erstmalige Erfassung

Die Stufe 1 umfasst alle finanziellen Instrumente bei erstmaliger Erfassung (mit wenigen Ausnahmen wie z.B. POCI) und
diejenigen, deren Kreditrisiko sich seit der Erstbuchung nicht signifikant erhdht hat.

Stufe 2: Signifikanter Anstieg des Kreditrisikos (SICR)

Finanzinstrumente, bei denen ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos seit der erstmaligen Buchung festgestellt wird, wer-
den in Stufe 2 transferiert. Die SICR-Einstufung der Vermogenswerte wird auf Einzelkontoebene durchgefiihrt. Branchen-
entwicklungen werden auf Gruppenbasis beurteilt und mittels Einstufung in die Watchlist inkludiert.

Die Transferkriterien von Stufe 1 auf Stufe 2 basieren auf drei Saulen:

» quantitative Kriterien

» qualitative Kriterien

» Backstop-Kriterium

Die quantitativen Kriterien untersuchen die Verschlechterung der Lifetime-PDs seit der erstmaligen Buchung, wahrend die
qualitativen Kriterien zusatzliche Informationen Uber die Vermdgenswerte berlicksichtigen, um einen signifikanten Anstieg
des Kreditrisikos zu beurteilen. Als zusatzliches Backstop-Kriterium wird in der BAWAG Group der Zahlungsriickstand be-
ricksichtigt. Wenn eines der Kriterien erfullt ist, wird ein Finanzinstrument von Stufe 1 in Stufe 2 Gberflhrt. Ist keines der
Transferkriterien erflllt, wird der Vermogenswert beibehalten oder wieder in Stufe 1 zugeordnet.

Quantitative Kriterien

Ein quantitatives Kriterium untersucht das Kreditrisikoprofil des finanziellen Vermdgenswerts unter zwei Aspekten:

» der relativen Lifetime-PD-Anderung
» der absoluten Lifetime-PD-Anderung

Wenn beide Indikatoren die vorgegebenen Schwellenwerte Gberschreiten und auf einen signifikanten Anstieg des Kreditrisi-
kos hinweisen, wird das Asset in Stufe 2 transferiert.

Qualitative Kriterien

Die von der BAWAG Group ausgewahlten Faktoren flr die qualitativen Staging-Kriterien sind:

» Aufnahme in die Watchlist (Non-Retail-Kunden)

» Eintrag in die Warnliste (Retail-Kunden)

» Setzung des Forbearance-Kennzeichens

Wenn einer dieser Faktoren als aktiv gekennzeichnet ist, wird der finanzielle Vermdgenswert in die Stufe 2 (bertragen.

Backstop-Kriterium

Als Backstop-Kriterium wird in der BAWAG Group ein Zahlungsrickstand von mehr als 30 Tagen verwendet. Alle Finanzin-
strumente, die mehr als 30 Tage Uberféllig sind, werden in Stufe 2 transferiert, sofern sie nicht schon in Stufe 3 sind.

In den Fallen, in denen kein Stufenfaktor aktiv ist, wird das Exposure automatisch wieder in Stufe 1 eingeordnet. Ausgefal-
lene Forderungen, die nicht wertgemindert und am Berichtsstichtag weder auf Kunden- noch auf Kontoebene Uberféllig
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sind, gelten als gesundet und werden unter Berlcksichtigung der risikoreichsten internen Risikoklasse fur die Zwecke der
ECL-Berechnung der Stufe 2 zugeordnet.

Stufe 3: Notleidende Vermdgenswerte

An jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, inwiefern objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziellen Ver-
mogenswerts oder einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe
finanzieller Vermoégenswerte gelten als wertgemindert und ein Wertminderungsverlust als entstanden, wenn:

» objektive Hinweise auf eine Wertminderung infolge eines Verlustereignisses vorliegen, das nach der erstmaligen Bu-
chung des Finanzinstruments und bis zum Bilanzstichtag eingetreten ist (,Verlustereignis*),

» das Verlustereignis einen Einfluss auf die geschatzten zukunftigen Cashflows des finanziellen Vermégenswerts oder der
Gruppe finanzieller Vermogenswerte hatte

» eine verlassliche Schatzung des Verlustes vorgenommen werden kann.

2. Berechnung der Wertminderung

Die Berechnung der Wertminderung von Finanzinstrumenten stitzt sich auf drei grundlegende Parameter: Ausfallwahr-
scheinlichkeit (PD — Probability of Default), Verlustquote bei Ausfall (LGD — Loss Given Default) und ausstehende Kredit-
summe bei Ausfall (EAD — Exposure at Default). Diese Parameter bestimmen gemeinsam die Bewertung der erwarteten
Kreditverluste und werden mit Hilfe interner Modelle geschatzt. Wenn vorhanden, bilden die aufsichtsrechtlichen, auf inter-
nen Ratings basierenden (IRB) Risikomodelle, die konzeptionell auf Through-the-Cycle-Beobachtungen basieren, den Aus-
gangspunkt fur die Schatzung der Wertminderungsparameter. Fir Portfolien, fir die keine IRB-Risikomodelle eingesetzt
werden, d.h. Standardansatz oder LGDs fur F-IRB-Modelle, werden andere interne Modelle verwendet. Es werden die not-
wendigen Anpassungen vorgenommen, um die Einhaltung der IFRS-9-Richtlinie zu gewéhrleisten: Erweiterung des Progno-
sehorizonts von einem Jahr auf die gesamte Kreditlaufzeit; Anpassung der Through-the-Cycle-Parameter um eine
Zeitpunktbetrachtung (Point-in-Time), um die jingsten Trends widerzuspiegeln; Berlcksichtigung zukunftsgerichteter Infor-
mationen bei der ECL-Schatzung, wie von IFRS 9 gefordert. Die Parameter werden in allen drei Stufen angewandt, aber
ihre Anwendung in der endgultigen Wertminderungsberechnung unterscheidet sich je nach Stufe des einzelnen finanziel-
len Vermodgenswerts.

Fur die Schatzung der Risikoparameter fir die Gesamtlaufzeit fur Portfolios mit unterschiedlichen zugrunde liegenden Risi-
ken werden separate Modelle entwickelt. Die Genauigkeit der Modelle wird durch jahrliche interne Modellvalidierung konti-
nuierlich und rigoros Uberprtft.

Die Lifetime-Risikoparameter nach IFRS 9 bestehen aus einer zyklustbergreifenden (Through-the-Cycle) und einer zeit-
punktbezogenen (Point-in-Time) Komponente. Die Through-the-Cycle-Komponente erfasst die idiosynkratischen Risiken
der Finanzinstrumente, die im Zeitablauf stabil sind und durch den langfristigen Durchschnitt der Risikoparameter gemes-
sen werden. Die zeitpunktbezogene Komponente misst die systematischen Risiken, die in der Regel durch makrotkonomi-
sche Prognosen und den Kreditrisikozyklus des Portfolios dargestellt werden.

Exposure bei Ausfall (EAD)

Das Lifetime-Exposure at Default misst den erwarteten Forderungsbetrag zum Zeitpunkt des Ausfalls. Bei Krediten wird der
Betrag als Summe der diskontierten zukUnftigen Cashflows geschétzt, die die Bank erwartungsgeman erhalt. FUr revolvie-
rende Produkte ist EAD eine Summe der erwarteten in Anspruch genommenen Zusagen zum Zeitpunkt des Ausfalls. Die
erwarteten in Anspruch genommenen Betrage werden durch den Kreditkonversionsfaktor (CCF) approximiert, der auf der
Grundlage der historisch beobachteten in Anspruch genommenen Zusagen modelliert wird.
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Ausfallwahrscheinlichkeit (PD)

Die Lifetime-Ausfallwahrscheinlichkeit ist die Wahrscheinlichkeit der Zahlungsunfahigkeit des Kunden Gber die Laufzeit des
Finanzinstruments. Die Through-the-Cycle-Komponente der PD wird durch die langfristige durchschnittliche Migrations-
matrix abgeleitet, die Uber die Ratings definiert ist, wobei die Ratings durch die internen Risikomodelle bestimmt werden.

Verlust bei Ausfall (LGD)

Der Lifetime-Verlust bei Ausfall stellt den erwarteten Verlust der Bank dar, wenn die finanziellen Vermogenswerte ausgefal-
len sind. Er wird auf der Grundlage historischer Verwertungsquoten geschatzt, wobei Faktoren wie Gesundung, Sicherhei-
ten, Barzahlungen und andere Quellen der Verwertung berticksichtigt werden. Diese Rickflisse werden mit dem
erwarteten Exposure at default wahrend der Laufzeit des finanziellen Vermdgenswerts verglichen. Dies ermdglicht, den er-
warteten Verlust im Falle eines Ausfalls zu verstehen, wobei berlcksichtigt wird, wie sich die Erlésfaktoren, z.B. Werte von
Sicherheiten, wahrend der Lebensdauer des finanziellen Vermogenswerts verandern.

Zukunftsgerichtete Informationen fiir Point-in-Time-Anpassung

Die Parameter flr den erwarteten Kreditverlust sind von zukunftsgerichteten Informationen abhangig. Daher werden diese
Parameter auf der Grundlage der vorherrschenden makrotkonomischen Bedingungen und ihrer Prognosen zu jedem Zeit-
punkt angepasst. So hdngen beispielsweise die Prognosen fir Immobiliensicherheiten von der Vorhersage des Immobilien-
preisindexes ab, und die Beziehung zwischen der Ausfallwahrscheinlichkeit und makro6konomischen Faktoren, wie dem
Bruttoinlandsprodukt, wird bewertet und prognostiziert.

Die BAWAG Group verwendet fur ihre makrodkonomischen Prognosen ein Set von drei Szenarien: 30% pessimistisch, 40%
Baseline und 30% optimistisch. Im Mittelpunkt steht dabei das Basisszenario, das vom internen makrodkonomischen Sze-
nario-Komitee festgelegt wird, das die makrodkonomische Prognose unter Einbeziehung von Expertenmeinungen, Szenario-
analysen und Wirtschaftsprognosen analysiert und genehmigt. Von allen makrodkonomischen Variablen verwendet die
BAWAG Group das BIP-Wachstum als Hauptquelle fir zukunftsgerichtete Informationen, die in den ECL-Schatzungen be-
ricksichtigt werden, wobei zuséatzliche Variablen wie Inflation, Arbeitslosenquote oder Immobilienpreise eine ergdnzende
Rolle spielen. Das pessimistische Szenario geht von einer raschen Rezession Anfang 2024 aufgrund der Auswirkungen der
Energiekrise in Verbindung mit einer schnellen Verscharfung der Geldpolitik aus, gefolgt von einer sukzessiven Erholung in
den néchsten Jahren.

Makrodkonomische Prognose flr die Eurozone, angewendet fir ECL-Berechnung:

BIP-Wachstum 31.12.2023

in % 2023 2024 2025 2026

Optimistisch (30% Gewichtung) 0,4 3,5 1,5 1,6
Basislinie (40% Gewichtung) 0,4 1,2 1,7 1,8
Pessimistisch (30% Gewichtung) 0,4 -5,1 2,3 3,1
ﬁloz-Wachstum 31.12.2022 2022 2023 2024 2025

Optimistisch (30% Gewichtung) 3,2 0,4 2.4 2,3
Basislinie (40% Gewichtung) 3,2 -1,0 2,1 2,8
Pessimistisch (30% Gewichtung) 3,2 -3,5 0,0 3,9
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Stufe 1 & 2: Erwarteter Kreditverlust (ECL)

Die erwarteten Kreditverluste werden fUr jedes Geschéft einzeln auf Basis der Parameter PD, LGD und EAD berechnet. Die
BAWAG Group wendet ein wahrscheinlichkeitsgewichtetes erwartetes Ergebnis unter drei verschiedenen makrotkonomi-
schen Szenarien an, die mit entsprechenden Gewichten aggregiert werden, um eine endgultige ECL-Schatzung zu erstellen.
Die Verteilung auf drei Szenarien ermdglicht es der Bank, ein breites Spektrum an Zukunftserwartungen abzudecken, und
wurde im Rahmen der Branchenstandards als am besten geeignet ausgewahlt.

Stufe 1: 12-Monats ECL

Der Horizont der Berechnung des erwarteten Kreditverlusts fur Stufe 1 ist bis zu einem Jahr nach dem Stichtag, unter der
Bertcksichtigung der vorausschauenden Ausfallswahrscheinlichkeit, des Verlusts bei Ausfall und der Exposure-Struktur
innerhalb dieser Periode.

Stufe 2: Lifetime ECL

Fur Finanzinstrumente in Stufe 2 werden die erwarteten Kreditverluste wie bei Stage 1 berechnet, jedoch der Horizont fur
die erwarteten Kreditverluste ist erweitert bis zum Ende der Laufzeit des Instrumentes.

Stufe 3: Wertberichtigungen (EWB)

Damit das Management beurteilen kann, ob auf individueller Ebene ein Verlustereignis eingetreten ist, werden alle bedeut-
samen Kreditbeziehungen in regelméaBigen Zeitabstanden Uberprift. Dabei werden aktuelle Informationen und kontrahen-
tenbezogene Ereignisse, wie erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Vertragsbriche, die sich
beispielsweise im Ausfall oder Verzug von Zins- oder Kapitalzahlungen &uBern, berticksichtigt.

Die Wertberichtigungen fur signifikante individuelle Kontrahentenrisiken basieren auf erwarteten zukinftigen Rickzahlun-
gen, folgend der Bewertung durch den Risikoanalysten. Fur einzeln nicht signifikante Kontrahentenrisiken werden Verlust-
quoten fur Retail- und KMU-Portfolios verwendet, welche auf historisch beobachteten Ausfall- und Eintreibungs-
informationen, Dauer des Kundenausfalles und LTV-Informationen (fir Hypothekendarlehen) basieren, um die jeweilige
Hohe der Risikovorsorge zu berechnen.

In der Kompetenz- und Pouvoirordnung ist der Genehmigungsvorgang flr die Abschreibung und den Verzicht geregelt.
Ausbuchungen erfolgen in Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen, wenn alle zumutbaren Bestrebungen, die For-
derung einzutreiben, ergebnislos verlaufen sind oder wenn keine Absicht besteht, die Betreibung aktiv fortzusetzen.

3. Entwicklung von Buchwerten und Wertminderungen, Transfer von Wertminderungen zwischen Stufen und Ratingver-
teilung

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick fir die Entwicklung der IFRS-Buchwerte (netto, abziglich Wertberichtigungen)
Uber die jeweiligen Stufen.
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Entwicklung von Buchwerten nach Stufe

31.12.2023

in Mio. €

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 1

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 2

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 3

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe POCI

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe

Erhdhungen

aufgrund
Er6ffnungsbilanz von
Originierung

und Erwerb

50.697 6.475
20.762 3.014
13.491 2.699
16.421 757
23 6
1.664 184
1.060 136
604 48
519 30
411 26
108 4

60 -

52 -

8 _
52.939 6.688

Rickgéange
aufgrund von
Ausbuchung

-4.216
1513
-2.663

-34
6
-299

-108
-191

-4.533

Anderungen
an
existierenden
Buchwerten

-4.026

-2.212
-930
-882

-2

255

183

Schlussbilanz

48.929

20.052
12.594
16.263

21

1.803

1.271
532

584

457
127

52
48

51.368
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Entwicklung von Wertminderungen nach Stufe

Er6ffnungsbilanz
31.12.2023
in Mio. €
Wertberichtigungen Stufe 1 (ohne POCI) 47
Retail & SME 29
Corporates, Real Estate & Public Sector 17
Treasury 1
Corporate Center -
Wertberichtigungen Stufe 2 (ohne POCI) 132
Retail & SME 73
Corporates, Real Estate & Public Sector 59
Treasury -
Corporate Center -
Wertberichtigungen Stufe 3 (ohne POCI) 253
Retail & SME 203
Corporates, Real Estate & Public Sector 50
Treasury -
Corporate Center -
Summe POCI 10
Retail & SME 3
Corporates, Real Estate & Public Sector 7
Treasury -
Corporate Center -
Summe 442
Transfer von Wertminderungen zwischen Stufen
31.12.2023 Von Stufe 1~ Von Stufe 1
in Mio. € auf Stufe 2 auf Stufe 3
Retail & SME 27 35
Corporates, Real Estate & Public
Sector 27 -
Treasury - -
Corporate Center - -
Summe 54 35

Erhdhungen
aufgrund
von
Originierung
und Erwerb

9

= W O

| = O N |

O O

Von Stufe 2
auf Stufe 1

-13
-0

0
-13

Rickgéange
aufgrund von
Ausbuchung

Von Stufe 2
auf Stufe 3

17
1

19

Anderungen
an
existierenden
Buchwerten

Von Stufe 3
auf Stufe 1

-2
0

0
-2

Schlussbilanz

39
24
13
2
120
76
44

227
204
23

M~ OO |

395

Von Stufe 3
auf Stufe 2
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31.12.2022 Von Stufe 1
in Mio. € auf Stufe 2
Retail & SME 24
Corporates, Real Estate & Public v
Sector

Treasury -
Corporate Center -
Summe 31

Ratingverteilung von Buchwerten nach Stufen

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf IFRS-Buchwerte (abzlglich der Vorsorgen fur die Stufen 1 bis 3).

31.12.2023

in Mio. €

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 1

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 2
(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 3
(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe POCI

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe

Von Stufe 1
auf Stufe 3

21

Rating- Rating-

16.219

34
2.439
13.746
0

0

5.375

2.055
2.201
1.107

12

6

5.404

21

Von Stufe 2
auf Stufe 1

Von Stufe 2
auf Stufe 3

-28

Rating- Rating-
klasse 1 klasse 2 klasse 3 klasse 4 klasse 5 klasse 6 klasse 7 klasse 8 portfolio

4.222 16.835
2.283 11.260
1.270 4932
661 643

8 1

7 99

7 98

0 1

0 -

0 _
4.229 16.934

15
-0

15

Rating- Rating-

5.884

4.027
1.751
106

0

692

348
344

— -

6.577

325

324
1

564

379
185

899

Von Stufe 3

auf Stufe 1

Rating-

69

68
0

0
435

433

O NN

506

-3

Von Stufe 3
auf Stufe 2

-9

Rating- Gesamt-

48.929

- 20.052
12.594
16.263
- 21

1.803

1.271
- 532

- 0

584 584

457
127

457
127

17 52
13 48

601 51.368
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31.12.2022 Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Gesamt
in Mio. € klasse 1 klasse 2 klasse 3 klasse 4 klasse 5 klasse 6 klasse 7 klasse 8 portfolio
Buchwerte fiir Wertberichtigungen der

Stufe 1 16.278 5.365 3.867 18.344 6.327 377 138 - 50.696
(ohne POCI)

Retail & SME 40 2.092 2.263 11475 4.459 302 130 - 20.761
Corporates, Real Estate & Public Sector  2.100 2.139 903 6.398 1.868 75 8 - 13491
Treasury 14139 1.119 701 462 - - - - 16.421
Corporate Center - 15 - 8 - - - - 23
Buchwerte fiir Wertberichtigungen der

Stufe 2 - 4 10 88 792 399 371 - 1.664
(ohne POCI)

Retail & SME - 4 10 83 289 313 361 - 1.060
Corporates, Real Estate & Public Sector - - - 5 503 86 10 - 604
Treasury - - - - - - - - -

Corporate Center - - - - - _ _ _ _
Buchwerte fiir Wertberichtigungen der

Stufe 3 - - - - - - - 519 519
(ohne POCI)

Retail & SME - - - - - - - 411 411
Corporates, Real Estate & Public Sector - - - - - - - 108 108
Treasury - - - - - - - - -
Corporate Center - - - - - - - - -
Summe POCI - - - - 5 8 32 15 60
Retail & SME - - - - 5 8 32 6 51
Corporates, Real Estate & Public Sector - - - - - - - 9 9
Treasury - - - - - - - - -
Corporate Center - - - - - - - - -
Summe 16.278 5.369 3.877 18.432 7.124 784 541 534 52.939

4. Post-Model-Anpassungen — ECL Management-Overlay

Die BAWAG Group schatzt ECLs, indem sie unter anderem historische Daten und Abhangigkeiten heranzieht, um Einschat-
zungen Uber zukinftige Entwicklungen aufzustellen. Die Bank hat festgestellt, dass historische Beziehungen zwischen
Schlisselvariablen im aktuellen makrodkonomischen Umfeld nicht unbedingt zutreffen, da es in der Vergangenheit keine
vergleichbaren wirtschaftlichen Bedingungen gegeben hat. Insbesondere globale politische Unsicherheiten, anhaltende
Post-COVID-19-Effekte, hohe Inflationsraten und deutlich héhere Zinssatze sind in ihren Auswirkungen auf makrodkonomi-
sche Einflussfaktoren und letztlich auf die Ausfallraten noch nicht erkennbar. Dies zeigt sich in weiterer Folge auch in der
Sensitivitat der jeweiligen Risikoparameter.

Die BAWAG Group Uberpriift daher derzeit ihre IFRS-9-Methoden und wendet in der Zwischenzeit Post-Modell-Anpassun-
gen (Management Overlay) im Einklang mit Best Practice und regulatorischen Erwartungen an, wenn Risiken und Unsi-
cherheiten in den bestehenden Modellen nicht addquat abgebildet werden kdnnen. Mit diesen MaBnahmen wird der
aktuellen Unsicherheit Rechnung getragen, um eine angemessene und rechtzeitige Identifizierung notleidender Schuldner
und eine angemessene Hohe der Rickstellungen in allen Stufen des Kreditrisikos zu gewahrleisten.
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Die Bank verflgt Uber ein umfassendes Rahmenwerk zur Ermittlung der erwarteten Kreditverluste (ECL) nach IFRS 9, das
klnftige, noch nicht eingetretene Verluste berlicksichtigt, indem es makrodkonomische Einflisse, Kunden mit hdherem
Risikoprofil und letztlich Kunden mit erhthter Wahrscheinlichkeit von Zahlungsausféllen identifiziert. Die beispiellosen Er-
eignisse und die ergriffenen GegenmaBnahmen sowie staatliche UnterstitzungsmaBnahmen, die sich auf die Markte aus-
wirken, stellen die ECL-Modelle vor erhthte Herausforderungen, eine Verschlechterung der Kreditwirdigkeit von
Kreditnehmern zu identifizieren.

Die BAWAG hat die Anpassung fur ihr Segment Retail & SME auf Portfolioebene vorgenommen. Dies ist darauf zurlickzu-
fuhren, dass die Portfoliocharakteristika (viele Kunden mit ahnlichem Verhalten, kleinere Exposures usw.) kollektiv anfallig
fr systematische Risikoeffekte ist. Daher berlicksichtigt die Bank bei der Berechnung der Kreditausfélle auf Portfoliobasis
angemessene und unterstitzende Informationen, die auch schwerwiegendere negative zukinftige wirtschaftliche Bedin-
gungen abdecken. Die BAWAG Group verwendet die Ergebnisse des internen Stresstests (schweres negatives Szenario) zur
Berechnung der Risikokosten und vergleicht sie mit dem Basisszenario. Der Bereich Retail Risk wendet dann eine Exper-
tenschatzung an, um die identifizierten Verzerrungen, wie oben dargestellt, zu korrigieren und definiert, den endgulltigen
Betrag als Management-Overlay.

Fur das Corporates, Real-Estate and Public Sector-Portfolio bewertet die BAWAG Group die Post-Model-Anpassung fur Kun-
den, die sich bereits in Stufe 2 befinden, auf Basis einer qualitativen Analyse der Angemessenheit des ECL-Levels im Ein-
zelfall und prift bei Bedarf entsprechende Anpassungen. Der Grund dafur ist, dass Unternehmenskreditnehmer aufgrund
ihrer Charakteristika (Heterogenitat der Kunden, idiosynkratische Aspekte etc.) je nach individueller Situation anféalliger fir
systematische Risikoeffekte sind.

Basierend auf den oben genannten Ansatzen wurde das ECL-Management-Overlay in 2023 fr alle Portfolios auf 80 Mio. €
geschatzt, was einem Rickgang von 20 Mio. € im Vergleich zu 2022 entspricht. Diese Reduktion wird hauptsachlich durch
einen ausgefallenen Unternehmenskunden verursacht, der in die Stufe 3 Gberfiihrt wurde und zuvor einem Management-
Overlay unterlag. Dartber hinaus flhrte die Neubewertung des Management-Overlay zur Umverteilung zwischen diesen
Kunden.

Die BAWAG wird auch weiterhin die wirtschaftlichen Aussichten und potenziellen Risiken beobachten und mit Sorgfalt auf
die sich entwickelnden wirtschaftlichen und finanziellen Bedingungen reagieren.

Auswirkungen von Management-Overlays auf ECL:

31.12.2023 Expected credit ~ Management-

in Mio. € loss Overlay Summe
Wertberichtigungen Stufe 1 39 - 39
Wertberichtigungen Stufe 2 40 80 120
Summe 79 80 159
31.12.2022 Expected credit ~ Management-

in Mio. € loss Overlay Summe
Wertberichtigungen Stufe 1 47 - 47
Wertberichtigungen Stufe 2 33 100 133
Summe 79 100 179

Die BAWAG wird genau die weitere makrodkonomische Entwicklung in unseren Mérkten beobachten. Die Auflésung von
Management-Overlay wird beurteilt werden, wenn die Volatilitat und Unsicherheit im makrodkonomischen Umfeld sich ge-
legt haben.
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5. Sensitivitdtsanalyse

Die folgende Tabelle veranschaulicht den gewichteten erwarteten Kreditverlust sowie die Ergebnisse der Sensitivitatsana-
lyse, bei der die ECLs unter jedem Szenario mit einer Gewichtung von 100% gemessen werden. Die Sensitivitdtsanalyse
basiert auf dem kalkulierten ECL von 79 Mio. € ohne Anwendung des Management-Overlays.

Die Ergebnisse der Sensitivitatsanalyse variieren von einer ECL-Rickgang von 6 Mio. €, wenn das optimistische Szenario zu
100% gewichtet wird, bis zu einer ECL Erhéhung von 11 Mio. €, wenn das pessimistische Szenario zu 100% gewichtet
wird.

31.12.2023 ECL-Szenario-Anderungen
ECL inkl. ECL exkl. 5 5
Management- Management- 0 t\mé?\gc/; 100% Baseline Pessimwls?igc/;
in Mio. € Overlay Overlay P
Stufe 1 & Stufe 2
Wertberichtigungen 159 /9 6 3 1
31.12.2022 ECL-Szenario-Anderungen
ECL inkl. ECL exkl. 5 o
Management- Management- .100@ 100% Baseline . 1QO 7o
P Optimistisch Pessimistisch
in Mio. € Overlay Overlay
Stufe 1 & Stufe 2
Wertberichtigungen 179 /9 5 0 5

Zum Jahresende 2023 wird ein zusatzlicher ECL-Management-Overlay in Hohe von 80 Mio. € (2022: 100 Mio. €) gehalten,
um die geopolitischen Unsicherheiten zu adressieren. Dieser Overlay wirde den zuséatzlichen ECL-Bedarf von 11 Millionen
€ abdecken, falls sich das pessimistische Szenario realisiert.

57 | Marktrisiko

Das Marktrisiko ist definiert als Risiko eines Verlustes infolge offener Risikopositionen am Markt und einer ungtinstigen Ent-
wicklung der Marktrisikofaktoren (Zinssatze, Wechselkurse, Aktienkurse, Volatilitaten, Credit Spreads). Ein Marktrisiko kann
im Zusammenhang mit Trading- und mit Nicht-Trading-Aktivitaten auftreten.

Die BAWAG Group hat einen klar definierten Marktrisikoappetit. Alle damit verbundenen Risiken (sowohl aus 6konomischer
Sicht als auch in Bezug auf die Risiken in IFRS-Fair-Value-Bilanzierungskategorien — Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Sonstiges Ergebnis) werden auf Konzernebene strategisch gesteuert. Alle Tochtergesellschaften der Gruppe halten grund-
satzlich keine offenen Marktrisikopositionen, da das Kundengeschéft (z.B. Kredite und Einlagen), die Anlagebticher sowie
die eigenen Emissionen gemaB der ALM-Hedging Policy vollstdndig abgesichert werden. Alle offenen Risikopositionen un-
terliegen der Genehmigung des strategischen Asset Liability Committee und werden separat gemessen und berichtet.

Die Hauptkomponenten des Marktrisikos der BAWAG Group sind Zinsrisiko und Credit-Spread-Risiko. Beide Risikoarten
werden auf Basis eines Sensitivitats- und eines Value-at-Risk-Ansatzes (VaR) sowie von Szenarienrechnungen gemessen
und Uberwacht. Die bilanzielle Behandlung der Positionen wird zusétzlich in den Risikoreports bericksichtigt.

Das primare Gremium fir die Behandlung von Marktrisiken ist das strategische Asset Liability Committee (S-ALCO). Im mo-

natlich stattfindenden S-ALCO werden alle strategischen zins-, fremdwéhrungs- und liquiditatsrisikobehafteten Geschafts-
moglichkeiten sowie deren Auswirkungen auf Risiko-, Ertrags- und Bilanzziele diskutiert und die gewlinschte Bilanz- und
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Risikostruktur wird unter Berlcksichtigung von Zins-, Fremdwahrungs- und Liquiditatslimiten fir das Bankbuch generell
festgelegt.

Marktrisiko im Handelshuch

Die BAWAG Group fuhrt kein aktives Handelsbuch. Derzeit sind keine Handelsaktivitdten fir die gesamte Gruppe geplant.
Marktrisiko im Bankbuch

Die wesentlichen Komponenten des Marktrisikos der BAWAG Group resultieren aus Zinsrisiko und Credit-Spread-Risiko.
Zinsrisiko im Bankbuch

Das Zinsrisiko im Bankbuch ist der potenzielle Verlust, der sich aus Nettoverdnderungen der Vermogenswerte und der
kUnftigen Entwicklung des Nettozinsertrags infolge von unglnstigen Zinsentwicklungen ergibt.

Das Strategische Asset Liability Committee (S-ALCO) hat dem Bereich Treasury & Markets Zinsrisiko-Limite zugeteilt, um
das Zinsanderungsrisiko im Sinne eines optimalen Risk/Return-Verhaltnisses auf Konzernebene zu steuern. Risk Modelling
berichtet teilweise taglich, auf Konzernebene monatlich an S-ALCO Uber Limitauslastung und Risikoverteilung.

Die durch das S-ALCO vorgegebene Zielzinsrisikostruktur wird durch den Bereich Treasury & Markets implementiert. Die
BAWAG Group verwendet Zinssteuerungsderivate zur:

» Umsetzung der Zinsrisikostrategie im Rahmen der durch das S-ALCO definierten Vorgaben und Limite
» Steuerung der Sensitivitat des Bewertungsergebnisses und der Neubewertungsriicklage
» Absicherung der 6konomischen Risikoposition unter Bertcksichtigung der bilanziellen Abbildung

Die BAWAG Group wendet Hedge Accounting gemaB IAS 39 an. Derzeit werden folgende Fair-Value-Hedge-Accounting-
Methoden zur Absicherung von Marktrisiken angewendet:

Micro-Fair-Value-Hedge

Absicherung von finanziellen Vermagenswerten oder finanziellen Verbindlichkeiten gegen Anderungen ihres beizulegenden
Zeitwerts. Die Entscheidung, welches Instrument in das Mikro-Hedge-Accounting aufgenommen wird, wird im Kontext der
Gesamtzinsrisikoposition getroffen.

Portfolio-Fair-Value-Hedge (,,EU-Carve-out")

Die BAWAG Group hat Sichteinlagen in Euro als ein Portfolio identifiziert, das gegen Zinsrisiken abgesichert werden soll.
Diese Einlagen sind entsprechend den erwarteten Rickzahlungs- und Zinsanpassungsterminen in Laufzeitbander unter-
teilt. Die BAWAG Group bestimmt aus dem identifizierten Portfolio einen Betrag an Verbindlichkeiten, der dem Betrag ent-
spricht, der als Basis fur den Portfolio-Fair-Value-Hedge abgesichert werden soll, wobei ein Bottom-Layer-Ansatz verwendet
wird. Per 31.12.2023 waren 43% (2022: 39%) des Gesamtvolumens der Sichteinlagen dem Portfolio-Fair-Value-Hedge
gewidmet.

Dartiber hinaus werden vertraglich vereinbarte Zinsober- und/oder -untergrenzen, die in finanzielle Vermogenswerte (z.B.
Darlehensforderungen oder Wertpapiere) und/oder Verbindlichkeiten (z.B. Spareinlagen) eingebettet sind, in eine Portfolio-
Fair-Value-Hedge-Beziehung gewidmet, um diese Instrumente gegen Anderungen des beizulegenden Zeitwerts aufgrund
von Zinsanderungen abzusichern. Die Entscheidung Uber den Betrag, der in die Bilanzierung der Fair-Value-Hedge-Bezie-
hung einbezogen werden soll, wird unter Anwendung eines Bottom-Layer-Ansatzes und im Kontext der Steuerung der Zins-
risikoposition unter Einhaltung der definierten Limite getroffen.
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Das Zinsrisiko wird anhand von Sensitivitdten basierend auf dem PVBP-Konzept gemessen. Der PVBP, der aus der Duration
zinstragender Finanzinstrumente abgeleitet ist, gibt die Veranderung des Nettobarwerts infolge einer parallelen Verschie-
bung der Zinskurven um einen Basispunkt nach oben (0,01%) an. Die folgende Tabelle stellt die Zinsrisikosensitivitdten
des Konzerns zum 31. Dezember 2023 anhand des PVBP-Konzepts dar:

Zinssensitivitat — gesamtokonomische Risikoposition

31.12.2023
inTsd. €

EUR

usSD

CHF

GBP
Sonstige
Wéahrungen
Summe

31.12.2022
inTsd. €

EUR
usD
CHF
GBP

Sonstige
Wéhrungen

Summe

<1J

-351
-8
-31
-5

2
-393

<1J

1J-3J

236

1J-3J

82
-29
11
11

73

3J-5J

183
-19

-21
147

3J-5J

5J-7J
323

323

7J-10J

-31
43

7J-10J

-380
15

-361

>10J

-229
-23

-445

Summe

131
-19
-27

-2
-32

51

Summe

-507
-15

34
6
-494

Die durch Zinsadnderungen bedingten Auswirkungen von Marktwertdnderungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung sowie
auf das Eigenkapital werden separat berechnet, limitiert und beobachtet. Die Sensitivitat der erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerte betragt zum 31. Dezember 2023 -185 Tsd. € (vgl. Jahresdurch-
schnitt 2023: +104 Tsd. € bzw. per 31. Dezember 2022: +310 Tsd. €). Fur im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte betragt die Sensitivitdt +10 Tsd. € (2022: +104 Tsd. €).

Im Rahmen des Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP) wird monatlich eine VaR-Berechnung auf Kon-
zernebene durchgefihrt.

Zinssensitivitdt — Szenarioanalysen

Die Darstellung unten illustriert die Zinssensitivitat der gesamttkonomischen Risikoposition unter Anwendung paralleler
Zinsanderungen von +/- 200 Basispunkten.
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ﬁ]l’\ﬂ.it?é2023 200bp  -100bp -50bp -25bp +25bp +50bp  +100bp  +200bp

FUR 43 11 4 2 7 3 5 7
USD 5 7 1 0 1 2 3
CHF 14 4 7 1 1 1 2 4
GBP 1 0 0 0 0 0 0
Sonstige 4 2 1 0 0 -1 -2 -4
Summe -19 -3 0 -1 1 0 -1 -4
;lMit?éZOZZ 200bp  -100bp -50bp -25bp +25bp +50bp  +100bp  +200bp

FUR 221 91 39 19 18 36 74 124
UsSD 6 4 2 1 1 2 4 7
CHF 4 1 0 0 0 0 1 2
GBP 10 5 2 1 1 2 10
Sonstige 2 1 0 0 0 0 -1 -1
Summe 211 83 35 17 -16 31 .64 -107

Unter der Annahme einer konstanten Bilanz, Geschéaftsmargen auf Basis aktueller Transaktionen, statischer Margen fur
Einlagen (vor anwendbaren 0%-Kundenzinsuntergrenzen) und Forward Satzen zur Berechnung des Referenzzinssatzes der
zugrundeliegenden Cashflows als Basisszenario, wirde der Nettozinsertrag bei einer sofortigen parallelen Zinsverschiebung
von +/- 200 Basispunkten eine Auswirkung von +36 Mio. EUR bzw. -132 Mio. EUR haben (2022: N/A).

Credit-Spread-Risiko im Bankbuch

Unter Credit-Spread-Risiko im Bankbuch wird das Risiko von fallenden Barwerten von Wertpapieren und Derivaten auf-
grund einer Veranderung der Credit Spreads verstanden. Die Risikomanagement-Modelle in diesem Risikofaktor werden
kontinuierlich weiterentwickelt. Das Credit-Spread-Risiko wird anhand von Sensitivitdten (PVBP-Konzept) gemessen. Der
Credit-Spread-PVBP gibt die Veranderung des Nettobarwertes infolge einer parallelen Verschiebung der Credit Spreads um
einen Basispunkt (0,01%) nach oben an. Die folgende Tabelle zeigt die gesamte Credit-Spread-Sensitivitat der BAWAG
Group sowie die Aufteilung nach den fir die Gewinn- und Verlustrechnung und das sonstige Gesamtergebnis relevanten
Bilanzkategorien:

Credit-Spread-Sensitivitat

inTsd. € 31.12.2023 31.12.2022
Gesamtportfolio -2.446 -2.192
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte -65 -7
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

) , > -670 -670
finanzielle Vermogenswerte

Zu fortgefliihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte -1.711 -1.515
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Dartiber hinaus werden monatlich die RisikokenngréBen Value-at-Risk und Expected Shortfall berechnet sowie Szenario-
rechnungen durchgefihrt.

Das Credit-Spread-Risiko wird auf Gesamtkonzernebene auch im Rahmen des ICAAP bertcksichtigt bzw. limitiert und ist
Bestandteil der bankweiten Stresstests.

Alle eingesetzten Modelle werden laufend kalibriert und zumindest jéhrlich durch Uberprifung der Annahmen und Back-
testingverfahren validiert.

Fremdwahrungsrisiko im Bankbuch
Die Hohe der offenen Fremdwahrungspositionen im Bankbuch des Konzerns wird durch konservative Limite beschrénkt,
wodurch ein geringes Fremdwahrungsrisiko im Bankbuch sichergestellt wird. Die Einhaltung der Limite wird taglich tber-

wacht.

Folgende Tabelle stellt Sensitivitdten aus Fremdwahrungen auf Basis der offenen Devisenposition dar. Aus
Fremdwahrungen resultiert fir das Bewertungsergebnis keine signifikante Risikoposition.

Sonstige
inTsd. € Usb eBP CHE Fremdwahrungen
FX-Veranderung (in %) -1 1 -1 1 -1 1 -1 1
Einfluss 16 -16 38 -38 153 -153 -42 42

Zur Steuerung von Fremdwéhrungsrisiken wendet die BAWAG Group ebenfalls Hedge Accounting gemaB |AS 39 an.

Cash-Flow-Hedge

Das Fremdwahrungsrisiko aus den zukinftigen Margeneinnahmen der Fremdwahrungsportfolios der BAWAG Group wird
durch die Implementierung des Cash-Flow-Hedges fir FX-Margen mitigiert. Die BAWAG Group wendet einen Bottom-Layer-
Ansatz an, bei dem definierte Betrage von Cashflows fir einen bestimmten Zeitraum als abgesicherte Position ausgewiesen
werden. Derzeit werden aus Margeneinnahmen resultierende Cashflows denominiert in GBP, USD und CHF Uber FX-Ter-
mingeschéfte abgesichert. Es gelten die folgenden Zielabsicherungsquoten flr zukinftige FX-Margen-Einnahmen:

» USD: 90% der Ertrage aus USD-Credit-Spreads der nachsten 60 Monate
» GBP: 70% der Ertréage aus GBP-Credit-Spreads der néchsten 36 Monate
» CHF: 70% der Ertrage aus CHF-Credit-Spreads der nachsten 36 Monate

Die BAWAG Group wendet den Cash-Flow-Hedge auch fur die Cross-Currency-Risiken an. Das abgesicherte Risiko ist das
Fremdwahrungsrisiko zukUnftiger Cashflows von kapital- und indikatorbasierten Zahlungen (,Referenzzinssatz”; z.B. Cash-
flows auf Basis des LIBOR-Satzes) des Fremdwahrungsportfolios der BAWAG Group. Die BAWAG Group hat hier einen Bot-
tom-Layer-Ansatz in Bezug auf den Nominal-/Tenorwert des Grundgeschéfts implementiert. Daher missen die Betrage der
abgesicherten Risiko- und Absicherungsinstrumente (Cross-Currency-Swaps) laufend angepasst und in Bezug auf Neuge-
schéft bis zu den dedizierten Bottom Layers verlangert werden, um die Absicherungsanforderungen der Bank zu erfillen.
Per 31.12.2023 waren etwa 90% (2022: 98%) des USD-Portfolios, 75% (2022: 78%) des GBP-Portfolios sowie 32% des
CHF-Portfolios (2022: 90%) in das Cash-Flow-Hedge-Accounting gewidmet.

Net Investment Hedge
Ein Fremdwahrungsrisiko ergibt sich auch aus der Nettoinvestition des Konzerns in eine Tochtergesellschaft mit der funktio-
nalen Wahrung CHF und in eine Tochtergesellschaft mit der funktionalen Wahrung USD. Das Risiko ergibt sich aus der
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Schwankung der Kassakurse zwischen dem CHF und dem EUR sowie zwischen dem USD und dem EUR, wodurch die
Hohe der Nettoinvestition variiert.

Das abgesicherte Risiko bei der Absicherung der Nettoinvestition ist das Risiko einer Schwachung des CHF gegenlber dem
EUR bzw. des USD gegenlber dem EUR, die zu einer Verringerung des Buchwerts der Nettoinvestition der Gruppe in die
Tochtergesellschaft in der funktionalen Wahrung CHF bzw. USD fuhrt.

Der volle Betrag bzw. ein Teil der Nettoinvestition der Gruppe in ihre Tochtergesellschaft in der funktionalen Wahrung CHF
bzw. USD wird durch einen Devisen-Swap zwischen EUR und CHF bzw. EUR und USD abgesichert bzw. gemindert (Nomi-
nalwert: 45 Mio. CHF; 2022: 45 Mio. CHF) bzw. 161 Mio. USD; 2022: 108 Mio. USD). Die Devisen-Swaps werden als Si-
cherungsinstrumente fur die Wertverdnderungen der Nettoinvestition bestimmt, die auf Anderungen der EUR/CHF- und
EUR/USD-Kassakurse zurtckzufihren sind.

Die Strategie der Gruppe besteht darin, die Nettoinvestition bis zu 100% des Nettoinvestitionsbetrags abzusichern.
Konzentrationsrisiken

Alle wesentlichen Risikofaktoren werden tber VaR-Modelle/Szenarioanalysen und Stresstests abgedeckt, die auf alle Han-
dels- und Bankbuchpositionen angewendet werden. Instabilitdten der Korrelationen, die zu einer Uberschatzung der Diver-
sifikationseffekte fihren kénnen, werden dadurch berlcksichtigt, dass nur Korrelationen innerhalb ausgewéhlter
Risikofaktoren (Zinsen, Wechselkurse, Volatilitaten) sowie (nach umfassender empirischer Analyse) auch zwischen Zinsri-
siko im Bankbuch und Credit-Spread-Risiko berlicksichtigt werden, dariiber hinaus aber keine Diversifikation angenommen
wird. Stresstest-Ergebnisse werden ebenso in verschiedene Risikofaktoren unterteilt, errechnet, berichtet und limitiert, um
Korrelationen innerhalb eines Risikofaktors identifizieren zu kénnen.

58 | Liquiditatsrisiko

Liquiditatsrisiko ist das Risiko, Zahlungsverpflichtungen zum Zeitpunkt ihrer Félligkeit nicht nachkommen (dispositives Li-
quiditatsrisiko) oder diese Verpflichtungen nur mit héheren Refinanzierungskosten (strukturelles Liquiditatsrisiko) erfillen
zu konnen. Zum Liquiditatsrisiko gehort ferner das Risiko, dass Transaktionen nicht geschlossen oder verkauft werden kon-
nen oder dies aufgrund unzureichender Markttiefe oder aufgrund von Marktunterbrechungen (Marktliquiditatsrisiko) nur
mit Verlust moglich ist. Das Ziel des Liquiditatsrisikomanagements der BAWAG Group besteht darin, sicherzustellen, dass
der Konzern seinen Verpflichtungen jederzeit nachkommen kann, und das Liquiditatsrisiko innerhalb des Risikoappetits zu
steuern.

Liquiditatsrisikomanagement

Im Einklang mit dem Supervisory Review and Evaluation Process (SREP) der EZB hat die BAWAG Group einen jahrlichen
Prozess zur Beurteilung der internen Liquiditdtsadaquanz (ILAAP) implementiert, der die Grundlage fur die konzernweite
Messung, Steuerung und Uberwachung von Liquiditatsrisiken bildet.

Der Vorstand legt die Liquiditatsrisikostrategie sowie den allgemeinen Liquiditatsrisikoappetit fest und Uberprift und geneh-
migt mindestens einmal jahrlich den ILAAP sowie die konzernweiten Limits und die Fundingsplane.

Das wichtigste Entscheidungsgremium im Zusammenhang mit Liquiditatsrisiken ist das Strategic Asset Liability Committee
(S-ALCO), in dem alle Vorstandsmitglieder vertreten sind. Das S-ALCO wird mindestens einmal im Monat Gber die Leistung
im Vergleich zu den Risikokennzahlen informiert.
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Treasury ist beauftragt, die Liquiditdts- und Finanzierungsposition zu steuern. Risiko-Controlling fungiert als unabhéngige
Risikokontrollfunktion und ist fur die Uberpriifung des ILAAP-Rahmens verantwortlich.

Liquiditatsstrategie

Einlagen von Retail- und Firmenkunden bilden seit Jahren den Kern der Refinanzierungsstrategie der BAWAG Group und
werden auch in Zukunft die wichtigste Refinanzierungsquelle der Bilanz darstellen. Die kontinuierliche Verlagerung der BA-
WAG Group-Aktiva auf besicherte Produkte erhdht auch die Flexibilitat der Gruppe auf den Markten fur besicherte Finan-
zierungen. Folglich gewinnt die Refinanzierung Uber Pfandbriefe im gesamten Refinanzierungsmix an Bedeutung.

Liquiditatssteuerung
Die Steuerung der Liquiditatsposition erfolgt auf Konzernebene.

Die kurzfristige Steuerung basiert auf einer taglich erstellten 30-Tage-Liquiditatsvorschau, die ein genaues Monitoring und
das Management der kurzfristigen Liquiditatsposition ermdglicht.

Far die mittelfristige Steuerung wird monatlich eine Liquiditatsvorschau flr die ndchsten 15 Monate erstellt und an das S-
ALCO berichtet. Im Rahmen des Prognoseprozesses, der Szenarioanalysen fur geplante MaBnahmen und Annahmen zum
Kundenverhalten bericksichtigt, wird die Entwicklung aller wichtigen Liquiditatsrisikokennzahlen auf Grundlage der zu-
grunde liegenden Geschéftsplane prognostiziert, um die Einhaltung des allgemeinen Risikoappetits sicherzustellen.

Die langfristige Steuerung der Liquiditat wird im Rahmen des jéhrlichen Planungsprozesses fir die kommenden fanf Jahre
durchgefihrt. Zuséatzlich werden strategische MaBnahmen wéhrend des Jahres analysiert.

Liquiditats-Stresstests

Liquiditats-Stresstests und Szenarioanalysen werden angewendet, um die Liquiditatsrisikoposition der BAWAG Group zu
bewerten, die Risikolimite festzulegen und die Liquiditatspuffer zu kalibrieren. Sie ergdnzen das operative Liquiditdtsma-
nagement und die mittel- bis langfristige Liquiditatsstrategie.

Stresstests werden sowohl auf Konzern- als auch auf Tochterunternehmensebene durchgefiihrt und decken Szenarien ab,
die sich in Lange und Schweregrad unterscheiden (systemischer Stress, idiosynkratischer Stress, kombinierter Stress). Die
Ergebnisse der Stresstests werden monatlich an das S-ALCO berichtet.

Liquiditatspuffer

Die BAWAG Group hélt einen Liquiditatspuffer, um unerwartete Liquiditatsabflisse in einem Stressszenario abzudecken.
Der Liquiditatspuffer stellt daher eine vorbeugende MaBnahme gegen das Liquiditatsrisiko dar. Der Liquiditatspuffer besteht
aus einem Portfolio liquider Aktiva, mit dem in Stresssituationen liquide Mittel generiert werden kdnnen, um die llliquiditat
der Gruppe zu verhindern. Der Liquiditatspuffer der BAWAG Group beinhaltet nur Vermdgenswerte, die innerhalb von 30
Tagen mit niedrigem Ausfuhrungsrisiko liquidiert werden kénnen. Die Marktliquiditat des Liquiditatspuffers wird regelmaBig
Uberprift.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Liquiditatspuffers auf Basis von Marktwerten unbelasteter Aktiva
nach Bericksichtigung eines komponentenspezifischen Haircuts.
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Zusammensetzung des Liquiditatspuffers

in Mio. €

Bei der Notenbank eingelieferte Kreditforderungen
Fir Kreditgeschafte des Eurosystems zugelassene Wertpapiere

Sonstige fur Kreditgeschafte des Eurosystems zugelassene Aktiva

Kurzfristiger Liquiditatspuffer

Sonstige marktfahige Wertpapiere

Summe

Falligkeitsanalyse der vertraglichen undiskontierten Cashflows der finanziellen Verbindlichkeiten

31.12.2023

in Mio. €

Nichtderivate Verbindlichkeiten
Einlagen von Banken
Einlagen von Kunden
Ausgegebene
Schuldverschreibungen

Zwischensumme

Derivate Verbindlichkeiten
Sonstige auBerbilanzielle
Verbindlichkeiten

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Nichtderivate Verbindlichkeiten
Einlagen von Banken
Einlagen von Kunden
Ausgegebene
Schuldverschreibungen

Zwischensumme

Derivate Verbindlichkeiten
Sonstige auBerbilanzielle
Verbindlichkeiten

Summe

Vertragliche
Zahlungs-
strome

-2.339
-33.969

-15.853

-52.160
-2.813

-1.907
-56.880

Vertragliche
Zahlungs-
stréme

-7.017
-34.360
-12.540

-53.918
-3.979

-2.235
-60.132

Weniger als
1 Monat

-472
-29.536

-137

-30.144
74

-1.907
-32.125

Weniger als
1 Monat

-264
-31.927

-126

-32.317
-50

-2.235
-34.601

1 bis 3
Monate

-599
-621

-195

-1.416
-241

-1.657

1 bis 3
Monate

-23
-522

-88

-633
-119

-752

31.12.2023

12.212

1.937

1.499

15.648

0387

18.035
3 Mlojjtherb‘s 1 bis 5 Jahre
469 208
-1.961 -1.373
210 -7.486
-2.640 -9.067
519 1215
3.159  -10.282
3 Monate bis 1 15 jahre

1 Jahr

4919 -1.185
897 928
232 -3.828
-6.049 -5.941
619 -2.064
-6.668 -8.005

31.12.2022
11.744
1.059

59

12.862
2.142
15.003

Mehr als
5 Jahre

-590
-479

-7.825

-8.894
-763

-9.658

Mehr als
5 Jahre

-626
-87

-8.266

-8.979
-1.127

-10.106

Die obige Tabelle zeigt die konsolidierten nominellen (nicht diskontierten) Cashflows inklusive Zinszahlungen aus Finanzver-
bindlichkeiten. Als Basis der Zuordnung in das entsprechende Laufzeitband dienen die vertraglichen Falligkeiten. Die tag-
lich falligen Sichteinlagen wurden gesamthaft dem ersten Laufzeitband zugeordnet. Bei Kiindigungsrechten wurde das
Laufzeitende auf den Tag des nachsten Kindigungstermins bezogen.

Die BAWAG Group behalt im Liquiditdtsmanagement ihren konservativen Ansatz bei, was sich in einer Liquidity Coverage
Ratio (LCR) von 215% zum Ende 2023 (2022: 225%) widerspiegelt. Die BAWAG Group Ubertrifft damit signifikant die regu-

latorischen LCR-Anforderungen.
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Das Jahr 2023 war durch eine solide Liquiditatsausstattung sowie stabile Kernrefinanzierungsquellen und eine ausgewo-
gene Finanzierungsstruktur, mit Privatkunden, welche den groBten Anteil der Finanzierung bereitgestellt haben, gepragt.
Angesichts der Stabilitdt von Privatkundeneinlagen, die sich wéhrend der COVID-19-Krise und des Ausbruchs der Russ-
land-Ukraine-Krise erwiesen hat, konzentriert sich die Finanzierungsstrategie weiterhin auf diese Finanzierungsquelle.

Zum 31. Dezember 2023 betragt der ausstehende Betrag unter der TLTRO-III-Fazilitdt 580 Mio. € (nach Rickzahlung von
2,0 Mrd. € im Januar 2023 und 2,8 Mrd. € im Juni 2023). Neben der stabilen Einlagenbasis hat die BAWAG Group im
Laufe des Jahres 2023 erfolgreich hypothekarisch und 6ffentlich besicherte Wertpapiere im Wert von 2,2 Mrd. € (Janner
870 Mio. €; 140 Mio. CHF im Februar; 180 Mio. CHF und 75 Mio. € im April; 750 Mio. € und 125 Mio. CHF im Mai),

400 Mio. € nachrangige Anleihen und 710 Mio. € Senior-unsecured-Anleihen platziert, was erneut den guten Kapitalmarkt-
zugang der BAWAG Group und die positive Wahrnehmung bei den Investoren unter Beweis stellte.

59 | Operationelles Risiko

Operationelles Risiko existiert in nahezu allen Transaktionen und Tatigkeiten eines Unternehmens und wird definiert als die
Gefahr von Verlusten, die durch Unangemessenheit und Versagen von internen Prozessen, Menschen und Systemen oder
durch externe Ereignisse entsteht. Die Definition des operationellen Risikos umfasst explizit Rechtsrisiken, Compliance-
Risiken, Modellrisiken, Betrugsrisiken, Nachhaltigkeitsrisiken, Verhaltensrisiken sowie Third-Party-Risiken, Outsourcing-
Risiken und Informations- und Kommunikationsrisiko. Informations-/Cybersicherheit und der Schutz einschlielich der an-
gemessenen Nutzung von Kundendaten bleiben wichtige Faktoren, um das Vertrauen der Kunden zu erhalten.

Governance

Eine klare Organisationsstruktur und Kompetenzregelungen bilden die Grundlage der Governance flr operationelle Risiken.
Das Management von operationellen Risiken erfolgt durch etablierte konzernweite Prozesse zur Verlustdatensammlung
Uber OpRisk Monitor (ORM), ein jahrliches Risk Control Self-Assessment (RCSA) fur alle Bereiche und Tochtergesellschaf-
ten, eine einheitliche Wesentlichkeits- und Risikobewertung von Outsourcing-Aktivitdten, einen fundierten Produkteinfiih-
rungsprozess (PIP) inkl. ESG-Stellungnahme sowie monatlichen Key-Risk-Indikatoren. Bei Uberschreitung definierter
Schwellenwerte (bspw. roter KRI oder Identifizierung von hohen Risiken) werden verpflichtende MaBnahmen zur Risikomin-
derung vereinbart und Uberwacht. Dartber hinaus arbeitet die BAWAG Group kontinuierlich an der Verstarkung der Abwehr
von Cyberattacken. Der gewéahlte Sicherheitsansatz orientiert sich an den regulatorischen Anforderungen und der festgeleg-
ten Sicherheitspolitik. Eine konsistente Richtlinie und ein risikoadaquates internes Kontrollsystem (inklusive automatisierter
Kontrollen, eingebettet in die IT-Infrastruktur) sowie ein Sicherheitskontrollsystem mit einer Vielzahl von organisatorischen
und technologischen MaBnahmen sind zur Steuerung und Minderung des operationellen Risikos der BAWAG Group etab-
liert.

Risikoidentifikation, -bewertung und -minderung

Die aus dem operationellen Risiko resultierenden Verluste werden in einer zentral verwalteten webbasierten Datenbank in-
nerhalb klar definierter Regeln und Prozesse gesammelt. Die gesammelten Daten werden analysiert, um Muster/Cluster
und fehlerhafte Prozesse zu identifizieren.

Mittels RCSA-Rahmenwerkes identifizieren und bewerten alle Bereiche und Tochterunternehmen innerhalb eines einheitli-
chen Rahmens jahrlich ihre wesentlichen Prozesse, operationellen Risiken, die Risiken einer etwaigen Missachtung von
regulatorischen Vorschriften und die Wirksamkeit der Kontrollen. Dies beinhaltet die Schatzung der Wahrscheinlichkeit und
des AusmaBes von potentiellen Verlusten aus den einzelnen Risiken. Ubersteigt das Risikopotenzial ein definiertes Limit,
mussen geeignete MaBBnahmen verpflichtend eruiert werden.
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Key-Risk-Indikatoren (KRI) sind als zusatzliches Steuerungsinstrument implementiert, um negative Entwicklungen bzw.
Anderungen des Risikoprofils in Unternehmensprozessen bzw. Unternehmensbereichen identifizieren und zeitgerecht
prognostizieren zu kdnnen. Jeder KRI wird mittels eines Ampelsystems bewertet (Rot/Gelb/Grin). Fir KRIs mit Status Rot
ist die Definition und Umsetzung geeigneter MaBnahmen verpflichtend.

§ 39 Abs. 6 BWG verpflichtet Kreditinstitute im Hinblick auf Compliance-Prozesse zur schriftlichen Festlegung von ange-
messenen Grundsatzen und Verfahren, die darauf ausgelegt sind, Risiken einer etwaigen Missachtung von Vorschriften
aufzudecken und auf ein MindestmaB zu beschranken (,BWG Compliance®).

Die Identifikation und Bewertung der potentiellen Risiken und MaBnahmen bei Ad-hoc-Themen erfolgt durch klar definierte
Prozesse insbesondere fir Auslagerungen und Produkteinfihrungen.

Die BAWAG Group investiert weiterhin in die Sensibilisierung der Mitarbeiter sowie in die Belastbarkeit und Sicherheit der
Systeme, um sicherzustellen, dass Kundendaten — trotz des rasanten Wandels der technologischen Trends — sicher bleiben.
Dartiber hinaus konzentriert sich die Gruppe auch auf die Unterstitzung von Lieferanten bei der Erfullung der jeweiligen
Anforderungen an die Cybersicherheit in unserer Lieferkette.

Der Vorstand erhalt regelmaBig Berichte Uber aktuelle OpRisk-Entwicklungen sowie Aktivitdten zum Schutz und zur Bewer-
tung der Cybersicherheit im Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC).

Risikoguantifizierung

Die BAWAG Group verwendet zur Berechnung der regulatorischen Eigenmittelanforderungen fur operationelle Risiken auf
Konzernebene den Standardansatz gemaB Artikel 317 CRR. Die tatsachlich realisierten Verluste des operationellen Risikos
sind jedoch signifikant niedriger als die gemaB Standardansatz berechneten regulatorischen Eigenmittel. Die RWAs des
operationellen Risikos werden auf Basis der jeweiligen Ertrdge den Segmenten zugeordnet.

Fur ICAAP-Zwecke wird mittels eines standardisierten Modells die normative und 6konomische Perspektive flr operatio-
nelle Risiken berechnet. Die Quantifizierung in der 6konomischen Perspektive basiert auf dem Standardansatz fir OpRisk
(SMA), gemaB der Definition in Basel Il ,Finalisierung der Post-Krisen-Reformen". Der SMA wird auf der Grundlage des
Geschéftsindikators, der Geschéftsindikatorkomponente und des internen Verlustmultiplikators berechnet. Die verwendete
Berechnungsmethode wird exakt gemaB den Richtlinien angewendet und deckt den erwarteten und den unerwarteten Ver-
lust ab.

Die normative Sichtweise basiert auf den GuV-Auswirkungen und qualitativen Szenarien auf der Grundlage der historischen
OpRisk-Verluste und der Bertcksichtigung der Geschéftsstrategie.

60 | ESG-Risiko

ESG-Risiken sind Umwelt-, Sozial- oder Unternehmensfihrung-Ereignisse oder Bedingungen, deren Eintritt erhebliche ne-
gative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage oder den Ruf eines Unternehmens hat oder haben
kann.

Die BAWAG hat ein Rahmenwerk entwickelt, um die Wesentlichkeit von Klima- und Umweltrisiken im Rahmen des jahrli-
chen Risikoidentifikationsprozesses zu bewerten. Die Ergebnisse flieBen in den ICAAP-Prozess ein und 16sen (falls erforder-
lich) ManagementmaBnahmen in Bezug auf Risikostrategie und Risikobereitschaft, Zeichnungsstandards und Limits (z.B.
Konzentrationen in Branchen oder klimasensiblen Regionen) aus. Insgesamt sind Exposures in méaBig hoch bis hoch
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risikoreichen ESG-Branchen und L&ndern niedrig und es gibt ein geringes Engagement in der OI- und Gasindustrie oder
anderen fossilen Brennstoffen.

Die Verwaltung eingeschrankter und unzuldssiger Branchen als Teil des Kreditvergabeprozesses ist das Hauptelement fir
die Aufrechterhaltung eines geringen Engagements gegentber potentiellen ESG-Risiken. Zusatzlich als Teil unseres Gover-
nance-Rahmens ist das ESG-Risikomanagement in unseren wichtigsten Richtlinien und Prozessen verankert und gewéhr-
leistet eine angemessene Berlicksichtigung von ESG-Risiken im Rahmen des Outsourcing-Managements, bei
Produkteinfihrungen, bei der Bewertung von Kreditprolongationen usw. Diverse Initiativen wie Lernprogramme, Newsletter,
usw. unterstiitzen die Verankerung des Themas innerhalb der Organisation.

Die regulatorischen Rahmenbedingungen in Bezug auf ESG sind umfangreich und entwickeln sich sehr schnell. Es wird
jedoch von der BAWAG Group erwartet, dass sie die umfassenden regulatorischen Anforderungen innerhalb vorgegebener
Fristen und nach den verflgbaren Methoden und Standards, die in der gesamten Branche angewandt werden, erflllt.

Die BAWAG Group ist bestrebt, die negativen Auswirkungen auf ihre Geschéftstatigkeit zu verringern und den Ubergang zu
einer grineren Wirtschaft zu unterstitzen. ESG untermauert die Strategie der BAWAG Group und férdert verantwortungsvol-
les, nachhaltiges und profitables Wachstum.

In dem ESG-Rahmenwerk befinden sich Schllisselergebnisse, wobei die groBte Herausforderung nach wie vor die Verflig-
barkeit von Kundendaten ist, was sich auf den gesamten Bankensektor auswirkt. Die aktuelle ESG-Position lasst sich wie
folgt beschreiben:

» ESG-Integration in der Organisation: Eine definierte Organisationseinheit, die fir ESG-Risiken verantwortlich ist, wird
von nominierten ESG-SPoCs in relevanten Bereichen und allen Tochtergesellschaften unterstiitzt. Ausschussstrukturen
auf Aufsichtsrats- und Vorstandsebene sowie auf der operativen Arbeitsebene wurden implementiert und bilden eine
umfassende Basis fur das Management von ESG-Risiken. Das ESG-Risikomanagement ist in unseren wichtigsten Richtli-
nien und Prozessen verankert und gewahrleistet eine angemessene Bertcksichtigung von ESG-Risiken im Rahmen des
Outsourcing-Managements, bei Produkteinfihrungen usw. Die BAWAG Group stellt sicher, dass die erforderlichen Fahig-
keiten und eine gute Unternehmensflihrung vorhanden sind.

» Sensibilisierung und Schulung: Zahlreiche AufklarungsmaBnahmen wie GroBveranstaltungen, Newsletter, Selbstlern-
programme und vieles mehr stellen sicher, dass die Strategie fir das ESG-Risikomanagement in der gesamten Organisa-
tion anerkannt und praktiziert wird.

» Definition einer allgemeinen ESG-Strategie mit konkreten Zielen fiir 2025: ESG-Ziele wurden in die Geschéafts- und
Risikostrategie integriert. Ein separates ESG-Rahmenwerk und eine separate Richtlinie wurden beschlossen, und ESG-
bezogene Uberlegungen waren Teil der Geschaftsplanung. Eine weiter verbesserte ESG-Strategie wurde mit Jahresende
2023 definiert. Unsere Ziele sind die Reduktion unserer CO2-Emissionen (Scope 1&2) um mehr als 50%, Steigerung des
Frauenanteils im Senior Leadership Team und im Aufsichtsrat sowie die Ausweitung unseres Green-Lending-Portfolios.

» Internes Reporting: Funktion und Infrastruktur zur Datenerfassung werden kontinuierlich verbessert und die Einfihrung
einer automatisierten Schnittstelle fUr die Erfassung von Energieausweisen weiterentwickelt. Spezielle ESG-Berichte wur-
den regelmaBiger Bestandteil des Non-Financial Risk & ESG-Committee, ESG-Steering Committee, Enterprise Risk Mee-
ting, Aufsichtsrat wie auch Management Board. Die Reports beinhalten ESG-KPIs, aktuelle wie auch geplante Projekte
und ihren Status wie auch die letzten Resultate von finanzierten Emissionen.

» Externes Reporting: Im ersten Halbjahr 2023 ist die BAWAG Group der Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF) beigetreten und legt die finanzierten Emissionen erstmals im Rahmen des Corporate Social Responsibility Repor-
ting offen.
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» Risikomessung: Das Zusammenspiel von ESG-Risiken und anderen wesentlichen Risikoarten wird im Rahmen des Uber-
greifenden Risk Self Assessment (RSA) bewertet. Internes Kapital wird dem ESG-Risiko in der ICAAP-Bewertung und im
Rahmen der regelméaBigen Berichterstattung zugewiesen. Im Rahmen der internen Stresstests wurde ein spezielles ESG-
Szenario definiert. Innerhalb des Portfoliosteuerungsranmens der BAWAG Group werden Sektoren und Léander mit ho-
hem ESG-Risiko entsprechend begrenzt, wobei ein sehr geringes Engagement in ESG-Branchen mit hohem Risiko und
ein geringes Engagement in der Ol- und Gasindustrie aufrechterhalten wird.

- Corporates, Real Estate & Public Sector: Branchenbezogenes ESG-Risiko getrieben hauptséchlich durch Ubergangs-
risiken, z.B. Branchen, die vor Herausforderungen stehen, sich an die Null-Emissions-Ziele anzupassen. Insgesamt ist
das ESG-Branchenrisiko gering bis moderat, mit geringen risikoreichen Engagements. Die Engagements in einge-
schrankten (E) und unzulassigen (U) Branchen sind sehr gering. Insbesondere das Management eingeschrankter und
unzulédssiger Branchen als Teil des Kreditvergabeprozesses ist in dieser Hinsicht von wesentlicher Bedeutung. Unser
Risikoappetit fir Branchen mit hohem Ubergangsrisiko ist gering, was zu konstant niedrigen Engagements im Laufe
der Jahre gefuhrt hat (einschlielich des geringen Engagements im Energiekomplex).

Untersagt/

- Exposure in %
Eingeschrankt

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022  31.12.2023 31.12.2023
Glucksspiel U 177 194 <0,4% <0,4%
T|erv¢rsgche (nicht- U 7 1 B <0.1%
medizinisch)

Abbau von Ol/Teersand U 2 1 <0,1% <0,1%
Sonstige U/E - - - -
Summe 179 216 <0,3% <0,4%

- Retail & SME: Die BAWAG Group ist in entwickelten Méarkten mit hohen gesetzlichen und 6kologischen Standards
tatig. Nach der Emission des ersten Green-Benchmark-Bonds im Jahr 2021 wurde die Emissionstétigkeit von Green
Bonds auch im Jahr 2023 fortgesetzt. Die Emissionserldse dieser Anleihen dienen der Finanzierung von energieeffizi-
entem Wohnbau gemaB den in dem delegierten Rechtsakt zur EU-Taxonomie definierten Standards. Fir Retail Mortga-
ges werden vor allem ESG-relevante Daten mit einem neuen intern entwickelten Tool in einem laufenden Prozess
gesammelt.

61 | Sonstige Risiken

Im Folgenden wird auf jene sonstigen Risiken eingegangen, die im Rahmen der Risikoinventur mit Kapital unterlegt wur-
den.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist definiert als der potentielle Imageschaden oder Schaden des Ansehens der Bank in der interes-
sierten Offentlichkeit (Kapitalgeber/Kreditgeber, Mitarbeiter, Kunden, Presse etc.) hinsichtlich Kompetenz, Integritat und
Zuverlassigkeit. Fur die Quantifizierung des Reputationsrisikos verfolgt die Gruppe einen kombinierten Ansatz — in einem
ersten Schritt wird fir die Messung eines potentiellen Risikos auf der Aktivseite ein vereinfachtes VaR-Model herangezogen.
In einem zweiten Schritt werden fir die Berechnung zur Abdeckung eines potentiellen Gesamtrisikos der Abfluss von Spar-
einlagen und ein damit verbundener hdherer Refinanzierungsbedarf sowie folglich steigende Refinanzierungskosten (Pas-
sivseite) bertcksichtigt. Da die Gruppe davon ausgeht, dass die Passivseite wesentlich sensibler auf Reputationsrisiken
reagiert, wurde eine entsprechende Gewichtung der Quantifizierungsergebnisse vorgenommen.
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Die BAWAG Group vermeidet das Auftreten von Reputationsrisiken aktiv durch eine solide Risikomanagementkultur, die
kontinuierliche Verbesserung des Risikomanagements und die Einhaltung interner und externer Vorschriften. Dartber hin-
aus hat die Gruppe ein solides Beschwerdemanagement eingerichtet und verfolgt aufmerksam potentielle Betrugsfélle und
andere operationelle Risikoereignisse, die die 6ffentliche Wahrnehmung beeintrachtigen kdnnten.

Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko umfasst mogliche Marktwertveranderungen von nicht konsolidierten Beteiligungsgesellschaften,
mogliche Abschreibungserfordernisse des Beteiligungsansatzes sowie eine geringe Profitabilitat der nicht konsolidierten
Beteiligungsunternehmen. Nicht unter das Beteiligungsrisiko fallen konsolidierte operative Konzerntdchter, da deren Risi-
ken differenziert nach den spezifischen Risikoarten ermittelt werden und daher bereits unter diesen bertcksichtigt sind.
Das Beteiligungsrisiko wird als nicht wesentlich klassifiziert.

Der jahrlich durchgefihrte Wertminderungstest dient zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der Beteiligungsanséatze im Portfo-
lio der BAWAG Group. Die Wertminderungstests werden hauptsachlich auf der Basis der von den Geschéftsleitern der ein-
zelnen Gesellschaften erstellten Planrechnungen (Gewinn- und Verlustrechnungen, Bilanzvorschau, Cashflow-Planung)
zukUnftiger Perioden erstellt. Die aus den Planrechnungen ermittelten Ergebnisse werden mit risikoadjustierten Diskontie-
rungszinssatzen abgezinst. Der anteilige Unternehmenswert, basierend auf dem Beteiligungsausmal der BAWAG Group,
wird mit dem Beteiligungsbuchwert verglichen.

Zusétzlich zu der oben dargestellten Vorgehensweise gibt es vereinfachte Verfahren bei Kleinstbeteiligungen bzw. wenn der
Buchwert durch das anteilige Eigenkapital oder durch sonstige Wertindikatoren, wie z.B. bei Immobiliengesellschaften
durch den Substanzwert, gedeckt ist. Das Ergebnis des Wertminderungstests wird vom Kreditrisikomanagement bestétigt.

Geschiaftsrisiko

Das Geschaftsrisiko bezieht sich auf das Risiko, dass die Geschéftsstrategie der Bank die Entwicklung von externen Fakto-
ren nicht angemessen widerspiegelt, nicht effektiv umgesetzt wird oder nicht rechtzeitig auf das externe Umfeld oder auf
Veranderungen im Verhalten und in den Erwartungen der Stakeholder reagiert. Der Konzern ist aufgrund des sich veran-
dernden regulatorischen und wettbewerbsorientierten Umfelds im Finanzdienstleistungssektor erheblichen Risiken ausge-
setzt. Die Gruppe ist bestrebt, eine aktive Rolle bei der derzeitigen Transformation der europaischen Bankenbranche zu
spielen. Osterreich, als unser Kernmarkt, bildet die Basis fiir weiteres organisches und anorganisches Wachstum in der
DACH/NL-Region, Westeuropa und den USA. Der Multimarken- und Multikanal-Vertriebsansatz in Verbindung mit dem
gezielten Einsatz von Analytik gewahrleistet, dass Produktangebote friihzeitig an verandertes Kundenverhalten und
veranderte BedUrfnisse angepasst werden. Der Konzern bewertet und Gberwacht die Implikationen von neuen Produktan-
geboten, des Eintritts in neue Markte und von anderen Geschéftsinitiativen in Bezug auf das Geschéftsrisiko als Teil des
Planungsprozesses und in Form von Stresstestszenarien.

Immobilienrisiko

Das Immobilienrisiko resultiert aus einer negativen Wertverdnderung bzw. einem negativen Erlés aus eigenen Immobilien
fur die BAWAG Group. Im Rahmen des Risk-Self-Assessment-Prozesses wird das Immobilienportfolio des Konzerns hin-

sichtlich seiner Vermdgenswerte sowie der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien detailliert analysiert und mit den

zustandigen Risikomanagern besprochen, ob innerhalb des kommenden Jahres Verluste zu erwarten sind.

Pensionsrisiko
Das Pensionsrisiko bezieht sich auf das Risiko, dass die Pensionsriickstellungen nicht ausreichend hoch sind, um potenzi-

elle Verluste aus Abweichungen zwischen den tatsachlichen Pensionen und einem bestimmten Zielwert abzudecken, der
sich auf eine bestimmte Wiederveranlagungsrate, Pensionszahlung oder Lebenserwartung beziehen konnte. Die
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Pensionsrickstellungen des Konzerns werden von einem externen Versicherungsmathematiker nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren (Projected Unit Credit Method) berechnet. Alle verwendeten versicherungsmathematischen Annahmen
basieren auf Erfahrungswerten der Vergangenheit und werden an erwartete Anderungen angepasst.

Der Abzinsungsfaktor basiert auf den aktuellen Zinssatzen. Risiken, die sich aus der Verdnderung des Abzinsungsfaktors
ergeben, werden bei der Berechnung des Marktrisikos berticksichtigt.

Zu den Hauptrisiken fir den Konzern in Bezug auf Pensionsverpflichtungen gehéren neben dem Zinsrisiko auch Gehalts-
steigerungen, die hoher als erwartet ausfallen, sowie Anderungen der demografischen Annahmen.

Bei der Mehrzahl der neuen Pensionsplane handelt es sich um beitragsorientierte Pléane, bei denen das endglltige Risiko
bei einer Pensionskasse liegt. Die Verpflichtungen aus leistungsorientierten Planen beziehen sich groBteils auf Pensions-
pléne, die in der Vergangenheit implementiert wurden, und die Mehrheit der Beglnstigten befindet sich bereits im Ruhe-
stand. Daher besteht nur ein begrenztes Risiko, dass Gehaltserhdhungen fur aktive Mitarbeiter einen Einfluss auf die
Rickstellung haben.
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ZUSATZLICHE ANGABEN NACH OSTERREICHISCHEM RECHT

62 | Treuhandvermogen

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Treuhandvermogen 159 166
Forderungen an Kreditinstitute - -
Forderungen an Kunden 159 166
Treuhandverbindlichkeiten 159 166
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0 1
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 159 165

63 | Wertpapieraufgliederung nach BWG

Nachstehende Tabellen gliedern die Wertpapiere gemaB § 64 Abs. 1 Z 10 und Z 11 BWG zum 31. Dezember 2023 bzw.
31. Dezember 2022 (Werte nach IFRS):

Borsenotiert

Zu fortgeflhrten Andere  BAWAG Group

Nicht borsenotiert Gesamt Anschaffungs-
in Mio. € Kosten Bewertungen Summe 2023
Schuldverschreibungen
und andere festverzinste 2.774 3.626 1.460 2.166 6.400
Wertpapiere
Aktien und andere nicht 207 11 3 11 518

festverzinste Wertpapiere
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis und 179 - - - 179
sonstige Anteile

Anteile an nicht

konsolidierten

verbundenen 16 - - - 16
Unternehmen
Summe Wertpapiere 3.176 3.637 1.460 2.177 6.813
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in Mio. €
Schuldverschreibungen
und andere festverzinste
Wertpapiere

Aktien und andere nicht
festverzinste Wertpapiere
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis und
sonstige Anteile

Anteile an nicht
konsolidierten
verbundenen
Unternehmen

Summe Wertpapiere

Die in den Tabellen ausgewiesenen Wertpapiere sind im Wesentlichen dem Anlagevermédgen zuzurechnen.
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Nicht borsenotiert

2.015

232

230

26

2.503

Gesamt

3.790

3.793

Borsenotiert

Zu fortgefihrten
Anschaffungs-
kosten

1.669

1.669

Andere
Bewertungen

2121

2.124

BAWAG Group
Summe 2022

5.805

235

230

26

6.296

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem niedrigeren Rickzahlungsbetrag It. § 56 Abs. 2 BWG betrug
18 Mio. € (2022: 25 Mio. €). Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem héheren Rickzahlungsbetrag It.
§ 56 Abs. 3 BWG betrug 57 Mio. € (2022: 51 Mio. €). Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem héheren
Marktwert It. § 56 Abs. 4 BWG betrug O Mio. € (2022: 0 Mio. €).

Im Jahr 2024 werden 132 Mio. € an eigenen Emissionen und 546 Mio. € an Schuldverschreibungen und anderen festver-

zinslichen Wertpapieren aufgrund des Laufzeitendes zur Tilgung fallig. Im Jahr 2023 wurden 287 Mio. € an eigenen Emissi-

onen und 713 Mio. € an Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren aufgrund des Laufzeitendes

zur Tilgung fallig.

Ergdnzungs- und Nachrangkapitalverbindlichkeiten werden groBteils in verbriefter Form als Wertpapier begeben. Die Wert-
papiere sind endféallig und teilweise mit vorzeitigen Klindigungsrechten ausgestattet. Ergdnzungs- und Nachrangkapitalan-
leihen werden groBteils an heimische und internationale GroBinvestoren verkauft, in der Vergangenheit gab es auch

Platzierungen an Privatkundenpublikum.

Der durchschnittliche gewichtete Nominalzinssatz von Ergdnzungs- und Nachrangkapitalanleihen der BAWAG P.S.K. AG
per 31. Dezember 2023 betragt 4,87% (2022: 4,37%) und die durchschnittliche Restlaufzeit liegt bei 8,3 Jahren (2022:
4,4 Jahre). Die BAWAG Group AG hat folgende Tier-2-Emission begeben:

» fixer Kupon von 2,375% und Laufzeit bis 2029
» fixer Kupon von 1,875% und Laufzeit bis 2030
» fixer Kupon von 6,750% und Laufzeit bis 2034
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64 | Erhaltene Sicherheiten

Die BAWAG Group hat aus ihren Geschéftsbeziehungen verschiedene Arten von Sicherheiten erhalten. Zur Verringerung
des Kreditrisikos aus derivativen Geschéften hat die Bank Sicherheiten (Collateral Deals) in Hohe von 287 Mio. € (2022:
315 Mio. €) erhalten sowie Sicherheiten (Collateral Deals) in Hohe von 621 Mio. € (2022: 1.010 Mio. €) geleistet. Die nach-
folgende Tabelle enthalt keine Sicherheiten fur Derivate.

Gesicherte Gesicherte
bilanzierte  auBerbilanzielle Summe 2023
in Mio. € Forderungen Forderungen
Finanzielle Sicherheiten
Aktien 72 - 72
Bareinlagen 136 399 535
Schuldverschreibungen 1 - 1
Immobilien
Gewerbliche Immobilien 557 9 566
Private Immobilien 10.871 97 10.968
Personliche Sicherheiten
Garantien 4.129 10 4.139
Kreditderivate 189 - 189
Andere Formen der Besicherung
Lebensversicherungen 9 1 10
Erhaltene Sicherheiten 15.964 516 16.480
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65 | Personalstand

Kopfzahl — Angestellte

Stichtagsbezogene Mitarbeiteranzahl
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl

Vollzeitiquivalente — Angestellte

Stichtagsbezogene Mitarbeiteranzahl
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl
Anzahl aktiver Mitarbeiter?

1) Exklusive Mitarbeitern in jeglicher Form von Karenz und Mitarbeitern, die eine Vereinbarung im Rahmen

31.12.2023
3.174
3.183

31.12.2023
2.776
2.759
2.553

31.12.2022
3.305
3.438

31.12.2022
2.856
2.964
2.558

eines Sozialplanes eingegangen sind
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66 | Lainderbezogene Berichterstattung

2023

Osterreich
Frankreich
Deutschland

GroB-
britannien
Irland
Niederlande
Schweiz
Vereinigte
Staaten
Zwischen-
summe
Uberleitung
Summe

2022

Osterreich
Frankreich
Deutschland

GroB-
britannien

Irland
Niederlande
Schweiz

Vereinigte
Staaten
Zwischen-
summe
Uberleitung
Summe

Umsatzerlose
aus
Geschafts-
vorfallen mit
fremden
Unternehmen
in Mio. €

1.349,5
15,7
101,6

28,2

0,7
14,2

27,4

1.537,4

1.537,4

Umsatzerldse
aus
Geschafts-
vorfallen mit
fremden
Unternehmen
in Mio. €

1.124,8
12,1
118,3

47,3
-0,0

12,6
15,3

1.330,4

1.330,4

Einnahmen
aus konzern-
internen
Transaktionen
mit anderen
Steuerhoheits
gebieten in
Mio. €

8,38
10,1
14,4

-1,7

-0,0
-0,0

-2,0

9,4

9,4

Einnahmen
aus konzern-
internen
Transaktionen
mit anderen
Steuerhoheits
gebieten in
Mio. €

46,4

-0,3
-1.9

-0,0

-2,9

41,3

41,3

Ergebnis vor
Ertragsteuern
in Mio. €

847,0
9,8
47,3

3,0

-0,8
0,0
4.8

7,0

918,3

-7.9
910,4

Ergebnis vor
Ertragsteuern
in Mio. €

377,7
7,5
13,9

16,1

-19
-0,0
3,2

2,5

419,0

7,8
426,8

Sachanlagen
mit Ausnahme
von Zahlungs-

Zahlungsmittel
aquivalenten
in Mio. €

247

18
57

334

334

Sachanlagen
mit Ausnahme
von Zahlungs-
mitteln und
Zahlungsmittel
aquivalenten
in Mio. €

265

19
65

352

Bezahlte Entstandene
mitteln und  Ertragsteuer in Ertragsteuer in
Mio. € Mio. €
-42.9 -181,8
-12,2 -14,4
-1,5 -1,1
0,0 -
-0,0 -0,0
-0,9 -0,8
-10,3 2,5
-67,8 -200,5
-67,8 -200,5
Bezahlte Entstandene
Ertragsteuer in Ertragsteuer in
Mio. € Mio. €
-152,7 -67,3
-14,6 -16,6
-6,1 -5,0
-1,0 -0,8
- -0,5
-174,3 -90,3
-174,3 -90,3

352

Effektiver
Steuersatz
ohne Berlck-
sichtigung
latenter
Steuern

21,5%
0,0%
30,3%

37,4%

0,0%
79,9%
16,4%

35,3%

21,8%

22,0%

Effektiver
Steuersatz
ohne Berlck-
sichtigung
latenter
Steuern

17,8%
0,0%
119,8%

31,3%

0,0%
0,0%
26,0%

19,7%

21,6%

21,2%

Anzahl der
Mitarbeiten-
den in VZA

2.327

291
27

12
2
29

88

2.776

2.776

Anzahl der
Mitarbeiten-
den in VZA

2.458

333
26

26
13

2.856

2.856
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Die Namen der ansassigen Unternehmen sind in Note 48 zu finden. Die Haupttatigkeiten der Organisation sind in Note 1
und der Segmentberichterstattung zu finden. Grundlage der Berechnung der Anzahl der Mitarbeitenden sind die Vollzeit-
aquivalente zum 31.12.2023 bzw. 31.12.2022.

Die BAWAG Group hatte im Berichtszeitraum und im Vergleichszeitraum keine Offshore-Jurisdiktionen nach der EU-Liste:
www.consilium.europa.eu/media/52208/st12519-en21.pdf Annex |.

Die Abweichungen zwischen den nominellen Steuersatzen und den tatsachlichen Steuerquoten der einzelnen Lander resul-

tieren im Wesentlichen aus der Gruppenbesteuerung, der steuerlichen Verlustverwertung, Effekten im Rahmen der Bilan-
zierung sowie latenten Steuern und Steuern aus Vorperioden.

67 | Handelsbuch

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Derivate im Handelsbuch (Nominale) 18 -
Handelsbuch Volumen 18 -
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68 | Geografische Markte
Die Bruttoertrage der BAWAG Group zeigen folgende regionale Gliederung nach IFRS 8:
in Mio. € Osterreich  Westeuropa?  Nordamerika Ubrige Welt Summe 2023

Zinsen und ahnliche Ertréage 1.563,5 565,8 440,2 80,1 2.649,6
Ertrédge aus Wertpapieren und

= 1,8 0,0 0,6 0,0 2,4
Beteiligungen
Provisionsertrage 346,3 44 5 0,4 1,8 393,0
GeW|r_1_ne und Verluste aus finanziellen 96 189 119 0.0 16,6
Vermogenswerten und Schulden
Sonstige betriebliche Ertrage 29,0 40,2 0,0 0,0 69,2
in Mio. € Osterreich  Westeuropa?  Nordamerika Ubrige Welt Summe 2022
Zinsen und ahnliche Ertrage 5945 387,1 281,8 46,0 1.309,4
Ertrége aus Wertpapieren und 07 123 44 00 16,0
Beteiligungen
Provisionsertrage 340,9 46,3 0,1 1,7 389,0
GeW|r_1_ne und Verluste aus finanziellen 16,0 18.4 133 23 132
Vermdgenswerten und Schulden
Sonstige betriebliche Ertrage 43,5 44,2 0,0 0,0 87,7

69 | Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB

Der Bilanzansatz der Grundstiicke und Gebaude beinhaltet einen Buchwert der Grundstlicke in Hoéhe von 5 Mio. € (2022:
4 Mio. €).

In der Bilanz zum 31. Dezember 2023 werden abgegrenzte Zinsen fur Ergdnzungskapitalanleihen in Héhe von 5 Mio. €
(2022: 8 Mio. €) ausgewiesen.

Die Aufwendungen fur nachrangige Verbindlichkeiten betragen 35,4 Mio. € (2022: 36,8 Mio. €).

Die Aufwendungen flr den Konzernabschlussprifer im laufenden Geschéaftsjahr betragen 1,9 Mio. € (2022: 2,0 Mio. €)
und umfassen Aufwendungen fur Abschlussprifungen in Hohe von 1,7 Mio. € (2022: 1,9 Mio. €), fur Steuerberatung in
Hohe von 0,1 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €) sowie flr sonstige Beratungsleistungen in Héhe von 0,1 Mio. € (2022: 0,1 Mio. €).
Die Gesamtkapitalrentabilitdt gemaB § 64 Abs. 1 Z 19 BWG betrdgt zum 31. Dezember 2023 1,23% (2022: 0,56%).

Die BAWAG Group hat als Medium fUr die Offenlegung gemaB § 65 BWG und der Offenlegungsverordnung das Internet

gewahlt. Die Offenlegung ist auf der Website der BAWAG Group unter https://www.bawaggroup.com/Finanzergebnisse dar-
gestellt.
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70 | Zeitpunkt der Freigabe zur Verdffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde von der Geschaftsfihrung am 26. Februar 2024 zur Weitergabe an den Auf-
sichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu erkléren, ob er den Kon-
zernabschluss billigt.

111 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Erwerb der Knab

Die BAWAG Group hat am 1. Februar 2024 einen Kaufvertrag zum Erwerb von 100% der Anteile an Knab von der ASR
Nederland N.V. (a.s.r.) abgeschlossen. Der Kaufpreis betrdgt 510 Mio. € und ist mit Vollzug der Transaktion féllig. Die
Transaktion ist vorbehaltlich der tGblichen Abschlussbedingungen, einschlieBlich der behoérdlichen Genehmigungen.

Abschluss der Dexia Transaktion

Die BAWAG Group und die Dexia unterzeichneten am 8. Dezember 2023 einen Kaufvertrag zum Erwerb von flnf nicht re-
gulierten Leasinggesellschaften der Dexia Crédit Local. Die Transaktion wurde am 1. Februar 2024 abgeschlossen.
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26. Februar 2024

/%ﬁ{%/

Anas Abuzaakouk
CEO und Vorsitzender des Vorstands

Sat Shah
Mitglied des Vorstands

2

Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

=4

Enver Sirucic
Mitglied des Vorstands

O 12—

David O’Leary
Mitglied des Vorstands

//Zm s

Guido Jestadt
Mitglied des Vorstands
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN
VERTRETER

,Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufge-
stellte Konzernabschluss ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt,
dass der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
maoglichst getreues Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.”

26. Februar 2023

/%ﬁ{%/ |

Anas Abuzaakouk Enver Sirucic
CEO und Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
Sat Shah David O’Leary
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands

= Lo //?/M 4

Andrew Wise Guido Jestadt
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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ORGANE DER BAWAG GROUP AG

VORSTAND DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2023

Anas ABUZAAKOUK
(Vorsitzender des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

David O'LEARY
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Sat SHAH
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Enver SIRUCIC
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Andrew WISE
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Guido JESTADT
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 1.7.2021)
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AUFSICHTSRAT DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2023

Vorsitzender

Egbert FLEISCHER
(seit 12.12.2019,
Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019,

Aufsichtsratsmitglied von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Uber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Vorsitzender-Stellvertreter

Kim FENNEBRESQUE
(seit 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Gber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Mitglieder

Frederick HADDAD
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis auf Widerruf)

Adam ROSMARIN
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammilung, die Gber den
Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Tamara KAPELLER
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 14.9.2021 bis zur Hauptversammilung, die Gber den
Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Gerrit SCHNEIDER
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 14.9.2021 bis zur Hauptversammilung, die Gber den
Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Vom Betriebsrat delegiert
Verena SPITZ

(seit 25.10.2017)

Konstantin LATSUNAS
(seit 1.3.2021)

Beatrix PROLL
(seit 14.9.2021)
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AUSSCHUSSE DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2023

Risiko- und Kreditausschuss

Frederick HADDAD
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE
Tamara KAPELLER
Adam ROSMARIN

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Beatrix PROLL
vom Betriebsrat delegiert

Priifungs- und Complianceausschuss

Gerrit SCHNEIDER
Vorsitzende

Eghert FLEISCHER
Frederick HADDAD
Adam ROSMARIN

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Konstantin LATSUNAS
vom Betriebsrat delegiert

Nominierungsausschuss

Egbert FLEISCHER
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE
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Tamara KAPELLER
Adam ROSMARIN

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Konstantin LATSUNAS
vom Betriebsrat delegiert

Vergiitungsausschuss

Kim FENNEBRESQUE
Vorsitzender

Eghert FLEISCHER
Frederick HADDAD
Gerrit SCHNEIDER

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Beatrix PROLL
vom Betriebsrat delegiert

ESG-Ausschuss

Tamara KAPELLER
Vorsitzender

Egbert FLEISCHER
Gerrit SCHNEIDER

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Beatrix PROLL
vom Betriebsrat delegiert
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der BAWAG Group AG, Wien und ihrer Tochtergesellschaften ("der Konzern"), bestehend
aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung, der Konzern-Kapitalflussrechnung und der Konzern-Eigenkapitalentwicklung flr das an diesem Stichtag en-
dende Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst ge-
treues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie der Ertragslage und der Zah-
lungsstréme des Konzerns flr das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des §
245a UGB sowie § 59a BWG

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-VO) und
mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers flr die Prifung des Konzernabschlusses" unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhangig in Ubereinstmmung mit den
Osterreichischen unternehmens-, bank- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser
Prafungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am be-
deutsamsten fur unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
beriicksichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet
Der Vorstand erlautert die Vorgehensweise fur die Bildung von Wertberichtigungen im Konzernanhang im Risikobericht.
Das Risiko fiir den Abschluss

Die Forderungen an Kunden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet (im Folgenden Forderungen an Kunden ge-
nannt) werden in der Bilanz mit einem Betrag von 33,3 Mrd EUR ausgewiesen und verteilen sich im Wesentlichen auf die
Kundensegmente "Retail & SME" sowie "Corporates, Real Estate & Public Sector".

Der Konzern tberpriift im Rahmen der Uberwachung der Forderungen an Kunden, ob Einzelwertberichtigungen fur Forde-
rungsausfalle zu bilden sind. Dies beinhaltet auch die Einschatzung, ob Kunden die vertraglich vereinbarten Ruckflisse in
voller Hohe leisten kdnnen.

Die Berechnung der Einzelwertberichtigung fur ausgefallene, individuell bedeutsame Forderungen an Kunden basiert auf
einer individuellen Analyse der erwarteten und Szenario gewichteten, zukUlnftigen Rickfllisse. Diese Analyse ist von der
Einschatzung der wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des jeweiligen Kunden, der Bewertung von Sicherheiten sowie der
Schatzung der Hohe und des Zeitpunkts der daraus abgeleiteten Ruckflisse abhangig.
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Fur ausgefallene, individuell nicht bedeutsame Forderungen an Kunden fuhrt der Konzern eine Berechnung der Einzelwert-
berichtigung auf Basis statistisch ermittelter gemeinsamer Risiko-merkmale durch. Die Berechnung dieser Wertberichtigun-
gen erfolgt unter anderem in Abhangigkeit der Verzugstage oder eines Rechtsfall-Ereignisses entsprechend statistisch
ermittelter Verlustquoten und berdcksichtigt Sicherheiten.

Bei nicht ausgefallenen Forderungen an Kunden wird flr den erwarteten Kreditverlust ("expected credit loss", "ECL") eben-
falls eine Wertberichtigung gem. IFRS 9 gebildet. Dabei wird grundsatzlich der 12 Monats-ECL (Stufe 1) verwendet. Bei
einer signifikanten Erhdhung des Kredit-risikos wird der ECL auf Basis der Gesamtlaufzeit berechnet (Stufe 2). Bei der Er-
mittlung des ECL sind Schatzungen und Annahmen erforderlich. Diese umfassen ratingbasierte Ausfallswahrscheinlichkei-
ten und Verlustquoten, die gegenwartsbezogene und zukunftsgerichtete Informationen berticksichtigen. Zur
Bertcksichtigung des fur bestimmte Branchen aktuell schwierigen wirtschaftlichen Umfelds, welches insbesondere durch
hohe Inflation und das signifikant gestiegene Zinsniveau gepréagt ist, wird im Rahmen der Ermittlung der Wertberichtigun-
gen vom Konzern fur Kredite in diesen Branchen eine Erhéhung der im ECL-Modell ermittelten Wertberichtigungen ("Ma-
nagement Overlay") vorgenommen.

Das Risiko fur den Abschluss ergibt sich daraus, dass die Ermittlung der Wertberichtigungen unter Berlcksichtigung des
Management Overlay in bedeutendem Ausmal auf Annahmen und Schétzungen basiert, aus denen sich Ermessensspiel-
raume und Schéatzunsicherheiten in Bezug auf die Hohe der Wertberichtigungen ergeben.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prufung der Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden haben wir folgende wesentliche Prifungshandlungen
durchgeflhrt:

» Wir haben die bestehende Dokumentation zur Uberwachung und Bildung von Wertberichtigungen fiir Forderungen an
Kunden analysiert und beurteilt, ob die darin beschriebenen Vorgehensweisen geeignet sind, Ausfalle zu identifizieren
und die Wertberichtigungen flr Forderungen an Kunden angemessen zu ermitteln. Darlber hinaus haben wir ausge-
wahlte Schltsselkontrollen, die fir uns im Rahmen der Abschlusspriifung relevant sind, erhoben und deren Ausgestal-
tung und Implementierung beurteilt. Weiters haben wir diese Kontrollen in Stichproben auf deren Effektivitat getestet.

» Wir haben auf Basis einer Stichprobe von Forderungen an Kunden untersucht, ob Indikatoren fur Ausfalle bestehen. Die
Auswahl der Stichprobe erfolgte sowohl zufallsorientiert als auch risikoorientiert unter besonderer Berlcksichtigung von
Ratingstufen und Branchen mit erhdhtem Ausfallrisiko.

» Wir haben auf Basis von Testfallen die Bewertung von Immobiliensicherheiten unter der Ein-bindung von Bewertungs-
spezialisten beurteilt.

» Bei Ausfallen von individuell bedeutsamen Forderungen an Kunden wurden in Stichproben die vom Konzern getroffenen
Annahmen hinsichtlich Schlissigkeit, Konsistenz sowie Zeitpunkt und Hohe der angenommenen Rickflisse untersucht

» Bei individuell nicht bedeutsamen ausgefallenen und nicht ausgefallenen Forderungen an Kunden, bei denen die Wert-
berichtigung statistisch ermittelt wurde, haben wir die Methoden-dokumentation des Konzerns auf Konsistenz mit den
Vorgaben des IFRS 9 analysiert. Weiters haben wir unter Bertcksichtigung interner Validierungen die Modelle und deren
mathematische Funktionsweisen sowie die darin verwendeten Parameter dahingehend (berprift, ob diese geeignet
sind, Wertberichtigungen in angemessener Hohe zu ermitteln. Insbesondere haben wir die Auswirkungen der aktuell
negativen Wirtschaftslage auf die Ermittlungsmethode der Ausfallswahrscheinlichkeiten beurteilt, indem die Auswahl
und die Bemessung von zukunftsgerichteten Schatzungen und Szenarien analysiert und deren Ber{cksichtigung in der
Parameterschéatzung Uberprift wurden. Wir haben die betragsmaBige Herleitung und Begriindung des vorgenommenen
Management Overlay und die zugrundeliegenden Annahmen in Hinblick auf deren Angemessenheit beurteilt.
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Die rechnerische Richtigkeit haben wir auf Basis einer Stichprobe durch eine Nachberechnung der statistisch ermittelten
Wertberichtigungen nachvollzogen. Dazu haben wir unsere Financial Risk Management-Spezialisten eingebunden

Erstmaliger Ansatz von Vermdgenswerten und Schulden aus der Akquisition der Peak Bancorp, Inc.

Der Vorstand erldutert die Vorgehensweise flr den erstmaligen Ansatz von Vermogenswerten und Schulden im Rahmen
eines Unternehmenszusammenschlusses im Konzernanhang.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Bawag Group AG erwarb am 30. November 2023 (Erwerbszeitpunkt) 100 % der Anteile an der Peak Bancorp, Inc., der
Holdinggesellschaft der Idaho First Bank, USA, zu einem Kaufpreis von 59 Mio. EUR. Daraus ergibt sich eine erstmalige
Einbeziehung der erworbenen Vermdgens-werte — inklusive des Firmenwertes — und der Gbernommenen Schulden in den
Konzernabschluss. Der Vorstand der Bawag Group beschreibt diese Transaktion und ihre bilanziellen Auswirkungen im
Konzernanhang unter Note 36 "Anderungen im Beteiligungsportfolio". Dartiber hinaus wird unter Note 1 "Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden" Abschnitt "Ermessensaus-tbung und Schatzunsicherheiten" die Vorgangsweise bei der Ermitt-
lung der beizulegenden Zeitwerte beschrieben.

Im Rahmen der Kaufpreisallokation identifizierte erworbene Vermdgenswerte und Gbernommene Schulden sind erstmalig
mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt anzusetzen. Die Wertansatze basieren auf den vom Management
getroffenen Annahmen wie erwartete Cash-Flows und Diskontierungssatze unter Berlcksichtigung der eingesetzten Bewer-
tungsmodelle. Die Schatzungen und Ermessensentscheidungen des Managements umfassen insbesondere die Bewertung
der Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber Kunden und Kreditinstituten.

Das Risiko fur den Konzernabschluss ergibt sich aus dem erstmaligen Ansatz und der Bewertung der identifizierten erwor-
benen Vermdgenswerte, die auch den Firmenwert enthalten, und der ibernommenen Schulden im Rahmen der Erstkonso-
lidierung, da diese im hohen MaBe auf Schatzungen und Ermessenspielrdumen beruhen.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prifung des erstmaligen Ansatzes von Vermogenswerten und Schulden aus der Akquisition der Peak Bancorp, Inc.
einschlieBlich der Ermittlung des Firmenwerts haben wir folgende wesentliche Prifungshandlungen durchgefihrt:

» Wir haben durch Analyse des Kaufvertrags beurteilt, ob die Kriterien fir eine Beherrschung der Peak Bancorp, Inc. zum
Erwerbszeitpunkt erfdllt sind und damit ein Unternehmenserwerb vorliegt.

» Wir haben die verwendeten Bewertungsmodelle und darin getroffenen Annahmen, unter Einbeziehung der nicht be-
obachtbaren Faktoren, zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der einzelnen Posten beurteilt. Hierbei haben wir
analysiert, ob die zugrunde liegenden Annahmen widerspruchsfrei und schlissig sind und die verwendeten Diskontie-
rungssatze in einer angemessenen Bandbreite zu 6ffentlich verfigbaren Informationen und Marktdaten stehen. Weiters
haben wir die rechnerische Richtigkeit des fur die Ermittlung der beizulegen-den Zeitwerte verwendeten Modells stich-
probenweise nachvollzogen. Dazu haben wir unsere Bewertungsspezialisten eingebunden.

» Haben Wir haben die rechnerische Richtigkeit und den Erstansatz des Firmenwerts Uberprift.

» AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben im Konzernanhang zu dieser Akquisition angemessen sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle

Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungs-
vermerk.
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Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben keine Art
der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss
oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage, der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Abschlussprifers erlangten,
sonstigen Informationen durchgeflhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sons-
tigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafir, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zuséatzlichen Anforderungen des § 245a UGB sowie
§ 59a BWG ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns
zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Un-
ternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren
oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaRB an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgeméBer Abschlusspri-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflus-
sen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungs-
gemabBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

» Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
[rrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flihren sie durch und erlangen
Prafungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsurteil zu dienen. Das Ri-
siko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
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als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

» Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

» Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden so-
wie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhangende Angaben.

» Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls
wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

» Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass
ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

» Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschaftstatig-
keiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die
Anleitung, Uberwachung und Durchfithrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fur unser
Prifungsurteil.

» Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

» Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderun-
gen zur Unabhéngigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austau-
schen, von denen vernunftiger-weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und — sofern
einschlagig — damit zusammenhdngende SchutzmaBnahmen auswirken.

» Wir bestimmen von den Sachverhalten, (iber die wir uns mit dem Prifungsausschuss aus-getauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Priifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-vermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche An-gabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden
sollte, weil verntinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6f-
fentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht
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Der Konzernlagebericht ist aufgrund der ¢sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den 6s-
terreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priffung des Konzernlageberichts durchge-
fahrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen An-forderungen aufgestellt worden,
enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 28. Marz 2022 als Abschlussprifer gewahlt und am 28. April 2022 vom
Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am 31. Dezember 2023 endende Geschéaftsjahr beauftragt.

Am 31. Mérz 2023 wurden wir fir das am 31. Dezember 2024 endende Geschéftsjahr gewahlt und am 16. Mai 2023 vom
Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 Abschluss-prifer der Gesellschaft.

Wir erkléren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) erbracht haben und dass wir
bei der Durchftihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Georg Blazek.
Wien, 26. Februar 2024
KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Mag. Georg Blazek

Wirtschaftsprifer
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CORPORATE GOVERNANCE

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG DER BAWAG GROUP

Im Jahr 2006 hat die BAWAG P.S.K. eine freiwillige Verpflichtungserklarung abgegeben, die auf sie anzuwendenden Best-
immungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (,Kodex®, abrufbar unter http://www.corporate-gover-
nance.at) anzuwenden. Aufgrund ihrer Bérsennotierung im Jahr 2017 bekannte sich die BAWAG Group AG zur Einhaltung
der Regeln des Kodex.

Das ist der (konsolidierte) Corporate Governance Bericht, der im Einklang mit den Bestimmungen der §§ 243c und 267b
des Osterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) erstellt wurde.

Der Kodex besteht aus einer Reihe von Selbstregulierungsregeln flr dsterreichische bérsennotierte Unternehmen und bein-
haltet Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen (L-Regeln); Regeln, die eingehalten werden sollten, wobei

Abweichungen erklart und begriindet werden mussen (C-Regeln, Comply or Explain); und Regeln, die Empfehlungen sind,
deren Nichteinhaltung weder offenzulegen noch zu begriinden ist (R-Regeln).

KEINE ABWEICHUNGEN

Die BAWAG Group hélt samtliche L-Regeln und C-Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex ein.
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VORSTAND
VORSTANDSMITGLIEDER UND ZUSTANDIGKEITSBEREICHE

Zum Zeitpunkt dieses Berichts setzte sich der Vorstand der BAWAG Group und der BAWAG P.S.K. aus folgenden Mitglie-
dern zusammen:

VORSTAND der BAWAG Group und der BAWAG P.S.K. per 31. Dezember 2023

Name Funktion Geburtsjahr Ers[:zzrtglllj:;g” Ende :nzsnlc?autfsenden
Anas ABUZAAKOUK Vorstandsvorsitzender 1977 19.08.2017 31.03.2026
Guido JESTADT Mitglied 1975 01.07.2021 31.03.2026
David O'LEARY Mitglied 1975 19.08.2017 31.03.2026
Sat SHAH Mitglied 1978 19.08.2017 31.03.2026
Enver SIRUCIC Mitglied 1982 19.08.2017 31.03.2026
Andrew WISE Mitglied 1971 19.08.2017 31.03.2026

Zum Zeitpunkt dieses Berichts waren die Zustandigkeiten des Vorstands wie folgt aufgeteilt:

Name Zustandigkeiten

?SSS)ABUZAAKOUK Technology Operations, Procurement, Real Estate & Facilities

Sat SHAH DACH Branch Sales, Specialty Finance & SME Lending, Mortgages & Consumer Loans,
(Retail & SME, Deputy CEQO)  Payment Solutions, Retail Operations, Digital Sales

Enver SIRUCIC Finance, Treasury, M&A, Austrian Corporates & Public Sector, Group Data Warehouse,
(CFO, Deputy CEO) ESG, Investor Relations, Public Affairs, HR & Corporate Affairs, DACH Enterprise Sales
/(Agl(ér)ew WISE International Corporate Lending, Real Estate Lending, USA

David O'LEARY Commercial & Retail Risk Management, Risk Modelling, Validation, Group Data

(CRO) Warehouse, ESG Risk

Guido JESTADT )

(CAQ) Group Legal, Regulatory Affairs

Gesamtvorstand Internal Audit, Compliance, KYC & AML Office, Ethics

Im Folgenden sind die Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Funktionen der Mitglieder des Vorstands zum Zeitpunkt
dieses Berichts in anderen in- und auslandischen Aktiengesellschaften angefiihrt, die nicht im Konzernabschluss vollkon-
solidiert sind. Mitglieder, die im Folgenden nicht aufgelistet sind, halten keine vergleichbaren Funktionen.

Enver SIRUCIC
Name der Gesellschaft Funktion
BAWAG P.S.K. Versicherung AG Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Vorstandssitzungen und Vorstandsausschiisse
Vorstandssitzungen / Extended Management Board Meetings

Vorstandssitzungen der BAWAG finden wochentlich statt. Darliber hinaus hat die BAWAG sogenannte Extended Manage-
ment Board Meetings eingeflihrt, die ungeféhr acht Mal pro Jahr stattfinden. Dabei diskutieren der Vorstand und ausge-
wahlte Fihrungskrafte der BAWAG eine Vielzahl von Themen, wie z.B. die Strategie der BAWAG Group, die Gestaltung der
Organisation, M&A und Integration, Financial Updates, Technologieentwicklungen, Retailkooperationen, Geschéfte Gber
Plattformen, Themen im Zusammenhang mit ESG, Nachfolgeplanung- und -entwicklung, regulatorische Entwicklungen und
andere wesentliche Risikothemen in einer ganztégigen Sitzung.

Folgende Ausschisse existieren auf Vorstandsebene:

» Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO)

» Enterprise Risk Meeting (ERM)

» Credit Approval Committee (CAC)

» Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC)

Die Vorstandsausschusse bestehen aus allen Vorstandsmitgliedern und weiteren Flhrungskraften der BAWAG (z.B. BA-
WAGs ESG Officers), die als stimmberechtigte oder nicht-stimmberechtigte Mitglieder teilnehmen. Den Vorsitz halt der CEO
bzw. der CRO. Die nachfolgenden Abséatze beschreiben die wesentlichen Zusténdigkeiten dieser Vorstandsausschusse.

Strategic Asset Liahility Committee (S-ALCO)

Das Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO) ist fur die strategische Kapital- und Liquiditdtsplanung sowie operative
Aspekte des ALM zustandig. Das S-ALCO genehmigt Zins- und Wahrungslimite sowie Marktrisikolimite fur Handelsbucher
und Bankbuicher. Im Hinblick auf die Liquiditat, Kapital und Zinsen, genehmigt das S-ALCO Liquiditats- und Kapitalkosten
sowie interne Referenzsatze. Es legt weiters Parameter zum Messen des Zins-, Liquiditats- sowie des Devisenrisikos fest
und Uberwacht die Risikokennzahlen durch regelméaBige Berichte. Das S-ALCO findet monatlich statt; den Vorsitz fihrt der
CEO.

Enterprise Risk Meeting (ERM)

Die wesentliche Zustédndigkeit des Enterprise Risk Committees (ERM) liegt darin, Risikolimite fUr die Bank zu setzen, die
Risikostrategie zu genehmigen und die Risikobereitschaft sowie die Kapitalallokation im Rahmen des ICAAP festzulegen.
Der Ausschuss ist weiters fir die Kreditstandards zustédndig und Gberprift bzw. genehmigt Richtlinien, Prozesse und Un-
derwriting Guidelines/ Modelle. Das ERM findet monatlich statt; den Vorsitz fihrt der CEO.
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Credit Approval Committee (CAC)

Das Credit Approval Committee (CAC) entscheidet Uber Finanzierungen tber gewissen Schwellenwerten sowie Uber die
Genehmigung von Kreditantradgen gemaB der Kompetenz- und Pouvoirordnung. Das Credit Approval Committee findet wo-
chentlich statt; den Vorsitz fihrt der CRO.

Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC)

Das Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC) ist fir Themen im Hinblick auf nichtfinanzielles Risiko und ESG
zustandig. Es diskutiert insbesondere die bankweite Einschatzung nichtfinanzieller Risiken (als Teil der Group Risikostrate-
gie), wesentliche Erkenntnisse von Selbstevaluierungen betreffend Teilrisiken, groBangelegte Marketingkampagnen, Ande-
rungen regulatorischer Rahmenbedingungen sowie Themen im Hinblick auf Cybersicherheit und Datenschutz. Dartber
hinaus Uberprift das NFR & ESGC Berichte betreffend, unter anderem, operationelles Risiko, durchgefiihrte Produktimple-
mentierungsprozesse, Uber das Beschwerdemanagement und betreffend Cybersicherheit und datenschutzrechtliche The-
men und nimmt diese zur Kenntnis. Es erhalt weiters regelmaBige Updates von den ESG Officers der BAWAG im Hinblick
auf ESG-relevante Themen und diskutiert die gruppenweite ESG-Strategie. ESG relevante Themen, die auf Vorstandsebene
im NFR & ESGC Committee diskutiert werden, werden in der Folge dem auf Aufsichtsratsebene eingerichteten ESG Com-
mittee prasentiert. Das NFRC & ESGC findet quartalsweise statt; den Vorsitz fihrt der CRO.

COMPLIANCE

Die BAWAG Group AG ist als borsennotiertes Unternehmen zur Einhaltung der hochsten Compliance-Standards verpflichtet.
Das Compliance Office berichtet direkt an den Gesamtvorstand und den Prifungs- und Complianceausschuss. Die wesent-
lichen Aufgaben des Compliance Office umfassen die Vermeidung von Insiderhandel und Marktmissbrauch sowie die Be-
handlung von Interessenkonflikten. Die Compliance-Richtlinie sichert die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und

Wohlverhaltensregeln und dient der Erkennung und Vermeidung von Interessenkonflikten.

GemaB Borsegesetz werden Eigengeschéfte von Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats sowie diesen nahestehenden
Personen in Aktien der BAWAG Group AG (Directors' Dealings) auf der Website der BAWAG Group veroffentlicht.
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AUFSICHTSRAT

AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Per 31. Dezember 2023 setzte sich der Aufsichtsrat aus folgenden Mitgliedern zusammen:

AUFSICHTSRAT der BAWAG Group zum 31. Dezember 2023

Name Funktion Geburtsjahr Erlz:bt:::eﬂfl;g Geschlecht
Egbert FLEISCHER Vorsitzender 1957 15.09.2017 mannlich
Kim FENNEBRESQUE Stv. des Vorsitzenden 1950 15.09.2017 mannlich
Frederick S. HADDAD Mitglied 1948 15.09.2017 mannlich
Adam ROSMARIN Mitglied 1963 15.09.2017 mannlich
Tamara KAPELLER Mitglied 1978 14.09.2021 weiblich
Gerrit SCHNEIDER Mitglied 1973 14.09.2021 weiblich
Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert 1970 25.10.2017 weiblich
Konstantin LATSUNAS vom Betriebsrat delegiert 1963 14.09.2021 mannlich
Beatrix PROLL vom Betriebsrat delegiert 1958 14.09.2021 weiblich

UNABHANGIGKEIT DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

GemaB den unternehmensinternen ,,Unabhéngigkeitskriterien fur Mitglieder des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG” wird
ein Mitglied des Aufsichtsrats als unabhangig erachtet, wenn das jeweilige Mitglied keine geschéftlichen oder persénlichen
Beziehungen zu der Gesellschaft oder deren Vorstand unterhalt, die einen materiellen Interessenskonflikt begriinden und
daher geeignet sind, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen. Der Aufsichtsrat hat sich bei der Festlegung der Kriterien
fur die Beurteilung der Unabhéangigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds an folgenden Leitlinien zu orientieren:

»

4

4

Das Aufsichtsratsmitglied war in den zwei Jahren vor der Bestellung nicht Mitglied des Vorstands, Geschaftsflhrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft.

Das Aufsichtsratsmitglied unterhalt zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Ge-
schéftsverhaltnis in einem fUr das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang und hat auch im letzten Jahr zu der Ge-
sellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschéftsverhéltnis unterhalten. Dies gilt auch fur
Geschéftsverhéltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse
hat, jedoch nicht fur die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschéfte durch
den Aufsichtsrat gemaB L-Regel 48 des Corporate Governance Kodex fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht
unabhéngig.

Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der Gesellschaft oder Beteiligter oder An-
gestellter der prifenden Prifungsgesellschaft.

Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft, in der ein Vorstandsmitglied der Ge-
sellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

Das Aufsichtsratsmitglied gehort nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat der Gesellschaft an. Dies gilt nicht fur Auf-
sichtsratsmitglieder, die Anteilseigener mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die

Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehoriger (direkte Nachkommen, Ehegatten, Lebensgeféhrten, Eltern,
Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds der Gesellschaft oder von Personen, die sich in
einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Ende der
Funktions-

periode
2

n

—

2

N

)
)
)
)
)
)

2
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Folgende Mitglieder sind unabhéngig im Sinne der C-Regel 53:

Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Name unabhangig
Egbert FLEISCHER JA

Kim FENNEBRESQUE JA
Frederick S. HADDAD JA

Adam ROSMARIN JA

Tamara KAPELLER NEIN

Gerrit SCHNEIDER JA

AUFSICHTSRATSMANDATE ODER VERGLEICHBARE FUNKTIONEN IN BORSENNOTIERTEN GESELLSCHAFTEN

Im Folgenden sind die Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Funktionen der Aufsichtsratsmitglieder in in- und auslandi-
schen borsennotierten Gesellschaften angeflhrt.

Mitglieder, die im Folgenden nicht aufgelistet sind, halten keine Funktionen in bérsennotierten Gesellschaften.

Kim FENNEBRESQUE

Borsenotierte Gesellschaft Funktion
Albertsons Companies, Inc. Mitglied

Ally Financial Mitglied
BlueLinx Holdings Vorsitzender

Anwesenheit in Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Die Aufsichtsratsmitglieder nahmen an allen Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse teil (Anwesenheitsquote von
100%, mit Ausnahme der Sitzung vom 5. November 2023, bei der ein Kapitalvertreter und ein Mitglied des Betriebsrats ent-
schuldigt waren).

TATIGKEITSBERICHT DES AUFSICHTSRATS

2023 trat der Aufsichtsrat zu acht virtuellen Sitzungen zusammen und fasste vier Beschlisse im Umlaufweg. Im Hinblick
auf die Tatigkeiten des Aufsichtsrats wird auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

Der Aufsichtsrat hat folgende Ausschiisse eingerichtet:

» Prifungs- und Complianceausschuss
» Risiko- und Kreditausschuss

» Nominierungssauschuss

» VergUtungsausschuss

» ESG-Ausschuss
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Priifungs- und Complianceausschuss

Name Funktion

Gerrit SCHNEIDER Vorsitzende

Egbert FLEISCHER Mitglied

Frederick S. HADDAD  Mitglied

Adam ROSMARIN Mitglied

Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert

Konstantin LATSUNAS  vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Prifungs- und Complianceausschuss beschaftigt sich mit der Priifung der laufenden Rechnungslegung, des Jahresab-
schlusses sowie des internen Kontrollsystems und Gberwacht die Unabhéngigkeit und Tatigkeit des Wirtschaftsprifers. Der
Prifungs- und Complianceausschuss bereitet die Wahl des Wirtschaftsprifers vor, erhélt regelmaBige Berichte zu Compli-
ance/AML/Cybersicherheit/Ethik und Datensicherheits- und Datenschutzthemen und genehmigt die jahrlichen Prifplane
der Innenrevision und des Compliance Office. Der Leiter der Innenrevision, der Compliance Officer und der Wirtschaftspri-
fer haben direkten Zugang zum Vorsitzenden und den Mitgliedern des Priifungs- und Complianceausschusses und der
Wirtschaftsprifer halt einmal jéhrlich eine Private Session mit dem Prifungs- und Complianceausschuss ab.

Der Prifungs- und Complianceausschuss hielt finf Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Prifungs- und Com-
plianceausschusses wird auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

Risiko- und Kreditausschuss

Name Funktion

Frederick S. HADDAD Vorsitzender
Kim FENNEBRESQUE  Mitglied

Adam ROSMARIN Mitglied
Tamara KAPELLER Mitglied
Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert
Beatrix PROLL vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Ausschuss berat den Aufsichtsrat hinsichtlich der aktuellen und zukUnftigen Risikobereitschaft und Risikostrategie der
Gruppe und Uberwacht die Wirksamkeit und Effizienz des Risikomanagements sowie die Einhaltung gesetzlicher und regu-latori-
scher Vorschriften. Er erhélt quartalsméBige Risikoberichte (inklusive Berichte zu Kredit-, Markt-, Liquiditats- und operationellen
Risiken und Beschwerdemanagement) und bereitet auf jahrlicher Basis die Leitlinien der Risikoplanung und die Risikostrategie
vor, die anschlieBend vom Gesamtaufsichtsrat genehmigt werden.

Der Risiko- und Kreditausschuss hielt vier Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Risiko- und Kreditausschusses wird
auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.
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Nominierungsausschuss

Name Funktion

Egbert FLEISCHER Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE  Mitglied

Tamara KAPELLER Mitglied

Adam ROSMARIN Mitglied

Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert

Konstantin LATSUNAS  vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Nominierungsausschuss beschaftigt sich mit der Vorstandsnachfolgeplanung und fuhrt regelmaBige Fit & Proper-Evalu-
ierungen der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats durch. Der Ausschuss beschaftigt sich weiters mit der Geneh-
migung der allgemeinen Grundsatze der Vergltungspolitik. Er unterstitzt auch den Aufsichtsrat bei der Vorbereitung der
Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung im Hinblick auf neue Aufsichtsratskandidaten. Im Zuge der Aufgaben-
stellung fir neue Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder legt er eine Zielquote fir das unterreprasentierte Geschlecht in
Vorstand und Aufsichtsrat fest und entwickelt eine Strategie zur Erreichung dieses Ziels.

Der Nominierungssausschuss hielt seit seiner Griindung am 31.03.2023 keine Sitzung ab. Der friihere (kombinierte) Nominie-
rungs- und Vergltungsausschuss hielt zwei Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Nominierungsaus-schusses wird
auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

Vergiitungsausschuss

Name Funktion

Kim FENNEBRESQUE  Vorsitzender

Egbert FLEISCHER Mitglied

Frederick S. HADDAD  Mitglied

Gerrit SCHNEIDER Mitglied

Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert
Beatrix PROLL vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Vergitungsausschuss beschéaftigt sich mit der Genehmigung der allgemeinen Grundsatze der Vergltungspolitik. Er Gber-
wacht weiters die Vergitungspolitik im Hinblick auf das BWG, Vergltungspraktiken und vergiitungsbezogenen Anreizstruktu-
ren im Sinne des § 39c BWG. Er unterstitzt auch den Aufsichtsrat bei der Vorbereitung der Beschlussvorschlége an die
Hauptversammlung im Hinblick auf die Vergltungspolitik sowie den Vergltungsbericht geméal Aktiengesetz.

Der Vergltungsausschuss hielt drei Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Verglitungsausschusses wird auf den
entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.
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ESG-Ausschuss

Name Funktion

Tamara KAPELLER Vorsitzende

Egbert FLEISCHER Mitglied

Gerrit SCHNEIDER Mitglied

Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert
Beatrix PROLL vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der ESG-Ausschuss befasst sich mit der Uberprifung der konzernweiten ESG-Strategie und der ESG-Ziele sowie der Uber-
wachung ihrer Umsetzung und prift regelmaBige Updates zu ESG-bezogenen Themen. Dariiber hinaus berat der Aus-
schuss den Aufsichtsrat hinsichtlich des aktuellen und zukinftigen Risikoappetits und Risikostrategie in Bezug auf ESG-
Risiken. Er Uberwacht auch die Wirksamkeit und Effizienz des Managements von ESG-Risiken (einschlieBlich Risikokon-
trolle, Risikorichtlinien, Berichte des Managements Uber ESG-Risiken) sowie die Einhaltung rechtlicher und regulatorischer
Anforderungen in Bezug auf ESG-Themen.

Der ESG-Ausschuss hielt drei Sitzungen ab. Hinsichtlich der Tatigkeit des ESG-Ausschusses wird auf den entsprechenden
Absatz im Bericht des Vorsitzenden in diesem Bericht verwiesen.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

Der Aufsichtsrat der BAWAG Group AG erflllte ordnungsgemal sémtliche Aufgaben, die ihm laut Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung obliegen. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat schriftlich oder mindlich rechtzeitig und umfassend
Uber alle wesentlichen Themen. Zusétzlich zu periodischen Sitzungen diskutierten die Vorsitzenden des Aufsichtsrats und
der Ausschisse des Aufsichtsrats mit den Vorstandsmitgliedern aktuelle Geschaftsangelegenheiten. Weitere Details zur Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse sowie deren Arbeitsweise werden nachstehend offengelegt.

AUFSICHTSRAT

Zum 31. Dezember 2023 bestand der Aufsichtsrat aus vier weiblichen und funf mannlichen Mitgliedern, was in einer Frau-
enquote von 44,4% im Aufsichtsrat resultiert. Der Aufsichtsrat fokussierte sich auf den Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss 2022 und diskutierte die Wahl des Wirtschaftsprifers flr das Jahr 2024.

Andere wesentliche Themen, mit denen sich der Aufsichtsrat beschaftigte, waren die Strategie und das Budget der BAWAG
Group, die Risikostrategie und die Mittelfristplanung sowie Themen im Zusammenhang mit der Selbstevaluierung des Auf-
sichtsrats und der Nachfolgeplanung, sowohl auf der Ebene des Vorstands als auch auf der Ebene des Senior Leadership
Teams der BAWAG. Der Aufsichtsrat beschéaftigte sich zudem mit Themen im Zusammenhang mit M&A, erhielt Updates
bezliglich des Recovery Plans, der Ergebnisse des EZB Stresstests und beschloss das Aktienrlickkaufprogramm der BA-
WAG in Héhe von 175 Mio. Euro.

SITZUNGEN DER AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Priifungs- und Complianceausschuss

Der Prufungs- und Complianceausschuss besprach die quartalsméaBigen Berichte der Innenrevision und des Compliance Office
sowie die Jahresprifplane 2024 der Innenrevision und von Compliance. Der Ablauf der Abschlussprifung 2023 wurde ebenfalls
prasentiert. Weiters erfolgten regelmaBige Updates zu Compliance/Verhalten (einschlieBlich Ethik) und AML-Themen, einschlieB-
lich Cybersicherheit, Datensicherheit und Datenschutz. Zudem erérterte der Ausschuss das Verfahren und die Kriterien fur die
Auswahl des Abschlusspriifers fir das Jahr 2025. Der Wirtschaftsprifer war in drei Sitzungen anwesend, der Leiter der Innenre-
vision in vier (von gesamt funf Sitzungen).

Risiko- und Kreditausschuss
Der Risiko- und Kreditausschuss diskutierte den Group Risk Report, der unter anderem die Risikotragfahigkeitsrechnung

und Berichte zum Kredit-, Markt- und operationellem Risiko enthielt. Zusatzlich wurden im Ausschuss die Leitlinien zur
Risikoplanung prasentiert.
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Nominierungs- und Vergiitungsausschuss (Trennung in Nominierungsausschuss und Vergiitungsausschuss mit 31.03.2023)

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss genehmigte Anderungen der Vergitungsrichtlinie gemaB BWG und bereitete
den Vergltungsbericht fir den Aufsichtsrat und den Vorstand vor, der der Hauptversammlung prasentiert und von dieser
letztlich genehmigt wurde. Der Aus-schuss befasste sich auch mit der organisatorischen Struktur, Geschlechterdiversitat
und Themen der Nachfolgeplanung, inklusive Umsetzung einer Nachfolgeplanungspolitik, die sowohl die Nachfolgepla-
nung auf Vorstandsebene als auch auf Ebene des Senior Leadership Teams der BAWAG umfasst.

Nominierungsausschuss (errichtet mit 31.03.2023, Mitglieder am 13.04.2023 ernannt)
Der Nominierungsausschuss hielt seit seiner Errichtung mit 31.03.203 keine Sitzung 2023 ab.

Vergiitungsausschuss (errichtet mit 31.03.2023, Mitglieder am 13.04.2023 ernannt)

Der Vergitungsausschuss genehmigte Anderungen der Vergitungsrichtlinie gemaB BWG und legte die Ziele 2023 fiir den
Vorstand fest. Zudem genehmigte er die Einfiihrung von neuen Mitarbeiterbenefits (BAWAG Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramm, BAWAG Gewinnbeteiligung, BAWAG 3+1 Matching Programm), die das Angebot an Mitarbeiterbenefits innerhalb
der BAWAG modernisierte.

ESG-Ausschuss

Der ESG-Ausschuss u diskutierte allgemeine ESG-Updates, die auch Details Uber die ESG-Strategie und die Aufteilung des
ESG-Risikoportfolios und soziale Initiativen enthielten.

Samtliche Ausschiisse berichteten dem gesamten Aufsichtsrat Uber ihre Diskussionen und BeschlUsse.

JAHRESABSCHLUSS

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Wien prifte den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss 2023. Die Prufung ergab keine Beanstandungen. Den gesetzlichen Vorschriften wurde
vollinhaltlich entsprochen und der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Nach eingehender Diskussion geneh-
migte der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, der damit gemaB § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist. Ebenso prifte der
Aufsichtsrat den gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht. Der Konzernabschluss wurde vom Aufsichtsrat zur
Kenntnis genommen.

AbschlieBend mochte ich im Namen des gesamten Aufsichtsrats dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der BAWAG Group fur ihre Leistung und ihr fortwahrendes Engagement im Jahr 2023 meinen Dank aussprechen.
Februar 2024

Egbert Fleischer
Vorsitzender des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG
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(KONSOLIDIERTER) NICHTFINANZIELLER
BERICHT

ALLGEMEINE INFORMATIONEN UND BERICHTSGRENZEN

Mit dem NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz) wurden die Berichtspflichten zu nichtfinanziellen
/Informationen (Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Achtung der Menschenrechte und Korruptionsbekdmpfung) im
Lagebericht in Umsetzung der EU-Richtlinie 2014/95/EU ab dem Geschaftsjahr 2017 erweitert und konkretisiert.

Um der gesetzlichen Verpflichtung zur Offenlegung nicht-finanzieller Informationen nachzukommen, hat sich die BAWAG
Group entschlossen, den (konsolidierten) nichtfinanziellen Bericht in ihren Geschéftsbericht aufzunehmen und damit ihre
Verpflichtungen gemaB §§ 243b und 267a UGB zu erfilllen. Die BAWAG Group hat diesen nichtfinanziellen Bericht in Uber-
einstimmung mit der Global Reporting Initiative (nach GRI-Standards) erstellt, einschlieBlich branchenspezifischer Indikato-
rensets fur Finanzdienstleistungen — der Bericht wurde nach den Prinzipien Genauigkeit, Ausgewogenheit, Klarheit,
Vergleichbarkeit, Vollstandigkeit, Nachhaltigkeitskontext, Aktualitdt und Uberprifbarkeit erstellt. Der CSR-Bericht wird be-
gleitet vom GRI-Index (ab Seite 379) und den Fortschrittsberichten des UN Global Compact (Seite 390). Dartber hinaus
werden die Anforderungen an die Offenlegung von Informationen geméB der EU-Taxonomieverordnung (Artikel 8) erfillt.

In diesem Bericht beschreiben wir unsere Konzepte, nicht-finanziellen Risiken und Chancen und (laufenden) MaBnahmen
sowie die Leistungsindikatoren, mit denen wir unsere wichtigsten Handlungsfelder steuern und lenken. In diesem Zusam-
menhang erldutern wir auch die Neuerungen und Fortschritte im Bereich der Nachhaltigkeit im Jahr 2023 und knlpfen an
den CSR-Bericht 2022 an.

Wenn nicht anders angegeben, bezieht sich dieser Bericht auf alle operativen Einheiten der BAWAG Group sowie deren
Marken. Da die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc., der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank erst Ende November
2023 abgeschlossen wurde, wird gesondert hervorgehoben, falls Zahlen der Idaho First Bank nicht enthalten sind.

Der nicht-finanzielle Bericht fur das Geschaftsjahr 2024 wird im Einklang mit der Corporate Sustainabiity Responsibility Di-
rective (CSRD) erstellt werden, weshalb die nicht-finanzielle Berichterstattung in den Lagebericht integriert wird.

ch sind Fehler nicht
> Annahmen auf der Basis

} sind, mit groBter Sorgfalt erhoben und verarbeitet. Dennoc

ieBen dieser Bericht Aussagen Uber zuklnftige Entwicklungen oder Erwartungen enthélt, wurden die
<t der Erstellung verfligbaren Daten und Informationen ge en. Aufgrund von derzeit nicht absehbaren Ereignissen kénnen die ffenen
er von den tats: erwenden geschlechtsneutrale Begriffe wie ,,Kunden “ und ,,Mitarbeite vohl fur
s auch fur Manner.

chlichen Gegebenheiten abweichen. W
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE UND
GOVERNANCE

Wir sind sehr stolz darauf, was wir seit Beginn unserer Transformation erreicht haben und sind darauf fokussiert, die
richtigen MaBnahmen fir unsere Kunden und Mitarbeiter zu setzen sowie das Kapital unserer Aktionare effizient einzu-
setzen. Wir sind diszipliniert bei der Kreditvergabe, konzentrieren uns auf risikoadjustierte Ertrage und sind Uberzeugt,
dass die Aspekte der Nachhaltigkeit die Grundlage fUr nachhaltige langfristige Rentabilitdt und Kapitalwachstum sind, da
wir sowohl organisch in unseren Kernmérkten als auch durch Fusionen und Ubernahmen wachsen wollen.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Fir uns ist es wichtig, dass Nachhaltigkeit und ESG-bezogene Themen in unserer gesamten Organisation verankert sind
und jeder Mitarbeiter in seinem Verantwortungsbereich einen Beitrag leistet. Die interne Organisationsstruktur wurde in den
letzten Jahren erweitert, um die Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit und ESG zu steuern und zu Uberwachen.

Supervisory
Board
ESG Committee

ESG Officers
(members of NFR & ESG Committee)
6 ESG officers from key functions

Working Groups

Wir berichten relevante Parameter und Initiativen im Non-Financial Risk- & ESG-Committee, welches vom CRO geleitet wird
und an dem alle Vorstandsmitglieder und ausgewahlte leitende Mitarbeiter der BAWAG (einschlieBlich der ESG Officer der
BAWAG Group) teilnehmen. Das Non-Financial Risk & ESG Committee ist flr die operative Umsetzung des
Nachhaltigkeitsprogramms der BAWAG Group und der konzernweiten ESG-Strategie verantwortlich und tagt vierteljahrlich.
Das Non-Financial Risk & ESG Committee arbeitet mit Experten aus verschiedenen Bereichen und Abteilungen zusammen,
um das Nachhaltigkeitsengagement der BAWAG Group kontinuierlich voranzutreiben. Darlber hinaus haben wir weitere
Plattformen eingerichtet, in denen ESG-Officer und spezifische Arbeitsgruppen strategische Prioritdten mit Vertretern der
Unternehmensbereiche diskutieren, die diese Themen auch in ihren Teams verankern. Aufgrund der zunehmenden Bedeu-
tung von Nachhaltigkeit und ESG-Themen hat unser Aufsichtsrat einen eigenen ESG-Ausschuss auf Aufsichtsratsebene
eingerichtet.
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ESG-ZIELE

Zur Integration von ESG in unsere Geschéftsabldufe gehort auch, dass wir konkrete Ziele definieren, die in die Uberge-
ordneten mittelfristigen Ziele des Konzerns integriert sind. Wir bestatigen unsere ESG-Ziele fur 2025, die wir im Rahmen
unserem Investorentag im Jahr 2021 festgelegt haben. Bei der Festlegung unserer ESG-Ziele im Jahr 2021 wollten wir
als positives Beispiel fr unsere Kunden dienen und haben Initiativen zur Verringerung unseres eigenen CO2-FuBab-
drucks gestartet. Unsere groBBten Emissionen als Bank entstehen jedoch durch unsere finanzierten Emissionen, die wir
2023 zum ersten Mal offenlegen. Im Jahr 2024 werden wir einen Ubergangspfad fiir unsere Wohnhypotheken und ge-
werblichen Immobilienanlagen prifen, da diese die groBten Engagements in unserer Bilanz darstellen. Was andere Port-
folien betrifft, so sind wir derzeit nur in sehr geringem MaBe in Sektoren mit mittleren bis hohen Emissionen engagiert,
sowohl bei Unternehmen als auch im 6ffentlichen Sektor.

ESG Ziele 2020 2025
CO2 Emissionen 3477 >50% Reduktion
(eigene Scope-1&2-Emissionen*) ’ vs. 2020
Frauenquote Basis 2020

- Aufsichtsrat 17% 33%
- Senior Leadership Team 15% 33%

Neugeschaftsvolumen ,grine"

Kreditvergabe 0,8 Mrd. € >1,6 Mrd. €

ENGAGEMENT DER STAKEHOLDER UND WESENTLICHKEITSPROZESS

Gruppen von Interessenvertretern

Zehn Stakeholdergruppen wurden 2018 im Rahmen des Wesentlichkeitsprozesses durch eine Analyse des CSR-Teams
und externer Berater definiert (CSR-Bericht 2018, S. 9). Diese Auswahl wurde auch fur die Diskussionen im Jahr 2021
verwendet, als die Wesentlichkeitsmatrix neu definiert wurde. Die Stakeholder sind eine Zusammenstellung aller wesent-
lichen internen und externen Interessengruppen und wurden in Absprache mit Nachhaltigkeitsexperten festgelegt, die
mit der Durchfihrung der Stakeholder-Analyse betraut waren (Konzerngeschéaftsbericht 2021, S. 289 ff.). Mit all diesen
Stakeholdern stehen wir Uber verschiedene Kommunikationskanale in regelmaBigem Kontakt. Der Dialog mit unseren
Stakeholdern und ihre RlUckmeldungen ermoglichen es uns, die Bedeutung und die Auswirkungen unseres Handelns
auf unsere Stakeholdergruppen zu verstehen. Fir unsere Stakeholder gibt es verschiedene Méglichkeiten, mit uns in
den Dialog zu treten: Sie kbnnen uns in unseren Filialen besuchen oder uns per Telefon/E-Mail an unsere Investor-Rela-
tions Abteilung, Pressestelle, Call-Center oder wahrend unserer Hauptversammlungen Feedback geben.
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Wesentlichkeitsmatrix

Hohe Compliance- Wirtschaftlicher Erfolg Informationssicherheit

hoch
Mitarbeiterforderung  Stendards ' . und Datenschutz

und -entwicklung Chancengleichheit ESG-Kreditvergabe-

Umwelt- und . jelfalt o
. Digital Bank@ ‘ . Kriterien

N Klimaschutz
% ) Frauenforderung
S Lieferketten- Nachhaltige Produktpalette
@ management Férderung von
g ‘ Finanzbildung Zugang zu
Sponsoring & soziales . Bankdienstleistungen
Engagement
niedrig hoch

Auswirkungen

Im Jahr 2021 hat unsere Bank eine Online-Stakeholderbefragung durchgefihrt. Ziel war es, die Bedeutung verschiede-
ner Nachhaltigkeitsthemen der BAWAG Group aus Sicht von Vertretern unserer internen und externen Stakeholder zu
evaluieren. Stakeholder der gesamten BAWAG Group waren eingeladen, an der Onlinebefragung teilzunehmen. Im Hin-
blick auf die BAWAG Mitarbeiter lud der CEO alle Mitarbeiter im Rahmen eines internen Town-Hall-Meetings ein, und die
Mitarbeiter erhielten Gber entsprechende interne Plattformen (z.B. Intranet) Zugang zur Stakeholderbefragung. Die Er-
gebnisse zeigen, dass alle Stakeholder die Themen ,Informationssicherheit und Datenschutz®, ,Einhaltung rechtlicher
und ethischer Standards® und ,Wirtschaftlicher Erfolg” als die relevantesten Themen einstufen. Hinsichtlich der drei
wichtigsten Themen konnten keine Stakeholder-spezifischen Préferenzen oder signifikante Abweichungen festgestellt
werden. Die Ergebnisse der Stakeholderbefragung 2021 wurden anschlieBend im Rahmen eines internen Workshops mit
dem CFO, den Mitgliedern des Non-Financial Risk & ESG Committee und weiteren Nachhaltigkeitsexperten der BAWAG
prasentiert und Gberprift. Der Wesentlichkeitsprozess 2021 diente als Grundlage fUr die Priorisierung einzelner Nach-
haltigkeitsmaBnahmen und die Identifizierung von Verbesserungsfeldern bei bestehenden Initiativen. Da es im Jahr 2023
keine Anderung im Geschéaftsmodell gab, betrachten wir die Online-Stakeholderbefragung 2021 als représentativ fir die
Evaluierung und Bewertung unserer wesentlichen Themen fur die gesamte BAWAG Group. Die Liste der wesentlichen
Themen hat sich im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum nicht verdndert. Im Jahr 2023 haben wir auch eine Risiko-
materialitatsanalyse durchgefihrt und uns auf die Vorbereitung auf die anstehenden regulatorischen Anderungen fr die
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) fokussiert.

WESENTLICHE THEMEN UND WICHTIGE HANDLUNGSFELDER

Die sieben wesentlichen Themen der BAWAG Group bilden die Grundlage fur die CSR-Strategie und die Nachhaltigkeits-
berichterstattung: , Wirtschaftlicher Erfolg”, ,Ethik & Integritat”, ,Verantwortung gegenliber Kunden*, ,Nachhaltigkeit im
Kerngeschaft”, ,Soziale Verantwortung und persénliches Engagement”, ,Mitarbeiterférderung und

-entwicklung, Diversitdt und Chancengleichheit” sowie ,Umwelt- & Klimaschutz”. Die Handlungsfelder und das Nach-
haltigkeitsprogramm der BAWAG Group wurden daraus abgeleitet und sind auch eng mit externen Rahmenwerken wie
der GRI, den UN-SDGs, den Prinzipien und Zielen des UN Global Compact und den Prinzipien des UN Global Compact
Women's Empowerment Program sowie den Anliegen gemaB NaDiVeG verknUpft. Die folgende Tabelle zeigt die Haupt-
themen und entsprechende Aspekte wie (potenziell) positive/negative Auswirkungen, Wirksamkeit der MaBnahmen,
Sorgfaltspflicht, Risiken und Einbindung von Stakeholdern. Zusatzliche Anmerkungen zum Managementansatz jedes
wesentlichen Themas finden sich im entsprechenden Kapitel.
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Dariber hinaus wurden neben dem Text des CSR-Kapitels Verweise auf GRI-Kodizes, SDG, COP und WEP aufgenom-
men, um eine bessere Orientierung zu den verschiedenen Themen zu ermoglichen. Jedes Kapitel bietet weitere Einbli-
cke in die Art und Weise, wie wir wesentliche Themen managen.

Die BAWAG Group verflgt Uber solide Governance-Regelungen. Vorstand und Aufsichtsrat sorgen flr eine angemessene
und transparente Unternehmensstruktur, die eine effektive und umsichtige Unternehmensfiihrung sowohl auf Einzel- als
auch auf Konzernebene fordert und demonstriert. Auf Konzernebene tragen der Vorstand und der Aufsichtsrat die Gesamt-
verantwortung flr eine angemessene Unternehmensfiihrung im gesamten Konzern. Der Vorstand und der Aufsichtsrat ken-
nen und verstehen die operative Struktur der Gruppe genau und stellen sicher, dass sie mit der genehmigten Geschéafts-
strategie und dem Risikoprofil Gbereinstimmt. Der Governance-Rahmen ist transparent, da er die aktuelle Lage und die Zu-
kunftsaussichten des Unternehmens klar, ausgewogen, prazise und zeitnah darstellt. Der Konzern stellt allen relevanten
Interessengruppen (einschlieBlich Aktiondren, Mitarbeitern, Kunden und der allgemeinen Offentlichkeit) die wichtigsten In-
formationen zur Verfligung, die sie benodtigen, um die Effizienz des Vorstands bei der Leitung des Konzerns zu beurteilen.
Der Vorstand informiert die Mitarbeiter in klarer und konsistenter Art und Weise Uber Strategien und Policies und halt sie
auf dem Laufenden. Strategien und Policies werden konzernweit Uber das Intranet an die Mitarbeiter weitergegeben.Die
Mitarbeiter verstehen die Richtlinien und Verfahren, die ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten betreffen, und sind dazu
angehalten, diese einzuhalten. Alle relevanten Arten von Dokumenten sind in der Dokumentenhierarchie enthalten, in der
die Verpflichtungen der jeweiligen Policy eingebettet und die jeweiligen Verantwortungsbereiche klar definiert sind. Dartber

hinaus sind die Verpflichtungen in organisatorische Strategien, betriebliche Richtlinien oder betriebliche Verfahren integriert.

Die Richtlinien sind in deutscher und englischer Sprache verflighar. Die Ubergreifenden Governance-Regelungen gelten
somit fir das Management aller aufgelisteten wesentlichen Themen, einschlieBlich der Verpflichtungen, der MaBnahmen
zum Management der jeweiligen Themen und der damit verbundenen Auswirkungen.

Sofern nicht anders angegeben, wird bei der Festlegung der Ziele in den jeweiligen wesentlichen Themen ein Nachhaltig-
keitskontext berdcksichtigt, der mit der jeweiligen Auswirkung zusammenhéngt (z.B. die SDGs, sofern zutreffend). Dartber
hinaus orientieren sich die Strategien und Verpflichtungen an den Erwartungen an maBgebliche zwischenstaatliche Instru-
mente, wie (nicht ausschlieBlich) den UN Global Compact oder das Women'‘s Empowerment Program (siehe Tabellen).

Tabelle: Wesentliche Themen

Wesentliches Auswirkung, Wirksamkeit, Sorgfaltspflicht und Einbezie- COP,

Thema hung von Interessengruppen GRI SDGs WEP NaDiVeG
Wirtschaft-li- ... positive Auswirkungen: Umsetzung unseres einfachen
cher Erfolg und transparenten Geschaftsmodells, das auf geringes
Risiko, hohe Effizienz und regional auf Osterreich,
Deutschland und entwickelte Markte ausgerichtet ist.
.. Schaffen von Wert fir Stakeholder in der gesamten
Wertschdpfungskette, was sich positiv auf die Wirt-
schaft auswirkt. 201-1,
.. Beitrag zum Erfolg unserer Stakeholder durch konse- 201-2,
quente Umsetzung strategischer Initiativen 201-3 1,8, Keine Keine
.. Setzen von klaren finanziellen Ziele sowie Schaffenvon ~ 201-4, 9
Transparenz fur die jeweiligen Fortschritte 202-1,
.. mogliche negative Auswirkungen: wirtschaftliche Risi- 202-2

ken, negative Auswirkungen auf verschiedene Interes-
sengruppen, Vertrauensverlust bei den relevanten
Interessengruppen, Rickgang des Aktienkurses und
des Kundenstamms, Aufzehrung der Kapitalreserven.
.. Sorgfaltspflicht: RegelméBige Prifung, Kontrolle
.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Verfolgung
der wichtigsten Kennzahlen, Abmilderung von
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Ethik und In-
tegritat

Verantwortung
gegeniiber den
Kunden

Veranderungen des makrotkonomischen Umfelds, Bei-
behaltung eines niedrigen Risikoprofils, externe Leis-
tungsbewertungen, Benchmarking, externe Audits,
starke interne Auditfunktion

.. Einbindung von Stakeholdern: verschiedene Feedback-

und Interaktionsformate mit Schwerpunkt auf Investo-
ren, Analysten, Ratingagenturen, Regulierungsbehor-
den, Mitarbeitern und Kunden

.. positive Auswirkungen: Schaffung eines positiven Um-

felds fur rechtskonformes Verhalten innerhalb und au-
Berhalb des Unternehmens.

.. Handeln in Ubereinstimmung mit den ethischen Wer-

ten des Verhaltenskodex, den zehn Prinzipien des UN
Global Compact und den sieben Prinzipien des UN
Global Compact Women's Empowerment Program

.. Orientierung an den 17 Zielen flr nachhaltige Entwick-

lung der UN, die einen Rahmen fur nachhaltiges Han-
deln bilden.

.. Sicherstellung, dass die Gewinne in den Landern zu

versteuern sind, in denen die Wertschépfung stattfin-
det.

.. Sicherstellung durch geeignete MaBnahmen und Leitli-

nien, dass alle Mitarbeiter ethisch und integer handeln.

.. Einrdumung eines besonderen Stellenwertes fiir die

Themen Anti-Korruption und Datenschutz im Compli-
ance-Management

.. Klare Zielsetzungen und Fortschritte in wesentlichen

Schlusselbereichen

.. mbgliche negative Auswirkungen: Die Nichteinhaltung

von Gesetzen und Vorschriften kann zu einem dauer-
haften Vertrauens- und Reputationsverlust fihren.

... Sorgfaltspflicht: Mitarbeiterschulungen, Kontrollsysteme
.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Verfolgung

der wichtigsten Prozesse, Sicherstellung, dass geopoli-
tische Verdnderungen mit entsprechenden MaBnah-
men einhergehen (z.B. Anderung von Gesetzen,
Sanktionen ...), Integration von Feedback von verschie-
denen Regulierungsbehorden, starke interne Audit-
funktion

.. Einbindung von Stakeholdern: verschiedene Feedback-

schleifen mit einem breiten Spektrum interner (Mitar-
beiter) und externer (Schwerpunkt:
Regulierungsbehotrden) Stakeholder

.. positive Auswirkungen: Wir wollen unseren Kunden die

Moglichkeit geben, ihre Bankgeschéfte nach ihren indi-
viduellen Winschen zu erledigen, wann und wo immer
sie wollen, Uber unsere digitalen und physischen Ver-
triebskanale.

.. Zugang zu Finanzdienstleistungen, leicht verstandlich

und 24/7 Uber digitale Gerate zuganglich.

.. erfolgreiche und langfristige Geschéftsbeziehungen mit

Kunden Uber alle Vertriebskanéale und Plattformen hin-
weg.

.. Setzen Klarer Ziele und Aufzeigen von Fortschritten in

Schlusselbereichen

.. mogliche negative Auswirkungen: Verlust von Vertrauen

und Kunden, Verlust von Marktanteilen, wirtschaftliche
und finanzielle Risiken

205-1,
205-2,
205-3,
206-1,
415-1,

207-1,
207-2,
207-3,
207-4

418-1,

419-1

417-1,
417-2,
417-3,
FS 13,
FS 14

Wahrung
cop1, {5
8, 16 CoP2, rechte,
COP )
Be-kdmp-
10
fung von
Korruption
18 COP 1, Keine

COP8  Zuweisung
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Nachhaltigkeit
im Kernges-
chaft

Soziale Verant-
wortung und
personliches
Engagement

.. Sorgfaltspflicht: Kundenfeedback, Umfragen, Marktan-

teile, Produkteinfihrungsprozess, Kontrollsysteme, Be-
schwerdeprozess

.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Verfolgung

der prioritdren Initiativen, Gewahrung des Zugangs zu
Finanzdienstleistungen, Einholung von Ruckmeldun-
gen von Mitarbeitern und Kunden, Konzentration auf
die standige Verbesserung der Produktpalette, starke
interne Auditfunktion

.. Engagement mit Stakeholdern: verschiedene Feedback-

Maoglichkeiten fur Kunden

.. positive Auswirkungen: die Entwicklung nachhaltiger

Geschéftsfelder fordern und ein vielfaltiges Angebot an
Produkten und Dienstleistungen bereitstellen, das sich
an 6kologischen, tkonomischen und sozialen Anforde-
rungen orientiert.

.. ein verlasslicher Partner fir Unternehmen und die regi-

onale Wirtschaft sein und 6kologische und soziale Ver-
antwortung Ubernehmen.

.. Unterstutzung von Produkten und Dienstleistungen mit

nachhaltiger Ausrichtung und Finanzierung von Projek-
ten mit Mehrwert fir die regionale Wirtschaft

.. Umsetzung der MaBnahmen, die entwickelt wurden,

um eine stetige und positive Entwicklung in den FS1, )
Schltsselbereichen fur nachhaltiges Wirtschaften zu FS 2, Oko-logi-
schaffen FS 6, sche und
.. Klare Zielsetzungen und Aufzeigen von Fortschritten in =~ Fg 7, 1,7, COP1, soziale
Schlgsselbereichen (z. B. regelméBige Ak.tualisierun— FS8, 8,9, COP2, Belange,
gen im Zusammenhang mit dem Green Finance FS11 12 COP7-  Achtun
Framework) ' ’ g
.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Verfolgung 203-1, 13 9 der Men-
wichtiger ESG-bezogener Zahlen im Kerngeschaft (z.B.  412-1 schen-
Erhdhung des Anteils an ESG-Fonds), Abmilderung 412-2 rechte

laufender Veranderungen des Ubergeordneten makro- 412-3
6konomischen Hintergrunds und der nachhaltigen Ge-
schaftsentwicklung (z.B. hdhere Inflationsraten und

geringeres verflighares Einkommen) und Zugang zu
Wohnungsbaudarlehen fir Kunden, die sich ein Darle-

hen leisten konnen, starke interne Auditfunktion

.. potenzielle negative Auswirkungen: Reputationsrisiko,

wirtschaftliches Risiko, Klimawandel

.. Sorgfaltspflicht: Produkteinfihrungsprozess, Screening

von regulatorischen Anderungen, interne Prifverfahren

.. Engagement mit Stakeholdern: verschiedene Feedback-

schleifen mit einem breiten Spektrum interner (z. B.
Vertriebsmitarbeiter und Manager) und externer Stake-
holder

.. positive Auswirkungen: Férderung des sozialen Engage-

ments und Commitments der Mitarbeiter

.. verstarktes Bewusstsein fUr soziale Fragen
... Verringerung von Ungleichheit und Armut
.. Starkung der Zivilgesellschaft Soziale

Keine 1,4 Keine

.. (potenzielle) negative Auswirkungen: Reputationsrisiko, Fragen

Vertrauensverlust

.. Due-Diligence-Prifung: Prufverfahren fir gemeinnit-

zige Crowdfunding.at-Projekte, Genehmigungsverfah-
ren fUr freiwilliges Engagement von Mitarbeitern,
Prifung von Spendenprojekten sowie NGOs
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Forderung und
Entwicklung
der Mitarbei-
ter,

Vielfalt und
Chancen-
gleichheit

Umwelt- und
Klimaschutz

.. klare Zielvorgaben fur wichtige Kennzahlen (z.B. Anzahl

der Freiwilligentage sowie Anzahl der teilnehmenden
Mitarbeiter)

.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Nachverfol-

gung der wichtigsten Aktivitdten im Bereich des sozia-
len Engagements (z.B. Anzahl der Freiwilligenstunden),
Einholung von Ruckmeldungen von Mitarbeitern und
NGOs, Konzentration auf eine stetig wachsende Unter-
stitzung von Menschen in Not, Messung der Reakti-
ons- und Interaktionsraten, Mischung von MaBnahmen
(z.B. nach Themen: Finanzwissen, soziales Engage-
ment - nach Formaten: Corporate Volunteering, Spen-
denkampagnen);

.. Einbindung von Stakeholdern: verschiedene Feedback-

und Interaktionsformate (z.B. intern: Klicks im Intranet,
Teilnehmer von Workshops, Townhall-Meetings ...)

.. positive Auswirkungen: gesundes und karriereférdern-

des Arbeitsumfeld fur die Mitarbeiter.

... offener, wertschatzender Umgang mit den Mitarbei-
tern, Forderung ihres Potenzials.

... aktive Verwirklichung von Chancengleichheit und
Vielfalt im Unternehmen.

... Chancen durch die Erhdhung des Wissensniveaus.
... aktive Steuerung des neuen Arbeitsumfelds, Promo-
ten von , Flex Office” sowie Abmildern der Herausfor-
derungen

... Festlegung klarer Zielvorgaben fur die wichtigsten
Kennzahlen, Steuerung positiver Auswirkungen sowie
Abmilderung potenzieller negativer Auswirkungen

.. (potenzielle) negative Auswirkungen: Fluktuation, er-

hohter Krankenstand, Vertrauensverlust, Fachkréafte-
mangel

.. Sorgfaltspflichten: Bewertungsplattformen, Nachhaltig-

keitsratings, Mitarbeiterfeedback zu verschiedenen
Programmen, Frauenférderplan

.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Verfolgung

der wichtigsten HR-Kennzahlen, Abfederung von Ver-
anderungen in der Personalentwicklung, Integration
von Mitarbeitern im Rahmen von M&A-Prozessen,
Feedbackschleifen, starke interne Auditfunktion

.. Einbindung von Stakeholdern: verschiedene Formate

fur Feedback und Interaktion

.. (mdgliche) positive Auswirkungen: Erhaltung der nattr-

lichen Lebensgrundlagen des Menschen

.. die direkten Auswirkungen auf die Umwelt bei der tagli-

chen Arbeit und die indirekten Auswirkungen durch
Produkte und Dienstleistungen so gering wie moglich
halten und damit eine lebenswerte Umwelt fUr kiinftige
Generationen sichern

.. Einddmmung des Klimawandels und Férderung der

Kreislaufwirtschaft

.. Festlegung klarer Ziele fur die wichtigsten Kennzahlen,

Starkung positiver Auswirkungen (z.B. Erhdhung von
Green Lending) und Abschwéchung potenzieller nega-
tiver Auswirkungen (z.B. Verringerung der eigenen
CO2-Emissionen)

...(potenzielle) negative Auswirkungen: Risiken des Klima-

wandels, finanzielle Risiken und Reputationsrisiken

401-1,
401-2,
401-3,
404-1,
404-2,
404-3,
405-1,
405-2,
406-1,
FS 4,
403-1,
403-2,
403-3,
403-4,
403-5,
403-6,
403-7,
403-8,
403-9,
403-
10

204-1,
302-1,
302-2,
305-1,
305-2,
305-3,
305-4,
305-5,
305-6,
305-7

COP 3-
6, WEP
1-7

COP 1-
8

Soziale
und ar-
beits-
rechtliche
Fragen,
Achtung
der Men-
schen-
rechte

Umwelt
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.. Sorgfaltspflicht: Umwelt- und Ressourcenmanagement,

konzernweite Prozesse und Standards flir Geschaftsbe-
ziehungen

.. Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen: Verfolgung

von KPlIs, Zielbewertung, Feedback-Schleifen, starke
interne Auditfunktion

.. Einbindung von Stakeholdern: regelméaBiges Feedback

mit den wichtigsten Interessengruppen in Bezug auf
das Thema (sowohl intern als auch extern)

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber die wichtigsten MaBnahmen, die derzeit in der gesamten Organisation
durchgefihrt werden, sowie Gber den aktuellen Stand der einzelnen Initiativen.

Bereich der
Aktivitat
ESG-Strategie

Ethik und In-
tegritat

Verantwortung
gegeniiber den
Kunden

Nachhaltigkeit
in unserem
Kerngeschaft

MaBnahme

Ziel: Verstarkung der ESG/CSR-Aktivitdten und Sensibilisierung
.. Laufende Erweiterung unserer ESG-Strategie

.. Integration von ESG-Risiken in die ESG-Strategie und in das Geschaftsmodell
.. Erweiterung des ESG-Trainings
.. Bewertung der griinen Kreditvergabe und Ermittlung von weiteren Moglichkeiten

.. Analyse eines Ubergangspfades fir das Hypothekar- und CRE-Portfolio
.. laufende Bewertung von bevorstehenden rechtlichen Anforderungen

.. Verbesserung in den Rankings von Nachhaltigkeits-Ratingagenturen (Schwerpunkt:

MSCI, ISS-ESG, Sustainalytics, Vigeo Eiris, DJ Sustainability Index)

Ziel: Sicherstellung der Einhaltung aller Richtlinien und Grundsatze
.. Bewertung der internationalen Arbeitsnormen flr die Lieferkette
.. Ausweitung des Schulungsprogramms flr Mitarbeiter zum Thema

Informationssicherheit

.. Einflhrung eines Uberarbeiteten, obligatorischen Selbstlernprogramms zur

Korruptionsbekdmpfung fur Mitarbeiter

.. Durchfihrung jahrlicher Risikoanalysen und Audits und darauf aufbauend

Festlegung von konzernweiten Kontrollprioritdten

.. Integration der Bewertung potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken in den jahrlichen

Selbstbewertungsprozess der Risikokontrolle fir Geschaftsbereiche und Tochterge-
sellschaften

.. Einrichtung einer klaren Governance fir den Umgang mit Klimarisiken, um den Er-

wartungen der Aufsichtsbehtrden und regulatorischen Vorgaben gerecht zu werden

Ziel: Geeignete Produkte und Dienstleistungen fiir jede Lebenslage und
jede Lebensphase

... Bewertung von Prozessen und Umsetzung von MaBnahmen zur Vereinfachung des

Zugangs zu Finanzdienstleistungen sowie Erhdhung der Nutzung von digitalen
Services fur Anlageprodukte

Ziel: Verlasslicher Finanzpartner fiir Privat- und Geschaftskunden und
fiir die regionale Wirtschaft ...

.. Jahrliches Neugeschéaft bei griinen Krediten von tber 1,6 Mrd. €
.. Ausbau des nachhaltigen Produktangebots (z.B. im Wohnbau- und Konsumkredit-

geschéft der BAWAG)

.. Fortflhrung des ,Neue Chance*“-Kontos fur die finanzielle Inklusion benachteiligter

Bevodlkerungsgruppen

Aktueller
Stand?

Laufend
Laufend

Laufend
2024
Laufend

Laufend

Laufend
Laufend

Erledigt
Laufend

Erledigt

Laufend

Laufend

2025
Laufend

Laufend
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Soziale Verant-
wortung und
personliches
Engagement

Human Re-
sources: Mitar-
beiter-
forderung und
-entwicklung,
Vielfalt und
Chancen-
gleichheit

Umwelt- und
Klimaschutz

.. Ausbau des Angebots an papierlosen, rein digitalen Produktantragsprozessen fur

Kunden

.. Integration von ESG-Risiken in den Kreditantrag

Ziel: Weitere Konzentration auf Freiwilligentage, soziales Engagement und MaBnah-
men zur Verbesserung der Finanzbildung

... Fortsetzung des Engagements fir Finanzbildung
.. Erhéhung der Freiwilligen-Stunden der Mitarbeiter der BAWAG Group

.. Fortsetzung der Unterstltzung von armutsbetroffenen Communities

.. Entwicklung und Veroffentlichung einer konzernweiten Strategie fir soziales Enga-

gement

.. UnterstUtzung fur die Finanzierung regionaler sozialer Projekte

Ziel: Wertschatzung und Foérderung der Mitarbeiter
.. Erhdhung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen im Senior Leadership

Team und Aufsichtsrat auf je 33%

.. Vereinfachung der Bewerbungsverfahren durch den Einsatz innovativer

Rekrutierungstechnologien

.. Ausbau der Angebote fir Mitarbeiter zum individuellen Lernen durch neue Online-

Plattformen und BAWAG Academy

... Harmonisierung der Sozialleistungen fir alle Tochtergesellschaften
.. Ausweitung des Frauen-Mentoring-Programms der BAWAG

Ziel: Verringerung unseres Impacts auf die Umwelt, um die Lebensgrundlagen kiinf-
tiger Generationen nicht zu gefahrden

.. Reduktion der eigenen Scope- 1- und Scope-2-CO2-Emissionen um >50% gegen-

Gber 2020

.. Beibehaltung eines geringen Exposures zu moderaten bis hohen ESG Risikosekto-

ren im Corporates Portfolio

.. Umsetzung von MaBnahmen zur Optimierung des Energieverbrauchs bei Filialum-

bauten in Osterreich (z.B. Austausch der Beleuchtung durch LED-Lampen und
Austausch von Klima- und Heizungsanlagen)

.. Laufende Evaluierung der Geschaftsreiserichtlinie
.. Vollstandige Umstieg der Kfz-Flotte auf Elektroautos
.. DigitalisierungsmaBnahmen zur Reduzierung des Papierverbrauchs

.. Fortsetzung des Austauschs bestehender IT-Geréte durch Geréte mit besserer

Energieeffizienz

(KONSOLIDIERTER) NICHTFINANZIELLER BERICHT

Laufend

Laufend

Laufend
Laufend

Laufend

Laufend

Laufend

2025

Laufend

Laufend

Laufend
Laufend

2025

Laufend

Laufend

Laufend
2025
Laufend

Laufend
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WIRTSCHAFTLICHER ERFOLG

Ein profitables Geschaftsmodell ermdglicht es uns, Wert zu generieren und all unsere Stakeholder zu unterstttzen. Wirt-
schaftlicher Erfolg versetzt uns in die Lage, die Interessen unserer Stakeholder zu bertcksichtigen, z. B. die Interessen
von Kunden, Mitarbeitern, Aktionadren, der Gesellschaft im Allgemeinen und der Umwelt. AuBerdem erhdht ein profitab-
les Geschaftsmodell die Stabilitdt der Volkswirtschaft und des Finanzsektors im Besonderen. Unsere finanzielle Stabilitat
als Bank wirkt sich positiv auf unsere Kreditvergabekapazitat aus, die folglich zum Bau und zur Renovierung von Hau-
sern, zur Umsetzung nachhaltiger Infrastrukturprojekte sowie zur Unternehmensfinanzierung beitragt. Dies fordert die
Wohlstandsverteilung und die Belebung der Wirtschaft sowie das Wachstum von Produkten und Dienstleistungen, von
denen Kunden und Unternehmen Uber alle Konjunkturzyklen hinweg profitieren.

Wirtschaftlicher Erfolg setzt eine verantwortungsbewusste, qualifizierte und transparente Steuerung und Kontrolle voraus,
die auf langfristige Wertsteigerung ausgerichtet ist. Wesentliche Aufgaben erflllen hier die Bereiche Accounting und Fi-
nancial Planning & Analysis. Etablierte Prozesse stellen im Bereich Accounting die Umsetzung von Anderungen der &s-
terreichischen Rechnungslegungsvorschriften, IFRS und regulatorischen Richtlinien und Vorschriften sicher und der
Bereich ist dementsprechend Ansprechpartner fr Wirtschaftsprifer. Wichtig ist auch die Sicherstellung einer angemes-
senen Kapitalausstattung. Details zur finanziellen Entwicklung der BAWAG finden Sie in unserem Geschéaftsbericht auf
Seite 34.
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Tabelle: Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert

in Mio. € 2023 2022
Direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert
Zinsertrage 2.649,6 1.309,4
Dividendenertrage 2,4 16,0
Provisionsertrage 393,0 389,0
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden -16,6 -13,2
Sonstige betriebliche Ertrage 69,2 87,7
Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert 2,5 2,7
werden
Abschreibung Forderung gegentber der Stadt Linz - -254,0
ECL-Management-Overlay 20,0 -39,0
Summe direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert 3.120,1 1,498,6
Verteilter wirtschaftlicher Wert
Provisionsaufwendungen 85,8 79,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen 90,4 117,5
Operative Aufwendungen (exkl. Mitarbeitern exkl. Investitionen in die Gemeinschaft) 190,5 192,1
Risikokosten 113,2 83,3
Lohne und Sozialleistungen fur Arbeitnehmer 299,7 286,9
Personalaufwand 299,7 286,9
Zahlungen an Kapitalgeber 1.750,8 595,3
Zinsaufwendungen 1.421,8 304,3
AT1-Kupon 24,0 24,0
Dividenden 304,5 267,0
Zahlungen an den Staat! 76,3 182,0
Laufende Steuern vom Einkommen 200,5 90,3
Bankenabgabe 8,3 8,0
Investitionen in die Gemeinschaft 1,1 0,2
Summe verteilter wirtschaftlicher Wert 2.739,8 1.453,3
Zuriickbehaltener wirtschaftlicher Wert 380,3 45,3
Zuriickbehaltener wirtschaftlicher Wert ohne Stadt Linz - 235,3

Im Jahr 2022 wirkte sich die Abschreibung der Forderung gegentber der Stadt Linz mit 254 Mio. € auf den erwirtschafte-
ten wirtschaftlichen Wert aus.

RATINGS

Die BAWAG P.S.K., die relevanteste operative Tochtergesellschaft der BAWAG Group AG, wird von Moody's Investors Service
bewertet. Im Jahr 2023 wurde das Emittentenrating von A2 auf A1 mit positivem Ausblick hinaufgestuft. Die Hinaufstufung
erfolgte, nachdem Moody's die Wahrscheinlichkeit einer Untersttitzung durch die dsterreichische Regierung von "gering"
auf "moderat" gedndert hatte und steht nun im Einklang mit anderen Bankensystemen in der EU. Dies wird auch flr andere
Osterreichische Banken in Betracht gezogen, wie in der Mitteilung von Moody's dargelegt wird. Die vollstandigen

Ratings sind unter www.bawaggroup.com verflgbar.
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BAWAG 2023
Long-term Senior Unsecured / Issuer Rating A1l (positiver Ausblick)
Long-term Bank Deposits Rating A1l (positiver Ausblick)
Short-term Issuer / Bank Deposits Rating P-1

Unsere Nachhaltigkeitsperformance wird regelmaBig von ESG-Rating-Anbietern bewertet. Wir nutzen deren Bewertung, um
weitere Verbesserungsmoglichkeiten und Licken in der Offenlegung zu identifizieren, um auch die Transparenz fUr Investo-
ren zu erhdhen. Wir haben das Thema ESG weiter in unsere Kommunikation integriert und bieten unseren Stakeholdern
regelméaBige Updates auf unserer ESG-Website unter bawaggroup.com. Im Jahr 2023 wurden wir von MSCI und Sustainaly-
tics hochgestuft. Die aktuellen ESG-Ratings werden auf unserer ESG-Website unter www.bawaggroup.com veroffentlicht.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN UND RISIKEN AUFGRUND DES KLIMA-
WANDELS

Der Klimawandel hat Folgen fir den Planeten und die Umwelt, aber auch fur die Wirtschaft und das Finanzsystem. Er wird
das Kundenverhalten und die Kundenauswahl verandern und sich folglich auf die Rentabilitadt bestimmter Anlageklassen
auswirken. Dies kann zu ,stranded assets“ und in Frage gestellten Geschaftsmodellen fUhren, falls die Unternehmen nicht
zu einem nachhaltigeren Geschaftsmodell Gbergehen. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die unmittelbare Notwendigkeit zur
Bekdmpfung des Klimawandels in unserem gesamten Unternehmen anzugehen. Die Realitat sieht jedoch so aus, dass die
heutigen MaBnahmen erst nach einiger Zeit echte Auswirkungen auf unser Klima haben werden. Als eine auf das Privat-
kundengeschaft ausgerichtete Bank werden wir unsere Kunden dabei unterstitzen, ihren dkologischen FuBabdruck zu ver-
ringern. Wir sind auch bestrebt, das Exposures zu moderaten bis hohen ESG Risikosektoren im Corporates Portfolio gering
zu halten.

Das Pariser Abkommen, das 2015 unterzeichnet wurde und 2016 in Kraft trat, hat das Ziel, die globale Erwadrmung bis
2050 auf deutlich unter 2 Grad zu begrenzen — vorzugsweise auf 1,5 Grad. Um dieses Ziel zu erreichen, bendtigen Mit-
gliedsstaaten Plane, wie sie dieses Ziel auf nationaler Ebene erreichen wollen. Die Europédische Union hat mit ihren Mit-
gliedsstaaten MaBnahmen festgelegt, die ein breites Spektrum an Initiativen umfassen. Diese MaBnahmen wurden zum
zentralen Element des Europaischen Green Deals, des European Climate Act und des Fit-for-55-Pakets, mit dem verbindli-
chen Ziel, die Netto-Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55% gegentiber 1990 zu senken und bis 2050 Kli-
maneutralitdt zu erreichen. Osterreich hat sich ehrgeizigere Ziele gesetzt und strebt Klimaneutralitat bis 2040 und Strom
aus erneuerbaren Energien bis 2030 an.

Im Jahr 2023 wurde im Rahmen der jéhrlichen Risikoermittlung eine kunden- und portfoliobasierte Bewertung der Risi-
kowesentlichkeit durchgefihrt, wobei ein systematischer Ansatz zur Beurteilung des Risikoniveaus verfolgt wurde, der die
folgenden Aspekte berlicksichtigt

e  Geschéftsumfeld und Strategie unter Berlicksichtigung der Auswirkungen auf das Geschéaftsmodell und das stra-
tegische Risikoprofil der Bank,

e die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf andere Risikoarten,

e Einbeziehung von Umweltrisiken, die Uber das Klima hinausgehen (biologische Vielfalt, Luft-, Wasser- und Boden-
verschmutzung, Landnutzung usw.).

Die Ergebnisse flieBen in den ICAAP-Prozess ein und lésen (bei Bedarf) ManagementmaBnahmen aus. Diese kénnen Ande-

rungen der Strategie und Risikobereitschaft, Zeichnungsstandards und Limits (z.B. Konzentrationen in Branchen oder kli-
masensiblen Regionen) umfassen.
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Dariiber hinaus hat sich die BAWAG Group im Jahr 2023 zur Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) ver-
pflichtet und die Berechnung der finanzierten Emissionen nach dem PCAF-Standard umgesetzt. Im Jahr 2024 werden wir
einen Ubergangsplan fiir unser Hypothekarportfolio als auch CRE-Portfolio analysieren.

VERPFLICHTUNGEN AUS LEISTUNGSORIENTIERTEN PLANEN UND
ANDEREN PENSIONSPLANEN

Die Anspriiche der Mehrheit der Arbeitnehmer auf Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind beitragsori-
entierte Plane. Die Beitrage, die an diese Pensionsfonds geleistet werden, werden in der laufenden Periode als Aufwand
verbucht; weitere Verpflichtungen bestehen nicht. Die Zahlungen an Pensionsfonds flir beitragsorientierte Plane beliefen
sich im Jahr 2023 auf 7 Mio. €. Die Pensionsplane der BAWAG Group, die als leistungsorientierte Verpflichtungen zu qualifi-
zieren sind, belaufen sich auf 150 Mio. €. Die Pensionszahlungen an die Beglnstigten belaufen sich im Jahr 2023 auf

14 Mio. €.

Fur weitere Details verweisen wir auf den Anhang zum konsolidierten Jahresabschluss (Note 1 und 28).
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ETHIK UND INTEGRITAT

RISIKOKULTUR UND COMPLIANCE

Die BAWAG Group verflgt Uber solide Governance-Regelungen. Der Vorstand und der Aufsichtsrat sorgen flr eine geeig-
nete und transparente Unternehmensstruktur, die eine effektive und umsichtige Fuhrung auf Einzel- und Konzernebene
fordert und demonstriert. Auf Konzernebene tragen der Vorstand und der Aufsichtsrat die Gesamtverantwortung fur eine
angemessene Unternehmensfihrung innerhalb des Konzerns. Der Vorstand und der Aufsichtsrat kennen und verstehen die
operative Struktur des Konzerns und stellen sicher, dass sie mit der genehmigten Geschaftsstrategie und dem Risikoprofil in
Einklang steht.

Der Governance-Rahmen ist transparent, da er die aktuelle Lage und die Zukunftsaussichten der Gruppe klar, ausgewogen,
prazise und zeitnah darstellt. Die BAWAG Group stellt allen relevanten Interessengruppen (einschlieBlich Aktionaren, Mitar-
beitern, Kunden und der allgemeinen Offentlichkeit) die wichtigsten Informationen zur Verfiigung, die sie bendtigen, um die
Effizienz des Vorstands bei der Leitung des Konzerns zu beurteilen. Der Vorstand informiert die Mitarbeiter regelmaBig in
klarer und einheitlicher Weise Uber die Strategien und Policies. Die Strategien und Policies werden konzernweit Gber das
Intranet an alle Mitarbeiter weitergegeben. Die Mitarbeiter verstehen die Richtlinien und Verfahren, die ihre Aufgaben und
Verantwortlichkeiten betreffen, und sind dazu angehalten, diese einzuhalten. Alle relevanten Arten von Dokumenten sind in
der Dokumentenhierarchie enthalten, in der die Verpflichtungen eingebettet und die jeweiligen Verantwortungsbereiche klar
definiert sind. Dartber hinaus sind die Commitments in organisatorische Strategien, betriebliche Richtlinien oder betriebli-
che Verfahren integriert. Somit beziehen sich die Verpflichtungen und Richtlinien auf die gesamte Bandbreite der wesentli-
chen Themen. Die Richtlinien sind in deutscher und englischer Sprache verflgbar.

Alle Mitarbeiter des Konzerns, ob Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigte, sollen fair und gleich behandelt werden, unabhéngig
von Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung, Herkunft (national und ethnisch) oder Religion und Weltan-
schauung. Die Gruppe lehnt jede Form von Diskriminierung ab und betrachtet Vielfalt und Chancengleichheit als Starke
und Wettbewerbsvorteil. Die Gruppe wendet sich entschieden gegen alle Formen von Mobbing, sexueller Belastigung, Ein-
schichterung und Gewalt. Das Management Board entwickelt und férdert hohe ethische und berufliche Standards, die im
Verhaltenskodex beschrieben sind.

Wir sind in einem stark regulierten Umfeld tatig und werden im Rahmen des einheitlichen Aufsichtsmechanismus (SSM)
direkt von der Européischen Zentralbank (EZB) beaufsichtigt. Damit unterliegen wir dem regulatorischen Rahmen, der fur
die Leitung bedeutender Kreditinstitute gilt, und halten ihn ein. Dartber hinaus haben wir interne MaBnahmen ergriffen, die
Uber den aufsichtsrechtlichen Rahmen hinausgehen und sicherstellen sollen, dass wir in Bezug auf unsere Risikokultur
und Compliance den héchsten Standards verpflichtet bleiben.

Wir sind Uberzeugt davon, dass ein wirksames Compliance- und Risikomanagement ein entscheidender Aspekt flr den Erfolg
einer Bank ist. Wir sind uns bewusst, dass neben den klassischen Risikoarten auch das Management nicht-finanzieller Risi-
ken zunehmend an Bedeutung gewinnt. Ein konzernweites Compliance- und nicht-finanzielles Risikomanagement setzt den
Rahmen fir die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Standards und zielt auf einen umfassenden Schutz von Anlegern,
Kunden und des Unternehmens ab. Zu den Aufgaben gehéren neben dem Management operationeller Risiken die Geldwa-
schepravention, die Bekampfung der Terrorismusfinanzierung, die Uberwachung der Einhaltung von Sanktionen, die Be-
trugspravention, die Korruptionsbekampfung, der Datenschutz, die Informationssicherheit, die Wertpapier-Compliance sowie
die Pravention von Insiderhandel, Marktmissbrauch und Interessenkonflikten. Der Begriff ,Compliance® bezeichnet die
Summe aller MaBnahmen, die ein Unternehmen, sein Management und seine Mitarbeiter dazu verpflichten, geltende regu-
latorische und rechtliche Anforderungen einzuhalten. Darlber hinaus soll sichergestellt werden, dass das Geschéftsverhal-
ten mit allen gesellschaftlichen Richtlinien und Werten Ubereinstimmt. Eine moderne Compliance-Struktur achtet auf
Verdachtsmomente, nimmt sie ernst, reagiert, handelt und setzt durch die fundierte Aufbereitung von Risikoanalysen und
die intensive Schulung aller Mitarbeiter praventive MaBnahmen um.
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Alle Risikoeinheiten in der BAWAG Group berichten an den Chief Risk Officer. Die Trennung zwischen Risikoverursachungs-
und Risikomanagementfunktionen wird strikt beachtet. Der Gesamtvorstand wird proaktiv und zumindest monatlich Gber
die relevanten Risikokennzahlen informiert. Im Jahr 2021 hat die BAWAG Group die Compliance-Themen unter der Leitung
eines designierten Vorstandsmitglieds konsolidiert und funktional zentralisiert, um die Unabhangigkeit und das Bewusstsein
zu férdern und Unternehmen und Stakeholder zu unterstiitzen. Alle Compliance-Einheiten unterliegen einer gemeinsamen-
Managementverantwortung und berichten an den Chief Administration Officer (CAO). Nichtfinanzielle Risiken werden im
Non-Financial Risk & ESG Committee erdrtert und im Rahmen der vorgeschriebenen Produkteinfihrungsprozesse bewertet.
Vierteljahrliche Risiko- und Compliance-Berichte werden den jeweiligen Ausschissen des Aufsichtsrates vorgelegt. Die risi-
kopolitischen Leitlinien werden laufend im Hinblick auf Anpassungen der Geschéftsstrategie, gednderte regulatorische An-
forderungen und verdnderte Marktbedingungen Gberprift. VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften und interne
Verhaltensregeln kdnnen zu Reputationsrisiken und schwerwiegenden Konsequenzen wie Strafen, BuBgeldern und negati-
ven Auswirkungen flr die BAWAG Group fuhren. Einzelnen Mitarbeitern, die in solche VerstoBe verwickelt sind, drohen
Geld- oder Freiheitsstrafen sowie arbeitsrechtliche DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Entlassung. Jeder Versuch, eine Wirt-
schaftsstraftat zu begehen, wird als schwerwiegender Verstol3 gegen die Geschéftsprinzipien und die Integritédt der BAWAG
Group betrachtet und entsprechend untersucht. Die BAWAG Group verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf derartige
Angelegenheiten.

Selbsteinschatzungen zur Risikokontrolle (RCSA)

Sonstige nicht-finanzielle Risiken, die mit Auswirkungen aus Geschéaftstatigkeiten oder Geschaftsbeziechungen (im Sinne des
§ 267a Abs. 3 UGB) verbunden sind, werden jahrlich in den Fachbereichen im Rahmen der Risk Control Self Assessments
(RCSA) identifiziert. In diesen Prozess sind alle Bereiche und Tochtergesellschaften eingebunden. Das operationelle Risiko
umfasst verschiedene Unterkategorien, wie z.B. Verletzung von Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften, Diskriminierung,
Verletzung von Richtlinien und Verletzung der Privatsphare. Alle Organisationseinheiten sind aufgefordert, ihr jeweiliges Ri-
siko zu identifizieren und zu bewerten, ebenso wie die Wirksamkeit der Kontrollen und MaBnahmen, die sie ergriffen haben.

Im Jahr 2023 wurden potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken sowohl auf quantitativer als auch auf qualitativer Ebene bewertet:
Zum einen mussten alle Geschaftsbereiche und Tochtergesellschaften per Fragebogen einschétzen, ob in ihrem Tatigkeits-
und Geschéftsfeld potenzielle Risiken aus Umweltthemen oder dem sozialen Wandel entstehen kdnnten. Bei den Umwelt-
themen wurde zwischen physischen Risiken (die sich direkt aus den Folgen des Klimawandels ergeben) und Ubergangsrisi-
ken (die sich aus dem Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft ergeben) unterschieden. Zu den physischen Risiken
zéhlten Klimawandel/Wetterextreme/Naturkatastrophen und Ressourcenknappheit. Bei den Ubergangsrisiken wurde unter-
schieden zwischen Veranderungen/Unterbrechungen der Lieferkette, potenzieller Kohlenstoffbesteuerung/Abgaben, Auswir-
kungen auf bestehende Geschéftsbereiche und der Entwicklung neuer Geschéftsbereiche/Branchen. Bei den sozialen
Faktoren wurden Pandemien/Gesundheitskrisen, die Alterung der Gesellschaft, die wachsende Kluft zwischen Arm und Reich,
der fehlende Zugang zu Bankinfrastruktur/Produkten, der Mangel an qualifizierten Arbeitskraften, die hohe Fluktuation und
neue Arbeitsmodelle sowie Diskriminierung in Bezug auf Geschlecht, Alter und/oder andere Faktoren beriicksichtigt.

Alle operationellen Risiken wurden im Hinblick auf ihre ESG-Relevanz gepriift und prozentual bewertet. Diese neue Methode
ermoglicht es uns, das Bewusstsein und die Sensibilitat fir ESG-bezogene Themen in unserer Gruppe zu erhdhen.

Die gesammelten Risikobewertungen werden im Rahmen des RCSA-Prozesses an den Vorstand berichtet. Zusatzlich wurde
im Jahr 2023 eine Bewertung der Wesentlichkeit der Risiken durchgefihrt.
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Selbstlernprogramme

RegelméaBige und umfassende Schulungen und die Vermittlung rechtlicher Anforderungen und interner Richtlinien sind der
SchlUssel, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter mit den fur ihren Verantwortungsbereich geltenden Anforderungen ver-
traut sind. Als Teil des Onboarding-Prozesses sind alle neuen Mitarbeiter verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen nach Beginn
ihrer Beschéftigung die wichtigsten Themen durch Selbstlernprogramme erfolgreich abzuschlieBen. Diese anfanglichen
Selbstlernprogramme beziehen sich auf Conduct & Securities Compliance, AML (verschiedene Module, z.B. KYC, Ultimate
Beneficial Owner), operationelles Risiko, Sicherheit/Datenschutz und Anti-Korruption. Weitere Schulungen werden das
ganze Jahr Gber im Rahmen der laufenden Ausbildungsprogramme der BAWAG durchgefihrt.

Verhaltenskodex

Der Code of Conduct der BAWAG Group legt das banken- und verhaltensethische Verstandnis der BAWAG Group fest. Es ist
wichtig, dass die Mitarbeiter diese Regeln und Werte verinnerlichen. Daher werden alle zwei Jahre entsprechende Schulungen
zu diesem Thema durchgefihrt. Im Rahmen dieser Schulungen werden die Mitarbeiter mit Aspekten der Geschaftsethik und
Antikorruptionsregeln, allen Aspekten der Compliance und den allgemeinen Verhaltensgrundsétzen, die im Geschaftsalltag
gelten, vertraut gemacht. Der Verhaltenskodex gilt auch fir die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates. Der Verhal-
tenskodex wird regelméBig auf Uberarbeitungsbedarf tiberpriift und ist auf der Website der BAWAG Group in deutscher und
englischer Sprache veroffentlicht.

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Wahrend der Code of Conduct (siehe oben) die Werte reprasentiert, flr die die BAWAG Group steht, definiert der Supplier
Code of Conduct unsere Erwartungen an Geschéaftspartner. Diese Erwartungen beziehen sich insbesondere auf ethisch kor-
rektes und rechtskonformes Verhalten, Umweltschutz und Menschenrechte. Die Geschéftspartner verpflichten sich u.a.
dazu, dass sie:

» die geltenden Gesetze der jeweiligen Gerichtsbarkeit einhalten;

» Handlungen unterlassen, die die Entscheidungen von Regierungsvertretern und offentlichen Einrichtungen oder Be-
horden unrechtmaBig beeinflussen konnten;

» die Annahme von Geschenken und Zuwendungen von Mitarbeitern im Zusammenhang mit ihrer Arbeit und ihren
Aufgaben verbieten, die Uber die Ublichen Geschenke oder sonstigen Vorteile hinausgehen;

» die Grundrechte, die Gesundheit und die Sicherheit der Mitarbeiter respektieren; und

» den Umweltschutz durch Einhaltung der geltenden Gesetze, Vorschriften und internationalen Normen respektieren.

Jeder Lieferant ist verpflichtet, sich zu diesen Grundséatzen zu bekennen, bevor er eine Geschaftsbeziehung mit der BAWAG

Group eingeht. Die Verpflichtung zur Unterzeichnung des Supplier Code of Conduct ist in der konzernweiten Corporate Pro-
curement Policy festgeschrieben und gilt dementsprechend fir alle Unternehmen der BAWAG Group.

Tabelle: Ausgaben fiir lokale Lieferanten?

2023 2022
Ausgaben fir lokale Lieferanten 80% 72%
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Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung (AML / CTF)

Die BAWAG Group konzentriert sich auf risikoarme Geschéfte in ihren Kernmérkten Osterreich, Deutschland, Schweiz, Nie-
derlande (DACH/NL-Region), Westeuropa und USA. Die BAWAG Group hat sich verpflichtet, Finanzkriminalitat zu bekamp-
fen und sicherzustellen, dass die bei ihr gefihrten Konten nicht fur illegale Aktivitaten wie Geldwésche oder
Terrorismusfinanzierung missbraucht werden. Dementsprechend hat die BAWAG Group konzernweite Richtlinien, Prozesse
und Kontrollen in Bezug auf die Bekdmpfung von Geldwésche (AML) und Terrorismusfinanzierung (CTF) implementiert, die
in Kombination mit anderen umfassenden MaBnahmen und Verfahren auf die Anwendung eines risikobasierten Ansatzes
abzielen. Diese Richtlinien setzten den geltenden Rechtsrahmen, wie das 6sterreichische Finanzmarkt-Geldwaschegesetz
(FM-GwG) und die geltenden EU-Verordnungen, um. In Bezug auf AML und CTF gelten die folgenden Grundséatze:

» Die AML/CTF-Strategie der BAWAG Group ist eng mit der definierten ESG-Risikobereitschaft der BAWAG Group abge-
stimmt und zielt auf Kunden mit einem niedrigen AML/CTF-Risikoprofil ab. Dementsprechend wurden verbotene und
eingeschrankte Lander, Kunden, Branchen und Produkte definiert.

» Die AML/CTF-Gruppenstrategie der BAWAG definiert Mindeststandards in Bezug auf Know-Your-Customer (KYC)-,
Customer-Due-Diligence (CDD)- und Enhanced-Due-Diligence (EDD)-Anforderungen. Die definierten KYC-Prozesse
verlangen Nachweise Uber Herkunft, Nutzung, Domizil und Wohnsitz sowie Branchenrisiko und definieren regelma-
Bige risikobasierte Kunden-Updates. Die Onboarding-Prozesse fur Neukunden verlangen die Identifizierung und Uber-
prufung von Privatkunden, Unternehmen, Treuhdndern und Treugebern sowie deren letztlich wirtschaftlich
Berechtigten vor der Kontoerdffnung oder der Durchfihrung einer einzigen Transaktion auBerhalb einer dauerhaften
Geschaftsbeziehung auf risikobasierte Weise und gemaBl den definierten CDD- oder EDD-Anforderungen.

» Die AML/CTF-Pravention wird technisch durch verschiedene Anwendungen unterstitzt, die eine Risikoklassifizierung
und ein Kunden- sowie Transaktionsscreening gewahrleisten. Wahrend des Onboarding-Prozesses wird ein Kun-
denscreening (PEP und Embargo) durchgefiihrt, sowohl bevor der Kunde ongeboardet wird als auch um PEPs (wo-
chentlich), sanktionierte Personen und Terroristen (tdglich) zu identifizieren. Unterstitzt wird dies durch ein
automatisiertes Uberwachungssystem, das die Kunden anhand international anerkannter Listen Uberprift. Transaktio-
nen werden in Echtzeit (Sanktionen und CTF) und ex post Uber spezifische AML/CTF-Szenarien und definierte
Schwellenwerte je nach Risikoklasse der Kunden Uberwacht.

» Zusatzlich hat die BAWAG Group interne Kontrollsysteme (IKS) im Einklang mit den geltenden Gesetzen definiert, im-
plementiert und dokumentiert. Das IKS soll effiziente und qualitativ hochwertige Prozesse sicherstellen. Feststellun-
gen werden regelmaBig gemeldet, wobei auBergewdhnliche Feststellungen sofort gemeldet werden. Das IKS umfasst
u.a. KYC-Onboarding-Prozesse, Transaktionsscreenings und verschiedene Geschaftsfeldprifungen. Sie werden lau-
fend aktualisiert, insbesondere bei der Einflhrung neuer Produkte, Vertriebskanale, Geschéaftszweige oder Geschafts-
felder.

» Die BAWAG Group berichtet an internationale und nationale Behdrden und unterstitzt diese bei der Bekampfung ille-
galer Aktivitaten (einschlieBlich Terrorismusfinanzierung, Steuerbetrug und anderer illegaler Aktivitaten).

» Die BAWAG Group AML/CTF-Richtlinien enthalten klare Vorgaben flir die Mitarbeiter und definieren verpflichtende,
festgelegte AML/CTF-Schulungen (AML/CTF-Modul, KYC-Modul, Ultimate Beneficial Ownership-Modul, Cash-Modul)
fur alle Mitarbeiter, die Uber computergestitzte Selbstlernprogramme und Uber Prédsenzschulungen durch Compli-
ance Officers oder externe Unternehmen durchgefihrt werden.

» Die Einhaltung der Richtlinien wird vom AML Office in so genannten Compliance Reviews Uberprift, die nach einem risi-
koanalysebasierten Jahresplan durchgefiihrt und vom Prifungs- und Complianceausschuss des Aufsichtsrates abgeseg-
net werden. Diese Uberprifungen umfassen auch Tochtergesellschaften der BAWAG Group.

Weitere Details zur Vorgehensweise der BAWAG Group in Bezug auf AML und CTF finden Sie in der Anti-Geldwéasche-Poli-
tik, die auf unserer ESG-Website (https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG) veroffentlicht ist.
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Securities Compliance

Ein regelkonformes Verhalten hinsichtlich interner und externer Bestimmungen zu allen wertpapierbezogenen Geschéften,
wie z.B. Beratungsgeschaften fur Kunden, persénlichen Handelsverpflichtungen von Mitarbeitern und Vorstdnden sowie Re-
geln zur Vermeidung von Marktmissbrauch und Interessenkonflikten ist der BAWAG ein zentrales Anliegen. Die BAWAG
Group ist bestrebt, mogliche Risiken frihzeitig zu erkennen und entsprechende MaBnahmen transparent zu kommunizieren.

Die BAWAG Group hat konzernweite Richtlinien, Prozesse und Kontrollen in Bezug auf Wertpapier-Compliance implemen-
tiert, die in Kombination mit anderen umfassenden MaBnahmen und Verfahren auf die Anwendung eines risikobasierten
Ansatzes abzielen. Daher basiert die Wertpapier-Compliance-Strategie der BAWAG Group auf einer regelmaBigen Risikobe-
wertung, die wertpapierrelevante Daten und Prozesse im gesamten Konzern ber(cksichtigt.

Die umgesetzten MaBnahmen ergeben sich aus dem geltenden Rechtsrahmen wie dem Wertpapieraufsichtsgesetz (WAG
2018), dem Borsegesetz (BorseG 2018) und den geltenden EU-Verordnungen wie der Marktmissbrauchsverordnung
(MAR).

» Konzernweite Richtlinien regeln die persénlichen Wertpapiergeschafte der Mitarbeiter sowie den Umgang mit Compliance-
relevanten Informationen, die Vermeidung von Interessenkonflikten und Marktmissbrauch einschlieBlich eines taglichen
technisch unterstitzten Screenings der Wertpapiergeschéfte von Kunden und Mitarbeiter. Zuséatzlich hat die BAWAG
Group interne Kontrollsysteme im Einklang mit den geltenden Gesetzen definiert, implementiert und dokumentiert.

» Mitarbeiterschulungen zum Thema Wertpapiercompliance werden spatestens alle zwei Jahre (auf r Grundlage einer Be-
wertung des individuellen Risikos der betreffenden Mitarbeiter durchgefiihrt (z. B. jahrliche Schulung fir Wertpapierbe-
rater).

» Die Wertpapiercompliance-Richtlinien der BAWAG Group enthalten klare Vorgaben fur die Mitarbeiter und definieren
verpflichtende, zweckgebundene und maBgeschneiderte Wertpapiercompliance-Schulungen fir alle Mitarbeiter, die so-
wohl Uber computergestitzte Selbstlernprogramme als auch Uber Prasenzschulungen durch Compliance-Beauftragte
(z.B. in der BAWAG Academy oder Regulatory Updates) durchgefiihrt werden. Das verpflichtende Selbstlernprogramm
~Compliance und Mitarbeiterpfichten“ deckt Aspekte der Group Compliance Policy und der Group Conflicts of Interest
Policy ab.

» Die Einhaltung der Richtlinien wird vom Compliance Office in so genannten Compliance-Reviews Uberprft, die nach
einem risikoanalysebasierten Jahresplan durchgefiihrt und vom Prifungs- und Complianceausschuss des Aufsichtsrates
genehmigt werden. Dies umfasst auch Uberprifungen bei ausgewahlten Tochtergesellschaften der BAWAG Group.

» Das tagliche Monitoringvon Wertpapiertransaktionen wird technisch durch ScreeningTools innerhalb der Group unter-
stUtzt, die hohe Standards gewahrleisten, um Marktmissbrauch und Insiderhandel aufzudecken.

» Die Mitarbeiter des Wertpapiercompliance-Abteilung nehmen laufend an internen und externen Schulungen teil, die sich
insbesondere, aber nicht nur, auf die regulatorischen Entwicklungen in den Bereichen Wertpapiercompliance, Ethik und
Verhalten beziehen, um den hohen Standard an Fachwissen in diesen Bereichen kontinuierlich zu verbessern und zu
erhalten.

Korruptionshekdmpfung und Ethik

Die BAWAG Group duldet keine Wirtschaftskriminalitdt und verfolgt in dieser Hinsicht eine Null-Toleranz-Politik. Jeglicher
Missbrauch von Macht, Position oder Ressourcen zur Erlangung eines personlichen Vorteils oder eines Vorteils fir Dritte und
zur Beeinflussung des Verhaltens des Empfangers in einer bestimmten Weise ist verboten. Wir untersagen daher ausdrick-
lich jede Form der Bestechung oder Korruption. Jeder Versuch der Bestechung oder der Erlangung sonstiger unrechtmaBiger
Vorteile ist zurlickzuweisen und unverzUglich dem Compliance Office zu melden und die zusténdige Stelle zu informieren.
Gegen Korruptionsversuche gehen wir in allen unseren Geschéftsbereichen entschieden vor.

Die Antikorruptionsrichtlinie definiert unter anderem die Begriffe Zuwendungen, Korruption und Amtstrager und regelt den
Umgang mit Geschenken sowie Sponsorings und Spenden. Die Antikorruptionsrichtlinie sieht eine breite Definition von
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Zuwendungen vor, die alle Arten von Zuwendungen umfasst. Die Richtlinie steht allen Mitarbeitern in deutscher und engli-
scher Sprache zur Verflgung. Zusatzlich gibt es einen kompakten Leitfaden, der die wichtigsten Verpflichtungen der Mitar-
beiter zur Korruptionsbekdmpfung in leicht verstandlicher Form zusammenfasst.

Die Richtlinie sieht bestimmte Zuwendungen vor, die bis zu bestimmten Schwellenwerten akzeptiert werden kdnnen und der
Dokumentations-/Genehmigungs- und Meldepflicht unterliegen, und definiert gleichzeitig Zuwendungen, die unter allen Um-
stdnden verboten sind (z. B. Zuwendungen, die gegen geltendes Recht oder ethische Grundséatze verstoen und/oder diskri-
minierender Natur sind, oder Zuwendungen an und von Amtstragern). Alle Geschéftsbereiche der BAWAG Group werden in
einem sehr engen Rahmen im Rahmen einer Risikobewertung tiberwacht. Die Uberwachungsprozesse finden regelméaBig
und individuell statt und richten sich nach der GroBe eines Geschéftsfeldes, seinen Aufgaben, seinen Beziehungen zu Exter-
nen, seiner Selbsteinschatzung der operationellen Risiken und ggf. nach friheren Vorféllen. Je nach individueller Einstufung
werden bestimmte PraventivmaBnahmen ergriffen. Zu diesen MaBnahmen gehéren eine héhere Frequenz von Schulungen
und Compliance-Audits fur Einheiten mit hohem Risiko.

Alle Mitarbeiter (auch Teilzeitbeschéaftigte) und Mitglieder des Leitungsgremiums der BAWAG Group erhalten maBgeschnei-
derte Schulungen zu den Themen Ethik und Antikorruption. Zu Schulungszwecken wurde ein verpflichtendes E-Self-Learn-
ing-Programm eingerichtet, das alle Themen im Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex und der Antikorruptionspolitik
abdeckt. Neue Mitarbeiter missen dieses Selbstlernprogramm zu Beginn ihrer Beschéftigung absolvieren. Das Programm
wird laufend an die sich &ndernden rechtlichen Anforderungen und aktuellen Vorfélle angepasst und wird regelmaBig, min-
destens alle zwei Jahre, allen Mitarbeitern zugeteilt. Jede Schulung endet mit einem obligatorischen Test, bei dem eine Min-
destpunktzahl erreicht werden muss, um die Schulung abzuschlieBen. Zusétzlich zu diesen regelmaBigen
Schulungsinitiativen werden auch Ad-hoc-SchulungsmaBnahmen nach bestimmten Vorféllen und den Ergebnissen der regel-
maBigen Risikobewertung zur Korruptionsbekdmpfung durchgefihrt. Diese Ad-hoc-SchulungsmaBnahmen kdnnen in Form
von spezifischen Schulungen fir einzelne Mitarbeiter, Schulungen fir bestimmte Abteilungen oder Informationen fur die ge-
samte Organisation Uber einen Artikel im Intranet des Unternehmens erfolgen.

Besonders relevante Abteilungen werden bei Compliance-Audits regelméBig auf ihre Pflichten hingewiesen. Dartber hinaus
tragen Compliance SPOCs (Single Point of Contacts) im gesamten Unternehmen dazu bei, das Bewusstsein fur den regelkon-
formen Umgang mit Zuwendungen zu scharfen. Basierend auf den Schulungen, die jeder Mitarbeiter erhélt, erwartet die
BAWAG Group von ihren Mitarbeitern ein verantwortungsvolles Verhalten in Bezug auf Antikorruption und Bestechung. Zu
diesem Zweck wird in der ersten Kontrollebene ein Self-Assessment durch den jeweiligen Mitarbeiter durchgefihrt. Neben
der Selbsteinschatzung findet ein Kontroll- und ggf. Genehmigungsprozess fur die Annahme und Gewahrung von Zuwendun-
gen statt, der sich im Wesentlichen nach Art und Wert der Zuwendung richtet. Alle Zuwendungen werden in einem Ge-
schenkregister erfasst, um eine nachtréagliche Uberpriifung zu erméglichen.

Das Compliance Office Uberprift jahrlich das Geschenkeregister und bewertet Einzelfalle im Rahmen des Genehmigungsver-
fahrens. Mindestens einmal im Jahr werden in den einzelnen Bereichen regelmaBige Audits durchgefiihrt. Diese Audits be-
fassen sich mit Fragen der Korruptionsbekampfung und Ethik. Im Zuge des Konzernansatzes gelten alle Bestimmungen der
Antikorruptionspolitik fir alle Bereiche der BAWAG Group, einschlieBlich der Tochtergesellschaften und Niederlassungen in
Deutschland, der Schweiz, GroBbritannien, Irland, den Niederlanden und den Vereinigten Staaten von Amerika.

Die BAWAG Group beachtet auch in den Geschéaftsbeziehungen zu ihren Lieferanten die im Supplier Code of Conduct veran-
kerten Antikorruptionsbestimmungen. Die Einhaltung der Antikorruptionsrichtlinie wird z.B. im Rahmen von ,,Compliance
Reviews* Uberprift, die immer auch das Thema Antikorruption beinhalten. Weitere Details zum Ethik- und Antikorruptionsan-
satz der BAWAG Group finden sich in der Antikorruptionspolicy und den Business Ethics Guidelines, die auf unserer ESG-
Website (https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG) verdffentlicht sind.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates der BAWAG Group wurden im Berichtsjahr im Rahmen des Jahresberichtes Uber Compli-
ance-Themen informiert. Im Jahr 2023 wurden in der BAWAG Group keine Korruptionsfélle gemeldet.
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CYBERSICHERHEIT

Informations- und IT-Sicherheit

Das Chief Information Security Office (CISO) der BAWAG Group und das IT Security Operations Team haben sich verpflichtet,
die Informationen, IKT-Systeme und Interessen von Mitarbeitern, Kunden und anderen Stakeholdern in Bezug auf Vertrau-
lichkeit, Integritat und Verfigbarkeit zu schitzen. Die BAWAG Group hat eine Reihe von Sicherheitsrichtlinien implementiert,
die sowohl allgemeine als auch spezifische Sicherheitsthemen wie Identifikation und Zugangsmanagement abdecken.

Die Sicherheitsrichtlinien werden regelmaBig an aktuelle Herausforderungen (z.B. hinsichtlich der zunehmenden Cloud-Nut-
zung oder Social-Media-Nutzung) angepasst und umfassend erweitert. Um das erwartete hohe Niveau an interner und exter-
ner Sicherheit zu erreichen, werden modernste Technologien und Dienste eingesetzt. Eine Reihe hochmoderner Tools wird
eingesetzt, um Schwachstellen zu erkennen und zu beseitigen. Zur Erkennung setzen die Experten Kl-unterstiitzte Uberwa-
chungstools ein, um Anomalien im gesamten technischen Bereich zu identifizieren. Zur Entscharfung setzen die Experten ein
automatisiertes Framework flr eine schnelle Problemerkennung und-16sung ein. Darlber hinaus werden organisatorische
MaBnahmen wie regelmaBige Security Awareness Trainings flr Mitarbeiterinnen, Security Trainings on Demand, Security In-
formation Blogs und Security Alerts fur Mitarbeiterinnen und Kunden (auf unserem o&ffentlichen BAWAG-Sicherheitsportal)
umgesetzt.

Die in Zusammenarbeit zwischen dem CISO-Office und den IT-Experten definierten SicherheitsmaBnahmen werden von zerti-
fizierten Sicherheitsexperten ausgefihrt — sowohl im CISO-Office als auch im IT Security Operations / SOC Team. Ein beson-
derer Sicherheitsschwerpunkt wurde auf die Entwicklung, die Implementierung, den Betrieb, die Nutzung und die Wartung
neuer IKT-Lésungen gelegt, um entstehende Sicherheitsrisiken friihzeitig zu erkennen und die Einhaltung neuer regulatori-
scher Anforderungen zu erreichen.

Neben dedizierten organisatorischen Sicherheitseinheiten hat die BAWAG Group interdisziplindre Gremien und Arbeitsgrup-
pen eingerichtet, um eine umfassende und konsequente Umsetzung von organisatorischen und technischen SicherheitsmaB-
nahmen zu gewahrleisten, wie z.B. den IT Security Roadmap Workshop, das Technical Riks Committee (TRC) und das Fraud
and Information Security Committee (CFIS). Der Austausch zwischen Fihrungskraften und technischen Experten in diesen
Foren ermdglicht eine schnellere Entscheidungsfindung und Umsetzung. Dem Non-Financial Risk and ESG Committee wird
regelmaBig Gber die Trends und den Stand der der Informations- / Cybersicherheit berichtet.

Die BAWAG Group fuhrt fur alle internen Systeme laufend Schwachstellenscans durch, um Unzulénglichkeiten in der inter-
nen IT-Landschaft zu identifizieren. Erkannte Schwachstellen werden entsprechend ihrer Kritikalitat zeitnah behoben. Dar-
Uber hinaus fuhrt die BAWAG Group regelmaBig Penetrationstests fir alle Systeme durch, insbesondere flr kundenorientierte
und mit dem Internet verbundene Systeme (wie z.B. unsere digitalen Bankldsungen). Die regelmaBige Durchflihrung von
Penetrationstests ist in der BAWAG Group nicht nur durch die Finanzmarktvorschriften, sondern auch durch die interne Pe-
netration Testing Standard Policy vorgeschrieben. Die Ergebnisse der Penetrationstests werden genutzt, um die Sicherheit der
getesteten Systeme weiter zu starken.

Um unseren umfassenden Cybersecurity-Ansatz zu validieren, nutzen wir einen renommierten Cybersecurity-Rating-Service,
um den Sicherheitsstatus aller unserer mit dem Internet verbundenen Systeme und Dienste zu Uberprifen. Das Rating zeigt,
dass die BAWAG Group (einschlieBlich aller Tochtergesellschaften) im Finanzsektor eine starke Cybersecurity-Position ein-
nimmt.
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DATENSCHUTZ

Da wir sensible Daten Uber die Finanzen unserer Kunden verwalten, ist ein lickenloses Datenschutzkonzept fiir uns von be-
sonderer Bedeutung. Die BAWAG Group verpflichtet sich daher zur Umsetzung hoher Datenschutzstandards im Einklang mit
den gesetzlichen Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung und den Datenschutzgesetzen der Lénder, in denen sie
tatig ist, sowie unter Berlicksichtigung der Menschenrechte. Die Konzerndatenschutzbeauftragte berat die relevanten Stake-
holder der BAWAG Group. Die Abteilung Datenschutz ist im General Counsel Office integriert und berichtet an den Chief Ad-
ministrative Officer. Dartiber hinaus werden Themen des Datenschutzes und der Informationssicherheit im Non-Financial
Risk & ESG Committee behandelt. Auch im Berichtsjahr wurden Projekte mit dem Schwerpunkt Datenschutz umgesetzt, da-
runter die Uberprufung des IT-Systemkatalogs auf Datenschutzkonformitét (z.B. Datenléschroutinen). Dariiber hinaus wurde
das Verfahrensverzeichnis aktualisiert.

Weitere Details zum Datenschutz finden Sie in den Datenschutzrichtlinien der BAWAG, die auf unserer ESG-Website
(https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG) veroffentlicht sind.

Verantwortungsvoller Umgang mit Daten

Die BAWAG Group ist verpflichtet, die Rechte ihrer Kunden und Mitarbeiter auf Auskunft und Zugang zu ihren Daten sowie
auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenibertragbarkeit und das Widerspruchsrecht zu beach-
ten. Die Kunden werden Uber die Erhebung, Verwendung, Weitergabe und Speicherung von Daten (einschlieBlich der Daten-
Ubermittlung an Dritte) informiert. Dritte, an die Daten weitergegeben werden sollen, missen die Unternehmensrichtlinien
einhalten und Vereinbarungen Uber Auftragsverarbeitung und Vertraulichkeit abschlieBen. Ein Online-Anfrageformular fur
Kunden und ausfuhrliche Informationen Gber die Datenverarbeitung sind auf den Websites der Konzerngesellschaften verflig-
bar. Dartiber hinaus werden die Kunden Uber die Moglichkeit informiert, sich Uber Online-Kontaktformulare auf den jeweili-
gen Websites, per E-Mail oder Brief direkt an das Datenschutzteam zu wenden.

Verfahren bei Verdacht auf DatenschutzverstoBe

DatenschutzversttBe werden der Datenschutzbehtrde gemél der Datenschutzverordnung gemeldet. Jeder potenzielle Ver-
stoB3, der von Kunden oder Mitarbeitern gemeldet wird, wird griindlich untersucht und weiterverfolgt. Sobald die Ergebnisse
der Analyse vorliegen, werden MaBnahmen ergriffen, um einen neuen Vorfall zu verhindern, wenn ein tatsachlicher VerstoB
festgestellt wird. Zu den MaBnahmen gehéren die Anderung von Prozessablaufen, die Einfihrung einer weiteren Prifungs-
maBnahme, die Vornahme erforderlicher technischer Anpassungen und die Schulung von Mitarbeitern. Kunden erhalten
beim Offnen von Produkten eine Datenschutzinformation geméB Artikel 13 und 14 DSGVO, die unter anderem die Kontakt-
moglichkeiten zur Datenschutzbehdrde bei Verdachtsféllen von Datenschutzverletzungen enthalt. Die Meldung ist fir den
Kunden kostenlos. Nach der Meldung eines Kunden prift die Datenschutzbehtrde den Verdacht im Unternehmen. Die
BAWAG Group ist verpflichtet, innerhalb von 14 Tagen eine Stellungnahme zum Einzelfall an die Datenschutzbehérde abzu-
geben.

Ausbildung der Mitarbeiter

Fur alle Mitarbeiter gilt ein umfassender Datenschutzleitfaden. Zu Schulungszwecken wurde ein verbindliches Selbstlernpro-
gramm (SLP) eingefiihrt, das regelmaBig aktualisiert wird. Das SLP muss von allen Mitarbeitern alle zwei Jahre ausgefullt wer-
den. Dartiber hinaus tragen Ansprechpartner in der Gruppe zur Sensibilisierung fiir den vertraulichen Umgang mit den
personlichen Daten unserer Kunden und Mitarbeiter bei.
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Whistleblowing

Ein offener Dialog zwischen Flhrungskraften und Mitarbeitern ist uns sehr wichtig. Mitarbeiter kénnen ihren Vorgesetzten
jederzeit Hinweise auf Verdachtsmomente melden. Auf Wunsch kénnen Mitarbeiter solche Meldungen auch anonym und
vertraulich Uber ein Whistleblowing-System abgeben, denn fundierte Hinweise helfen uns, uns als Unternehmen und als
Team zu verbessern. Das webbasierte Hinweisgebersystem wird von einem externen, unabhangigen Anbieter betrieben und
ist nach dem européischen Datenschutzrecht zertifiziert. Das Whistleblowing-System ist fur die Mitarbeiter rund um die Uhr
zuganglich und steht in deutscher und englischer Sprache zur Verfigung. Der Mitarbeiter kann wéhlen, ob die Meldung
anonym erfolgen soll oder nicht. Méchte der Hinweisgeber anonym bleiben, wird ein geschutztes mehrstufiges Anmeldever-
fahren mit selbstgewdhltem Pseudonym und Passwort eingesetzt, um die Anonymitat des Hinweisgebers zu gewéahrleisten.
Mit Hilfe einer individuellen Verschlisselung werden Meldungsdaten, Mailboxdaten und Bearbeitungsdaten vor dem Zugriff
durch Dritte geschitzt. Nur die Administratoren und ausgewahlte, autorisierte und speziell geschulte Mitarbeiter der BA-
WAG Group als ,legitime Empfanger” kdnnen die Daten bearbeiten. Das Sicherheitssystem verwehrt unbefugten Dritten
jeden Zugriff. Alle Mitarbeiter, die Zugriffsrechte auf das Meldesystem haben, werden durch die Annahme der Berechtigung
zur strengen Geheimhaltung verpflichtet. Diese besondere Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Ldéschung der Berechti-
gung auf unbestimmte Zeit weiter. Der Whistleblowing-Prozess ist Teil des Selbstlernprogramms ,,Compliance und Verhal-
ten” fir Mitarbeiter.

Detaillierte Informationen zum Verfahren finden sich in der konzernweiten Whistleblowing-Policy, die den Mitarbeitern in
deutscher und englischer Sprache im Intranet zur Verfligung steht. Sie enthélt Regeln flr den sorgféltigen Umgang mit
gemeldeten Féllen und gibt Hinweise, wie die meldende Person vor Nachteilen und negativen Konsequenzen geschitzt
werden kann. Alle Whistleblower-Meldungen werden nach der vorgegebenen Matrix behandelt, detailliert dokumentiert und
im Einzelfall an die Geschaftsleitung gemeldet.
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STEUERN

Steuerkonzept

Im Geschéftsjahr 2022 wurde eine gruppenweit geltende Tax Strategy umgesetzt, die vom Gesamtvorstand genehmigt
wurde. Eine Zusammenfassung der wichtigsten Punkte dieser Tax Strategy befindet sich auf der Internetseite der BAWAG
Group unter ,ESG*. Die Tax Strategy wird mindestens jahrlich Gberprift und gegebenenfalls aktualisiert. Die Verantwortung
fur die Einhaltung der Tax Strategy liegt im Bereich Accounting, zu dem die Steuerabteilung z&hlt. Uber relevante Steuerthe-
men wird quartalsweise an den CFO berichtet. Die BAWAG Group erkennt den Grundsatz, dass Steuern den Geschéaften
folgen und somit Gewinne in den Landern steuerpflichtig sind, an, in denen die Wertschépfung stattfindet. Die Erfullung der
geltenden steuerlichen Verpflichtungen in den Landern, in denen wir tatig sind, spielt eine bedeutende Rolle. Dies gilt
gleichermaBen fUr eigene Agenden wie auch flr unsere Mitarbeiter, Kunden und Geschaftspartner. Die BAWAG Group be-
kennt sich zur Beachtung der geltenden Steuergesetze, Richtlinien und Reportingverpflichtungen im Rahmen ihrer Ge-
schéftstatigkeit. Dies erfolgt unter Einbindung von Mitarbeitern und Beratungsunternehmen des jeweiligen Landes.
Insbesondere verwendet BAWAG Group keine intransparenten Jurisdiktionen oder Steueroasen zur Steuervermeidung. Ver-
rechnungen innerhalb des Konzerns werden nach den geltenden Verrechnungspreisvorschriften dem Fremdvergleichs-
grundsatz entsprechend gestaltet. Die BAWAG Group beachtet die 6konomischen und sozialen Auswirkungen von
relevanten steuerlichen Entscheidungen auf die geschaftliche und nachhaltige Entwicklung in den L&ndern, in denen wir
tatig werden.

Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

Unsere Tax-Compliance-Kultur gibt die Grundeinstellungen und Verhaltensweisen der Organe und des Managements unse-
res Unternehmens zur Einhaltung von steuerlichen Vorschriften wieder. Uns ist wichtig, dass auf jeder Unternehmensebene
die Wahrnehmung vorherrscht, dass die Einhaltung der steuerlichen Regelungen notwendig und bedeutend ist und jeder
Mitarbeiter dazu beitragen muss. In unserem Unternehmen sind bei jeder Handlung die gesetzlich bindenden Vorschriften
auf nationaler und internationaler Ebene sowie alle freiwillig eingegangenen Verpflichtungen einzuhalten. Zu den far die
BAWAG Group relevanten Steuerthemen werden interne Schulungen fir Mitarbeiter abgehalten. Die Mitarbeiter der Steuer-
abteilung nehmen an diversen internen und externen steuerrelevanten Fortbildungen teil. Bei der Einfihrung von neuen
Produkten wird stets vorab eine steuerliche Einstufung vorgenommen. Das Steuerrisikomanagement ist wie in den vergan-
genen Jahren Teil des gruppenweiten IKS und Risikomanagements der BAWAG Group. Im Jahr 2023 haben wir ein Projekt
gestartet, um in Zukunft den schrittweisen Einsatz einer zuséatzlichen Steuerkontrolle einzufiihren. Die Remuneration der
Mitarbeiter ist gdnzlich unabhangig von Faktoren wie etwa dem Erzielen von Steuereinsparungen oder der Senkung der
Steuerquote. Die BAWAG Group erbringt keine Steuerberatung fir Kunden und bietet nach unserem besten Wissen und
Gewissen keine (eigenen) steueroptimierten Modelle oder Finanzinstrumente an.

Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steuerlichen Bedenken

Das Abwagen von Interessen aller Stakeholder ist Teil der Entscheidungsfindung bei jeder relevanten Steuerthematik. Fur
Mitarbeiter besteht neben der Moglichkeit, die Whistleblowing-Hotline zu verwenden, auch jederzeit die Moglichkeit, Fragen
und Bedenken hinsichtlich der steuerlichen Auswirkungen der (geplanten) Geschaftstatigkeit oder der Positionierung der
BAWAG Group direkt an die Steuerabteilung zu richten und um Stellungnahme zu bitten. Externe Stakeholder, wie Lieferan-
ten und Geschéaftspartner, kdnnen Bedenken hinsichtlich des Geschéftsverhaltens und der steuerlichen Auswirkungen Uber
die E-Mail-Adresse csr@bawaggroup.com auBern. Auf diese Kontaktmaoglichkeit wird auf der Homepage www.ba-
waggroup.com hingewiesen. Aufsichtsratsmitglieder konnen Fragen in den quartalsweisen stattfindenden Aufsichtsratssit-
zungen zur Sprache bringen, Aktiondre haben die Moglichkeit, in der Hauptversammlung ihr Auskunftsrecht im gesetzlich
vorgesehenen Rahmen auszulben. Die BAWAG Group ist bestrebt, einen offenen und konstruktiven Dialog mit allen Steuer-
behérden zu fuhren, der auf Transparenz und gegenseitigem Vertrauten beruht. Damit soll Rechtssicherheit und Finanzpla-
nungssicherheit geschaffen werden. Unsere Haltung zur politischen Einflussnahme ist in der Richtlinie fur politisches
Engagement geregelt, die auf der Website (https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG) zu finden ist.
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VERANTWORTUNG GEGENUBER DEN KUNDEN

Als Teil unserer strategischen Saulen konzentriert sich die BAWAG Group auf Wachstum mit Fokus auf unsere Kunden. Wir
verbessern laufend den Zugang zu Bankdienstleistungen und -produkten, die zu den individuellen Lebensumstanden unse-
rer Kunden passen und ihre finanziellen Ziele unterstiitzen, und erweitern unsere Vertriebskanale. Das Verhalten und die
Beddrfnisse der Kunden entwickeln sich sténdig weiter, unter anderem aufgrund der zunehmenden Digitalisierung des All-
tags und der sich andernden wirtschaftlichen und finanziellen Rahmenbedingungen, die ihre Lebensumstdnde beeinflus-
sen. Dementsprechend andern sich auch die Erwartungen der Kunden an die Produkte und Dienstleistungen einer Bank
laufend und die BAWAG Group will diesen Erwartungen mit Innovationskraft Gber alle Vertriebskanalen hinweg begegnen.

VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT KUNDEN

Ein respektvoller Dialog und eine proaktive Kommunikation mit unseren Kunden sind uns besonders wichtig. Im Rahmen
unserer Unternehmenskultur, die auf kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung ausgerichtet ist, arbeiten wir da-
ran, Feedback von unseren Stakeholdern zu erfassen. Daher haben unsere Kunden die Moglichkeit, Anfragen und Feedback
Uber verschiedene Kanéle zu Ubermitteln. Neben den Mitarbeitern, die in den Filialen direkt mit den Kunden arbeiten, sind
das Kunden-Servicecenter, das Beschwerdemanagement und die sozialen Medien wichtige Feedback-Plattformen.

Zugang zu Finanzdienstleistungen

Wie in unserer Geschéftsstrategie festgelegt, wollen wir unseren Kunden Gber eine Plattform flr Geschéaftskunden, die Uber
diverse Vertriebskanale und mehrere Marken geht, rund um die Uhr Zugang zum Bankgeschaft bieten. In den letzten Jah-
ren haben wir die Kreditvergabe an Privatkunden und KMU von den Filialen weg diversifiziert und damit die Zugénglichkeit
unserer Produkte und Dienstleistungen verbessert. Wahrend wir unsere Filialprasenz als Konsequenz auf das veranderte
Kundenverhalten reduzierten, sind wir Partnerschaften eingegangen, arbeiten mit Maklern zusammen und haben unseren
Online-/Digitalzugang kontinuierlich verbessert. Ein Schlisselelement ist die Digitalisierung der Produkte: Heute sind 75%
der Produkte fur Retail & SME digitalisiert und das Onboarding ist vollstandig automatisiert. Bis 2025 mochten wir ein voll-
stéandig automatisiertes Onboarding anbieten.

Heute werden 80% der Finanzierungen (ber Kanale auBerhalb der Filialen abgewickelt, da wir in digitale Kanéle, Partner-
schaften und Plattformen investiert haben. Mehr als 90% unserer Bankgeschéfte werden digital abgewickelt, sei es Uber
unsere mobilen oder Web-Banking-Funktionen oder tber Selbstbedienungsgerate. Und heute haben wir tiber 900.000 On-
line-Kunden. Zusétzlich zum Transaktionsbanking werden mehr als 45% unserer Privatkundenkredite Uber nicht traditio-
nelle Kanéle vergeben.

Fur alle Fragen zu Produkten und Dienstleistungen haben wir auf der Website (https:/www.bawag.at/bawag/faq) einen eigenen
Bereich eingerichtet, in dem sich die Kunden in ,Selbstbedienung* informieren kénnen. 95% der Haushalte in Osterreich haben
Zugang zum Internet: Durch die Onlinebereitstellung der Informationen stieg die Zahl der Kunden, die von zu Hause aus rund
um die Uhr auf die Inhalte zugreifen kdnnen. Da der 6sterreichische Bankenmarkt mit Wertpapieren und Investmentfonds noch
nicht ausreichend durchdrungen ist, haben wir ein erstes Webinar fir Kunden veranstaltet, um einen einfachen Zugang zu Wis-
sen (ber Wertpapieranlagen zu schaffen und die Finanzkompetenz zu erhthen. Darlber hinaus kdnnen die Kunden auf virtuelle
Schulungsunterlagen zugreifen und erhalten einen ,Bérsenflhrerschein — kostenlos.

Unsere Infrastruktur in der Region gewahrleistet den Zugang zu Bankdienstleistungen

Auf dem dsterreichischen Markt bietet die BAWAG ihren Kunden den Zugang zu Bankdienstleistungen Uber verschiedene
Zugangspunkte an. Neben dem Filialnetz gibt es 1.220 Geldautomaten auBerhalb der Filialen. AuBerdem kénnen BAWAG-
Kunden an jedem der rund 8.500 Geldautomaten in Osterreich im Rahmen des erweiterten Netzes Bargeld abheben. Tele-
fonische Kundenbetreuung und 24/7-Onlineangebote runden das Serviceportfolio ab. Durch die Aufrechterhaltung dieser
Infrastruktur ermoglichen wir auch Bewohnern in diinn besiedelten Regionen den Zugang zu Bankdienstleistungen. In den
folgenden Bundesléndern liegt die Zahl der Einwohner pro Quadratkilometer unter dem 6sterreichischen Durchschnitt
(106,1%):
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Tabelle: Zugang zu Bankdienstleistungen in diinn besiedelten Bundeskindern in Osterreich

Einwohner pro Quadrat- Geldautomaten
2023 kilometer* Filialen (auBerhalb von Filialen)
Niederosterreich 89,5 8 228
Salzburg 79,4 3 81
Steiermark 77,1 12 227
Burgenland 76,0 3 58
Tirol 60,8 3 93
Karnten 59,7 4 101

Filialnetz der BAWAG

Als Bank tragt die BAWAG dazu bei, den Zugang zu Bankdienstleistungen in den landlichen Regionen Osterreichs zu er-

moglichen. Zum 31. Dezember 2023 bestand unser physisches Filialnetz in Osterreich aus 59 Filialstandorten und 9 zu-

satzlichen Selfservice-Filialen, einschlieBlich Selbstbedienungszonen, die rund um die Uhr zugédnglich sind. Das Filialnetz
ermoglicht es 85% der Kunden der BAWAG P.S.K., eine Filiale in einer Entfernung von 25 km oder weniger zu erreichen,

und 89% der Kunden in einer Entfernung von bis zu 30 km. Unter der Marke Stidwestbank in Deutschland verfligen wir

Gber 11 Filialen, die Idaho First Bank in den USA verfugt Gber 7 Filialen.

Barrierefreier Zugang zu Filialen und App

Bis zum 31. Dezember 2023 hat die BAWAG in Osterreich 68 Standorte mit Selbstbedienungszonen ausgestattet. Alle diese
SB-Zonen sind barrierefrei fur hor- und sehbehinderte Menschen. Die daflir notwendigen Funktionen wurden nach den
Kriterien des Osterreichischen Blinden- und Sehbehindertenverbandes umgesetzt. Sehbehinderte kénnen die Gerate nach
ihren Bedurfnissen bedienen, unter anderem den Bildschirmkontrast erhdhen, groBere Schriftarten auswahlen und Bilder
und Animationen ausschalten. Kontostandsabfragen, Abhebungen und PIN-Verwaltung kdnnen mit Hilfe der Audiofunktion
erledigt werden. Der barrierefreie Zugang zu BAWAG-Standorten mit Selbstbedienungszonen ist wahrend der Offnungszei-
ten in 100% der Filialen und auBerhalb der Offnungszeiten in 96% der Standorte méglich. Der barrierefreie Zugang zu Tre-
soren ist wahrend der Offnungszeiten in 74% der Filialen, die tber einen Tresor verfligen, moglich. In 38% der SB-Zonen
ist es fur Rollstuhlfahrer moglich, unter den Geldautomaten zu fahren, was die Bedienung des Automaten fir diese Kun-
dengruppe deutlich erleichtert. Alle Standorte der Stdwestbank verfligen Uber rollstuhlgerechte Einrichtungen. Darlber
hinaus sind die BAWAG klar App und die easybank App fur den Onlinezugang zu unseren Dienstleistungen rund um die
Uhr verflgbar. In den Vereinigten Staaten gibt es 7 Geldautomaten in den Filialen der Idaho First Bank, die dem Americans
with Disabilities Act entsprechen.

Cash-Service
BAWAG-Kunden kdnnen sich Bargeld an einem Tag ihrer Wahl persénlich nach Hause liefern lassen. Jeder Kunde mit
Wohnsitz in Osterreich kann eine ,Bargeldbestellung im Inland* fur sein Konto bestellen.

Privatkunden

Auch im Jahr 2023 wurden die digitalen Kanale der BAWAG zur Kundenansprache kontinuierlich ausgebaut und verbes-
sert. Unter anderem wurden in diesem Jahr Google Pay und Apple Pay fir die verbleibenden Kartenportfolios eingefiihrt,
um unseren mobilen Kunden eine durchgangig digitale Bezahlung zu ermdglichen. Fur mehr Sicherheit und Komfort wur-
den zusatzliche Optionen zur Geratekopplung wie QR-Code-Scanning und digitale Identifizierung durch Selfie und ID-Scan
hinzugeflgt. Um die Privatsphare zu erhdhen, kdnnen Kunden nun Kontostédnde ausblenden, wahrend sie die App in 6f-
fentlichen Raumen nutzen. Auf der Grundlage von strukturiertem Nutzerfeedback wurden weitere Kundenablaufe gestrafft,
darunter Zahlungen und die Entsperrung von Konten.

Kunden werden Uber alle Marken hinweg auf ihren digitalen Wegen unterstiitzt, die weiter verbessert und automatisiert wur-
den. Ein erheblicher Teil der Kunden wird Uber digitale und Selbstbedienungskanale betreut und bedient. Der weitere
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Ausbau digitaler Kanale bleibt ein Eckpfeiler der Technologiestrategie, um interne Prozesse zu vereinfachen und den Erwar-
tungen der Kunden gerecht zu werden.

Partnerschaften & Plattformen

Die BAWAG pflegt Partnerschaften mit Einzelhandlern in Osterreich (z.B. Supermérkten), bei denen man auch Bargeld ab-
heben kann, was den Zugang zu Finanzdienstleistungen weiter erleichtert. Darlber hinaus bietet die BAWAG den Zugang
zu Finanzierungen Uber verschiedene Plattformen an, insbesondere fir Hypothekarkredite. Die BAWAG strebt einen Omni-
channel-Ansatz an, der es den Kunden erméglicht, Produkte auch Uber das Telefon und Uber digitale Kanéle abzuschlie-
Ben.

Geschaftskunden

Die BAWAG hat ihr digitales Geschaftskundenangebot 2023 weiter ausgebaut und bietet heimischen Ein-Personen-Unter-
nehmen die Moglichkeit, ein Geschéftskonto rein digital zu eréffnen, ohne eine Filiale aufsuchen zu mussen. Die Online-
Antragsstrecke wurde erfolgreich eingefUhrt und erméglicht den Kunden ein vollstdndig digitales Erlebnis. Mittlerweile liegt
der Anteil der Onlineantrage bei 25% des Gesamtumsatzes in diesem Bereich. Dariiber hinaus wird die BAWAG in die Wei-
terentwicklung des Tools investieren, um eine groBere Zielgruppe abzudecken.

Outbound-Dienstleistungen

Weiters unterstitzen BAWAG Outbound Call Center Agents die Kunden an verschiedenen Touchpoints der Customer Jour-
ney: Im Rahmen von Onboarding-Prozessen unterstitzen Customer-Service-Mitarbeiter Kunden, die aus technischen oder
anderen Grinden nicht durch unsere Online-Antragsbereiche kommen. Darlber hinaus werden die Kunden bei verschie-
denen Antragsprozessen unterstitzt (z.B. Beschaffung von Unterlagen, Erlauterung von Vertragspassagen). Im Bereich der
digitalen Beratung und der Multi-Touchpoint-Services bieten die Outbound-Teams den Kunden eine Onlineberatung als Al-
ternative zum Gang in die Filiale an.

Beschwerdemanagement

Wir analysieren regelmaBig das Feedback unserer Kunden und leiten bei Bedarf MaBnahmen zur Verbesserung von Produk-
ten und Prozessen ein. Die Beschwerdemanagement-Richtlinie der BAWAG legt fest, wie mit Kundenbeschwerden umge-
gangen wird und wie dies organisatorisch und rechtskonform ausgestaltet ist. Unser Ziel ist es, mit Beschwerden
verantwortungsvoll und vorschriftsmaBig umzugehen, die Kundenzufriedenheit wiederherzustellen und unsere Servicequali-
tat durch eingehende Analyse der vorgebrachten Anliegen zu verbessern. Wir bemihen uns, jede Kundenbeschwerde so
schnell und effizient wie moglich zu bearbeiten und zufriedenstellende Lésungen zu finden. Beschwerden kénnen Gber ver-
schiedene Kanéle eingereicht werden (telefonisch, per Webformular, persénlich in den Filialen oder per Post). Unabhéngig
von der Art der Einreichung werden alle Beschwerden registriert und die Kunden erhalten eine schriftliche Eingangsbestati-
gung mit einer individuellen Beschwerdenummer, wenn die Angelegenheit nicht sofort geldst wird. Das Beschwerdema-
nagement Ubernimmt die Prifung/Koordinierung der Angelegenheit und schaltet bei Bedarf Fachabteilungen ein, um
zusatzliche Unterlagen zu erhalten.

Der Kunde wird vom Beschwerdemanagement oder anderen Fachabteilungen kontaktiert, um eine einvernehmliche Losung
zu finden. Kann mit dem Kunden keine Einigung erzielt werden, wird der Kunde schriftlich Gber das Ergebnis der Uberpru-
fung informiert. Kunden haben auch die Moglichkeit, sich an Schlichtungsstellen zu wenden, die offizielle Einrichtungen zur
alternativen Streitbeilegung (ADR) nach dem Gesetz Gber alternative Streitbeilegung (AStG) sind. Nach diesem Gesetz kon-
nen Unternehmen und Verbraucher ein alternatives Streitbeilegungsverfahren zum Gerichtsverfahren in Anspruch nehmen.
Ein solches Verfahren kann nur vom Verbraucher eingeleitet werden. Jede dieser unabhangigen Stellen muss durch ihre
Verfahrensordnung sicherstellen, dass Streitigkeiten auf faire und praktikable Weise auf der Grundlage einer objektiven Be-
wertung der Umstande der Verbraucherbeschwerde und unter angemessener Berlicksichtigung der Rechte der Parteien
beigelegt werden. Das Gesetz schreibt auBerdem vor, dass die Verfahren zlgig durchgefiihrt werden mussen.
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Fir die auBergerichtliche Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit bestimmten Kundenbeschwerden im Ban-
kensektor wurde die gemeinsame Schlichtungsstelle der 6sterreichischen Kreditwirtschaft (bankenschlichtung.at) eingerich-
tet.

Bei online geschlossenen Vertragen hat der Verbraucher auch die Moglichkeit, sich an die von der Europaischen Kommis-
sion eingerichtete Streitbeilegungsplattform (ec.europa.eu/odr) zu wenden. Der Internet-Ombudsmann (ombudsmann.at) ist
zustandig fur die auBergerichtliche Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit Vertrdgen, die Gber das Internet
abgeschlossen wurden, oder anderen Fragen des E-Commerce, Internetrechts, Datenschutzes, Urheber- und Markenrechts
im Zusammenhang mit dem Internet. Flr Beschwerden im Zusammenhang mit Fremdwéahrungskrediten ist die Verbrau-
cherschlichtung Osterreich (www.verbraucherschlichtung.at) die zustdndige Stelle. Auf die Modglichkeit, diese Schlichtungs-
stellen anzurufen, werden die Verbraucherlnnen bereits in den Vertragsunterlagen ausdricklich hingewiesen. Die Abteilung
Beschwerdemanagement analysiert laufend die eingegangenen Daten und Informationen und formuliert auf dieser Basis
Verbesserungsvorschlage flr Produkte und interne Prozesse. Die Auswertungsergebnisse werden dem Non-Financial Risk
& ESG Committee vorgelegt und in der Sitzung diskutiert.

Verantwortungsvolles Kundenmanagement

Ein verantwortungsvoller und respektvoller Umgang mit unseren Kunden ist uns wichtig und in verschiedenen Richtlinien
(u.a. dem Verhaltenskodex) festgeschrieben. Wir halten uns an die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und setzen uns
auch intern strenge Richtlinien. So wollen wir sicherstellen, dass an jeder Stelle im Unternehmen die BedUrfnisse unserer
Kunden im Vordergrund stehen. Im Jahr 2020 haben wir die konzernweite Responsible Marketing and Sales Policy einge-
fahrt und an die Mitarbeiter kommuniziert, die fir die Umsetzung direkt verantwortlich sind. Die Richtlinie dient als strategi-
scher Verhaltenskodex fur verantwortungsvolles Verhalten in Marketing und Vertrieb und zur Vertrauensbildung mit unseren
Kunden. Zu den Grundprinzipien der Richtlinie gehdren die Verpflichtung zu rechtskonformem, respektvollem und ethi-
schem Verhalten, vertraulichem Umgang mit Informationen, keine Diskriminierung, Erweiterung der analytischen Fahigkei-
ten, Beseitigung von Barrieren sowie profitables und verantwortungsvolles Wachstum. Zu den Leitlinien im Marketing
gehoren die Verpflichtung zu einer transparenten und klaren Sprache bei KommunikationsmaBnahmen, eine faire Preisge-
staltung, Vielfalt in der Werbung und ein respektvoller Umgang mit allen Kundengruppen. Im Vertrieb verpflichten wir uns
zu angemessenen Empfehlungen fir unsere Kunden, zur kontinuierlichen Schulung unserer Vertriebsmitarbeiter, zu standi-
gen Qualitatskontrollen und zur Konzentration auf unsere Kernkompetenzen.

Die Richtlinie kann unter folgendem Link eingesehen werden: www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/DE/ESG

Weitere Eckpfeiler eines verantwortungsvollen Kundenmanagements

» Es werden nur jene BAWAG-Kunden proaktiv durch Marketingaktionen angesprochen, bei denen wir davon ausgehen,
dass ihre finanzielle Situation die Inanspruchnahme des beworbenen Finanzdienstleistungsproduktes erlaubt.

» Die Inanspruchnahme von Uberziehungskrediten durch BAWAG-Kunden unterliegt einem laufenden Monitoring.
Wenn wir feststellen, dass sich ein Kunde dem oberen Verfligungsrahmen nahert und auch Uber einen ldngeren Zeit-
raum dort verbleibt, nehmen wir Kontakt mit dem Kunden auf und bieten ihm gegebenenfalls eine Alternative zum
Uberziehungskredit an. Auf diese Weise spart der Kunde nicht nur Sollzinsen, sondern erhalt auch die Méglichkeit
eines Ubersichtlichen und strukturierten Schuldenabbaus. Dieses Service geht Giber die gesetzlichen Vorgaben hin-
aus, da in Frage kommende Kunden proaktiv angesprochen werden und die Kriterien, nach denen die BAWAG die
relevante Kundengruppe definiert, umfassender sind als gesetzlich vorgeschrieben.

» Um dem langfristigen Kreditrisiko der Kunden entgegenzuwirken, bieten wir bei der Aufnahme eines Kredits spezielle
Versicherungspakete fir den Fall von Krankheit und Arbeitslosigkeit an. Dieser Service ist nicht gesetzlich vorge-
schrieben, wird aber von der BAWAG zum Nutzen ihrer Kunden angeboten.

» Je nach Kontomodell informiert die BAWAG ihre Girokonto-Kunden monatlich oder vierteljahrlich proaktiv Gber neue
Entgeltabrechnungen per ePostbox-Nachricht. Auf diese Weise will die Bank sicherstellen, dass die Kunden immer
Uber die aktuellen Konditionen informiert sind. Der Gesetzgeber schreibt vor, dass diese Information nur einmal pro
Jahr erfolgen mus
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREM
KERNGESCHAFT

Durch die Verankerung von verantwortungsvollem und profitablem Wachstum unter Bericksichtigung der ESG-Faktoren in
unsere Konzernunternehmensstrategie stellen wir sicher, dass die Weiterentwicklung unserer Geschaftstatigkeit in Einklang
mit Umwelt, Sozialem und einer starken Governance steht. Durch die Arbeit des Regulatory Office wird sichergestellt, dass
EU-weite und nationale Regelwerke und Anderungen laufend beobachtet und an die relevanten Bereiche zur Adaption von
Prozessen und Richtlinien weitergeleitet werden. Dies betrifft auch gesetzliche Vorschriften hinsichtlich ,,Sustainable Fi-
nance.“

RISIKOAVERSE ESG-STRATEGIE

Wir sind der Uberzeugung, dass ESG-Verantwortung eine nachhaltige, langfristige Rentabilitat untermauert und ein wichti-
ger Bestandteil unseres Risikomanagements ist. In der Vergangenheit haben wir bei unseren Kreditentscheidungen Fakto-
ren mit 6kologischen und sozialen Auswirkungen bericksichtigt, da sie sich auf die langfristige Rickzahlung von Krediten
durch unsere potenziellen Kreditnehmer auswirken werden. Dies untermauert unseren kontinuierlichen Fokus auf ESG-
Risiken als Starkung unseres aktuellen Geschéaftsmodells.

Tabelle: Branchenexposure der BAWAG Group (% des Gesamtexposures) ©

zum 31.12.in % 2023 2022
Riistungsindustrie 0,0% 0,0%
Produktion und Vertrieb von ABC-Waffen 0,0% 0,0%
Produktionund Vertrieb von konventionellen Waffen 0,0% 0,0%
Produktion und Vertrieb von sonstigen militdrischen Dienstleistungen 0,0% 0,0%
Nuklearenergie 0,0% 0,0%
Erzeugung von Strom in Kernkraftwerken 0,0% 0,0%
Produktion von Nukleartechnologien fur Kernkraftwerke 0,0% 0,0%
Uranabbau und Uranhandel 0,0% 0,0%
Sonstige ethische Risiken 0,3% 0,3%
Produktion von und Handel mit Suchtmitteln (Tabak, Alkohol >20 Volumens-%) 0,0% 0,0%
Produktion, Handel und Anwendung der griinen Gentechnologie 0,0% 0,0%
Betrieb von Glucks- und Wettspielen und dazugehdrige Dienstleistungen/Anlagen 0,3% 0,3%
Fossile Energietrager 0,0% 0,0%
Gesamtsektor fossile Energien 0,0% 0,0%
Forderung und Verstromung von Kohle 0,0% 0,0%
Gewinnung von Erdél und Erdgas durch Fracking oder Teersande 0,0% 0,0%
Klimawandel 0,0% 0,2%
Erneuerbare Energie 0,0% 0,2%
Nachhaltige Mobilitat 0,0% 0,0%
Nachhaltiges Bauen 0,0% 0,0%
Sonstige ethische Chancen 1,2% 1,4%
Sozial ausgerichtete Unternehmen/Projekte 0,2% 0,1%
Sozialer Wohnbau 1,1% 1,3%
Okologische Landwirtschaft 0,0% 0,0%
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PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

Die Unternehmensstrategie der BAWAG Group sieht fur die kommenden Jahre einen verstarkten Fokus auf ESG-Themen
vor. Durch eine umfassende Betrachtung der Wertschtpfungskette aus einer ESG-Perspektive will die BAWAG Group ihr
Risikoverstandnis erweitern und Geschaftschancen zum Nutzen ihrer Aktiondre, Kunden und anderer Stakeholder wahr-
nehmen. Neben dem Ansatz des ESG-Risikomanagements sieht die BAWAG Group auch spezifische ESG-bezogene
Trends als Geschéftschancen. Wir sind bestrebt, spezifische Wachstumschancen zu nutzen, die mit 6kologischen und
sozialen Entwicklungen verbunden sind. Beispiele dafiir sind der Ubergang zu einer ressourceneffizienten Wirtschaft und
die Notwendigkeit von mehr Umweltschutz und sozialer Integration.

Als Finanzdienstleister setzt sich die BAWAG daflr ein, die Wirtschaft in den von uns bearbeiteten Markten zu unterstitzen,
damit Regierungen, Unternehmen und Kunden wichtige Schritte in Richtung einer klimaneutralen, klimaresilienten, res-
sourceneffizienten und kreislauforientierten Wirtschaft setzen kénnen.

Als Bank haben wir die Moglichkeit, zu allen Umweltzielen beizutragen, die in der EU-Taxonomieverordnung aufgefihrt sind:

» Abschwéachung des Klimawandels;

» Anpassung an den Klimawandel;

» nachhaltige Nutzung und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen;

» Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;

» Vermeidung und Bekampfung der Umweltverschmutzung;

» Schutz und Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und der Okosysteme.

Als Bank tragen wir wesentlich zu diesen Umweltzielen bei — im Wesentlichen dienen die Beitrdge unserer Kerngeschafts-
aktivitdten zwei Hauptzielen, namlich der Kanalisierung von Kapitalstrémen in nachhaltige Investitionen:

» Erhdhung der positiven Auswirkungen durch ,enabling activities” zur Unterstlitzung der Umweltziele
» Verringerung der negativen Auswirkungen durch Reduktion oder Einstellen von Aktivitdten, die dem Erreichen der
Umweltziele schaden

Wir stellen sicher, dass unseren Kunden Finanzprodukte und Strategien zur Verflgung stehen, die 6kologisch nachhaltige
Ziele verfolgen. Im Rahmen unseres Beratungs- und Veranlagungsangebots bietet die BAWAG mehrere Publikumsfonds
und Exchange Traded Funds (ETFs) mit 6kologischer Zielsetzung an, die wir gemeinsam mit unserem Kooperationspartner
Amundi Austria auf Basis von Risikoaddquanz und Eignung fUr unsere Kunden bereitstellen.

Dartiber hinaus ist die Prifung von Nachhaltigkeitszielen ein wesentlicher Bestandteil unserer internen Prozesse: Der Pro-
duktimplementierungsprozess (PIP) spielt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen,
beim Eintritt in neue Méarkte und bei wichtigen Anderungen bestehender Produkte, Dienstleistungen und Markte. Bei der
Produktentwicklung mussen alle Risiken wie Kreditrisiko, Marktrisiko und operationelles Risiko beriicksichtigt werden. Seit
Anfang 2020 ist die Einbeziehung von ESG-Kriterien in den Produktentwicklungsprozess obligatorisch.

Im Jahr 2023 wurden alle neu eingefiihrten Produkte auch im Hinblick auf CSR/ESG-Aspekte Uberprift. Vor der Marktein-
fhrung neuer Produkte werden die positiven 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Produktumsetzung bewertet
und bestatigt. Die Auswirkungen werden anhand einer Erklarung zu Nachhaltigkeitsaspekten (CSR/ESG-Erklarung) darge-
stellt, die ein integrierter Bestandteil des Instruments fir Produkteinfihrungen ist, wobei Umweltziele wie der Ausbau von
Okostrom oder Elektromobilitat, die Steigerung der Energieeffizienz und die Verringerung des Verbrauchs naturlicher Res-
sourcen positiv bewertet werden.
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Eine wirtschaftliche Aktivitat sollte dann als wesentlicher Beitrag zu einem oder mehreren der Umweltziele gelten, wenn sie
es anderen Aktivitaten direkt ermdglicht, einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren dieser Ziele zu leisten.

Es wurden Prozesse implementiert, die sicherstellen, dass Aktivitaten, die den Umweltzielen erheblich schaden, einge-
dammt werden. Ein Beispiel dafir sind unsere Kreditvergabekriterien, die Branchenausschlisse und Beschrankungen bei
der Kreditvergabe vorsehen. Sie sind Uber https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG zugénglich.

OFFENLEGUNG DER EU-TAXONOMIE

Die EU-Taxonomieverordnung gibt einen Rahmen vor, der es den stakeholders ermdglicht, festzustellen, ob oder in wel-
chem Umfang Wirtschaftstatigkeiten ¢kologisch nachhaltig sind. Die Green Asset Ratio (GAR) gibt den Anteil der Taxono-
mie-konformen Finanzaktivitdten an allen von der EU-Taxonomie erfassten Vermdgenswerten an. Sie ist als zentraler Key
Performance Indicator (KPI) fir die Offenlegung des griinen Geschafts einer Bank konzipiert. Ab 2024, fir das Geschafts-
jahr 2023, sind Banken verpflichtet, den GAR offenzulegen

Im Kontext von Finanzinstituten gibt die GAR Aufschluss darlber, wie viel ihres Portfolios auf nachhaltige und umwelt-
freundliche Aktivitdten ausgerichtet ist. Sie spiegelt das Engagement der Bank wider, den Ubergang zu einer griineren Wirt-
schaft zu unterstitzen.

Die GAR-Berechnung berlcksichtigt den Anteil der Vermogenswerte, die die Kriterien der EU-Taxonomie erfullen, um
Transparenz und Rechenschaftspflicht bei der nachhaltigen Finanzierung zu gewéhrleisten. Durch die Aufstockung der Fi-
nanzierung fur umwelt- und klimabezogene Ausgaben, kénnen wir den gemeinsamen Fortschritt in Richtung nachhaltiger
Entwicklungsziele und Emissionsreduktionen unterstitzen.

Die Vorlagen sind im Anhang verdffentlicht.

Ableitung Taxonomiefahigen und taxonomierelevanten Wirtschaftstatigkeiten

Aktiva auBerhalb der GAR-Definition

i
Aktiva als Basis fir GAR — %

i
Unternehmen, die nicht der NFRD unterliegen

|
Andere Aktiva, die nicht in den Zahler mit einbezogen werden m
|
Corporates ohne taxonomiefahigen Aktivitaten #
|
|

Taxonomiefshige Aktiva

Taxonomiekonforme Aktiva 1.15%

WIE WIR KLIMABEZOGENE RISIKEN IN UNSEREM GESCHAFT ADDRESIEREN

Der eingeflihrte Rahmen fUr das Risikomanagement gewahrleistet die wirksame Ermittlung, Messung und Steuerung von Ri-
siken in der gesamten BAWAG Group und bildet die Grundlage fur fundierte risikobasierte Geschéaftsentscheidungen. Er er-
moglicht eine schnelle und proaktive Reaktion auf Markttrends oder andere sich verschlechternde Entwicklungen und
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unterstitzt das nachhaltige organische und anorganische Wachstum der Bank im Rahmen der allgemeinen Risikobereit-
schaft.

Im Einklang mit den aufsichtsrechtlichen Erwartungen werden ESG-Risiken als horizontale Risiken identifiziert, d.h. sie kdn-
nen sich direkt oder indirekt Uber andere Risikoarten materialisieren. Um diesen Ansatz angemessen widerzuspiegeln, wur-
den ESG-Aspekte in alle wichtigen Prozesse entlang des gesamten Risikomanagement-Zyklus integriert, der die folgenden
Dimensionen umfasst:

» Risikoermittlung

» Risikobewertung und Risikobereitschaft

» Umgang mit dem Risiko und Abschwéchung
» Monitoring

Risiko Materiality Assessment

Im Jahr 2023 fuhrte die BAWAG Group eine Top-down- und Bottom-up-Materialitatsbewertung durch, um die potenziellen
Auswirkungen von physischen, Transformations- und Umweltrisikotreibern auf ihr Kreditrisiko, Marktrisiko, Liquiditatsrisiko,
nichtfinanzielle Risiken (operationelle Risiken, Compliance-, Rechts-, Verhaltens-, Modell- und Drittparteirisiken) und sonstige
Risiken (strategische Risiken, Reputationsrisiken und Geschaftsrisiken) zu bewerten. Alle Risikotreiber und Risikoarten wur-
den Uber den kurzfristigen (1-2 Jahre), mittelfristigen (2-10 Jahre) und langfristigen (10 Jahre und mehr) Horizont analysiert.

Risiko-Treiber im Fokus Inkludierte Risiken

Physisches Risiko Wasserbelastung, Flussiberschwemmungen, Hitzewel-
len, Kaltewellen, tropische Wirbelstirme/Hurrikane,
Waldbrande, Uberschwemmungen an der Kiste/Anstieg
der Meeresspiegels

Transformationsrisiko Politische und rechtliche Risiken, technologische Ent-
wicklungen und Marktverdnderungen, die sich aus dem
Ubergang zu einer kohlenstoffarmeren Wirtschaft erge-
ben

Umweltrisiko Uberfischung, Wasserstress und -verschmutzung, Bo-
denverschmutzung, Entwaldung, Tierschutz, invasive Ar-
ten und Verlust der biologischen Vielfalt

Ziel des Top-Down-Ansatzes ist es, einen ganzheitlichen Uberblick tiber die Auswirkungen von physischen, Transformations-
und Umweltrisiken auf die Umwelt, den Betrieb, das Geschaftsmodell und die Strategie der BAWAG Group zu erhalten. Die
Bottom-up-Bewertung zielt darauf ab, die Exposition, die Anfélligkeit und (wenn moglich) die finanziellen Auswirkungen von
physischen und Transformationsrisiken auf bestimmte Teile des Geschafts der BAWAG Group zu bewerten, die im Rahmen
der Top-down-Bewertung als ,Schllsselbereiche” fur eine vertiefte Analyse identifiziert wurden. Dies wird dadurch erreicht,
dass physische und Transitionsrisiken als Treiber fir interne Risikokategorien (Kreditrisiko, Marktrisiko, Liquiditatsrisiko, nicht-
finanzielles Risiko usw.) bewertet werden.

Klnftig wird die Wesentlichkeitsbewertung jahrlich als Teil des Risikoermittiungsprozesses durchgefiihrt.
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Da die BAWAG Group Uberwiegend in Osterreich, Deutschland, den Niederlanden und den USA tatig ist und sich hauptséach-
lich auf dienstleistungsbezogene Branchen und besicherte Kredite konzentriert, ist sie nur in sehr begrenztem AusmaB von
Ubergangsrisiken betroffen. Kurz- und mittelfristig werden die Ubergangsrisiken als gering bis mittel eingestuft. Langerfristig
wird nicht erwartet, dass die Risiken signifikant ansteigen.

Eine Analyse aller Kernlander der BAWAG Group in Europa (Osterreich, Deutschland und Niederlande) hat gezeigt, dass alle
Lander in Bezug auf die Dekarbonisierung der Wirtschaft ein ,,hohes Leistungsniveau® im Climate Change Performance Index
(CCPI) aufweisen. Die Regierungen haben frihzeitig gehandelt (geringes Risiko eines ungeordneten Ubergangs) und ehrgei-
zige Klimaschutzgesetze eingefihrt, die von Finanzhilfen zur Unterstitzung des Umstiegs (sowohl fir Unternehmen als auch
fur gefahrdete soziale Gruppen) begleitet werden. Die finanzielle Kapazitat zur Unterstiitzung eines sozial gerechten Uber-
gangs ist hoch. Daher wird das Gesamtrisiko in den europaischen Kernlandern der BAWAG Group als gering eingestuft.

Climate and i
“m

Physical risk Medium  Increasing T

Transition risk Medium Stable -

Environmental risk Low Stable -

Physical risk Low Stable -

Transition risk Low Stable -

Environmental risk Low Stable -

Physical risk Low Stable -

Liquidity risk

Transition risk Low Stable -

Physical risk Low Stable -
Non-financial risks
Transition risk Low Stable -

Phyysical risk Low Stable -

Transition risk Low Stable -

Die Bewertung der physischen Risiken und der Ubergangsrisiken als treibende Kraft fir die internen Risikokategorien (Kre-
ditrisiko, Marktrisiko, Liquiditatsrisiko, nichtfinanzielles Risiko usw.) hat gezeigt, dass nur das Kreditrisiko von den physischen
Risiken und den Ubergangsrisiken in erheblicherem MaBe beeinflusst wird (mittleres Risiko). Die potenziellen Auswirkungen
des physischen Risikos und des Ubergangsrisikos auf alle Gibrigen Risikokategorien werden derzeit als gering eingeschétzt.
Daher werden die Auswirkungen auf das Kreditrisiko in diesem Abschnitt genauer untersucht.

Kreditrisiko

Das Element ,Ubergangsrisiko“ des Kreditrisikos wird als mittel eingestuft, was in erster Linie auf die geringe Abdeckung und
den relativ hohen Anteil an niedrigen Energieausweisen (Energy Performance Certificate-Labels) in den Portfolios fir Wohn-
und Gewerbeimmobilien zurtickzuflhren ist.

Die Analyse des Portfolios und der Produkte der BAWAG Group hat gezeigt, dass das Unternehmenskreditbuch aufgrund des
geringen Engagements in emissionsintensiven Branchen nur geringfligig von Klima- und Umweltrisiken betroffen ist. Dartiber
hinaus setzt sich dieses Engagement in emissionsintensiven Branchen aus wenigen Einzelkunden zusammen und umfasst
zahlreiche staatsnahe Unternehmen im Energiesektor. Per 31. Dezember 2023 lag das Exposure bei rund € 400 Millionen,
die aus Sicht des Ubergangsrisikos als hoch und sehr hoch eingestuft werden.
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Das Retail- und SME-Geschaft der BAWAG Group (ohne Hypothekarkredite) wird ebenfalls als geringes Risiko eingestuft. Un-
sere strategischen MaBnahmen (z. B. Wachstum im besicherten Geschaft) werden die Auswirkungen von Klima- und Um-
weltrisiken auf das Portfolio der BAWAG Group weiter verringern. Hypotheken und gewerbliche Immobilien (CRE) waren die
einzigen Produkte, die mittel- bis langfristig ein mittleres physisches Risiko und ein mittleres Ubergangsrisiko aufwiesen.

Der Anteil des physischen Risikos am Kreditrisiko wird als mittel eingestuft, was in erster Linie auf die Ergebnisse von Sensiti-
vitdtsanalysen und KonzentrationsmaBnahmen des Unternehmens- und Immobilienportfolios zurtickzufihren ist. Der Anteil
der Immobilien (Wohnungsbaudarlehen und CRE) mit einer ,hohen® physischen Risikobewertung liegt bei <20%, was zu
einer mittleren Bewertung fUr diesen Faktor fuhrt. Das Umweltelement des Kreditrisikos wird auf der Grundlage der ENCORE
(Exploring Natural Capital Opportunities, Risks and Exposure)-Methodik als gering eingestuft.

Marktrisiko

Die Elemente des physischen Risikos, des Ubergangsrisikos und des Umweltrisikos des Marktrisikos werden aufgrund des
relativ geringen Risikos der Anleihen-, Devisen- und Rohstoffportfolios der BAWAG derzeit als niedrig mit stabilen Aussichten
eingestuft.

Liquiditatsrisiko
Auf der Finanzierungs- und Liquiditatsseite ist die BAWAG widerstandsfahig gegentiber Klima-und Umweltrisiken. Der Liquidi-
tatspuffer besteht aus hochwertigen Anleihen.

Nicht-finanzielles Risiko

Gleiches gilt fur nicht-finanzielle Risiken (insbesondere OpRisk). Physische Risiken werden fir alle Standorte der BAWAG
inkl. Outsourcing als gering (nicht wesentlich) bewertet.

Kriterien fiir die Kreditvergabe

Die BAWAG Group hat fur das Firmenkundensegment Kreditvergabekriterien definiert, nach denen alle Kunden tberprift
werden. Wenn ein Unternehmen in einen dieser Bereiche involviert ist und fur sein Engagement verantwortlich gemacht
werden kann, kann es von der Kreditvergabe ausgeschlossen oder eingeschrankt werden. Die eingeschrankten/ausge-
schlossenen Industriezweige werden regelmaBig Gberprift und kdnnen sich andern. Die derzeit gliltige Liste der Kreditver-
gabekriterien wird veroffentlicht und ist Gber https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG zugénglich.

Interner ICAAP- und Stresstest-Rahmen

Das ESG-Risiko wird auch im ICAAP? - und Stresstest-Rahmen der BAWAG Group beriicksichtigt. Es wurde ein eigenes
Szenario implementiert, das die folgenden Komponenten umfasst:

» Makrodkonomische Effekte
» Idiosynkratische Schocks fiir Ubergangs- und physisches Risiko
» Auswirkungen auf das operationelle Risiko

Als Ergebnis der jahrlichen Risikobewertung wird eine Quantifizierung und Verwendung des internen Kapitals fir ESG-
Risiken beibehalten, um einen ausreichenden Puffer zu gewédhrleisten, und wird monatlich im Vergleich zu den zugewie-
senen Limits Gberwacht.
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Produkteinfiihrungsprozess

Im Jahr 2023 wurden alle neu eingefiihrten Produkte auf CSR/ESG-Aspekte hin Gberprift. Vor der Einfihrung neuer Pro-
dukte wurden die verantwortlichen Produktmanager gebeten, mogliche Auswirkungen der Produktimplementierung in Be-
zug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte zu bewerten und zu beschreiben. Die Auswirkungen werden mit Hilfe
einer Erklarung zu Nachhaltigkeitsaspekten (CSR/ESG-Erklarung) abgefragt und dargestellt, die ein integrierter Bestandteil
des Tools fur Produkteinfihrungen ist:

» Umwelt: Positiv bewertet warden u.a. der Ausbau von Okostrom bzw. Elektromobilitat, die Steigerung der Energieeffi-
zienz und die Reduzierung des Verbrauchs natdrlicher Ressourcen wie Papier.

» Soziales: Faktoren wie die Zuganglichkeit fir Menschen mit besonderen BedUrfnissen, der Abbau von Diskriminie-
rung, die Armutsbekdmpfung und die Erweiterung der Bildungsmoglichkeiten werden positiv bewertet.

» Governance: Die Einhaltung interner Richtlinien wie Verhaltenskodex, Antikorruption und Datenschutz wurde als zwin-
gende Voraussetzung flr eine Produkteinfihrung definiert.

Insgesamt wurden 14 Produkteinfihrungsprozesse durchgefihrt, von denen 4 mindestens ein Umweltkriterium, 5 mindes-
tens ein soziales Kriterium und alle die Governance-Kriterien erfullten.

ESG-Datenuniversum

Die BAWAG Group arbeitet aktiv an verschiedenen Aktivitdten zur Verbesserung der Identifizierung, Messung und Abschwa-
chung von klimabezogenen Risiken. Wir sind davon Uberzeugt, dass ESG-relevante Daten der Schlissel zu einem erfolgrei-
chen Ubergang sind. Daher Uberwachen und verbessern wir die bereits verfigbaren Informationen (z. B. Branchen- und
Standortdaten) und bauen gleichzeitig die Infrastruktur zur Erfassung weiterer ESG-relevanter Informationen aus (z. B. Ener-
gieausweise, COz2-Emissionen usw.).

Das Datenmanagement ist ein wesentliches Element der Geschéaftstatigkeit, der Entscheidungen und der Governance der
BAWAG. Basierend auf den regulatorischen Anforderungen des BCBS 239 und dem Verstandnis, dass Daten ein Unterneh-
menswert sind, haben wir ein robustes Data Governance Framework aufgebaut, das konzernweit einheitlichen Standards
folgt und auch fur ESG-Daten gilt.

Die Daten der BAWAG werden in einem zentralen Data Warehouse gespeichert, das die Grundlage fUr die Datenhistorisie-

rung, Aggregation, Steuerung und Berichterstattung bildet. ESG-relevante Daten bestehen aus bestehenden Portfoliodaten
(Kreditportfolio, Branchen, Lander, etc.) sowie aus erweiterten spezifischen Informationen, die Teil des reguldren Data Wa-
rehouse geworden sind. ESG ist ein sehr breit gefachertes, umfassendes Thema daher umfassen die Daten im Zusammen-
hang mit dem ESG-Management mehrere Dimensionen.

Derzeit wurden diverse Initiativen gesetzt, um sicherzustellen, dass weitere Informationen integriert und nach standardisier-
ten Schnittstellen berticksichtigt werden.

Externe Daten werden in weitere Prozessanpassungen und -erweiterungen zur Etablierung weiterer ESG-Identifikations- und
Bewertungsmethoden einbezogen und unterliegen daher den gleichen Qualitdtsanforderungen wie interne Daten. Der im-
plementierte Risikomanagementrahmen gewahrleistet eine effektive Identifizierung, Messung und Steuerung von Risiken in
der gesamten Gruppe und bildet die Grundlage fur fundierte risikobasierte Geschaftsentscheidungen. Er ermoglicht es,
schnell und proaktiv auf Markttrends oder andere, sich verschlechternde Entwicklungen zu reagieren und das nachhaltige
organische und anorganische Wachstum der Bank im Rahmen der allgemeinen Risikobereitschaft zu unterstiitzen. Nach-
haltigkeitsrisiken sind Umwelt-, Sozial- oder Governance-Ereignisse oder -Bedingungen, die, wenn sie eintreten, erhebliche
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negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder den Ruf eines beaufsichtigten Unternehmens
haben oder haben kénnen.

PIP-Leitfaden

CSR/ESG-Informationen sind Teil des Leitfadens fur den Produktimplementierungsprozess. Sie besagt, dass jede Produk-
tidee auf ESG-Kriterien bewertet werden muss, bevor der Produktimplementierungsprozess gestartet wird. In dem verwen-
deten Tool werden die CSR/ESG-Daten im Zusammenhang mit der Produktimplementierung automatisch in einer zentral
verflgbaren Datenbank gespeichert und kénnen fir die Berichterstattung verwendet werden.

Dariiber hinaus ermitteln wir die Eignung des Produkts fir bestimmte Kunden und stellen sicher, dass die Kunden Produkte
erhalten, die fur ihre Risikotoleranz, ihre finanziellen Ziele usw. geeignet sind, was in den Verkaufsprozess einflieBt.

Finanzierung

Corporate & Public Sector Business

Im Bereich der 6ffentlichen Hand wurde im Dezember 2020 ein Refinanzierungsdarlehen mit der EIB abgeschlossen und
Ende 2023 erweitert (Volumen: 150 Mio. €). Der Schwerpunkt liegt auf Investitionsvorhaben von Kommunen, kommunalen
Verbédnden etc. in den Bereichen Klima, Energie, Bildung, Wasser/Abfallverwertung und Gesundheit. Ein GroBteil dieses
stadtebaulichen Refinanzierungsdarlehens der EIB wurde bereits erfolgreich eingesetzt, indem vor allem Investitionen in
den Bereichen Bildung und Wasserversorgung/Abwasserentsorgung unterstitzt wurden. EIB-Darlehen fur die Stadtentwick-
lung: https://www.eib.org/de/projects/loans/all/20200238

DarUber hinaus vertrauen zahlreiche Unternehmen, Gemeinden und die 6ffentliche Hand auf die BAWAG, wenn es um die
Finanzierung und Umsetzung von Projekten geht. Von den Infrastrukturprojekten, die die Bank in den letzten Jahren
(mit-)finanziert hat, waren die meisten Projekte, die den Ausbau und die Verbesserung der Infrastruktur in landlichen Regi-
onen in ganz Osterreich beschleunigten. Die einzelnen Fazilitdten bewegten sich im Jahr 2023 meist zwischen

1,0 Mio. € und 4,5 Mio. € und wurden fir folgende Projekte verwendet:

» Bildung: Die BAWAG finanziert zahlreiche Bildungseinrichtungen in Osterreich. Dazu gehdren verschiedene Immobi-
lien, die von Schulen bis hin zu Kindertagesstatten reichen

» Wasserwirtschaft: Sowohl die Wasserversorgung als auch die Abwasserentsorgung werden finanziert

» Versorgungsunternehmen: Finanzierung von umweltfreundlichen Projekten von Energieversorgern

» Holzverarbeitende Industrie: Finanzierung von umweltfreundlichen Projekten

Dariliber hinaus arbeitet die BAWAG laufend an der Ausweitung der Férderungen fir deutsche Social-Housing-Unterneh-
men. Zu den Firmenkunden der BAWAG zahlen auch Unternehmen, die den Ausbau alternativer Energieerzeugungsanla-
gen vorantreiben, wichtige Einrichtungen des Gesundheitswesens betreiben, einen Beitrag zur Erhaltung der
Osterreichischen Flora und Fauna leisten und sich um die Aus- und Weiterbildung von Menschen mit Behinderungen oder
erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt kimmern.

KMU-Kunden - Unternehmensfinanzierung

Die KMU-Einheit konnte ihre Fahigkeit zur Unterstitzung von Unternehmen mit Mikrofinanzierungen beibehalten. Das Neu-
geschéft in der Mikrofinanzierung unter 5.000 € fur KMU-Kunden belief sich 2023 auf tiber 29.000 € (Uberziehungskredite
und einmalige Darlehen). Die KMU-Upload-Funktion (d.h. Geschéaftsdokumente kénnen hochgeladen und Filialbesuche
oder Ausdrucke reduziert werden), die 2020 implementiert wurde, wurde erneut erweitert und bietet Kunden die Maglich-
keit, ihre Dokumente rund um die Uhr hochzuladen, wodurch sie noch mehr Kunden zugéanglich wird.
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COP 7  Privatkunden - Verbraucher- und Wohnungsbaufinanzierung und Leasing
SDG 12 Unten stehend einige Beispiele fur die Finanzierung von Privatkunden:
SDG 13 » Hypothekarkredite: Die Daten des Energieausweises kdnnen automatisch ausgelesen werden. Der Energieausweis
ermoglicht es Kunden, MaBnahmen zur Energieeffizienz zu ergreifen.

» Inkasso-Policy: Im Jahr 2021 hat die BAWAG Group ihre Inkasso-Policy umgesetzt. Wir sind bestrebt, nachhaltige, auf
die individuelle Situation der Kunden zugeschnittene Finanzhilfeldésungen anzubieten, die stets die richtigen Ergeb-
nisse liefern. Die angebotene Ldsung basiert immer auf einer Bewertung der individuellen Situation des Kunden, bei
der wir (a) die Grtinde und die Art der finanziellen Schwierigkeiten und (b) die aktuelle und zuktnftige Finanzierbar-
keit ermitteln. Die Inkassopolitik ist Uber https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/EN/ESG zugénglich.

» Bauspardarlehen: Die start:bausparkasse bietet als einzige Bausparkasse Osterreichs ein Bauspardarlehen zur Finan-
zierung von WohnbaumaBnahmen mit einer 30-jahrigen Zinsbindung an.

» Niederlandische Hypotheken mit staatlichen Garantien: In den Niederlanden bieten wir den Zugang zu staatlich ga-
rantierten Hypotheken an und ermoglichen so einem breiteren Kundenkreis den Zugang zu erschwinglichen Hypothe-
kendarlehen.

» Autoleasing: easyleasing: ist auf das Automobilgeschéft fokussiert, etwa 90% des Geschéftsvolumens entfallen auf
diesen Bereich. Neben dem Autoleasing wird den Kunden ein Ratenmodell ,easykauf zur Finanzierung von Ge-
brauchtwagen angeboten. Ein wesentlicher Unterschied zu einem Konsumkredit ist das Risiko — ,easykauf” ist ein
besicherter Kredit, bei dem die Bewilligungsvoraussetzungen im Vergleich zu einem unbesicherten Konsumentenkre-
dit deutlich geringer sind. Daher wird Interessenten ein noch einfacherer Zugang zur Finanzierung ihres Fahrzeugs
angeboten. Mit der Unterzeichnung eines entsprechenden Vertrages verpflichten sich die Kunden, das Auto in gutem
Zustand zu halten — ein oft ,naturlicher” Anreiz flir die Kunden, da die meisten Kunden den Gebrauchtwagen nach
Ablauf der Finanzierungsdauer erwerben mochten.

Investitionen

FS 7  Amundi: breite Palette von Investmentfonds mit ESG-Ansatz
FS 8 Fureine Bank ist es besonders wichtig, bei der Veranlagung soziale und tkologische Verantwortung zu tbernehmen. Die
SDG 13  BAWAG vertreibt Gberwiegend Fonds anderer Anbieter. Unter den angebotenen Fonds - Amundi Ethik Fonds, Amundi Ethik

Fonds ausgewogen, Amundi Ethik Fonds Evolution, Amundi Oko Sozial Euro Short Term Bond, Amundi Oko Sozial Euro
Aggregate Bond, Amundi Oko Sozial Dollar Bond, Amundi Oko Sozial Euro Corporate Bond, Amundi Oko Sozial Net Zero
Ambition Bond, Amundi Oko Sozial Global High Yield Bond, Amundi Oko Sozial Stock und Amundi CPR Climate Action und
vier Amundi ETFs von unserem Kooperationspartner Amundi Austria sowie AXA WF Framlington Sustainable Europe, BGF
ESG Multi-Asset, Robeco Sustainable Global Stars Equities Fund und Schroder ISF Global Climate Change von unseren Ko-
operationspartnern innerhalb der BAWAG Best In Class - die BAWAG bietet 15 Publikumsfonds und vier ETFs an, die auf
ESG-Aspekte setzen. Die Einzeltitel und internationalen Emittenten der Fonds werden nach strengen ethischen und 6kologi-
schen Ausschlusskriterien (festgelegt von Amundi und der jeweiligen Fondsgesellschaft) ausgewahlt, sodass die nachhal-
tige, dkologische und soziale Ausrichtung der Veranlagung gewahrleistet ist. Alle Amundi-Fonds sind mit dem EUROSIF-
Transparenzlogo fur Nachhaltigkeitsfonds ausgezeichnet, die Amundi-Fonds aus Osterreich zuséatzlich mit dem Osterreichi-
schen Umweltzeichen flr nachhaltige Finanzprodukte. Die BAWAG produziert und emittiert keine Fonds. Die BAWAG hat
nur ein begrenztes Produktangebot fir die Vermdgensverwaltung unter den Marken Sudwestbank und easybank.

Konten und Karten

Konten fiir soziale Eingliederung bei der BAWAG

SDG 1 Das 2009 eingefiihrte Neue Chance Konto der BAWAG ist flir Menschen gedacht, die sonst vom Zahlungsverkehr ausge-
schlossen waren. Weder aus der Kontonummer noch aus der Bankleitzahl geht hervor, dass ein Kunde ein solches Konto
hat. So wird verhindert, dass Kunden bei der Durchflihrung ihrer Finanztransaktionen direkt oder indirekt stigmatisiert wer-
den. Darlber hinaus bietet unser Verbraucherzahlungskonto, das im Einklang mit dem Verbraucherzahlungskontogesetz
steht, allen Menschen einen sehr glinstigen Zugang zu einem Bankkonto. Vor allem Menschen in finanziellen
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Schwierigkeiten ktnnen dieses Flatrate-Konto inklusive einer Kontokarte fir 40 € pro Jahr erhalten. Beihilfenkonten ermog-
lichen es bestimmten Zielgruppen (z. B. Asylbewerbern), am Finanzleben teilzunehmen und Finanztransaktionen zu tati-
gen.

Rund 6% aller Girokonten sind Konten fiir soziale Eingliederung bei der BAWAG. Bericksichtigt man die Aufteilung der
Konten fur soziale Inklusion, so ergibt sich derzeit eine Aufteilung von 60% fir Neue-Chance-Konten, 40% flr Beihilfekon-
ten und <1% fur Verbraucherzahlungskonten.

KontoBoxen - einfach und papierlos

Die KontoBoxen S und L bieten maximalen Komfort und richten sich an Kunden, die ihre Kontobewegungen online und
offline erledigen méchten. Der Antragsprozess und die Kontoerdffnung erfolgen vollstdndig online. Der papierlose Kontoer-
offnungsantrag wurde im Jahr 2021 auf weitere Kanéale ausgeweitet. Wir haben unseren kompletten Onlineantrag auf der
easybank- und BAWAG-Website live geschaltet: Damit kénnen wir allen Neukunden einen vollstandig digitalen und papierlo-
sen Antragsprozess von zu Hause aus anbieten, nicht nur fir Privatkunden, sondern auch fir KMU mit den Rechtsformen
»hon-prot. EU“, ,prot. EU“ und ,GmbH".

Debit Mastercard

Mit der Debit Mastercard kdnnen Kunden auch ohne Kreditkarte online einkaufen. Damit kdnnen auch Kunden, die keine
Kreditkarte winschen oder nicht berechtigt sind (z.B. aus Bonitatsgriinden), bei Onlinehandlern einkaufen, ohne durch
geringere Sicherheitsstandards benachteiligt zu werden. Es nutzt das international standardisierte Verfahren 3D-Secure fir
Mastercard-Produkte, das lediglich eine kostenlose Registrierung erfordert.

Kreditkarten
Alle unsere BAWAG-, easybank- und PayLife-Kreditkartenkunden haben die Moglichkeit, ihre PIN fir die Zahlungsfreigabe
direkt in der App, der easybank-App oder myPayLife abzurufen, wodurch der Versand eines PIN-Briefes per Post entféllt.

Mobile Payments
Apple Pay und Google Pay ist fir alle Debit- und Kreditkarten vorgesehen, die kontakt- und papierlose Zahlungen ermogli-
chen.

Echtzeit-Sofortiiberweisungen

Wir bieten unseren Kunden Sofortzahlungen in Echtzeit an, was sich indirekt auf die Wirtschaft und die Gesellschaft aus-
wirkt und ein noch gréBeres Zukunftspotenzial hat: Technologisch haben wir eine Echtzeit-Infrastruktur implementiert, mit
der Transaktionen in ganz Europa so schnell wie eine Chat-Nachricht abgewickelt werden konnen. Das bedeutet, dass un-
sere Kunden innerhalb von maximal 20 Sekunden aus ganz Europa Zahlungen senden und empfangen kénnen - die Ab-
sender erhalten ebenfalls innerhalb dieser 20 Sekunden eine Bestatigungsnachricht, dass die Gelder auf dem
Empféngerkonto eingegangen sind - und das alles, nachdem sie einige Sicherheitstberprifungen durchgefthrt haben.
Diese Technologie ermoglicht es den Kunden, mehr Funktionen zu nutzen, die ihr tégliches Finanzleben erleichtern und die
Flexibilitdt in Echtzeit unterstitzen.
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SOZIALE VERANTWORTUNG UND
PERSONLICHES ENGAGEMENT

Die BAWAG Group ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst, zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Unser
Bekenntnis zu sozialem Engagement ist integraler Bestandteil unserer Identitat und geht Gber die traditionellen Bank-
dienstleistungen hinaus. Wir engagieren uns aktiv in Initiativen, die Finanzbildung férdern, benachteiligte Gruppen unter-
stitzen, die dkologische Nachhaltigkeit fordern und Menschen den sozialen Aufstieg ermdglichen.

Auf diese Weise wollen wir einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten, langfristige Werte schaffen und eine Wirkung
erzielen, die unser Engagement fir nachhaltige und verantwortungsvolle Bankpraktiken widerspiegelt.

Wir sind von der Unterstitzung von Projekten mit einem sozialen Zweck fur alle Altersgruppen und langfristigem Charakter
Uberzeugt, hauptsachlich in den Mérkten, in denen wir tatig sind. Daher haben viele unserer Aktionen und MaBnahmen
eine lange Tradition, was fur die finanzielle Struktur von Projekten mit sozialem Zweck wichtig ist. Darlber hinaus sehen
wir Spenden flr einen guten Zweck als einen wichtigen Faktor, um Menschen zu helfen. Wir untersttitzen diesen Einsatz
weiterhin sowohl durch finanzielle Unterstitzung als auch durch ehrenamtliches Engagement. Deshalb wollen wir unsere
MaBnahmen intensivieren: Ein Ziel wird zum Beispiel die Steigerung des Corporate Volunteering sein. Die BAWAG Group
nimmt ihre soziale Verantwortung wahr und engagiert sich fur gesellschaftlich relevante Themen. Wir sehen Bildung als
einen der wichtigsten Eckpfeiler, um die Partnerschaft unserer Branche mit der Gesellschaft auf Augenhdhe zu halten.
Durch ein hoheres (finanzielles) Bildungsniveau und die Zuganglichkeit von Bildungsmoglichkeiten wollen wir den Men-
schen helfen, ihr Wissen und ihr Wohlbefinden zu steigern, wobei wir eine aktive Rolle bei der Schaffung von Partner-
schaften und der Entwicklung von Projekten einnehmen. Bildungsnachteilen aufgrund der Herkunft oder geringerer
Zuwendung der Eltern sollte gesamtgesellschaftlich bestmoglich entgegengewirkt werden.

Wir nehmen unsere soziale Verantwortung wahr und engagieren uns fir gesellschaftlich relevante Themen. Im Wesentli-
chen gibt es in diesem Bereich zwei Saulen:

(i) Corporate Volunteering mit ,Matching” durch die Bank mittels finanzieller Unterstitzung der Organisationen und
(ii) Spenden mit ,Matching“ durch die Bank.

Corporate Volunteering

In der BAWAG Group sind wir uns bewusst, dass unsere Verantwortung fur die Gesellschaft Uber finanzielle Unterstiitzung
hinausgeht, und wir wissen um die unschéatzbare Bedeutung des Humankapitals. Um den positiven Einfluss unserer en-
gagierten Mitarbeiter zu férdern und zu verstarken, haben wir uns verpflichtet, die Anzahl der Corporate-Volunteering-
Stunden regelmaBig zu erhthen. Unsere Mitarbeiter kdnnen die Anzahl der Stunden, die sie dem ehrenamtlichen Engage-
ment widmen maochten, flexibel wahlen und an einer Reihe von Aktivitadten teilnehmen, die sich an den Sdulen unseres
sozialen Engagements orientieren. Diese Initiative gibt unseren Mitarbeitern nicht nur die Moéglichkeit, sich aktiv fir die
Dinge einzusetzen, die ihnen am Herzen liegen, sondern starkt auch unser gemeinsames Engagement, in den Communi-
ties, in denen wir tétig sind, etwas zu bewirken. Durch die Forderung einer Kultur des ehrenamtlichen Engagements wol-
len wir die vielfaltigen Fahigkeiten und Talente unserer Mitarbeiter nutzen, um gesellschaftliche Herausforderungen
anzugehen und einen dauerhaften positiven Wandel zu bewirken.

Wir konzentrieren uns auf die Einbindung in das Gemeinwesen und die Zusammenarbeit mit NGOs und tauschen uns
aktiv mit Interessengruppen wie Mitarbeitern, Kunden und fhrenden Personlichkeiten aus den Communities aus, um
deren Feedback zu berUcksichtigen und sicherzustellen, dass unsere Bemhungen um soziales Engagement relevant und
wirkungsvoll bleiben. Als Bank sind wir bestrebt, unseren Mitarbeitern ein breites Spektrum an Moglichkeiten flr ehren-
amtliches Engagement zu bieten. Die Mitarbeiter kdnnen mehrere Arbeitstage pro Jahr nutzen, um sich ehrenamtlich fur
gemeinnUtzige Organisationen und Projekte zu engagieren, ohne daflr Urlaubstage nehmen zu mussen. DarUber hinaus
unterstltzt die Bank diese Organisationen mit Spenden.
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Unterstltztung fUr Armutsbetroffene

Samariterbund Wien

Im November 2022 wurde das Projekt ,Samariter Suppentopf” des Samariterbundes Wien gestartet. Seit Janner 2023
beteiligt sich die BAWAG durch Corporate Volunteering und Spenden an den regelméBigen Suppentopfaktionen. Teams
von bis zu 6 Teilnehmern kochten gemeinsam fur einen guten Zweck und gaben Essen an Bed(rftige aus - in den Sozial-
markten, Obdachlosen- und Flichtlingseinrichtungen des Samariterbundes wurden warme Mahlzeiten an von Armut be-
troffene Menschen verteilt. Gekocht wird in einer voll ausgestatteten Gastroklche im 20. Wiener Gemeindebezirk und die
warmen Mahlzeiten werden nach dem Kochen gemeinsam ausgegeben. Die Suppenklche schafft damit einen Ort, der
den Hunger stillt — und ist gleichzeitig ein Ort der Begegnung und des Zusammenhalts. Planung, Einkauf und Logistik lie-
gen in den Handen des Samariterbundes Wien. Im Jahr 2023 beteiligten sich insgesamt 87 BAWAG-Teams mit 442 Teil-
nehmern - mehr als 25.000 Mahlzeiten wurden an bedirftige Menschen ausgegeben. AuBerdem unterstitzte die BAWAG
den Samariterbund mit weiteren MaBnahmen.

Haus Jaro

Das Haus Jaro bietet obdachlosen Frauen und Mannern, die nicht krankenversichert sind und nach einer medizinischen
Behandlung und/oder wahrend des Genesungsprozesses eine ganztagige Unterbringung bendétigen, eine Unterkunft. Eine
Trainees des Jahrgangs 2023 organisierte ein Grillfest fir die rund 70 Bewohner von Haus Jaro.

Finanzbildung

Wir arbeiten mit Bildungseinrichtungen und gemeinnitzigen Organisationen zusammen, um Programme zur finanziellen
Bildung fur verschiedene Bevolkerungsgruppen zu entwickeln und umzusetzen. Wir férdern aktiv Finanzbildung durch
Workshops, Seminare und Onlineressourcen, um Menschen das Wissen zu vermitteln, das sie fUr solide finanzielle Ent-
scheidungen benotigen. Wir arbeiten an der Einrichtung von Stipendienprogrammen, um Studenten aus einkommens-
schwachen Schichten bei der Aufnahme eines Hochschulstudiums zu unterstiitzen. Wir arbeiten mit
Bildungseinrichtungen zusammen, um den Zugang zu hochwertiger Bildung zu verbessern.

Kinderuni

Dartiber hinaus hat die BAWAG ihr soziales Engagement im Bereich der Finanzbildung mit dem Kinderburo der Universitat
Wien intensiviert. Das Kinderburo der Universitat Wien bringt Kinder aus allen sozialen Schichten zusammen und motiviert
sie, ihr Leben lang neugierig zu sein. Damit vermittelt es der ndchsten Generation eine sehr wichtige Botschaft, die auch
uns als Bank am Herzen liegt: Bildung ist die beste Investition in die Zukunft! Bildung hilft den Menschen, selbstbe-
stimmte Entscheidungen zu treffen und hat auch einen positiven Einfluss auf den Umgang zum Beispiel mit Geld. Als
Bank ist es uns wichtig, herausragende Projekte im Bereich der Bildung zu unterstitzen.

Im Jahr 2023 konnten einige Meilensteine erreicht werden: Nach dem Freiwilligentag im Dezember 2021, bei dem zahl-
reiche Mitarbeiter an einem virtuellen CoCreation-Workshop teilnahmen, um die Grundlagen fur die Entwicklung von Fi-
nanzworkshops flr Kinder zu schaffen, fand im April 2022 der nachste Corporate Volunteering Day statt. Die Vertreter der
Kinderuni moderierten einen Workshop, bei dem unsere Mitarbeiter ihre Zeit und ihr Wissen in mehreren Brainstorming-
Sitzungen einbrachten (z. B. Beantwortung von Kinderfragen, Feedback zu Ideen fir Workshop-Sequenzen). Die Ergeb-
nisse dieses Workshops bildeten die Grundlage fir die Entwicklung von Vorlesungen, die im Juni 2022 an der Kinderuni
gestartet wurden und seither regelméBig stattfinden. Wahrend der Workshops (jeweils ca. 3 Stunden) begleiten Ehrenamt-
liche die verschiedenen Workshop-Methoden und fungieren als Bankexperten, die sich vor allem auf die Beantwortung
der Fragen der Kinder im ,Special Guest“-Teil des Programms konzentrieren. lhre Erfahrung als jemand, der taglich mit
Geld zu tun hat, war sehr gefragt, und die praktischen Einblicke in das Arbeitsleben waren ein sehr wertvoller Beitrag fur
die Schuler. Im Laufe des Jahres 2023 wurden einige Workshops abgehalten, an denen auch Mitarbeiter der BAWAG
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teilnahmen. Im Dezember 2023 beteiligte sich die BAWAG an den ersten virtuellen Workshops, die darauf abzielen, die
Reichweite auf Kinder zu erweitern. Die teilnehmenden Kinder sind im Durchschnitt zwischen 8 und 10 Jahre alt.

Zum vierten Mal sponserte die BAWAG den Transport und die Betreuung einer Gruppe von Kindern wahrend der Wiener
Kinderuniversitat im Juli 2023. Diesmal wurde eine Gruppe von 15 Kindern aus der Ukraine unterstitzt, die eine ganze
Woche lang ein Programm zum Thema "Klima und Zukunft" entwickelt und prasentiert haben.

Weiters hat sich die BAWAG verpflichtet, ein neues Projekt zu unterstitzen, das im Jahr 2024 von der BAWAG gefordert
wird: Kinderuni - First Generation Program: Ziel ist es, 180 Jugendliche auf dem Weg zur Matura zu unterstitzen, die als
erste in ihrer Familie die Matura in Osterreich machen und damit die Maglichkeit haben, ihre Ausbildung fortzusetzen und
eine Universitat zu besuchen oder ins Berufsleben einzusteigen (,First Generation”). Dabei handelt es sich in der Regel
um Teenager aus armutsbetroffenen Familien. Die Unterstltzung fir diese Teenager wird vielfaltig sein: durch Nachbhilfe,
Coaching, Unterstitzung bei ihren Prasentationen, Bereitstellung eines eigenen Raums zum Lernen und Vermittlung von
Einblicken in die Arbeitswelt, um sie zu motivieren, einen weiteren Bildungsweg zu beschreiten.

Three Coins

Um die Entwicklung von Finanzwissen schon in jungen Jahren zu férdern, setzt die BAWAG auch 2020 ein von Three
Coins entwickeltes Finanzquiz fir Kinder ab 6 Jahren ein, um ihnen den Einstieg in ihr Finanzleben zu erleichtern: Jedes
Kind kann den Safe&Cool-Check auf der BAWAG-Website kostenlos ausfiillen, entweder alleine oder gemeinsam mit den
Eltern. Der Check mit seinen zehn Fragen vermittelt die Grundlagen fir sinnvolles Konsumieren und Sparen sowie den
sicheren Umgang mit persdnlichen Bankdaten. Der Check ist auch als Einstiegsquiz fur alle Safe&Cool-Geldkonten der
BAWAG konzipiert, um eine Grundlage flr den sicheren Umgang mit Geld in der digitalen Welt zu schaffen.

Volkshilfe Tirol

Unterstlitzung von Klienten der Volkshilfe Tirol in Sachen Finanzbildung: BAWAG Berater unterstitzten Klienten der Volks-
hilfe Tirol im ,Umgang mit Geld“. Das Angebot flr Frauen konzentriert sich auf das Thema ,Selbsterméachtigung®, vom
Umgang mit dem eigenen Geld bis zur Kontofiihrung. Bei armutsgefdhrdeten Jugendlichen liegt der Schwerpunkt auf
dem Vergleich von Einnahmen und Ausgaben. Die Beratungen finden in verschiedenen Volkshilfe Bros in Innsbruck und
Worgl statt.

Ocean Blue

Die BAWAG engagierte sich auch im Jahr 2023 fur die Teilnahme an und die Unterstlitzung von Initiativen zur Reinigung
der Ozeane und zum Erhalt der marinen Okosysteme. Die Organisation bietet Unternehmen die Méglichkeit, ihren indivi-
duellen Beitrag zum Schutz und zur Reinigung der Meere bzw. Gewasser zu leisten. Die BAWAG bietet ihren Mitarbeitern
die Moglichkeit, an den BAWAG Community Days teilzunehmen, die dem Corporate Volunteering und dem Schutz der
Umwelt gewidmet sind. In Zusammenarbeit mit Ocean Blue, bot die BAWAG ihren Mitarbeitern die Moglichkeit, an zwei
BAWAG Community Days teilzunehmen, die dem Corporate Volunteering und dem Umweltschutz gewidmet waren. Im
Juni 2023 nahmen 95 Mitarbeiter am BAWAG Community Day teil, um einen sinnvollen Beitrag flr eine bessere und ge-
stindere Umwelt zu leisten. Die Teilnehmerlnnen bildeten Gruppen und wurden mit den entsprechenden Werkzeugen -
Handschuhen, Keschern, Greifern und Mdillsacken - ausgestattet, um die Ufer der Donau-Seitengewéasser und die Grin-
flachen im Wasserpark Floridsdorf zu reinigen. Das Gewicht des gesammelten Mills betrug 260 kg. Im Oktober 2023 leis-
teten 64 Mitarbeiterlnnen einen Beitrag zu einer besseren und sauberen Umwelt. Diesmal fand der BAWAG Beach
Cleaning Day auf der Donauinsel statt. Die Teilnehmerlnnen sauberten den Abschnitt zwischen Reichsbriicke und Brigitte-
nauer Bricke und sammelten dabei rund 220 kg Mull.
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Spenden

Unser Engagement soll den Menschen Nutzen und Mehrwert bringen. Als Unternehmen spenden wir regelmaBig flr Initi-
ativen und soziale Projekte. Um unsere Férderprogramme fur Communities im Jahr 2023 weiter auszubauen, haben un-
ser Management Board sowie Extended Management Board gemeinsam 1 Mio. € fir die verschiedenen von der BAWAG
unterstitzten Social Engagement-Programme gespendet. Dartber hinaus wurden Spenden von Mitarbeitern und der Bank
geleistet.

Spenden an Communities und Katastrophenhilfe

Im Einklang mit unserem Bekenntnis zu sozialer Verantwortung erkennt die BAWAG Group die Bedeutung, im Katastro-
phenfall rasch zu reagierenund betroffenen Communities direkt zu helfen. Wir stellen einen Teil unserer Ressourcen flr
karitative Zwecke zur Verfligung, um die unmittelbaren BedUrfnisse von Gemeinden in wirtschaftlicher Not zu befriedigen.
AuBerdem verpflichten wir uns, nach Naturkatastrophen wie Uberschwemmungen, Erdbeben oder anderen Krisen
schnelle finanzielle Unterstitzung zu leisten. Diese Verpflichtung beinhaltet die Zusammenarbeit mit angesehenen huma-
nitdren Organisationen und Katastrophenhilfsorganisationen, um sicherzustellen, dass unsere Spenden strategisch einge-
setzt werden, um rechtzeitig Hilfe zu leisten und den Wiederaufbau in den betroffenen Regionen zu unterstitzen.

Unser Engagement zur Unterstitzung von Gemeinschaften sowohl bei regelmaBigen wirtschaftlichen Herausforderungen
als auch bei Katastrophen unterstreicht unseren ganzheitlichen Ansatz flr soziales Engagement.

Beispiele und Art der Téatigkeit:

» Uberschwemmungen Karnten/Steiermark: 80.000 €.

» Erdbeben Syrien/Tarkei: 100.000 €

» Licht ins Dunkel: Die BAWAG unterstitzt Licht ins Dunkel mit Spenden, die in der Regel an den Nothilfefonds , Licht
ins Dunkel“ und an Organisationen mit sozialer Zielsetzung vergeben werden. Es handelt sich um einen langjahrigen
Partner, die Zusammenarbeit reicht bis in die 1970er Jahre zurlck.

» BAWAG ,Wichtelchallenge“: Viele Familien konnten heuer das Weihnachtsfest nicht in ihrer Heimat feiern, weil sie vor
dem Krieg in der Ukraine fliehen mussten. Aus diesem Grund hat der Samariterbund Kinder und Jugendliche der
betreuten Familien nach ihren Weihnachtswiinschen gefragt. Das Ergebnis war eine Liste mit individuellen und per-
sdnlichen Winschen von 90 Kindern, die die Mitarbeiter erflllten. Die Winsche der Kinder und Jugendlichen um-
fassten Spielsachen, Sportgerate und Gutscheine fur Kleidung, Winterschuhe, etc.

» Frauenhaus Modling: Die BAWAG stellte Bettzeug und Bettwésche zur Verfligung, um den Bewohnerinnen des Frau-
enhauses mehr Komfort und Unterstitzung zu bieten. Soziale Einrichtungen wie das Frauenhaus Madling spielen
eine wichtige Rolle in unserer Gesellschaft, indem sie Frauen und Kindern, die Opfer von hauslicher Gewalt geworden
sind, Schutz und Zuflucht bieten. Sie schaffen ein sicheres Umfeld, in dem sich die Betroffenen erholen und ihr Le-
ben wieder aufbauen und neu gestalten kdnnen. Allerdings stehen solche Einrichtungen oft vor finanziellen Heraus-
forderungen, da die 6ffentliche Unterstitzung begrenzt ist und die Nachfrage nach ihren Diensten standig steigt.

» CARITAS: Im 2. Quartal 2023 wurden im ICON und in den Wiener Filialen Simmering, Pilgramgasse und Wipplinger-
straBe Altkleider gesammelt. Die Kleidung (345 kg) wurde an die Caritas-Einrichtung ,,Garderob 137 in der Landstra-
Ber HauptstraBe Ubergeben, wo sie kostenlos an bedirftige Menschen verteilt wurde.
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Corporate volunteering

Tabelle: Freiwilligenengagement (in Stunden)

Name der Organisation
Samariterbund Wien
Ocean Blue
Kinderuni
Sonstige (Haus Jaro/CARITAS)
GESAMT

# Stunden 2023

2.652
954
29

77
3.712

Die BAWAG ist seit Jahrzehnten die Hausbank zahlreicher karitativer Organisationen in Osterreich.
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HUMAN RESOURCES: MITARBEITER-
FORDERUNG UND -ENTWICKLUNG,
VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

Unsere Mitarbeiter sind die Grundlage fur die Umsetzung unserer Strategie und den Aufbau der BAWAG Group von mor-
gen. Die Technologie hat nicht nur das Kundenverhalten verdndert, sondern auch die Art und Weise, wie wir zusammenar-
beiten. Neben dem traditionellen Bankfachwissen wurden und werden die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeiter von
Finanzinstituten weiterentwickelt, um sich an diese Veranderungen anzupassen. Hervorragende Mitarbeiter zu gewinnen, zu
entwickeln und zu halten ist von zentraler Bedeutung, und deshalb liegt es in unserer Verantwortung, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem die Menschen den Raum fir ihre Entwicklung erhalten. Eine aktive Gleichstellungspolitik und die Férde-
rung der Vielfalt unter den Mitarbeitern sind ein Synonym flr einen modernen Arbeitgeber und ein kundenorientiertes Un-
ternehmen.

Unsere Kultur und unsere Werte sind gepragt von Verantwortungsbewusstsein, Bescheidenheit und der Bereitschaft zum
Wandel. Wir schatzen FUhrungskrafte, die dynamisch sind, mit kompromissloser Integritat fihren, eine starke Arbeitsethik
haben und sich nicht scheuen, harte Entscheidungen zu treffen. Unser Senior Leadership Team, das unseren Wandel in
den letzten zehn Jahren vorangetrieben hat, verfligt Gber durchschnittlich 14 Jahre Berufserfahrung in der BAWAG. Wir tun
unser Bestes, um eine einfache Konzernstruktur und eine flache Organisation beizubehalten. Wir ermutigen alle Teammit-
glieder, sich auf die anstehende Arbeit zu konzentrieren, den Ldrm auszublenden und den Status quo zum Wohle des
Teams stets in Frage zu stellen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere Vielfalt, unsere Inklusivitat und unsere leistungsorientierte Kultur eine echte Quelle
der Starke sind. Wir setzen uns uneingeschrankt fur die Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt ein. Unsere Vielfalt
und Gleichstellung der Geschlechter ist ein Nebenprodukt von Leistung, Integritat und Arbeitsethik. Unser groBtes Kapital
ist unser Humankapital, daher konzentrieren wir uns auf die Entwicklung und Betreuung unserer Teammitglieder auf allen
Ebenen.

In der BAWAG Group arbeiten taglich Menschen aus 53 Nationen, aus allen Altersgruppen, mit unterschiedlichen sexuellen
Orientierungen, mit Einschrankungen und verschiedenen Glaubensrichtungen zusammen. Diversitat und Chancengleich-
heit fir alle Mitarbeiterinnen sind wesentliche Erfolgsfaktoren fir den Konzern und werden von der Geschaftsfihrung ver-
antwortet, von Human Resources operativ umgesetzt und von allen Fuhrungskraften und Mitarbeitern des Unternehmens
gelebt. Alle Mitarbeiter der BAWAG Group, ob Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigte, sind gleich und fair zu behandeln. Die
BAWAG Group duldet keine Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung, Herkunft
oder Religion. Die BAWAG Group lehnt auch jede Form von Mobbing, sexueller Beldstigung, Drohungen und Gewalt ent-
schieden ab.

Wir untersttzen unsere Mitarbeiter bei der Entwicklung ihrer Talente und Fahigkeiten auf verschiedenen Ebenen ihrer Kar-
riere. Wir bieten nicht nur spezifische Programme, sondern auch eine breite Palette von Schulungsmaéglichkeiten an, um
ihre personlichen und beruflichen Fahigkeiten zu entwickeln.
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FORDERUNG VON VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT
ESG-Ziele

Die Forderung und das Vorleben einer Leistungskultur ermoglichen es uns, attraktiv flir neue Mitarbeiter zu sein, diese zu
entwickeln und zu motivieren, was die Grundlage fur unseren Erfolg ist. Vor allem aber bewahrt uns unsere auf Leistung
ausgerichtete Unternehmenskultur vor Selbstgefélligkeit. Im Jahr 2021 haben wir personalbezogene ESG-Ziele in unsere
operativen Plane aufgenommen: In Bezug auf die Vielfalt haben wir eine Frauenguote von 33% festgelegt, sowohl fir den
Aufsichtsrat als auch fir das Senior Leadership Team. Die Frauenquote im Aufsichtsrat liegt bereits heute bei 44%.

Es ist eine Herausforderung, die richtige Mischung von Mitarbeitern zu gewinnen und zu halten. In den letzten Jahren ha-
ben wir mit unseren Initiativen groBe Fortschritte gemacht. Ein wichtiger Aspekt unseres Frauenforderplans ist die Ermuti-
gung von Frauen zur Teilnahme an Personalentwicklungsprogrammen. Wir ermutigen Frauen, Fihrungsaufgaben zu
Ubernehmen, sei es in Vollzeit oder in Teilzeit, und insbesondere nach der Karenz eine Fuhrungsrolle zurlickzukehren.

Frauenforderplan

Der seit 2012 bestehende Frauenférderplan dient als verbindlicher Rahmen zur Férderung der Gleichstellung und zur Ge-
wahrleistung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Unternehmen. Der Plan basiert auf vier Grundsétzen und
konkreten MaBnahmen: Sensibilisierung, gleiche Karrierechancen, finanzielle Gleichstellung und Férderung einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner. Ein wichtiger Aspekt unseres Frauenférderungsplans war es,
Frauen zur Teilnahme an Personalentwicklungsprogrammen zu ermutigen. Wir bestdrken Frauen, FUhrungsaufgaben zu
Gbernehmen.

Fraueninitiative

Die BAWAG Fraueninitiative ist ein Netzwerk von Expertinnen und weiblichen Fuhrungskréften aus allen Bereichen der
Bank, das vom Vorstand der BAWAG Group unterstitzt wird. Ziel der Initiative ist die Férderung der Gleichstellung von
Frauen in der BAWAG Group in Form der Erreichung von Karrierezielen in Fihrungs- oder Expertenpositionen, der finanziel-
len Gleichstellung und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Mentoring-Programm fiir Frauen

Das Frauen-Mentoring-Programm richtet sich an Mitarbeiterinnen mit langerer Fihrungserfahrung, die von erfahrenen
Mentoren profitieren und ihren Horizont erweitern mochten, sowie an alle Kolleginnen, die sich weiterentwickeln mochten,
bereits erste Flhrungserfahrungen gesammelt haben oder sich in diese Richtung bewegen méchten. Ziel des Frauen-Men-
toring-Programms ist es, den Mitarbeiterinnen die Moglichkeit zu geben, sich intensiv mit dem Thema Frau und Karriere
auseinanderzusetzen, einen intensiven persdnlichen Austausch mit inren Mentorinnen zu fiihren und ein Netzwerk inner-
halb der Bank aufzubauen. In diesem Programm stellen sich Top-Fuhrungskrafte der BAWAG Group den Mentorinnen zur
Verfigung, um in gemeinsamen Gesprachen ihre Erfahrungen zu teilen und die Mentees zu beraten.

Wéhrend des Mentoring-Jahres werden den Mentees im Rahmen der BAWAG Academy fachliche und persénliche Entwick-
lungsinhalte in Workshops, Networking-Veranstaltungen und umfangreichen WeiterbildungsmaBnahmen angeboten. Die
Teilnehmerinnen haben die Méglichkeit, sich mit internen Experten zu den Themen Finanzen, Risiko und Treasury auszu-
tauschen sowie sich mit Vorstandsmitgliedern der BAWAG Group im Rahmen von Business-Talks auszutauschen. Das 9.
BAWAG Frauen-Mentoring-Programm wird im 1. Quartal 2024 abgeschlossen sein.
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DIVERSITATSKENNZAHLEN

Tabelle: Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

Anzahl der Mitarbeiter (inkl. Idaho First Bank)
Anzahl der Mitarbeiter (exkl. Idaho First Bank
Fluktuationsrate (in %)

Tabelle: AusmaB des Beschaftigungsverhaltnisses

Vollzeit
weiblich
mannlich
Teilzeit
weiblich
mannlich

Tabelle: Art des Beschaftigungsverhaltnisses nach Geschlecht

Unbefristet
weiblich
mannlich
Befristet

weiblich
mannlich

Tabelle: Art des Beschaftigungsverhaltnisses nach Landern

Unbefristet
Osterreich
Deutschland
Andere
Befristet
Osterreich
Deutschland
Andere

2023
3,173
3,093

7%

2023
2.106
980
1.126
1.067
866
201

2023
3.091
1.799
1.292
82

47

35

2023
3.091
2.605
322
164
82

80

2022

3,305

3,305
11%

2022
2.364
1.088
1.276
1.307
1.025
282

2022
3.213
1.852
1.361
92

54
38

2022
3.213
2.784
359
70

92

84
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Tabelle: Geschlechterverteilung (in %)

weiblich
mannlich

Anteil von Frauen in FUhrungspositionen

Anmerkung: ohne Idaho First Bank

Tabellen: Belegschaft/leitende Organe nach Altersgruppe und Geschlecht"

2023
Senior Leadership Team (SLT)

mannlich (einschlieBlich Vorstand) ¥
auBerhalb des SLT

Gesamt

(ménnlich)
Senior Leadership Team (SLT)

weiblich (einschlieBlich Vorstand)
auBerhalb des SLT

Insgesamt

(weiblich)

Insgesamt

2022
Senior Leadership Team (SLT)

mannlich (einschlieBlich Vorstand) ¥
auBerhalb des SLT

Gesamt

(mannlich)
Senior Leadership Team (SLT)

weiblich (einschlieBlich Vorstand) ¥
auBerhalb des SLT

Insgesamt

(weiblich)

Insgesamt

Aufsichtsrat (Anzahl der Mitglieder)

davon ménnlich
davon weiblich

<30

0
239
239

379

379
618

<30

233
233

414
414
647

2023
58%
42%
35%

Altersgruppe

30-50 >50
50 17
522 499
572 516
19 12
877 559
896 571
1.468 1.087
Altersgruppe
30-50 >50
50 13
551 552
601 565
15 10
876 591
891 601
1.492 1.166
2023
9
5
4

2022
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2022
58%
42%
35%

Anzahl
67
1.260
1.327

31
1.815

1.846
3.173

Anzahl
63

1.336
1.399

25
1.881
1.906
3.305
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2023 2022
Aufsichtsrat nach Altersgruppen 9 9
30-50 1 2
>50 8 7

RECRUITING

Die BAWAG Group steht fir Chancengleichheit und Vielfalt. Alle Mitarbeiter der BAWAG Group, ob in Vollzeit- oder Teilzeit-
beschaftigung, sollen fair und gleich behandelt werden, unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientie-
rung, Herkunft (national und ethnisch), Religion oder Weltanschauung.

Als Multiplikatoren haben unsere Recruiter dieses Wissen in den Einfihrungsworkshops zum Recruiting-Tool an die Fuh-
rungskrafte der BAWAG Group Osterreich weitergegeben. Das Recruiting-Workflow-Tool der BAWAG Group ist erfolgreich im
Einsatz und unterstitzt den Recruiting-Prozess weiterhin.

Die Ansprache von Bewerbern erfolgt Gber eine Vielzahl von Plattformen und Recruiting-Veranstaltungen, wie z.B. Jobmes-
sen an Universitaten, Stellenausschreibungen auf internationalen Jobportalen und selbst organisierte BAWAG-Recruiting-
Veranstaltungen fir Studierende wie der ,BAWAG Reception®. Zusatzlich zu den traditionellen Stellenausschreibungen bie-
ten wir spezielle Programme flr Studenten an, um erste Berufserfahrungen zu sammeln und eine Talent-Pipeline von Y-
oung Professionals zu haben. Um die besten Fachkrafte weltweit zu bekommen, unterstiitzen wir Bewerber bei der
Erlangung eines Arbeitsvisums und einer Aufenthaltsgenehmigung. Die Recruiting Policy definiert wesentliche Grundséatze
und Regeln des internen und externen Recruitingprozesses und ist auf die strategischen und kostenbezogenen Unterneh-
mensziele abgestimmt. Die BAWAG Group férdert grundsatzlich unbefristete Arbeitsverhaltnisse. Leihpersonal wird nur in
Ausnahmeféllen eingestellt.
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MITARBEITERENTWICKLUNG

Programme fiir neu eingestellte Mitarbeiter

Come & Learn-Praktikum

Die BAWAG Group bietet Studierenden in bis zu sechsmonatigen Praktika interessante Einblicke in die Berufswelt. Die Prak-
tikanten konnen ihr im Studium erworbenes Wissen weiter ausbauen. Sie arbeiten aktiv an bankspezifischen Projekten und
Aufgaben mit und sammeln nicht nur wertvolle praktische Erfahrungen in verschiedenen Fachbereichen, sondern lernen
auch die Abldufe der Bank kennen. Praktika in der BAWAG Group bieten ideale Einstiegsmaoglichkeiten fur eine erfolgreiche
Karriere im Unternehmen.

Trainee-Programm

Das Traineeprogramm richtet sich an Hochschulabsolventen. Im Rahmen des einjahrigen Programms erhalten die Trainees,
unterstitzt durch Job-Rotationen, einen umfassenden Einblick in das Unternehmen, arbeiten an banknahen Projekten mit
und kénnen ein erstes internes Netzwerk aufbauen. Dartber hinaus erhalten sie eine fundierte Ausbildung in ihrem Ein-
satzbereich sowie im Rahmen der BAWAG Academy und kdnnen ihre Fahigkeiten kontinuierlich erweitern.

Programme fiir bestehende Mitarheiter

Die Forderung von Talenten, (neuen) Fihrungskraften und Experten ist eine wesentliche Sdule der Personalentwicklungs-
strategie der BAWAG Group. Bei der Auswahl von Programmteilnehmern und spezifischen Ausbildungsméglichkeiten fur
Mitarbeiter wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern geachtet. Bei der Evaluierung und Erstellung
von individuellen Entwicklungsprogrammen fir Mitarbeiter arbeiten wir mit externen Bildungseinrichtungen zusammen, um
gemeinsame Ausbildungsprogramme flr unsere Mitarbeiter zu entwickeln oder durchzufihren: Im Frihjahr 2022 wurde
das Fuhrungstraining fur neue Fuhrungskrafte wieder aufgenommen: Es unterstitzt die neuen Fuhrungskrafte bei ihren
Aufgaben und gibt im Rahmen des Programms Antworten auf die taglichen beruflichen Herausforderungen, wie z.B. Team-
arbeit und Ftuhren im Rahmen von Homeoffice. Zur Vorbereitung auf das Programm wird die PCM-Methode (Process Com-
munication Model) eingesetzt, basierend auf einer Onlineanalyse, die das menschliche Personlichkeits- und
Kommunikationsverhalten beschreibt. Eine neue Gruppe hat bereits in Q4 2023 begonnen.

Die gezielte gruppenspezifische Nutzung des vielfaltigen Online-Schulungsangebots der GoodHabitz-Lernplattform ist erfolg-
reich im Einsatz. Diese Trainingskurse fordern die Weiterbildung jedes Mitarbeiters in der gesamten Gruppe. Mit Gber 100
Online-Trainingskursen ermaoglicht dieses Tool den Mitarbeitern, ein breites Spektrum an persénlichen, Fihrungs-, Team-
work- und technischen Fahigkeiten zu entwickeln.

Der Fokus liegt weiterhin auf der Erweiterung der Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz. Die 2020 gegriindete BAWAG
Academy, bestehend aus Webinaren, Impulsvortrdgen und Onlinetrainings, bietet eine Erweiterung des Fachwissens: Die
Kompetenzen der eigenen Expertinnen und Experten werden strukturiert an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterge-
geben und so der Wissenstransfer aktiv geférdert. Erfahrene Flihrungskrafte und Managementteams werden durch indivi-
duelles (Management-)Coaching und strategische Teamworkshops bedarfsorientiert unterstiitzt. Eine Trainingsakademie
(BAWAG Academy Technical Training) fir alle Data Analyst Trainees wurde im Herbst 2023 wieder erfolgreich durchgefihrt
und mit neuen Inhalten (Python & Data Stack Training, Data Scientist Training mit Fokus auf Predictive Models, Data Pipe-
lines und Model Lifecycle Management) erweitert. Die BAWAG Academy bietet auch vertiefende interne Praxisschulungen
an (z.B. Bankfachwissen, Technik- und Programmierkenntnisse). Jedes Webinar dauerte zwischen 1,5 und 3 Stunden.

Nachfolgeplanung
Die BAWAG Group ist stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das Beférderungen auf der Grundlage von Verdiensten vor-

nimmt. Das Potenzial der Mitarbeiter, inr beruflicher Werdegang und die entsprechenden Beférderungsmaglichkeiten wer-
den auf der Grundlage von Talent, Ehrgeiz und Leistung bestimmt. Karrieremoglichkeiten und Karrierewege werden im
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Einklang mit der strategischen Nachfolgeplanung definiert. Ein gruppenweites Fihrungsziel fir das obere Fuhrungsteam
machte die Entwicklung von Fuhrungskraften, die Nachfolgeplanung, die Talententwicklung und die Verbesserung von Ta-
lenten zu einer der obersten Prioritdten der Fihrung. Daher gibt es eine integrierte strategische Personalplanung — ein Teil
des integrierten MaBnahmenbindels bezieht sich auf unsere Rekrutierungsstrategie: Im Jahr 2023 waren 55% der neu ein-
gestellten Mitarbeiter Frauen. Dartber hinaus werden alle unsere Schulungs- und Entwicklungsprogramme regelmaBig be-
wertet und neu kalibriert, um sicherzustellen, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Seit 2019 gibt es das Extended Management Board, um den Fuhrungskraften eine breitere Plattform fir strategische Dis-
kussionen und Know-how-Transfer mit dem Vorstand zu bieten.

Die BAWAG bietet Ubergangshilfen zur Erleichterung der Weiterbeschaftigungsfahigkeit und zur Bewaltigung des Berufs-
ausstiegs durch Pensionierung oder Beendigung des Arbeitsverhéltnisses an. Beispiele daflir sind flexible Vereinbarungen
zur Arbeitszeitreduktion (z.B. in einem hdheren Alter) und Altersteilzeit. Bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen bietet
die BAWAG Unterstiitzung an, wenn nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Umschulung erforderlich ist (z.B.
Weiterbildungsprogramme wie WAFF).

Growth Academy fiir Vertriebsleiter

Sowohl fur potenzielle zukUnftige FUhrungskrafte als auch flr Vertriebsexperten wurde ein einjéhriger Lehrgang, die Growth
Academy, geschaffen. Ziel ist es, einerseits die Kommunikation und Zusammenarbeit des Teams zu starken, andererseits in
Zusammenarbeit mit externen und internen Trainern zahlreiche vorgegebene Sozial- und Vertriebskompetenzen zu entwi-
ckeln. Durch die Einbindung der Leitung des Retail-Vertriebs und des Topmanagements der Bank ist zudem eine enge Syn-
chronisation von Theorie und Praxis gewahrleistet. AuBerdem haben die Vertriebsmitarbeiter so die Moglichkeit, sich aktiv
mit dem Topmanagement auszutauschen.

Fiihrungsentwicklung fiir Vertriebsleiter — Leader's Choice

Um die bestehenden Flhrungskrafte optimal auszubilden, missen verschiedene Einflussfaktoren berticksichtigt werden.
Zum einen gibt es unterschiedliche Rollenprofile im Vertrieb, differenzierte Anforderungen und die strategische Ausrichtung
des Filialvertriebs. Andererseits missen die Ergebnisse von Potenzialanalysen, aktueller Performance und Vertriebsbefra-
gungen berlcksichtigt werden. Ziel ist es, den Vertriebsleitern ein vielfaltiges und maBgeschneidertes Angebot an Kursen
zur Persdnlichkeitsentwicklung, Fihrung und zu Fachthemen zu bieten, um ihnen das Ristzeug zu geben, ihre Teams zum
Erfolg zu flhren. Wie der Titel schon sagt, werden Themen zur Fihrung und Personlichkeitsentwicklung als Wahimodule
angeboten. Bei der Auswahl der Themen wurden die Wiinsche und Anregungen der Vertriebsflihrungskréafte sowie die
Trends in der Bankenbranche beriicksichtigt. So findet jede Fuhrungskraft die fir sie optimalen TrainingsmaBnahmen, um
fur den Flhrungsalltag gut gerUstet zu sein.

Schulungen fiir alle Mitarbeiter: MaBgeschneiderte Ansatze zur Minderung von Risiken bei der Mitarbeiterhindung

Generell sind WeiterbildungsmaBnahmen fur alle Mitarbeiter (Vollzeit oder Teilzeit) des gesamten Konzerns zugénglich. Im
Rahmen von Feedbackprozessen kénnen spezifische Entwicklungsfelder der Mitarbeiter identifiziert und entsprechende
MaBnahmen vereinbart werden. Die durchgeflihrten TrainingsmaBnahmen variieren zwischen einem maBgeschneiderten
Konzept (z.B. Einzelcoaching), der Vertiefung des Bank-Know-hows (z.B. berufsspezifische Entwicklung) und individuellen
Entwicklungsprogrammen, die sich speziell an Talente und Leistungstrager richten.

Die laufend Uberarbeiteten Onboarding-Seiten im Intranet der Bank unterstiitzen neue Mitarbeiter in ihren ersten Tagen in
der BAWAG Group. In den ersten Wochen lernen die Mitarbeiter die Bank durch verpflichtende Selbstlernprogramme (siehe
Kapitel Ethik und Integritat) und individuelle Schulungen in ihren Teams kennen. Die zunehmende Bedeutung von
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Nachhaltigkeitsfragen ist fr uns ein Thema von hoher Wichtigkeit: ESG-Officer steuern als dezentrales Gremium Projekte
und Prozesse. Beispiel: Nach einem ersten Schritt (Risikobeauftragte besuchten einen speziellen Workshop zum ESG-Risi-
komanagement mit einem externen Experten) wurden insbesondere ESG-Risiken, Instrumente und Methoden sowie die
damit verbundenen Herausforderungen diskutiert. In einem zweiten Schritt erhielten alle Mitarbeiter in einem verpflichten-
den Selbstlernprogramm einen Uberblick (iber Nachhaltigkeitsthemen. In einem dritten Schritt wurden bis Ende Februar
2021 alle Mitarbeiter im Bereich Privat- und Geschéftskunden, Mitarbeiter in der Wertpapierberatung, Mitarbeiter im Be-
reich Firmenkunden und Mitarbeiter im Bereich Risiko in einem verpflichtenden Selbstlernprogramm zu den Themen nach-
haltiges Wirtschaften und ESG und deren Anwendung im Tagesgeschaft vertieft.

Mit diesen MaBnahmen verfolgt die BAWAG Group das Ziel, ein unternehmensweites Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu
schaffen, Produktinnovationen langfristig zu férdern und ESG-Uberlegungen in die Geschéftsprozesse der Bank zu integrie-
ren. Neben Selbstlernprogrammen und Trainingsangeboten der BAWAG Group haben die Mitarbeiter auch die Méglichkeit,
sich durch externe Trainings und Workshops weiterzubilden. Die spezifischen Anforderungen und Voraussetzungen werden
in regelmaBigen personlichen Gesprachen mit dem direkten Vorgesetzten festgelegt. Inhalt und Umfang der Ausbildung
sind auf die BedUrfnisse der Mitarbeiterlnnen und die betrieblichen Anforderungen abgestimmt. Die BAWAG Group unter-
stitzt auch spezifische Ausbildungsbedirfnisse (z.B. CFA, MBA, externe Schulungen) durch zuséatzliche Studienzeit, Kos-
tenriickerstattung oder jahrliche Mitgliedschaft (z.B. CEFA, CRM, CIIA, CISSP, CISA). Die BAWAG Group in Osterreich
unterstltzt ihre Mitarbeiter bei der beruflichen Neuorientierung durch eine Arbeitsstiftung in Zusammenarbeit mit dem
WAFF. Die Arbeitsstiftung hilft bei der Planung des beruflichen Wiedereinstiegs, sorgt fir die finanzielle Absicherung wéh-
rend dieser Zeit und vermittelt Aus- und Weiterbildungen sowie Praktika. Auf Wunsch bietet die Arbeitsstiftung auch Unter-
stitzung bei der aktiven Suche nach einem Arbeitsplatz.

Tabelle: Ausbildungstage nach Geschlecht

Tage  Durchschnitt- Stunden

2023 insgesamt liche Tage

Weiblich 4.530 3,6 36.238
Mannlich 4.264 3,0 34.111
Insgesamt 8.794 3,2 70.349

Tage insgesamt Durchschnitt- Stunden

2022 liche Tage

Weiblich 5.949 4,3 47.592
Ménnlich 5.692 53 45.536
Insgesamt 11.641 4,8 93.128
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Tabellen: Aushildungstage nach Position

Durchschnittliche  Stunden

20230 Tage insgesamt Tage

Manager

Weiblich 443 35 3.542
Ménnlich 914 3,7 7.314
Vertriebsmitarbeiter

Weiblich 2.430 6,9 19.441
Ménnlich 2.006 9,1 16.044
Mitarbeiter in zentralen Funktionen

Weiblich 1.657 1,6 13.255
Ménnlich 1.344 1,9 10.753
- Tage insgesamt Durchs&%@tthche Stunden
Manager

Weiblich 663 6,0 5.304
Ménnlich 971 50 7.768
Vertriebsmitarbeiter

Weiblich 2.609 8,6 20.872
Ménnlich 2.491 11,1 19.928
Mitarbeiter des Hauptsitzes

Weiblich 2.677 2,8 21.416
Ménnlich 2.230 34 17.840

Spezielle Schulungen fiir Mitarbeiter der Zentrale

Neue Mitarbeiter beginnen ihre Banklaufbahn mit einem ,Willkommenstag“-Workshop. Dieser Workshop bietet einen ersten
Einblick in die Bank und ihre Strategie, gefolgt von Prasentationen zu den Themen Risikomanagement, Informationssicher-
heit und Innenrevision. Darlber hinaus wird allen neuen Mitarbeitern die Risikoabteilung vorgestellt, wobei der Schwer-
punkt auf der Risikostrategie und der Risikosteuerung liegt. Neue Mitarbeiter erhalten auch einen Einblick in das Group
Data Warehouse und die Bedeutung von Daten fUr unsere Geschaftstatigkeit. In der Prasentation zur Informationssicherheit
werden anhand von praktischen Beispielen neue Mitarbeiter sensibilisiert und Richtlinien und Ratschlage zu individuellen
VorsichtsmaBnahmen vermittelt.

Spezielle Schulungen fiir das Verkaufspersonal

Sales Camp: Schulung neuer Vertriebsmitarbeiter

Neue Mitarbeiter starten ihre Tatigkeit in der Filiale mit einem Willkommenstag. AnschlieBend beginnen die Vertriebsmitar-
beiter mit ihrer Grundausbildung, dem Sales Camp. Alle neuen Mitarbeiter werden von ihrem eigenen Vorgesetzten unter-
stitzt und angeleitet. Im Sales Camp durchlaufen neue Filialmitarbeiter vielseitige Ausbildungsmodule — dabei werden
sowohl fachliche Kenntnisse als auch personliche Kompetenzen (wie z.B. Verkaufstrainings) vermittelt. Die BAWAG berdck-
sichtigt bei der Schulung ihrer Mitarbeiter den Blended-Learning Ansatz, also vielseitige und abwechslungsreiche Trai-
ningsansatze. Neben Prasenztrainings gibt es zahlreiche Onlineschulungen, wobei (verpflichtende) Selbstlernprogramme
(SLPs), die Mitarbeiter selbststédndig durcharbeiten, zwischen den Trainings und Praxistagen absolviert werden.
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Berufliche Entwicklung im Verkauf

Im Anschluss an das Sales Camp kdnnen sich die Mitarbeiter im Bereich Wertpapiere oder Baufinanzierung weiterbilden.
Fir beide Fachrichtungen sind die Lehrgange ahnlich aufgebaut und bestehen aus vier Modulen: Vorbereitungsaufgaben,
Schulung, Nachbereitung und Prifung/Zertifizierung.

Nach der Schulung bieten wir den Mitarbeitern die Moglichkeit, an einem Workshop teilzunehmen. Hier kdnnen sie ihre
ersten Erfahrungen besprechen, Fragen kldren und das Gelernte festigen. AuBerdem setzen wir ein Mentorensystem ein:
Jedem neuen Mitarbeiter wird ein erfahrener Mentor zur Seite gestellt. Flr alle Vertriebsmitarbeiter stehen verschiedene
Selbstlernprogramme, Online- und Prasenzschulungen zur Verfliigung, um ihr Wissen auf dem neuesten Stand zu halten
und die gesetzlichen Weiterbildungsanforderungen zu erfillen.

Kompetenzen und Verkaufstraining

Jahrlich werden spezielle Themen zur Weiterentwicklung von Kompetenzen, Kundenorientierung oder Verkaufstechniken
angeboten — je nach aktueller Strategie und Schwerpunktsetzung. Die Trainingsmethoden sind vielfaltig und reichen von
Training on the Job in den Filialen Gber Onlinekurse bis hin zu mehrtagigen Prasenztrainings. In der Stdwestbank haben
die Mitarbeiter die Moglichkeit, interne und externe Seminare zu unterschiedlichen Themen wie Personlichkeitstraining,
Fachschulungen sowie Fach- und Vertriebsseminare zu absolvieren. Die Zufriedenheit mit der jeweiligen BildungsmaB-
nahme wird nach den Veranstaltungen evaluiert. Die SUdwestbank legt groBen Wert auf eine bedarfsorientierte Personalent-
wicklung. Die Abteilung Personalentwicklung plant in enger Abstimmung mit der Geschéaftsleitung und den
Abteilungsleitern MaBnahmen zur persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter. Neben den bankinternen
Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es auch externe Lehrgdnge sowie Bachelor- und Masterstudiengénge, an denen sich die
Stdwestbank durch gezielte FoérdermaBnahmen beteiligt.

Filial-Coachings

Um die Vertriebsmitarbeiter bei branchenspezifischen, individuellen Herausforderungen zu unterstiitzen, wird ein auf die
jeweiligen Bedirfnisse zugeschnittenes, themenspezifisches Coaching durch professionell ausgebildete interne Trainer vor
Ort in den Filialen angeboten.
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EMPLOYEE EXPERIENCE
Flexible Arbeit

In der BAWAG Group gibt es viele Vorteile, die fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte in allen Einheiten und Landern zuganglich
sind. Das Arbeiten in einem flexiblen Umfeld mit hybriden Teams wird auch in Zukunft eine wichtige Sdule der Kultur in der
BAWAG Group sein. Die Erfahrungen der letzten beiden Jahre haben gezeigt, dass flexibles Arbeiten von verschiedenen
Standorten aus in vielen Bereichen gut funktioniert und Vorteile fur die Mitarbeiter und die Bank bringt. Eine im Jahr 2022
durchgefihrte Befragung hat gezeigt, dass die Mehrheit unserer Mitarbeiter weiterhin flexibel arbeiten mochte. Die BAWAG
Group hat gemeinsam mit dem BAWAG-Betriebsrat entsprechende Regelungen und Empfehlungen erarbeitet. Der entspre-
chende Flex-Office-Leitfaden flr Mitarbeiter und FUhrungskrafte ist weiterhin im Einsatz und z.B. Teil des neuen Fihrungs-
krafteprogramms.

In den meisten Organisationseinheiten gelten variable Arbeitszeiten mit definierten Funktionszeiten. Es kdnnen individuelle
Zeitmodelle vereinbart werden, wie z.B. eine tagliche reduzierte Arbeitszeit oder eine Gesamtzahl von Stunden an einer be-
stimmten Anzahl von Tagen pro Woche. Fur Mitarbeiter, die aufgrund personlicher Verpflichtungen eine Auszeit nehmen
oder ihre Arbeitszeit reduzieren wollen, bieten wir verschiedene Modelle und Moglichkeiten an. Dazu gehéren:

» Bildungsurlaub fir 2-12 Monate

» Teilzeitarbeit fur die Ausbildung fir 4-24 Monate

» Sabbatical: eine Kombination aus einer Ansparphase, in der der Arbeitnehmer nur einen Teil des Ublichen Monatsge-
halts erhélt, und einer Auszeitphase

» Wiedereingliederung auf Teilzeitbasis: Wiedereingliederung auf Teilzeitbasis nach einem langen Krankheitsurlaub fur
einen vereinbarten Zeitraum von 1-6 Monaten mit der zusatzlichen Mdéglichkeit einer Verlangerung um drei Monate.

» Familienhospizurlaub fir drei Monate mit Verldngerungsmoglichkeiten und besonderen Bedingungen fur schwer-
kranke Kinder

» Eine Woche Urlaub pro Jahr fur die Pflegeperson, eine zweite Woche fir die notwendige Pflege eines kranken Kindes
unter 12 Jahren

» Pflegeurlaub/Teilzeitpflegeurlaub fir 1-3 Monate

» Flex-office — flexible Arbeitsorte

Das Arbeiten in einem flexiblen Umfeld mit hybriden Teams wird auch weiterhin eine wichtige Saule der Kultur in der
BAWAG Group sein. Die Erfahrungen der letzten Monate haben gezeigt, dass flexibles Arbeiten von verschiedenen Standor-
ten aus in vielen Bereichen gut funktioniert und Vorteile fir die Mitarbeiter und die Bank bringt.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die BAWAG Group arbeitet kontinuierlich daran, ihren Mitarbeitern ein flexibles und familienfreundliches Arbeitsumfeld zu
bieten. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber ist es der BAWAG Group wichtig, dass die verschiedenen Lebensphasen ihrer
Mitarbeiter mit Beruf, Familie und Freizeit in Einklang gebracht werden kénnen. Auf Wunsch der Mitarbeiter bietet die
BAWAG Group in Osterreich die Moglichkeit, wahrend der Elternzeit in einem geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnis zu
bleiben. Dieses Modell soll den Wiedereinstieg in den Beruf nach der Elternkarenz erleichtern. Weiters bietet der Konzern
flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle nach der Elternkarenz an. Abhangig von der Flihrungsposition wird diese Méglich-
keit auch Fuhrungskraften angeboten. Die Personalabteilung unterstitzt sie dabei, individuelle Teilzeitmodelle, klare Struk-
turen und Verantwortlichkeiten zu vereinbaren.
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Tabelle: Teilzeitarbeit der Eltern

2023 2022
Gesamtzahl der Mitarbeiter, die im Berichtszeitraum Elternzeit genommen haben 244 261
Weiblich 223 230
Mannlich 21 31
Gesamtz_ahl d_er Mitarbe_iter, die im"Berichtszeitl:aum nach Beendigung der 78 84
Elternzeit an ihren Arbeitsplatz zuriickgekehrt sind
Weiblich 67 67
Mannlich 11 17
Gesamtzahﬂl der Mitarbeite.r., c!ie nach der Elternzeit zuriickgekehrt sind und 12 74 86
Monate spater noch beschaftigt waren
Weiblich 62 72
Mannlich 12 14
Riickkehrquote
Weiblich 84% 92%
Mannlich 73% 85%
Verbleibsrate
Weiblich 94% 91%
Mannlich 71% 82%
Zertifizierung

Im Jahr 2013 hat sich die BAWAG im Rahmen eines strukturierten Auditierungsprozesses zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie verpflichtet und das Zertifikat als familienfreundliches Unternehmen erhalten, das fUr drei Jahre glltig ist. Zuletzt
erhielt die BAWAG das Zertifikat im Jahr 2020 und es ist weiterhin glltig. Gleichzeitig haben wir auch erstmals an der neuen
Zertifizierung ,,Homeoffice / Mobiles Arbeiten” teilgenommen und auch diese Zertifizierung erhalten. Der Antrag auf Re-
Auditierung wurde Ende 2023 eingereicht, womit das neue Verfahren flr die néchsten drei Jahre beginnt.

Vatermonat und Sonderurlaubstage

Wir untersttzen Vater in der BAWAG bei der Inanspruchnahme der Karenz oder des sogenannten Vatermonats. Seit 2014
erhalten alle Véter in der BAWAG zusétzlich zu den zwei kollektivvertraglichen Sonderurlaubstagen unmittelbar nach der
Geburt ihres Kindes zwei weitere Sonderurlaubstage. Damit stehen den Véatern zusatzlich vier Tage fur die Familie zur Verfu-
gung.

Betriebskindertagesstatte in der Zentrale

Die BAWAG Group bietet Kinderbetreuung in der Betriebskindertagesstatte am zentralen Standort in Wien an. Teilzeitbe-
schéftigte, Alleinerzieher und Mitarbeiter mit besonderen Arbeitszeitregelungen werden bei der Vergabe von freien Platzen
bevorzugt bertcksichtigt.

Unterstiitzung bei der Pflege von Familienangehdrigen

Die BAWAG Group bietet ihren Mitarbeitern die Moglichkeit einer Notfallbetreuung und/oder Altenpflege. Die Inanspruch-
nahme erfolgt auf Antrag und wird auf Basis von Sondersituationen geregelt. Seit 1. Janner 2014 ist es moglich, nach vor-
heriger Absprache mit der jeweiligen FUhrungskraft Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit zu nehmen. Arbeithnehmer kdnnen
einen Monat bis maximal drei Monate Pflegeurlaub nehmen oder die Arbeitszeit auf mindestens zehn Stunden pro Woche
reduzieren. Das gesamte Verfahren wird vom Bundesministerium flr soziale Angelegenheiten abgewickelt. Seit dem 1. Ja-
nuar 2020 gibt es auch einen gesetzlichen Anspruch auf Pflegeurlaub/Pflegeteilzeit flr bis zu vier Wochen.
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Informationsveranstaltung fiir werdende Eltern und Willkommensveranstaltung

Alle werdenden Mutter und Véter in der BAWAG Group werden zweimal jahrlich zu Online-Informationsveranstaltungen zum
Thema Karenzmanagement und Wiedereinstieg in die Bank eingeladen. Seit 2009 organisieren die Personalabteilung und
der Betriebsrat eine ,Welcome Back“-Veranstaltung, die einen reibungslosen Ubergang fur Mitarbeiter, die aus der Eltern-
karenz zurtickkehren, erméglicht.

Kommunikation

Die Informationen werden Uber Kommunikationsplattformen an die Mitarbeiter weitergegeben. Um den zusatzlichen Informati-
onsbedarf im Vertrieb zu decken, wurde eine spezielle SharePoint-Plattform implementiert. Im Jahr 2023 fanden online und
offline Townhall Meetings mit dem Vorstand statt. Alle Mitarbeiter waren eingeladen, an diesen Veranstaltungen teilzunehmen.
Die Vorstandsmitglieder nutzten diese Form der Online-Sitzungen auch, um updates und wichtige Informationen direkt an ihre
Teams weiterzugeben.

BAWAG Mitarbeiterbefragung — “Voice of the Employees”

Im 4. Quartal 2023 haben wir eine konzernweite Mitarbeiterbefragung durchgefthrt. Ziel dieser Mitarbeiterbefragung war es,
Feedback von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gber ihre Wahrmehmung der BAWAG Group als Arbeitgeber zu erhalten, die
Zufriedenheit zu messen und Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Der Fragebogen wurde mit einem externen Dienstleis-
ter erstellt, der auch die Anonymitat der Mitarbeiterbefragung gewéahrleistete.

Bei einer Teilnahmequote von mehr als 71% (~2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter), lag die Zufriedenheitsquote bei ~75%.
Im ersten Quartal 2024 werden die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung detailliert analysiert und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern prasentiert werden. Damit einhergehend werden MaBnahmen in Themenbereichen definiert, in denen Verbesse-
rungspotential identifiziert wurde, um einen messbaren Fortschritt in diesen Bereichen zu erméglichen. Weitere Informationen
zu unserer Mitarbeiterbefragung folgen in unseren Veroffentlichungen in 2024.

Beschwerden

Allgemein kdnnen sich die Mitarbeiter mit ihren Anliegen oder Beschwerden direkt an ihren Vorgesetzten wenden. Die Perso-
nalabteilung folgt einem strukturierten Verfahren, um berechtigte Beschwerden zu untersuchen und entsprechende MaBnah-
men zu ergreifen, wenn eine Beschwerde eines Mitarbeiters begriindet ist. Weitere Details zu Beschwerdeverfahren finden Sie
in den BAWAG Grundséatzen zum Beschwerdeverfahren, die auf unserer ESG-Website (https://www.bawaggroup.com/BA-
WAGGROUP/IR/EN/ESG) veroffentlicht sind.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die BAWAG verflgt Uber einen umfassendes Management-Ansatz fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, das fur alle
Mitarbeiter der BAWAG Group gilt. Die internen Vorgaben ergeben sich u.a. aus externen Richtlinien und Gesetzen, wie z.B.
der EBA Guideline, ASchG, OIB-Richtlinien und Baubescheiden. Die Umsetzung und die Einhaltung der Richtlinien werden
regelméBig durch interne Prifungen und Audits kontrolliert. Im Sicherheitshandbuch der BAWAG sind wesentliche Aspekte
dazu zusammengefasst — diese beinhalten unter anderem folgende Themenstellungen: Umgang mit Umweltgefahren,
Brandschutzordnung, Verhalten in Gefahrensituationen, Sicherheitstechnik in Filialen, Zutrittsregelungen fur Blrogebaude,
Hausordnung und SchlUsselverwaltung. Die Praventivfachkréfte des BAWAG Arbeitnehmerschutzes beraten den Arbeitge-
ber, die Mitarbeiter sowie den Betriebsrat hinsichtlich der Arbeitsplatzgestaltung auf Basis der geltenden gesetzlichen Best-
immungen. Als Teil dieser Tatigkeit werden Arbeitsplatzbesichtigungen in den Filialen und Birogebduden der BAWAG, in
Kooperation mit den Arbeitsmedizinern und Arbeitsmedizinerinnen, durchgefthrt. Eine MaBnahme betrifft Informationen
und Unterweisungen betreffend den ergonomischen Bildschirmarbeitsplatz.
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Eine eigene Gruppe ,Sicherheit” beschéftigt sich mit dem Themengebiet der physischen Sicherheit. Das Ziel besteht darin,
im gegenseitigen Austausch mit Mitarbeitern sowie technischen Lésungen, einen héchstmoglichen Sicherheitslevel im Un-
ternehmen zu gewahrleisten. Die Moglichkeiten, nach denen Mitarbeiter arbeitsbedingte Gefahren und gefahrliche Situatio-
nen melden kénnen, sind in den unterschiedlichen Arbeitshandblchern festgehalten. Neben dem Sicherheitshandbuch
existieren diverse Arbeitsanweisungen, welche den Umgang mit z.B. brandgeféhrlichen Tétigkeiten, Kontrollen Sicherheits-
technik sowie den Umgang mit gefahrlichen Drohungen regeln. Dariber hinaus gibt es eine telefonische Kontaktmdoglichkeit
in der Sicherheitszentrale der BAWAG, an die sich Mitarbeiter jederzeit wenden kénnen, wenn derartige Situationen auftre-
ten. Die Ablaufmdglichkeiten fir den Notfall sind ebenfalls klar geregelt, ebenso der Umgang mit Erster Hilfe und das
Thema Brandschutz. Zusatzlich zu den Arbeitshandbtchern ist im Intranet eine eigene Rubrik zum Thema eingerichtet.
Mitarbeiter haben keine Repressalien zu beflrchten, wenn sie arbeitsbedingte Gefahren bzw. geféhrliche Situationen mel-
den — dies ist durch den allgemeinen Arbeitnehmerschutz sowie interne Prozesse festgehalten.

Die Pravention von arbeitsbedingten psychischen Belastungen wird pro Tochtergesellschaft bzw. Abteilung in Form einer
Onlinebefragung durch den externen Arbeitspsychologen des Arbeitsmedizinischen Dienstes durchgefihrt. Die von der
BAWAG Group angebotenen Leistungen stehen allen Mitarbeitern zur Verfigung (sowohl Teilzeit- als auch Vollzeitbeschaf-
tigte haben Anspruch darauf). Von den MaBnahmen sind alle Mitarbeiter erfasst. Die Rahmenbedingungen sind im Intranet
umfassend dargestellt. So finden die Mitarbeiter alles rund um die Themen Bank-Sicherheit, Arbeithehmerschutz, Informa-
tionssicherheit und Cybersecurity und Business Continuity Management. Im Rahmen der physischen Sicherheit geht es
u.a. um Zutrittsregelungen, Schulungen und Handbdcher fur unterschiedliche Situationen und Kontaktlagen. Beim Arbeit-
nehmerschutz finden Mitarbeiter umfassende Informationen rund um das Thema Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie, Bild-
schirmarbeitsplatz sowie Erste Hilfe und weitere Themen.

Business Continuity Management (BCM) ist der Aufbau und die laufende Wartung und Weiterentwicklung eines leistungsfa-
higen Notfall- und Krisenmanagements. Aufgrund gesetzlicher Vorschriften (§ 39 BWG — Sorgfaltspflicht) und eines Vor-
standsauftrages ist flr alle Bereiche ein BCM vorzusehen. Ziel ist es, wichtige Geschaftsprozesse in kritischen Situationen
und in Notféllen nicht oder nur temporar zu unterbrechen und die wirtschaftliche Existenz des Unternehmens trotz Scha-
denereignis zu sichern.

Zur Bewusstseinsbildung wurde im Jahr 2022 das verpflichtende Selbstlernprogramm Arbeitnehmerschutz angeboten. Die
Inhalte umfassten Ergdnzungen zu den bestehenden SLPs Bildschirmarbeitsplatz und SLP Brandschutz: Arbeitnehmer-
Schutz in der BAWAG Group, Sicherheit und Gesundheitsschutz, Verwendungsschutz, Arbeitsstoffe, Sicherheitsdatenblatt,
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Persdnliche Schutzausristung, Gefahren im BUro, Arbeitsgestaltung,
Pflichten der Arbeitnehmer.

Arbeitsmedizinische Dienste

Die Arbeitsmedizin ist eine praventive Disziplin im Rahmen des Arbeithnehmerschutzes, welche sich mit dem Zusammen-
hang zwischen arbeitsbedingten Einflussfaktoren und der Gesundheit der Mitarbeiter beschéftigt. Sie nimmt Einfluss auf die
Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsvorgdnge, um eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu bewirken und
Gesundheitsbelastungen zu vermeiden. Zu den Aufgaben der Arbeitsmedizin z&hlen: ergonomische Beratungen, Arbeits-
platzbegehungen, Arbeitsumfeld (Raumklima, Larm), Beratung bei der Auswahl von neuen Arbeitsmitteln, Wiedereingliede-
rung nach langem Krankenstand, Beratung bei kérperlichen und psychischen Beeintrachtigungen, individuelle
Beratungsgesprache nach Vereinbarung, Sehtests, Organisation der Ersten Hilfe, Nichtraucherschutz, Mutterschutzevaluie-
rung und Beratung, Zusammenarbeit mit der Arbeitspsychologie, den Sicherheitsfachkraften und den Sicherheitsvertrau-
enspersonen, Beratung und Unterstitzung des Arbeitgebers und des Betriebsrates. Informationen dazu sind im Intranet
transparent zuganglich. Die Leistungen der Betriebsordination umfassen: arbeitsmedizinische Untersuchungen und Begut-
achtungen, Behandlung von Akuterkrankungen, Impfaktionen, arztliche Erste-Hilfe-Leistungen sowie physikalische Thera-
pie. Es besteht die Moglichkeit, ab dem 19. Lebensjahr jahrlich eine kostenlose Vorsorgeuntersuchung in Anspruch zu
nehmen. In der Betriebsordination bekommen Mitarbeiter auch alle Informationen zur Therapiekostenrtickerstattung (Ge-
wahrung eines Zuschusses anlésslich psychotherapeutischer Behandlungen).
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Neben der Arbeitsmedizin steht Mitarbeitern auch regelméBig die Arbeitspsychologie des AMD (Arbeitsmedizinischer
Dienst) mit vielfaltigen Angeboten fir Mitarbeiter der BAWAG Group in unterschiedlichen Anliegen zur Verfigung. Neben
der Bearbeitung von Themen rund um betriebliche Gesundheitsférderung und der Evaluierung der Arbeitsplatze auf psychi-
sche Belastungen, bieten die Arbeitspsychologen auch weiterhin eine regelmaBige arbeits- und gesundheitspsychologische
Sprechstunde an. Die Termine kénnen individuell vereinbart werden und finden entweder direkt vor Ort in der Betriebsordi-
nation oder digital bzw. telefonisch statt. Im Rahmen dieser personlichen Gesprache (Verschwiegenheitspflicht!) kdnnen
u.a. Themen wie der Umgang mit (fehl-)belastenden Arbeitsbedingungen und Konflikten, Schlafschwierigkeiten oder auch
Moglichkeiten der Stressbewaltigung sowie die Forderung der Entspannung angesprochen und bearbeitet werden. Die Ar-
beitspsychologinnen versuchen dabei zum einen Orientierung zu geben, neue Perspektiven und ggf. weiterfiihrende Anlauf-
stellen aufzuzeigen und zum anderen sollen vorhandene Ressourcen und Gesundheitskompetenzen gestérkt werden.
Dartiber hinaus stehen im Intranet breitflachige Informationen zu Erndhrungs- und Bewegungstipps sowie Entspannungsu-
bungen zur Verfigung.

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Praventivfachkrafte des BAWAG Arbeitnehmerschutzes beraten den Arbeitgeber, die Mitarbeiter sowie den Betriebsrat
hinsichtlich der Arbeitsplatzgestaltung auf Basis der geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Als Teil dieser Tatigkeit werden
Arbeitsplatzbesichtigungen in den Filialen und Blrogebduden der BAWAG, in Kooperation mit den Arbeitsmedizinern und
Arbeitsmedizinerinnen, durchgefihrt. Mindestens einmal jahrlich findet der sogenannte Arbeitsschutzausschuss (ASA)
statt: Teilnehmer sind Mitarbeiter/Praventivfachkrafte und Sicherheitsfachkréafte der Bank, Entscheidungstrager aus den
Bereichen EF, HR, Betriebsrat, Arbeitsmediziner, Arbeitspsychologen und Sicherheitsvertrauenspersonen der Bank. Alle in
diesem Zusammenhang relevanten Themen und MaBnahmen werden hier in der Rlckschau fur das vergangene Jahr und
in der Vorschau fir das kommende Jahr evaluiert, Auflagen kontrolliert, Schwerpunkte definiert und MaBnahmen diskutiert.

Von den MaBnahmen sind alle Mitarbeiter erfasst. Die Rahmenbedingungen sind im Intranet umfassend dargestellt: In die-
sem Bereich finden Sie alles rund um die Banksicherheit, den Arbeitnehmerschutz, Information- & Cybersecurity und BCM.

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Es finden regelmaBig Schulungen zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz statt — entweder in Form von Semi-
naren vor Ort oder im Rahmen von Selbstlernprogrammen, wie etwa dem Selbstlernprogramm , Arbeitnehmerschutz*, das
vor allem auf Bewusstseinsbildung rund um den Umgang mit gefahrlichen Situationen am Arbeitsplatz abzielt. Zusatzlich
wurden im Jahr 2022 Erste-Hilfe-Kurse durchgefihrt, um sicherzustellen, dass ausreichend Ersthelfer zur Verfligung ste-
hen. Die Teilnehmer absolvierten jeweils die Halfte der erforderlichen Ausbildungsstunden online und besuchten im An-
schluss einen Praxistag im ICON. Es wurden sechs Erste-Hilfe-Kurse im ICON abgehalten, insgesamt nahmen 97
Mitarbeiter daran teil. Zuséatzlich fanden 2022 im Auftrag von EF auch Schulungen fUr Sicherheitsvertrauenspersonen und
Brandschutzbeauftragte statt. Die Schulungen wurden in Kooperation mit einem externen Berater abgehalten.

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Hier lag der Themenschwerpunkt 2023 bei Augenuntersuchungen gemaB Bildschirmarbeits-Verordnung durch die Arbeits-
mediziner des AMD/Arbeitsmedizinischen Dienstes (Anamnese, Sehtest, Beratung Bildschirmbrille, Info zu Augen(mus-
kel)entspannungsibungen, Beratung zu Arbeiten im Homeoffice). Darliber hinaus wurden neue Webinare zum Thema
"Augengesundheit bei der Bildschirmarbeit" angeboten.

Des Weiteren umfassen die MaBnahmen Begehungen und Beratung von Mitarbeitern im ICON (Firmenzentralle) zur Ergo-
nomie am Arbeitsplatz. Gesundheitsgespréache rund um Themen wie Ergonomie im Homeoffice, mentale, psychische und
soziale Herausforderungen, Rickengesundheit am Bildschirmarbeitsplatz finden dabei ebenso Berlcksichtigung. Im Zu-
sammenhang mit der Wiedereingliederungsteilzeit erstellen die Mitarbeiter aus HR Plane zu Wiedereingliederung und Be-
gleitung. Dartber hinaus wurden Webinare von Arbeitspsychologinnen zu den Themen ,Starken starken —
Herausforderungen positiv meistern®, ,,Fihren in der Arbeitswelt 4.0 (explizit fir Fihrungskréafte) und der Start der neuen,
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8-teiligen Webinar-Reihe zum Thema ,Resilienz” angeboten. Darliber hinaus stehen im Intranet breitflachige Informationen
zu Erndhrung und Bewegung sowie Entspannungsibungen zur Verflgung. Grundsatzlich gelten die oben erwdhnten MaB-
nahmen (trotz unterschiedlicher Auflagen) fiir alle BAWAG Group Betriebsstandorte in Osterreich und Deutschland und so-
mit flr die entsprechenden Mitarbeiter. Um potenzielle negative Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz zu vermeiden oder abzumildern, ist der kontinuierliche Einsatz von geschulten (inhouse) Praventivfach-
kréften (aus dem Bereich EF sowie AMD-Arbeitsmediziner), der Sicherheitsfachkrafte, der Ersthelfer, der Evakuierungsbe-
auftragten und der Sicherheitsvertrauenspersonen sichergestellt

Sonstige hetriebliche Sozialleistungen

Tabelle: Sonstige betriebliche Sozialleistungen

in Tausend € 2023 2022
Fahrtkostenzuschisse 243 197
Beitrage zur Pensionskasse 8.126 7.155
Jubilaumszulagen 2.339 2.380
Beihilfen (insbesondere bei Heirat/Geburt/Tod, WAFF) 145 295
Krankenversicherung 187 181
Unfallversicherung 396 385
Zuschuss zur Zusatzkrankenversicherung 266 150
Verpflegungszuschusse 1.351 1.433
Betriebsarzt und Gesundheitsprogramme 124 171
Betriebliche Kindertagesstatte 190 185
I\/Iitgrbeiterveranstal'tungen. (insbesondere ) 398 251
Weihnachtsgutscheine/Weihnachtsessen/Ausfllige)

Zuschuss fur den Betriebsrat (Impfkampagnen, Ferienzimmer, Sportverein usw.) 363 295
Insgesamt 14,128 13.078

Benefits

Die von der BAWAG Group angebotenen Leistungen stehen allen Mitarbeitern in allen Regionen zur Verfligung, sowohl in
Vollzeit als auch in Teilzeit. Einige Leistungen werden in der Regel ab dem ersten Tag der Beschaftigung gewahrt, andere
Leistungen gelten erst nach Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis oder nach Erfullung der jeweiligen Wartezeit.

Um die Auswirkungen der hohen Inflation flir so viele unserer Mitarbeiter abzufedern, haben wir zwei separate Inflations-
pramien fUr das Jahr 2023 eingeflhrt, die zuséatzliche freiwillige Zahlungen der Gruppe darstellen.

Neue Mitarheiterbenefits

Vorstand, Aufsichtsrat und Betriebsrat bieten jedem Teammitglied die Moglichkeit, auch Eigentiimer des Unternehmens zu
sein. Daher hat die BAWAG Group im Jahr 2022 zwei Mitarbeiterbeteiligungsprogramme aufgelegt: Im ersten Programm -
dem ,,BAWAG Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2022“ - erhielten alle Mitarbeiterinnen als Anerkennung flr ihren Einsatz
und ihr Engagement 25 Aktien der BAWAG Group AG, insgesamt 64.875 Stlick. Im Rahmen des zweiten Programms - dem
,BAWAG Matching Program 2022" - erhielten die Mitarbeiter fir je drei erworbene Aktien eine zusatzliche Matching-Aktie
der BAWAG Group AG bis zu einem Maximalwert von 2.000 € an Matching-Aktien. Die Gesamtzahl der gewahrten Matching
Shares betrug 19.427 Stiick.
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Es ist unser klares Ziel, ein Programm flr Mitarbeiter-Benefits anzubieten, das allen Mitarbeitern des BAWAG Konzerns zu-
gutekommt, die Mitarbeiterbeteiligung fordert und unsere Attraktivitat als Arbeitgeber weiter steigert. Wir haben daher im
Jahr 2023 beschlossen, ein neues System von Mitarbeiter-Benefits zu implementieren. Eckpfeiler dieser neuen Mitarbeiter-
Benefits sind die folgenden:

Direkte Beteiligung am Unternehmenserfolg: Mitarbeiter profitieren starker vom Unternehmenserfolg der BAWAG
Group, sowohl in Form von Aktien- als auch in Form von tatsdchlichen Gewinnbeteiligungen.

Friherer Zugang & haufigere Frequenz: Modernes Benefit-System, das fir alle Mitarbeiter und in allen Ladndern
gilt und den Mitarbeitern friher (nach kirzerer Betriebszugehdrigkeit) und haufiger zugutekommt. Diese Benefits
wachsen nicht nur jedes Jahr sukzessive weiter an —auch der Wert bestimmter Benefits nimmt zu, wenn die BA-
WAG ihren eingeschlagenen Erfolgsweg weiter fortsetzt.

Nahezu alle erhalten tatsadchlich die neuen Mitarbeiter-Benefits: Konzernweites (inklusive aller Toéchter und Nieder-
lassungen), harmonisiertes Programm, wovon nahezu 100% der Belegschaft tatsachlich Zuwendungen erhalten.
Im Gegensatz dazu profitierten lediglich etwa 15% der Belegschaft vom vorherigen System.

Wir haben dafir die Rahmenbedingungen mit dem Betriebsrat ausverhandelt. Das neue Modell an Mitarbeiter-Benefits
sieht folgende drei Elemente vor:

1 € Pramie je 1 Mio. € Nettogewinn der BAWAG Group (jahrlich): Auszahlung einer jéhrlichen Prémie, die sich wie
folgt berechnet: Die Pramie betragt € 1 je 1 Mio. € Nettogewinn der BAWAG Group im Vorjahr. Die erste Pramie
wird mit dem Juli-Gehalt 2024 unter Bezugnahme auf das Ergebnis des Geschaftsjahrs 2023 ausbezahlt.

BAWAG Mitarbeiterbeteiligungsprogramm — 1 Aktie pro 1 Monat Betriebszugehdrigkeit: Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ,,sparen” jeweils 1 Aktie pro Monat Betriebszugehdrigkeit an und erhalten die Summe der angesparten
Aktien alle 3 Jahre auf ihr Wertpapierdepot Ubertragen.

BAWAG ,3+1“ Matching Programm: In den Jahren, in denen keine Ubertragung aus dem BAWAG Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramm erfolgt, werden wir Gber nahezu das gesamte Jahr hinweg ein Matching Program anbieten,
wobei wir den Hdchstbetrag an Matching Shares auf 3.000 € erhdhen.

Zusatzlich zu den oben vorgestellten neuen Mitarbeiterleistungen wurde beschlossen, im Jahr 2023 eine auBerordentliche
Aktienzuteilung vorzunehmen. Im Rahmen des ,BAWAG Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 2023* erhielten alle anspruchs-
berechtigten Mitarbeiter als Anerkennung fur ihr Engagement 24 Aktien der BAWAG Group AG, insgesamt 56.554 Stlck.

Zusétzliche Tabellen zu Mitarbeiterforderung und -entwicklung, Vielfalt und Chancengleichheit

Tabelle: Abgéange

2023 2022
Nach Land
Osterreich 400 392
Deutschland 68 82
Andere 9 11
Nach Altersgruppen
<30 130 204
30-50 166 197
>50 181 84
Nach Geschlecht
Weiblich 252 246
Méannlich 225 239
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Tabelle: Abgéange

in % 2023 2022
Nach Land

Osterreich 84% 81%
Deutschland 14% 17%
Andere 2% 2%
Nach Altersgruppen

<30 27% 42%
30-50 35% 41%
>50 38% 17%
Nach Geschlecht

Frauen 53% 51%
Méanner 47% 49%

Tabelle: Verhaltnis der Einstiegsgehalter nach Geschlecht und Region im Vergleich zum regionalen Mindestentgelt

2023 2022
Weiblich
Osterreich 1,22 1,22
Deutschland 1,22 1,22
Andere N/A N/A
Mannlich
Osterreich 1,22 1,22
Deutschland 1,22 1,22
Andere N/A N/A

Die Einstiegsgehalter flir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen zumeist oberhalb des kollektivvertraglichen Mindes-
tentgelts.
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Tabelle: Verhiltnis des Grundgehalts zwischen Frauen und Mannern 2023

2023
Group
Excl. Management Board

Osterreich (exkl. Vorstand)
SLT

Flhrungskréafte

Mitarbeiter

Deutschland (exkl. Vorstand)
SLT

FUhrungskrafte

Mitarbeiter

Ratio

Durchschnitt

61
73

79
67
83
88

75
N/A
80
79

Tabelle: Verhaltnis der Gesamtheziige von Frauen und Mannern 2023

2023
Group
Excl. Management Board

Osterreich (exkl. Vorstand)
SLT

FUhrungskrafte

Staff

Deutschland (exkl. Vorstand)
SLT

FUhrungskrafte

Staff

Ratio
Durchschnitt
51

66

75
60
80
86

70
N/A
72
75

Ratio
Median
81

82

83

76

Ratio
Median
81

81

82

73

Gap
Durchschnitt
39%
27%

21%
33%
17%
12%

25%

N/A
20%
21%

Gap
Durchschnitt
49%
34%

25%
40%
20%
14%

30%
N/A

28%
25%

Gap
Median

19%

18%

17%

24%

Gap
Median

19%

19%

18%

27%
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Tabelle: Verhiltnis des Grundgehalts zwischen Frauen und Mannern 2022

Ratio
2022 Durchschnitt
Group 60
Exkl. Management Board 72
Osterreich (exkl. MB) 78
SLT 61
Flhrungskréafte 82
Staff 86
Deutschland (exkl. Vorstand) 72
SLT N/A
Flhrungskréafte 78
Staff 77

Tabelle: Verhaltnis der Gesamtheziige von Frauen und Mannern 2022

Ratio
2022 Durchschnitt
Group 49
Exkl. Management Board 66
Osterreich (exkl. MB) 74
SLT 50
FUhrungskrafte 82
Staff 85
Deutschland (exkl. MB) 69
SLT N/A
FUhrungskrafte 73
Staff 75

Der Gender Pay Gap reflektiert der Struktur der BAWAG Group. Die Bank hat einen Frauenanteil von ca. 55% bei Einstel-
lungen, jedoch sind Frauen in Fuhrungsfunktionen weniger stark vertreten. Die BAWAG Group setzt sich daher das Ziel,
sich dieses strukturellen Themas durch frauenspezifische Trainings, Workshops und Mentoring anzunehmen. Dar(ber hin-
aus haben wir uns eine Frauenquote von 33% im Senior Leadership Team zum Ziel gesetzt. AuBerdem haben wir flir 2023
ein Reporting Gber geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede an unser Management Board aufgesetzt.

Ratio
Median
81
81

81

Ratio
Median

79
80

81

76

Gap
Durchschnitt
40%
28%

22%
39%
18%
14%

28%

N/A
22%
23%

Gap
Durchschnitt
51%
34%

26%
50%
18%
15%

31%
N/A

27%

25%

Gap
Median

19%
19%

19%

N/A

Gap
Median
21%
20%

19%

24%
N/A
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Tabelle: Neueinstellungen

Nach Land
Osterreich
Deutschland
Andere

Nach Altersgruppen
<30

30-50

>50

Nach Geschlecht
Frauen

Manner

Tabelle: Neueinstellungen

in %

Nach Land
Osterreich
Deutschland
Andere

Nach Altersgruppen
<30

30-50

>50

Nach Geschlecht
Weiblich
Mannlich

2023

260
25
22

179
110
18

170
137

2023

85%
8%
7%

58%
36%
6%

55%
45%

2022

295
62
22

196
137
46

210
169

2022

78%
16%
6%

2%
36%
12%

55%
45%
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UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

UMWELTKENNZAHLEN
Tahelle: Umweltindikatoren”
Einheit 2023 2022
Materialverbrauch
Papierverbrauch kg 140.708 180.701
Umschlage fur Kontoauszige Stlck 3.216.291 3.547.364
Energieverbrauch
Stromverbrauch insgesamt kWh 6.510.896 7.253.705
Raumheizung
Gas kWh 3.604.507 3.717.691
Fernwédrme kWh 3.929.038 4.456.934
Raumbheizung insgesamt kWh 7.533.546 8.259.488
Fernkalte® kWh 611.098 616.005
Heizol® kWh - 84.863
Flotte/Mobilitat
Flottenbenzin kWh 339.865 418.681
Flotte Diesel kWh 952.687 1.074.144
Flotte Elektro® kWh 21.647 768
Flugreisen kWh 1.489.441 1.000.259
Gesamtverbrauch an Energie kWh 17.437.533 18.622.282
CO: Emissionen?
Scope 1 - direkte Emissionen
Fuhrpark t COz-e 428 480
Raumheizung (Gas) t COz-e 903 996
Heizol t CO2-e 0 28
Zwischensumme Umfang 1 t COz-e 1.331 1.504
Scope 2 — indirekte Emissionen aus Energieeinkdufen
(marktbasiert)
Elektrizitat® t CO2-e 6,3 0,5
Fernwarme/Kihlung® t CO2-e 1.003 1.081
Zwischensumme Scope 2 t COz-e 1.009 1.082
Scope 2 - indirekte Emissionen aus Energieeinkdufen
(standortbezogen)
Elektrizitat t COz-e 1.878 2.070
Fernwdrme/Kuhlung t COz-e 1.003 1.081
Zwischensumme Scope 2 t COz-e 2.881 3.151
Bereich 3 — andere indirekte Emissionen
Flugreisen t CO2-e 182
Zwischensumme Scope 3 t COz-e 182
Gesamte CO2-Emissionen (Scope 1-3, marktbasiert) t COz-e 2.768
Gesamte COz-Emissionen (Scope 1-3, standortbezogen) t COz-e 4.837
Energieintensitat (Gesamtenergieverbrauch/durchschn. FTE) kWh/FTE 7.269
Energieintensitat (Gesamtenergieverbrauch/Kernertrag. in Mio. €) kWh/Mio. € 13.998
Emissionsintensitat (Scope 1-3, marktbasiert/durchschn. FTE) t CO2-e/FTE 0,93
Emissionsintensitat (Scope 1-3, marktbasiert/Kernertrag. in Mio. €) t CO2-e/Mio. € 2,08

rbrauchsdaten werden auf
e Daten zum Stichta

1) Die Energie
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MASSNAHMEN UND INITIATIVEN

Auch wenn die von Banken direkt verursachten Umweltauswirkungen sehr begrenzt sind, ist sich die BAWAG Group ihrer
indirekten Verantwortung bewusst und achtet auf die Umweltgefahren, die sich aus ihrem Finanzierungsgeschéft ergeben
kénnen. Wir sind bestrebt, die Auswirkungen auf die Umwelt bei Produkten, Dienstleistungen und in der taglichen Arbeit aller
Mitarbeiter zu minimieren. Durch die regelmaBige Optimierung des Energieverbrauchs an unseren Standorten und in unserer
IT-Infrastruktur sowie durch die Konzentration auf lokale Lieferanten wollen wir dazu beitragen, die Umweltauswirkungen un-
serer Geschaftstatigkeit zu reduzieren. Umwelt- und Klimaschutz bilden die Grundlage fur die langfristige Existenz unseres
Unternehmens. Durch unser Engagement positionieren wir uns als verantwortungsvoller Partner und Arbeitgeber, der eine
lebenswerte Zukunft mitgestaltet. Als Bank tragen wir zu einem nachhaltigen Wandel bei, indem wir Kredite flr innovatives,
ressourcenschonendes Wirtschaften vergeben. Durch die Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten und Dienstleistern in der
DACH-Region tragen wir zu kurzen Transportwegen und CO2-Einsparungen sowie zur Steigerung der Wertschépfung in den
Landern bei, in denen wir tatig sind. Dartber hinaus unterstttzen wir den Schutz und Fortbestand unserer Standorte durch
KlimaschutzmaBnahmen.

ESG-Ziele

ESG ist ein roter Faden, der sich durch unsere Geschéftsstrategie zieht — daher haben wir uns zu konkreten ESG-Zielen
verpflichtet, die wir in unsere Betriebspléne einbinden: Um unseren CO2-FuBabdruck weiter zu verringern, planen wir,
unsere CO2-Emissionen (Scope 1 und Scope 2) bis 2025 um mehr als 50% zu senken. Dies soll durch Investitionen in
effiziente und nachhaltige Raumheizung und -kihlung, EffizienzmaBnahmen beim Raumbedarf und eine vollstandige Um-
stellung unseres Fuhrparks auf Elektroautos erreicht werden.

Lieferanten-Management

Der Supplier Code of Conduct definiert unsere Erwartungen an die Lieferanten in Bezug auf den Umweltschutz. Wie bereits
erwahnt, ist jeder Lieferant verpflichtet, sich zu diesen Grundsatzen zu bekennen, bevor er eine Geschaftsbeziehung mit der
BAWAG Group eingeht. Im Zuge des Lieferanten-Onboarding-Prozesses werden kaufménnische, fachliche/technische,
rechtliche und allgemeine Rahmenbedingungen der zukinftigen Zusammenarbeit umfassend geprift und bewertet. Im
Rahmen der Harmonisierung der Beschaffungsprozesse wird konzernweit eine einheitliche Richtlinie verwendet, die eine
einheitliche Vorgangsweise im Einkauf sicherstellt. Weitere interne Richtlinien regeln alle Themen rund um die Organisation,
Ablaufe und Systeme im Beschaffungsprozess. Diese Prozesse sehen vor, dass bei mehreren Angeboten mit gleichem
Preis-/Leistungsverhéltnis das nachhaltigere Unternehmen bevorzugt werden soll.

Rund 80% aller Ausgaben der BAWAG (inkl. easybank und SUDWESTBANK) gingen 2023 an lokale Lieferanten®. Die Be-
schaffung umfasst vor allem Software und Informationsdienste, Marketing, Miete, Versicherungen und Facility-Manage-
ment/Betriebsausstattung.

Betriebsfiihrung

100% griine Energie und Energieeffizienz

Die BAWAG Group versorgt alle ihre Standorte mit Okostrom. Dies wurde bereits 2020 weitgehend erreicht und auch fiir
2021 und 2022 vorangetrieben. Das Gebdude ICON VIENNA (Firmenzentralle) strebt weiterhin die hdchste Zertifizierung
,Leadership in Energy and Environmental Design Zertifizierung ,Platin“ und die Building Research Establishment Environ-
mental Assessment Method-Zertifizierung , Excellent” an. Die Arbeiten an den Einreichungen flr die Zertifizierung wurden
fortgesetzt. Im Jahr 2023 setzte die BAWAG die Konsolidierung des Filialnetzes fort.

Die Nutzung von Okostrom ist ein Schritt, aber fir uns ist es auch wichtig, den Stromverbrauch generell zu senken. Deshalb
haben wir in unseren Buros Lichtsensoren installiert. In unseren Filialen investieren wir in LED-Leuchten und nachhaltige
Produkte mit niedrigem Energieverbrauch. Zusatzlich zu den Lichtsensoren sind unsere AuBenschilder mit einer automati-
schen Zeitsteuerung ausgestattet.
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Griine Post- und Kurierdienste

Im Jahr 2020 wurde ein Elektrofahrzeug fir die interne Logistik der zentralen Standorte der BAWAG Group in Osterreich
angeschafft. Die Stdwestbank setzt bereits seit mehreren Jahren ein Elektrofahrzeug fur innerstédtische Kurierdienste ein.
Die Osterreichische Post AG stellte weiterhin alle BAWAG-Sendungen COz-neutral zu. Die Stidwestbank verschickte Briefe
und Pakete klimaneutral mit GOGREEN. Mit Hilfe eines unabhéngigen Messsystems werden die CO2-Emissionen aller Sen-
dungen genau ermittelt. Der Ausgleich der Treibhausgase erfolgt durch die Unterstiitzung verschiedener Klimaschutzpro-
jekte.

Fuhrpark-Management

Zur Unterstitzung des CO2-Reduktionsziels (Scope 1 und Scope 2 um >50% bis 2025) hat die BAWAG Group begonnen,
die Dienstwagenflotte auf Elektrofahrzeuge umzustellen. Der Plan ist, bis 2025 keine konventionellen Fahrzeuge in der
Flotte zu haben.

Digitalisierung von Prozessen

Verschiedene Initiativen zur Digitalisierung unserer Prozesse und zur Verringerung der Zahl unserer Anwendungen und da-
mit des Umfangs der Serverinfrastruktur. Auf der Prozessseite haben wir die papier- und briefbasierten Interaktionen in un-
seren Front-, Mid- und Backoffices reduziert. Eine Reihe von Produkten wird Gber papierlose Filialen und digitale
Unterschriftstechnologien er6ffnet und abgewickelt. Sofern die Kunden dies nicht ausdricklich winschen, werden Zah-
lungsverkehrsbelege und Dokumente flr Produktabschlisse nicht ausgedruckt, sondern elektronisch tUbermittelt. Auf der
Infrastrukturseite haben wir unsere Architektur gestrafft und unsere eigenen Rechenzentren auBer Betrieb genommen. Wir
arbeiten mit fihrenden Technologieunternehmen zusammen, die sich verpflichtet haben, bis 2030 einen Netto-Null-FuBab-
druck zu erreichen. Darliber hinaus setzt die BAWAG Group energieeffiziente und ressourcenschonende Geréte in ihrer IT-
Infrastruktur ein. Mehr als 6.000 Laptops und Desktop-Computer, Tablets, Monitore und Workstations, die in der BAWAG
Group in Osterreich im Einsatz sind, sind mit dem ,Energy Star® zertifiziert und damit ressourcenschonender als Standard-
geréte.

Biodiversitat
Die BAWAG besitzt, pachtet oder verwaltet keine Betriebsflachen in oder angrenzend an Schutzgebiete und Gebiete mit ho-
hem Biodiversitatswert auBerhalb von Schutzgebieten.

Scope 3 Emissionen

Die relevantesten Scope-3-Emissionen auBerhalb der finanzierten Emissionen sind eingekaufte Waren & Dienstleistungen,
Investitionsgliter, Geschéftsreisen und Pendelverkehr der Mitarbeiter. Wir werden diese Kategorien ab 2024 ausweisen.

Berechnung der finanzierten Emissionen

Als Finanzinstitut stehen unsere gréBten Emissionen im Zusammenhang mit unserem Kredit- und Anlagebuch. Im Jahr
2023 ist die BAWAG Group der Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) beigetreten und legt erstmals die fi-
nanzierten Emissionen offen. PCAF bietet einen Rahmen fir Finanzinstitute zur Bewertung und Offenlegung von Treibhaus-
gasemissionen (THG). Dies ermdglicht es Finanzinstituten, transparente Klimaangaben zu ihren THG-Emissionen zu
machen, klimabezogene Ubergangsrisiken und -chancen zu identifizieren und die Basisemissionen fiir die Zielsetzung im
Einklang mit dem Pariser Abkommen festzulegen.

Der PCAF-Standard bietet eine detaillierte methodische Anleitung zur Berechnung fir sieben Anlageklassen (bdrsennotierte
Aktien und Unternehmensanleihen, Unternehmenskredite und nicht bérsennotierte Aktien, Projektfinanzierung, gewerbli-
che Immobilien, Hypotheken, Kfz-Kredite und Staatsfinazierungen). Die BAWAG Group verwendet in erster Linie die NACE-
Codes ihrer Kunden, um sie in die entsprechende PCAF-Klasse einzuordnen.
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Insgesamt beliefen sich die finanzierten Emissionen des Portfolios auf 2,7 Millionen tCO2e, mit einer Emissionsintensitat von
93 tCO2e/EUR-Million. Die gewichtete durchschnittliche Datenqualitét des quantifizierten Portfolios betrug 4,1.

Der berechnete Wert unseres Portfolios beldauft sich auf € 29,3 Mrd. oder fast 55 % der gesamten Aktiva.

Finanzierte .
. . . . Gewichteter
Finanzierte THG-Emissio- .
. Bruttobuchwert . . . durchschnittli-
Anlageklasse/CO2 Finanzwerte in Mio. € THG-Emissio- nen (in cher Datenqua-
' nen (ktCO2) | tcO2e/Mio. | <1 # NI
EUR)
Wohnhypotheken 14,575 388 27 4,0
Gewerbeimmobilien 5,199 241 46 43
Bors.ennotlerte Aktien und Unternehmens 4825 1601 332 375
anleihen
G.eschafts.kredlte und nicht boérsennotiertes 3755 364 50
Eigenkapital 97
Kfz-Kredite 957 133 139 2,5
Staatsschulden 11 3 271 4.0
Gesamt 29,327 2,731 93 4,1

Nach Abzug des Bargelds und der gleichwertigen Reserven, die bei den Zentralbanken gelagert werden, entspricht dies
einem Anteil von mehr als 70 % der Aktiva in unserer Bilanz. Der verbleibende, nicht erfasste Wert der Aktiva entfallt auf
Anlageklassen wie Verbraucherkredite und Kreditkarten, bei denen eine Emissionsberechnung zum jetzigen Zeitpunkt nicht
vorgesehen ist. Die Quantifizierung der Emissionen in unserer Bilanz deckt daher alle relevanten Vermogenswerte ab. Die
finanzierten Emissionen fir die Anlageklassen "Wohnbauhypotheken", "Gewerbeimmobilien”, "bérsennotierte Aktien und
Unternehmensanleihen”, "Geschéftskredite und nicht bérsennotiertes Eigenkapital", "Kfz-Kredite" und "Staatsanleihen" wur-
den bis Ende 2023 berechnet.

Mehrere Anlagekategorien, darunter Bargeld und Geldmarkt, Girokonten, Kreditkarten und Verbraucherkredite, fallen nicht
in den Anwendungsbereich des PCAF-Standards und werden daher bei der Berechnung der finanzierten Emissionen nicht
beriicksichtigt.

Das Gesamtniveau der finanzierten Emissionen profitierte von einer guten Gewichtung zwischen der geringeren finanzierten
Emissionsintensitat von Immobilien und dem geringeren Anteil des Engagements von Unternehmen insgesamt sowie dem
marginalen Anteil der emissionsintensiven Schwerindustrie und des Energiesektors.

Innerhalb der Anlageklasse "Boérsennotierte Aktien & Unternehmensanleihen" sind Energieversorger, die meist unter der
Kontrolle der offentlichen Hand stehen, fir den GroBteil der CO2-Emissionen verantwortlich. In geringerem MaBe gilt dies
auch fur die Anlageklasse "Geschaftskredite und nicht bérsennotierte Aktien".

Auf die emissionsintensiven Sektoren entfallen weniger als 10 % unserer gesamten Geschéftskredite (bdrsennotierte Aktien
und nicht borsennotierte Geschéftskredite) und etwa 1 % unserer gesamten Vermogenswerte. Dieses minimale Engagement
besteht in erster Linie im Stromverteilungssektor (~500 Mio.) durch eine kleine Anzahl von Kunden, die als &ffentliche
Dienstleistungsunternehmen fungieren (oder &ffentlich unterstitzt werden). Angesichts des geringen Engagements und des
konzentrierten Kundenstamms liegt der Schwerpunkt der Umstellung hier auf taktischer Ebene und auf einer kundenindivi-
duellen Basis, die fortlaufend bewertet werden wird.
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Die wesentlichen Engagements in der Bilanz bestehen aus Hypotheken fir Wohnimmobilien sowie aus besicherten Krediten
fur Gewerbeimmobilien.

Wohnbauhypotheken fur Privatkunden stellen mit € 14,575 Mio. die groBte Anlageklasse dar. Die finanzierten Treibhaus-
gasemissionen belaufen sich auf 27 tCO2e/€m fur dieses Portfolio mit einem gemischten DQ-Score von 4. Es wurden Initia-
tiven zur Erhdhung der EPC-Abdeckung auch fur das 6sterreichische Portfolio umgesetzt, was die Berichterstattung im Jahr
2024 verbessern dirfte. Trotz der geringen Emissionsintensitat tragen Hypothekarkredite aufgrund der Wesentlichkeit des
Kreditvolumens wesentlich zu den finanzierten absoluten Emissionen bei. Daher ist dies ein Schwerpunkt unserer Strategie
fur die Emissionsumstellung.

Gewerbliche Immobilien umfassen € 5,199 Mio. an Vermdgenswerten und insgesamt 241 kt an finanzierten CO2-Emissio-
nen. Gebaude und Bauten tragen in der Regel stark zu den absoluten Emissionen bei und stellen ein wesentliches Engage-
ment der BAWAG-Kundenkredite dar.

Borsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen: Finanzierungen, die Unternehmen mit bérsennotierten Aktien oder Un-
ternehmensanleihen zur Verflgung gestellt werden, tragen in absoluten Zahlen am meisten zu den GHG-Emissionen bei
(1.601 kt). Die hohen Emissionen sind in erster Linie auf eine kleine Anzahl von Kunden des 6ffentlichen Sektors in der
Elektrizitatswirtschaft zurlickzuftihren, was eine Einzelfall-Strategie in Bezug auf Dekarbonisierungspfade impliziert. Das
Gesamtengagement dieser Kunden macht nur 8 % der Vermogenswerte in dieser Kategorie aus, aber fast 80 % der Gesam-
temissionen dieser Untergruppe. Die Umstellungsplane und die Fortschritte bei dieser konzentrierten Gruppe von Kunden
werden im Jahr 2024 weiter bewertet. Die Umsetzung dieser Pldne hangt von 6ffentlichen oder staatlichen Anforderungen
und UnterstUtzungen ab, die die Grundlage fir unsere Erwartungen und Finanzierungsstrategie bilden. Der Rest der Unter-
gruppe (mit Ausnahme des Elektrizitatssektors) bleibt auf einem niedrigen Niveau (92% des Engagements entsprechen
20% der Gesamtemissionen), was auf unsere Risikobereitschaft zurtickzufiihren ist, die signifikante Ubergangs- oder Um-
weltrisiken vermeidet. Bérsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen bestehen aus Wertpapieren und Krediten an inter-
nationale Unternehmen, die borsennotiert sind und in der Regel eine hochwertigere Nachhaltigkeitsberichterstattung
liefern.

Unternehmensdarlehen: Unternehmensdarlehen und nicht bérsennotiertes Beteiligungskapital decken ein Vermogen von €
3,755 Mio. und insgesamt 364 kt CO2-Emissionen ab. Bei den Geschéftskrediten handelt es sich um Finanzierungen fur
internationale und nationale Unternehmen sowie fir kleine, nicht bérsennotierte Unternehmen.

Kfz-Kredite umfassen das relevante Kfz-Leasingportfolio mit € 957 Mio. Aktiva und insgesamt 133 kt CO2-Emissionen. Die
Datenqualitat in dieser Assetklasse wird mit 2,5 als zufriedenstellend eingestuft und basiert auf individuellen Assetdetails.

Staatsanleihen bilden die kleinste Anlageklasse mit € 11 Mio. Vermégenswerten und 3 kt CO2-Emissionen und vervollstan-
digen die Berechnung nach PCAF.
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ANNEX

Vorlage 0 — Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPls

0. Uberblick iiber die von nach Artikel 8 der T: KPIs
% der Ver te, die (% der te, die
nicht in den Zahler der GAR [nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel |einbezogen werden (Artikel 7

% Erfassung (an den 7 Absitze 2 und 3 sowie /Absatz 1 und Anhang V
Ver te KPI**** |KPI i Anhang V Abschnitt 1.1.2) bschnitt 1.2.4)
Bestand Griine Aktiva- Quote

Haupt-KPI (GAR) 463,5) 1,15% 1,21%, 30,14%) 42,23% 27,62%

% der Ver te, die (% der te, die

nicht in den Zahler der GAR
einbezogen werden (Artikel

nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7

* Flr Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung (CRR) nicht erfiillen

**Gebiihren- und

Die Institute legen fiir diese KPI

**% % der fiir den KPI erfassten

aus anderen D

als

offen, ei

im Verhaltnis zu den

****basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

*****basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fiir das

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebégen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefilllt werden.
Anmerkung 2: Die KPI  Gebiihren- und

(Bogen 6) und

wird der Umsatz-KPI verwendet

(Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis

in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.

% Erfassung (an den 7 Absitze 2 und 3 sowie Absatz 1 und Anhang V
Gesamte 6 Titi KPI iva) Anhang V Abschnitt 1.1.2) _ |Abschnitt 1.2.4)
\Zusditzliche KPIs|GAR (Zufliisse) 164,73]  1,45%|  1,47%|NA NA NA

l h N/A N/A N/A

Finanzgarantien 0 0 0

Verwaltete Vermégenswerte

(Assets under 6,2 1,53% 1,81%

Gebiihren- und

Provisionsertrége** N/A N/A N/A

in diese KP eir




Gesamte okologisch nachhaltige Tatigkeiten

Zusdtzliche KP| SARVELFHT¥E Mogenswerte
AR aEldgxmanagement)
F’%W}gd}b%'t’/ n

("/'A?-V’/;IQQFE”;"QEF nan swerte

(Assets under management)
*Far Kreditinstit%ﬂ}?’,dé'ﬁ Bﬁﬂicy\gungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnun

**Geblhren- und IEF8Y)I%|18?7 eer;f?,gag;pg anderen Diens|tleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute Iegen far diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlielllich Informationen in Form von Zielen,

* %k %k

* Fu%lélj’ggllf |F1 eéqegﬁ{rgnuo ennsvwoenrtEr{TeYeQTiL)tQé Z d(?er(irtl gfti‘g bseartlga![n(i(er Kapitaladaquanzverordnun
* %k k%

**Gebhl reﬁnun EPo%?E.%WsS'e"" ZraKgPelz g%rGe%eergarblenstlelstungen als Kreditvergabe und AuM

Die Inbs% tuetrt Peugedne %I::';)é IﬂDIJI T(Eir?ﬁ r c?’]‘ete’:taeulrg gi;umra %Snlgﬁ%l escg]lar1fsttlf1lllfeq§?|scﬁ IIIﬁForpr%g oﬁ?ﬁ%%?%?%a\%wgpepeer{,l

*** % der fir den KPI erfassten Vermégenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

****pasierend auf dem Umsatz-KPI der Ge arten

Vorlage 1a — Vermogenswerte fur dei Berechung der (t msatz)
* basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fiir das Kreditgeschaft; fir das allgemeine Kreditgeschaft wird der |




Vorlage 1b — Vermogenswerte fiir die Berechung der GAR (capex)




Vorlage 2a — GAR Sektorinformation (Umsatz)




Template 2b — GAR Sektorinfomation (capex)
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Template 3a — GAR KPI Bestand (Umsatz)
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Vorlage 3b — GAR KPI Bestand (capex)
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Vorlage 4a— GAR KPI-Zufiisse (Umsatz )




Vorlage 4b— GAR KPIs Zufliisse (capex)
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Vorlage 5a— KPI auBerbilanzielle Risikoposition (Bestand)

% (im

P —r————y At gcamtn aisionVrmogencvrs, o
S e it S
Ve wcnie e Vembsmowets e i
z o = o - =
rmosien e P e e e cmoatcrend
fer Erlose iten e tor Erlose [, ler Erlose tor Erlose [ oc. fer Erlose [oc. fer Erlose [0 ler Erlose  |tatigkeiten e Tatigkeiten
der [Fskeit [Tatigkeiten dr ek [Tatigkeiten e £k [Tatigkeiten e £k [Tatigkeiten der € [Tatigkeiten [fer |Tatigkeiten dr £k rtigkeiter tgksis
1] AR K - - - - - - - - - - - - B 5 B 5 N N B B
|Verwaltete Vermogenswerte (AuM KPI) 11,86%)| 1,54%| 0,05% 0,83%] - 11,86%)| 1,54%) 0,05%| 0,83%]

Vorlage 5b— KPI auBerbilanzielle Risikoposition (capex)

Al dergsamen st Vernégensmare, i At gamien st Vrnogenors, drh i
e e S it o
e e Vemgmowers e Vembmowets e e v
z = o oo oror =
moaien T T e e e emtcnns
ler Erlose  |tatigkeiten e lor Erlose [, tor Erlose [ oc. fer Erlose (00 erErlose |0° Jor Erlose [, jer Erlése  [tatigkeiten [ Tatigkeiten
der Erl [Faekeit [Tatigkeiten der e |Tatigkeiten der Erl [Tatigkeiten e € [Tatigkeiten [ter [ Tatigkeiten der |Tatigkeiten [ferer ratekeit Tatigheite
T [ - - - - - - - - - - - - 5 B 5 5 5 B
2 [Verwatete Vermogenswerte (AubI kP G| 11 T G| 1e1%] oom| oo
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Vorlage 5¢-5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei (Zufliisse)

............ ten)

Y]
2 Verwalete Vermgenswrte (A K1)

Vorlage 5d—KPI auBerhilanzielle Risikopositionen basierend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei (Zufliisse)
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OFFENLEGUNG NACH ANHANG XII - TATIGKEITEN IN DEN BEREICHEN
KERNENERGIE UND FOSSILES GAS

Wirtschaftstiatigkeiten basierend auf der KPI Umsatz
Meldebogen 1: Titigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie Bestand Zufliisse
1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und NEIN NEIN
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem
Brennstoftkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche
Tétigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen NEIN NEIN
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversor-
gung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technolo-
gien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammen-
hang mit diesen Tatigkeiten.
3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen JA NEIN
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversor-
gung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas
4. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom JA NEIN
aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
5. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen JA NEIN
fiir die Kraft-Warme /Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.
6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen JA NEIN
fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusam-
menhang mit diesen Tatigkeiten.
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Meldebogen 2: Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner)

Zeil  Wirtschaftstitigkeiten basierend auf der KPI Umsatz Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Pro-
e in Mio. EUR zent)
CCM + CCA Klimaschutz Anpassung an
(ccMm) den Klimawandel
(ccA)
Betrag % Betrag % Betrag %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,00% 0,00 0,00% - -
gemafd Abschnitt 4.26 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

- Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,00% 0,00 0,00% - -
gemaf3 Abschnitt 4.27 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 5,77 0,01% 5,77 0,01% - -
gemafd Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,00% 0,00 0,00% - -
gemaf3 Abschnitt 4.29 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,19 0,00% 0,19 0,00% - -
gemafd Abschnitt 4.30 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,00% 0,00 0,00% - -
gemaf3 Abschnitt 4.31 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihr- 457,54 1,14% 457,54 1,14% - -
ter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

8. Anwendbarer KPI insgesamt 463,50 1,15% 463,50 1,15% - -
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Meldebogen 3: Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Zahler)

Zeil

Wirtschaftstitigkeiten basierend auf der KPI Umsatz
in Mio. EUR

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Pro-
zent)

CCM + CCA Klimaschutz

(ccm)

Anpassung an
den Klimawandel
(ccA)

Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafd Abschnitt 4.26 der Anhédnge I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafd Abschnitt 4.27 der Anhange I und II der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafd Abschnitt 4.28 der Anhange I und II der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

5,77 1,2% 5,77 1,2% - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafd Abschnitt 4.29 der Anhange I und II der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf3 Abschnitt 4.30 der Anhange I und II der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

0,19 0,0% 0,19 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemafd Abschnitt 4.31 der Anhédnge [ und II der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihr-
ter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

457,54 98,7% 457,54 98,7% - -

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

463,50 100,0% 463,50 100,0% - -
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Meldebogen 4: Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten

Zeil Wirtschaftstitigkeiten basierend auf der KPI Umsatz
e in Mio. EUR

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Pro-
zent)

Klimaschutz
(ccm)

CCM + CCA Anpassung an
den Klimawandel

(CcA)

Betrag % Betrag % Betrag %

1. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.26 der
Anhénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
im Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

2. Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeit geméaf3 Abschnitt 4.27 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

3. Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeit geméaf3 Abschnitt 4.28 der An-
hange I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

4. Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeit gemafd Abschnitt 4.29 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

2,24 0,0% 2,24 0,0% - -

5. Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeit geméafd Abschnitt 4.30 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KP

0,52 0,0% 0,52 0,0% - -

6. Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeit gemafd Abschnitt 4.31 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,25 0,0% 0,25 0,0% - -

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
fiihrter taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

14.650,7
2

36,3% 14.650,72  36,3% - -

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

14.653,7
3

36,3% 14.653,73  36,3% - -

In Abstimmung mit unserem Wirtschaftspriifer wird der Meldebogen 5 nicht ausgewiesen, da die darin genannten Aktivi-

taten per Definition taxonomiefdhig sind.
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Wirtschaftstatigkeiten basierend auf der KPI CapEx

Meldebogen 1: Titigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile
1.

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie Bestand
Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und NEIN
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem
Brennstoftkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche
Tétigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen JA
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversor-

gung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technolo-

gien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammen-

hang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen JA
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversor-

gung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom JA
aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen JA
fiir die Kraft-Warme /Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig,

finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit

diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen JA
fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusam-

menhang mit diesen Tatigkeiten.

Zufliisse
NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN
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Meldebogen 2: Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Nenner)

Zeil  Wirtschaftstitigkeiten basierend auf der KPI CapEx Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Pro-
e in Mio. EUR zent)
CCM + CCA Klimaschutz Anpassung an
(ccMm) den Klimawandel
(ccA)
Betrag % Betrag % Betrag %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,00% 0,00 0,00% - -
gemafd Abschnitt 4.26 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 1,31 0,00% 1,31 0,00% - -
gemaf3 Abschnitt 4.27 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 9,70 0,02% 9,70 0,02% - -
gemafd Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,00% 0,00 0,00% - -
gemaf3 Abschnitt 4.29 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,79 0,00% 0,79 0,00% - -
gemaf3 Abschnitt 4.30 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 3,86 0,01% 3,86 0,01% - -
gemaf3 Abschnitt 4.31 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihr- 468,94 1,17% 468,94 1,17% - -
ter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

8. Anwendbarer KPI insgesamt 484,61 1,21% 484,61 1,21% - -
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Meldebogen 3: Taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten (Zahler)

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Pro-
zent)

Zeil  Wirtschaftstitigkeiten basierend auf der KPI CapEx CCM + CCA Klimaschutz Anpassung an
e in Mio. EUR (ccm) den Klimawandel
(ccA)
Betrag % Betrag % Betrag %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,0% 0,00 0,0% - -
gemafd Abschnitt 4.26 der Anhédnge I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeit 1,31 0,3% 1,31 0,3% - -
gemafd Abschnitt 4.27 der Anhédnge I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 9,70 2,0% 9,70 2,0% - -
gemafd Abschnitt 4.28 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,00 0,0% 0,00 0,0% - -
gemaf3 Abschnitt 4.29 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 0,79 0,2% 0,79 0,2% - -
gemafd Abschnitt 4.30 der Anhange I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit 3,86 0,8% 3,86 0,8% - -
gemafd Abschnitt 4.31 der Anhédnge I und II der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihr- 468,94 96,8% 468,94 96,8% - -
ter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirt- 484,61 100,0% 484,61 100,0% - -

schaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI
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Meldebogen 4: Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten

Zeil

Wirtschaftstitigkeiten basierend auf der KPI CapEx
in Mio. EUR

Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

Klimaschutz
(ccm)

CCM + CCA Anpassung an
den Klimawandel

(CcA)

Betrag % Betrag % Be- %

trag

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstétigkeit gemafd Abschnitt 4.26 der
Anhinge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
im Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeit gemafd Abschnitt 4.27 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeit geméaf3 Abschnitt 4.28 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,0% 0,00 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeit gemafd Abschnitt 4.29 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

1,14 0,0% 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiefihigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstétigkeit geméaf3 Abschnitt 4.30 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KP

0,23 0,0% 0,23 0,0% - -

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeit geméaf3 Abschnitt 4.31 der An-
hénge I und II der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,57 0,0% 0,57 0,0% - -

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
fiihrter taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

14.554,1
1

36,5% 14.554,11 36,5% - -

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht ta-
xonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des an-
wendbaren KPI

14.556,0
5

36,5% 14.556,05  36,5% - -

In Abstimmung mit unserem Wirtschaftspriifer wird der Meldebogen 5 nicht ausgewiesen, da die darin genannten Aktivi-
taten per Definition taxonomiefdhig sind.
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Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management)

Meldebogen 1: Titigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile
1.

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovati-
ver Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus
Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zu-
sammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung
von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse
wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe
der besten verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositio-
nen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung
von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse
wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung ttig, fi-
nanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gas-
formigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusam-
menhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-
Wiarme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen titig, finanziert solche Tatigkeiten
oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warme-
gewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN
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GRI-INDEX

Dieser GRI-Index wurde in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Global Reporting Initiative 2021 erstellt (GRI-Stan-
dards, Anwendungsebene ,in Ubereinstimmung mit GRI-Standards*, branchenbezogenes Indikatorenset fir Finanzdienst-
leistungen). Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich alle Daten auf das Jahr 2023 bzw. den 31. Dezember 2023. Im
Zuge des Wesentlichkeitsprozesses hat die BAWAG Group ihre wesentlichen Handlungsfelder identifiziert. Diese wurden
den einzelnen GRI-Themen zugeordnet. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die wesentlichen Themen und die
entsprechenden GRI-Indikatoren nach den GRI-Standards. Zusatzlich wurden die GRI-Indikatoren in den einzelnen Ab-
schnitten dieses Berichts den Textinhalten zugeordnet.

Bereiche der Aktion
Wirtschaftlicher Erfolg
Ethik und Integritat

Verantwortung gegentber den Kunden
Nachhaltigkeit in unserem Kerngeschaft

Soziale Verantwortung und persénliches
Engagement

Mitarbeiterférderung und -entwicklung,
Diversitat und Chancengleichheit

Umwelt- und Klimaschutz

ALLGEMEINE ANGABEN

GRI-Codes

201-1, 201-2, 201-3, 201-4, 202-1, 202-2

205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 207-1, 207-2, 207-3, 207-4, 415-1, 418-1,
419-1

417-1,417-2,417-3, FS 13, FS 14

203-1, 412-1, 412-2,412-3,FS1,FS2,FS6,FS7,FS 8, FS 11

401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3, 405-1, 405-2, 406-1, FS 4,
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10
204-1, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4,
305-5

GRI-Code Inhalt nach GRI-Standards (Kern) Referenz
2-1 Organisatorische Details
Unternehmen, die in die
2.0 Nachhaltigkeitsbericht-er-

Die Organisa- 23

stattung der Organisation
einbezogen sind

Berichtszeitraum, Haufigkeit
und Kontaktstelle

tion und ihre
Berichts-ver-
fahren
Anpassungen von Infor-
2-4 :
mationen
2-5 Externe Prifung S. 388
Aktivitaten, Wertschépfungs-
2-6 kette und andere Geschéfts-
beziehungen
Tatigkeiten
und Arbeit-
nehmer 2-7 Mitarbeiter S. 335
o8 Arbeitskrafte, die nicht ange-

Governance 2-9

stellt sind
Governance-Struktur und
Zusammensetzung

Anmerkungen

Konsolidierter Jahresbericht 2023, S. 3-5und S. 11

Konsolidierter Jahresbericht 2023, S. 204 (Note 48).

Berichtszeitraum: 1. Januar 2023 — 31. Dezember 2023 (in Ubereinstim-
mung mit dem konsolidierten Geschéftsbericht 2023)

Stichtag: 8. Marz 2024

Frequenz: jahrlich

Kontaktstelle fiir Fragen zum Bericht: csr@bawaggroup.com

Wenn Zahlen fur 2023 angepasst wurden, haben wir dies mit FuBnoten
unter den jeweiligen Tabellen angegeben. Die Auswirkungen aller Ande-
rungen waren nicht wesentlich.

Tabelle Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert: Ande-
rung der Position ,Bezahlte Steuern vom Einkommen* auf , Laufende
Steuern vom Einkommen ,,

Tabelle Umwelt: Anderung der Berechnungsgrundlage fur Energieintensi-
tat

Konsolidierter Jahresbericht 2023, S. 204ff

Zum 31. Dezember 2023 verfligte die BAWAG Group Uber einen Haupt-
standort, drei weitere Standorte und 70 Filialen in der DACH/NL-Region
sowie 7 Filialen in den USA.

Die BAWAG beschéftigt keine Mitarbeiter mit nicht garantierten Arbeitszei-
ten.

Die BAWAG beschéaftigt keine Arbeitskrafte, die nicht angestellt sind.

Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 278ff.
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2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15
2-16
2-17

2-18
2-19
2-20

2-21

2-22

2-23

Strategie, Pol- 2.0

icies und
Praxis

2-25

2-26

2-27

Ernennung und Auswahl des
hochsten Leitungsorgans

Vorsitz des héchsten Lei-
tungsorgans

Rolle des hochsten Leitungs-
organs bei der UberwachungsS. 292
des Impact-Managements

Delegation der Verantwor-
tung fur das Impact-Ma-
nagement

S. 292

Rolle des héchsten Leitungs-
organs bei der Nachhaltig-
keits-berichterstattung
Interessenkonflikte
Mitteilung von kritischen An-
liegen

Kollektives Know-how des
hochsten Leitungsorgans
Evaluierung der Leistung des
hochsten Leitungsorgans
Vergutungspolitik

Verfahren zur Festlegung der
Vergitung

Jéhrliche Gesamtvergltung-
squote

Erklarung zur Strategie fur
nachhaltige Entwicklung

Commitments im Rahmen

der Governance-Prozesse  S. 304

Einbettung der Policies S. 304

Verfahren zur Behebung ne-

; S. 346
gativer Impacts
Mechanismen fur die Einho-
lung von Rat und die Mel-  S. 316

dung von Bedenken

Einhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 278-286
Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 278-286

Siehe Abschnitt: Governance Bericht, S.278-262; 292. Den Vorsitz des
NFR & ESG-Komitees hat der Chief Risk Officer (Stellvertreter: Chief Exe-
cutive Officer; Stellvertreter: Chief Financial Officer) inne. Er berichtet di-
rekt an den Aufsichtsrat der BAWAG Group

Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 276-282

Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 278-286
Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 278-286

Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 276-286
Siehe Abschnitt Governance-Bericht, S. 276-286

Siehe Vergutungsbericht.
Siehe Vergitungsbericht.

Fur die BAWAG Group betragt das Verhéltnis der Jahresgesamtvergltung
der hochstbezahlten Person im Vergleich zum Median der Jahresgesamt-
vergltung aller Mitarbeiter (ohne die hochstbezahlte Person) fur das Jahr
2023 132 zu 1. Fur die Zwecke der Berechnung beriicksichtigt die BA-
WAG Group alle vollkonsolidierten Konzernunternehmen (auBer Idaho
First Bank). Die Jahresgesamtvergiitung beinhaltet das Grundgehalt,
funktionsbezogene Zulagen, Beitrdge zu Pensionskassen, Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramme und Einmalzahlungen sowie — sofern anwendbar —
die gewahrte jahrliche variable Vergltung. Bei Teilzeitmitarbeitern wurde
die Jahresgesamtverglitung auf ein Vollzeitaquivalent hochgerechnet, die
Vergutung fur Mitarbeiter welche wéhrend des Jahres 2023 angestellt
wurden, wurden annualisiert. Die prozentuale Veranderung der Jahresge-
samtvergitung der hochstbezahlten Person in der BAWAG Group von
2022 auf 2023 betragt minus 4% wahrend die prozentuale Veranderung
des Medians der Jahresgesamtvergitung aller Mitarbeiter (ohne die
hochstbezahlte Person) von 2022 auf 2023 plus 7% betragt.

Konsolidierter Jahresbericht 2023, S. 15.

Weitere Informationen finden Sie in unserer ,Human Rights Policy*:
https://www.bawaggroup.com/linkableblob/BA-
WAGGROUP/536278/530f6d00de2575d79e69e48a034485e3/human-
rights-policy-data.pdf und im Verhaltenskodex: https://www.ba-
waggroup.com/linkableblob/-
/443748/d19eec87bebbc747787e2ab13d1404d5/code-of-conduct-
data.pdf. Die Verpflichtungen gelten flr alle Aktivitaten und Geschéftsbe-
ziehungen der Organisation gleichermaBen.

Bitte beachten Sie auch unsere Grundsatze fur das Beschwerdeverfah-
ren: https://www.bawaggroup.com/linkableblob/BA-
WAGGROUP/523118/53a89bfa8498b04f6be6280501475ec9/grievance-
policy-principles-data. pdf

Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Félle der Nichteinhaltung
von Gesetzen und Vorschriften. Bei der Beurteilung der Wesentlichkeit
von VerstoBen haben wir die Schwere der daraus resultierenden reputati-
ven, organisatorischen und finanziellen Auswirkungen auf die BAWAG be-
ricksichtigt.
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208 Mitgliedschaften in Verban-

den
2.09 Ansatz fUr die Einbeziehung
von Stakeholdern
Engagement
der Inter-
essengruppen
2-30 Kollektivvereinbarungen

UN Global Compact, UN Global Compact WEP, Osterreichischer Banken-

verband, WKO (Wirtschaftskammer).

Zehn Stakeholdergruppen wurden 2018 im Rahmen des Wesentlichkeits-
prozesses durch eine Analyse des CSR-Teams und externer Berater defi-
niert (CSR-Bericht 2018, S. 9). Diese Auswahl wurde auch far die Diskus-

sionen im Jahr 2021 verwendet, als die Wesentlichkeitsmatrix neu
definiert wurde. Die Stakeholder sind eine Zusammenstellung aller we-
sentlichen internen und externen Stakeholdergruppen und wurden in Ab-
sprache mit Nachhaltigkeitsexperten ermittelt, die mit der Durchfihrung
der Stakeholderanalyse betraut waren (Konzerngeschéftsbericht 2021, S.

289 ff.)

Rund 90% der Mitarbeiter der BAWAG-Gruppe sind kollektivvertraglich
abgesichert. (Die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen der auBerkol-
lektivvertraglichen Mitarbeiter werden durch andere kollektivvertragliche
Vereinbarungen nicht beeinflusst oder bestimmt.)

MANAGEMENTKONZEPTE UND LEISTUNGSINDIKATOREN

Inhalt nach
GRI-Standards (Kern)

Prozessl zur Best|mmungs_ 293
wesentlicher Themen

GRI-Code Referenz

Offenlegung zu 31
wesentlichen

Themen 3.0 Liste der wesentlichen

Themen S. 295ff

Handlungsfeld 1: Wirtschaftlicher Erfolg
Inhalt nach
GRI-Code GRI-Standards (Kern)

Management der wes-
entlichen Themen

Unmittelbar erzeugter
und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

Referenz

Management-

Ansatz S. 294ff

201-1 S. 300

Finanzielle Auswirkun-

gen und andere Risiken
und Chancen aufgrund
des Klimawandels

201-2 S. 302

Wirtschaftliche
Leistung

Verpflichtungen aus leis-
tungsorientierten Pléanen
und anderen Pensions-
plénen

Finanzielle Unterstut-
zung durch die offentli-
che Hand

Verhaltnis der Stan-
dardeintrittsgehalter
nach Geschlecht im Ver- S. 350
gleich zum lokalen Min-
destlohn

Anteil der aus der loka-

len Gemeinschaft ange-
worbenen

Fuhrungskréafte

201-3 S. 303

201-4

Marktprasenz  202-1

202-2

Aktionshereich 2: Ethik und Integritat

Inhalt nach
GRI-Code GRI-Standards (Kern) Referenz
Management- 33 Management der wes- S. 294ff

Ansatz entlichen Themen

Bemerkungen

Bemerkungen

Das Management von Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
dem Klimawandel ist in den robusten Governance-Rahmen der BAWAG
Group integriert. Die Verfligbarkeit von Daten bleibt jedoch eine der
groBten Herausforderungen in dieser Hinsicht. Wir arbeiten aktiv an der
Implementierung von Erweiterungen unserer bestehenden Infrastruktur,
um die Quantifizierungsmethoden innerhalb des néchsten Jahres zu
verbessern.

Keine finanzielle Unterstitzung durch die 6ffentliche Hand.

100% der Mitglieder des Senior Leadership Teams (Tabelle ,Beleg-
schaft/Leitungsorgane nach Altersgruppen und Geschlecht") stammen
aus unseren Kernmarkten (DACH, Westeuropa und USA).

Bemerkungen
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205-1

Korruptions-
bekampfung ~ 205-2

205-3
Wettbewerbs- 206-1
widriges
Verhalten
415-1
207-1
207-2
Steuern
207-3
207-4
Rechte indi-
gener Volker ALl-l
Privatssphére 418-1
von Kunden

Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken ge-
praft wurden

Wahrend der Risikoassessments konnten keine signifikanten Risiken
identifiziert werden.

Kommunikation und
Schulungen zu Richtli-  S. 306,
nien und Verfahren zur 308, 309
Korruptionsbekdmpfung
Bestatigte Korruptions-

vorfalle und ergriffene  S. 309
MaBnahmen

Rechtsverfahren auf-

grund wettbewerbswidri-

gen Verhaltens, Kartell-

und Monopolbildung

Keine Vorfélle im Berichtszeitraum.

Politische Spenden sind in der gesamten Gruppe durch die Antikor-

Parteispenden ruptions-Policy verboten.

Ansatz zu Steuern S. 313
Steuer-Governance, S. 313
Steuerung und Risiko-
management

Einbeziehung von Inte-  S. 313
ressengruppen und Um-

gang mit Bedenken

hinsichtlich Steuern

Nach Landern aufges-

chlUsselte Berichterstat- Jahresbericht, S. 263 (Note 66).

tung

Vorfalle von Rechtsver- Es wurden keine Vorféalle festgestellt, in denen die Rechte indigener
letzungen gegentber in- Volker verletzt wurden. Im Allgemeinen gibt es Beschwerde-mechanis-
digenen Volkern men, Uber die Beteiligte Feedback geben konnen.

Begriindete Beschwer-

den in Bezug auf die Es gab 42 begriindete Beschwerden Uber die Léschung oder Berichti-
Verletzung des Schutzes gung von Daten. Neben diesen Beschwerden gab es 50 Datenschutz-
und den Verlust von verletzungen, die alle geldst wurden.

Kundendaten

Handlungsfeld 3: Verantwortung gegeniiber Kunden

GRI-Code

Management-

Ansatz 33
417-1

Marketing und
Kennzeichnung 417-2

417-3

Inhalt nach

GRI-Standards (Kern) Referenz Bemerkungen

S. 2904ff

Anforderungen an die

Produkt- und

Dienstleistungs- S. 317
informationen und die
Kennzeichnung

Anforderungen fur die
Produkt- und Dienstleis- Wahrend des Berichtszeitraums gab es keine VerstoBe.
tungs-informationen

VerstdBe gegen die Vor-
schriften im Bereich der
Marketing-
kommunikation

Wéhrend des Berichtszeitraums gab es keine VerstoBe.
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FS 13

Lokale Gemein-
schaften

FS 14

Zugangspunkte in dinn
besiedelten oder wirt-
schaftlich benachteilig- s. 315
ten Gebieten

Initiativen, um den Zu-

gang von Menschen mit
Benachteiligungen zu ~ S. 315
Bankdienst-leistungen

ZU verbessern

Handlungsfeld 4: Nachhaltigkeit in unserem Kerngeschift

GRI-Code
3-3
Management-
Ansatz
FS6
FS1

Branchen-bezo-
gene Angaben: FS 6
Produktportfolio

FS7

Indirekte wirt-
schaftliche Aus-
wirkungen

FS 8
Branchen-bezo-
gene Angaben:
Active-
Ownership-An-
satz

FS11

Inhalt nach

GRI-Standards (Kern) Referenz

Management der wes-

entlichen Themen S. 294ff

Prozentuale Zusammen-
setzung des Portfolios
fur die Geschéftsberei-
che nach spezifischer
Region, GroBe und
Branche

S.318

Richtlinien mit speziellen
Okologischen und sozia-
len Komponenten

im Kerngeschaft
Prozesse zur Bewertung
und Prifung 6kologi-
scher und sozialer Risi-
ken im Kerngeschaft
Geldwert von Produkten
und Dienstleistungen,
die fur einen speziellen
gesellschaftlichen Nut-
zen entwickelt wurden,
fur jeden Geschéaftsbe-
reich, aufgeschlisselt
nach Zweck

Geldwert von Produkten
und Dienstleistungen,
die fur einen speziellen
Okologischen Nutzen
entwickelt wurden, fur
jeden Geschéaftsbereich,
aufgeschlUsselt nach
Zweck

Anteil der Vermogens-
werte, die mit positivem
oder negativem Ergebnis
nach 6kologischen oder
gesellschaftlichen As-
pekten gepriift werden

S. 325

S. 325

S. 326

S. 326

S. 324ff

Bemerkungen

Beispiel: Mit der Fokussierung auf das wesentliche Thema ,Nachhaltig-
keit im Kerngeschéft” reagieren wir auf die sich verandernden Kunden-
bedurfnisse, die zunehmend den Einsatz nachhaltiger Produkte und
Dienstleistungen betonen. Gleichzeitig will die BAWAG Group ihrer Ver-
antwortung fUr Nachhaltigkeit gerecht werden — im Gegensatz zur Errei-
chung 6konomischer Ziele auf Kosten von Okologie und sozialen
Beitragen. Beispiele fur ihre Green-Finance-Methodik finden Sie hier:
https://www.bawaggroup.com/linkableblob/-
/534994/289e2407a9b6106a0284e8347c942112/202203-technical-

summary-data.pdf

Zusatzlich zu der Tabelle Uber das gesamte Branchenengagement im
CSR-Bericht wird die Risikokonzentration nach Branchen fur Unterneh-
men, Immobilien und den 6ffentlichen Sektor auch im konsolidierten
Geschaftsbericht 2023 (S. 230) dargestellt. Die Aufteilung des Kredit-
portfolios nach GroBe kann auf der Grundlage der verfligbaren Daten
nicht in Ubereinstimmung mit den GRI-Anforderungen vorgenommen

werden.

Die BAWAG Group vertreibt (berwiegend Fonds, die von Drittherstellern
ausgegeben werden. Die BAWAG produziert und emittiert selbst keine
Fonds. Die BAWAG hat nur ein begrenztes Produktangebot fur die Ver-
mogensverwaltung unter der Marke Stidwestbank und easybank.

383



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — (KONSOLIDIERTER) NICHTFINANZIELLER BERICHT

203-1

Indirekte Aus-

: 203-2
wirkungen

Infrastruktur-

investitionen und gefor- S. 325
derte Dienstleistungen
Erhebliche indirekte
wirtschaftliche Auswir-
kungen

S. 325

Handlungsfeld 5: Soziale Verantwortung und personliches Engagement

GRI-Code

Management-

Ansatz 3-3

Inhalt nach Referenz

GRI-Standards (Kern)
Management der wes-
entlichen Themen
Von Mitarbeitern geleis-
tete ehrenamtliche Stun-S. 332
den

S. 294ff

Bemerkungen

Handlungsfeld 6: Mitarbeiterforderung und -entwicklung, Vielfalt und Chancengleichheit

GRI-Code
Management-
Ansatz 33
Branchen-
spezifische
Offenlegung: FS4
Produktportfolio
401-1
Beschéftigung
401-2
401-3
404-1
Ausbildung und A04-2
Schulung
404-3
Vielfalt und
Chancen- 405-1
gleichheit
405-2

Inhalt nach

GRI-Standards (Kern)
Management der wes-
entlichen Themen
Verfahren zur Verbesse-
rung der Kompetenz der
Mitarbeiter bei der Um-
setzung der Umwelt-
und Sozialpolitik und -
Verfahren, die fur unser
Kerngeschaft gelten
Neu eingestellte Ange-
stellte und Angestellten- S. 349, 354
fluktuation
Betriebliche Leistungen,
die nur vollzeit-beschaf-
tigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeit-
nehmern oder teilzeit-
beschéftigten Angestell-
ten angeboten werden
Elternteilzeit
Durchschnittliche Stun-
denzahl fur Aus- und
Weiterbildung pro Jahr
und Angestellten
Programme zur Verbes-
serung der Qualifikatio-
nen von Arbeitnehmern
und Programme zur Un-
terstitzung des Uber-
gangs
Prozentsatz der Ange-
stellten, die eine regel-
maéBige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung
erhalten
Diversitat in Kontrollor-
ganen und unter Ange- S. 336ff
stellten
Verhaltnis zwischen
Grundgehalt und

Referenz

S. 204ff

S. 339

S. 348

S. 345

S. 340

S. 338

S. 351

Bemerkungen

Alle Mitarbeiter sind eingeladen, gemeinsam mit ihren FUhrungskréften
regelmaBige Leistungs- und Entwicklungsgespréache zu fihren, um die
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter zu férdern.60 % erhielten das Feed-
back, da der Prozess mit einer Verzoégerung im Jahr 2023 begann.
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Vergltung von Frauen
im Vergleich zu Man-
nern

Vorfélle von Diskriminie-

406-1 rung und ergriffene Ab-
hilfemaBnahmen
Managementsystem flr

403-1 Arbeitssicherheit und  S. 345ff

Gesundheitsschutz

Gefahrenidentifizierung, S. 345ff

Risikobewertung und

Untersuchung von Vor-

fallen

Arbeitsmedizinische S. 345ff

Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, S. 345ff

Konsultation und Kom-

403-4 munikation zu Arbeitssi-
cherheit und
Gesundheitsschutz
Mitarbeiterschulungen  S. 345ff
403-5 zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Arbeitssicher- 403 5 Forderung der Gesund- S. 345ff

heit und Ge- heit der Mitarbeiter

sundheits- Vermeidung und Abmil- S. 345ff

schutz derung von direkt mit

Geschaftsbeziehungen

403-7 verbundenen Auswir-
kungen auf die Arbeitssi-
cherheit und den
Gesundheitsschutz
Mitarbeiter, die von ei- ~ S. 345ff
nem Managementsys-

403-8 tem fUr Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Gleich-behand-
lung

403-2

403-3

abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verlet-
zungen

403-10 Arbeitsbedingte Erkran-

kungen

Aktionshereich 7: Umwelt- und Klimaschutz

Inhalt nach
GRI-Code GRI-Standards (Kern) Referenz

Management- 33 Management der wesent- S, 294ff
Ansatz lichen Themen
Bescljaffungs— 204-1 Anteil 'der Ausgaben fur lo- S. 306
praktiken kale Lieferanten
Energieverbrauch in-
Enerei 502-1 nerhalb der Organisation 5 355
nergie Energieverbrauch
802-2 auBerhalb der Organisations' 355
302-3 Energieintensitat S. 355
300-4 Reduktion des Energiever-
brauchs

Senkung des Energiebe-
302-5 darfs fur Produkte und
Dienstleistungen

Keine Vorfélle im Berichtszeitraum.

Insgesamt gab es 2023 bei der BAWAG fiinf Arbeitsunfalle - vier da-
von auf dem Weg von zu Hause ins Biiro und einer im Biiro. Es gab ei-
nen Arbeitsunfall bei der start:bausparkasse Deutschland und einen bei
der SUDWESTBANK - BAWAG AG Niederlassung Deutschland. Es gab
keine arbeitsbedingten Todesfalle..

Es liegt keine gesicherte Datenlage zu arbeitsbedingten Erkrankungen
vOr.

Bemerkungen

Nicht zutreffend. Reduktion des Energieverbrauchs in erster Linie
durch EnergiesparmaBnahmen und Reduktion der Flache.

Nicht zutreffend.
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305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Direkte (Scope 1)
Treibhausgasemissionen
Indirekte Treibhaus-

S. 354

gasemissionen aus EnergieS. 354

(Scope 2)

Andere indirekte
Treibhausgasemissionen
(Scope 3)

Intensitat der Treibhaus-
gasemissionen
Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen
Emissionen von Ozon ab-
bauenden Stoffen (ODS)
Stickstoffoxide (NOx),
Schwefeloxide (SOx) und
andere signifikante Lufte-
missionen

S. 354

Nicht zutreffend. Reduktion des Energieverbrauchs in erster Linie
durch EnergiesparmaBnahmen und Reduktion der Flache.

Nicht zutreffend.

Nicht zutreffend.

386



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — (KONSOLIDIERTER) NICHTFINANZIELLER BERICHT

28. Februar 2024

v/%@{%

Anas Abuzaakouk
CEO und Vorsitzender des Vorstands

Sat Shah
Mitglied des Vorstands

2

Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

7

Enver Sirucic
Mitglied des Vorstands

David O'Leary
Mitglied des Vorstands

Guido Jestadt
Mitglied des Vorstands
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UNABHANGIGER PRUFBERICHT

haben die Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des zusammengefassten konsolidierten nichtfinanziellen Berichts
gemaB §§ 243b und 267a UGB (im Folgenden "NFI-Bericht") fur das Geschéaftsjahr 2023, bezeichnet als konsolidierter
Nichtfinanzieller Bericht der BAWAG Group AG, Wien (im Folgenden auch kurz "BAWAG" oder "Gesellschaft" genannt),
durchgefihrt.

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte be-
kanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der NFI-Bericht der Gesellschaft nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und Diversititsverbesserungsgesetzes
(§ 243b und 267a UGB), den Vorschriften gemaB Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 in der jeweils geltenden Fassung
und der ergénzenden delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden "EU-Taxonomie-VO") sowie den GRI Stan-
dards in der aktuellen Fassung (Option "in Ubereinstmmung mit") aufgestellt wurde.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaBe Aufstellung des NFI-Berichts in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Die Gesellschaft wendet die gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes (§§ 243b und 267a UGB) sowie die Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung der
Global Reporting Initiative (GRI Standards) in der aktuellen Fassung in der Option "in Ubereinstimmung mit" als Berichtskri-
terien an. Zudem erstellt die Gesellschaft Angaben im Zusammenhang mit der EU-Taxonomie-VO, welche im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung vertffentlicht werden.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung angemesse-
ner Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung (insbesondere Auswahl der wesentlichen Themen) sowie das Treffen
von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind. Zum anderen umfasst die Verantwortung die Konzeption, Implementierung und Aufrechterhal-
tung von Systemen, Prozessen und internen Kontrollen, um die Aufstellung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Angaben aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise eine Beurtei-
lung dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der NFIl-
Bericht der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes (§§ 243b und 267a UGB), den gesetzlichen Vorschriften der EU-Taxonomie-VO sowie den
GRI Standards in der aktuellen Fassung (Option "in Ubereinstimmung mit") tbereinstimmt.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des fir derartige Auftrage geltenden International Standard on Assurance En-
gagements (ISAE 3000) durchgefihrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhéan-
gigkeit einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren,
dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kdnnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefthrten Prifungs-handlungen im Vergleich zu
einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere
Sicherheit gewonnen wird. Trotz einer gewissenhaften Planung und Durchfiihrung des Auftrags kann nicht ausgeschlossen
werden, dass wesentliche Fehler, rechtswidrige Handlungen oder UnregelméaBigkeiten bei der nichtfinanziellen Berichter-
stattung unentdeckt bleiben.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Prifers und umfasste insbesondere folgende
Tatigkeiten:
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» Befragung von fir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortlichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis
Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und entsprechender Berichtsgren-
zen der Gesellschaft zu erlangen;

» Risikoeinschatzung, einschlieBlich einer Medienanalyse, zu relevanten Informationen Gber die Nachhaltigkeitsleistung
der Gesellschaft in der Berichtsperiode;

» Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fur die Ermittlung, Verarbeitung
und Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, Achtung von Menschenrechten und
Bekampfung von Korruption und Bestechung, einschlieBlich der Konsolidierung der Daten;

» Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fir die Ermittlung und Konsolidierung sowie die Durchfiihrung
der internen Kontrollhandlungen bezuglich der Angaben zu Konzepten, Risiken, Due Diligence Prozessen, Ergebnis-
sen und Leistungsindikatoren verantwortlich sind;

» Einsichtnahme in ausgewdhlte interne und externe Dokumente, um zu bestimmen, ob qualitative und quantitative
Informationen durch ausreichende Nachweise hinterlegt sowie zutreffend und ausgewogen dargestellt sind;

» Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der Verlasslichkeit
der gemeldeten Daten durch eine Stichprobenerhebung an zumindest einem ausgewahlten Standort;

» Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben fir die im GRI-Index aufgefihrten GRI
Standards, welche zur Konsolidierung auf Konzernebene von allen Standorten gemeldet wurden;

» Einschatzung der Konsistenz der flr die Gesellschaft anwendbaren Anforderungen des Nachhaltigkeits- und Diversi-
tatsverbesserungsgesetzes (§§ 243b und 267a UGB), der EU-Taxonomie-VO sowie der GRI Standards in der aktuellen
Fassung (Option "in Ubereinstimmung mit") mit den Angaben und Kennzahlen im NFI-Bericht;

» Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben durch kritisches Lesen des NFI-Berichts.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung noch eine priferische Durchsicht von Abschlissen.
Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie zB von Unterschlagungen oder sons-
tigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schéftsfiihrung Gegenstand unseres Auftrages. Dariber hinaus ist die Prifung zukunftsbezogener Angaben,
Vorjahreszahlen, Aussagen aus externen Dokumentationsquellen und Expertenmeinungen sowie Verweise auf weiterfiih-
rende Berichterstattungsformate sowie die Homepage der Gesellschaft nicht Gegenstand unseres Auftrages.

Verwendungsheschrankung

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grundlage fur
ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. Anspriche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet
werden. Der Veréffentlichung unserer Prifbescheinigung gemeinsam mit dem NFI-Bericht stimmen wir zu. Diese darf je-
doch nur in der vollstdndigen und von uns bescheinigten Fassung erfolgen.

Auftragshedingungen
Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegentber der Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt Punkt 7 der
Allgemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftstreuhandberufe zur Anwendung.

Wien, 29. Februar 2024

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Georg Blazek
Wirtschaftsprifer
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UN GLOBAL COMPACT
MITTEILUNG UBER DIE FORTSCHRITTE (COP)

MITTEILUNG UBER DEN FORTSCHRITT (COP)

Als Unterzeichner des UN Global Compact bekennt sich die BAWAG Group zur Einhaltung der zehn Prinzipien mit den
Schwerpunkten Arbeitsrechte, Menschenrechte, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung und seit der Unterzeichnung
der UN Global Compact Women's Empowerment Principles (WEP) im Jahr 2015 auch zur Einhaltung der sieben WEP. Der
vorliegende CSR-Bericht 2023 ist somit auch ein Bericht im Sinne der jahrlichen ,Communication on Progress“ (COP). Fir
jedes Prinzip wird beispielhaft dargestellt, wie es in der BAWAG Group umgesetzt wurde und wird.

DIE ZEHN PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT UND BEISPIELE FUR IHRE
UMSETZUNG

Die zehn Grundsatze Beispiele fiir die Umsetzung
Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der S. 306, 355
internationalen Menschenrechte in ihrem Allgemeines/Grundsatze/Richtlinien: Verhaltenskodex,

Einflussbereich unterstiitzen und achten. (COP 1) Verhaltenskodex fir Lieferanten, Human Rights Policy

Grundsatz 2: Unternehmen sollen sicherstellen, S. 306, 355

dass sie sich nicht an Menschenrechts- Allgemeines/Grundsatze/Leitlinien: Verhaltenskodex,

verletzungen mitschuldig machen. (COP 2) Verhaltenskodex fur Lieferanten, Human Rights Policy
Allgemeines/Grundsatze/Leitlinien: Die Vereinigungsfreiheit und die
Registrierung von Gewerkschaften sind in unseren Kernméarkten
gesetzlich verankert. Es findet ein stdndiger Informationsaustausch
zwischen Management und Betriebsrat statt, und es werden
regelméBig neue Betriebsvereinbarungen abgeschlossen.

Prinzip 3: Die Unternehmen sollen die
Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren. (COP 3)

S. 306, 355

Allgemeines/Grundsatze/Richtlinien: Supplier Code of Conduct; der
Prinzip 4: Unternehmen sollen sich fir die GroBteil unserer Lieferanten kommt aus der DACH-Region. Die
Abschaffung aller Formen der Zwangsarbeit Themen Verhandlungsfreiheit, Zwangsarbeit, Arbeitszeiten und
einsetzen. (COP 4) Ldhne sind Teil des Supplier Code of Conduct Punkt 3

,Respektieren der Grundrechte, der Gesundheit und der Sicherheit
der Mitarbeiter”.

.. . L S. 306, 355
Prinzip 5: Die Unternehmen sollen sich fur die Allgemeines/Grundsatze/Richtlinien: Verhaltenskodex fiir
Abschaffung der Kinderarbeit einsetzen. (COP 5) Liegferanten '

S. 306, 337, 355
Allgemeines/Grundsatze/Richtlinien: Verhaltenskodex,
Verhaltenskodex fur Lieferanten, Einstellungspolitik,
Frauenforderplan, Mentoring-Programm flr Frauen

Prinzip 6: Unternehmen sollen flir die Beseitigung
von Diskriminierung bei Anstellung und
Beschaftigung eintreten. (COP 6)

Grundsatz 7: Die Unternehmen sollen im Umgang
mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz  S. 326

unterstitzen. Produkte und Dienstleistungen zur Energieeffizienz

(COP 7)

Prinzip 8: Unternehmen sollen Initiativen S. 327, 355

ergreifen, um eine groBere Verantwortung fur die  Energieeffiziente Standorte, papierlose Filialen, Digitalisierung von
Umwelt zu férdern. (COP 8) Prozessen, Ausbau von Onlineangeboten

Grundsatz 9: Die Unternehmen sollen die

Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher ~ S. 325

Technologien férdern. Finanzierung von nachhaltigen Projekten
(COP9)
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S. 306, 308, 355
Allgemeines/Grundsatze/Richtlinien: Verhaltenskodex,
i Verhaltenskodex fur Lieferanten, Richtlinie zur
Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten ; . o
! ; . oS Korruptionsbekdmpfung und Geschenkannahme, Richtlinie zu
der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung . . T ) ) .
und Bestechung. (COP 10) Interessenkonflikten. Neueinsteiger in Osterreich missen eine
& Schulung zur Verhinderung von Geldwéasche erfolgreich absolvieren.

Mitarbeiter missen Schulungen zu Themen wie
Korruptionsbekdmpfung und Betrugsvermeidung absolvieren.
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DIE SIEBEN PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT WOMEN'S EMPOWER-
MENT PROGRAM UND BEISPIELE FUR DIE UMSETZUNG

Die sieben Grundsatze

Grundsatz 1: Aufbau einer hochrangigen
Unternehmensfihrung fir die
Gleichstellung der Geschlechter (WEP 1)

Grundsatz 2: Faire Behandlung aller
Frauen und Ménner am Arbeitsplatz —
Achtung und Unterstltzung der
Menschenrechte und Nichtdiskriminierung
(WEP 2)

Grundsatz 3: Gewahrleistung von
Gesundbheit, Sicherheit und Wohlergehen
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(WEP 3)

Grundsatz 4: Férderung von Bildung,
Ausbildung und beruflicher Entwicklung
von Frauen (WEP 4)

Prinzip 5: Umsetzung von
Unternehmensentwicklung, Lieferketten-
und Marketingpraktiken, die die Rolle der
Frauen starken (WEP 5)

Grundsatz 6: Forderung der Gleichstellung
durch Gemeinschaftsinitiativen und
Interessenvertretung (WEP 6)

Grundsatz 7: Messung der Fortschritte bei
der Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter und o6ffentliche
Berichterstattung dartber (WEP 7)

Beispiele fiir die Umsetzung

S. 333ff

Frauenforderplan, Frauen-Mentoring-Programm, flexible Arbeitszeitmodelle,
Schwerpunktthema in Managementprogrammen

S. 333ff
Rekrutierungspolitik, Verhaltenskodex, flexible Arbeitszeitmodelle,
Verhaltenskodex flr Lieferanten, Frauenférderplan, Elternteilzeit, Vatermonat

S. 343f

Audit Beruf und Familie, Informationsveranstaltungen flr werdende Eltern,
Willkommensveranstaltungen fur Eltern, die aus der Elternzeit zurtickkehren,
betriebliche Kindertagesstéatten, betriebliche Gesundheitsférderung,
arbeitsmedizinische Dienste

S. 333ff
Frauenforderplan, Mentoring-Programm fir Frauen

S. 334ff
Frauenintiative

S. 334ff
Fraueninitiative

S. 329ff

Bericht Uber MaBnahmen, Ziele und Zielerreichung im Rahmen des
jahrlichen CSR-Berichts und der Fortschrittsmitteilung (COP); Anteil der
weiblichen Fuhrungskrafte; ESG-Ziel in Bezug auf Frauenquote in Senior
Leadership Team und Aufsichtsrat
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DEFINITIONEN

Key Performance Definition / Berechnung Erlduterung

Indicator

AuBerbilanzielle CCF-gewichtete auBerbilanzielle  Die auBerbilanziellen Geschéfte beziehen sich auf Aktiva oder
Geschafte Geschafte Passiva, die nicht in der Bilanz des Konzerns enthalten sind, wie

z.B Kreditzusagen, Garantien. Das auBerbilanzielle Geschaft wird
im Risikobericht mit einem Credit Conversion Faktor (CCF)

gewichtet.

Buchwert je Aktie  Eigenkapital (exkl. AT1-Kapital Der Buchwert je Aktie entspricht der Summe des den Eigentiimern
und Dividende) / im Umlauf des Mutterunternehmens zurechenbaren Eigenkapitals (exkl. AT1-
befindliche Aktien Kapital und Dividende) dividiert durch die Anzahl der im Umlauf

befindlichen Aktien am Ende der Periode

Common Equity Basierend auf regulatorischen Die Definition und Berechnung des Common Equity Tier 1 Kapitals

Tier 1 (CET1) Werten nach IFRS CRR (BAWAG erfolgt gemaB CRR. Es weist die hochste Kapitalqualitat auf und

Kapital Group), exkl. in den umfasst daher nur jene Kapitalinstrumente, die der Bank

Ubergangsphasen anrechenbarer uneingeschrankt und unmittelbar zur sofortigen Deckung von

Kapitalbestandteile (fully loaded) Risiken oder Verlusten zur Verfligung stehen. Je héher das CET1
Kapital der Bank, desto hoher ist die Belastbarkeit der Bank gegen
Risiken und Verluste.

Common Equity Common Equity Tier 1 (CET1) Die CET1 Quote ist eine der wichtigsten regulatorischen Kennzahlen

Tier 1 (CET1) Kapital / risikogewichtete Aktiva  und zeigt die Kapitalstarke einer Bank, als MaBstab, finanziellem

Quote Stress standzuhalten. Die Kennzahl wird vom Management laufend
Uberwacht, um die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen
Mindesterfordernisse zu gewahrleisten. Vor der Nutzung neuer
Geschaftsmoglichkeiten wird deren Auswirkung auf die CET1 Quote

bemessen.
Cost/Income Ratio  Operative Aufwendungen / Die Cost/Income Ratio zeigt die operativen Aufwendungen im
(CIR) operative Ertrage Verhaltnis zu den operativen Ertrdgen und vermittelt ein klares Bild

Uber die operative Effizienz der Bank. Die BAWAG Group
verwendet diese Kennzahl als EffizienzmalBstab zur Steuerung der
Bank und zur einfachen Vergleichbarkeit der Effizienz mit anderen
Finanzinstituten.

Dividende je Aktie  Ausschittung /im Umlauf Die Dividende je Aktie zeigt den auszuschittenden Gewinn pro
befindliche Aktien inkl. LTIP- dividendenberechtigter Aktie. Als Basis flr die
Tranchen dividendenberechtigten Aktien wurden die im Umlauf befindlichen

Aktien plus der im darauffolgenden Jahr zugeteilten LTIP-Tranche
als Basis herangezogen.
Durchschnittliche  Zinstragende Aktiva per Durchschnitt der zinstragenden Aktiva per Monatsende innerhalb
zinstragende Aktiva Monatsende / Anzahl der Monate eines Quartals bzw. am Jahresende; wird verwendet zur
Berechnung von Nettozinsmarge und Risikokostenquote (siehe
Kennzahlen)
Eigenkapital Eigenkapital, das den Eigentimern Eigenkapital wie im Konzernabschluss dargestellt
des Mutterunternehmens
zurechenbar ist
Eigenkapital abzgl. Eigenkapital, vermindert um den Das Eigenkapital abzgl. immaterieller Vermogenswerte ist ein
immaterieller Buchwert der immateriellen weiterer Indikator flr die Tragfahigkeit von Banken und erméglicht
Vermogenswerte Vermogenswerte die Vergleichbarkeit der Banken in Bezug auf das Eigenkapital
ohne immaterielle Vermdgenswerte. Es wird bei der Berechnung
des Return on Tangible Common Equity im Nenner verwendet
(siehe Kennzahl).

Ergebnis vor Operative Ertrage, vermindert um Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
Risikokosten operative Aufwendungen dargestellt
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Gesamtkapital

Gesamtkapital-
quote

Kundeneinlagen
(Segmentsicht)

Kundenkredite

Kundenrefinanzie-
rung
(Segmentsicht)

Kundenrefinanzie-
rung
(durchschnittlich) /
Kundeneinlagen
(durchschnittlich)

Leverage Ratio

Liquidity Coverage
Ratio (LCR)

Nettogewinn

Nettogewinn je
Aktie

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — DEFINITIONEN

Basierend auf regulatorischen Das Gesamtkapital und die Gesamtkapitalquote sind regulatorische
Werten nach IFRS CRR Kennzahlen, welche auf dem CET1 Kapital, erweitert um weitere
(BAWAG Group), exkl. in den Instrumente (z.B. Additional Tier 1 und Tier 2), die nicht unter die
Ubergangsphasen anrechenbarer enge Definition von Common Equity Tier 1 fallen, basieren. Die
Kapitalbestandteile (fully loaded) Gesamtkapitalquote wird vom Management laufend Uberwacht,
Gesamtkapital / risikogewichtete um die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Mindesterfordernisse
Aktiva zu gewahrleisten. Allerdings ist das CET1 Kapital von gréBerer Be-
deutung, da es auch Basis fur aufsichtsrechtliche Mindesterforder-
nisse wie z.B. die SREP-Anforderung darstellt. Daher orientiert sich
die BAWAG Group starker am CET1 Kapital und der CET1 Quote.

Kundeneinlagen, ausgewahlte Kundeneinlagen inkl. eigene Anleihen die Uber das Filialnetzwerk
eigene Anleihen und zur und Privatplatzierungen verkauft wurden inkl. zur VerduBerung
VerduBerung gehaltene gehaltene Einlagen der start:bausparkasse, Deutschland.

Kundeneinlagen
start:bausparkasse, Deutschland

Kundenkredite zu fortgeftihrten Der Buchwert der Kundenkredite, die zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten und zur Anschaffungskosten bilanziert werden und die Kundenkredite der
VerduBerung gehaltenen start:Deutschland, die seit Ende 2023 als zur VerduBerung

start:bausparkasse, Deutschland  gehalten bilanziert werden.

Kundeneinlagen, eigene Anleihen  Kundeneinlagen inkl. gedeckter Schuldverschreibungen und
und zur VerdauBerung gehaltene vorrangiger Anleihen die Uber das Filalnetzwerk und

Kundeneinlagen start: Privatplatzierungen verkauft wurden inkl. zur VerduBerung
bausparkasse, Deutschland gehaltene Einlagen der start: bausparkasse, Deutschland.
Téaglicher Durchschnitt Der Durchschnitt ist auf taglicher Basis berechnet.

Tier 1 Kapital / Gesamtexposure Die Leverage Ratio ist eine aufsichtsrechtliche KenngréBe und
(Berechnung nach CRR) drickt das Verhaltnis zwischen dem Tier 1 Kapital und dem

Gesamtexposure aus. Das Gesamtexposure beinhaltet sowohl
bilanzielle als auch bestimmte auBerbilanzielle Posten; hierbei
erfolgt keine Risikogewichtung. Sie zeigt den Verschuldungsgrad
der Bank. Je hdher die Kennzahl, desto geringer der
Verschuldungsgrad und desto héher die Wahrscheinlichkeit fir
der Bank, negativen Schocks standhalten zu kdnnen.

Liquide Aktiva / Netto-Liquiditats- Die Liquidity Coverage Ratio ist eine aufsichtsrechtliche Kennzahl,

abflusse (Berechnung nach CRR) die vorsieht, dass Banken angemessene Liquiditatspuffer im Sinne
von ausreichend hochliquiden Aktiva halten, um kurzfristige
Schwankungen unter Stressbedingungen abdecken zu kénnen.
Dabei muss die Bank einem mdglichen Ungleichgewicht zwischen
Liquiditatszuflissen und -abfllissen unter Stressbedingungen
wahrend 30 Tagen standhalten kbnnen. Die Kennzahl wird vom
Management der Bank laufend Uberwacht, um die
aufsichtsrechtlichen Mindesterfordernisse und kurzfristigen
Liquiditatsanforderungen zu erftillen.

Periodengewinn nach Steuern, Diese KenngroBe fur Rentabilitat zeigt den Periodengewinn nach
der den Eigentimern des Steuern in absoluten Zahlen fiir die jeweilige Periode gemaB dem
Mutterunternehmens Konzernabschluss, der den Eigentiimern des

zurechenbar ist Mutterunternehmens zurechenbar ist.

Nettogewinn / gewichtete Der Nettogewinn je Aktie ist der Anteil jeder einzelnen Aktie
durchschnittliche verwéasserte (verwéssert) am Nettogewinn nach Steuern.

Anzahl der Aktien im Umlauf
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Nettozinsmarge Nettozinsertrag / durchschnittliche Die Nettozinsmarge ist eine Erfolgskennzahl, bei welcher der
zinstragende Aktiva Zinsertrag aus Krediten und anderen Aktiva in einer Periode

abzgl. des Zinsaufwandes fUr Einlagen und sonstige
Verbindlichkeiten durch die durchschnittlichen zinstragenden
Aktiva dividiert wird. Die Kennzahl wird zum externen Vergleich
mit anderen Banken sowie als internes MaB zur Rentabilitdt von
Produkten und Segmenten verwendet.

Non-performing Non-Performing Loans (NPLs) / Die NPL-Quote ist eine Kennzahl zur Darstellung des als notleidend

loans (NPL)-Quote  Exposure klassifizierten Kreditengagements im Verhaltnis zum
Gesamtkreditrisikoexposure (bilanzielle und auBerbilanzielle
Forderungen). Die Kennzahl spiegelt die Qualitét des Kreditportfolios
und des Kreditrisikomanagements der Gruppe wider.

Non-performing Wertberichtigungen Stufe 3 inkl. Die NPL-Deckungsquote zeigt die Relation der Wertberichtigungen

loans (NPL)- Prudential Filter und Sicherheiten / der Stufe 3 inkl. Prudential Filter und Sicherheiten zum
Deckungsquote O6konomisches NPL Exposure Okonomischen NPL Exposure.
Non-performing Wertberichtigungen Stufe 3 inkl. Die NPL-Wertberichtigungsdeckungsquote zeigt die Relation der
loans (NPL)- Prudential Filter / 6konomisches Wertberichtigungen der Stufe 3 inkl. Prudential Filter zum
Wertberichtigungs- NPL Exposure 6konomischen NPL Exposure.
deckungssquote
Operatives Operative Ertrage, vermindert um  Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
Ergebnis operative Aufwendungen und die dargestellt
regulatorischen Aufwendungen
Operative Ertrage  Summe aus operativen Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
Kernertragen, Gewinnen und dargestellt

Verlusten aus
Finanzinstrumenten und den
sonstigen betrieblichen Ertradgen
und Aufwendungen
Operative Summe aus Nettozinsertrag und Die operativen Kernertrage setzen sich aus den Einzelposten
Kernertrage Provisionstiberschuss Nettozinsertrag und Provisionsiberschuss zusammen und zeigen
den Erfolg der Bank in ihren Kernaktivitaten.

Return on Common Nettogewinn / durchschnittliches Diese Kennzahlen stellen MessgroBen fur die Ertragskraft der Bank

Equity (RoCE) Eigenkapital abzgl. AT1-Kapital ~ fir das Management und Investoren dar. Es wird der Nettogewinn
und abzgl. Dividende aus der Gewinn- und Verlustrechnung entweder zu Eigenkapital oder
Return on Tangible Nettogewinn / durchschnittliches 2u Aktiva in Beziehung gesetzt. Der Return on Common Equity bzw.
Common Equity Eigenkapital abzgl. immaterieller Return on Tangible Common Equity zeigt die Effizienz der Bank in
(RoTCE) Vermogenswerte, abzgl. AT1- Bezug auf das von den Eigentimern investierte Kapital und
Kapital und abzgl. Dividende dementsprechend den Erfolg ihres Investments. Die ,Return on...*“-

Kennzahlen vereinfachen die Vergleichbarkeit der Rentabilitat
zwischen Banken. Die Zuteilung des Eigenkapitals auf die
Segmente basiert auf einem internen Modell unter
Bertcksichtigung der risikogewichteten Aktiva und der
Bilanzsumme.

Risikogewichtete Basierend auf regulatorischen Die Berechnung der risikogewichteten Aktiva ist in der CRR definiert.
Aktiva Werten nach IFRS CRR (BAWAG Der Wert beschreibt den absoluten Betrag des Risikos einer Bank
Group, fully loaded) und beinhaltet sowohl bilanzielle als auch auBerbilanzielle Positionen.

Bei der Berechnung kann die Bank risikomindernde Elemente (z.B.
Sicherheiten) berlicksichtigen und muss die aufsichtsrechtliche
Risikogewichtung fiir jede Position in Abhdngigkeit vom (externen)
Rating der Gegenpartei bzw. des Kunden festlegen. Risikogewichtete
Aktiva stehen im Nenner der Formel fir die Berechnung der CET1
Quote (siehe oben). ,Fully Loaded” bedeutet die Vollanwendung der
CRR ohne Ubergangsbestimmungen.
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Risikokosten /
Zinstragende
Aktiva;
(Risikokosten-
quote)

RWA Density

Sonstige Ertrage

Unverwassertes
Ergebnis je Aktie

Verwassertes
Ergebnis je Aktie

Zinstragende Aktiva

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — DEFINITIONEN

Risikokosten (Rickstellungen
und Kreditrisikovorsorgen,
auBerplanmaBige
Abschreibungen sowie
operationelles Risiko) /
durchschnittliche zinstragende
Aktiva)

Risikogewichtete Aktiva /
Bilanzsumme

Summe aus Gewinne und
Verluste aus Finanzinstrumenten
inkl. sonstige betriebliche Ertrage
und Aufwendungen

Nettogewinn abztglich AT1-
Kupon / gewichtete
durchschnittliche Anzahl der
Aktien im Umlauf

Nettogewinn abztglich AT1-
Kupon / gewichtete
durchschnittliche und
verwasserte Anzahl der Aktien im
Umlauf

Finanzielle Vermogenswerte +
Vermogenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten —
Vermogenswerte bei
Zentralbanken

Diese Quote ist eine Kennzahl fur die Qualitat des Kreditrisiko-
managements und des Kreditportfolios. Sie zeigt die Risikokosten in
einer Periode im Verhéltnis zu den durchschnittlichen
zinstragenden Aktiva und ermdglicht ein Benchmarking mit
anderen Banken. Griinde fir geringe Risikokosten kénnen hohe
Sicherheiten und/oder eine laufende Uberwachung der Ratings der
Kunden sein. Daraus ergibt sich, dass es nur zu geringen
Kreditausfallen kommt und nur ein geringer Bedarf fur
Wertberichtigungen besteht.

Die RWA Density ist eine Kennzahl flr die durchschnittliche
»Risikogewichtung® der Bilanz einer Bank, also die gesamten
risikogewichteten Aktiva (siehe oben) im Verhéltnis zur
Bilanzsumme. Die Kennzahl zeigt die durchschnittliche
Risikogewichtung der Aktiva basierend auf den aufsichts-
rechtlichen Risikogewichtungen, welche durch die Qualitat der
Aktiva, das Besicherungsniveau bzw. die angewandten Methoden
zur Einschétzung der Risikogewichte beeinflusst werden.

Die sonstigen Ertrage setzen sich aus den Einzelposten Gewinne
und Verluste aus Finanzinstrumenten inkl. sonstige betriebliche
Ertrage und Aufwendungen zusammen.

Der Nettogewinn je Aktie ist der Anteil jeder einzelnen Aktie
(unverwassert) am Nettogewinn nach Steuern (abzuglich AT1-
Kupon).

Der Nettogewinn je Aktie ist der Anteil jeder einzelnen Aktie
(verwassert) am Nettogewinn nach Steuern (abztglich AT1-
Kupon).

Die zinstragenden Aktiva ergeben sich aus der Summe der
finanziellen Vermogenswerte und der Vermogenswerte zu
fortgefUihrten Anschaffungskosten vermindert um Vermégenswerte
bei Zentralbanken.
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GLOSSAR

Assoziierte
Unternehmen
Backtesting
Bankbuch
Branchen-

klassifizierung
Cash Flow Hedge

CDS

CLO
Cross Selling
CRR

Derivate

Erwarteter
Kreditverlust

Fair Value

Fair Value Hedge
Futures

Hedge Accounting

Hedging
ICAAP

ILLAP

Investment
Properties

Monte-Carlo-
Simulation

Option
OoTC
SALCO
Swap

Wertberichtigung
Stufe 1

Unternehmen, auf deren Geschaéfts- oder Finanzpolitik ein maBgeblicher Einfluss ausgetbt wird und die
nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen werden.

Verfahren zur Uberpriifung der prognostizierten VaR-Werte mittels Vergleich mit den tatsachlich
eingetretenen Ergebnissen.

Alle bilanziellen und auBerbilanziellen risikotragenden Positionen einer Bankbilanz, die nicht dem
Handelsbuch zugeordnet werden.

Zuteilung auf einzelne Branchen gemaB interner Branchenkennzeichnung

Ein Cash Flow Hedge ist die Absicherung gegen das Risiko schwankender Zahlungsstréme, das ein
bestimmtes mit einem bilanzierten Vermogenswert bzw. einer bilanzierten Verbindlichkeit oder dem mit
einer erwarteten und mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretenden klnftigen Transaktion verbundenes Risiko
zurtickzufuhren ist und Auswirkungen auf das Periodenergebnis haben konnte.

Credit Default Swap; Finanzinstrument, welches Kreditrisiken im Zusammenhang mit z.B. Darlehen oder
Wertpapieren verbrieft.

Collateralized Loan Obligation; Wertpapiere, die mittels eines Pools von Kreditforderungen besichert sind.
Aktiver Verkauf von sich ergdnzenden Produkten und Dienstleistungen an Bestandskunden.

Capital Requirements Regulation; Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 26. Juni 2013 Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 646/2012 Text von Bedeutung fir den EWR; in der geltenden Fassung.
Finanzinstrumente, deren Wert vom Wert eines zugrundeliegenden Basiswertes abhangt (z.B. Aktien,
Anleihen, etc.). Die wichtigsten Derivate sind Futures, Optionen und Swaps.

Entsprechend den Vorgaben von IFRS 9 muss eine Bank den erwarteten Kreditverlust (Expected Credit
Loss, ECL) anhand wahrscheinlichkeitsgewichteter zuklnftiger Cash-flows und Verluste bestimmen. Der ECL
ist im Wesentlichen als Differenz zwischen den Zahlungsstromen, die der Bank aus den
Vertragsbedingungen eines Finanzinstruments zustehen, und den erwarteten Zahlungsstrémen (unter
Bericksichtigung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und erwarteten Verlustraten) definiert.

Preis, der in einem geordneten Geschéftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bewertungsstichtag fur den
Verkauf eines Vermogenswerts eingenommen bzw. fir die Ubertragung einer Schuld gezahlt wurde.
Vornehmlich festverzinste Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten werden hierbei mittels Derivaten gegen
Anderungen des Fair Values abgesichert.

Standardisierte, bérsengehandelte Terminkontrakte, bei welchen zu einem bestimmten Zeitpunkt ein
Handelsobjekt zu einem im Vorhinein festgesetzten Kurs geliefert oder abgenommen werden muss.
Bilanzierungstechnik, welche zum Ziel hat den Einfluss von gegenséatzlichen Wertentwicklungen eines
Sicherungsgeschéfts und eines Grundgeschéfts auf die Gewinn- und Verlustrechnung zu minimieren.
Absicherung gegen das Risiko von unginstigen Zins- und Kursentwicklungen

Internal Capital Adequacy Assessment Process; Bankinternes Verfahren zur Sicherstellung einer
adaquaten Eigenkapitalausstattung fir die Abdeckung aller wesentlichen Risikoarten.

Internal Liquidity Adequacy Assessment Process; ein interner Prozess, um sicher zu stellen, dass die Bank
robuste Strategien, Verfahren, Prozesse und Systeme zwecks |dentifikation, Messen, Verwalten und
Uberwachung des Liquiditasrisikos hat.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, die in erster Linie der Erzielung von Mieteinnahmen dienen.

Numerische Methode zur Losung mathematischer Probleme durch Modellierung von ZufallsgréBen.

Das Recht einen zugrundeliegenden Referenzwert zu einem vorher festgelegten Preis innerhalb einer
festgelegten Frist oder zu einem bestimmten Zeitpunkt zu kaufen (Call) oder zu verkaufen (Put).

Over-the-Counter; Handel mit nicht standardisierten Finanzinstrumenten, welcher nicht Gber eine Borse,
sondern direkt zwischen den Marktteilnehmern durchgefthrt wird.

Strategic Asset Liability Committee; ein Bankenkomitee, in dem der gesamte Vorstand vertreten ist, das Giber
die wichtigsten Fragen in Bezug auf Liquiditat, Kapital und Zinsen entscheidet.

Finanzinstrument, welches dem Austausch von Zahlungsstromen zwischen zwei Vertragspartnern dient.

Erwarteter Kreditverlust auf Vermdgenswerte ohne Erhdhung des Kreditrisikos seit der erstmaligen Erfassung
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\é\{igébgnchngung Erwarteter Kreditverlust seit Ersterfassung, aber nicht bonitatsinduziert
\é\{ﬁ%bgrlchhgung Wertberichtigung und Ruckstellungen fur notleidende Finanzinstrumente
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