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Disclaimer:

Es kann keine Gewéhrleistung oder Garantie, weder ausdricklich noch
implizit, auf die Fairness, Genauigkeit, Vollstandigkeit oder Richtigkeit der
enthaltenen Inhalte oder Meinungen gegeben, noch sollte darauf vertraut
werden.

Bestimmte der in diesem Bericht enthaltenen Aussagen kénnen
Darstellungen von oder Aussagen Uber zukUnftige Annahmen oder
Erwartungen sein, die auf gegenwartigen Annahmen und der gegenwartigen
Sicht des Managements beruhen und beinhalten bekannte und unbekannte
Risiken und Ungewissheiten, die zu betréchtlichen Abweichungen von den
tatsachlichen Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen fuhren kénnen.

Weder die BAWAG Group selbst noch irgendeines ihrer verbundenen
Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art
und Weise (fahrlassig oder anderweitig) fur irgendwelche Schaden jeglicher
Art oder fr Verluste, die im Zusammenhang mit der Verwendung dieses
Berichts oder der enthaltenen Inhalte oder anderweitig im Zusammenhang
mit diesem Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder
Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte
oder Teile davon durfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines
Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die in diesem Bericht enthaltenen Tabellen kénnen Rundungsdifferenzen
enthalten.
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN

Makro-Trends

Trotz nachlassender Wachstumsdynamik blieb die wirt-
schaftliche Lagein Osterreich auch im Jahr2019 solide.
Das reale Wachstum des Bruttoinlandsproduktsin Oster-
reich erreichte eine Ratevonrund 1,6% undlag damit
deutlich tberdem Wachstum des gesamten Euroraums.
Das relativsolide Wachstum wurde durch ein solides
Wachstumdes privaten Verbrauchs und starke Dienstleis-
tungsexporte angetrieben, wahrend die Produktion des
verarbeitenden Gewerbes im zweiten Halbjahr 2019 zu-
rickging. Der private Konsum wurde durch das Bevolke-
rungswachstum, den Rickgang der Arbeitslosenquote, das
Wachstum der Realléhne und eine stabile S parquote un-
terstitzt. Sowohl Unternehmen als auch private Haushalte
erwiesen sich weiterhin als finanziell gesund. Aufder
Grundlage steigender Einnahmen schlossen die Staatsfi-
nanzendas Jahr2019 mit einemrelativausgeglichenen
Haushaltab. Die Verschuldungim Verhaltniszum BIP ist
aufunter70% gesunken und wird voraussichtlich weiter
sinken. Die DACH-Region umfassteinen Markt mit mehr
als 100 Millionen Einwohnern,einem BIP von mehrals 4
Billionen € und stellteinen gemeinsamen Kultur- und
Sprachraumdar, dessen Pro-Kopf-BIP deutlich Giberdem
des Euroraums liegt, mit einem gesunden Arbeitsmarkt
und gesunden Staatsfinanzen. Das BIP-Wachstumin
Deutschland erreichte 2019 0,6 %, was aufden schwache-
reninternationalen Handel und die Unsicherheitenim
Automobilsektor zurlickzufiihren ist. Aufdem Arbeitsmarkt
herrschtVollbeschéaftigung. Die Staatsfinanzen weisen
einen Uberschussauf, derausreichend Kapazitaten zur
Unterstitzungdes Wachstumsim Jahr2020 und dartber
hinaus durch Infrastrukturinvestitionen und andere Formen
von Staatsausgaben darstellt.

Entwicklungen auf dem Markt

Das stabile wirtschaftliche Umfeld im Jahr 2019 fihrte zu
einersoliden Kreditnachfrage der privaten Haushalte auf
dem Osterreichischen Kreditmarkt. Dasausstehende Volu-
menvon Darlehen fir Wohnungsbauzwecke stieg entspre-
chend den Immobilienpreisen, wadhrend das
Darlehensvolumen fur Nicht-Wohnungsbauzwecke lang-
samer zunahm, und zwar mit dhnlichen Raten wie die
Verbraucherpreisinflation. Die Immobilienpreise stiegen

weiteran, wobei die Preise in Wien stéarkeralsin Osterreich
insgesamt wuchsen. Die Einlagen der ¢sterreichischen
Haushalte stiegen trotzdes Niedrigzinsumfelds. Wachsen-
de Investitionen gingen mit einer steigenden Kreditnachfra-
ge Osterreichischer Unternehmen einher. Sowohl der
Wohneigentumsbestand alsauch dasVerhéltnisvon Woh-
nungsbaukrediten zum BIP sind in Osterreich im Vergleich
zum europdischen Durchschnitt nach wie vor gering. Die
ZahlderFilialen dsterreichischer Banken ist 2019 weiter
zurlickgegangen, jede flnfte Filiale wurde seit 2012 ge-
schlossen. Die Gesamtbilanz des dsterreichischen Banken-
sektorserhdhte sich aufgrund des Wachstums der
Kundenaktiva. Die globalen Liquiditdtsbedingungen blieben
reichlich vorhanden, und die Zinssatze blieben auch 2019
niedrig. Politische Risiken und Anzeichen einer nachlas-
senden globalen Wachstumsdynamik aufdereinen Seite
und geldpolitische LockerungsmaBnahmen der Zentral-
banken einschlieBlich der US-Notenbank und der EZB auf
deranderen Seitedominierten die Marktstimmungim Jahr
2019.Insgesamt gingen die Risikopramien aufden Fi-
nanzmérktenim Laufe des Jahres2019 zurlck.

Aushlick

Sowohl die strukturellealsauch die konjunkturelle Dyna-
mik unterstitzen weiterhin die Aussichten flr die dsterrei-
chische und deutsche Wirtschaft im Jahr2020.Das
Kreditwachstum ist nachhaltigund wird durch die zugrun-
de liegenden makrotkonomischen Entwicklungen gut
unterstitzt. Automatisierung und Digitalisierung werden die
etablierten Trendszu mehroperativer Effizienzund verbes-
serter Kundenerfahrung im Bankensektor weiter vorantrei-
ben.In den Vereinigten Staaten wird erwartet, dass die
Leitzinsen weiter sinken, wahrend die EZB ihre MaBnah-
men zur quantitativen Lockerung beibehalten oder auswei-
tenwird. Es wird erwartet, dassdie Leitzinsen in Europa auf
absehbare Zeit unter 0% bleiben werden. Angesichts der
soliden Finanzlage der privaten Haushalte und Unterneh-
menwird erwartet, dass die Ausfallraten aufeinem mode-
raten Niveau bleiben werden. Mit dem Schwerpunktauf
dem dsterreichischen Privatkundengeschéft, den Ge-
schaftsaktivitaten in Deutschland und den entwickelten
Markten ist die BAWAG Group gut positioniert, um von dem
glnstigen wirtschaftlichen Umfeld zu profitieren.
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ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

Die Bilanzsumme stiegim Geschéaftsjahr 2019 gegenUber BAWAG P.S K. weitergereichten Tier 2 Schuldverschrei-

dem Vorjahrum 197 Mio. € auf5.004 Mio.€an.Dieser bung.Dem steht eine im Vergleich mit dem Vorjahr gerin-
Anstieg resultiert vorallemaus der Emission eineran die gere phasengleichen Gewinnausschittung gegeniber.
Aktiva
Bilanz Anteilin % Bilanz Anteilin % Veranderun

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018 &
Finanzanlagen 4541 91% 4141 86% 400 9,7%
Ford (b

oraerungen gegentiber 286 6% 534 11% -048 -464%
verbundenen Unternehmen
Guthaben bei Kreditinstituten 165 3% 127 3% 38 30,0%
Sonstige Forderungen 12 0% 5 0% 7 161,1%
Total 5.004 100% 4.807 100% 197 4,1%
Im Mé&rz 2019 emittierte die BAWAG Groupeine Schuldver- erfullt, weitergegeben. Dementsprechend erhéhten sichdie

schreibung miteinem Nominale von 400 Mio. €, welche die Finanzanlagen im Jahr2019 um 400 Mio.€.
Kriterien fur die Bertcksichtigungals Tier-2-Kapital erfullt.

Dererzielte Emissionserléswurde der BAWAG P.S.K. Bank Die Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen
fiir Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse  Detreffenim Wesentlichendie phasengleiche AUSSCh Uttung
Aktiengesellschaftin Form einer Ausleihung, welche e ben- far 2019 vonder BIAWIAG P.S.K.Bank fUrArb§|t und Wirt-
falls die Kriterienfiir die Beriicksichtigung als Tier-2-Kapital schaft und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschatt.
Passiva

Bilanz Anteilin % Bilanz Anteil in % Veranderun
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018 g
Eigenkapital 4.219 84,3% 4.492 93,5% -273 -6,1%

Verbindlichkeiten gegentber

Kreditinstituten B 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Verbindlichkeiten gegentber 37 07% 7 01% 30 428,6%
verbundenen Unternehmen

Ruckstellungen und sonstige 748 14.9% 308 6.4% 440 142.9%
Verbindlichkeiten

Total 5.004 100% 4.807 100% 197 4,1%

DerAnstieg der Passiva gegenliber dem Vorjahr resultiertaus Mio. € abzlglich der Verdnderung der Rlicklagen um4 Mio.
der Emission einer Ergdnzungskapital-Anleihe miteinem € abzUglich derin 2019 ausgezahlten Dividende in Hohe von
Nominale von 400 Mio. € sowie der Verminderung des Ei- 215 Mio. € sowie dem Riuckkaufeigener Aktienim Wertvon
genkapitalsum 273 Mio. €. Die Verdnderung des Eigenkapi- 400 Mio.€.

tals umfasstdenJahresgewinnflir2019 in Héhe von 346
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Aufgliederung der Gewinn- und Verlustrechnung

in Mio. € 2019 2018 Veranderung
Umsatzerldse 11 12 -1
Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 -
Personalaufwendungen -14 -14 -
sonstige betriebliche Aufwendungen -4 -14 10
Betriebserfolg -7 -15 9
Zuschreibungen aufFinanzanlagen - - -
Nettozinsergebnis 1 0 1
Beteiligungsertrage 280 534 -254
Eigenkapitalrentabilitat 6,3% 12,1% -5,8%
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 274 519 -245
Steuern 83 22 61
Jahresergebnis nach Steuern 357 541 -183
Ricklagenbewegung -11 - -11
Jahresgewinn 346 541 -194
Die Umsatzerldse betreffen weiterverrechnete Kosten der In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwen-
BAWAG Group AG. dungen fur Beratungsleistungen sowie Aufwendungenim

Zusammenhang mitder Kapitalherabsetzung e nthalten.
Die Personalaufwendungen sindim Vergleich zum Vorjahr
unverandert. Die Beteiligungsertrage beinhaltendie phasengleiche Aus-
schuttung der BAWAG P.S K. Bank flr Arbeit und Wirtschaft
und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft, wel-
che sichim Jahr2019 auf 280 Mio. € belauft.



BETEILIGUNGSRISIKO

Das Beteiligungsrisiko umfasst magliche Marktwertveran-
derungen von Beteiligungsgesellschaften, mogliche Ab-
schreibungserfordernisse des Beteiligungsansatzes sowie
eine geringe Profitabilitat der Beteiligungsunternehmen.

Derjahrlich zum Bilanzstichtag durchgefihrte Wertminde-
rungstest dient zur Uberprifung der Werthaltigkeit der
Beteiligungsansatze. Basis des Wertminderungstests ist die
von den Geschéftsleitern dereinzelnen Gesellschaften
erstellte Planrechnung (Gewinn- und Verlustrechnungen,

LAGEBERICHT

RISIKOMANAGEMENT

Bilanzvorschau, Cashflow-Planung) zuk nftiger Perioden.
Die aus den Planrechnungen ermittelten Ergebnisse wer-
den mitrisikoadjustierten Diskontierungszinssatzen abge-
zinst. Am Markt beobachtbare Kurse werden bei der
Bestimmung des Untemehmenswertes zur Plausibilisierung
bertcksichtigt. Kurzfristige Marktanpassungen, bedingt
durch exogene Faktoren, bleiben auBer Ansatz Der anteilige
Unternehmenswert basierend aufdem Beteiligungsausmal
wird mit dem Beteiligungsbuchwert verglichen.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO-

EINLEITUNG

Unterdem ,Internen Kontrollsystem*“ (IKS) werden alle von
der Geschaftsleitung vorgegebenen und in der BAWAG
Group ausgefihrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Tatigkeit
(hierzu gehdrtauch der Schutz des Vermogens vor Ver-
lusten durch Schaden und Malversationen),

» die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltungderfirdie BAWAG Group maBgeblichen
gesetzlichen Vorschriften

Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die
dazudienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und
zu bewerten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhin-
dern,dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

MANAGEMENTSYSTEM

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk
zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den
EBA-Leitlinien zurinternen Governance (EBA/GL/2017/11)
istdas IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risi-
komanagementsystems zu verstehen. Dazu gehéren auch
das Managementund die Kontrolle von Risiken, welc he die
OrdnungsméBigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungs-
legung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung,
laufende Anpassung und Weiterentwicklung) des IKS und
des Risikomanagementsystems sowie die Einrichtungdie-
serSysteme und Prozesse nach vorhandenen Anforderun-
gen und Beddrfnissen und unter Beriicksichtigung der
Unternehmensstrategie, des Geschéaftsumfangs und ande-
rerwichtigerwirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte
unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung
der BAWAG Group.

MERKMALEDES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Kontrollumfeld

DerCodeofConductder BAWAG Group beinhaltet die
Unternehmenswerte, welche flr alle Mitarbeiter der BAWAG

Gruppe gelten. Der Code of Conduct basiert aufden Leitli-
nien Respektund Teamwork, Kundenfokus und Re putation
sowie Integritdtund Compliance.
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Derbewusste Umgang mitCompliance-Themen sowie eine
nachhaltige Risikokultur ermdglichen eine schnelle Identifi-
kationderRisiken und eine gut durchdachte Entschei-
dungsfindungim Umgang mitvorhandenen Regelungen.
DerKern unserer Risikokultur sind interne Regelungen und
vor allem eine offene Kommunikation untereinander, um
ein moglichst breites Bewusstsein aller Mitarbeiter flir
samtliche Risiken, mit denen die BAWAG Group konfron-
tiertist, zu schaffen.

Zusatzlichwerden in der Richtlinie flir das inteme Kontrollsys-
tem klare Vorgaben fUr alle Mitarbeiter der BAWAG Gruppe
gesetzt und dasIKS wird als die Gesamtheit aller systema-
tischgestalteten prozessualen, technischen, baulichen oder
organisatorischen G rundséatze, Verfahren und (Uberwa-
chungs)maBnahmenim Untemehmendefiniert. Darin enthal-
tensinddie jeweiligen organisatorischen Richtlinien des
gesamten operativen Managements sowie die fe stgelegten
Kontrollmechanismen und Uberwachungsaufgaben des
unmittelbaren Prozessverantwortlichen.

Der Bereich Bilanzen/Beteiligungender BAWAG P.S K. AG ist
fur das Rechnungswesender BAWAG Groupzustandig. Neu
erworbene Tochtergesellschaften verflgen teilweise tber
eigene Rechnungswesenabteilungen, die in enger Abstim-
mung mitdem Bereich Bilanzen arbeiten. Die Zustandigkei-
ten desBereichs Bilanzen umfassen im Wesentlichen die
Erstellung der Einzel- und Konzernjahres- und Konzem-
zwischenabschlisse sowie der Jahresabschllsse aller inlan-
dischen Tochtergesellschaften, die Finanzbuchhaltung und
die Konzernwerrechnung, Steuern sowie das a ufsichtsrechtli-
che Meldewesen der inlandischen Bankentéchter.

Dem Bereich Bilanzen/Beteiligungen obliegendie Rege-
lungskompetenz zuallen Fragen des Rechnungswesens
sowie die fachliche Anordnungsbefugnis zur Sicherstellung
der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unter-
stUtzungder operativen Umsetzung wurden Konzemrichtli-
nien erstellt. Diese Richtlinien geltenfiiralle konsolidierten
Tochtergesellschaften. Beiallen Ubrigen Beteiligungenwird
die Einhaltung dieser Grundlagen und Standards soweit wie
moglich durch- und umgesetzt.

Risikobeurteilung und KontrolimaBnahmen

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der
BAWAG Group beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zurkorrekten und angemessenen Dokumentation von
Geschaftsvorfallen einschlieBlich der Verwendung des
Vermogens des Konzerns,

» zur Aufzeichnung aller fir die Erstellung von Jahresab-
schlissen notwendigen Informationen und

» zurVerhinderung nicht genehmigter Anschaffungen
oderVerduBerungen, die eine wesentliche Auswirkung
aufdie JahresabschlUsse haben kénnten.

Der Bereich Bilanzen/Beteiligungen ist in die Aufbau-und
Ablauforganisation der BAWAG Group eingebunden.So
erfolgt die Erfassung von Kunden-und Geschaftsdaten im
Allgemeinen bereitsin Markt- und Abwicklungsbereichen,
Erganzungen erfolgen durch Risikobereiche. Diese Daten,
soweit fir das Rechnungswesen relevant, werden weitge-
hend automatisch in die Rechnungswesen-IT-Systeme der
BAWAG Group Ubertragen. Dabei tibernimmt der Bereich
Bilanzen/Beteiligungen zum einen Kontrolltatigkeiten, die
eine richtige Behandlung dieser automatisch Ubertragenen
Daten unterden jeweiligen Bilanzierungsregeln gewéahrleis-
tensollen,und fihrt zum anderen die Buchungs- und
sonstigen fur die Abschlusserstellung notwendigen Tatigkei-
tendurch.

Das RechnungswesenderBAWAG Group AG, derBAWAG
P.S.K.AG und derwesentlicheninlandischen Tochtergesell-
schaften wird in SAP New GL gefiihrt. Die Erstellung des
Konzernabschlusses nach IFRS erfolgtin SAP-ECCS, dasdie
Werte derEinzelabschllisse der konsolidierten Gesellschaften
Uber Schnittstellen erhalt. Die Rechnungswesen- sowie alle
vorgelagerten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen
und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene
manuelle Kontrollschritte geschiitzt.

Information und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestensvierteljghrlich miteinem
umfassenden Bericht Uber die Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten
informiert. DerVorstand erhalt diese Informationen in re-
gelmaBigen, deutlich detaillierteren Berichten, die monat-
lichoderinnoch kirzeren Intervallen erstelltwerden.
Angesichts der gestiegenen Bedeutungvon ESGwird der
Vorstand regelmaBig Gber Risiken, die sich ausdiesen
Faktoren ergeben, informiert.



Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken und
Kontrollschwachen wird jahrlich eine Risikoidentifikation in
Form eines Risk Control Self Assessments (RCSA) durchge-
fuhrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden hinsicht-
lich der Umsetzung seitens der Abteilung Operationelles
Risiko undIKS proaktiv iberwacht. Schadensfalle werden
darlber hinaus gesondert erfasst und regelmaBig berichtet.

LAGEBERICHT

Eventsund Verluste werdenauch zur Ableitung von erforder-
lichen Verbesserungen der Systeme und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzems fihrtregelmafig rechnungs-
wesenbezogene Prifungen durch, deren Feststellungen
ebenfalls zulaufenden Verbesserungen des internen Kontroll-
und des Risikomanagementsystems im Hinblick aufden
Rechnungslegungsprozess verwendet werden.
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KAPITAL-, ANTEILS-, STIMM- UND

KONTROLLRECHTE

Das Grundkapital der BAWAG Group AG betrugzum

31. Dezember201989.142.237 €undwarin 89.142.237
aufden Inhaberlautende Stlickaktien eingeteilt, die zu
gleichen Teilen am Grundkapital der BAWAG Group AG
beteiligt sind. Zum 31.Dezember 2019 hielt die BAWAG

Group AG 1.205.107 eigene Aktien.

Die Satzungder BAWAG Group AG enthélt keine Be-

schrankungen betreffend Stimmrechte oder Ubertragung

von Aktien. Ungeachtet dessen haben bestimmte Aktionare
der BAWAG Group AG Entherrschungsvertrage abgeschlos-
sen, beidenenauch die BAWAG Group AG Parteiist:

» BAWAG Group AG und (i) GoldenTree HoldCo Lux1S.a

rl., (ii) GoldenTree HoldCo Lux2S.a rl,, (iii) GoldenTree
HoldCo Lux3S.ar.l., (iv) GoldenTree Asset Manage-
ment Dutch BV, (v) GN3 SIP LP und (vi) Stichting
PGGM Depositary (zusammen die ,GoldenTree-
Aktionéare”) haben einen Entherrschungsvertrag mit
Wirksamkeitab dem Listingder Aktien der BAWAG
Group AG (den ,GoldenTree-Entherrschungsvertrag”)
abgeschlossen. Die GoldenTree Aktiondre gehdren bzw.
werden kontrolliertvon mehreren Fonds und Accounts,
die bzw.deren Anteilean der BAWAG Group AG Gegen-
stand eines Vermogensverwaltungsvertrags mit
GoldenTree und mit ihrverbundenen Gesellschaften
sind. Die GoldenTree-Aktionare haben sich gegeniiber
der BAWAG Group AG verpflichtet
-in Bezug auf(i)die Wahl und Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern, (ii) jedwedes Misstrauensvotum
und (iii) GeschaftsfihrungsmaBnahmen, die der
Hauptversammlung der BAWAG Group AG zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden, ihre Stimmrechte
nur mit maximal der Anzahlvon Stimmrechten auszu-
Uben, die der Zahl der beider Hauptversammlung ver-
tretenen Stimmrechte der Ubrigen Aktiondre abzuiglich
10.000 Stimmen entspricht, und
- nicht fur die Bestellung (Wahl) von Aufsic htsratsmit-
gliedern der BAWAG Group AG zu stimmen, die nicht
unabhangigvon GoldenTree und Cerberussind (die
Entsendungsrechte von Cerberus und GoldenTree, wie
in der Satzung der BAWAG Group AG festgelegt, blei-
ben durch diese Bestimmung unberthrt).

Die oben beschriebene vereinbarte Beschrankungder
Stimmrechtsaustbung gilt nur, wenn und soweit die
GoldenTree-Aktionare bei einer Hauptversammlung so
viele Stimmrechte aufsich vereinen, dass sie zusam-
mengerechnet der groBte vertretene Einzelaktionar wa-
ren (wobeidie Cerberus-Aktiondre zusammen als Ein-
zelaktionarin diesem Sinne gelten).

Dartber hinaus verpflichteten sich die Golden Tree-
Aktionare, dass,wenn Aktien der BAWAG Group AG von
einem Golden Tree-Aktiondran eine verbundene Gesell-
schaft odereine andere Gesellschaft, die von Golden
Tree kontrolliert wird, Gbertragen werden, dies nurvor-
genommen werden darf, wenn der Erwerberdem Ent-
herrschungsvertrag beitritt und sich in gleichem Umfang
und fir dieselbe Dauerwie derVeraduBererdazu ver-
pflichtet (und selbige Verpflichtung bis zur Beendigung
des Entherrschungsvertrags an jedweden kinftigen von
Golden Tree kontrollierten Erwerber weitergibt).

Im GoldenTree-Entherrschungsvertrag verpflichteten
sich die GoldenTree-Aktionare (i) sich nichtmit Cerbe-
rus-Aktiondren oder Cerberus Uber die Austbungdes
Stimmrechtsin der Hauptversammlung abzustimmen,
(i) die Zusammensetzungeines Organs oder ein Auf-
sichtsratsmitglied nicht zu beeinflussen mit Ausnahme
der Austbung von (a)denim Zusammenhang mit den
Entsendungsrechten der GoldenTree Holdco Lux2S.a
rl. gewahrten Rechten, (b) Rechtenim Zusammenhang
mit der Teilnahmean der Hauptversammlung und (c)
den Stimmrechten in Ubereinstimmung mit dem
Cerberus-Entherrschungsvertrag und (iii) fir die Aufhe-
bung des Entsendungsrechtsder GoldenTree Holdco
Lux2 S.arl. zu stimmen,wenn die maximale Beteili-
gung der GoldenTree Gesellschafter flirmindestens vier
aufeinanderfolgende Wochen unter 20% des Grundka-
pitals der BAWAG Group AG fallt (und auch furdie Ab-
schaffungder Entsendungsrechte der Promontoria
Holding 212 B.V. unterentsprechenden Umstanden zu
stimmen).

Basierend aufInformationen der BAWAG Group AG zum
31.12.2019 hielten die GoldenTree Aktiondre zusam-
men 19.448.595 Aktien der BAWAG Group AG,wasei-
nem An-teilam Grundkapital der BAWAG Group AG von
21,8 % entspricht,wobei keiner der GoldenTree Aktio-
nare Aktien hielt, die mindestens 10% des Grundkapi-
tals der BAWAG Group AG entsprachen.

GemaBSatzungder BAWAG Group AG hat Promontoria
SacherHolding B.V.das Recht, zwei Aufsic htsratsmit-
glie-der gemaB §88 Aktiengesetz (AktG) zu entsenden,
sofern sie eine direkte Beteiligung von zumindest einer
Aktie an der BAWAG Group AG halt. Wenn Promontoria
SacherHolding B.V.zumindest eine Aktie an Promonto-
ria Holding 212 B.V Ubertragt, wird auch das Recht, ein
Aufsichtsrats-mitglied zu entsenden, aufdie Promonto-
ria Holding 212 B.V. Gibertragen. Wenn Promontoria Sa-
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cherHolding B.V.zumindesteine Aktie an GoldenTree
HoldcoLux2S.arl. Ubertragt, wird das Recht, ein Auf-
sichtsratsmitglied zu entsenden,auch an GoldenTree
HoldcoLux2S.arl. Ubertragen. Das bedeutet, dass
Promontoria Sacher Holding B.V. nicht mehr berechtigt
ist, Aufsichtsratsmitglieder zu entsenden, soweit diese
RechteaufPromontoria Holding 212 B.V. und/oder
GoldenTree Holdco Lux2 S.a r.l. Gbertragen wurden.
Promontoria Holding212 B.V. und/oder GoldenTree
HoldcoLux2S.arl. habenjeweils dasRecht,gemal
§88 AktG ein Aufsichtsratsmitglied zu entsenden, solan-
ge der betreffende Aktionareine direkte Beteiligungvon
zumindest einer Aktiean der BAWAG Group AG halt.
Promontoria Sacher Holding B.V. hat im Oktober 2017
ihre Rechte zur Entsendungvon zwei Aufsichtsratsmit-
gliedernandie Promontoria Holding 212 B.V. bzw.
GoldenTree Holdco Lux2 S.a r.l. Ubertragen.

Da aufgrund des Aktienverkaufs durch die Cerberus-
Aktionare (wie nachfolgend definiert) die Gesamtbeteili-
gung der Cerberus-Aktionare fir zumindestvieraufein-
an-derfolgende Wochen unter 20% des Grundkapitals
fiel,wird BAWAG Group AG dernachsten ordentlichen
Haupt-versammlungvorschlagen, das Entsendungs-
rechtder Promonotira Holding212 B.V. zu eliminieren.
Dennochist dieses Entsendungsrecht sowie der Cerbe-
rus-Entherrschungsvertrag (wie nachfolgend definiert) in
die-sem Kapitel beschrieben, weil das Entsendungs-
recht bzw. der Cerberus-Entherrschungsvertrag jeweils
zum 31.12.2019 existierten:

BAWAG Group AG und (i) Promontoria Holding212
B.V., (ii) Promontoria Holding 213 B.V., (iii) Promontoria
Holding 214 B.V. (zwischenzeitlich auf Promontoria
Holding 213 B.V.verschmolzen), (iv) Promontoria Hol-
ding 215 B.V. und Promontoria Holding 216 B.V. (zwi-
schenzeitlich auf Promontoria Holding 213 B.V.
verschmolzen) (gemeinsamdie ,Cerberus-Aktionare”)
haben einen Entherrschungsvertrag mit Wirksamkeitab
dem Listingder Aktien der BAWAG Group AG ander
Wiener Borse (den ,Cerberus-Entherrschungsvertrag”)
abgeschlossen. Die Cerberus-Aktiondre gehtren bzw.
werden kontrolliertvon mehreren Fonds und Accounts
unterdem Management von Cerberus Capital Manage-
ment LP (,Cerberus”) und mitihrverbundenen Gesell-
schaften. Die Cerberus-Aktiondre haben sichim
Cerberus-Entherrschungsvertrag gegentber der BAWAG
Group AG verpflichtet

LAGEBERICHT

-in Bezug auf(i) die Wahl und Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern, (ii) jedwedes Misstrauensvotum
und (iii) GeschaftsfUhrungsmaBnahmen, die der
Hauptversammlung der BAWAG Group AG zur Be-
schlussfassung vorgelegtwerden, ihre Stimmrechte
nur mit maximal der Anzahlvon Stimmrechten auszu-
Uben, die derZahl der beider Hauptversammlung ver-
tretenen Stimmrechte der tibrigen Aktiondre abzglich
10.000 Stimmen entspricht, und

-nicht fur die Bestellung (Wahl) von Aufsic htsratsmit-
gliedern der BAWAG Group AG zu stimmen, die nicht
unabhangigvon Cerberus und GoldenTree Asset Ma-
nagement LP (,GoldenTree“) sind (die Entsendungs-
rechtevon Cerberus und GoldenTree, wie inder
Satzungder BAWAG Group AG festgelegt, bleiben
durch diese Bestimmung unberthrt).

Daruber hinaus verpflichteten sich die Cerberus-Aktionare,
dass,wenn Aktien der BAWAG Group AG von einem Cerbe-
rus-Aktionaran eineverbundene Gesell-schaft odereine
andere Gesellschaft, die von Cerberus kontrolliert wird,
Ubertragen werden, dies nurvorge-nommen werden darf,
wenn der Erwerber dem Entherr-schungsvertrag beitritt
undsichingleichem Umfangund firdieselbe Dauerwie
derVerauBererdazu ver-pflichtet (und selbige Verpflich-
tung bis zur Beendigungdes Entherrschungsvertrags an
jedweden ktnftigen von Cerberus kontrollierten Erwerber
weitergibt).

» Im Cerberus-Entherrschungsvertrag verpflichteten sich
die Cerberus-Aktionare (i) sich nicht mit GoldenTree-
Aktiondren oder GoldenTree Uber die Austbung des
Stimmrechtsin der Hauptversammlung abzustimmen,
(i) die Zusammensetzungeines Organs oder ein Auf-
sichtsratsmitglied nicht zu beeinflussen mit Ausnahme
derAusUbung von (a)denim Zusammenhang mit den
Entsendungsrechten der Promontoria Holding212 B.V.
gewahrten Rechten, (b) Rechtenim Zusammenhang
mitder Teilnahmean der Hauptversammlungund (c)
den Stimmrechten in Ubereinstimmung mit dem
Cerberus-Entherrschungsvertrag und (iii) fir die Aufhe-
bung des Entsendungsrechts der Promontoria Holding
212 B.V. zu stimmen, wenn die maximale Beteiligung
der Cerberus-Gesellschafter fiir mindestens vier aufei-
nanderfolgende Wochen unter 20% des Grundkapitals
der BAWAG Group AG fallt (und auch fir die Abschaf-
fung der Entsendungsrechte der GoldenTree Holdco Lux

2 S.arl.unterentsprechenden Umstanden zu stimmen).

11
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Es gibt keine Stimmrechte aus Beteiligungen der Arbeit-
nehmeram Grundkapital.

GemaB §7 der Satzung missen die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG bestimmte
personliche Voraussetzungen erfullen, um wahlbar zu sein.

» Die Mitgliederdes Vorstands und des Aufsichtsrats
mussen ausreichend fachlich und persénlich qualifiziert
sein und die gesetzlichen Voraussetzungen erfillen. Bei
derWahlderVorstandsmitgliederist aufeinefachlich
ausgewogene Zusammensetzung und deren Unabhén-
gigkeit zu achten.

» Folgende Personen sind unbeschadetweitergehender
gesetzlicher Bestimmungen von der Mitgliedschaft im
Vorstand und im Aufsichtsrat der BAWAG Group AG
ausgeschlossen:

- Arbeitnehmer der BAWAG Group AG, ausgenommen
die gemaB Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in den
Aufsichtsratentsendeten Arbeitnenmervertreter;

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter ¢ sterreichischer
Kreditinstitute, die nicht der BAWAG P.S.K Gruppe an-
gehotren, sowie Personen, die mitmehrals5% am
stimmberechtigten Kapital dsterreichischer Kreditinsti-
tute auBerhalb der BAWAG P.S.K. Gruppe beteiligtsind,
esseidenn,diese Kreditinstitute oder diese Personen
sind selbstmit zumindest 2% am stimmberechtigten
Kapital der Gesellschaft beteiligt;

- Personen, die mit einem Mitglied des Vorstands, des
Aufsichtsrats odereinem Arbeitnehmer der BAWAG
Group AG ingerader Linie ersten Grades verwandt
oderverschwagert sind, sowie der Ehegatte eines Mit-
glieds des Vorstands oder des Aufsichtsrats (wéhrend
dieser Ausschlussgrund nur flr die Mitglieder des Vor-
stands und die gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats
gilt);

- Personen, die nach §13 Abs. 1-6 (Gewerbeordnung,
GewO)vonderAusUbungdes Gewerbes ausgeschlos-
sensind.

GemaB§10.6 Nr.1 derSatzung der BAWAG Group AG
beschlieBt die Hauptversammlung, soweit das Gesetz nicht
zwingend eine andere Mehrheitvorsieht, mit einfacher
Mehrheit derabgegebenen Stimmen und in Féllen, in
denen eine Kapitalmehrheiterforderlich ist, mit einfacher
Mehrheit des beider Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals.

Im Hinblickaufdie Berechtigungdes Vorstands zur Aus-
gabe oderzum Erwerb von Aktien gilt Folgendes:

» DerVorstand wird gemaB §5 Nr. 7 derSatzung der

BAWAG Group AG erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsratsdas Grundkapital innerhalb von finfJahren
ab Eintragungder Satzungsdnderungin das Firmen-
buch —allenfalls in mehreren Tranchen —gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen um bis zu 40.000.000 € durch
Ausgabe von bis zu 40.000.000 neuen, aufden Inhaber
lautenden Stlickaktien zu erh6hen und die Preisbedin-
gungen im Einvernehmen mitdem Aufsichtsrat festzu-
legen (Genehmigtes Kapital 2019).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare aufdie aus
dem genehmigten Kapital 2019 ausgegebenen neuen
Aktien wird ausgeschlossen, wenn und soweitdiese Er-
machtigung durch Ausgabe von Aktien gegen Barein-
zahlungin Hohe voninsgesamt bis zu 10% des
Grundkapitals im Rahmen der Ausgabe neuer Aktien
der BAWAG Group AG ausgenutztwird, um (i) vom Be-
zugsrecht der Aktionare S pitzenbetrdge auszuschlieBen,
die beiunglnstigem Umtauschverhaltnis entstehen
konnen, und/oder (ii) die Austbung von Mehrzutei-
lungsoptionen (Greenshoe-Optionen), die den emittie-
renden Banken gewahrtwerden, zu erfillen.

FerneristderVorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht in folgenden
Fallen auszuschlieBen:

-Umindem Umfang,indem eserforderlichist,durch
die BAWAG Group AG oderihren Tochterunternehmen
(§189a Z7 UGB)ausgegebene oder noch auszuge-
bende Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genuss-
rechte) mit Wandlungs- oder O ptionsrechten bzw. einer
Wandlungspflichtzu bedienen;

- um Aktienan Arbeitnehmer, leitende Angestellte und
Mitglieder des Vorstands der BAWAG Group AG oder
ihrer Tochterunternehmen (§189a 27 UGB) zu Vergu-
tungszwecken zu Ubertragen;

- um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhhen,
sofern die Kapitalerhbhungzum Zwecke des (auch
mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen
odersonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben in Zu-
sammenhang stehenden Vermdgensgegenstdnden er-
folgt;

- um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend)
durchzuflhren, beiderden Aktiondren der BAWAG
Group AG angeboten wird, ihren Dividendenanspruch
wahlweise (ganz oderteilweise) alsSacheinlage gegen
Gewaéhrung neuer Aktien der BAWAG Group AG aus
dem Genehmigten Kapital 2019 einzulegen;



- bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn die
Austbung dergegenstandlichen Erméachtigung im
Auslbungszeitpunktim Einklang mitden jeweils an-
wendbaren gesetzlichen Voraussetzungen sachlich ge-
rechtfertigt ist. Die unter Ausschluss des Bezugsrechts
aufgrund dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien
durfen 10% des Grundkapitals der Gesellschaft im
Zeitpunktdes Wirksamwerdens oder, falls dieser Wert
geringerist,im Zeitpunkt der Ausibungdieser Er-
machtigung nicht Gberschreiten.

» GemaB § 5Nr 8 derSatzung der BAWAG Group AG,
wird das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
10.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 10.000.000
Stickaufinhaberlautende nennwertlose Stlickaktien
zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger von Wandel-
schuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auf Grundlage derin der
Hauptversammlungvom 30.4.2019 erteilten Ermachti-
gung zuk Unftig begeben kann, bedingt erhéht. Die be-
dingte Kapitalerhthungist nurinsoweit durchzufuhren,
als Glaubigervon der BAWAG Group AG selbst odervon
ihren Tochtergesellschaften zu begebenden Wandel-
schuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder
Bezugsrecht auf Aktien der BAWAG Group AG Gebrauch
machen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis ha-
benunterWahrungder Interessen der BAWAG Group
AG, der bestehenden Aktiondre und der Zeichnerder
Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines
marktiblichen Preisfindungsverfahren unter Anwen-
dung anerkannter marktiblicher Methoden und des
Borsekurses der Aktien der BAWAG Group AG ermittelt
zuwerden. Der Ausgabebetrag derjungen Aktien darf
denanteiligen Betragam Grundkapital nicht unter-
schreiten. Dieim Rahmen der bedingten Kapitalerh-
hung auszugebenden Aktien sind in gleichem MaBe wie
die bestehenden Aktien der BAWAG Group AG dividen-
denberechtigt

v

Die Hauptversammlung hatam 30.04.2019 beschlos-
sen,denVorstand gemaB §65 Abs. 17 8 und Abs. 1a
und 1b AktG zum Erwerb eigener Aktien fireinen Zeit-
raum von 30 Monatenab dem Tagder Beschluss-
fassung zu erméachtigen. Lautder Erméachtigung darfdie
beim Erwerbvon Aktien zu zahlende Gegenleistung
nicht niedrigerals 1 € sein und nicht mehrals30%
Uberdem volumengewichteten Durchschnittskurs der
letzten 20 Handelstage vor dem jeweiligen Kauf liegen;
im Falle eines 6ffentlichen Angebots istder Stichtag fir
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das Ende des Durchrechnungszeitraums der Tag,an
dem die Absicht bekannt gemacht wird, ein 6ffentliches
Angebotzu stellen. DerVorstand ist erméchtigt, die
Rickkaufsbedingungen festzulegen.

DerVorstand kann diese Erméachtigunginnerhalb der
gesetzlichen Vorgaben Uberdie hochstzuldssige Zahl ei-
gener Aktien einmal oder oderauch mehrfach austben,
soferndermitdenvonder BAWAG Group AG aufgrund
dieser Ermachtigung oder sonst erworbenen Aktien ver-
bundene Anteil des Grundkapitals zu keinem Zeitpunkt
10% des Grundkapitals Ubersteigt. Die wiederholte Aus-
Ubung dieser Erméachtigungist zuldssig. Die Ermachti-
gung kannin Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
durch die BAWAG Group AG, durch ein Tochterunter-
nehmen (§189a7 7 UGB)oder durch Dritte fir Rech-
nung der BAWAG Group AG ausgelibt werden.

Der Erwerb kann nach WahldesVorstands, mit Zu-
stimmungdes Aufsichtsrats, Uberdie Borse oderdurch
ein dffentliches Angebotoderaufeine sonstige gesetz-
lich zulassige, zweckmaBige Art erfolgen, insbesondere
auch unter Ausschlussdes quotenméBigen Andie-
nungsrechts der Aktionare,das miteinemsolchen Er-
werb einhergehen kann (umgekehrter
Bezugsrechtsausschluss) und auch unter Einsatzvon
Eigenkapitalderivaten. Der Handel miteigenen Aktien ist
als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen.

v

Die Hauptversammlung hatam 30.04.2019 e benfalls
beschlossen, den Vorstand flr die Dauervon finfJah-
renabdem Tag der Beschlussfassung gemaB §65 Abs.
1b AktG zu ermachtigen, fur die VerauBerungeigener
Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere
gesetzlich zulassige Art der VerduBerung als Uber die
Borse oderein 6ffentliches Angebot zu wahlen und Gber
einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Be-
zugsrechts) der Aktiondre zu beschlieBen und die Ver-
auBerungsbedingugnen festzusetzen.

Lautder Erméachtigung kann derVorstand die erworbe-nen
eigenen Aktien zur Gadnze oder teilweise ohne weite-ren
Hauptversammlungsbeschluss mit Zustimmung des Auf-
sichtsratseinziehen. Die Einziehung fihrt zur Ka pi-
talherabsetzungum denaufdie eingezogenen Aktien ent-
fallenden Teil des Grundkapitals.

All diese Erméchtigungen kénnen einmal oder mehr-mals,
ganzoderin Teilen, einzeln oder gemeinsam aus-genutzt

13
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werden. Die Erméachtigungen umfassen auch die Verwen-
dung von der BAWAG Group AG gehaltenen eigenen Aktien
der BAWAG Group AG, sowievon gemal3 § 66 AktG von
Tochterunternehmen bzw Dritten auf Rechnung der BA-
WAG Group AG odereines Tochterun-ternehmens erwor-
benen Aktien der BAWAG Group AG.

Esliegen keine bedeutenden Vereinbarungen vor (oder
mussen gemaB §243aAbs.1 7.8 UGB offengelegtwer-
den), beidenendie BAWAG Group AG Vertragspartei ist,

die aufgrund eines durch Ubernahmeangeboterfolgten
Kontrollwechsels in der BAWAG Group AG in Kraft treten,
sich @&ndern oder beendet werden.

Es bestehen keine Schad- und Klagloshaltungsvereinba-
rungen zwischen der BAWAG Group AG und ihren Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern,
die im Falle eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots wirk-
sam werden wdirden.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Ein besonderes Anliegen der BAWAG Groupistes, Corpora-
te Social Responsibility (CSR) zu leben und umzusetzen.
Fur Unternehmen istes notwendig und wichtig, die Balan-

CSR-REPORTING

Fur die BAWAG Group AG als Einzelunternehmen ist §243b
UGB nicht anwendbar, da wenigerals 500 Mitarbeiter
beschéftigt werden. Die BAWAG Group verdffentlichteinen
gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht nach

ce zwischen 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Zielen zufinden.

§267a UGB welcheraufder Website der BAWAG Group
unter https://www.bawaggroup.com/CSR abgerufen werden
kann.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG Group werden keine Forschungs-und Ent-
wicklungstatigkeiten nach § 243 UGB durchgeflhrt.

15
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AUSBLICKUND ZIELE

Die europédische Bankenlandschaft befindet sich derzeit
stark im Umbruch und ist mitmehreren Herausforderun-
genwie demaktuellen Niedrigzinsumfeld, anhaltendem
Preisdruck, erhdhten regulatorischen Anforderungen, neu-
en Marktteilnehmern in Form von Fintechs und einem
raschen technologischen Wandel konfrontiert.

Wirsind zuversichtlich, die BAWAG Group so positioniertzu
haben, dass sie diese Herausforderungen erfolgreich meis-
tern kann, um ihr Geschéft weiter auszubauen —unter
gleichzeitiger Beibehaltung eines niedrigen Risikoprofils und
einersoliden Eigenkapitalausstattung.

Abgesehen von diesen Industrie-spezifischen Herausforde-
rungen,wird der Ausbruch desCorona-Virus COVID-19 mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine Auswirkungaufdie Wirt-

Ziele

Ergebnisvor Steuern (konsolidiert)

Nettogewinn (konsolidiert)

Cost/Income Ratio (konsolidiert)

Return on Tangible Common Equity (konsolidiert)
Common Equity Tier 1 Quote (fullyloaded, konsolidiert)
Nettogewinn je Aktie? (konsolidiert)

In Bezug aufKapitalaufbau und Ausschittungenan die
Aktionare strebenwireinejahrliche Dividendenzahlungin
Hohe von 50% des konsolidierten Nettogewinnsan und
werden zusétzliches Uberschusskapital fir Investitionenin
organisches Wachstum sowie die Umsetzung ergebnisstei-
gernder Akquisitionen in Ubereinstimmung mitunserem
RoTCE-Ziel verwenden. Soweitdas Uberschusskapital nicht
flr organisches Wachstum und M&A zum Einsatz kommt,
werden wiresaufBasiseinerjahrlichen Prifung andie
Aktionare in Form von Aktienrlickkdufen und/oder Sonder-
dividenden ausschtten.

schaftinjenen Landern haben,in denenwir Geschaftsta-
tigkeiten haben. Aufgrund der Unsicherheiten hinsichtlich
des AusmaBesals auch der Dauer sowie der laufenden
Entwicklungen kénnen wir aktuell keine genauen und
verlasslichen Schatzungen hinsichtlich moglicher quantita-
tiver Auswirkungen geben. Dieskannin einemallgemein
herausfordernden und volatilen Marktumfeld resultieren.
Wirwerden die Entwicklungen sorgféltig verfolgen und
werden daran arbeiten dies im Rahmen unserer Méglich-
keitenim Laufe des Jahreszu adressieren.

Aufgrund unserer starken operativen Performanceim Jahr
2018 habenwirunsere urspriinglichen 3-jahrigen Kon-
zernziele flurdie Jahre 2018 bis 2020 angepasst. Im We-
sentlichen haben wir unsere Ziele (basierend a uf
Konzernzahlen) um ein Jahr nach vorne gezogen:

2020
>640 Mio. €
>480 Mio. €

<40%
15% - 20%

13%

>540€

DerVorstand wird der Hauptversammlung vorschlagen, fir
das Geschéftsjahr 2019eine Dividende in Hohe von 2,61 €
je Aktie (230 Mio. €) auszuschitten (bezogenaufdie am
31. Dezember 2019 ausstehenden Aktien).

Unsere anhaltend starken operativen Ergebnisse im Jahr
2019 bestatigen erneut, dassdie BAWAG Group gut
aufgestelltist, in einem wettbewerbsintensiven europdischen
Bankenumfeld erfolgreich zu bestehen. Wir werden unsere
aufdie DACH-Region ausgerichtete Strategie, die sich durch
ihrgeringes Risiko auszeichnet, beibehaltenund unseren
Kunden weiterhineinfach verstandliche, transparente und
erstklassige Produkte und Dienstleistungen anbieten.
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EnverSirucic
Mitglied des Vorstands
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, Stefan Barth
Mitglied des Vorstands
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David O’Leary
Mitglied des Vorstands
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Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

SatShah
Mitglied des Vorstands
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EINZELABSCHLUSS

BILANZ

Aktiva
in€ in Tsd. €
31.12.2019 31.12.2018
A. Anlagevermogen
|. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,00 0
Il. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 3.841.188.479,68 3.841.188
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 700.000.000,00 300.000

B. Umlaufvermogen
Sonstige Forderungen 297.428.454,36 538.257
davon verbundene Unternehmen 286.373.557,01 533.966
Guthaben bei Kreditinstituten 165.307.184,05 126.940

C. Rechnungsabgrenzungsposten 663.964,32 321

Summe der Aktiva 5.004.588.082,41 4.806.706
Passiva
in€ inTsd. €
31.12.2019 31.12.2018
A. Eigenkapital
|. Grundkapital 89.142.237,00 100.000
Nennbetrag Aktienim Eigenbestand -1.205.107,00 87.937.130,00 98.795
II. Kapitalrticklagen
1. nichtgebundene 1.041.917.723,03 1.059.600
Ill. Gewinnrlcklagen
1. Gesetzliche Ricklage 10.000.000,00 10.000
2.andere Rucklagen 55.017.744,01 41.600
IV. Bilanzgewinn 3.023.991.382,12 3.282.219
davon Gewinnvortrag 2.677.882.149,87 2.741.679
B. Riickstellungen
1. Steuerrickstellungen 20.623.474,02 -
2.sonstige Ruckstellungen 330.000,00 130
C. Verbindlichkeiten
1. Anleihen 709.204.572,75 301.948
2. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 0,00 -
davon BAWAG P.S K. 0,00 -
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 92.195,32 94
ﬂ.n\{g:gnhdnlqlz:keﬁen gegenlberverbundenen 36.766.510.97 6.861
5. Sonstige Verbindlichkeiten 18.707.350,19 5.459
davonaus Steuern 394.573,14 1.819
davonim Rahmen dersozialen Sicherheit 3452792 122
Summe der Passiva 5.004.588.082,41 4.806.706
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. Umsatzerlése
. Sonstige betriebliche Ertrage

b) Ubrige

a)Gehalter

. Personalaufwand

b) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
c) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage

. Abschreibunge

n

a)auf Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a)Steuern, die nicht unterZ 13fallen

b) Ubrige

. Betriebsergebnis
. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen

davon BAWAG P.S K.

Ertrage aus Zuschreibungen zu Finanzanlagen

. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon BAWAG P.S K.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Finanzergebn

Steuern vom

Jahresgewinn

Bilanzgewinn

is

Einkommen

Jahresiiberschuss
Riicklagenbewegung

Gewinnvortrag
Abschlagszahlung gemaB § 54a AktG

Abuzaakouk e.h.

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit

Barth e.h.

23.138.207,19

0,00

BAWAG Group AG
DerVorstand

O‘Learye.h. Shahe.h.

Sirucic e.h..

11.038.054,36

37.437,80

-12.427.409,02
-1.527.040,51

-465.758,41

0,00

-26.809,95
-4.353.408,84
-7.724.934,57

280.000.000,00
23.138.207,19

0,00
-22.291.946,48

280.846.260,71
273.121.326,14
83.845.669,11
356.966.995,25
-10.857.763,00
346.109.232,25
2.677.882.149,87
0,00
3.023.991.382,12

Wise e.h.

11.934

150

-11.418
-1.575

-826

0
-13.647
-15.382

533.979
10.654
10.654

-10.368

-133

534.265

518.883
21.657

540.540

540.540

2.741.679

3.282.219



ALLGEMEINES

DerJahresabschluss wurde nach den Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuchs in der geltenden Fassung unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung
sowie unter Beachtungder Generalnorm, ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmenszu vermitteln, aufgestellt.

Die Gewinn-und Verlustrechnungwurde nach dem Ge-
samtkostenverfahren gegliedert.

EINZELABSCHLUSS

ANHANG

Die Gesellschaft gilt im Geschéftsjahrals groe Kapitalge-
sellschaft.

Die BAWAG Group AG ist das oberste M utterunternehmen,
welches einen Konzernabschluss erstellt. Der Konzernab-
schluss der BAWAG Group AG wird nach Intemational Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Dieser Konzern-
abschlusswird im Intemet veroffentlicht
(www.bawaggroup.com/Finanzergebnisse) undliegtam Sitz
der BAWAG Group AG in Wien auf.

BILANZIERUNGS-UND BEWERTUNGSMETHODEN

BeiderAufstellung desJahresabschlusses wurde der
Grundsatzder Vollstdndigkeit eingehalten.

Beider Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande
und Schulden wurde der Grundsatzder Einzelbewertung
beachtetund die Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzipwurde dadurch Rechnung getragen,
dass nurdieam Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesenwurden. Alle erkennbaren Risikenund drohen-
den Verluste wurden bertcksichtigt.

Aufwendungenund Ertrage des Geschaftsjahreswurden
unabhéangigvom Zeitpunktder entsprechenden Zahlungen
im Jahresabschluss berlcksichtigt.

Die Er6ffnungshilanz entspricht der Schlusshilanzdesvor-
hergehenden Geschéftsjahres.

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden wurden auch beider Aufstellung desvorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw.
zum niedrigeren beizulegenden Wertam Bilanzstichtag
(Niederstwertprinzip) ausgewiesen.

Einenwesentlichen Einflussaufdas Ergebnishaben die
Bewertung des Finanzanlagevermdgens unddie damit ver-
bundenen Einschatzungender Bewertungsparameter, vor
allemdie Schatzunsicherheiten bei Planungsrechnungen.
Derjahrlichzum Bilanzstichtag durchgefiihrte Im pairment-

test dient zur Uberprifung der Werthaltigkeit und méglicher
Abschreibungserfordernisse des Beteiligungsansatzes. Basis
des Impairmenttestssind die vom Vorstand der BAWAG

P.S .K.AG firden Konzern erstellten Planrechnungen zu-
kUnftiger Perioden. Die aus den Planrechnungen ermittelten
,Free-Cashflows “werden mit risikoadjustierten Diskontie-
rungszinssatzen abgezinst. Die Summe deraufden Bewer-
tungsstichtag abgezinsten Free-Cashflows aus der Detail-
planungsphase und der Phase der ewigen Rente bildetden
ermittelten Unternehmenswert. Am Markt beobachtbare
Kurse werden bei der Bestimmung des Unternehmenswer-
tes zur Plausibilisierung beriicksichtigt. Kurzfristige Marktan-
passungen, bedingt durchexogene Faktoren, bleibenauBer
Ansatz. Der Untemehmenswert wird dem Buchwertder
Beteiligung gegenlibergestellt. Eine allfallige Unterdeckung
des Unternehmenswerteswirddurch eine Abschreibung des
Buchwertes der Beteiligung korrigiert. Eine alifallige Uberde-
ckungdes Unternehmenswertes fiihrt zu einer Zuschreibung
der Beteiligung bismaximalzu den Anschaffungskosten.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind mit
dem Nennbetrag angesetzt.

Falls erforderlich, wurden Wertberichtigungen flr erkennba-
re Einzelrisiken und Pauschalvorsorgen erfasst.

Soweiterforderlich, wurde die spatere Falligkeitdurch Abzin-
sung berUcksichtigt.

Der Nennbetrag von eigenen Aktienwird offen vom Nennka-
pital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nennbetrag und den Anschaffungskostenwird mitder nicht
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gebundenen Kapitalricklage verrechnet. Nachder VerauBe-
rung oder Weitergabe der Aktien entféllt der Abzugvom
Nennbetrag. Ein den Nennbetrag Gbersteigender Differenz-
betragwirdden Rucklagen zugeschlagen.

Die Berechnungder latenten Steuern erfolgtgemai § 198
Abs. 9 UGB nach der bilanzorientierten Verbindlichkeits-
methode. Zur Berechnungwerden jene lokalen Steuersatze
herangezogen, die zum Zeitpunktder Erstellung des Ab-
schlusses rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren
aus unterschiedlichen Wertansatzen bilanzierter Vermo-
genswerte oder Verpflichtungen nach UGB und deren
jeweiligen steuerlichen Wertansatzen. Dies fuhrt in der
Zukunft voraussichtlich zu Ertragsteuerbelastungs- oder -
entlastungseffekten (temporare Unterschiede). Fiirnoch
nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage werden keine
aktiven latenten Steuern angesetzt. Abzinsungen fur latente
Steuern werden nicht vorgenommen.

Mit Ausnahme der steuerlichen Verlustvortrage bestehen
zum Stichtag keine temporaren Unterschiede zwischen den
handelsrechtlichen undden steuerrechtlichen Werten. Dem-
entsprechend werdenkeine latenten Steuern bilanziert.

Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigenalle erkennba-
ren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten in der nach
vorsichtiger unternehmerischer Beurteilung erforderlichen
Hohe.

Anteilshasierte Vergiitungen

Als Entlohnungfiir die geleistete Arbeit erhalten Mitarbeiter
des Konzerns (einschlieBlich der Ftihrungskréafte) eine an-
teilsbasierte Verglitungin Form von Eigenkapitalinstrumen-
ten (sog. Transaktionenmit Ausgleich durch Eigen-
kapitalinstrumente als auch Barausgleich). Bei der Bilanzie-
rung orientiert sich die BAWAG P.S.K.ander AFRAC-
Stellungnahme 3 ,Die Behandlung anteilsbasierter Vergii-
tungen in UGB-Abschllissen®.

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigen-
kapitalinstrumente werden unter Anwendungeines geeig-
neten Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert
zudem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewadhrungerfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechen-
den Erhdhungdes Eigenkapitals (andere Kapitalriicklage),
Uberden Zeitraum, in dem die Dienst- und gegebenenfalls

die Leistungsbedingungen (beim aktuellen Programm nicht
relevant) erfilltwerden (Erdienungszeitraum), in den Auf-
wendungen fur Leistungen an Arbeitnehmer erfasst. Die an
jedem Abschlussstichtag bis zum Zeitpunkt derersten
AusUbungsmoglichkeit ausgewiesenen kumulierten Auf-
wendungen aus der Gewdhrung der Eigenkapitalinstrumen-
te reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des
Erdienungszeitraums sowie die Anzahl der Eigenkapitalin-
strumente, die nach bestmdglicher Schatzung des Kon-
zerns mit Ablaufdes Erdienungszeitraumstatséchlich
zugeteiltwerden. Derim Periodenergebnis erfasste Ertrag
oder Aufwand entspricht der Entwicklung derzu Beginn
und am Ende des Berichtszeitraums erfassten kumulierten
Aufwendungen.

BeiderBestimmungdesbeizulegenden Zeitwertsvon
Vergltungsvereinbarungen zum Gewéahrungszeitpunkt
werden dienst- und marktunabhéngige Leistungsbedin-
gungen nicht bericksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass
die Bedingungen erfullt werden, wird jedoch im Rahmen
derbestmoglichen Schatzung desKonzerns in Bezugauf
die Anzahlder Eigenkapitalinstrumente, die mitAblaufdes
Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteiltwerden, be urteilt.
Marktabhéngige Leistungsbedingungen werden im beizule-
genden Zeitwert zum Gewdhrungszeitpunkt bertcksichtigt.
Alle anderen mit einer Vergltungsvereinbarung verbunde-
nen Auslbungsbedingungen —aberohneeine damit zu-
sammenhangende Dienstzeitbedingung —werden als
Nicht-Ausibungsbedingungen angesehen. Nicht-
Ausibungsbedingungen werden im beizulegenden Zeitwert
einerVergltungsvereinbarung bericksichtigt und fihren
zueinersofortigen aufwandswirksamen Erfassung einer
Vergutungsvereinbarung, sofern nicht auch Dienst-
und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn Vergltungsvereinbarungen eine Markt- oder Nicht-
AusUbungsbedingung beinhalten, werden die Transaktio-
nen unabhangigdavon,ob die Markt- oder Nicht-
AusUbungsbedingung erfllltist, als zugeteilt betrac htet,
vorausgesetzt, dass alle sonstigen Leistungs- und Dienst-
bedingungen erfullt sind.

Werden die Bedingungen einerVergltungsvereinbarung mit
Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente gedndert, sower-
den Aufwendungen mindestensin derH6he des beizulegen-
den Zeitwerts der nicht gednderten Vergltungsvereinbarung
zum Gewdahrungsdatum erfasst, soferndie urspringlichen
Bedingungen der Vergitungsvereinbarung erfllltwerden. Die
BAWAG Group erfasst auBerdem die Auswirkungenvon An-
derungen (bewertetzum Zeitpunktder Anderung), die den



gesamten beizulegenden Zeitwert der anteils basierten Vergi-
tung erhthen oder miteinem anderen Nutzenfirden Arbeit-
nehmerverbundensind. Wird eine Verglitungsvereinbarung
vom Unternehmen oder der Gegenpartei annulliert, dann
wird jedes verbleibende Element des beizulegenden Zeitwerts
derVergitungsvereinbarung sofort ergebniswirksam erfasst.

Far Vergiitungen mit Barausgleich definiert AFRAC, dass
derbeizulegende Zeitwert dererhaltenen Dienstleistungen
aufdem beizulegenden Zeitwert der Verbindlichkeit basiert.
Im Gegensatz zum Modell des Gewahrungsdatums fir
aktienbasierte Vergltungen wird der beizulegende Zeitwert
derVergltung zu jedem Bilanzstichtag und bei der Erfll-
lung neu bewertet. Die endgultigen Kosten einer anteilsba-
sierten Vergltung mit Barausgleich sind die an den
Beglnstigten gezahlten Barmittel, d.h. der beizulegende
Zeitwertzum Erfullungstag. Bis zur Begleichung wirder
Anspruch aus derVergitungals Verbindlichkeit und nicht
innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Anderungen in
derBewertungderVerbindlichkeit werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung berlcksichtigt.

Die Auswirkungen einer Marktbedingung oder einer Nicht-
ausUbungsbedingung spiegeln sich in der Schatzungdes
beizulegenden Zeitwerts der aktienbasierten Vergitungen
mit Barausgleich sowohl zum Zeitpunktder Gewahrungals
auchinderFolgewider. Ausiibungsbedingungen (mit
Ausnahmevon Marktbedingungen) werden beider Schat-
zung des beizulegenden Zeitwerts von aktienbasierten
Vergltungen mit Barausgleich nicht bertcksichtigt. Statt-
dessen werden AusUbungsbedingungen (mit Ausnahme
von Marktbedingungen) beider Bewertungder Verbind-
lichkeit bertcksichtigt, die durch die Anpassungder An-
zahl der Rechte entsteht, die voraussichtlich austbbar
werden. Diese Schatzungwird bei der Bewertung der Ver-
bindlichkeit zu jedem Berichtsstichtag bis zum Tagder
Unverfallbarkeit neu bewertet. Auf kumulierter Basis wird
kein Aufwand erfasst, wenn die gewahrten Pramien nicht
ausUbbarwerden, weil eine Ausibungsbedingung oder
eine Nichtaustbungsbedingung nicht erfullt ist.

Wenn ein Mitarbeiter nicht zur Erbringung einer Dienstleis-
tung verpflichtetist, werden Aufwand und Verbindlichkeit
sofort nach dem Zuteilungsdatum erfasst. Wenn der Mitar-

EINZELABSCHLUSS

beiterflireinen bestimmten Zeitraum zur Erbringung von
Dienstleistungen verpflichtet ist, werden Aufwand und
Verbindlichkeit iber den Erdienungszeitraum verteilt, wobei
die Wahrscheinlichkeit, Austbungsbedingungen zu errei-
chen, Gberprift und der beizulegende Zeitwertder Ver-
bindlichkeitam Ende jeder Berichtsperiode neu bewertet
wird.

Im Falle einer Anderung eines Programms von ,,Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente” in ,,Barausgleich wird
zum Zeitpunkt der Anderungeine Verbindlichkeitzum
Barausgleich erfasst, basierend aufdem beizulegenden
Zeitwertder Aktien zum Zeitpunktder Modifizierung und in
dem Umfang,indem die Leistungen bereits erbracht wur-
den.

Wenndie Hohe der zum Anderungszeitpunkt erfassten
Verbindlichkeit geringeristalsderzuvorals Erhéhungdes
Eigenkapitals erfasste Betrag, wird kein Gewinn flr die
Differenz zwischen dem bisherim Eigenkapital erfassten
Betrag und dem beizulegenden Zeitwert derin die Verbind-
lichkeiten umgegliederten Betrag erfasst; diese Differenz
verbleibt im Eigenkapital. Nach der Modifizierung erfasst
die BAWAG P.S.K.den beizulegenden Zeitwert der gewahr-
ten Eigenkapitalinstrumente zum Bilanzstichtag als Auf-
wand firdie aktienbasierte Verglitung. Eine Neubewertung
derVerbindlichkeit wird erfolgswirksam erfasst.

Verbindlichkeiten sind mitdem Rickzahlungsbetrag
angesetzt.

Die Umrechnungder Aktiva und Passiva in Fremdwahrun-
gen erfolgte mitdem Devisenkurs des Entstehungstages
oderjenem Devisenkurszum Bilanzstichtag, der zum niedri-
geren (Aktiva) bzw. ho heren (Passiva) Euro-Ergebnis fihrt,
soweit dieszur Wahrung des Niederstwert- bzw. Hochstwert-
prinzipserforderlich ist.

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten

Einenwesentlichen Einfluss aufdie Ergebnisse haben die
Bewertungvon Beteiligungen und die damit verbundenen
Einschatzungen der Bewertungsparameter, vorallem zur

zukUnftigen Ertrags- und Zinsentwicklung.
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ANGABEN ZUR ERLAUTERUNG DER BILANZ
Anlagevermdgen
Die Gesellschaft hatim Geschéftsjahr 2007 folgende Beteiligung an verbundenen Unternehmen erworben:

Vorliegender

_ buchmaBiges . Jahresuberschuss
e Firmensitz Figenkapital Anteilin % / -fehlbetrag Jahresgte)fchlusg
BAWAG P.S K. Bank fur Arbeit
und Wirtschaft und
Osterreichische Wien 2.842.285.610,39 100,0 309.763.491,16  31.12.2019

Postsparkasse
Aktiengesellschaft

Die Pa-Zweiundsechzigste WT Beteiligungsverwaltungsge- wurde im Berichtsjahraufdie BAWAG P.S .K.AG verschmol-
sellschaft mbH,an dereine 100%ige Beteiligung bestand, zen.



Forderungen und sonstige Vermogensgegenstéande

Die Forderungen gegenlber verbundenen Unternehmen
betreffen im Wesentlichen die phasengleiche Dividende der
BAWAG P.S.K.AG.

In den sonstigen Forderungen sind Kapitalertragste uerbe-
trage enthalten, die die Gesellschaft als Gruppentrager

in€

Die aufdie Gruppenmitglieder entfallenden Betréage sind
entsprechend unterden Verbindlichkeiten gegenber
verbundenen Unternehmen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unter-
nehmensind Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungeninHohevon 55.386,87 € (Vorjahr: 56 Tausend €)
sowie sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von € 291.95262
(Vorjahr:646 Tausend €) enthalten.

DerBetragin Hohevon €291.952,62 (Vorjahr: 646 Tau-
send €) betrifft Kapitalertragsteuerbetrage 2018 und 2019,
die die Gesellschaft als Gruppentrager einer steuerlichen
Unternehmensgruppe fur die Gruppenmitglieder gegen-
Uberdem Finanzamtgeltend machtund andie Gruppen-
mitglieder weiterleitet.

In den Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unter-
nehmensind ferner Steuerumlagen in Hohe von
€36.419.171,48 (Vorjahr:6.159 Tausend €) enthalten.
Diese Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von mehr
alseinemJahr.

Lusétzliches Kernkapital

Im April 2018 hat die BAWAG Group AG eine Emission
Uber300 Mio. € begeben, welche die Kriterien flir die
Berlcksichtigungals zusétzliches Kernkapital (AT 1-Kapital)
erfullt. Diese Verbindlichkeitwird im Passivposten 4 unter
Anleihen ausgewiesen.

Art 52 (1) lit n CRR sieht die Verlusttragung fir Finanzin-
strumente des zusatzlichen Kernkapitals vor (Herabschrei-
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einersteuerlichen Unternehmensgruppe flr sich selbst
sowieflralle Gruppengesellschaften gegentiber dem Fi-
nanzamtgeltend macht. Die Kapitalertragssteuerbetrage
verteilen sich auffolgende Kalenderjahre:

2019
663.813,65

2018
886.957,86

Summe
1.550.771,51

Samtliche Forderungen weisen eine Restlaufzeit bis zu
einem Jahrauf.

In densonstigen Verbindlichkeiten Hohe von

€ 18.707.350,19 (Vorjahr:5.459 Tausend €) sind Verbind-
lichkeitenin Hohevon € 18.278.249,13 (Vorjahr:3.473
Tausend €) mit einer Restlaufzeitvon mehrals einem Jahr
enthalten.

Zum 31. Dezember 2019 bestehen Verbindlichkeiten aus
anteilsbasierten Vergltungen in Barausgleich in Hohe von
€ 16.175.568,00 (Vorjahr:0 Tausend €).

Die von der BAWAG Group AG im Jahr 2019 begebene
Ergdnzungskapitalanleihe mit einem Nominale

€ 400.000.000,00 hat einen fixen Kuponvon 2,375% und
eine Laufzeit bis 2029.

bung oder Wandlung bei Eintritt eines Ausldseereignisses).
Das zusétzliche Kernkapital der BAWAG Group sieht eine
Herabschreibungdes Kapitals vor,wenn die harte Kernka-
pitalquote der BAWAG Group (konsolidiert) unter 5,125%
sinkt.
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Der Kupon der Additional-Tier-1-Verbindlichkeit wurde mit
5,00% festgesetzt. Die Laufzeit ist unbefristet, eine vorzeiti-
ge Kundigungist erstmals im Mai 2025 maglich.

Da das zusatzliche Kernkapital nichtin vollem Umfangan
den Verlusten der Gesellschaft teilnimmt, wird das Kapital

nach UGB als Fremdkapital klassifiziert. Kuponzahlungen
werdenim Zinsaufwand ausgewiesen.

Dieim Marz 2019 begebene Erganzungskapitalanleihe
(Tier2) hateinen fixen Kuponvon 2.375 % und eine Lauf-
zeit bis 2029.
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ANGABEN ZUR GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge betreffen Verrechnungen
mit Konzernunternehmen. Darinenthaltenistdie Verrech-
nung aller Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der
Begebung einer Emission andie BAWAG P.S.K. erfolgtsind.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind haupt-
sachlich Beraterhonorare sowie Aufwendungen, die im
Zusammenhang mitder Begebung einer Emission, sowie
der Kapitalherabsetzung entstanden sind, enthalten.

SONSTIGE ANGABEN

Angaben zum Eigenkapital
Grundkapital

Das Grundkapital der BAWAG Group reduzierte sich auf-
grund desam 29. November 2019 abgeschlossenen Ak-
tienriickkaufprogrammes um 10,9 Mio. €, somit verflgt die
BAWAG Group Uberein Grundkapital von 89,1 Mio. €
(2018:100,0 Mio.€),welcheszur Gadnze einbezahlt wurde.
Darinenthaltensind 1,2 Mio.€(1.205.107 Stiick)an
eigenen Aktien der BAWAG Group (2018:1,2 Mio €,
1.205.107 Stuck), die von der BAWAG Group gehalten
werden, somit netto 87,9 Mio. € fir Bilanzierungszwecke
(2018:98,8 Mio.€). Die Anzahlder Stlickaktienzum 31.
Dezember 2019 betragt 87.937.130 Stiick (2018:
98.794.893 Stuck), jeweilsohne gehaltene eigene Aktien.

Genehmigtes Kapital

DerVorstand wurdegeméaB § 5 Nr. 7 derSatzungder BA-
WAG Group AG ermadchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf
Jahrenab Eintragungder Satzungsédnderungin das Fir-
menbuch —allenfalls in mehreren Tranchen —gegen Bar-
und/oder Sacheinlage um bis zu 40 Mio € durch Ausgabe
von bis zu 40.000.000 neuen aufinhaberlautenden
nennwertlosen Stlckaktien zu erhdhen und den Ausgabe-
kurs und die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit
dem Aufsichtsratfestzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird geméaB § 159 Ab-
satz2Z 1 AktG um biszu € 10 Mio.durch Ausgabe von

Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen zur Ganze Aus-
schuttungen der BAWAG P.S K. AG,welcheim laufenden
Geschaftsjahr phasengleich vereinnahmt wurden.

Im Posten Steuern vom Einkommen sind positive Steu-
erumlagenin Hohe von € 104.828.638,63 (Vorjahr: 21.715
Tausend €) enthalten.

bis zu 10.000.000 Stiick auf Inhaber lautende nennwertlo-
se Stlckaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger von
Wandelschuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zu-
stimmungdesAufsichtsrats auf Grundlage derin der
Hauptversammlungvom 30. April 2019 erteilten Erméachti-
gung zuk Unftig begeben kann, bedingt erhdht. Die beding-
te Kapitalerhthungist nurinsoweit durchzufthren, als
Glaubigervon der Gesellschaft selbst odervon ihren Toch-
tergesellschaften zu begebenden Wandelschuldverschrei-
bungenvonihrem Umtausch und/oder Bezugsrechtauf
Aktien derGesellschaft Gebrauch machen. Ausgabebetrag
und Umtauschverhéltnis haben unter Wahrung der Inte-
ressen der Gesellschaft, der bestehenden Aktionare und
derZeichnerderWandelschuldverschreibungen im Rah-
men eines markttblichen Preisfindungsverfahren unter
Anwendunganerkannter marktiblicher Methoden und des
Borsekurses der Aktien der Gesellschaft ermittelt zu wer-
den.DerAusgabebetrag derjungen Aktien darfden anteili-
gen Betrag am Grundkapital nichtunterschreiten. Die im
Rahmen der bedingten Kapitalerhthungauszugebenden
Aktiensindin gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien
der Gesellschaft dividendenberechtigt.

Dividenden

Der Vorstand hat beschlossen, der Hauptversammlung flr
das Geschaftsjiphr 2019 eine Dividendenausschittung von
229.516 Tausend € (Vorjahr: 215.200 Tausend €) vorzu-
schlagen.

Derausschuttungsfahige Betrag, bestehend aus Jahresge-
winn, Gewinnvortrag und freien Gewinnrlcklagen abzlglich
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Ausschuttungssperren, belduft auf3.021.539 Tausend €
(Vorjahr:3.277.207 Tausend €). Dieser Wert berticksichtigt
keine Ausschittungsbeschrankungen, die sich aufgrund
von regulatorischen Vorschriften ergeben.

Angabeniiber die steuerliche Unternehmensgruppe

Mit Wirkung 1.1.2010 wurde eine Steuergruppe gemali § 9
KStG mit der BAWAG Group AG (vormals BAWAG Holding
GmbH)als Gruppentrager und derzeit 24 inlandischen
Gruppenmitgliedern, unteranderem der BAWAG P.S K.
Bank fur Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Post-
sparkasse Aktiengesellschaft, gebildet. Eine Steuerumlage-
vereinbarung wurde abgeschlossen, die flir die Ermittiung
der Steuerumlagen die Verteilungsmethode vorsah.

Im Jahr2017 wurde mit Wirkung 1. Janner2018 zwischen
dem Gruppentrager und den einzelnen Steuergruppenmit-
gliedern eine neue Steuerumlagevereinbarung abgesc hlos-
sen.Furdie Ermittlungder Steuerumlagen wurde die
Belastungsmethode gewéhlt. Diese Methode fingiert die
steuerliche Selbstandigkeit des einzelnen Gruppenmit-
glieds. Das Gruppenmitglied wird verpflichtet, unabhangig
vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerumlage in
Hohe des jeweils geltenden Korperschaftsteuersatzes vom
steuerlichen Gewinn zu entrichten. Ein interner Verlustvor-
trag firanden Gruppentrager Gbertragene steuerliche
Verluste wird hierbei berlcksichtigt bzw. evidentgehalten.
SofernderGruppentréger eine Mindestkorperschaftsteuer
zutragen hat,wird daflr keine Steuerumlage verrechnet.
Ein Schlussausgleich hatbei Beendigung der Steuergruppe
oder bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds firnoch
nicht vergltete steuerliche Verluste zu erfolgen.

Weiterswurdein derneuen Gruppen- und Steuerumlage-
vereinbarung festgelegt, dassder Gruppentrageraufdie
Nachverrechnung von Steuerumlagen flir Zeitraume vor
dem 1.1.2018verzichtet. Interne Verlustvortrage aus Zeit-
raumenvordem 1.1.2018 werden fortgefiihrt.

Angaben zu Mitarbeiternund Organen

DerPersonalstand betrug 2019 im Jahresdurchschnitt 8
Mitarbeiter (Vorjahr:9), die alle in einem Angestelltenver-
haltnis stehen. Der Bestand an aktiven, aufVollzeitkrafte
umgerechneten Mitarbeitern betragt per 31. Dezember
20197 (Vorjahr:9).

Im Posten Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistun-
genan betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind keine
Aufwendungen fur Abfertigungen enthalten.

Der Aufwand fur die Bezlige des aktiven Vorstands (inklu-
sive abgegrenzten und noch nichtausbezahlten Bonus und
Pensionskassenbeitragen) betrugim abgelaufenen Jahr
1.663 Tausend € (Vorjahr: 1.978 Tausend €).

Jedes Konzernunternehmen trégt die anteilige Vergltung
des jeweiligen Mitglieds des Vorstands.

Die Aufsichtsratsvergltungen beliefen sichauf414 Tau-
send € (Vorjahr: 442 Tausend €).

Furdas Jahr2019ist keine Bonuszahlung flirden Vor-
stand vorgesehen (2018:6,6 Mio.€). Unter Beachtung der
regulatorischen Rahmenbedingungen wurde firden Vor-
stand ein langfristiges Incentivierungsprogramm, das zu
100% in Aktien der BAWAG Group AG bestehtundanden
langfristigen Unternehmenserfolg geknUpft ist, implemen-
tiert.

Zum 31. Dezember 2019 bestanden bei allen Vorstdnden
vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungen flireine
Pensionsvorsorge vorsehen.

Den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden
keine Vorschusse und Kredite gewahrt. Uberdies wurden fiir
die Geschaftsfihrung keine Haftungen tilbernommen.

Langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive
Program —LTIP)

Die BAWAG Group hatein langfristiges Incentivierungspro-
gramm (Long Term Incentive Program —LTIP) fur die Mit-
gliederdes Vorstands und Mitarbeiter der obersten
Fuhrungsebene sowie ausgewahlte Berater eingeflihrt.
Durch LTIP sollen die Interessen der Beglinstigten eng mit
jenender Eigentimerverbunden werden. Diessoll erreicht
werden, indemderBonusin Form von Aktien oder Phan-
tom Shares der BAWAG Group AG gewéhrt wird. Die Uber-
tragungder Aktien oder Zuteilungder Phantom Shares an
die Beglnstigten hangt dabei von der Erflllung bestimmter
Voraussetzungen ab. LTIP stellte zu Beginn eine anteilsba-
sierte Vergltung mitAusgleich in nur Eigenkapitalinstru-
menten dar. In 2019 erfolgte eine teilweise Umwandlung in
eine anteilsbasierte Vergltung mit Barausgleich. LTIP wird
Ubereinstimmung mit der AFRAC-STN 3 bilanziert.



Die Anzahl der Aktien wurde Anfang 2018 von der BAWAG
Group AG festgelegtund basiertaufder Einschatzung der
individuellen Leistungenim Jahr2017 (und denVorjahren).

Der Rechtsanspruchdereinzelnen Beglnstigten hangt fir
75% der Aktien vonderErreichung eines Leistungszielsab,
welchesaufdem durchschnittlichen Ergebnisvor Steuem je
Aktie (pre-tax EPS) im Zeitraum 2018 bis 2020 basiert. Die
Beurteilungerfolgt zuBeginndesJahres 2021. Abhangig
vom erreichtendurchschnittlichen Ergebnisvor Steuernje
Aktie der BAWAG Group AG werden zwischen 0% und 100%
dieser Aktien/Phantom S hares tatsachlich zugeteilt (, Teil 1“).
Der Rechtsanspruchfiir Teil 1 hangt nurvom erreichten
Ergebnis vor Steuern je Aktie ab, zusatzliche D ienstbedingun-
gen bestehennicht.

25% der Aktien/Phantom Shares jedes Beglinstigten sind
aneine Dienstzeitbedingung gebunden (, Teil 2“): der
Rechtsanspruch aufdiese Aktien kann in 2022 und 2023
nur entstehen, wenn der Beglinstigte bis zum 31. Marz
2021 durchgehend im Konzern beschatftigt ist. Die Anspri-
che verfallen,wenn der Beglinstigte sein Beschéftigungs-
verhaltnis beendet oder entlassen wird. Basierend aufden
Anforderungen des dsterreichischen Arbeitsrechts, erhélt
ein Beglnstigter eine anteilige Zuteilung der nicht zugeteil-
ten Teile des LTIP, sofern der Beglinstigte ohne sein Ver-
schulden ausscheidet.

Nach Ablaufdes regulatorischen Aufschubs (dies umfasst
auch Beschrankungen bei Dividendenzahlungen) ist eine
Sperrfristvon einem Jahrvorgesehen. Fur Mitglieder des
Vorstands besteht fir 50% der Aktien eine Sperrfrist bis
zum Ende ihres Mandats.
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Nach Erfillungder Austbungsbedingungen erhalten die
Begunstigten desLTIP die Aktien der BAWAG Group AG
bzw.Phantom Shares,ohne hierflir eine weitere Zahlung
leisten zu mussen.

DerAufsichtsrat der BAWAG Group hatam 29. April 2019
beschlossen,das LTIP-Programm zu modifizieren. Die
bisherige Regelung sah eine ganzliche Erfullung der An-
spriche in Aktien vor. GeméaB der neuen Regelung werden
50% der Bonuszuteilung weiterhin in Aktien gewahrt, wah-
rend die BegUnstigten bei 50% der Bonuszuteilung zwi-
schenderAuszahlung der Vergutungin baroderder
Zuteilung von Aktien wahlen kénnen. Die Barzahlungrich-
tet sich nach dem Marktwert der Aktien der BAWAG Group.
Die AusUbungs- und Marktbedingungen bleiben unveran-
dert.

Da 50% der Zuteilungen nun eine alternative Barzahlung
enthalten, qualifizieren sich diese 50% als aktienbasierte
Vergutung mit Barausgleich. Dementsprechend hat die
BAWAG Group zum Zeitpunkt der Anderungeine Verbind-
lichkeitzur Begleichungin barausgewiesen. Deren Wert
entspricht dem beizulegenden Zeitwert der Aktien zum
Zeitpunktder Modifikation fir bereits erbrachte Leistungen.
Dererstmalige Ansatz dieser Verbindlichkeit erfolgte er-
folgsneutral, was zu einer Reduzierung der Kapitalricklage
in Hohe von 16,8 Mio. € flihrte.

Das Programm umfasst auch die Moglichkeiteiner Netto-
Abrechnung, welche die BAWAG Group berechtigt, jene
Anzahlan Aktien zurlickzubehalten, die erforderlich ist, um
eine entstehende Steuerschuld zu begleichen. Das Recht
besteht nicht,wenn der Beglinstigte den erforderlichen
Betrag anden Arbeitgeber zahit.

Die folgende Tabelle zeigtdie Aktien,welche im Jahr 2019 zugeteilt wurden, sowie die Bewertungzum 31.12.2019:

Gewadhrtzum Stichtag 31.12.2019

Davonim Rahmenvon Teil 1 des LTIP-Programms

zugeteilt

beizulegender beizulegender

Anzahlder Aktien MZeitvvertim‘ Zeitwertje Aktie
illionen Euro
892.688 36,2 40,60
669.517 27,2 40,60
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Die folgende Tabelle zeigteine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglnstigten:

Anzahlder Aktien, Anzahlder Aktien, . . Anzahlder Aktien,
) Maximale Anzahl Minimale Anzahlan i
die im Rahmenvon die im Rahmenvon die zum Zeitpunkt

Teil 1desLTIP-  Tel2destLTip-  JerAktiende — Aktiendie =y a0 shrung
Programms gewahrtProgramms gewahrt tatséchlich zugeteilt tatsachlich zugeteilt tatsachlich zugeteilt
. . werden werden
Begiinstigte wurden wurden wurden
Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft
Anas Abuzaakouk 169.880 56.626 226.506 0 0
Stefan Barth 60.497 20.166 80.663 0 0
David O’Leary 108.395 36.131 144526 0 0
SatShah 136.979 45.660 182.639 0 0
EnverSirucic 60.497 20.166 80.663 0 0
Andrew Wise 124573 41.524 166.097 0 0
Leitende Angestellte des
Unternehmensund seiner 0 0 0 0 0
Tochtergesellschaften
Sonstige aklienbasierte 8.696 2.899 11594 0 0
Vergltungen

Summe 669.517 223.172 892.688 0 0



Bewertung

Die BAWAG Group verwendetden beizulegenden Zeitwert
dergewahrten Eigenkapitalinstrumente, um den Wert der
von den Mitarbeitern erhaltenen Leistungen zu bestimmen.

Derbeizulegende Zeitwertder Eigenkapitalinstrumente
zum Gewahrungszeitpunkt basiert auf beobachtbaren
Marktpreisen der BAWAG Group AG Aktie. Beider Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwerts wurden keine Anpassun-
gen flrerwartete Dividenden und Dividenden-
beschrankungen vorgenommen.

Far Teil 1 des LTIP-Programms wurden Markt- und Nicht-
ausUbungsbedingungen durch die Schatzung der Wahr-
scheinlichkeit, dass die geplanten Ergebnisse je Aktie
erreicht werden, berlcksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit
wurde mit 100% angenommen.

Dienstbedingungen, wiesie in Teil 2des LTIP-Programms
vereinbart wurden, werden beider Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts zum Gewahrungszeitpunkt nicht bertick-
sichtigt. Diesewerden durch Anpassungder Anzahlder
Eigenkapitalinstrumente, die in die Bewertung der Transak-
tion einflieBen, berUcksichtigt. Die BAWAG Group erwartet,
dassalle Beglnstigten die Dienstbedingungen erflllen
werden.

Bilanzierung von Annulierungen

Wird ein durch Gewédhrungvon Eigenkapitalinstrumenten
zu erfillender Anspruch wahrend des Erdienungszeitraums
annuliert oderabgerechnet, wird die Annulierungoder
Abrechnungalsvorgezogene Ausibungsmaoglichkeit bilan-
ziert. Der Betrag,derandernfalls firden verbleibenden
Erdienungszeitraum erfasstworden ware, wird sofort er-
folgswirksam erfasst. Jede Zahlung, die an den Mitarbeiter
beiderAnnullierung oder Abrechnung der Anspriiche
geleistet wird, wird als Abzugvom Eigenkapital verbucht.
Ubersteigtdie Zahlung den zum Beendigungszeitpunkt
ermittelten beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenka-
pitalinstrumente, wird der Ubersteigende Betragals Auf-
wand erfasst.

Werden Teile des modfifizierten Teilsdes LTIP (anteilsba-
sierte Vergltung mitBarausgleich) wahrend der Vesting-
Periodeannuliert oderabgerechnet, wird die Stornierung
oder Erflillung ebenfallsals vorgezogene Ausibungsmog-
lichkeitbilanziert und der Betrag, derandernfalls iberden
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verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden ware,
wird sofort erfolgswirksam erfasst. Die Verbindlichkeitwird
in weiterer Folge zum aktuellen beizulegenden Zeitwertam
Bilanzstichtag unter BerUcksichtigungaller Effekte aus
Annulierungen und Abrechnungen neu Gber die Gewinn-
und Verlustrechnung bewertet.

Im Jahresabschluss erfasste Betrage

Die Leistungen, die flreine anteilsbasierte Verglitung mit
Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten erbrachtwerden,
werdenim Zeitraum der Leistungserbringungin derGe-
winn- und Verlustrechnungerfasst. Zeitgleich kommt es zu
einer Erhdhungim Eigenkapital.

Mit der Gewahrung von Teil 1 des LTIP-Programms ist
keine weitere Leistungsbedingungverbunden und der
Aufwand wurde dementsprechend sofort erfasst.

Wenngleich der Zeitpunkt der Gewahrungdes LTIP-
Programms Anfang 2018 war, stellt die aktienbasierte
VergUtungeinen Bonus fr 2017 erbrachte Leistungen dar.
Dementsprechend wurden Aufwendungen und die Erho-
hung im Eigenkapital im Jahresabschlusszum 31. Dezem-
ber2017 basierend aufdem beizulegenden Zeitwert zum
Gewadhrungszeitpunkterfasst. Die Beglinstigten wurden im
Dezember2017 UberdasProgramm und ihre Einbezie-
hung darin informiert.

Far Teil 2werden die Aufwendungen linear verteiltwahrend
des Erdienungszeitraums unter Anwendung der modifizier-
ten Grant-Date-Methode erfasst. Diese Methode sieht eine
Ermittlungdes beizulegenden Zeitwerts der Eigenkapitalin-
strumente zum Gewdahrungszeitpunktvor, wobei eine fort-
laufende Anpassung fir Instrumente, die nichttatsachlich
zugeteiltwerden, erfolgt. Im Jahresabschluss 2018 und
2019 wurden die anteiligen Aufwendungen fir Teil 2 des
LTIP-Programmserfasst, da dieser Teil den Leistungsperio-
den 2018 bis 2021 zuzuordnen ist.

Far den modifizierten Teil des LTIP-Programms (der nun
eine anteilsbasierte Verglitung mit Barausgleich darstellt)
wird der beizulegende Zeitwert der gewahrten Aktien wei-
terhin als aktienbasierter Vergltungsaufwand erfasst. Der
Aufwand wird teilweise der Verbindlichkeitund teilweise
dem Eigenkapital zugeordnet. Derder Verbindlichkeit zu-
geordnete Betrag entspricht dem jahrlichen Anteil des
beizulegenden Zeitwerts der Verbindlichkeit zum Bilanz-
stichtag. Die Verbindlichkeit wird aufder Grundlage des
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aktuellen Aktienkurses der gewédhrten Instrumente bewer-
tet, wobei alle Anderungen des beizulegenden Zeitwerts

erfolgswirksam erfasstwerden.

Die folgenden Betrage wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode erfasst:

in Mio. € 2019 2018
Aufwendungen flranteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich in
Eigenkapitalinstrumenten 2,7 219
davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 2,6 2,6
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 0,0 0,0
Sonstige anteilsbasierte Vergltungen 0,1 0,0
in Mio. € 2019 2018
Aufwendungen flr anteilsbasierte Vergttungen mit Ausgleich mit Barausgleich -0,7 0,0
davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 12 0,0
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 0,0 0,0
Sonstige anteilsbasierte Vergltungen -1,9 0,0

Jahrliches Bonusprogramm

Annual Bonus Awards werden ausgewéahlten Mitarbeitern
und Mitgliedern des Vorstands gewahrt. Der Zielbonus
dieser Gruppe orientiertsich am jéhrlichen Ergebnisund
definierten externen ZielgréBen. Sofern der individuelle
Bonus eine bestimmte Grenze Uberschreitet, werden 50%
des Bonus in barausbezahlt und 50% in Form von Aktien
der BAWAG Group AG (bis 2018) bzw. Phantomaktien (ab
2019) vergltet. Aktien, die den Beglinstigten tatséchlich
zugeteiltwerden, stellen eine aktienbasierte Vergitung mit
Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten (bis 2018) bzw mit
Ausgleichinbar(ab2019)dar. Die Aktien der BAWAG
Group AG werden dazuvon der BAWAG Group AG ander
Wiener Borse erworben und die Tochterunternehmen er-
setzen die Kosten des Riickkaufs. Im Jahr2019 wurden fur
die in 2018 erbrachten Leistungen keine Aktien der BA-
WAG Group AG an Mitarbeiterim Konzern gewéhrt (2018:
55.025 Aktien flrdie in 2017 erbrachten Leistungen).Von
denin 2018 gewahrten Aktien wurden bereits in 2018
22.600 Aktien mit einem Ankaufswertvon 894 Tausend €
anden Treuhanderder Mitarbeiter Gbertragen.

Der Aktienbonus fur Leistungen desJahres 2019 wurde
formal nicht an die ausgewahlten Mitarbeiter kommuniziert.
Alle erwarteten Bonuszuteilungen fir diese Mitarbeiter, die
furim Jahr 2019 erbrachte Leistungen gewahrt werden,
wurdenim Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019
durch Erfassung einer Ruckstellung bertcksichtigt.

Mitarbeiterbeteiligung

Im Jahr2018 wurde ein Mitarbeiterbeteiligungs programm
beschlossen.lm Rahmen dieses Programms erhielten alle
Mitarbeiter der BAWAG Gruppe in Osterreich, die nichtam
LTIP teilnahmen, 23 Aktien der BAWAG Group AG. Insge-
samtwurden 57.293 Stick Aktien an die Mitarbeiter der
BAWAG Gruppe Ubertragen. Die Kosten flr den Rickkauf
wurdenvon den jeweiligen Konzerngesellschaften getra-
gen. Mitarbeiter der BAWAG Group AG erhielten 23 Aktien
mit einem Ankaufswert von 1 Tausend €.



Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Abgesehen von diesen Industrie-spezifischen Herausforde-
rungen,wird der Ausbruch des Corona-Virus COVID-19 mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine Auswirkungaufdie Wirt-
schaftinjenen Landern haben,in denen wir Geschéftsta-
tigkeiten haben. Aufgrund der Unsicherheiten hinsichtlich
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des AusmaBesals auch der Dauer sowie der laufenden
Entwicklungen konnen wiraktuell keine genauen und
verlasslichen Schatzungen hinsichtlich moglicher quantita-
tiver Auswirkungen geben. Dieskannin einemallgemein
herausfordernden und volatilen Marktumfeld resultieren.
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ORGANE DER BAWAG GROUP AG

VORSTAND DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2019

Anas ABUZAAKOUK
Vorsitzender des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

StefanBARTH
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

David O’LEARY
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

Sat SHAH
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

Enver SIRUCIC
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

Andrew WISE
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017
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AUFSICHTSRAT DER BAWAG GROUP AG PER31.12.2019

Vorsitzender

Egbert FLEISCHER
(seit 12.12.2019,
Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG vpm 15.9.2017 bis 12.12.2019,

Aufsichtsratsmitglied von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Gber den Jahresabschluss 2022 Beschluss fasstf

Vorsitzender-Stellvertreter

Kim FENNEBRESQUE
(seit 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Gber den Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst

Mitglieder

Frederick HADDAD
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis auf Widerruf)

Adam ROSMARIN

(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Uber den
Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Weitere Mitglieder 2019

Pieter KORTEWEG
(Vorsitzender des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis 12.12.2019))

Christopher BRODY
(Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AGvon 17.9.2017 bis 12.12.2019)

Vom Betriebsrat delegiert

Ingrid STREIBEL- ZARFL
(seit 25.10.2017)

Verena SPITZ
(seit 25.10.2017)
Weitere vomBetriebsrat delegierte Mitglieder 2019

Beatrix PROLL
(von 25.10.2017 bis 12.12.2019)
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AUSSCHUSSE DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2019

Risiko- und Kreditausschuss

Frederick HADDAD
Vorsitzender

Kim FENNESBRESQUE
Adam ROSMARIN

Ingrid STREIBEL-ZARFL
vom Betriebsratdelegiert

Verena SPITZ
vom Betriebsratdelegiert
Priifungs- und Complianceausschuss

Adam ROSMARIN
Vorsitzender

Egbert FLEISCHER

Frederick HADDAD

Ingrid STREIBEL- ZARFL
vom Betriebsratdelegiert

Verena SPITZ
vom Betriebsratdelegiert

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Eghert FLEISCHER
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE

Frederick HADDAD

Ingrid STREIBEL- ZARFL
vom Betriebsratdelegiert

Beatrix PROLL
vom Betriebsratdelegiert



ANLAGE

Anlagenspiegel

in€

I. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung

Il. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungenanverb. Unternehmen

Summe Anlagenspiegel

Entwicklung der
Abschreibungen

Stand

in€ 01.01.2019
I. Sachanlagen

1. Betriebs- und

Geschaftsausstat 0

tung
II. Finanzanlagen

1. Anteile an

verbundenen 0

Unternehmen

2. Ausleihungen

anverb.

Unternehmen 0
Summe 0

Anlagenspiegel

/ugang
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Entwicklung Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand 01.01.2019 Zugang
0 0
3.841.188.480 0
300.000.000  400.000.000
4.141.188.480 400.000.000
Abgang Zuschreibung 3151?;%19
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Abgang

Buchwerte

Stand
31.12.2019

3.841.188.480

700.000.000

4.541.188.480

Stand
31.12.2019

3.841.188.480
700.000.000
4.541.188.480

Stand
31.12.2018

3.841.188.480

300.000.000

4.141.188.480
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN

Wirbestatigen nach bestem Wissen, dassderim Einklang
mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufge-
stellte Jahresabschluss ein maglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
vermittelt und dass der Lagebericht den Geschéftsverlauf,

13. M&rz 2020

/%ﬁ{%/

Anas Abuzaakouk

CEO und Vorsitzender des Vorstands

7

EnverSirucic
Mitglied des Vorstands

/94\)

, Stefan Barth
Mitglied des Vorstands
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VERTRETER

das Geschaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so
darstellt,dassein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz-und Ertragslage entsteht, und dassder Lagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denendas Unternehmen ausgesetztist.”
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David O’Leary
Mitglied des Vorstands
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Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

SatShah
Mitglied des Vorstands



BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wirhaben den Jahresabschlussder BAWAG Group AG,
Wien, bestehend aus der Bilanzzum 31.Dezember 2018,
derGewinn-und Verlustrechnung firdas an diesem Stich-
tag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahre sabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermégens-und Finanzlage zum 31.
Dezember 2018 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir
das andiesem Stichtag endende Geschéaftsjahrin Uberein-
stimmung mitden ¢sterreichischen unternehmensrechtli-
chen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wirhaben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr537/2014 (im Folgenden AP-
VO)und mitden dsterreichischen Grundsatzen ordnungs-
geméBer Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsat-
ze erfordern die Anwendungder International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt " Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Jah-
resabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wirsind von der Gesellschaft
unabhangigin Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschrif-
ten und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fUrunser Prafungsurteil zu dienen.

Besonderswichtige Priifungssachverhalte

Besonderswichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen
am bedeutsamsten flrunsere PrifungdesJahresab-
schlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte
wurdenim Zusammenhang mit unserer Prifung desJah-
resabschlusses als Ganzem und beider Bildung unseres
Prafungsurteils hierzu berticksichtigtund wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Im Rahmender Prifungwurde folgender Sachverhalt
identifiziert:

EINZELABSCHLUSS

Werthaltigkeit vonAnteilenan verbundenen Unternehmen
Das Risiko fiir den Abschluss

Anteile an verbundenen Unternehmen stellen bei der
BAWAG Group AG mitinsgesamtrund 3.841 Mio.€einen
wesentlichen Bilanzposten dar. Die Bank hélt hierbei als
wesentlichste Beteiligung den 99,62 %igen Anteil an der
BAWAG P.S K. Bank fur Arbeit und Wirtschaft und Osterrei-
chische Postsparkasse Aktiengesellschaft (,BAWAG
P.S.K.9.

DerVorstand beschreibt den Beteiligungsmanagement-
Prozess und die Vorgehensweise bei der Werthaltigkeits-
prifung von Anteilen an verbundenen Unternehmen unter
"Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden"im Anhang
sowieim Abschnitt "Beteiligungsrisiko" des Risikoberichts
im Lagebericht.

Die Gesellschaft Uberprift unter Heranziehung des beizu-
legenden Wertes der Beteiligung, ob Anhaltspunkte fir
eine dauernde Wertminderung vorliegen.

Far die Ermittlung des beizulegenden Werteswerden inter-
ne Unternehmensbewertungen herangezogen. Die Unter-
nehmenswertermittiungen beruhen primérauf Annahmen
und Schéatzungen hinsichtlich der k iinftigen Geschéftsent-
wicklungund darausableitbare Rickflissean den Eigen-
timer,im Besonderenin Formvon Dividenden. Diese
basieren aufden seitensder Organe der BAWAG P.S K.
genehmigten Planzahlen. Die verwendeten Diskontierungs-
faktoren werden von den Finanz- und Kapitalmarkten ab-
geleitetund kénnen von zukinftigsich andernden
marktbezogenen, wirtschaftlichen und gesetzlichen Rah-
menbedingungen beeinflusst werden.

Die Bewertungist somitinnerhalb gewisser Bandbreiten
ermessensbehaftet und mit Schatzungsunsicherheiten
verbunden und beinhaltet damit ein mogliches Risikoder
Fehldarstellungim Abschluss.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wirhaben das Bewertungsmodell, die Planungsannahmen
und die Bewertungsparameter unter Einbeziehung unserer
Bewertungsspezialisten Gberprift. Dabei wurde das ver-
wendete Bewertungsmodell nachvollzogen und beurteilt,
obes geeignetist, den Unternehmenswert angemessen zu
ermitteln. Dieim Modell verwendeten Bewertungsparame-
ter—vorrangigdie Zinssatzkomponenten —wurden evalu-

39



40

BAWAG GROUP GESCHAFTSBERICHT 2019 NACH UGB

iert. Dabei wurden die beider Bestimmung des Zinssatzes
herangezogenen Annahmen durch Abgleich mit markt-
und branchenspezifischen Richtwerten auf Ange messen-
heit beurteilt. Zur Uberprifung der Planungstreue hinsicht-
lichder Annahmenim Detailplanungshorizont wurde ein
Backtesting vorgenommen. Dabei wurden die im Bewer-
tungsmodell derVorjahre verwendeten Cash Flows mit den
Ist-Werten bzw. aktuell verwendeten Planungswerten abge-
glichen undin Hinblickaufihre Schllssigkeit beurteilt. Die
rechnerische Ermittlung der Unternehmenswerte wurde
nachvollzogen. Die Hohe der Unternehmenswerte wurde
mit Marktdaten und 6ffentlich verfligbaren Informationen
(insbesondere dem Borsenkurs der BAWAG Group AG)-
somit primér branchenspezifisch abgeleiteten Marktdaten —
verglichen.

Abschlieend wurde beurteilt,ob die Angaben im Anhang
zum Jahresabschluss und im Lagebericht zur Werthaltig-
keit von Anteilen an verbundenen Unternehmen angemes-
sensind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prii-
fungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und daflir, dassdieserin
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Fernersind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten,um die Aufstellungeines Jahresabschlusses zu
ermaoglichen, derfreivon wesentlichen —beabsichtigten
oderunbeabsichtigten —falschen Darstellungen ist.

BeiderAufstellung desJahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflhrung der Unternehmenstéatigkeit zu
beurteilen, Sach-verhalte im Zusammenhang mitder Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit —sofern einschlagig —
anzugeben sowie dafiir,den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit anzuwenden,
esseidenn,die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
wederdie Gesellschaft zu liquidieren oder die Unterneh-
menstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheitdariber zu erlan-
gen,obderJahresabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen—beabsichtigten oder unbeabsichtigten —falschen
Darstellungenist und einen Bestatigungsvermerk zu ertei-
len,derunser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheitistein hohes Ma3 anSicherheit,aber keine
Garantie dafur, dass einein Ubereinstimmung mitder AP-
VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungs-
gemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA
erfordem, durchgeflihrte Abschlusspriifung eine wesentli-
che falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesent-
lichangesehen,wenn von ihneneinzeln oder insgesamt
verninftigerweise erwartetwerden kdnnte, dass sie die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenenwirt-
schaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifungin Ubereinstimmung mit
der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung
derISAerfordern, Ubenwirwéhrend der gesamten Ab-
schlussprifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

» Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentli-
cher—beabsichtigter oder unbeabsichtigter —falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlun-
genals Reaktion aufdiese Risiken, fiihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsur-
teilzudienen. DasRisiko, dassaus dolosen Handlun-
genresultierende wesentliche falsche Darstellungen
nichtaufgedeckt werden, ist hdherals einaus Irrtimem
resultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» Wirgewinnenein Verstdndnisvon dem flr die Ab-
schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstadnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel,ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.



» Wirbeurteilen die Angemessenheit dervon den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit dervon den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rech-
nungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

v

Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeitdurch die gesetz-
lichen Vertreter sowie, aufder Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die erhebliche Zweifelan der Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit
aufwerfen kann. Fallswir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sindwir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk aufdie dazu-
gehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, fallsdiese Angaben unangemessen sind,
unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen aufder Grundlage der biszum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise. Zuk Unftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kdnnenjedoch die Abkehr der Gesellschaft vonder Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

v

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbauund
den InhaltdesJahresabschlusseseinschlieBlichder An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde lie-
genden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise

wiedergibt, dasseinmoglichstgetreues Bild erreichtwird.

EINZELABSCHLUSS

» Wirtauschen uns mitdem Priifungsausschuss unter
anderem Uberden geplanten Umfangund die geplante
zeitliche Einteilungder Abschlussprifung sowie Gber
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich et-
waiger bedeutsamer Mangel im internen Kontroll-
system, die wirwdhrend unserer Abschlussprifunger-
kennen,aus.

v

Wirgeben dem Prifungsausschussauch eine Erklarung
ab,dass wirdie relevanten beruflichen Verhaltensanfor-
derungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und
uns mitihm Gberalle Beziehungen und sonstigen Sach-
verhalte austauschen, von denen vernlnftigerweise an-
genommen werden kann,dass siesichaufunsere
Unabhangigkeitund —sofern einschlagig —damit zu-
sammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.

v

Wirbestimmen von den Sachverhalten, Gberdie wiruns
mitdem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, die-
jenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die
Prifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres
waren und daherdie besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
in unserem Bestatigungsvermerk, es seidenn, Gesetze
oderandere Rechtsvorschriften schlieBen die ¢ffentliche
Angabe desSachverhaltsaus oderwir bestimmen in
auBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
unserem Bestéatigungsvermerk mitgeteiltwerden sollte,
weil vernlnftigerweise erwartet wird, dassdie negativen
Folgeneinersolchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6+
fentliche Interesse Ubersteigen wirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Bericht zum Lagebericht

Der LageberichtistaufGrundder 6sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften daraufzu prifen,ober
mit dem Jahresabschlussin Einklang stehtund obernach
den geltenden rechtlichen Anforderungen a ufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mitden
dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir habenunsere Prifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts durchge-
fuhrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung istder Lagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,

enthélt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und
stehtin Einklang mit dem Jahresabschluss.
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Erklarung

Angesichts der beider Prifungdes Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uberdie Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir
keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht
festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flir die sonstigen Informati-
onen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhal-
tenalle Informationen im Geschéftsbericht,ausgenommen
denJahresabschluss,den Lagebericht und den diesbezig-
lichen Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss deckt diese
sonstigen Informationen nicht ab und wir geben keine Art
derZusicherung daraufab.

In Verbindung mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
istes unsere Verantwortung, diese sonstigen Informationen
zulesenund zu Uberlegen, ob es wesentliche Unstimmig-
keiten zwischen den sonstigen Informationen und dem
Jahresabschlussoder mit unserem, wahrend der Priifung
erlangten Wissen gibt oder diese sonstigen Informationen
sonst wesentlich falsch dargestellterscheinen. Falls wir,
basierend aufden durchgeflhrten Arbeiten, zur Schluss-
folgerung gelangen, dass die sonstigen Informationen we-

Wien,am 13.M&rz 2020

KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft

Mag.Bernhard Mechtler

Wirtschaftsprifer

sentlich falsch dargestelltsind, missen wir dies berichten.
Wirhaben diesbezlglich nichts zu berichten.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wirwurden von der Generalversammlung mit Beschluss
vom 2. August 2017 als Abschlussprifer gewahlt und mit
2. Oktober2017 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspri-
fung der Gesellschaft beauftragt. Wir sind ohne Unterbre-
chung seit demJahresabschlusszum 31.Dezember 2015
Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wirerklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht
zum Jahresabschluss" mit dem zusétzlichen Berichtan
den Prifungsausschussnach Artikel 11 der AP-VO in
Einklang steht.

Wirerklaren,dass wirkeine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen (Artikel 5 Abs. 1 der AP-VO) erbracht haben und
dasswirbeiderDurchfihrungder Abschlussprifung unse-
re Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt
haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Derflr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirt-
schaftspriferist Herr Mag. Bernhard Mechtler.
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