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Neue Vorstandsstruktur der BAWAG P.S.K.  
 Bestellung eines stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden 

 Neubestellung eines Vorstandsmitglieds für Corporates & Financial Markets 

 COO-Agenden werden den Geschäftsbereichen und zentralen Abteilungen 
zugeordnet 

 
Die Bank setzt einen weiteren wichtigen Schritt in der erfolgreichen Umsetzung ihres 
strategischen Business Plans. Dieser ist auf ein stark wachsendes Retailgeschäft, ein gut 
verankertes Firmenkreditgeschäft und auf eine verbesserte Kosteneffizienz fokussiert. Der 
Aufsichtsrat der BAWAG P.S.K. hat mit Wirksamkeit vom 1.1.2013 eine Neustrukturierung 
des Vorstands der Bank beschlossen: Um die strategische Bedeutung des Retailgeschäfts für 
das weitere Wachstum und die Entwicklung der Bank zu unterstreichen, wird Wolfgang Klein 
(48), Vorstandsmitglied für das Privat- und Geschäftskundengeschäft, per 1.1.2013 auch 
stellvertretender Vorstandsvorsitzender der BAWAG P.S.K.  

Wolfgang Klein trat im November 2010 in die BAWAG P.S.K. ein. Aufgrund seiner 
langjährigen Tätigkeit in der Bankbranche bringt er ein hohes Ausmaß an Erfahrung als Top-
Manager mit. In der BAWAG P.S.K. hat er innerhalb von nur zwei Jahren die Filialoffensive 
mit rund 500 Standorten per Jahresanfang 2013 erfolgreich umgesetzt, entwickelte eine  
Best-in-Class eCommerce-Plattform und positionierte die BAWAG P.S.K. auf dem 
Retailsektor als die führende Multikanal-Bank in Österreich.  

In einem weiteren wesentlichen Schritt wird Corey Pinkston (46), derzeit Bereichsleiter für 
Strategie und Volkswirtschaft, ebenfalls per 1.1.2013 in den Vorstand der BAWAG P.S.K. für 
„Corporates & Financial Markets“ berufen. Er wird künftig für die Ressorts Austrian 
Corporate Business, International Business, Financial Markets und Leasing verantwortlich 
zeichnen. Durch diese organisatorische Struktur werden erstmals alle für das Corporate & 
Financial Markets Geschäft wichtigen Kredit- und Marktbereiche in einem Vorstandsressort 
zusammengefasst.  

Corey Pinkston bringt ein hohes Ausmaß an Erfahrung aus seiner 24-jährigen Tätigkeit für 
etliche globale Finanzinstitutionen und -märkte mit. Von 2006 bis 2012 war er für das 
strategische Kapitalmanagement bei Ally Financial Inc., ein weltweit führendes Bank- und 
Finanzunternehmen, verantwortlich. Davor hatte er Führungspositionen bei UBS, der Bank of 
America und Suntrust Robinson Humphrey inne, wo er für institutionelle Kunden und das 
Corporate Banking verantwortlich war. Corey Pinkston ist verheiratet, hat zwei Kinder und 
lebt mit seiner Familie in Wien. 

Künftig wird die Funktion eines COO nicht mehr durch ein einzelnes Vorstandsmitglied 
ausgeübt. Sanjay Sharma, Chief Operating Officer (COO) der Bank, verlässt auf eigenen 
Wunsch das Haus und wird mit seiner Familie nach Großbritannien zurückkehren. Er wird der 
Bank im Rahmen der Übergabe seiner Verantwortungsbereiche bis 31.3.2013 unterstützend 
zur Verfügung stehen. Die COO-Agenden (Operations,  Informationstechnologie, 
Zahlungsverkehr, Einkauf, Liegenschaftsverwaltung und Facility Management) werden den 
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Geschäftsbereichen und zentralen Abteilungen zugeordnet. Um eine reibungslose Fortführung 
dieser Agenden sicher zu stellen, wird Wolfgang Klein, Vorstandsmitglied für Privat- und 
Geschäftskunden, in einem ersten Schritt die Leitung der bisherigen COO-Bereiche 
übernehmen, solange bis Anfang 2013 die operativ tätigen Abteilungen sowie die Service 
Provider den Geschäftsbereichen und zentralen Abteilungen zugeteilt sind.  

Diese Zuordnung unterstützt die betreffenden Geschäftsbereiche und zentralen Abteilungen in 
ihrer operativen Verantwortung für den gesamten End-to-End-Prozess. Damit kann die 
BAWAG P.S.K. ihre Privat- und Firmenkunden durch effizientere Prozesse besser und 
schneller servicieren. Dieser organisatorische Aufbau steht im Einklang mit Angebot der 
Bank an Finanzierungen, Produkten und Services, die den Kundenbedürfnissen entsprechen.  

Die neue Vorstandsstruktur, die die Anzahl der Vorstandsmitglieder von sechs (bis Oktober 
2012) auf fünf verringert, steht nunmehr in vollem Einklang mit der Organisation der  
Geschäftsbereiche, zentralen Abteilungen und der strategischen Ausrichtung. Sie sichert 
klarere Aufgabenverteilungen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Bank sowie deren volle 
Verankerung in den Bereichen Retail und Corporates, welche durch ein gut aufgestelltes 
Finance- und Risik-Management unterstützt werden. 

Byron Haynes zu den Änderungen im Vorstand: „Ich danke Sanjay Sharma für seinen 
unermüdlichen Einsatz und seine Leistungen in seiner Funktion als Vorstand der BAWAG 
P.S.K. während der letzten drei Jahre. Der Vorstand wünscht ihm für seine Zukunft alles 
erdenklich Gute.  

Gleichzeitig beglückwünsche ich – auch im Namen meiner Vorstandskollegen – Wolfgang 
Klein sehr herzlich zur Ernennung als Generaldirektor-Stellvertreter sowie Corey Pinkston 
zur Ernennung als Vorstand für Corporates & Financial Markets. Ich freue mich auf weitere 
gute und fruchtbare Zusammenarbeit in unserem Management Board-Team.“ 
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