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BAWAG GROUP HIGHLIGHTS 2020

o

FINANZKENNZAHLEN

284 Mio. € 10,2% 44,3%

Nettogewinn Return on Tangible Cost/Income Ratio
und 653 Mio. € Ergebnis vor Common Equity
Risikovorsorgen

“D
KAPITALMANAGEMENT

14,0% +180 Bpkte. 460 Mio. €

CET1 Ratio Brutto-Kapitalgenerierung Zur Ausschiittung
nach Dividendenabgrenzung; durch Gewinne vorgesehene Dividenden
16,3% vor Abzug von Dividenden in 2020 trotz Wirtschaftsab- 40 Mio. €in Q1 2021 und 420 Mio. €
schwung wahrend Pandemie in Q4 2021, vorbehaltlich der Zustim-

mung durch Aktionare und
Aufsichtsbehorden

HIGHLIGHTS

2020 durch COVID-19-Pandemie gekennzeichnet

Ausbruch von COVID-19 hat Marktunsicherheiten f/;\?@
und Wirtschaftsabschwung hervorgerufen 2

ZIELE 2021

Generierung von 10% RoTCE trotz starkem

Wirtschaftsabschwung > 13% <4 1%

Durch die Transformation seit dem Jahr 2012 haben

wir die BAWAG Group so positioniert, dass wir fiir Return on Tangible Cost/Income Ratio
ein sich verschlechterndes makrokonomisches Common Equity

Umfeld geristet sind

Wir bleiben zuriickhaltend und vorsichtig MITTELFRISTIGE ZIELE

Konservativer Ansatz bei Bildung von Riickstellun- (normalisiertes Umfeld)

gen angesichts der anhaltenden wirtschaftlichen
>15% <40%

Unsicherheiten
Return on Tangible Cost/Income Ratio
Common Equity

460 Mio. € Dividende zur Auszahlung vorgesehen
Angesichts der Empfehlung der EZB werden wir der
auBerordentlichen Hauptversammlung in Q1 2021
vorschlagen, von den als Dividende vorgesehenen
460 Mio.£€ eine Auszahlung von 40 Mio. € im ersten
Quartal vorzunehmen ... die verbleibenden

420 Mio. € werden in Q4 2021 ausbezahlt,
vorbehaltlich der Zustimmung durch Aktionare und
Aufsichtsbehorden



FINANZKENNZAHLEN

Erfolgsrechnun Verdanderun Veranderun
e 2020 019 ) 018 )
Nettozinsertrag 916,3 879,0 4.2 840,5 9,0
Provisionstiberschuss 254,8 283,5 -10,1 282,8 9,9
Operative Kernertrage 1.171,1 1.162,5 0,7 1.123,3 4,3
Sonstige Ertrage? 1,2 78,0 -98,5 47 4 97,5
Operative Ertrage 1.172,3 1.240,5 -5,5 1.170,7 0,1
Operative Aufwendungen -519,7 -529,7 -1,9 -517,9 0,3
Ergebnis vor Risikokosten 652,6 710,8 -8,2 652,8 -0,0
Regulatorische Aufwendungen -59,2 -42.4 39,6 -40,1 47,6
Risikokosten -224.6 -69,3 >100 -45,1 >100
Jahresiiberschuss vor Steuern 369,9 604,3 -38,8 572,7 -35,4
Steuern vom Einkommen -85,4 -145,0 41,1 -136,2 -37,3
Nettogewinn 284,2 459,1 -38,1 436,5 -34,9
Erfolgskennzahlen Verdanderun Veranderun
Merte auf Jahresbasis) 2020 019 4PKL) 0ls 6Pkt )
Return on Common Equity? 8,5% 13,5% 5,0 12,7% -4.2
Return on Tangible Common Equity? 10,2% 16,1% -5,9 14,8% -4,6
Nettozinsmarge 2,29% 2,30% -0,01 2,21% 0,08
Cost/Income Ratio 44 3% 42.7% 16 44 2% 0,1
Risikokosten / zinstragende Aktiva 0,56% 0,18% 0,38 0,12% 0,44
Bilanz Veranderun Veranderun
(in Mio. €) 2020 019 ) 018 @
Bilanzsumme 53.128 45.662 16,4 44,698 18,9
Zinstragende Vermogenswerte 40.410 36.841 9,7 37.984 6,4
Kundenkredite 32.004 30.467 50 30.482 50
Kundeneinlagen und eigene Emissionen 38.890 35.827 8,5 34.620 12,3
Eigenkapital® 3.423 3.297 38 3.491 -19
Eigenkapital abzgl. immaterieller
Vfrméggnswertegund AT1-Kapital® 2871 2728 53 2.987 -39
Risikogewichtete Aktiva 20.072 20.385 -1,5 20.465 -1,9
Verédnderun Verdnderun
Bilanzkennzahlen 2020 2019 (%Pkt.g)) 208 (%F’kt.g)>
Common Equity Tier 1 Quote (fully loaded) 14,0% 13,3% 0,7 14,5% -0,5
Gesamtkapitalquote (fully loaded) 19,6% 17,0% 2,6 16,3% 3,3
Leverage Ratio (fully loaded) 6,1% 6,5% -0,4 7,1% -1,0
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 231% 146% 85 179% 52

NPL Ratio 1,5% 1,7% -0,2 1,7% -0,2
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AKTIENBEZOGENE KENNZAHLEN

Aktienbezogene Kennzahlen
Periodengewinn vor Steuern je Aktie (in €)
Nettogewinn je Aktie (in €)Y

Buchwert je Aktie (in €)

Buchwert je Aktie abzgl. immaterieller
Vermogenswerte (in €)

Dividende je Aktie (in €)?
Hochstkurs (in €)
Tiefstkurs (in €)
Schlusskurs (in €)
Price/Book Ratio
Price/Tangible book Ratio

Im Umlauf befindliche Aktien am Ende der
Periode

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte
Anzahl der Aktien im Umlauf
Marktkapitalisierung (in Mrd. €)

1) Vor Abzug der AT1 Dividend
2) 0,45 € werden der auBerord

Zustimmung durch die Aktiondre und Aufsichtsbehorden
3) Basiert auf ausstehenden Aktien von 88.855.047 Stuck.

@

2020

4,15
3,19
38,93

32,65

5,179
44,22
20,34
38,00
0,98
1,16

87.937.130

89.121.117
3,3

e. 2020 Ergebnis je Aktie nach Abzug von AT1-Dividend
entlichen Hauptversammlung im ersten Quartal 2021 vorgesc

2019

6,17
4,69
37,49

31,02

n/a
44,88
32,50
40,60

1,08
1,31

87.937.130

97.942.999

3,6

Verdnderung
(%)

-32,7

-32,0

3,8

5,3

n/a
-1,5
-37,4
-6,4
99
-11,1

-9,0
-6,4

2018

5,75
4,38
35,34

30,23

2,18
48,20
34,16
35,84

1,01

1,19

98.794.893

99.636.540
3,5

e: vor Steuern 3,98 €, nach Steuern: 3,02 €
agen; die verbleibende Dividende in Q4 2021, vorbehaltlich der

Veranderung
(%)

-27,8

-27,2

10,2

8,0

>100
-8,3
-40,5
6,0
-3,8
-1.8

-11,0

-10,6
-5,6



DIE BAWAG GROUP AUF DEN ERSTEN BLICK

BAWAG Group ist eine Bankengruppe, die auf
Privat-, KMU- und Firmenkunden sowie den 6ffent-
lichen Sektor fokussiert ist.

Wir bieten ein breites Sortiment an Spar-,
Zahlungsverkehrs-, Kredit-, Leasing- und Veranla-
gungsprodukten, Bausparen sowie Factoring und
Versicherungen liber verschiedene
Vertriebswege an.

Unser Fokus liegt auf entwickelten Markten der

DACH/NL-Region (Deutschland, Osterreich,
Schweiz, Niederlande), Westeuropa und den USA.

BAWAG
{} PSK

~2.3 Millionen

Kunden

~75% Kredite

in Deutschland, Osterreich, Schweiz
und den Niederlanden (DACH/NL)

~79% Finanzierungen

besicherte Kredite oder an den
offentlichen Sektor

start $hausparkasse

SUDWESTBANK ul

Q&< zahnirztekasse AG

k" HealthA¢

Qlick

BFL®
[veo { A0S

VRIJ LEVEN HYPOTHEEK

Nachhaltige Wertgenerierung steht im Zentrum unserer
Geschaftsmodells. Im Jahr 2012 starteten wir eine
Gesamtneuausrichtung der Bank. Heute zahlt die
BAWAG Group zu den profitabelsten und effizientesten
Banken Europas. Wir wenden eine Multi-Vertriebskanal-
und Mehrmarken-Strategie an und fokussieren uns da-
rauf, unseren Kunden einfache, klare und verlassliche
Finanzprodukte und Dienstleistungen anzubieten.
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STRATEGIE

WACHSTUM IN
UNSEREN KERNMARKTEN

o]

» Unser Heimatmarkt ist Osterreich mit Fokus auf die
DACH/NL-Region und andere entwickelte Méarkte

» Steigerung des Marktanteils unserer Kernprodukte
im Retailbereich in Osterreich mit signifikanten
Wachstumsmaglichkeiten bei Retailprodukten in der
DACH/NL-Region

» Organische Wachstumstreiber ... Partnerschaften &
Plattformen, Erweiterung des digitalen Engage-
ments und steigender Produktanteil bei unseren
2,3 Millionen Kunden

» Anorganische Wachstumstreiber ... Verfolgen von
ertragssteigernden Zukaufen, die unser RoTCE-Ziel
auf Konzernebene von mindestens 15% erreichen

S
=K

STEIGERUNG DER EFFIZIENZ
UND DER OPERATIVEN EXZELLENZ

» Unsere DNA ist uns auf jene Dinge zu fokussieren,
die wir kontrollieren kbnnen ... Ansatz der
»Selbsthilfe”

» Produktangebote Uber alle Kanale hinweg verein-
fachen, standardisieren und automatisieren

» Aufsetzen von reibungslosen Prozessen in der Bank

» Kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse, des
Footprints und der technologischen Infrastruktur

» Die unterschiedlichen Arten des technologischen
Wandels als Chance erkennen und sinnvoll in
Technologie investieren

FOKUS AUF o
KUNDENNAHE N

» Aufbau eines Multi-Vertriebskanals und einer Mehr-
markenstrategie von Filialen-zu-Partnern-zu-
Brokern-zu-Plattformen-zu-digitalen Produkten

» Physisches Netzwerk mit Fokus auf hoch-
karéatige und qualitativ hochwertige Beratung

» Nutzen der Technologie, um Prozesse zu vereinfa-
chen und Komplexitat zu reduzieren

» Ausbau der analytischen Féhigkeiten, um das
Kundenerlebnis zu verbessern

» Neue Retail-Partnerschaften und Finanzierungs-
Plattformen, um den Kunden 24/7-Zugang zu
ermdoglichen

BEIBEHALTUNG EINES SICHEREN
UND SOLIDEN RISIKOPROFILS
» Aufrechterhaltung einer starken Kapitalposition, von
stabilen Einlagen von Retailkunden und eines
geringen Risikoprofils

» Fokus auf ausgereifte, entwickelte und nachhaltige
Markte

» Anwendung von konservativem und diszipliniertem
Underwriting in Markten, die wir verstehen mit
Fokus auf besicherte Kredite

» Aufrechterhaltung einer soliden Bilanz

» Nichtfinanzielle Risiken proaktiv managen und
mitigieren

Zu verantwortungsvollem, nachhaltigem und
profitablem Wachstum unter Berlcksichtigung von ESG-Faktoren verpflichtet



DER VORSTAND DER BAWAG GROUP AG

DER VORSTAND DER BAWAG GROUP AG
v H

Anas Abuzaakouk
Vorstandsvorsitzender
Chief Executive Officer

Enver Sirucic

Mitglied des Vorstands

Chief Financial Officer

Stellvertreter Chief Executive Officer

Sat Shah

Mitglied des Vorstands

Head of Retail & SME

Stellvertreter Chief Executive Officer

David O’Leary
Mitglied des Vorstands
Chief Risk Officer

Andrew Wise

Mitglied des Vorstands
Chief Investment Officer
Head of Non-Retail Lending
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Disclaimer:

Bestimmte der in diesem Bericht enthaltenen Aussagen kdnnen Darstellungen von oder Aussagen Uber zukinftige Annahmen oder Erwartungen sein, die auf
gegenwartigen Annahmen und der gegenwértigen Sicht des Managements beruhen, und bekannte und unbekannte Risiken und Ungewissheiten beinhalten, die zu
betrachtlichen Abweichungen von den tatséchlichen Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen fihren kénnen.

Tatsachliche Ergebnisse kénnen von den prognostizierten wesentlich abweichen und berichtete Ergebnisse sollten nicht als Hinweis auf zukunftige Entwicklungen
betrachtet werden.

Weder die BAWAG Group selbst noch irgendeines ihrer verbundenen Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art und Weise (fahrlassig
oder anderweitig) fur irgendwelche Schaden jeglicher Art oder flr Verluste, die in Zusammenhang mit der Verwendung dieses Berichts oder der enthaltenen Inhalte
oder anderweitig in Zusammenhang mit diesem Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte oder Teile
davon dirfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die Tabellen in diesem Bericht konnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Samtliche in diesem Bericht verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.
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BRIEF DES VORSTANDS-
VORSITZENDEN

Geschétzte Mitaktionare!
Sehr geehrte Damen und Herren!

2020 war ein Jahr, wie wir es nie zuvor erlebt haben, ein Jahr, das viele Aspekte unseres Lebens flr immer verandern wird.
Es war gepragt durch den Ausbruch der globalen COVID-19-Pandemie. Diese Gesundheitskrise hat eine signifikante Markt-
volatilitdt, und bisher einzigartige steuerliche und finanzielle UnterstitzungsmaBnahmen von Regierungen und Zentralban-
ken Uberall auf der Welt ausgelost. Die Regierungen in unseren Kernmarkten der DACH/NL-Region (Deutschland, Osterreich,
Schweiz und Niederlande) haben groBte Anstrengungen zur Stiitzung der Wirtschaft unternommen und umfassende Kon-
junkturpakete und UnterstitzungsmaBnahmen aufgesetzt, worin ihre finanzielle Starke und ihre Entschlossenheit zum Aus-
druck kommt, die durch diese Gesundheitskrise bedingten, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen abzufedern.

Die BAWAG Group begegnete der Krise aus einer Position der Starke, nachdem wir im Laufe der Jahre unser Geschaft
transformiert haben, sodass es auch einem Konjunkturabschwung standhalten kann. Wir haben eine starke Kapitalbasis,
eine solide Refinanzierung und ausreichend Liquiditat sowie eine effiziente Plattform, die vor COVID-19 Renditen im mittle-
ren Zehnerbereich generierte. So konnten wir unsere Kunden und die lokale Gesellschaft unterstitzen, unser Geschaft
schltzen und auch im Umfeld einer nie zuvor erlebten, weltweiten Pandemie weiter wachsen. Die Ereignisse des abgelau-
fenen Jahres werden flr immer verédndern, wie wir arbeiten. Einige der Beobachtungen des letzten Jahres und unseren
Weg der Anpassung an die Welt rund um uns nach COVID-19 méchte ich mit Ihnen teilen.

10% RoTCE (Return on Tangible Common Equity) im Jahr 2020

Mit einem Nettogewinn von 284 Mio. €, einem Gewinn pro Aktie von 3,19 € und einem RoTCE von 10% erwies sich unser
Geschaft 2020 als krisenfest. Diese solide operative Performance war der Tatsache geschuldet, dass wir unser Geschafts-
modell bereits Gber die Jahre transformiert haben und somit als eine der effizientesten Bankenplattformen in die Krise ge-
startet sind. Dies versetzte uns in die Lage, den durch COVID-19 bedingten Gegenwind zu kompensieren und einen
Gewinn vor Risikovorsorgen von 653 Mio.€ zu erwirtschaften. Obwohl die Ertrdge um insgesamt 5% zurtickgingen und wir
Restrukturierungsreserven von 22 Mio. € bildeten, um verschiedene Produktivitatsinitiativen zu beschleunigen, als auch
Risikovorsorgen in Héhe von 225 Mio. € (rund 3,3x des Vorjahresniveaus) verzeichneten wir noch immer einen RoTCE von
10% und eine Cost/Income Ratio von 44%.

Um sowohl fur das sich im Jahresverlauf verschlechternde makrodkonomische Umfeld geristet zu sein als auch um aus
einer Position der Vorsicht zu handeln, haben wir auBerdem Risikovorsorgen von insgesamt 225 Mio. € gebildet und die in
der Bilanz vorhandenen Vorsorgen auf 402 Mio. € erhoht (+54% im Vergleich zum Vorjahr). Ich werde unseren Ansatz bei
der Bildung von Vorsorgen spéter erklaren und darauf eingehen, dass unsere im Berichtsjahr gesetzten MaBnahmen Teil
einer Strategie sind, die uns auf das unglnstigste Szenario vorbereiten soll und der weiteren Starkung unserer Bilanz dient.

Dank unserer Transformation seit 2012 konnten wir in dem Jahr mit dem gréBten je verzeichneten Konjunktureinbruch
einen RoTCE von 10% erwirtschaften; wir sind zuversichtlich, dass sich unser Geschéft eher friher als spéater erholen und
wieder das Renditeniveau von vor COVID-19 im mittleren Zehnerbereich erreichen wird. Wenn je der Beweis flir die Qualitat
unseres Geschéafts und unserer Mitarbeiter erbracht wurde, dann im diesem Jahr.

Starkung unserer Bilanz und Umsicht bei der Vorsorgenbildung

2020 war gepragt durch den drastischsten, in der Eurozone je verzeichneten Einbruch der Wirtschaftsleistung mit einem
Rickgang des BIP im Euroraum um 7% im Vergleich zu einem Ruckgang von 4,5% wéhrend der globalen Finanzkrise in
2009. Dieses beispiellose Schrumpfen der Wirtschaftsleistung war die Folge von Lockdowns, Reisebeschrankungen und
einer insgesamt gedampften Konsum- und Investitionsneigung. Die Arbeitslosenraten in unseren Kernregionen stiegen im
Jahresverlauf an, blieben aber stets unter 6%, ein Beweis flr die Wirksamkeit der bestehenden sozialen Sicherheitsnetze,
der laufenden Kurzarbeitsprogramme und sonstiger UnterstlitzungsmaBnahmen. AuBerdem wurden sowohl im &ffentlichen
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als auch im privaten Sektor Zahlungsmoratorien (Zahlungsstundungen) gewéhrt, um Konsumenten und Kleinunternehmen
in diesen beispiellosen Zeiten zu unterstitzen. Trotz der umfangreichen und héchst wirksamen steuerlichen und finanziel-
len UnterstitzungsmaBnahmen und glinstigerer Darlehensbedingungen in der zweiten Jahreshalfte 2020 beschlossen wir
dennoch unsere Bilanz weiter zu starken, um auf das Schlimmeste vorbereitet zu sein, auch wenn wir mit einer allmahlichen
und anhaltenden Erholung im Jahr 2021 rechnen.

Wir haben daher 2020 Risikokosten von Héhe von 225 Mio. € gebucht (+224% gegentber dem Vorjahr) und die in der
Bilanz gefUhrten Rucklagen auf 402 Mio. € erhdht (+54% gegentber dem Vorjahr). 100 Mio. € der 225 Mio. € gebuchten
Risikokosten sind auf Management Overlays und eine Erhthung von ECL Reserven zuriickzuftihren. Neben den durch die
Modellannahmen errechneten Vorsorgen beinhalten die zuvor genannten 100 Mio. € Management-Overlays in Héhe von 38
Mio. € basierend auf unserer Entscheidung, das von der EZB im Juni 2020 veroffentlichte schwerwiegendste wirtschaftliche
Szenario flr die Eurozone auch zum Jahresende anzuwenden. Dies basierte auf einem BIP-Rickgang in der Eurozone um
12,6% in 2020, was sich als zu konservativ gegentiber dem tatsachlichen BIP-Rickgang von 7% in 2020 herausstellte. Wir
haben uns jedoch dazu entschieden, keine Vorsorgen aufzuldésen, obwohl wir sowohl ein verbessertes makrodkonomisches
Umfeld als auch anhaltend positive Entwicklungen bei der Kundenbasis sehen. Wir erhdhten unsere Reserven der Stufen 1
und 2 auf 130 Mio. € (+129% gegentber dem Vorjahr) und die Reserven der Stufe 3 auf 271 Mio. € (+33% gegenUber
dem Vorjahr). Unsere Stundungen erreichten in den ersten Monaten der Pandemie ihren Héchstwert mit 6,8% im Ge-
schéftsbereich Retail & SME und reduzierten sich schlieBlich bis zum Jahresende 2020 auf 1,2%. Noch wichtiger ist
jedoch die Tatsache, dass 91% der Kunden, deren Zahlungen urspriinglich gestundet wurden, mittlerweile ihre Schulden
wieder bedienen. Wir waren vom Zahlungsverhalten unserer Kunden, die in der Anfangsphase der Krise dhnlich wie wir
selbst aus GbermaBiger Vorsicht handelten, angenehm Uberrascht.

Insgesamt betrug unsere NPL-Quote 1,5% bzw. 1,1% ohne Rechtsstreit mit Stadt Linz. Wir haben im vergangenen Jahr
beschlossen, kapitalméaBig eine vollstandige Ruckstellung flir den Rechtsstreit mit der Stadt Linz zu bilden, obwohl wir
nach wie vor von unserer Rechtsposition Giberzeugt sind. Die Forderung steht mit 254 Mio. € in der Bilanz, also mit 60%
des urspringlich seit 2011 der Bank geschuldeten Betrags. Die Rickstellung der Forderung erfolgte durch Anwendung der
Prudential Filters auf das CET1-Kapital und hatte einen Nettoeffekt von minus 60 Basispunkten in 2020. Wir haben uns zu
dieser MaBnahme entschieden, um sicherzustellen, dass der Rechtsstreit mit der Stadt Linz, der unserer Meinung nach
letztendlich in Ermangelung eines verninftigen Vergleichs an den Obersten Gerichtshof verwiesen werden wird, zu keinem
Storfaktor wird und wir die vielfaltigen organischen und anorganischen Wachtsumschancen nutzen kénnen, die vor uns
liegen.

Geplante Kapitalausschiittung und Uberschusskapital

Zum Jahresende 2020 betrug unsere harte Kernkapitalquote 14,0%, und zwar nach Abzug der zur Ausschittung vorgese-
henen Dividende von 460 Mio. € (5,17 € Dividende je Aktie) fur 2019 und 2020, deren Auszahlung wir auf Grund der nach
wie vor bestehenden Empfehlung der EZB verschieben mussten. Basierend auf der Dividendenpolitik der BAWAG Group
von 50% Payout Ratio des Nettogewinns, haben wir Dividenden in Héhe von 372 Mio. € fir 2019 und 2020 zur Ausschit-
tung vorgesehen. DarUber hinaus plant der Vorstand der ordentlichen Hauptversammlung eine Sonderdividende in Hohe
von 88 Mio. € fur das Geschéftsjahr 2020 vorzuschlagen, um den vorgemerkten Dividendenbetrag fur 2019 und 2020 von
je 230 Mio. € in absoluten Betragen gleich zu halten. Der Vorstand hat diese Sonderdividende als Zeichen der Wertschat-
zung und der Dankbarkeit fur die Geduld unserer Aktiondre — darunter zahlreiche Pensionsfonds, Kleininvestoren und insti-
tutionelle Investoren, die mit unserer Dividendenzahlung rechnen — in diesen auBergewdhnlichen Zeiten vorgeschlagen. Auf
Basis der jungsten EZB-Empfehlung vom Dezember 2020 ist geplant, zunachst eine Dividende in Hohe von 40 Mio. € der
insgesamt zur Ausschittung vorgesehenen 460 Mio. € im ersten Quartal 2021 und die verbleibenden 420 Mio. € Dividende
im vierten Quartal 2021 auszuzahlen, all dies vorbehaltlich der entsprechenden Zustimmungen durch die Aktionare und
der Aufsichtsbehérden.

Im Lichte der COVID-19-Krise und der Anforderungen dieser auBergewdhnlichen und beispiellosen Zeit haben wir volles Ver-
standnis fUr die Position des Regulators zu Kapitalausschittungen fur das abgelaufene Jahr. Wir bleiben jedoch geduldig und
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hoffen, dass dies auch flr unsere Investoren gilt. Wir sind absolut entschlossen, die vorgesehene Dividende auszubezahlen, da
wir unsere Verpflichtungen gegenlber unseren Aktionaren einhalten wollen und der Meinung sind, dass die Krisenfestigkeit
der Bank im abgelaufenen Jahr und ihre starke Kapitalisierung uns in die Lage versetzen, letztendlich den Dividendenver-
pflichtungen aus der Vergangenheit nachzukommen und zum normalen Rhythmus der Kapitalausschittung zuriickzukehren.

Unsere CET1-Quote von 14,0% zum Jahresende, im Vergleich zu unserem CET1-Zielwert von 12,25%, entspricht auBerdem
einem zusatzlichen Uberschusskapital von 350 Mio. €. Unser CET1-Ziel von 12,25% entspricht einem Puffer zum MDA von
312 Basispunkten oder 625 Mio. € im Vergleich zu unserer SREP-Quote (aufsichtsrechtliche Mindestkapitalanforderung) von
9,13%. Insgesamt entspricht dies rund 490 Basispunkten, oder rund 975 Mio. € CET1-Kapital zwischen unserer CET1-Quote
von 14% (nach Abzug der Dividende) und unserer SREP-Quote von 9,13%.

Unser Ziel ist es, stets als gewissenhafte Hiter des Kapitals zu agieren. Wir ziehen es vor, unser Uberschusskapital weiterhin
flr organisches und anorganisches Wachstum unseres Geschafts einzusetzen. Wir bleiben jedoch in unserem Streben nach
Wachstum diszipliniert, setzen nur sinnvolle Transaktionen um, entsprechen unserer Zielrendite von mehr als 15% und geben
Uberschusskapital in Form von Aktienrtickkdufen und/oder Sonderdividenden zurtick.

Solide Performance im Kundengeschaft

In unserem Kundengeschaft haben wir weiterhin positive Ergebnisse erzielt. Im Segment Retail & SME war unser Geschéft in
erster Linie auf die DACH/NL-Region ausgerichtet, wobei wir besondere Wachstumsinitiativen in Deutschland und den Nieder-
landen ausgerollt haben. Die geddmpfte Nachfrage nach Unternehmenskrediten im Segment Corporates & Public wurde
durch Kreditvergaben an den 6ffentlichen Sektor und im Asset-Backed-Lending-Geschaft kompensiert. Beide Geschéftsberei-
che erwiesen sich 2020 als krisenfest und sind fur erfolgreiches und profitables Wachstum im Jahr 2021 gerUstet.

Das Segment Retail & SME erwirtschaftete einen Nettogewinn von 281 Mio. €, einen Return on Tangible Common Equity von
22% und eine Cost/Income Ratio von 40%. Wahrend wir in Echtzeit auf die Kundenbedirfnisse wahrend der Krise reagierten,
setzten wir auch die Umsetzung unserer Geschaftsinitiativen fort. Wir schlossen einen wichtigen Schritt zur Vereinfachung un-
serer Geschaftstatigkeit ab, indem wir unsere dsterreichischen und internationalen Retail & SME Geschéftsbereiche unter einer
Organisation zusammenfihrten. Der Fokus lag auf dem Aufbau eines Multi-Channel und Multi-Brand Franchises fir unser
Retail & SME Kundensegment, um einfache, unkomplizierte und zuverldssige Finanzprodukte und -dienstleistungen anbieten
zu kdénnen. Wir setzten unsere Wachstums- und Rentabilitatsinitiativen fort, indem wir eine starke Vertriebsorganisation fur die
wichtigsten Produkte und Kanale aufbauten und gleichzeitig zentrale Funktionen nutzen, um den Kunden ein reibungsloses
Erlebnis zu bieten und Synergien in der Gruppe zu férdern. Insgesamt stellen wir fest, dass die Kunden aus einer Position der
Vorsicht heraus handeln und, dass die diversen Lockdowns die Aktivitdt unserer Retailkunden beinflusst haben. Dies hat sich
auf die Nachfrage nach Konsumkrediten ausgewirkt und das Gesamtniveau der Konsumausgaben gedriickt. Allerdings erwar-
ten wir, dass sich im Jahr 2021 eine allméhliche Wiederaufnahme der Geschéftstatigkeit zeigen wird und sich die Kundenakti-
vitaten in der zweiten Jahreshalfte normalisieren werden.

Das Segment Corporates & Public erwirtschaftete einen Nettogewinn von 80 Mio. €, einen Return on Tangible Equity von 9%
und eine Cost/Income Ratio von 29%. Die Risikokosten flr das Jahr 2020 beliefen sich auf 80 Mio. €, wovon 49 Mio. € im
Zusammenhang mit spezifischen Vorsorgen, im Wesentlichen fiir das Restrisiko im Ol- und Gassektor, zuriickzufiihren ist. Wir
gehen weiterhin von einer soliden Pipeline mit diversifizierten Moglichkeiten im Jahr 2021 aus. Der Wettbewerb um defensive,
qualitativ hochwertige Aktiva wird jedoch stark bleiben. Unser Schwerpunkt wird weiterhin auf diszipliniertem und konservati-
vem Underwriting sowie auf risikoaddquaten Renditen liegen und nicht rein darauf Volumenwachstum zu erzielen.

Unsere Strategie fiir eine Welt nach COVID-19
Im letzten Jahrzehnt gab es bei der BAWAG Group sowohl vor als auch nach dem Bérsengang eine Konstante: Veranderung

und die Notwendigkeit der Anpassung. So war es auch im abgelaufenen Jahr, als wir die schwerwiegenden Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie erlebten, die zu einem Einbruch der wirtschaftlichen Aktivitdt und einer enormen Belastung der
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Gesellschaft fuhrten. Wir haben uns 2020 zu allererst darauf konzentriert, unsere Kunden, die lokale Wirtschaft und die
Mitglieder unseres Teams zu unterstltzen. Wir haben unsere Arbeitsweise und die Betreuung unserer Kunden in dieser
besonders belastenden Zeit entsprechend angepasst. Wir haben gleichzeitig weiter an der Umsetzung unserer Strategie
gearbeitet und uns auf Bereiche konzentriert, die wir beeinflussen kénnen.

Angesichts der COVID-19-Pandemie zeigten sich die Vorteile unserer Strategie besonders deutlich. Unser Hauptaugenmerk
gilt stabilen und ausgereiften Markten, wo fiskalpolitisch konservative Regierungen ihre finanzielle Starke zur Stltzung ihrer
Volkswirtschaften durch massive Konjunkturprogramme zur Abfederung der negativen wirtschaftlichen Auswirkungen der
Pandemie eingesetzt haben; dies zeigt sich auch in der geringen Volatilitdt unserer Kernmarkte in der DACH/NL-Region.
Wir haben Nutzen aus der reduzierten Komplexitat unserer Organisation gezogen und konnten uns auf die Betreuung der
Kunden konzentrieren, ohne durch interne BUrokratie und hierarchische Strukturen behindert zu werden. Dank sehr nied-
riger Servicekosten und einer effizienten Plattform konnten wir Umsatzriickgange verkraften und unsere Bilanz starken,
sodass wir auch fir einen zukinftigen Wirtschaftseinbruch gewappnet sind. Uns ist bewusst, dass die Welt nach COVID-19
eine andere sein wird, und wir haben bereits begonnen, uns an dieses neue Umfeld anzupassen. Das abgelaufene Jahr
war auch in dem Sinn ein Wendepunkt, dass wir unsere Rolle in der Gesellschaft als Bank nun besser verstehen. Mit zu-
nehmender Bedeutung von ESG (Umwelt, Soziales, Governance) haben wir diese Werte in unserer gruppenweiten strategi-
schen Roadmap verankert, um verantwortliches und profitables Wachstum im Sinne unserer verschiedenen Stakeholders
ZU generieren.

Mehr als je zuvor hat das abgelaufene Jahr die Starke unserer Strategie reflektiert. Einige Beispiele der im Rahmen unserer
vier strategischen Saulen gesetzten MaBnahmen sollen zeigen, wie wir unseren Weg fortsetzen wollen, stets unserer strate-
gischen Roadmap folgend, die uns seit Jahren leitet.

Wenn wir das (1) Wachstum in unseren Kernmarkten betrachten, so haben wir signifikante Fortschritte bei der Auswei-
tung unseres Retailgeschéfts in Deutschland und den Niederlanden erzielt. Die Markte werden unsere profitablen Wachs-
tumsinitiativen in Zukunft untersttitzen, nachdem wir schon im abgelaufenen Jahr unsere Prasenz in den Kernmarkten der
DACH/NL-Region weiter verstarkt haben.

Im Sinne unseres (2) Fokus auf Kundennihe hat COVID-19 den Ubergang zu neuen Vertriebsschienen nur noch be-
schleunigt. Wir setzen den Ausbau unserer Multi-Vertriebskanéle und unserer Mehrmarkenstrategie flr Filialen, Partner,
Plattformen, Broker und digitale Produkte fort, um unseren Kunden Zugang rund um die Uhr zu bieten. Mehr als je zuvor
hat das abgelaufene Jahr auch die Qualitdt unserer Teams in den Filialen unter Beweis gestellt, die unseren Kunden in die-
ser auBerordentlich schwierigen und herausfordernden Zeit zur Verflgung standen. Ebenso hat sich bewahrt, dass wir un-
sere Kunden dank hervorragender Beratung gut kennen und mittels Datenanalytik mit verbessertem Service auf ihre
Bedurfnisse eingehen kénnen. COVID-19 hat uns auch die Gelegenheit geboten, die Art und Weise der Zusammenarbeit
der Teammitglieder und deren Interaktion mit Kunden neu zu Uberdenken. Wir arbeiten an einer Reihe von Initiativen, um
die Beziehung zu unseren 2,3 Millionen Kunden zu vertiefen, ihre Bedirfnisse besser zu verstehen und zu erfillen, unser
Share-of-Wallet zu vergréBern und vor allem unseren Kunden Finanzprodukte und Services anzubieten, die es ihnen er-
leichtern, ihre Lebensziele zu erreichen.

Mit Blick auf die Zukunft arbeiten wir weiter an der (3) Steigerung der Effizienz und der operativen Exzellenz in der ge-
samten Gruppe, denn das ist der Aspekt, der tatsachlich in unserem Einflussbereich liegt und auf dem unsere auf ,Selbst-
hilfe* programmierte DNA aufbaut. Wir haben verschiedene Initiativen zur Vereinfachung und Standardisierung des
Geschéfts gestartet, die sich als auBerordentlich hilfreich fur unsere Kunden erweisen und zu einer Qualitatssteigerung bei
unseren Produkten und Services geflhrt haben. Wir haben noch viel Arbeit vor uns bei der Vereinfachung von Prozessen,
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der Schaffung einer robusteren und effizienteren technischen Infrastruktur und der Rationalisierung unserer Entschei-
dungswege. Diese Initiativen werden es uns ermoglichen, unsere Kunden noch besser zu betreuen und weiteres Wachstum
ZU generieren.

SchlieBlich haben wir uns immer auf die (4) Beibehaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils konzentriert, mit Fo-
kus auf entwickelte und ausgereifte Markte und Lander, die Uber die nétige Finanzstarke verfligen, um die Wirtschaft zu
stitzen, wenn dies am dringendsten erforderlich ist. Die allein in Osterreich und Deutschland im Jahr 2020 geschniirten
Konjunkturpakete machten 13% bzw. 30% des BIP der beiden Lénder aus. Die Méarkte der DACH/NL-Region lagen auBer-
dem in den Ladndern mit den wenigsten Zahlungsmoratorien und den héchsten StitzungsmaBnahmen flr den Arbeitsmarkt
in Form stabiler und groBzlgiger Arbeitslosenleistungen und wirksamer Kurzarbeitsprogramme. Dies bestdtigt uns in unse-
rer Ausrichtung auf ausgereifte, entwickelte und finanziell gesunde Volkswirtschaften wie Osterreich, Deutschland, die
Schweiz und die Niederlande. Auch unser konservativer Risikoappetit, der am besten in unserer Disziplin bei der Kredit-
vergabe zum Ausdruck kommt, war der Grund daflr, dass zu Beginn der Krise unser Exposure gegenUber volatileren
Unternehmenssektoren mit hdherem Risiko minimal war, weil dort auch in der Vergangenheit unserer Meinung nach die
Ertrage in keinem Verhaltnis zum Risiko standen. Als Bank sind wir bei der Kreditvergabe stets dem Grundsatz treu geblie-
ben, uns auf risikoadaquate Ertrédge zu konzentrieren anstatt blind ein auf kurzfristige Gewinne ausgerichtetes Volumen-
wachstum zu verfolgen. Diese Disziplin hat sich im letzten Jahr bewahrt und wird sich auch in der Zukunft bewahren. Wir
haben 2020 auch unsere Bilanz weiter gestarkt, da sowohl unsere Ricklagen als auch unsere Kapitalposition dies zulieBen.
Wir wollten flir das Schlimmste geristet sein und auch einen drastischen Wirtschaftseinbruch Uberstehen kénnen, den wir
zwar nicht erwarten, aber auf den wir dennoch vorbereitet sein wollen.

Eine veranderte Landschaft fiir Ubernahmen

Im abgelaufenen Jahr haben wir auch einen starkeren Trend zur Konsolidierung des Bankensektors beobachtet. Wir waren
immer der Meinung, dass der europdische Bankenmarkt gesattigt ist und einer Konsolidierung bedarf. Jetzt zeigt sich in
verschiedenen Landern, wenn auch nur auf nationaler Ebene, die Tendenz, das Problem der Uberkapazitat in diesem Sek-
tor anzugehen. Die BAWAG Group hat seit 2015 neun kleinere, ergdnzende Ubernahmen getatigt. Wir sind bereit, an der
Konsolidierung der europaischen Bankenlandschaft mitzuwirken, und sind der Meinung, dass der Gegenwind, den der
Sektor in Form von Negativzinsen, verzerrten Kostenstrukturen, Gberschuldeten Bilanzen, suboptimaler Technologie und
gedampftem Wirtschaftswachstum zu spliren bekommt, in der vorhersehbaren Zukunft anhalten wird. Wir sind bereit, un-
seren Beitrag durch kleinere ebenso wie durch gréBere Transaktionen zu leisten, werden aber bei Ubernahmen immer mit
Vorsicht und Disziplin vorgehen. Wir prifen verschiedene Moglichkeiten und werden unser Kapital und unsere operativen
Maoglichkeiten fur geschaftsférdernde Transaktionen einsetzen, die dem Renditeziel der Gruppe von mindestens 15% ent-
sprechen. Wir sind der Meinung, dass sich noch mehr Chancen bieten werden, bleiben jedoch weiterhin diszipliniert und
geduldig.

Ausblick und Ziele fiir 2021

Wir erwarten eine allmahliche Verbesserung im Jahr 2021 und hoffen, dass dieses Jahr ein Sprungbrett fiir unsere mittelfristigen
Ziele in einem normalisierten Umfeld ist. Wir haben einen RoTCE von 10% in einem stark belasteten wirtschaftlichen Umfeld
erzielt, unsere Bilanz gestarkt und einen sehr konservativen Ansatz bei der Bildung von Risikovorsorgen gewdahlt. Wir gehen da-
von aus, dass wir im ersten Halbjahr 2021 weiterhin eine verhaltene Wirtschaftstatigkeit aufgrund von auferlegten Lockdowns
sehen werden. In der zweiten Jahreshélfte sollte jedoch der Beginn der Normalisierung der Aktivitdten zu sehen sein kdnnen.

In unserem Ausblick fur 2021 sehen wir ein Wachstum der Kernertrage um ca. 2%, operative Aufwendungen von unter 485
Mio. € und eine Reduktion der Risikokosten von mehr als 40%. Letztere, aufgrund der Buchung von 100 Mio. € ECL Reserven
und zusatzlichen Risikovorsorgen, wovon 38 Mio. € Management-Overlays waren, sowie vernachlassigbare aktive Stundungen
aktuell vorliegen und der sich insgesamt verbessernden wirtschaftlichen Aussichten, die wir fir das zweite Halbjahr erwarten.
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Unser Ziel ist es daher, einen RoTCE >13% im Jahr 2021 und einen RoTCE >15% in einem normalisierten Umfeld zu errei-
chen, was aus heutiger Sicht bereits 2022 der Fall sein kénnte. Unser Fokus liegt daher auf einer fortgesetzten Effizienzsteige-
rung mit einem Zielwert flr die Cost/Income Ratio <41% 2021 und <40% in einem normalisierten Umfeld.

Schlankere Organisationsstruktur und erweiterte Vorstandsmandate

Im September 2020 beschloss der Aufsichtsrat, die Zahl der Vorstandsmitglieder von sechs auf finf zu reduzieren. Dies erfolgte
im Zuge der laufenden Vereinfachung des Geschéfts, wobei der Vorstand die sich verdndernden Konturen der umfassenderen
Gruppe reflektiert. So hatten wir die Gelegenheit, die Vorstandsbereiche Domestic Retail & SME und International Retail & SME
zusammenzufUhren mit Sat Shah an der Spitze des neu konsolidierten Geschafts und David O’Leary als Chief Risk Officer. Enver
Sirucic fungiert weiterhin als CFO und Andy Wise als CIO und Leiter des gesamten Bereichs Non-Retail Lending.

Des Weiteren hat der Aufsichtsrat die Mandate aller fiinf Vorstandmitglieder fUr eine Flinfjahresperiode bis Ende Méarz 2026 ver-
l&dngert. AuBerdem wurden Enver Sirucic und Sat Shah vom Aufsichtsrat zu Stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden ernannt,
zwei unglaublich talentierte Individuen, die beide erweiterte Funktionen angenommen haben. Die Verdnderungen reflektieren
das langfristige Engagement des Aufsichtsrats und der Vorstandsmitglieder fir den Erfolg der Gruppe.

Unterstiitzung unserer Teammitglieder und Kunden sowie der lokalen Gesellschaft

2020 war ein in jeder Hinsicht herausforderndes Jahr und unsere Gedanken und Gebete gelten allen Personen, Familien,
Angehdrigen der Gesundheitsberufe und Mitarbeitern im Kundenkontakt, die in Osterreich und weltweit von dieser Gesund-
heitskrise am starksten betroffen waren. Dank des Vertrauens unserer Kunden und Aktionare, des unermidlichen Engage-
ments unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Unterstiitzung durch unsere verschiedenen Stakeholder haben
wir die beispiellose Gesundheitskrise dieses Jahres bewaltigt.

Wir sind stolz auf alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Einsatz bei der Unterstitzung unserer Kunden und
der lokalen Wirtschaft gezeigt hat, was die Bankengemeinschaft leisten kann. Als Zeichen der Anerkennung flr ihr auBeror-
dentliches Engagement in diesen herausfordernden Zeiten haben wir beschlossen, an alle Mitglieder unserer Belegschaft
einen Sonderbonus von 300 € auszubezahlen. AuBerdem haben wir ein Sonderbonusprogramm fir alle im direkten Kun-
denkontakt stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingerichtet. Gleichzeitig hat die Bank Ressourcen flr Partner-
schaften mit nicht auf Gewinn gerichteten Organisationen zur Unterstitzung lokaler Gemeinschaften bereitgestellt. Ganz
besonders stolz bin ich auf unsere Partnerschaft mit der Volkshilfe Osterreich, die gemeinsam mit unserem Betriebsrat ko-
ordiniert wurde. Der Fokus des Programms liegt auf frihkindlicher Erziehung, wodurch bedurftigen Kindern, die Gefahr
laufen, unter die Armutsgrenze abzusinken, geholfen werden soll. Bisher haben wir mit Beitragen von fast 10% aller Team-
mitglieder 150.000 € aufgebracht und wir beabsichtigen, unsere Partnerschaft durch Finanzierungsinitiativen, Freiwilligen-
tatigkeit und Gemeinschaftsprojekte weiter auszubauen.

Angesichts des allgemeinen Umfelds und der Herausforderungen, vor denen viele Menschen auf Grund der Gesund-
heitskrise stehen, hat der Vorstand nach dem bereits erklarten Verzicht auf Boni flir 2019 freiwillig auch auf potentielle Boni
fur 2020 verzichtet.

Nur dank des Einsatzes unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es uns gelungen, eine derartige Krise zu meistern. Die

groBartige Arbeitsmoral, der Einsatz, das Engagement und die hervorragende Leistung aller Mitglieder des Teams der BA-
WAG Group sind in der Tat einzigartig!

A

Anas Abuzga ouk, CEO der BAWAG Group AG
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STRATEGIE

WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN

Die Strategie der BAWAG Group konzentriert sich auf das Wachstum in der DACH/NL-Region (Deutschland, Osterreich,
Schweiz, Niederlande) und im breiteren Umfang auf entwickelte Markte. Die Strategie bleibt auch nach COVID-19 unveran-
dert. Wir werden uns weiterhin auf organisches Wachstum konzentrieren und strategische, wert- und ertragssteigernde Zu-
kaufe verfolgen, die unser RoTCE-Ziel von mindestens 15% fur die gesamte Gruppe erreichen. Unsere Wachstumsstrategie
ist durch die folgenden Prinzipien definiert:

» Unser Heimatmarkt ist Osterreich mit Fokus auf die DACH/NL-Region und andere entwickelte Markte

» Steigerung des Marktanteils unserer Kernprodukte im Retailbereich in Osterreich mit signifikanten Wachstumsméglich-
keiten bei Retailprodukten in der DACH/NL-Region

» Organische Wachstumstreiber ... Partnerschaften & Plattformen, Broker und Erweiterung des digitalen Engagements

» Anorganische Wachstumstreiber ... Verfolgen von ertragssteigernden Zukaufen, die unser RoTCE-Ziel auf Konzernebene
von mindestens 15% erreichen

Unsere Basis ist Osterreich mit dem Fokus auf Wachstum in der DACH/NL-Region und entwickelten Markten. Wir
fokusieren uns auf entwickelte und ausgereifte Méarkte mit einem starken makrodkonomischen Hintergrund und einem
stabilen rechtlichen und politischen System. Die Pandemie hat die fiskalische Starke und die Féhigkeiten der Lander
gezeigt, in denen wir tatig sind und in denen die Regierungen umfangreiche Konjunkturpakete und Unter-
stitzungsmaBnahmen auf den Weg gebracht haben.

Die DACH/NL-Region umfasst Uiber 75% unseres Kundengeschéfts. Die Region profitiert von einer gemeinsamen Kultur,
mit einem stabilen Rechtssystem und Kreditumfeld. Die Region profitiert auBerdem von einer geringen Verschuldung der
Verbraucher, von niedrigem Wohneigentum und von einer niedrigen digitalen Durchdringung; all dies bietet Chancen fr
zukUnftiges Wachstum. Die Makro-Fundamentaldaten der DACH/NL-Region sind die folgenden:

» Wachsende Bevolkerung mit Uber 118 Millionen Menschen
» Jahrliches BIP von 5,1 Billionen € und ein Pro-Kopf-BIP von mehr als 50.000 € in einem normalisierten Umfeld
» Durchschnittliche Arbeitslosenquote von weniger als 5%

Mit unserem Heimatmarkt Osterreich und 2,3 Millionen Kunden bietet uns dieses Geschéft eine stabile Plattform, Skalenef-
fekte fur den Aufbau einer Multikanal- und Gber mehrere Lander hinweg ausgerichtete Kreditvergabe-Plattform. Innerhalb
Osterreichs konzentrieren wir uns weiterhin darauf, in anderen Kernprodukten (wie Konsumentenkrediten und Hypotheken)
in unseren Marktanteilsanspruch von bis zu 20% bei Girokonten hineinzuwachsen. Die Expansion der BAWAG Group
auBerhalb Osterreichs konzentrierte sich auf die Identifizierung groBer Markte mit soliden Fundamentaldaten und profita-
blen Bereichen, in die man hineinwachsen kann. Dies wurde durch eine Mischung aus organischen Wachstumsinitiativen
und Akquisitionen erreicht. Wahrend wir in Deutschland, den Niederlanden und der Schweiz, was den Marktanteil betrifft,
ein Nischenanbieter bleiben, bietet uns das Fundament, das wir geschaffen haben, bedeutende Moglichkeiten, unser
Wachstum zu beschleunigen.

Unser Fokus im Retail- & SME- Geschéft liegt weiterhin darauf, unseren 2,3 Millionen Kunden die Qualitatsprodukte und -
dienstleistungen zu bieten, die sie erwarten, und dabei die differenzierten Wertversprechen unserer separaten Marken bei-
zubehalten, wahrend wir gleichzeitig sicherstellen, dass wir den breiteren DACH/NL-Markt flr unsere Kernprodukte im
Privatkunden- und KMU-Geschéft mit einer einheitlichen Konzernmentalitdt angehen. Mit der Konsolidierung der Organisa-
tionsstruktur des nationalen und internationalen Privatkunden- und KMU-Geschéafts im Jahr 2020 werden die zukinftigen
regionalen Wachstumstreiber organisches Wachstum durch einen erneuten Fokus auf Finanzberatung, verbesserte Date-
nanalyse, mehr Partnerschaften, Investitionen in das Plattformkreditgeschaft, die Verbesserung des digitalen Engagements
durch den Einsatz von Technologie in allen unseren Prozessen und die Fortsetzung gewinnsteigernder M&A-Aktivitdten
sein. Zu diesem Zweck haben wir eine Reihe von Wachstumsinitiativen in Deutschland und den Niederlanden gestartet, um
unsere regionale Prasenz zu erweitern.
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Der Geschéftsbereich Corporates & Public Sector konzentriert sich auf entwickelte und ausgereifte Méarkte und bietet
Direktkredite und Zahlungen im Bereich der Unternehmensfinanzierung, des 6ffentlichen Sektors und Asset-Backed-Lending-
Kredite an. Das Firmenkundengeschéft war in den letzten Jahren eine Herausforderung, da wir glauben, dass das Kreditrisiko
nicht angemessen bewertet wurde. Wir bauen unser Geschéaft mit dem offentlichen Sektor in Osterreich weiter aus und sehen
gute Moglichkeiten flr Asset-Backed-Lending. Das Asset-Backed-Lending ist immobilienbasiert und konzentriert sich auf
Wohn-, Industrie-, Logistik- und Buroimmobilien. Unser Fokus wird weiterhin auf risikoadjustierten Renditen, diszipliniertem
Underwriting, profitablem Wachstum und Geduld liegen, ohne jemals blindem Volumenwachstum hinterherzulaufen.

Bis 2021 werden wir unsere Wachstumsstrategie in der DACH/NL-Region und in den entwickelten Markten im Allgemeinen
weiter verfolgen. Unsere M&A-Aktivitdten konzentrieren sich in erster Linie auf unser Kerngeschéft Retail & SME. Wir beo-
bachten jedoch den Markt auf Chancen im gesamten Bankensektor, da wir davon Uberzeugt sind, dass es zu einer Konsoli-
dierung innerhalb der europaischen Bankenlandschaft kommen wird, an der wir aktiv teilnehmen wollen. Diese
Gelegenheiten reichen von profitablen Plattformen mit einem soliden Geschaftsmodell und einem starken Kreditvergabe-
Kanal bis hin zu Finanzinstituten, die entweder einen umfassenden Turnaround oder eine geordnete Abwicklung bendtigen.
Durch den Einsatz unserer Erfahrung bei der Integration erworbener Unternehmen, der operativen Ausfihrung und unserer
in-house Beratungssparte sind wir einzigartig positioniert, um bei einem breiten Spektrum potenzieller M&A-Aktivitaten
Wert fUr unsere Aktiondre zu schaffen. Dazu gehort in einigen Fallen auch die Wertsteigerung durch den Erhalt des Kapitals
in einem Zielunternehmen durch einen Abbau der Geschaftstatigkeit.
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FOKUS AUF KUNDENNAHE

Kunden winschen sich ein lohnenderes und ansprechenderes Erlebnis mit zielgerichteten Produkten und
Dienstleistungen, wahrend sie rund um die Uhr Zugang haben, um ihr Finanzleben zu managen. Unser Ziel ist es, diese
Beddrfnisse zu erfllen und neue und bestehende Technologien besser zu nutzen, um das gesamte Kundenerlebnis zu
verbessern. Wir bauen ein Multikanal- und Multimarken-Franchise flr Privatkunden und kleine und mittlere Unternehmen
auf - von der Filiale Uber Partner und Makler bis hin zu Plattformen - und setzen dabei digitale Produkte und Technologien
in unserer gesamten Kundenwertschopfungskette ein.

Die folgenden Eckpfeiler sind der Schllissel zum Aufbau und zur Pflege erfolgreicher Kundenbeziehungen und machen das
Leben unserer Kunden einfacher:

» Aufbau eines Multi-Vertriebskanals und einer Mehrmarkenstrategie von Filialen-zu-Partnern-zu-Brokern-zu-Plattformen-
zu-digitalen Produkten

» Physisches Netzwerk mit Fokus auf hoch-karéatige und qualitativ hochwertige Beratung

» Einsatz von Technologie, um Prozesse zu vereinfachen und Komplexitat zu reduzieren

» Ausbau der analytischen Fahigkeiten, um das Kundenerlebnis zu verbessern

» Neue Retail-Partnerschaften und Finanzierungs-Plattformen, um den Kunden 24/7-Zugang zu ermoglichen

Der Bankenmarkt ist stark umkdmpft und die Kunden haben eine Vielzahl von Optionen. Bei all den Optionen, aus denen
man wahlen kann, kann es teuer werden, die Aufmerksamkeit eines Kunden zu bekommen und zu behalten. Deshalb
glauben wir, dass der beste Ansatz, um neue Kunden zu gewinnen und eine starke Beziehung zu bestehenden Kunden zu
erhalten, darin besteht, sie fair zu behandeln und einen positiven Beitrag zu der Gesellschaft zu leisten, in der wir leben.
Unsere Produkte sind bewusst so gestaltet, dass sie einfach und transparent sind.

Die Sicherstellung des Zugangs zu Finanzdienstleistungen durch proaktives Reagieren auf das sich andernde Kunden-
verhalten ist fir unser Geschéft entscheidend. Mit dem Wandel hin zu mehr digitalem Engagement haben wir unser Ges-
chaftsmodell in Richtung Beratung in unserem Filialnetz angepasst, wahrend wir das Tagesgeschaft auf digitale/Online-
Kanéle verlagern. Gleichzeitig haben wir ein mobiles Vertriebsteam aufgebaut, um unsere Kunden in den landlichen Ge-
bieten zu erreichen, bieten Bargeldlieferungen und digitale Schulungsstunden an, um sicherzustellen, dass jeder auf den
digitalen Trend vorbereitet ist.

Investitionen in die Kerninfrastruktur untermauern einen koharenten Kundenservice Gber den physischen und digitalen
Kanal. Die Berater in den Filialen werden durch analytische Tools unterstitzt, um die besten Produkte flr die Kunden zu
identifizieren und anzubieten, wahrend die Kunden zunehmend auf Selbstbedienungsfunktionen und sichere, digitale
Kommunikation setzen.

Darlber hinaus bemuhen wir uns kontinuierlich unsere Dienstleistungen auch Menschen zugénglich zu machen, die viel-
leicht keinen so einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen haben. Wir sind davon Uberzeugt, dass ein positiver Beitrag
zu unserer Gemeinschaft unserer Marke Vorteile bringt, die Gber die Rolle eines guten Unternehmensbuirgers hinausgehen.
Im Jahr 2020 haben wir unsere Partnerschaft mit der Volkshilfe Osterreich vertieft, um die Bildung der jiingeren Bevolker-
ung zu unterstitzen. Indem wir uns stérker in solche Programme einbringen, glauben wir, dass wir nicht nur der Gemein-
schaft, in der wir tatig sind, etwas zurlickgeben, sondern auch unsere Beziehungen zu unseren bestehenden und
zukUnftigen Kunden weiterentwickeln.
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EFFIZIENZ UND OPERATIVE EXZELLENZ VORANTREIBEN

Die Bankenbranche in ganz Europa befindet sich weiterhin in einem tiefgreifenden Wandel und sieht sich nach wie vor mit
zahlreichen Herausforderungen konfrontiert, die durch ein gedampftes Wirtschaftswachstum, anhaltend negative Zinsen,
verzerrte Kostenstrukturen, UbermaBig verschuldete Bilanzen, Preisdruck, erhdhte regulatorische Kosten und minderwertige
Technologie verursacht werden. Der Fokus auf Effizienz und das Streben nach operativer Exzellenz sind Teil der DNA un-
seres Teams. Wir glauben, dass dies zu den wenigen Dinge gehort, die ein Managementteam wirklich kontrollieren kann.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Banken in diesem herausfordernden Umfeld ihre Geschéaftsmodelle und ihre Kosten-
struktur so umgestalten missen, dass sie viel einfacher und effizienter werden. Der kontinuierliche Fortschritt in der Technol-
ogie fuhrt dazu, dass das Bankgeschaft immer mehr zur Massenware wird. Dies fuhrt uns zu der Uberzeugung, dass das
traditionelle Paradigma in Bezug auf die Kosten im Bankensektor in Frage gestellt werden muss, um sich den vielen
Herausforderungen der Branche anzupassen. Der Schllssel dazu ist und bleibt die Fokussierung auf Vereinfachung, Stand-
ardisierung, Automatisierung und den sinnvollen Einsatz von Technologie, wahrend wir unser Geschaft weiter transformieren
und uns auf operative Exzellenz konzentrieren.

Auch im Jahr 2021 liegt unser Fokus auf der Steigerung der Effizienz durch Prozesstberarbeitung, Vereinfachung, Standard-
isierung und schlieBlich Automatisierung. Unser Fokus wird immer darauf liegen, folgende Dinge zu tun:

» Uns auf jene Dinge zu fokussieren, die wir kontrollieren kénnen ... Ansatz der ,Selbsthilfe"

» Produktangebote Uber alle Kanéle hinweg vereinfachen, standardisieren und automatisieren

» Aufsetzen von reibungslosen Prozessen in der Bank

» Kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse, des Footprints und der technologischen Infrastruktur

» Die unterschiedlichen Arten des technologischen Wandels als Chance erkennen und sinnvoll in
Technologie investieren

COVID-19 war ein Katalysator fur die Beschleunigung von Produktivitatsinitiativen im gesamten Konzern. Wir werden un-
seren physischen FuBabdruck durch die Integration eines hybriden Homeoffice-Arbeitsmodells reduzieren, uns an das
veranderte Kundenverhalten durch ein verstarktes Online-/Digital-Engagement anpassen, die Abldufe weiter verschlanken
und vereinfachen sowie eine robustere und effizientere Technologieinfrastruktur schaffen. Diese Initiativen werden es uns
ermdglichen, unsere Kunden noch besser zu bedienen und unser Geschéaft noch weiter zu skalieren.

Nachhaltige Wertgenerierung ist fir uns auch entscheidend, um langfristig ein verlasslicher Partner flir alle unsere Stake-
holder sein zu kdnnen. Daher hat die kontinuierliche Vereinfachung und Standardisierung unserer Prozesse, unseres Foot-
prints und unserer technologischen Infrastruktur flr uns Prioritdt, um den anhaltenden Herausforderungen der
Finanzbranche zu begegnen, sei es durch neue Marktteilnehmer, ein anhaltendes Niedrigzinsumfeld oder einen anhal-
tenden Preisdruck. Durch kontinuierliche Investitionen und die Optimierung unserer Systeme konnten wir die Integration
der Ubernommenen Unternehmen beschleunigen und gleichzeitig die operative Komplexitdt und den Overhead reduzieren.
Dies positioniert uns gut flr zuklnftige Integrationen und die Zusammenarbeit mit Partnern entlang der gesamten
Wertschdpfungskette von Finanzdienstleistungen.

Und schlieBlich ist ein Kernstick unserer Unternehmenswerte die Idee der Leistungsgesellschaft. Wir belohnen und befér-
dern unsere Mitarbeiter auf der Grundlage dessen, was sie jeden Tag fUr die Bank leisten, unabhangig von Geschlecht,
Ethik, Religion, Bildung oder anderen Faktoren. Die Verankerung dieser Kultur in der Organisation hat entscheidend dazu
beigetragen, dass wir unsere Effizienz steigern und zu einer der effizientesten europaischen Banken werden konnten, wenn
es um das Verhaltnis von Kosten und Ertragen geht. Wir glauben, dass dies nicht nur eine faire Art ist, mit Mitarbeitern
umzugehen, sondern auch den Vorteil bietet, dass sie Mitarbeiter anziehen, die wissen, dass ihre harte Arbeit belohnt wird.
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BEIBEHALTUNG EINES SICHEREN UND SOLIDEN RISIKOPROFILS

Eine starke Kapitalposition, stabile Einlagen und ein niedriges Risikoprofil sind grundlegende Eckpfeiler flr die Umsetzung
unserer Geschéftsstrategie. Das Management ist bestrebt, die BAWAG Group auf sichere Weise zu fihren. Wir konzen-
trieren uns auf entwickelte und ausgereifte Markte, da wir davon (berzeugt sind, in LAndern mit stabilen Rechtssystemen
und soliden makrodkonomischen Fundamenten tatig zu sein.

Unser niedriges Risikoprofil wird durch die folgenden Grundsatze definiert:

» Aufrechterhaltung einer starken Kapitalposition, von stabilen Einlagen von Retailkunden und eines geringen Risikoprofils

» Fokus auf ausgereifte, entwickelte und nachhaltige Markte

» Anwendung von konservativem und diszipliniertem Underwriting in Markten, die wir verstehen mit Fokus auf besicherte
Kredite

» Aufrechterhaltung einer soliden Bilanz

» Nichtfinanzielle Risiken proaktiv managen und mitigieren

Ein Hauptaugenmerk liegt auf der Aufrechterhaltung einer starken Kapitalposition mit einer gesunden CET1- und
Gesamtkapitalquote und einem konservativen Bilanzverschuldungsgrad. Wir glauben, dass unsere Ziel-CET1-Quote von
12,25% flr die Kapitalausschuttung das richtige Gleichgewicht zwischen dem Erhalt einer soliden Kapitalbasis und der
Ausschittung von Kapital an die Aktionare darstellt. Wir halten dies fur ein umsichtiges Niveau, das uns auch die Flexibilitat
bietet, unsere organischen und anorganischen Wachstumsplane konsequent zu unterstiitzen. Dies entspricht einem Puffer
von 312 Basispunkten zu unserer SREP-Quote von 9,13% (regulatorische Mindestkapitalanforderung).

Einlagen von Privat- und Firmenkunden sind seit Jahren der Kern unserer Refinanzierungsstrategie und werden auch
weiterhin die primare Refinanzierungsquelle sein. Wir ergdnzen unsere Einlagen durch eine diversifizierte Strategie der
Wholesale-Finanzierung, die aus unbesicherten Anleihen, hypothekarisch besicherten Pfandbriefen und Sicherheiten des
offentlichen Sektors besteht. Unser langfristiges Ziel ist es, die Einlagenfinanzierung und die diversifizierte Wholesale-Finan-
zierung beizubehalten.

Unsere Kreditvergabe konzentriert sich auf diszipliniertes Underwriting, das auf risikoadjustierte Renditen in entwickelten
und ausgereiften Méarkten ausgerichtet ist. Wir Gberprifen regelméaBig unsere Underwriting-Richtlinien und passen sie
entsprechend an. Grundlegend fUr unsere Geschéftsstrategie ist, stets die Qualitat des Volumens Uber die Quantitat des
Volumens zu stellen. Wir bewerten alle Vertriebskanale und Produkte, die generiert werden, unter dem Gesichtspunkt von
Risiko und Rendite, um sicherzustellen, dass unsere Renditeschwellen eingehalten werden und unsere zukUnftigen Ertrage
belastbar bleiben. Im Dezember 2020 hatten wir kein relevantes Engagement in Schwellenlandern oder CEE-Landern und
keine Geschéafte in Landern mit erhdhtem AML-Risiko. Wir konzentrieren uns auf eine solide Qualitat der Aktiva, die sich
am besten in einer NPL-Quote von 1,5% (ohne Rechtsstreit mit Stadt Linz: 1,1%) zum Jahresende 2020 widerspiegelt, und
halten eine solide Bilanz aufrecht. Wir haben uns im vergangenen Jahr entschieden, den Rechtsstreit mit der Stadt Linz
vollstdndig kapitalmaBig abzusichern, obwohl wir nach wie vor von unserer Rechtsposition Uberzeugt sind, und den
100%igen NPE-Backstop auf alle Altlasten anzuwenden. Dies spiegelt unseren allgemeinen konservativen Ansatz und die
weitere Starkung unserer Bilanz wider.

Bankgeschéfte in volatileren, weniger entwickelten Méarkten bieten optisch hthere Renditen und héheres Wachstum, aber
wir glauben nicht, dass diese Renditen das Risiko und die Volatilitat rechtfertigen, mit denen solche Markte verbunden
sind. Im Zuge der Transformation der BAWAG haben wir uns bewusst von allen Engagements in osteuropdischen und an-
deren weniger entwickelten Méarkten getrennt und uns auf die ausgereiften und nachhaltigen Mérkte in Westeuropa und
den USA konzentriert. Unser geografischer Schwerpunkt liegt auf der DACH/NL-Region, die Uber starke mak-
rodkonomische Fundamentaldaten und Regierungen verfigt, die in der Lage sind, die Wirtschaft wahrend negativer Zyklen
oder makrodkonomischer Ereignisse zu unterstitzen.



STRATEGIE

Insgesamt waren wir mit diesem konservativen Ansatz im vergangenen Jahr gut positioniert, da wir uns mit den Auswir-
kungen der weltweiten Pandemie auf die Bankenbranche auseinandersetzen mussten und weiterhin auseinandersetzen
werden. Unser Festhalten an der Fokussierung auf entwickelte Méarkte verschafft uns indirekt Vorteile durch das hohe
Niveau der Arbeitsmarkt- und der Sozialnetz, die unsere Kunden erhalten. Unsere Disziplin bei der Einhaltung unserer
Zeichnungsrichtlinien und Fokus auf risikoadjustierte Renditen haben uns im letzten Jahr in eine gute Lage versetzt. Wir
werden weiterhin unsere konservative Risikobereitschaft beibehalten und sicherstellen, dass wir sowohl Makro- als auch
Mikrorisiken abfedern. Unser Ziel ist es, stets eine solide Bilanz und ein konservatives Underwriting aufrechtzuerhalten, ein
Eckpfeiler der Art und Weise, wie wir die Bank fihren.
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BAWAG GROUP AN DER BORSE

ENTWICKLUNGEN AN DEN BORSEN

Die Aktienmarkte in Europa und den USA wurden durch die globale COVID-19-Pandemie sowie verschiedene GegenmalBnah-
men wie eine expansive Geld- und Fiskalpolitik beeinflusst. Nachdem die Aktienkurse im ersten Quartal 2020 abrupt korri-
gierten, kam es ab dem zweiten Quartal 2020 zu einer Kurserholung. Der Euro Stoxx 600 sank um 4%, der Subindex Euro Stoxx
Banks sank um 24% und der S&P 500 stieg bis zum Jahresende 2020 um 16% im Vergleich zum Jahresende 2019.

Die finanzielle Entwicklung des Unternehmenssektors spiegelt die Auswirkungen der Pandemie und der entsprechenden Ab-
schottungsmaBnahmen wider. Die Gewinne je Aktie des Euro Stoxx 600, des Euro Stoxx Banks und des S&P 500 gingen im
Laufe des Jahres 2020 deutlich zurtick. Bei riicklaufigen Gewinnen und einem weniger ausgepragten Rickgang bzw. Anstieg
der Kurse stiegen die Bewertungskennzahlen in Europa und in den USA im Vergleich zum Jahresende 2019. Das Kurs-Gewinn-
Verhéltnis des Euro Stoxx Banks und jenes des S&P 500 stiegen per Dezember 2020 auf 28,5 bzw. 29,9.

Die globalen Liquiditatsbedingungen blieben groBzlgig und die Zinssatze das ganze Jahr 2020 Uber niedrig. In den Ver-
einigten Staaten wurden Zinssenkungen vorgenommen und in Europa zusatzliche quantitative LockerungsmaBnahmen der
EZB eingeflhrt.

AKTIENKURSENTWICKLUNG

Die Aktie der BAWAG Group AG schloss das Jahr 2020 mit einem Kurs von 38,00 € im Vergleich zu 40,60 € zum Jahresende
2019. Im selben Zeitraum lag der Héchstkurs bei 44,22 € und der Tiefstkurs bei 20,34 €.

Da die geplante Dividende fur das Geschéaftsjahr 2019 (rund 230 Mio. €) verschoben wurde, entspricht die Gesamtrendite der
BAWAG Group AG-Aktie der Kursentwicklung von -6,4% gegenUber einer Gesamtrendite von -23,8% flr den Euro Stoxx Banks.
Damit entwickelte sich die Aktie der BAWAG Group AG besser als der Benchmark-Index fiir Banken im Euroraum.

FINANZIERUNG

Nach der vorgezogenen Anderung der Zusammensetzung des P2R im Rahmen der MaBnahmen der EZB optimierten wir
unsere Kapitalstruktur durch die Emission von 175 Mio. € zuséatzlichem Kernkapital (5,125% Kupon) und 200 Mio.€
Tier-2-Kapital (1,932% Rendite, ms +235 Basispunkte) im dritten Quartal 2020. Damit haben wir die P2R-Pillar geftllt und
zusatzliche RWA-Kapazitat geschaffen.

Nach einer Pfandbriefemission in Hohe von 1,0 Mrd. € im Jahr 2019 konnte die BAWAG P.S.K. im Jahr 2020 mit einem
Emissionsvolumen von 1,75 Mrd. € erfolgreich fortfahren und damit einen soliden Zugang zu langfristiger Finanzierung zu
attraktiven Konditionen demonstrieren.

INVESTOR RELATIONS

Die Kommunikation mit der Investorengemeinschaft ist angesichts des Borsengangs der BAWAG Group im Oktober 2017
von groBer Bedeutung, um einen offenen und transparenten Dialog zu gewahrleisten und globale Investoren fir die Gruppe
zu gewinnen. Insbesondere wahrend der Pandemie und der dadurch ausgeldsten Marktvolatilitat in den ersten Monaten
des Jahres war die Kommunikation mit den Investoren von groBer Bedeutung, ebenso wie die Verbesserung der Offen-
legung, um mehr Details Uber z.B. das Exposure, das Zahlungsverhalten der Kunden wahrend einer Pandemie und die
Qualitat der Bilanz zu liefern.



BERICHT DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

Zusatzlich zur Hauptversammlung kommuniziert die BAWAG Group mit Aktionaren, Finanzanalysten, Anleiheglaubigern,
ESG-Teams und Ratingagenturen durch Ergebnismitteilungen, Prasentationen, veranstaltungsbezogenen Veroffen-
tlichungen und Treffen mit verschiedenen Stakeholdern.

Zusatzlich zu den auf der Website vertffentlichten Unterlagen trifft das Management der BAWAG Group aktuelle und potenzielle
Investoren im Rahmen von Roadshows, Konferenzen oder Einzelgesprachen. Mit dem Ausbruch von COVID-19 wurden seit
Anfang Mérz alle Treffen virtuell abgehalten. Anfang 2020 trafen sich Mitglieder des Vorstands zusammen mit dem Investor Re-
lations-Team personlich mit Investoren in GroBbritannien, den USA, Frankreich, Deutschland und Osterreich. Die bessere
Nutzung der Technologie, bei der virtuelle Konferenzen zur neuen Normalitdt geworden sind, bot die Méglichkeit, die In-
vestorenansprache zu verbessern und sich regelmaBig mit Investoren aus den USA, GroBbritannien, Deutschland, Frankreich,
Osterreich, Danemark, Norwegen, Finnland, den Niederlanden, Belgien, Polen, Asien und Naher Osten zu treffen. Darlber
hinaus haben wir im Jahr 2020 an 14 Konferenzen flr Finanzinstitute oder Small/Mid Cap-Unternehmen teilgenommen. Dabei
handelte es sich um eine Mischung aus sowohl Spezialisten im Finanzsektor als auch Generalisten.

Am Tag der Ergebnisverdffentlichung halten wir mit Investoren Einzel- und Gruppentermine ab, um die Quartals- und
Jahresentwicklung zu besprechen. Auch wahrend der Pandemie standen Mitglieder des Vorstands zur Verfligung, um den kon-
tinuierlichen Dialog mit unseren Investoren zu gewéhrleisten.

Im Laufe des Jahres 2020 trafen wir uns mit einer Mischung aus bestehenden und neuen Aktionaren in verschiedenen Re-
gionen. Wahrend nach den Ergebnissen des Geschéftsjahres 2019 die Hauptdiskussionspunkte auf Profitabilitadt, Ziele, Strategie
und Kapitalausschuttung bezogen waren, richtete sich der Fokus seit dem Ausbruch von COVID-19 auf die Asset-Qualitat des
Portfolios, Zahlungsaufschlibe von Kunden, die Entwicklung der Risikokosten und den makrodkonomischen Ausblick. Mit dem
Ausbruch der Pandemie empfahl die EZB zudem, wahrend der Pandemie keine Dividende auszuschitten und deckelte spater
die Ausschuttungsquote. Eine mdgliche Kapitalausschittung blieb ein zentrales Thema.

Zum 31. Dezember 2020 wurde die BAWAG Group von 11 Research-Hausern abgedeckt, davon gab es acht "Kaufen"-Empfeh-
lungen und drei "Halten"-Empfehlungen. Das durchschnittliche Kursziel zum Jahresende 2020 lag bei 41 €.

Die Aktionarsbasis ist mit einer breiten geografischen Streuung und unterschiedlichen Anlagestrategien gut diversifiziert. Die
institutionellen Investoren kommen hauptséchlich aus Europa und Nordamerika.

Informationen zur BAWAG Group, Aktiendaten und aktuelle Analystenempfehlungen finden Sie auf der Website
https://www.bawaggroup.com/ir. Infolge der verstarkten Fremdkapitalemission der BAWAG Group seit 2018 haben wir auch den
Dialog mit Kreditanalysten und Investoren fortgesetzt.

Wir werden unseren ersten Capital Markets Day im September 2021 in London oder virtuell veranstalten, je nachdem, wie es die
Umstande zulassen.

Aktiondrsstruktur

23.2.2021 31.12.2020

21,8% 21,8%

78,2% 78,2%
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WIRTSCHAFTLICHE UND REGULATORISCHE
ENTWICKLUNG

WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN

Weltweit setzten Regierungen im Kampf gegen die COVID-19-Pandemie MaBnahmen um, die das wirtschaftliche und sozi-
ale Leben in weiten Teilen der Welt ddmpften und zu nachteiligen Folgen fir das Wachstumsumfeld fihrten. Zusétzlich
fihrte die Unsicherheit Uber die weitere Entwicklung der Situation zu einer signifikanten Eintriibung der Marktstimmung im
ersten Quartal des Jahres 2020. Die Europdische Zentralbank, die US Federal Reserve und die Bank of England haben
zusatzliche expansive geldpolitische MaBnahmen umgesetzt, wie etwa Zinssenkungen, Wertpapierankaufe und umfangrei-
che Liquiditatsfazilitaten fir Geschaftsbanken. Darliber hinaus setzten Regierungen HilfsmaBnahmen in beispiellosem Um-
fang fur die am starksten betroffenen Sektoren um. Staaten mit relativ ausgeglichenen Staatsfinanzen und insgesamt
moderater Staatsverschuldung vor Ausbruch der Pandemie reagierten rasch, um die nationale Wirtschaft zu unterstitzen.
Beispielsweise wurden in Osterreich und in Deutschland substanzielle Stimuluspakete verabschiedet, die einen drastische-
ren Anstieg der Arbeitslosigkeit und finanzielle Schwierigkeiten von Unternehmen, insbesondere KMU, verhinderten. Lock-
downs, ein Rickgang im Welthandel und im Tourismus hatten eine signifikante Auswirkung auf die meisten
makrodkonomischen Kennzahlen in Osterreich. Das dsterreichische Bruttoinlandsprodukt (BIP) sank im Jahr 2020 um
7,4% gegenlber dem Jahr 2019. Freizeitaktivitaten, der Tourismus, die Gastronomie und der Einzelhandel waren vom
Lockdown am starksten getroffen, wahrend die Bauwirtschaft sich relativ stabil entwickelte. Die Aktivitaten im verarbeiten-
den Gewerbe gingen aufgrund der Beeintrachtigung des internationalen Handels zurlick. Die Zahl der Arbeitslosen er-
reichte im April 2020 ihren Hohepunkt mit mehr als einer halben Million Arbeitslosen, erholte sich jedoch im weiteren
Verlauf des Jahres wieder. Infolge des zweiten Lockdowns im November stieg die Zahl der Arbeitslosen auf knapp unter
500.000 im spaten Janner 2021 an. Die von der Regierung finanzierte Kurzarbeitsinitiative wurde von bis zu 1,4 Millionen
Menschen in Anspruch genommen, die eine nahezu vollzeitdquivalente Entschadigung erhielten. Im spéaten Janner 2021
bleibt die Zahl an Beglnstigten unter diesem Programm unter einer halben Million Personen. In Deutschland sank das BIP
im Jahr 2020 um 5,0% gegenUber dem Jahr 2019. Die unsichere Situation im internationalen Handel fihrte zu einem star-
ken Rickgang bei Anlageninvestitionen.

Marktentwicklungen

Das herausfordernde wirtschaftliche Umfeld flihrte zu einem Rickgang der Nachfrage an Konsumkrediten der privaten
Haushalte auf dem osterreichischen Kreditmarkt. Das ausstehende Volumen ging gegenlber dem Jahresende 2019 um ca.
5%1 zurlick, das Neugeschaft reduzierte sich im Vergleich zum Niveau vor COVID-19. Die Einlagen der 6sterreichischen
Haushalte stiegen wahrend der COVID-19-Pandemie trotz des Niedrigzinsumfelds an. Die Nachfrage nach Unternehmens-
finanzierungen entwickelte sich stabil bis ansteigend, wobei ein Anstieg in der Nachfrage an kurzfristigen Unternehmens-
finanzierungen zu verzeichnen war.

Ausblick

Die beispiellose Krisensituation bedingt einen sehr unsicheren Wirtschaftsausblick, was sich in haufigen Prognoserevisio-
nen und in sich deutlich unterscheidenden Prognosen zwischen einzelnen Instituten ausdriickt. Die Szenarien der groBen
Prognoseinstitute deuten jedoch fir 2020 auf einen starkeren Wirtschaftseinbruch im Vergleich zur globalen Wirtschafts-
und Finanzkrise von 2008/09 hin. Nach einem Wachstumseinbruch von 6,8% 2020 erwartet die EZB in ihrem Basis-
szenario eine Erholung von 3,9% 2021 und von 0,4% in ihrem Adversen Szenario einer sich in das Jahr 2021 ausdehnen-
den Pandemie. Im Vergleich: 2009 sank das BIP der Eurozone um 4,5%, jenes in Deutschland sank um 5,7% und jenes in
Osterreich um 3,8%.
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REGULATORISCHE ENTWICKLUNGEN

Die EZB setzte ihre direkte Aufsicht Uber die wichtigsten Kreditinstitute der Eurozone, einschlieBlich der BAWAG Group, im
Rahmen des einheitlichen Aufsichtsmechanismus (Single Supervisory Mechanism - SSM) fort. Die wichtigsten aufsichts-
rechtlichen Prioritaten im Jahr 2020 waren die Fortsetzung der Bilanzsanierung (einschlieBlich der FolgemaBnahmen zu
den NPL-Leitlinien, den internen ratingbasierten Modellen, dem Handelsrisiko und der Bewertung von Vermogenswerten),
die Starkung der klnftigen Widerstandsfahigkeit (einschlieBlich der Kriterien fur die Kreditvergabe und Qualitat des Risiko-
engagements, des Kapital- und Liquiditdtsmanagements, des ICAAP und ILAAP und der weiteren Integration in den SREP,
der Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells, des IT- und Cyber-Risikos, der EU-weiten (zweijahrlichen) und/oder der EZB-
Stresstests und der Governance) sowie weitere Themen wie die FolgemaBnahmen zum Brexit. Aufgrund der COVID-19-
Pandemie hat die EZB mehrere MaBnahmen ergriffen, um vortbergehend Entlastungen fur die Kapitalstruktur und die ope-
rativen Tatigkeiten der Banken zu schaffen. AuBerdem verfolgte die EZB einen pragmatischen Ansatz flir den jahrlichen
aufsichtlichen Uberprifungs- und Bewertungsprozess (Supervisory Review and Evaluation Process, SREP). In diesem Zu-
sammenhang verdffentlichte die EBA am 23. Juli 2020 die Leitlinien zum pragmatischen Ansatz flr den aufsichtlichen
Uberprifungs- und Bewertungsprozess 2020 vor dem Hintergrund der COVID-19-Krise.

Aufgrund des Austritts des Vereinigten Konigreichs (UK) aus der Europaischen Union (EU) herrschen Unsicherheiten nicht
nur auf den Finanzmarkten, sondern auch im regulatorischen Umfeld. Um die Auswirkungen des Brexits auf die Geschéfts-
tatigkeit in GroBbritannien zu beurteilen und potenzielle Risiken angemessen abzuschatzen, hat die BAWAG Group ein
Brexit-Team eingerichtet, das von externen Beratern in Osterreich und in GroBbritannien unterstttzt wird.

Das Vereinigte Kénigreich verlieB die EU am 31. Janner 2020 und trat in eine Ubergangszeit ein. Wahrend der Ubergangs-
zeit galt weiterhin das EU-Recht im Vereinigten Konigreich, wodurch auch das Passporting aufrecht blieb. Das sogenannte
"Temporary Permissions Regime" (TPR) erméglicht es relevanten Firmen, auch weiterhin im Vereinigten Konigreich tétig zu
sein, wenn das Passporting-Regime am Ende des Ubergangszeitraums wegfallt. Die Frist fiir die Ubergangszeit endete am
31. Dezember 2020. Es wird erwartet, dass das TP-Regime bis zum 31. Marz 2022 in Kraft bleibt. Innerhalb dieses Zeit-
raums mussen die Firmen, falls erforderlich, eine Zulassung oder Anerkennung im Vereinigten Kénigreich erhalten. Die
BAWAG Group beantragte die TPR und die zustédndigen Behoérden in GroBbritannien - die PRA und FCA - bestéatigten die
TPR fur die BAWAG Group. Aufgrund der GroBe der britischen Niederlassung der BAWAG Gruppe und der Tatsache, dass
die Geschaftstatigkeit der Niederlassung in GroBbritannien als Vermittler fir die BAWAG P.S.K. ausgelbt wird, werden auch
die Auswirkungen ohne die TPR einen geringen Einfluss auf die Organisation haben.

Im November 2016 veréffentlichte die Europaische Kommission das sogenannte Bankenpaket mit Anderungen der CRR
(sogenannte CRR Il oder Verordnung (EU) 2019/876), CRD IV (sogenannte CRD V oder Richtlinie (EU) 2019/878) und
BRRD (sogenannte BRRD Il oder Richtlinie (EU) 2019/879). Die Verhandlungen Uber die Vorschlage zwischen dem Euro-
paischen Rat, dem Europaischen Parlament und der Européischen Kommission begannen im Juli 2018 und wurden Mitte
2019 abgeschlossen. Das Bankenpaket wurde im Amtsblatt der EU verdffentlicht und ist seit Juni 2019 teilweise anwend-
bar. Zu den Anderungen in der CRR und CRD gehéren die Einfiihrung der Leverage Ratio, der Net Stable Funding Ratio,
ein Uberarbeiteter KMU-Unterstitzungsfaktor und Anderungen im Kapitalpufferregime. Wahrend Teile der CRR |1 bereits
anwendbar sind, treten weitere Bestimmungen mit 28. Juni 2021 in Kraft. Die CRD V hingegen muss von allen EU-Mit-
gliedsstaaten bis zum 28. Dezember 2020 umgesetzt werden. Wahrend die bereits anwendbaren Teile von der BAWAG
Group umgesetzt wurden, haben wir eine Gap-Analyse abgeschlossen und erwarten von den weiteren Anderungen nur mi-
nimale Auswirkungen.

Aufgrund der weltweiten COVID-19-Pandemie und der wirtschaftlichen Auswirkungen auf den Bankensektor hat die EZB
am 27. Marz 2020 eine Empfehlung zu Dividendenausschittungen wahrend der COVID-19-Pandemie verdffentlicht und
am 27. Juli 2020 und 15. Dezember 2020 Updates verodffentlicht. Basierend auf der letzten Empfehlung, sagt die EZB
“calls on banks to refrain from or limit dividends until 30 September 2021" sowie "dividends to remain below 15% of cumu-
lated 2019-20 profits and not higher than 20 basis points of CET1 ratio". Auf Basis der jingsten EZB-Empfehlung vom De-
zember 2020 ist geplant, zunachst eine Dividende in Hohe von 40 Mio. € der insgesamt zur Ausschittung vorgesehenen
460 Mio. € im ersten Quartal 2021 und die verbleibenden 420 Mio. € Dividende im vierten Quartal 2021 auszuzahlen, all
dies vorbehaltlich der entsprechenden Zustimmungen durch die Aktionédre und der Aufsichtsbehdrden.
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Dariber hinaus wurde von der Europdischen Kommission im April 2020 eine Verordnung zur Anderung der CRR vorge-
schlagen und im Juni 2020 finalisiert. Das Paket soll die Banken dazu ermutigen, die im aufsichtsrechtlichen Rahmen und
in den Rechnungslegungsvorschriften der EU eingebettete Flexibilitat in vollem Umfang zu nutzen, damit die Banken Blr-
ger und Unternehmen wahrend der Pandemie in vollem Umfang durch die Bereitstellung von Finanzmitteln unterstitzen
kénnen. Die Anderungen in dieser Verordnung betreffen u. a.:

» Ubergangsregelungen zur Abmilderung der Auswirkungen der IFRS 9-Bestimmungen auf das regulatorische Kapital. Die
5-jahrige Ubergangsfrist fur die Anwendung von IFRS 9, die 2018 begann, wird zurlickgesetzt, so dass sie zwischen
2020 und 2024 lauft.

» Behandlung von 6ffentlich garantierten Krediten unter dem NPL Prudential Backstop

» Das Datum der Anwendung der Leverage-Ratio-Anforderungen wird um ein Jahr verschoben (bis zum 1. Janner 2023)

» Ausschluss bestimmter Engagements von der Berechnung der Leverage Ratio

» Datum der Anwendung der Befreiung bestimmter Software-Assets vom Kapitalabzug

» Datum des Inkrafttretens der besonderen Behandlung, die flr bestimmte Kredite vorgesehen ist, die durch Pensionen
oder Gehélter unterlegt sind

» Datum der Anwendung des Uberarbeiteten KMU-Unterstitzungsfaktors und des Infrastruktur-Unterstitzungsfaktors

Dartiber hinaus hat das Aufsichtsgremium des Basler Ausschusses, die Gruppe der Zentralbankgouverneure und Leiter der
Aufsichtsbehdrden (GHOS), eine Reihe von MaBnahmen gebilligt, um zusatzliche operative Kapazitaten fur Banken und
Aufsichtsbehdrden bereitzustellen, um auf die unmittelbaren MaBnahmen zur Finanzstabilitat zu reagieren, die sich aus
den Auswirkungen von COVID-19 auf das globale Bankensystem ergeben. Die von den GHOS gebilligten MaBnahmen um-
fassen die folgenden Anderungen am Zeitplan fiir die Umsetzung der ausstehenden Basel-1ll-Standards:

» Der Umsetzungstermin der im Dezember 2017 finalisierten Basel-lll-Standards wurde um ein Jahr auf den 1. Janner
2023 verschoben. Die begleitenden Ubergangsregelungen fiir den Output Floor wurden ebenfalls um ein Jahr auf den 1.
Janner 2028 verlangert

» Das Umsetzungsdatum des Uberarbeiteten Marktrisikorahmens, der im Janner 2019 finalisiert wurde, wurde um ein
Jahr auf den 1. Janner 2023 verschoben

» Das Umsetzungsdatum der Uberarbeiteten Offenlegungsanforderungen der Saule 3, die im Dezember 2018 finalisiert
wurden, wurde um ein Jahr auf den 1. Janner 2023 verschoben

Im Juni 2019 startete die EBA eine Konsultation zu den Leitlinien zur Kreditvergabe und Uberwachung. Die Leitlinien wur-
den im Mai 2020 finalisiert und werden ab dem 30. Juni 2021 gelten. Die Leitlinien spezifizieren die internen Governance-
Regelungen fur die Gewahrung und Uberwachung von Kreditfazilitisten wahrend ihres gesamten Lebenszyklus. Die Leitli-
nien gelten fur die Risikomanagement-Praktiken, -Richtlinien, -Prozesse und -Verfahren fur die Kreditvergabe und fir die
Uberwachung leistungsfahiger Engagements sowie fur deren Einbindung in das gesamte Management- und Risikomanage-
ment-Rahmenwerk.

Am 24. Juni 2020 verdffentlichte die EBA den endglltigen Entwurf der ITS (Implementing Technical Standards) zu den
S&ule-3-Offenlegungen von Instituten und den Uberarbeiteten endgiltigen Entwurf der ITS zum aufsichtlichen Meldewesen.
Die Offenlegungs-ITS setzen die mit der neuen CRR Il eingefiihrten Anforderungen um und zielen darauf ab, die Marktdis-
ziplin zu starken, indem sie die Konsistenz und Vergleichbarkeit der Offenlegungen der Institute erhéhen. Der aktualisierte
Melderahmen spiegelt die Anderungen der CRR wider und filhrt neue Meldeanforderungen zur NSFR und zum Gegenpar-
teiausfallrisiko ein. Im August 2020 veroffentlichte die EBA den finalen Entwurf der ITS zur Offenlegung und Berichterstat-
tung zu MREL und TLAC. Die Standards umfassen Informationen tber die Mindestanforderung an Eigenmittel und
berlcksichtigungsfahige Verbindlichkeiten, um ein HoéchstmalB an Konsistenz und Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten. Die
Berichts- und Offenlegungsstandards haben eine SchlUsselfunktion fir die Sdule-3-Offenlegungen und das aufsichtliche
Berichtswesen. Die Bestimmungen zur Offenlegung der MREL-Anforderungen gelten friihestens ab dem 1. Janner 2024.
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Das osterreichische Finanzmarktstabilitdtsgremium (FMSB) hat sich in seiner 25. Sitzung am 15. September 2020 mit den
Auswirkungen der COVID-19-Krise auf die Finanzmarktstabilitat in Osterreich beschéftigt und beschlossen, die Empfehlun-
gen zu strukturellen makroprudenziellen Kapitalpuffern zu aktualisieren. Darlber hinaus empfahl das Gremium, den anti-
zyklischen Kapitalpuffer bei 0% zu belassen. Mit der Einfihrung der neuen EU-Eigenkapitalrichtlinie (CRD V) werden ab
Ende 2020 der systemische Risikopuffer und der O-SlI-Puffer addiert. Der hthere der beiden Puffer wird bis Ende 2020
gelten. Allerdings hat das Gremium in seiner Empfehlung zu den Pufferanforderungen die hohe Unsicherheit Uber den wei-
teren Verlauf der Krise geduBert. Insgesamt blieben daher die Pufferanforderungen unverandert.

Die BAWAG Group bereitet sich auch auf die kommenden ESG-Anforderungen vor und arbeitet an der Umsetzung der EU-

Verordnung 2019/2088 zu nachhaltigkeitsbezogenen Angaben im Finanzdienstleistungssektor. Um den kommenden Anfor-
derungen gerecht zu werden, wurde bereits im vergangenen Jahr ein ESG-Officer ernannt. Zusétzlich wurden Arbeitsgrup-

pen innerhalb der BAWAG Group eingerichtet.

Wir werden die anstehenden regulatorischen Anderungen weiterhin proaktiv und regelméBig beobachten und in unseren Ge-
schaftsplanen entsprechend berticksichtigen. Die BAWAG Gruppe sieht sich aufgrund ihrer starken Kapitalposition und ihres
profitablen Geschaftsmodells gut auf die kommenden Anforderungen vorbereitet.
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ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

ERLAUTERUNG DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND DER BILANZ

Gewinn- und Verlustrechnung

Mo 2020 2019 Veranderung Vera“de“g%
Zinsertrage 1.113,7 1.154,1 -40,4 -3,5
Zinsaufwendungen -200,2 -278,7 78,5 -28,2
Dividendenertrage 2,8 3,6 -0,8 -22,2
Nettozinsertrag 916,3 879,0 37,3 4,2
Provisionsertréage 329,1 3747 -45,6 -12,2
Provisionsaufwendungen -74,3 91,2 16,9 -18,5
Provisionsiiberschuss 254,8 283,5 -28,7 -10,1
Operative Kernertrage 1.171,1 1.162,5 8,6 0,7
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten

und sonstige betriebliche Ertrdge und 1,2 78,0 -76,8 -98,5
Aufwendungen®

Operative Ertrage 1.172,3 1.240,5 -68,2 -5,5
Operative Aufwendungen? -519,7 -529,7 10,0 -1,9
Ergebnis vor Risikokosten 652,6 710,8 -58,2 -8,2
Regulatorische Aufwendungen -59,2 -42.4 -16,8 39,6
Operatives Ergebnis 593,4 668.,4 -75,0 -11,2
Risikokosten -224.6 -69,3 -155,3 >100
Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen 1,1 52 4,1 -78,8
Jahresiiberschuss vor Steuern 369,9 604,3 -234,4 -38,8
Steuern vom Einkommen -85,4 -145,0 59,6 41,1
Jahresiiberschuss nach Steuern 284,5 459,3 -174,8 -38,1
Nicht beherrschende Anteile -0,3 -0,2 -0,1 50,0
Nettogewinn 284,2 459,1 -174,9 -38,1

)

Der Jahresiiberschuss nach Steuern ging 2020 um 174;8 Mio. € bzw. 38;1% auf 284,5 Mio. € zurlick. Die zugrunde lie-
gende Entwicklung des operativen Geschafts blieb 2020 solide mit einem Ergebnis vor Risikokosten in Héhe von 652,6
Mio. €. Um das geanderte makrodkonomische Umfeld nach Ausbruch von COVID-19 zu adressieren, stiegen die Risikokos-
ten 2020 auf 224,6 Mio. € (+224%).

Der Nettozinsertrag stieg 2020 um 37,3 Mio. € bzw. 4,2% auf 916,3 Mio. €. Die Steigerung basiert auf hdheren zinstragen-
den Aktiva.

Der Provisionsiiberschuss sank im Vergleich zu 2019 um 28,7 Mio. € bzw. 10,1%, bedingt durch die Lockdowns in
Q2 2020 und Q4 2020 und die gedampfte Nachfrage in ausgewahlten Geschaftsfeldern.

Der Posten Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten und sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen sank 2020
im Vergleich zur Vorjahresperiode um 76,8 Mio. € auf 1,2 Mio. € aufgrund geringerer Ertrage aus Finanzinstrumenten.

Die operativen Aufwendungen sanken 2020 als Folge der laufenden MaBnahmen zur Zentralisierung und Effizienzsteigerung
um 1,9% auf 519,7 Mio. €. Wir haben im vierten Quartal eine Restrukturierungsreserve von rund 22 Mio. € gebildet, um neue
Initiativen zur Effizienz- und Produktivitatssteigerung voranzutreiben.
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Die regulatorischen Aufwendungen in Hohe von 59,2 Mio. € beinhalten 12 Mio. € zusétzlichen Aufwand fur die Einlagensi-
cherung aufgrund des Commerzialbank Falls in Osterreich. Diese Belastung muss von all jenen Banken getragen werden,
die der Einlagensicherung in Osterreich angehdren. Abgesehen davon hat die BAWAG Group kein Exposure gegeniiber der
Commerzialbank.

Die Risikokosten stiegen 2020 um 155,3 Mio. € auf 224,6 Mio. €. Um das sich verschlechternde makrodkonomische Um-
feld zu adressieren und Vorsorgen gegen weitere nachteilige wirtschaftliche Entwicklungen im Zusammenhang mit COVID-
19 zu bilden, erfassten wir rund 100 Mio. € ECL Reserven und zuséatzliche Risikovorsorgen, wovon rund 38 Mio. € Manage-
ment-Overlays, basierend auf dem schwerwiegendsten makrodkonomischen Ausblick fir 2020 von 12,6% BIP-Rlckgang
Uber die gesamte Eurozone hinweg betreffen. Zum Jahresende 2020 gingen die Stundungen im Retail & SME-Geschaft auf
1,2% (von einem Hoch von 6,8% im Juni) und auf 0,2% des Corporates & Public-Geschéfts (von einem Hoch von 0,9% im
Juni) zurtick. Wir bleiben weiterhin vorsichtig und werden aufgrund der neuen Lockdowns und der allgemeinen wirtschaftli-
chen Unsicherheit in den kommenden Monaten weiterhin auf eine umsichtige Art und Weise handeln. Zusatzlich verbuch-
ten wir Einzelwertberichtigungen fur spezifische Exposures in unserem Corporate-Geschéaft, die nicht im Zusammenhang
mit COVID-19 standen..



Aktiva

in Mio. €

Barreserve

Finanzielle Vermbgenswerte
Handelsbestand
Zum Zeitwert Gber die GuV gefuhrt
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Zu fortgeftihrten Anschaffungskosten

Kunden

Schuldtitel

Kreditinstitute
Bewertungsanpassungen flir gegen
Zinsrisiken abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate
Sachanlagen
Immaterielle Vermdgenswerte
Steueranspriche fur laufende Steuern
Steueranspriiche fur latente Steuern
Sonstige Vermogenswerte

Zur VerauBerung gehaltene langfristige
Vermogenswerte
Bilanzsumme

Die Position Barreserve sank um 392 Mio. auf 1,03 Mrd. €.

2020
1.032

441
693

4.830

44.153
32.004
2.260
9.889

24

405
474
552

370
135
53.128

2019
1.424

353
740

3.631

37.556
30.467
1.369
5.720

397
707
569

15

257

45.662
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Veranderung

-392

88
-47

1.199

6.597
1.537

891
4.169

19

-233

Verdnderung
(%)
-27.5

24,9
-6,4
33,0

’

17,6
5,0

65,1
72,9

>100

2,0
-33,0
3,0
-40,0
12,5
44,0

16,4

Die Position im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte
stieg aufgrund des Kaufs hochqualitativer Wertpapiere um 1,20 Mrd. € bzw. 33%.

Die Position zu fortgefiihrten Anschaffungskosten verzeichnete im Vergleich zum Jahresende 2019 einen Anstieg von 6,60
Mrd. € bzw. 17,6% und betrug zum 31. Dezember 2020 44,15 Mrd. €. Diese Steigerung reflektiert im Wesentlichen hthere
Forderungen gegenUber Zentralbanken, zurlickzufiihren auf die Inanspruchnahme des TLTRO Ill. Kundenvolumina stiegen um

5%, zurickzufUhren auf die positive Entwicklung der Retail-Wohnbaukredite, des Bereichs der kommerziellen Immobilienkredite

und der Kredite an Kunden der &ffentlichen Hand. Dies kompensierte ricklaufige Volumina von Kommerz- und Konsumkredi-
ten, deren Absatz durch COVID-19 beeintrachtigt war. Der Anstieg der Position Schuldtitel ist auf die vermehrte Investition in

hochqualitative Schuldverschreibungen zurlickzufthren.

Die Position Sachanlagen sank aufgrund der Umklassifizierung (IFRS 5) von Immobilien in die Position zur VerduBerung gehal-
tene langfristige Vermogenswerte im Vergleich zum Jahresende 2019 um 233 Mio. € auf 474 Mio. € zum 31. Dezember 2020.
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Passiva
Mo 2020 2019 Veranderung Vera”dert‘%g)
Verbindlichkeiten 48.770 41.834 6.936 16,6
Finanzielle Verbindlichkeiten
Zum Zeitwert Uber die GuV gefthrt 324 369 -45 -12,2
Handelsbestand 422 334 88 26,3
Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten 46.088 38.543 7.545 19,6
Kunden 32.409 30.378 2.031 6,7
Eigene Emissionen 6.157 5.080 1.077 21,2
Kreditinstitute 7.522 3.085 4.437 >100
Fmanﬂmelle Yerbmdhchkenen aus 97 799 632 867
Vermogensulbertragungen
Bewer_tungsanpassqngen fur gegen Zinsrisiken 358 337 1 6.2
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate 62 116 -54 -46,6
Ruckstellungen 425 480 -55 -11,5
Steuerschulden fur laufende Steuern 45 34 11 32,4
Steuerschulden flr latente Steuern 112 b4 58 >100
Sonstige Verbindlichkeiten 837 838 -1 -0,1
Gesamtkapital 4.358 3.828 530 13,8
Eigenkapital, das den Eigentimern .des 3883 3507 356 10,1
Mutterunternehmens zurechenbar ist
AT1-Kapital 471 297 174 58,6
Nicht beherrschende Anteile 4 4 0 0,0
Summe Passiva 53.128 45.662 7.466 16,4

Die finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten stiegen zum 31. Dezember 2020 im Vergleich
zum 31. Dezember 2019 um 7,5 Mrd. € bzw. 19,6% auf 46,09 Mrd. €. Im Juni 2020 nahmen wir am TLTRO Il Programm
teil und zogen den maximalen Betrag von 5,8 Mrd. €. Gleichzeitig zahlten wir den TLTRO Il in der Héhe von 0,6 Mrd. €
zurlick. Des Weiteren begaben wir drei hypothekarisch besicherte Covered Bonds im Laufe des Jahres in einer Gesamt-
hohe von 1,75 Mrd. € und eine Tier-2-Emission in der Hohe von 200 Mio. € im September 2020. Zusétzlich erhdhten sich
unsere Einlagen im Retail- und Firmenkundenbereich um 6,7% 2020.

Das Gesamtkapital inklusive des Additional-Tier-1-Kapitals betrug zum 31. Dezember 2020 4,36 Mrd. €. Diese Position
inkludiert auch die vorgemerkte Dividende flir das Geschaftsjahr 2019 in der Héhe von 230 Mio. € und 142 Mio. € ftr 2020
sowie eine auBerordentliche Dividende von 88 Mio. € fuir 2020, welche auf Empfehlung der EZB bisher nicht ausgezahlt
wurde. Im September 2020 emittierten wir eine AT1-Emission in der Héhe von 175 Mio. €.
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KAPITAL- UND LIQUIDITATSPOSITION

Die Beibehaltung einer starken Kapitalausstattung stellt fir die BAWAG Group eine wichtige strategische Prioritat dar. Nach der
erfolgreichen Umsetzung unserer Additional-Tier-1 und Tier-2-Emissionen im September 2020 haben wir unseren Zielwert fir
die CET1-Quote auf 12,25% aktualisiert (unter Vollanwendung der CRR). Diese Zielkapitalquote berticksichtigt regulatorische
Kapitalanforderungen und ist so kalibriert, dass ein konservativer Abstand zu den von der Aufsicht vorgegebenen Mindestkapi-
talanforderungen besteht.

Die im Rahmen des SREP fur die BAWAG Group festgesetzte CET1-Mindestkapitalquote flir 2021 betragt 9,13% (basierend auf
einer Saule-1-Anforderung von 4,50%, einer Saule-2-Anforderung von 1,125% {Gesamtanforderung von 2,0%, wobei 1,125%
mit CET1-Kapital zu erflllen ist}, einem Kapitalerhaltungspuffer von 2,50%, einem Systemrisikopuffer von 1,0% sowie einem
antizyklischem Puffer von 0,01%). Diese Kapitalanforderung berticksichtigt bereits die Anderung der Kapitalzusammensetzung
der Saule-2-Anforderung, die als Teil der MaBnahmen zur Bekdmpfung der wirtschaftlichen Folgen von COVID-19 durch
die Europaische Zentralbank von Anfang 2021 auf das erste Halbjahr 2020 vorgezogen wurde. Zur Erflllung der Saule-2-
Anforderung von 2,0% kénnen 0,88% Additional Tier 1 und Tier 2 Kapital verwendet werden. Zusatzlich zu dieser Mindest-
anforderung wurde im SREP fuir 2021 von der Aufsicht eine Saule-2-Empfehlung (,Pillar 2 Guidance®) von 1% vorgegeben.
Die Aufsicht erwartet damit von der BAWAG Group die Einhaltung einer CET1-Quote von 10,13% (9,13% SREP-Mindestan-
forderung plus 1% Saule-2-Empfehlung).

Nach der Anderung der Kapitalzusammensetzung der Saule-2-Anforderung reduzierte die BAWAG Group ihre Zielquote von
13% auf 12,25%. Die Zielquote von 12,25% beinhaltet somit einen Management-Puffer von 312 Basispunkten im Ver-
gleich zur regulatorischen Anforderung (oder 212 Basispunkten nach Bericksichtigung der Saule-2-Empfehlung), was wir,
auch im Vergleich zu unseren Mitbewerbern, flr einen konservativen Wert halten.

Die zum 31. Dezember 2020 erreichten Kapitalqguoten (unter Vollanwendung der CRR) von 14,0% (CET1), 16,3% (Tier 1)
bzw. 19,6% (Gesamtkapital) Gbertreffen sowohl die regulatorischen Mindestanforderungen als auch die Zielkapitalguote.
Diese Kapitalquoten berticksichtigen bereits den Abzug der Dividende fir 2019 in Héhe von 230 Mio. € sowie den Abzug
der Dividende fur 2020 in Hohe von 230 Mio. €, basierend auf einer Ausschittungsquote von 50% und einer Sonderdivi-
dende. Die BAWAG Group wird der auBerordentlichen Hauptversammlung im Méarz 2021 entsprechend den Empfehlungen
der EZB zur Dividendenpolitik eine Dividende in Hohe von 40 Mio. € vorschlagen. Die BAWAG Group plant, vorbehaltlich
der Genehmigung durch ihre Aktionare bzw. der Aufsichtsbehdrden, die verbleibenden 420 Mio. € Dividende im vierten
Quartal 2021 auszuschdtten.

Der ausschuttungsfahige Hochstbetrag, basierend auf den Kapitalquoten zum 31. Dezember 2020 (unter Vollanwendung
der CRR) und unter BerUcksichtigung der regulatorischen Kapitalanforderungen ftir 2021 (S&ule-1-Anforderungen, Saule-
2-Anforderung und Kapitalpufferanforderungen), betragt rund 975 Mio. € (nach Berlcksichtigung der Dividende von

460 Mio. € fur 2019 und 2020). Die ausschuttungsfahigen Posten gem. Art. 4.1 (128) CRR auf Ebene der BAWAG Group
AG betragen zum 31. Dezember 2020 3,3 Mrd. €.

Die starke Kapitalausstattung schafft die Voraussetzung fur zuklnftiges Wachstum sowie unsere Kapitalausschittungsstra-
tegie. Die BAWAG Group strebt eine jahrliche Dividendenausschittung von 50% des Nettogewinns an. Wir beabsichtigen
zusatzlich verfligbares Kapital, das die CET1-Zielkapitalquote Ubersteigt, in organisches Wachstum zu investieren und ge-
winnsteigernde M&A-Transaktionen zu verfolgen, die unserem RoTCE-Ziel entsprechen. Wir sind unserer Zielsetzung ver-
pflichtet, Gberschissiges Kapital, das nicht in organisches Wachstum und M&A-Transaktionen investiert wird, auf Basis
einer jahrlichen Evaluierung Uber Aktienrlickkaufe und/oder Sonderdividenden an unsere Aktionare auszuschitten.

Im ersten Quartal 2021 erhielt BAWAG Group die neue MREL-Entscheidung vom Single Resolution Board (,SRB*). Die Ent-
scheidung basiert auf einer Single Point-of-Entry-Strategie mit BAWAG P.S.K. AG als Abwicklungseinheit. Die MREL-Anforde-
rung (inkl. Combined Buffer Erfordernis) wurde darin auf 25,3% der RWA auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG
festgelegt. Diese finale Anforderung ist per 1. Jdnner 2024 zu erfillen. Die MREL Entscheidung sieht auch ein verbindliches
Interimsziel von 22,0% der RWA vor, welches per 1. Janner 2022 einzuhalten ist. Die derzeitige MREL-Entscheidung beinhal-
tet kein Nachrangigkeitserfordernis.
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Per 31. Dezember 2020 verfugte die BAWAG Uber MREL-fahige Instrumente von 26,2%" der RWA und erflllte damit be-
reits das verbindliche Interimsziel, glltig ab 1. Janner 2022, sowie die finale Anforderung, glltig ab 1. Janner 2024.

Zusatzlich zur MREL-Anforderung basierend auf RWA, wurde fir die BAWAG P.S.K. auf konsolidierter Ebene auch eine
MREL-Anforderung basierend auf Leverage Ratio Exposure (,LRE") festgesetzt. Diese Anforderung betrégt 5,91% von LRE
und ist per 1. Janner 2022 zu erfillen.

Per 31. Dezember 2020 verfuigte die BAWAG Uber MREL-fahige Instrumente von 9,7%" der LRE, und erflllte damit bereits
die finale Anforderung giltig ab 1.Janner 2022.

Unsere Refinanzierungsstrategie basiert weiterhin auf unseren stabilen Kundeneinlagen. Zusatzlich zu unserem starken Ein-
lagenvolumen waren wir am internationalen Kapitalmarkt im Geschéftsjahr 2020 mit einer Reihe von erfolgreichen Transakti-
onen quer durch die Kapitalstruktur prasent. Als Teil unserer KapitaloptimierungsmaBnahmen, um voll von der Anderung der
Zusammensetzung der Saule-2-Anforderung zu profitieren, wurden im September 2020 erfolgreich 175 Mio. € Additional
Tier 1 und 200 Mio. € Tier 2 platziert. Zusatzlich traten wir mit drei erfolgreichen Benchmark-Emissionen (einmal 750 Mio. €
und zweimal 500 Mio. €) als aktiver Emittent hypothekarisch besicherter fundierter Bankschuldverschreibungen auf.

Die BAWAG Group nahm auch am GLRG Il Programm der EZB teil. Unter Ausnutzung der maximalen Zuteilung wurden
5,8 Mrd. € an Finanzierung aufgenommen.

Die BAWAG Group behélt im Liquiditdtsmanagement ihren konservativen Ansatz bei, was sich in einer starken Liquidity
Coverage Ratio (LCR) von 231% zum Jahresende 2020 widerspiegelt. Die BAWAG Group Ubertrifft damit deutlich die regu-
latorische LCR-Anforderung von 100%.
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WESENTLICHE QUARTALSKENNZAHLEN

Q4 Q3 Q2 Ql Q4
in Mio. € 2020 2020 2020 2020 2019
Nettozinsertrag 233,8 234,8 227,8 2199 2239
Provisionstberschuss 64,3 62,8 55,8 719 70,0
Operative Kernertrage 298,1 297,6 283,6 291,8 293,9
Operative Ertrage 302,3 290,2 284,2 295,6 314,3
Operative Aufwendungen -144,7 -125,3 -124,7 -125,0 -133,9
Ergebnis vor Risikokosten 157.,6 1649 159,65 170,6 180,4
Regulatorische Aufwendungen -6,1 -14,2 -2,5 -36,4 -3,2
Risikokosten -45,3 -49,7 -74.6 -55,0 -25,0
JahresUberschuss vor Steuern 107,3 101,3 80,8 80,5 153,8
Steuern vom Einkommen -24.5 -22,3 -19,3 -19,3 -37,4
Nettogewinn 83,0 78,8 61,2 61,2 116,1
(Werte auf Jahreshasis)
Return on Common Equity? 9,7% 9,3% 7.4% 7,5% 13,4%
Return on Tangible Common Equity? 11,5% 11,1% 8,9% 9,1% 16,0%
Nettozinsmarge 2,28% 2,31% 2,27% 2,32% 2,36%
Cost/Income Ratio 47.9% 43,2% 43,9% 42,3% 42.6%
Risikokosten / zinstragende Aktiva 0,44% 0,49% 0,74% 0,58% 0,27%
Steuerquote 22,8% 22,0% 23,9% 24,0% 24.3%

1) Exkl. AT1-Kapital und Dividende
Anmerkung: Definitionen und Details zur angewandten Berechnungsmethodik siehe Kapitel , Definitionen® auf Seite 278-281



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

GESCHAFTSSEGMENTE

RETAIL & SME

Strategie

Die BAWAG Group ist einer der filhrenden Finanzdienstleister in der DACH/NL-Region im Bereich Retail & KMU, mit dem
Heimatmarkt Osterreich. In den letzten Jahren haben wir eine Strategie des organischen und anorganischen Wachstums
verfolgt, um unser Geschaft Uber neue Produkte und Kanale auszuweiten. Die BAWAG Group setzt auf eine je nach geogra-
fischer Region, Produktangebot und Marktsegment spezifisch ausgerichtete Mehrmarkenstrategie. Diese umfasst die tradi-
tionellen Marken der BAWAG P.S.K. und der easybank in Osterreich, unsere organisch gewachsene Marke Qlick in
Deutschland, sowie die Marken der erst vor kurzem Gbernommenen Unternehmen Health Coevo AG, BFL Leasing und
start:bausparkasse in Deutschland und die Zahnarztekasse in der Schweiz. Die Eckpunkte unserer allumfassenden, auf
mehreren Marken aufbauenden Strategie sind einfache und effiziente Produkte und Prozesse, digitale Innovation, Daten-
analytik und Partnerschaften in Nischenbereichen, durch die wir unseren Kunden die bestmoglichen Finanzierungslésun-
gen anbieten.

Mit jeder unserer Marken verfolgen wir eine konsequente, auf unsere 2,3 Millionen Kunden ausgerichtete Strategie, die
sicherstellt, dass die besten Produkte und Services mit maximaler Effizienz und reibungslos angeboten werden. Wir setzen
auf ein vertriebsorientiertes Organisationsmodell, bei dem unsere Teams in den Filialen in direktem Kundenkontakt stehen,
wahrend alle Backoffice-Funktionen zentralisiert sind, wodurch in der gesamten Gruppe operative Disziplin und Effizienz in
unseren Prozessen gewdhrleistet werden.

Die effiziente und einfache Bereitstellung unserer Kernprodukte im Bereich Kredit und Sparen erfolgt Uiber unsere eigenen
Netzwerke sowie Uber strategische Partner und verschiedene digitale Kanéle. Innerhalb des Bereichs Retail & SME betreiben
wir drei Hauptsegmente, deren Teams nach Produktangeboten gruppiert und nicht nach geografischen Regionen bzw. Ver-
triebsschienen unterteilt sind: Transactional & Advisory Banking, Retail Lending & Leasing und SME & Specialty Finance.

Unser Fokus wird auch in Zukunft darauf liegen, unseren Kunden Produkte und Services in der von ihnen erwarteten Qua-
litat zu bieten, wobei wir die unterschiedlichen Wertversprechen unserer verschiedenen Marken koordiniert beibehalten
und auf diese Weise sicherstellen, dass wir als Gruppe einen einheitlichen Ansatz bei der Bearbeitung der
DACH/NL-Region und anderer ausgewahlter, hochentwickelter westeuropédischer Markte verfolgen.

In Osterreich und Deutschland betreiben wir 97 Filialen hauptsachlich fir unsere Kunden im Segment Transactional &
Advisory Banking. Unsere Stérke beruht auf unserem groBen Anteil an Primédrbankbeziehungen mit Fokus auf Girokonten,
Kreditkarten, Zahlungsverkehr, Sparprodukte, Wertpapiere, Fonds, Versicherungsberatung und Private Banking. Die per-
sodnlichen Kundenbeziehungen unserer mehr als 900 Kundenberater bzw. Kundensupport-Mitarbeiter ermoglichen es uns,
die Bedurfnisse unserer Kunden zu verstehen und maBgeschneiderte Angebote in Form unserer unkomplizierten und
transparenten Produkte und Leistungen vorzulegen. Im Laufe der Jahre hat sich das Kundenverhalten gedndert und wir
konnten unsere Kunden vor allem fir die taglichen, keine Beratung erfordernden Bankgeschafte rasch auf digitale Schie-
nen verlagern. Dadurch konnten wir unsere physische Prasenz signifikant verringern, unsere Kunden Gber digitale Schie-
nen betreuen und gleichzeitig unseren Kundenstock ausbauen. Finanzdienstleistungen unterliegen einem stéandigen
Transformationsprozess und spielen eine immer wichtigere Rolle im Kundenerlebnis; durch Mobile Banking, Onlinebera-
tung und Partnerschaften kédnnen wir unseren Kunden den nahtlosen Zugriff zu unseren Produkten ermdglichen.

Unser Produktangebot im Bereich Retail Lending & Leasing umfasst besicherte Darlehensprodukte wie Hypotheken, Bau-
sparprodukte, KFZ-Darlehen und KFZ-Leasing sowie unbesicherte Konsumentenkredite. Der Vertrieb dieser Produkte er-
folgt Uber eine Vielzahl an Kanélen (sowohl traditionell als auch digital) und Gber Partnerschaften in der gesamten
DACH/NL-Region. Unsere Prozesse sind weitestgehend automatisiert, sodass wir in den von uns bearbeiteten Méarkten bei
der Kreditvergabe Uber einen effizienten Front-to-Back-Prozess verfligen. Dies gewéhrleistet fir unsere Kunden eine Erfah-
rung der einfachen, leichten und geradlinigen Handhabung. Unsere 100+ Mitarbeiter im Vertrieb bzw. Vertriebssupport
sind physisch in unseren lokalen Markten nahe an unseren Partnern und Endkunden prasent, wahrend unser zentralisier-
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tes Backoffice von unserer operativen Schaltzentrale aus agiert. So kénnen wir auf Kundenanfragen innerhalb von 24 Stun-
den reagieren. Wir wollen in allen unseren Markten eine der fihrenden Marken sein, die sich durch wettbewerbsfahige
Preisgestaltung, ein erstklassiges Kundenerlebnis und klrzeste Reaktionszeiten auszeichnet.

Unsere in ganz Osterreich, Deutschland und der Schweiz verfiigbaren Angebote im Bereich SME & Specialty Finance um-
fassen Factoring, Mobilienleasing und Bankdienstleistungen fir KMUs (Girokonten, Darlehen und Wertpapiere). Vertriebs-
teams, bestehend aus 150+ in ihrem Feld spezialisierten Vertriebs- und Vertriebssupport-Mitarbeitern, setzen in allen
geografischen Regionen unsere Mehrmarkenstrategie um. In unserer Vertriebsorganisation gibt es zwar Experten flr die
jeweiligen Kernprodukte, aber alle unsere professionellen Vertriebsmitarbeiter sind entsprechend qualifiziert, um samtliche
Produkte im Segment SME & Specialty Finance zu verkaufen. Unsere Produkte werden Uber verschiedene Vertriebsschie-
nen angeboten; dazu gehdren unsere Filialnetze, unsere digitalen Kanale und unsere Partnerbeziehungen. Unsere Endkun-
den sind private Unternehmer, in- und auslandische Familienbetriebe und kleine bérsenotierte Unternehmen.

Geschaftsverlauf 2020

Im Jahr 2020 erwirtschaftete das Segment Retail & SME einen Jahreslberschuss vor Steuern von 374 Mio. € und einen
Return on Tangible Common Equity von 22%; die Cost/Income Ratio lag bei 40%. Wahrend wir prompt auf die BedUrfnisse
unserer Kunden in der COVID-19-Krise eingingen, arbeiteten wir weiter an der Umsetzung unserer strategischen Initiativen
und lieferten starke Ergebnisse.

Seit Beginn der COVID-19-Pandemie haben wir in allen Geschéaftsbereichen unsere Kunden unterstitzt und ihnen die
notwendige Hilfe angeboten. Unsere Filialen blieben in dieser Zeit zu 100% gedffnet. Unsere Support-Teams wechselten
ins Homeoffice, und Arbeiten im Homeoffice ist nach wie vor unsere erste Wahl. Unsere Kundendienstzentren, darunter
auch unsere Call-Centers, blieben wahrend der Pandemie voll besetzt und die Wartezeiten flir unsere Kunden gehorten
zu den kirzesten im Vergleich zur Konkurrenz. AuBerdem haben unsere Digital-Banking-Teams die Prozesse vereinfacht
und far unsere Kunden Onlineformulare fir die Beantragung von Zahlungsstundungen bereitgestellt und fir KMUs den
einfachen Zugriff zu staatlichen Garantieprogrammen erméglicht.

Auch in diesen herausfordernden Zeiten haben unsere Teams weiter an der Umsetzung unserer auf Vereinfachung aus-
gerichteten Strategie gearbeitet. Die Verringerung unserer physischen Prasenz im Rahmen der Initiative "Concept 21"
wurde Anfang 2020 abgeschlossen, wobei die Anzahl unserer Filialen von urspriinglich 436 auf 86 reduziert wurde. Wir
haben uns weiterhin darauf konzentriert, unsere Ablaufe effizienter und einfacher zu gestalten. 2020 wurde die Fusion
der easybank mit der BAWAG P.S.K. abgeschlossen und die Fusion der deutschen Stidwestbank mit der BAWAG P.S.K.
eingeleitet. In beiden Fallen verfligen die ibernommenen Einheiten Uber keine eigene Banklizenz mehr und die Back-
offices werden zur Nutzung von Kostenvorteilen zentralisiert. Unsere Vertriebsteams sind weiterhin vor Ort tatig und die
Marken easybank und Stdwestbank bleiben erhalten.

Unsere Teams haben auBerdem an der Umsetzung weiterer operativer Initiativen gearbeitet und die Integration von

BFL Leasing GmbH, Health Coevo AG und der Zahnérztekasse in der BAWAG Group vorangetrieben. Es ist uns gelun-
gen, nicht nur die organisatorische Integration wesentlich friher als urspriinglich geplant abzuschlieBen, sondern auch
zwei neue Betriebssysteme in weniger als 9 Monaten auszurollen und die entsprechende Migration vorzunehmen. Selbst
wahrend der Integration dieser Unternehmen in die BAWAG Group und vor dem Hintergrund einer weltweiten Pandemie
erwirtschaftete jedes der genannten Unternehmen starke Ergebnisse und konnte das Geschaftsvolumen im Vergleich
zur Lage vor der Ubernahme ausweiten.
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SchlieBlich konnten wir 2020 trotz des herausfordernden Umfelds und der vorangetriebenen operativen Initiativen ein
Wachstum der Aktiva von 6% aufweisen, das im Wesentlichen auf besicherte Kreditprodukte zurtickzuftihren ist. Dies ist
ein weiterer Beweis fUr die Krisenfestigkeit unseres Geschaftsmodells, die Tiefe unserer Kundenbasis und die Wirkung
unserer strengen Standards bei der Kreditvergabe. Wir bleiben diszipliniert in der Preisgestaltung und verfolgen eine
Politik der risikoadaquaten Spannen, um auch in Zukunft unser verantwortungsbewusstes und profitables Wachstum zu
sichern.

Ausblick

Wir werden weiterhin unsere langfristige, auf unsere 2,3 Millionen Kunden ausgerichtete Strategie umsetzen, die sicher-
stellt, dass die besten Produkte und Services mit maximaler Effizienz und reibungslos angeboten werden. Unser vereinfach-
tes Betriebsmodell und unser Fokus auf Effizienz bedeuten fir uns einen Kostenvorteil, der es uns erméglicht, in Markten
mit niedrigem Risiko, aber starker Konkurrenz erfolgreich zu sein und laufend zum Nutzen unserer Kunden und Aktionare
zu investieren.

Wir rechnen in der ersten Jahreshélfte 2021 mit einer weiteren Verlangsamung und erwarten, dass sich das Kundenverhal-
ten in der zweiten Jahreshélfte 2021 normalisieren wird.

Diese Pandemie hat uns alle zwar flr immer verdndert, aber unser Versprechen bleibt gleich: Wir bieten unseren Kunden
einfache, transparente und unkomplizierte Produkte, wann immer sie diese brauchen.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag

Provisionstiberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Sonstige betriebliche Ertradge und Aufwendungen
Operative Ertrage

Operative Aufwendungen

Ergebnis vor Risikokosten

Regulatorische Aufwendungen

Risikokosten

Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuern vom Einkommen

Nettogewinn

Kennzahlen

Return on Tangible Common Equity
Nettozinsmarge

Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva
NPL Ratio

NPE Ratio

Geschéftsvolumina

(in Mio. €)

Aktiva

Risikogewichtete Aktiva
Kundeneinlagen
Eigene Emissionen

2020

664,1
218,6
882,7
7,5
2,7
892,9
-360,8
532,2
31,4
-126,3
3744
-93,6
280,8

2020

22,4%
3,55%
40,4%
0,68%
1,9%
2,2%

2020

19.246
8.029
25.837
4.252

2019

626,0
242,2
868,3
0,1
2,4
870,8
-372,9
497,9
-27,0
-76,3
394,6
-98,6
295,9

2019

23,5%
3,60%
42,8%
0,44%
1,9%
2,2%

2019

18.155
8.623
24.848
3.249

Vdg.
(%)
6,1

9,7
1,7

>100

12,5
2,5

-3,2
6,9

16,3

65,5

-5,1
-5,1

-5,1

Vdg.
(%Pkt.)
-1,1
-0,05
2,4
0,24
0,0

0,0

Vdg.
(%)
6,0

-6,9
4,0

30,9

Q4
2020

164.4
54,9
219,4
25
08
222,7
-90,4
132,2
46
21,4
106,3
26,6
79,7

Q4
2020

253%
3,42%
40,6%
0,44%
1,9%
2,2%

Q4
2019

163,6
59,9
2234
-0,7
1,5
224,2
-90,3
133,9
-1,7
-25,9
106,4
-26,6
79,8

Q4
2019

24,6%
3,62%
40,3%
0,57%
1,9%
2,2%

KONZERNLAGEBERICHT

Vdg.
(%)
0,5

’

-8,3
-1,8
-46,7
-0,7
0,1
-1,3
>100
-17,4
-0,1
0,0
-0,1

Vdg.
(%Pkt.)
0,7
-0,20
0,3
-0,13
0,0

0,0
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CORPORATES AND PUBLIC
Uberblick und Strategie

Das Segment Corporates & Public ist auf das in- und auslédndische Kreditgeschéft, das Einlagengeschaft und den Zah-
lungsverkehr ausgerichtet. Der Bereich der Unternehmensfinanzierung umfasst die DACH-Region ebenso wie das internati-
onale Finanzierungsgeschaft mit besonderer Ausrichtung auf hochentwickelte und etablierte Markte in Westeuropa und
den USA. Unser Fokus liegt hauptsachlich auf vorrangig besicherten Krediten an starke Sponsoren von Cashflow generie-
renden Unternehmen und Vermdgenswerten. Im Geschéft mit dem 6ffentlichen Sektor wollen wir unsere Marktposition in
Osterreich und unser Cash Management Geschéft halten. Dazu richten wir unser Augenmerk auf den Zahlungsverkehr mit
bestehenden Spitzenkunden, die Akquisition von Neukunden fir unser Zahlungsverkehrsgeschéft mit Fokus auf spezifi-
sche Tenderverfahren und das Cross-Selling an bestehende Kreditnehmer. AuBerdem haben wir im 6ffentlichen Sektor eine
Originate-to-Sell-Plattform geschaffen, mit dem Fokus auf langfristige Investoren.

2020 Geschaftsverlauf

Das Segment Corporates & Public erwirtschaftete 2020 einen Jahrestberschuss vor Steuern von 107,1 Mio. € und einen
Return on Tangible Common Equity von 9% bei einer Cost/Income-Ratio von 29%. Unser Hauptaugenmerk galt nach wie
vor der Kreditvergabe in ausgewahlten, entwickelten Markten. Die Ertrédge blieben insgesamt weitgehend stabil, wobei der
Schwerpunkt auf risikoadaquaten Ertragen lag. Wir sehen gute Chancen im Geschaft mit dem inlandischen 6ffentlichen
Sektor und bei idiosynkratischen Unternehmensfinanzierungen, spiren aber nach wie vor in diesem Bereich einen erhebli-
chen Preisdruck.

Der Ausbruch der COVID-19-Krise hatte eine gedampfte Nachfrage nach gewerblicher Immobilienfinanzierung und Portfo-
lio-Finanzierung zur Folge. Bereits laufende Transaktionen wurde vorerst angehalten und die Nachfrage unserer Kunden
nach neuen Krediten kam zum Stillstand.

Koordinierte MaBnahmen der verschiedenen Zentralbanken bewirkten eine Stabilisierung der Markte und hatten zur Folge,
dass sich Kunden wieder flir neue Anlagemaoglichkeiten interessierten. Die Art der Transaktionen hat sich jedoch geandert
und ist von Natur aus eher idiosynkratisch.

Obwohl einige unserer Kunden wahrend der Krise unter erhéhten finanziellen Druck kamen, waren wir insgesamt von ihrer
bisherigen Reaktion positiv Uberrascht. Wir beobachten die Performance unseres Portfolios sehr aufmerksam und sind vor-
sichtig optimistisch, dass dieses nur minimal unter Druck gerat.

Ausblick

Fur 2021 rechnen wir mit einer soliden Pipeline vielfaltiger Moglichkeiten. Der Wettbewerb um defensive Transaktionen von
hoher Qualitat bleibt jedoch unverandert hoch. Wir werden weiterhin diszipliniert und konservativ bei der Kreditvergabe
bleiben und auf risikoadaquate Ertrdge achten, anstatt Geschaft fir das Volumenwachstum zu machen.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. Q4 Q4 Vdg.
(Mo & 2020 2019 G 2020 2019 e
Nettozinsertrag 236,1 2491 -5,2 59,0 61,4 -3,9
Provisionstberschuss 38,9 43,0 9,5 10,0 10,5 -4.8
Operative Kernertrage 275,1 292,1 -5,8 69,0 71,9 -4,0
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 19 0,2 >100 1,1 1,3 -15,4
Sonstige betriebliche Ertradge und Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operative Ertrage 276,9 292.3 -5,3 70,1 73,3 -4,4
Operative Aufwendungen -804 -100,1 -19,7 -19,1 -22,3 -14,3
Ergebnis vor Risikokosten 196,5 192,2 2,2 51,0 51,0 0,0
Regulatorische Aufwendungen 9,3 -10,0 -7,0 -0,9 -0,9 0,0
Risikokosten -80,1 7,6 - -19,1 -0,6 >100
Jahresiiberschuss vor Steuern 107,1 189,8 -43,6 31,1 49,4 -37,0
Steuern vom Einkommen -26,8 -47.5 -43,6 -7,8 -12,4 -37,1
Nettogewinn 80,3 142,4 -43,6 23,3 37,1 -37,2
Vdg. Q4 Q4 Vdg.
Kennzahlen 2020 2019 (oo 2020 2019 (%Pk)
Return on Tangible Common Equity 9,3% 14,4% -5,1 10,6% 15,6% -5,0
Nettozinsmarge 1,70% 1,75% -0,05 1,67% 1,77% -0,10
Cost/Income Ratio 29,0% 34,2% -5,2 27.,2% 30,4% -3,2
Risikokosten / zinstragende Aktiva 0,58%  -0,05% - 0,54% 0,02% 0,52
NPL Ratio 1,2% 1,0% 0,2 1,2% 1,0% 0,2
NPE Ratio 1,2% 1,6% -0,4 1,2% 1,6% -0,4
Geschéftsvolumina Vdg.
(in Mio. €) 2020 2019 B
Aktiva 13913 13.141 59
Risikogewichtete Aktiva 7.431 7.932 -6,3

Kundeneinlagen (inkl. sonstiger Refinanzierung) und

. o 12.950 7.118 81,9
eigene Emissionen
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CORPORATE CENTER AND TREASURY
Uberblick und Strategie

Das Corporate Center enthélt zentrale Funktionen fr die BAWAG Group. Die Gewinn- und Verlustrechnung umfasst daher
das Ergebnis des Fund Transfer Pricing (FTP) als Ergebnis der Asset & Liability Management Funktion, projektbezogene
Betriebsausgaben und andere einmalige Posten. Die Bilanz enthélt hauptsachlich unverzinsliche Vermogenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eigenkapital.

Das Treasury verfolgte weiterhin die Strategie, das Anlageportfolio zwischen langfristigen Investitionen in qualitativ hochwer-
tige Wertpapiere auszugleichen und gleichzeitig unser Portfolio weiterhin zu konsolidieren und zu verkaufen, um Um-
schichtungen in Kundenkredite oder andere Bilanzstrategien zu ermoglichen. Die im ersten Quartal 2020 giinstigen
Bedingungen wurden genutzt, um Teile der liguiden Mittel in hochqualitative Anleihen von Banken und Unternehmen zu
investieren. Die Gesamtzusammensetzung des Portfolios spiegelt unsere Strategie wider, eine hohe Kreditqualitat, eine
kurz-/mittelfristige Duration und eine starke Liquiditat im Wertpapierportfolio aufrechtzuerhalten, um die Erzielung eines
zusatzlichen Nettozinsertrags auszugleichen und gleichzeitig die Marktwertschwankungen in der GuV zu minimieren.

Geschaftsverlauf 2020

Mit 31. Dezember 2020 belief sich das Portfolio auf 6,5 Mrd. € und die Liquiditatsreserve auf 9,8 Mrd. €. Die durchschnitt-
liche Laufzeit des Anlageportfolios betrug vier Jahre und umfasste 96% der Wertpapiere mit Investment-Grade-Rating, von
denen 76% in der Kategorie A oder hoher geratet waren. Zum 31. Dezember 2020 hatte das Portfolio kein direktes Engage-
ment in China, Russland, Mittel- und Osteuropa oder Stidosteuropa. Das Engagement in Stideuropa ist nach wie vor mode-
rat und umfasst kirzer laufende, liquide Anleihen bekannter Emittenten.

Ausblick

Treasury wird sich weiterhin auf die Beibehaltung schlanker Prozesse und einfacher Produkte zur Unterstitzung der operati-
ven Kernaktivitdten und Kundenbedirfnisse der BAWAG Group konzentrieren. Wichtige Themen der Finanzmarkte werden die
expansive Geldpolitik, die groBzlgige staatliche Unterstitzung, Lockdowns und Impfprogramme bleiben. Wir sind jedoch be-
strebt, eine hohe Kreditqualitdt und hoch liquide Anlagen mit einer soliden Diversifizierung aufrechtzuerhalten.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag

Provisionstberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Sonstige betriebliche Ertradge und Aufwendungen
Operative Ertrage

Operative Aufwendungen

Ergebnis vor Risikokosten

Regulatorische Aufwendungen

Risikokosten

Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuern vom Einkommen

Nettogewinn

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Aktiva

Risikogewichtete Aktiva

Eigenkapital

Eigene Emissionen und sonstige Verbindlichkeiten

2020

16,0
-2,7
13,3
-38,3
27,3
24
-78,5
-76,1
-18,4
-18,2
111,6
34,9
-76,9

2020

19.968
4.612
3.894
6.195

2019
3.8

’

-1,7
2,1
70,4
49
77,4
-56,6
20,8
-5,3
-0,6
19,9
11
20,8

2019

14.366
3.829
3.594
6.853

Vdg.
(%)
>100
-58,8
>100

>100
-96,9
38,7

>100
>100

>100

Vdg.
(%)
39,0
20,4
8,3
-9,6

Q4
2020

10,4
0,6
9,7
0,2

0,0
9,5

-35,2

-25,7
0,7
438

-30,0
9,8

-20,0

Q4
2019
-1,1
-0,4
-1,4
-1,0
19,2
16,8
-21,3
-4,5
-0,6
15
-2,0
15
-0,7
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Vdg.
(%)

-50,0

80,0
>-100
-43,5

65,3

>-100

16,7

>-100
>100
>-100
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RISIKOMANAGEMENT

Hinsichtlich der Erlduterungen der finanziellen und rechtlichen Risiken in der BAWAG Group sowie der Ziele und Methoden
im Risikomanagement verweisen wir auf die Angaben im Anhang zum Konzernabschluss (Notes). Die Richtlinien zu unse-
ren Anlagestandards im Lichte der ESG finden Sie auf unserer Website:
https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/DE/ESG.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO MANAGE-
MENTSYSTEM

EINLEITUNG

Unter dem , Internen Kontrollsystem* (IKS) werden alle von der Geschéftsleitung vorgegebenen und in der BAWAG Group
ausgeflhrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Tatigkeit (hierzu gehort auch der Schutz des Vermogens vor Verlusten
durch Schaden und Malversationen),

» die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltung der fir die BAWAG Group maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften

Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die dazu dienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und zu be-
werten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhindern, dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den EBA-
Leitlinien zur internen Governance (EBA/GL/2017/11) ist das IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risikomanage-
mentsystems zu verstehen. Dazu gehoren auch das Management und die Kontrolle von Risiken, welche die Ordnungsma-
Bigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung, laufende Anpassung und Weiterentwicklung) des IKS und des Risi-
komanagementsystems sowie die Einrichtung dieser Systeme und Prozesse nach vorhandenen Anforderungen und Bed(irf-
nissen und unter Berlcksichtigung der Unternehmensstrategie, des Geschéaftsumfangs und anderer wichtiger

wirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung der BAWAG Group.

MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND
RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Kontrollumfeld

Der Code of Conduct der BAWAG Group beinhaltet die Unternehmenswerte, welche fir alle Mitarbeiter der BAWAG Group
gelten. Der Code of Conduct basiert auf den Leitlinien Respekt und Teamwork, Kundenfokus und Reputation sowie Integri-
tat und Compliance.
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Der bewusste Umgang mit Compliance-Themen sowie eine nachhaltige Risikokultur erméglichen eine schnelle Identifika-
tion der Risiken und eine gut durchdachte Entscheidungsfindung im Umgang mit vorhandenen Regelungen. Der Kern un-
serer Risikokultur sind interne Regelungen und vor allem eine offene Kommunikation, um ein méglichst breites
Bewusstsein aller Mitarbeiter fir sémtliche Risiken, mit denen die BAWAG Group konfrontiert ist, zu schaffen.

Zusatzlich werden in der Richtlinie fir das interne Kontrollsystem klare Vorgaben fir alle Mitarbeiter der BAWAG Group ge-
setzt und das IKS wird als die Gesamtheit aller systematisch gestalteten prozessualen, technischen, baulichen oder organi-
satorischen Grundsatze, Verfahren und (Uberwachungs)maBnahmen im Unternehmen definiert. Darin enthalten sind die
jeweiligen organisatorischen Richtlinien des gesamten operativen Managements sowie die festgelegten Kontrollmechanis-
men und Uberwachungsaufgaben des unmittelbar Prozessverantwortlichen.

Der Bereich Bilanzen/Beteiligungen ist fir das Rechnungswesen der BAWAG Group zustandig. Neu erworbene Tochterge-
sellschaften verfligen teilweise Uber eigene Rechnungswesenabteilungen, die in enger Abstimmung mit dem Bereich Bilan-
zen/Beteiligungen arbeiten. Die Zustédndigkeiten des Bereichs Bilanzen/Beteiligungen umfassen im Wesentlichen die
Erstellung der Einzel- und Konzernjahres- und Konzernzwischenabschllsse sowie der Jahresabschlisse aller inldndischen
Tochtergesellschaften, die Finanzbuchhaltung und die Konzernverrechnung, Steuern sowie teilweise das aufsichtsrechtli-
che Meldewesen der inldndischen Bankentdchter.

Dem Bereich Bilanzen/Beteiligungen obliegen die Regelungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die
fachliche Anordnungsbefugnis zur Sicherstellung der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstitzung der
operativen Umsetzung wurden Konzernrichtlinien erstellt. Diese Richtlinien gelten fiir alle konsolidierten Tochtergesellschaf-
ten. Bei allen Ubrigen Beteiligungen wird die Einhaltung dieser Grundlagen und Standards soweit wie méglich durch- und
umgesetzt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen
Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der BAWAG Group beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zur korrekten und angemessenen Dokumentation von Geschéftsvorfallen einschlieBlich der Verwendung des Vermdégens
des Konzerns;

» zur Aufzeichnung aller flr die Erstellung von Jahresabschlissen notwendigen Informationen und

» zur Verhinderung nicht genehmigter Anschaffungen oder VerduBerungen, die eine wesentliche Auswirkung auf die Jah-
resabschlisse haben kénnten.

Der Bereich Bilanzen/Beteiligungen ist in die Aufbau- und Ablauforganisation der BAWAG Group eingebunden. So erfolgt
die Erfassung von Kunden- und Geschéftsdaten im Allgemeinen bereits in Markt- und Abwicklungsbereichen, Erganzungen
erfolgen durch Risikobereiche. Diese Daten, soweit flr das Rechnungswesen relevant, werden weitgehend automatisch in
die Rechnungswesen-IT-Systeme der BAWAG Group Ubertragen. Dabei Gbernimmt der Bereich Bilanzen/Beteiligungen zum
einen Kontrolltatigkeiten, die eine richtige Behandlung dieser automatisch Ubertragenen Daten unter den jeweiligen Bilan-
zierungsregeln gewahrleisten sollen, und fihrt zum anderen die Buchungs- und sonstigen fur die Abschlusserstellung not-
wendigen Tatigkeiten durch.

Das Rechnungswesen der BAWAG Group AG, der BAWAG P.S.K. AG und der wesentlichen inlandischen Tochtergesellschaf-
ten wird in SAP New GL gefthrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt in SAP-ECCS, das die Werte der
Einzelabschlisse der konsolidierten Gesellschaften Uber Schnittstellen erhalt. Die Rechnungswesen- sowie alle vorgelager-
ten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene manuelle Kon-
trollschritte geschitzt.
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Information und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestens vierteljahrlich mit einem umfassenden Bericht Gber die Bilanz, die Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten informiert. Der Vorstand erhélt diese Informationen in regelmaBigen, deut-
lich detaillierteren Berichten, die monatlich oder in noch klrzeren Intervallen erstellt werden. Angesichts der gestiegenen
Bedeutung von ESG wird der Vorstand regelmaBig Uber Risiken, die sich aus diesen Faktoren ergeben, informiert.

Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken und Kontrollschwachen wird jahrlich eine Risikoidentifikation in
Form eines Risk Control Self Assessments (RCSA) durchgefuhrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden hinsichtlich
der Umsetzung seitens der Abteilung Operationelles Risiko und IKS proaktiv (berwacht. Schadensfalle werden dardber hin-
aus gesondert erfasst und regelméBig berichtet. Events und Verluste werden auch zur Ableitung von erforderlichen Verbes-
serungen der Prozesse, Systeme und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzerns fihrt regelmaBig rechnungswesensbezogene Prifungen durch, deren Feststellungen eben-
falls zu laufenden Verbesserungen der Prozesse, des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess verwendet werden.
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KAPITAL-, ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTE

Das Grundkapital der BAWAG Group AG betrug zum 31. Dezember 2020 89.142.237 € und war in 89.142.237 auf den Inhaber
lautende Stlickaktien eingeteilt, die zu gleichen Teilen am Grundkapital der BAWAG Group AG beteiligt sind.

Die Satzung der BAWAG Group AG enthélt keine Beschrankungen betreffend Stimmrechte oder Ubertragung von Aktien. Unge-
achtet dessen haben bestimmte Aktionare einen Entherrschungsvertrag mit der BAWAG Group AG abgeschlossen:

» BAWAG Group AG und (i) GoldenTree HoldCo Lux 1 S.ar.l., (ii) GoldenTree HoldCo Lux 2 S.a r.l., (iii) GoldenTree HoldCo Lux
3S.arl., (iv) GoldenTree Asset Management Dutch BV, (v) GN3 SIP LP und (vi) Stichting PGGM Depositary (zusammen die
»GoldenTree-Aktionare”) haben einen Entherrschungsvertrag (den ,,GoldenTree-Entherrschungsvertrag”) abgeschlossen. Die
GoldenTree-Aktionare haben sich gegeniber der BAWAG Group AG gewissen Beschrankungen unterworfen. Diese Be-
schrankungen betreffen die Wahl und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern, jedwedes Misstrauensvotum und Geschafts-
fihrungsmaBnahmen, die der Hauptversammlung der BAWAG Group AG zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Im
Hinblick auf diese Angelegenheiten werden die GoldenTree-Aktiondre ihre Stimmrechte nur mit maximal der Anzahl von
Stimmrechten austben, die der Zahl der bei der Hauptversammlung vertretenen Stimmrechte der Ubrigen Gesellschafter
abzuglich 10.000 Stimmen entspricht.

Diese Beschrankung gilt nur, wenn die GoldenTree-Aktiondre zusammengerechnet der groBte vertretene Einzelaktionadr bei
einer Hauptversammlung wéren. Die GoldenTree-Aktionédre haben sich weiters verpflichtet nicht fir die Bestellung (Wahl) von
Aufsichtsratsmitgliedern der BAWAG Group AG zu stimmen, die nicht unabhéngig von GoldenTree sind und keinen Einfluss
auf die Zusammensetzung oder das Verhalten eines Organs zu nehmen (auBer durch Austibung des Entsendungsrechts der
GoldenTree Holdco Lux2 S.ar.l.).

Werden Aktien der BAWAG Group AG von einem GoldenTree-Aktionér an eine verbundene Gesellschaft oder eine andere
Gesellschaft, die von GoldenTree kontrolliert wird, Ubertragen werden, darf dies nur vorgenommen werden, wenn der Erwer-
ber dem Entherrschungsvertrag beitritt.

» SchlieBlich sind die GoldenTree—Aktionare verpflichtet fir die Aufhebung des Entsendungsrechts der GoldenTree Holdco
Lux 2 S.a r.l. zu stimmen, wenn die maximale Beteiligung der GoldenTree Gesellschafter fir mindestens vier aufeinanderfol-
gende Wochen unter 20% des Grundkapitals der BAWAG Group AG féllt.

Basierend auf Informationen der BAWAG Group AG aufgrund von erhaltenen Beteiligungsmeldungen hielten die GoldenTree
Aktiondre zusammen 19.448.595 Aktien der BAWAG Group AG, was einem Anteil am Grundkapital der BAWAG Group AG von
21,8% entspricht, wobei kein GoldenTree Aktionar Aktien hielt, die mindestens 10% des Grundkapitals der BAWAG Group AG
entsprachen.

Geman Satzung der BAWAG Group AG hat GoldenTree Holdco Lux 2 S.a r.l. das Recht, ein Aufsichtsratsmitglied geman §88
Aktiengesetz (AktG) zu entsenden, sofern sie eine direkte Beteiligung von zumindest einer Aktie an der BAWAG Group AG halt.

Es gibt keine Stimmrechtskontrolle aus Beteiligungen der Arbeitnehmer am Grundkapital.

GemanB §7 der Satzung mussen die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG bestimmte personli-
che Voraussetzungen erfllllen, um wahlbar zu sein.

» Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats muissen ausreichend fachlich und personlich qualifiziert sein und die ge-
setzlichen Voraussetzungen erflillen. Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder ist auf eine fachlich ausgewogene Zusammenset-
zung und deren Unabhéangigkeit zu achten.

» Folgende Personen sind unbeschadet weitergehender gesetzlicher Bestimmungen von der Mitgliedschaft im Vorstand und
im Aufsichtsrat der BAWAG Group AG ausgeschlossen:
- Arbeitnehmer der BAWAG Group AG, ausgenommen die gemaB Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in den Aufsichtsrat ent-
sendeten Arbeitnehmervertreter;



48

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter 6sterreichischer Kreditinstitute, die nicht der BAWAG P.S.K Gruppe angehdren, sowie
Personen, die mit mehr als 5% am stimmberechtigten Kapital dsterreichischer Kreditinstitute auBerhalb der BAWAG P.S.K.
Gruppe beteiligt sind, es sei denn, diese Kreditinstitute oder diese Personen sind selbst mit zumindest 2% am stimmbe-
rechtigten Kapital der Gesellschaft beteiligt;

- Personen, die mit einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder einem Arbeitnehmer der BAWAG Group AG in gera-
der Linie ersten Grades verwandt oder verschwégert sind, sowie der Ehegatte eines Mitglieds des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats (wéhrend dieser Ausschlussgrund nur fur die Mitglieder des Vorstands und die gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrats gilt);

- Personen, die nach §13 Abs. 1-6 (Gewerbeordnung, GewO) von der Ausiibung des Gewerbes ausgeschlossen sind.

Gemal §10.6 Nr. 1 der Satzung der BAWAG Group AG beschlieBt die Hauptversammlung, soweit das Gesetz nicht zwingend
eine andere Mehrheit vorsieht, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Féllen, in denen eine Kapitalmehrheit
erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Im Hinblick auf die Berechtigung des Vorstands zur Ausgabe oder zum Erwerb von Aktien gilt Folgendes:

» Der Vorstand wird gemaB §5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch — allenfalls in mehreren
Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu 40.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stickaktien zu erhéhen und die Preisbedingungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzule-
gen (Genehmigtes Kapital 2019).

» Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf die aus dem Genehmigten Kapital 2019 ausgegebenen neuen Aktien wird
ausgeschlossen (Direktausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts), wenn und soweit diese Ermachtigung durch Ausgabe von
Aktien gegen Bareinzahlung in Hohe von insgesamt bis zu 10% des Grundkapitals im Rahmen der Ausgabe neuer Aktien
der BAWAG Group AG ausgenutzt wird, um (i) vom Bezugsrecht der Aktiondre Spitzenbetrége auszuschlieBen, die bei un-
gunstigem Umtauschverhaltnis entstehen kénnen, und/oder (ii) die Ausiibung von Mehrzuteilungsoptionen (Greenshoe-Opti-
onen), die den emittierenden Banken gewdhrt werden, zu erflllen.

Ferner ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht in folgenden Fallen aus-

zuschlieBen:

-Um in dem Umfang, in dem es erforderlich ist, durch die BAWAG Group AG oder ihren Tochterunternehmen (§189a Z 7
UGB) ausgegebene oder noch auszugebende Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechte) mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht zu bedienen;

- um Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der BAWAG Group AG oder ihrer Tochterun-
ternehmen (§189a Z 7 UGB) zu Vergltungszwecken zu Ubertragen;

- um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhdhen, sofern die Kapitalerhdhung zum Zwecke des (auch mittelbaren) Er-
werbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen mit einem Akquisiti-
onsvorhaben in Zusammenhang stehenden Vermogensgegenstanden erfolgt;

- um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend) durchzufihren, bei der den Aktiondren der BAWAG Group AG ange-
boten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien der
BAWAG Group AG aus dem Genehmigten Kapital 2019 einzulegen;

- bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen, wenn die Austibung der gegenstandlichen Ermachtigung im Ausibungszeit-
punkt im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen Voraussetzungen sachlich gerechtfertigt ist. Die unter Aus-
schluss des Bezugsrechts aufgrund dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien dirfen 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder, falls dieser Wert geringer ist, im Zeitpunkt der Austibung dieser Er-
machtigung nicht Uberschreiten.

» GemaB § 5 Nr 8 der Satzung der BAWAG Group AG, wird das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 10.000.000 € durch
Ausgabe von bis zu 10.000.000 Stiick auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubi-
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ger von Wandelschuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der in der Haupt-
versammlung vom 30.4.2019 erteilten Ermachtigung zukinftig begeben kann, bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhdhung
ist nur insoweit durchzuftihren, als Glaubiger von der BAWAG Group AG selbst oder von ihren Tochtergesellschaften zu bege-
benden Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der BAWAG Group AG Ge-
brauch machen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis haben unter Wahrung der Interessen der BAWAG Group AG, der
bestehenden Aktionare und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines marktiblichen Preisfindungs-
verfahren unter Anwendung anerkannter marktiblicher Methoden und des Bérsekurses der Aktien der BAWAG Group AG
ermittelt zu werden. Der Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten.
Die im Rahmen der bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien sind in gleichem MalBe wie die bestehenden Aktien
der BAWAG Group AG dividendenberechtigt

» Die Hauptversammlung hat am 30.10.2020 beschlossen, den Vorstand gemaB §65 Abs. 1 Z 8 und Abs. 1a und 1b AktG
zum Erwerb eigener Aktien flr einen Zeitraum von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung zu erméchtigen. Laut der
Erméchtigung darf die beim Erwerb von Aktien zu zahlende Gegenleistung nicht niedriger als 1 € sein und nicht mehr als
30% uber dem volumengewichteten Durchschnittskurs der letzten 20 Handelstage vor dem jeweiligen Kauf liegen; im Falle
eines offentlichen Angebots ist der Stichtag fir das Ende des Durchrechnungszeitraums der Tag, an dem die Absicht be-
kannt gemacht wird, ein 6ffentliches Angebot zu stellen. Der Vorstand ist ermachtigt, die Rickkaufsbedingungen festzulegen.

Der Vorstand kann diese Ermachtigung innerhalb der gesetzlichen Vorgaben Uber die héchstzuldssige Zahl eigener Aktien
einmal oder auch mehrfach austiben, sofern der mit den von der BAWAG Group AG aufgrund dieser Erméchtigung oder
sonst erworbenen Aktien verbundene Anteil des Grundkapitals zu keinem Zeitpunkt 10% des Grundkapitals Ubersteigt. Die
wiederholte Austibung dieser Ermachtigung ist zulassig. Die Ermachtigung kann in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
durch die BAWAG Group AG, durch ein Tochterunternehmen (§189a Z 7 UGB) oder durch Dritte fir Rechnung der
BAWAG Group AG ausgelbt werden.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, (ber die Bérse oder durch ein 6ffentliches
Angebot oder auf eine sonstige gesetzlich zuldssige, zweckmaBige Art erfolgen, insbesondere auch unter Ausschluss des
quotenmaBigen Andienungsrechts der Aktiondre, das mit einem solchen Erwerb einhergehen kann (umgekehrter Bezugs-
rechtsausschluss) und auch unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten. Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des Er-
werbs ausgeschlossen.

» Die Hauptversammlung hat am 30.04.2019 ebenfalls beschlossen, den Vorstand fur die Dauer von finf Jahren ab dem Tag
der Beschlussfassung gemal §65 Abs. 1b AktG zu erméachtigen, fur die VerduBerung eigener Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eine andere gesetzlich zulassige Art der VerduBerung als Gber die Bérse oder ein 6ffentliches Angebot zu wah-
len und Uber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der Aktionadre zu beschlieBen und die Verdu-
Berungsbedingungen festzusetzen.

Laut der Erméachtigung kann der Vorstand die erworbenen eigenen Aktien zur Ganze oder teilweise ohne weiteren Hauptver-
sammlungsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen. Die Einziehung fuhrt zur Kapitalherabsetzung um den
auf die eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grundkapitals.

All diese Ermachtigungen kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenitzt werden.
Die Erméchtigungen umfassen auch die Verwendung von der BAWAG Group AG gehaltenen eigenen Aktien der

BAWAG Group AG, sowie von gemaB § 66 AktG von Tochterunternehmen bzw Dritten auf Rechnung der BAWAG Group AG
oder eines Tochterunternehmens erworbenen Aktien der BAWAG Group AG.

Es liegen keine bedeutenden Vereinbarungen vor (oder missen gemaB §243a Abs. 1 Z. 8 UGB offengelegt werden), bei denen
die BAWAG Group AG Vertragspartei ist, die aufgrund eines durch Ubernahmeangebot erfolgten Kontrollwechsels in der
BAWAG Group AG in Kraft treten, sich andern oder beendet werden.

Es bestehen keine Schad- und Klagloshaltungsvereinbarungen zwischen der BAWAG Group AG und ihren Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern, die im Falle eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots wirksam werden wiirden.
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PERSONALENTWICKLUNG

Unsere Mitarbeiter sind der Schltssel zur Umsetzung unserer Strategie und zum Aufbau der ,,BAWAG Group von morgen®.
Technologie hat nicht nur das Kundenverhalten verandert, sondern auch die Art und Weise, wie wir zusammenarbeiten.
Neben dem traditionellen Bankwissen wurden und werden die Kenntnisse und Erfahrungen der Mitarbeiter von Finanzinsti-
tuten laufend weiterentwickelt, um mit diesen Verdnderungen umgehen zu kdnnen. Hervorragende Mitarbeiter zu gewin-
nen, zu entwickeln und zu halten ist wichtig, weshalb wir daflr verantwortlich sind, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem

den Menschen der Raum fir ihre Entwicklung gegeben wird.

Unsere Kultur unterscheidet uns von anderen:

Was unsere Bank aus-
zeichnet, sind die beson-
dere Leidenschaft, das
Engagement, die Arbeits-
moral und das Vertrauen,

das wir in uns gegenseitig
setzen, sowie unsere kol-
lektive Fahigkeit, erfolg-
reich als ein Team zu
arbeiten und Ergebnisse
zu liefern.

VIELFALT & EINBINDUNG

Wir machen bei der Einstellung und anderen personalbezo-
genen Prozessen keinen Unterschied nach Geschlecht, Al-
ter, Behinderung, (ethnischer) Herkunft, Religion oder
sexueller Orientierung. Die Gleichbehandlung unserer Mitar-
beiter ist nicht nur Teil unseres Verhaltenskodex, sie ist auch
in unserer Kultur verankert: Wahrend die Mehrheit unserer
Mitarbeiter in Osterreich ansassig ist, stammt unsere Beleg-
schaft aus 45 Nationen.

Vielfalt ist fr uns ein zentrales Thema. In diesem Zusam-
menhang haben wir uns 2020 darauf konzentriert, unsere
starke Basis weiter zu verbessern. Wir haben 2020 ein
neues, modernes Recruiting-Tool implementiert, um den Be-
werbungsprozess sowohl fiir Bewerber als auch fir Perso-
nalverantwortliche zu verbessern, und dartber hinaus
haben wir unsere Personalverantwortlichen zu Diversity-The-
men geschult. Zusatzlich wurde ein spezieller Workshop mit
unserem Human-Resources-Rekrutierungsteam durchge-
fuhrt, um das Bewusstsein fir unbewusste Vorurteile und
deren Auswirkungen zu scharfen.

FRAUENFORDERUNG IN DER BAWAG GROUP

Die richtige Mischung von Mitarbeitern zu gewinnen und zu
halten ist eine Herausforderung, der wir uns gerne stellen.
Mit den gesetzten Initiativen haben wir in den letzten Jahren

groBe Fortschritte gemacht. Ein wichtiger Aspekt unseres Frauenforderplans war es, Frauen zur Teilnahme an Personalent-
wicklungsprogrammen zu ermutigen. So waren beispielsweise 12 der insgesamt 21 Teilnehmer des "forTalents"-Programms
im Jahr 2020 und 8 der insgesamt 15 Teilnehmer des "Start & Move"-Traineeprogramms weiblich.

Wir ermutigen Frauen, Fihrungsaufgaben zu Ubernehmen, insbesondere nach der Karenzzeit. Bis Ende 2020 stellen
Frauen 33% der leitenden Angestellten in der BAWAG Group. Weitere Details zu den verschiedenen Programmen sind im

Abschnitt Corporate Governance beschrieben.
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DAS WOHLBEFINDEN UNSERER MITARBEITER

Neben einem férdernden Arbeitsumfeld mochten wir unsere Mitarbeiter in den verschiedenen Lebensphasen unterstitzen:
durch flexible Arbeitszeiten, Moglichkeiten der Heimarbeit, Unterstitzung von Frauen nach der Karenz, Férderung der Va-
terkarenz, zwei Betriebskindergarten, Sabbatical-Optionen, Fuhrung flr Teilzeitkrafte.

Wéhrend der gesamten COVID-19-Pandemie war die Gesundheit unserer Mitarbeiter und Kunden fir uns von groBter
Wichtigkeit. Wir haben sofortige MaBnahmen ergriffen, um Sicherheit fir alle zu gewahrleisten, und stellten spezifische
COVID-19-Informationen auf allen unseren Kommunikationskanalen zur Verfligung, erhdhten die Reinigungsintensitat un-
serer Filialen und der Zentrale, verteilten Masken und Desinfektionsmittel sowie Plexiglasscheiben als zuséatzlichen Schutz
und lieBen Sicherheitskrafte den Kundenstrom in unsere Filialen organisieren. Mitarbeiter aus zentralen Bereichen wurden
zusatzlich ermutigt, von zu Hause aus zu arbeiten.

Besonders wahrend der COVID-19-bedingten Restriktionen sorgten unsere Mitarbeiter mit unermtdlichem Einsatz dafr,
dass unsere Bankdienstleistungen flr unsere Kunden ohne Unterbrechung angeboten werden konnten. Dieser Einsatz
wurde mit einem speziellen "Corona-Bonus" fur alle Mitarbeiter der BAWAG Gruppe gewUrdigt.

Weiters bieten wir unseren Mitarbeitern ein Gesundheitsférderungsprogramm an, das von Schulungen zu spezifischen The-
men, Gesundheitschecks und Betriebsarzt bis zu PraventionsmaBnahmen zu reduzierten Kosten reicht. Speziell ausgebil-
dete Arbeitspsychologen boten wahrend des verschéarften Lockdowns zusétzlich Onlineberatung an.

ENTWICKLUNG VON FUHRUNGSKRAFTEN

Fuhrung ist ein standiger Entwicklungsprozess und ein Eckpfeiler beim Umgang mit geschéftlichen Herausforderungen.
Dementsprechend umfasst das Programm zur Entwicklung von Fluhrungskraften ein breites Spektrum an Angeboten. Der
Schwerpunkt des Programms liegt auf praxisorientiertem Lernen, der gezielten Entwicklung von Fihrungskompetenzen, der
Schérfung der Selbstreflexionsfahigkeit der Flihrungskréafte sowie der Anleitung und Entwicklung der Mitarbeiter.

Im Vertrieb beispielsweise basiert die Fihrungskréafte-Entwicklung auf einer von externen Experten begleiteten Potenzialein-
schéatzung, die darauf abzielt, die persdnlichen Starken und Entwicklungsfelder eines Einzelnen zu identifizieren. Auf dieser
Grundlage bieten wir ein Trainingsprogramm an, das genau die Fahigkeiten anspricht, die fir die Fihrung benétigt werden.

Im Mai 2020 fand in unseren zentralen Einheiten bereits die 23. Gruppe des "LEAD"-Curriculums statt. Das Programm bie-
tet Unterstltzung und Anleitung fir neue Mitglieder des Fihrungsteams wahrend ihres ersten Jahres in ihrer neuen Funk-
tion und dient als Plattform, um alltdgliche FUhrungsherausforderungen innerhalb der von einem externen Berater
geleiteten Teilnehmergruppe zu diskutieren. Die meisten der Workshops wurden online abgehalten.

Erfahrene FUhrungskrafte und Managementteams wurden wiederum durch individuelles (Management-)Coaching und ge-
zielte Change-Management-MaBnahmen - je nach Bedarf - unterstitzt. Der Fokus lag auf individueller Beratung/Coaching
und optimaler Unterstitzung der FUhrungskréfte (und ihrer Teams) durch HR und ausgewéhlte Berater.
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TALENTEFORDERUNG, NACHFOLGE- UND KARRIEREPLANUNG

Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter dabei, ihre Talente und Fahigkeiten auf verschiedenen Ebenen zu entwickeln. Wir bie-
ten nicht nur spezifische Programme an, sondern auch eine breite Palette von Schulungsméglichkeiten, um ihre persénli-
chen und beruflichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Wahrend der COVID-19-Restriktionen wurden alle Schulungen und
Workshops online durchgefihrt. So konnten die Schulungsplane im Jahr 2020 erfolgreich abgeschlossen werden.

Im Jahr 2020 haben wir unsere internen Selbstlernplattformen weiter ausgebaut, um uns auf Themen zu konzentrieren, die
wir im heutigen Umfeld als wichtig erachten. Mit der zunehmenden Bedeutung von Nachhaltigkeit fiir unsere Bank haben
wir ein Selbstlernprogramm zum Thema Nachhaltigkeit und nachhaltige Finanzen fir alle Mitarbeiter konzipiert. In einem
zweiten Schritt wurde ein umfangreiches und auf die BAWAG Group zugeschnittenes Selbstlernprogramm fir eine defi-
nierte Gruppe von Risikomanagern und Mitarbeitern aus verwandten Bereichen ausgerollt. Die Entwicklung und Bindung
von talentierten und qualifizierten Mitarbeitern, die Engagement und Einsatzbereitschaft zeigen, ist fir die BAWAG Group
von zentraler Bedeutung. Die Bankenlandschaft ist stdndigen Verdnderungen unterworfen, und daher ist es unser oberstes
Ziel, ein leistungsfahiges Arbeitsumfeld zu férdern, indem wir gemeinsam als Team nach langfristigem Erfolg streben kén-
nen. Wéhrend wir sowohl die berufliche als auch die persénliche Entwicklung férdern, arbeiten wir gleichzeitig daran, das
Nachfolgerisiko durch eine strukturierte Nachfolge- und Karriereplanung zu mindern.

Mit unserem Talentidentifikations- und -entwicklungsprozess beurteilen wir Potentialtrdger und entwickeln sie in maBge-
schneiderten Programmen zu potenziellen Nachfolgern flir Schlisselfunktionen.

Im Risikobereich unterstitzt das "Risk Center of Excellence'-Programm junge Potentiale in ihrer Entwicklung unter Anlei-
tung von Risiko-Mentoren und bereitet sie auf kiinftige breitere Aufgaben in der BAWAG Group vor. Das Programm umfasst
Job-Rotationen, eine Inhouse-Fachakademie, regelméaBige Treffen mit dem Senior Management und die Leitung eines Risi-
koprojekts.

Trotz COVID-19 starteten wir im September 2020 ein intensives und fokussiertes Trainingsprogramm fir Data-Analyst-Ex-
perten. Die Data Analyst Academy wurde entwickelt, um talentierte Hochschulabsolventen mit technischem und wirtschaft-
lichem Hintergrund und hoher Affinitdt zu Daten anzuziehen. Das Programm umfasste ein breites Spektrum an Trainings
zu bankgeschéftlichen und regulatorischen Themen, Job-Rotationen und "realen" Anwendungsfallen. Im Anschluss an die
Data Analyst Academy starteten acht - gut ausgebildete - Datenanalysten ihre Bankkarriere bei uns.

Die BAWAG Group unterstitzt talentierte Absolventen: Im Oktober 2020 begriBten wir wieder zehn Trainees in unserem
einjahrigen Trainee-Programm, um ihre Karriere und Ausbildung in der Finanzbranche zu starten. Der mehrstufige Aus-
wahlprozess fand Uberwiegend online statt.

In den Filialen bieten wir das Talentprogramm "Leader’s Basics" an. Die Teilnehmer sind talentierte junge Mitarbeiter mit
Fuhrungspotenzial, die im Rahmen des Nachfolgeplanungsprozesses nominiert wurden. Sie durchlaufen ein anspruchsvol-
les Programm zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung, das sie auf die Leitung einer Filiale vorbereitet. Fir er-
fahrene Filialleiter ist das "Leader's Premium"-Programm eine Plattform, um Erfahrungen auszutauschen und an der
personlichen Entwicklung zu arbeiten.
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AUSZEICHNUNGEN UND ZERTIFIKATE

BEST RECRUITERS - die groBte Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum - untersucht die Recruiting-MaBnahmen
von Unternehmen aus der DACH-Region auf Basis eines wissenschaftlichen Kriterienkatalogs, der in Zusammenarbeit mit
einem wissenschaftlichen Beirat erstellt wurde. Im Mittelpunkt der Untersuchung steht die sog. ,Candidate Journey"“. Aus
den umfangreichen Studienergebnissen lassen sich individuelle Strategien fUr Arbeitgeber entwickeln, wie Prozesse im Re-
cruiting und Personalwesen optimiert werden kénnen.

Die BAWAG belegte in der Branche Banking & Financial Services den zweiten Platz, in der Gesamtauswertung belegten wir
von 529 6sterreichischen TOP-Arbeitgebern den 28.

Audit Beruf und Familie: Wir bemUhen uns um eine gute Work-Life-Balance und schaffen ein familienfreundliches Arbeits-
umfeld. Im Jahr 2013 wurden wir vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bzw. dessen Vorgan-
gerorganisationen zum ersten Mal auditiert und mit dem Titel "familienfreundliches Unternehmen" ausgezeichnet, dieses
Jahr haben wir die Re-Auditierung wieder erfolgreich abgeschlossen.

In diesem Zusammenhang haben wir auch an der neuen Zertifizierung "Home Office / Remote Working" teilgenommen und
sind weiterhin im "Netzwerk familienfreundlicher Unternehmen" vertreten.

equalitA: Mit diesem Gultesiegel des Bundesministeriums fUr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort werden Unternehmen
ausgezeichnet, die Frauen innerbetrieblich férdern und die Gleichstellung der Geschlechter im Unternehmen sicherstellen.
Dartiber hinaus werden Frauenkarrieren geférdert und sichtbar gemacht und damit die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Méannern innerhalb und auBerhalb des Unternehmens unterstitzt. Die BAWAG Group erhielt diese Auszeich-
nung im Juli.

Unseren Mitarbeitern ein flexibles Arbeitsumfeld zu bieten, war uns nicht erst seit der COVID-19-Pandemie wichtig. Mit den
Ereignissen der letzten Monate wurde das Konzept der flexiblen Arbeitsmodelle deutlich beschleunigt und das starke Fun-
dament, das wir vor der COVID-19-Pandemie aufgebaut haben, ermoglichte es uns, diese Verdnderung ohne Unterbre-
chung des Tagesgeschéfts zu beschleunigen. Wir werden unsere Mitarbeiter weiterhin mit technischer Ausstattung und
einem modernen FlexOffice-Rahmenbedingungen unterstitzen. Dies entspricht auch den Bedirfnissen unserer Mitarbei-
ter, wie eine kurzlich durchgefihrte Umfrage ergab. Das Arbeiten in einer flexiblen Umgebung mit hybriden Teams wird
eine nachhaltige Saule unserer Kultur bleiben.

MBO PROZESS (FUHREN NACH ZIELEN)

Die Vergttungspolitik der BAWAG Group ist darauf ausgerichtet, Leistung, Kompetenz und Verantwortungsniveau der Mitar-
beiter zu entlohnen. Unser "Management by Objectives'-Ansatz (MbO) bleibt dabei ein zentrales Instrument zur Unterstit-
zung unserer Geschaftsstrategie. Die Festlegung von Zielen im Rahmen des jahrlichen MbO-Prozesses ist wichtig fur die
Entwicklung der Bank und die Leistung der Mitarbeiter. Die Leistungsbewertung spiegelt die fachliche und soziale Kompe-
tenz der Mitarbeiter und die Leistungen des Einzelnen sowie die Gruppenziele wider. Die MbO-Dialoge werden auf einer
Top-Down-Basis gefihrt, um zu gewahrleisten, dass die Gesamtziele der Bank auf jeder Ebene verteilt sind, wobei auf der
Grundlage einer flachen Hierarchie innerhalb der Bank der regelmaBige Dialog zwischen den Mitarbeitern und dem jeweili-
gen Vorgesetzten gegeben ist.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Als eine der groBten Banken Osterreichs mit 2,3 Millionen Kunden haben unsere Geschéftsaktivitdten einen groBen Einfluss
auf die Gesellschaft, die Wirtschaft und die Umwelt. Die Welt verédndert sich, und damit haben sich auch die Erwartungen
an ein Finanzinstitut bei allen Beteiligten verdndert. Mit unserem Ziel, flr unsere Kunden der Finanzpartner erster Wahl zu
sein, ist es flr uns entscheidend, auf diese Herausforderungen nicht nur zu reagieren, sondern diese Veradnderungen pro-
aktiv anzugehen. Wir streben nicht nur an, die Herausforderungen, mit denen wir in unserer Industrie (z.B. der technologi-
sche Wandel, das verdnderte Kundenverhalten) konfrontiert sind anzugehen, sondern auch die Herausforderungen, die
durch unsere Gesellschaft, in der wir uns befinden, anzunehmen (z.B. ¢kologische und soziale Aspekte). Das Bewusstsein
fur letzteres ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen, und wir in der BAWAG Group wollen dazu beitragen, die negativen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit nicht nur so gering wie moglich zu halten, sondern auch einen positiven Beitrag
zu leisten. Wir glauben, dass wir durch die stetige Erhéhung der Nachhaltigkeit unserer Kernaktivitdten einen Unterschied
fur unsere lokale Wirtschaft und Gesellschaft machen kénnen. Die Voraussetzung fir die Verankerung dieser Parameter in
unserer Organisation und die Gewahrleistung eines verantwortungsvollen Wachstums, das es uns folglich ermoglicht, in
unsere Mitarbeiter, Fahigkeiten und Gesellschaften zu investieren, ist unsere finanzielle Resilienz sowie unsere proaktive Art
und Weise, wie wir auf Veranderungen in unserem Geschaftsumfeld reagieren.

Diese Herausforderungen nur von oben oder zentral zu lenken, wiirde nicht die Art und Weise widerspiegeln, wie wir in der
BAWAG Group interagieren und zusammenarbeiten. FUr uns ist es wichtig, dass Nachhaltigkeit in der gesamten Organisa-
tion verankert ist und jeder Mitarbeiter im Rahmen seiner Verantwortung einen Beitrag leistet. Neben der Uberwachung
dieser Parameter sowie der Initiativen im Ausschuss flr nichtfinanzielle Risiken und Wirtschaft-Sozial-Governance auf Vor-
standsebene haben wir auch andere Plattformen wie Arbeitsgruppen eingerichtet, die strategische Prioritdten mit Vertretern
der Abteilungen der Organisation diskutieren, die die Themen auch in ihren Teams verankern. Des Weiteren werden we-
sentliche ESG-Themen an Aufsichtsrats-Komitees berichtet und regelméBig besprochen.

Wahrend wir kontinuierlich unsere Initiativen innerhalb der BAWAG Group erweitert und verbessert haben, definierten wir
neben unserer allgemeinen CSR-Strategie fUr die einzelnen Eckpfeiler Fokusgebiete:

Okologische Herausforderungen

Die Erhaltung einer intakten Umwelt als Lebensgrundlage fir zukinftige Generationen ist flir uns eines der grundlegenden
Prinzipien. Daher ist es unser Ziel, die direkten Auswirkungen auf die Umwelt im Arbeitsalltag und die indirekten Auswir-
kungen durch Produkte und Dienstleistungen so gering wie moglich zu halten. Unsere Hauptschwerpunkte sind die folgen-
den:

» Reduktion unserer eigenen Scope-1- und Scope-2-CO2-Emissionen mittelfristig ... Umstellung auf 100% Okostrom

» Kontinuierliche Erhdhung des ESG-bezogenen Produktangebots ... sowohl flir 6kologische als auch flr soziale Faktoren

» EinfUhrung von Kreditvergabekriterien und/oder Ausschlusskriterien fir bestimmte Branchen im Jahr 2021 ... bereits
heute geringe oder keine Volumina im Kreditbuch

» Emission einer griinen Anleihe im Jahr 2021 geplant ... abhangig von den Marktbedingungen

Durch die im Zusammenhang mit der Pandemie getroffenen MaBnahmen wurden Umweltfaktoren positiv beeinflusst, sei es
durch deutlich weniger Geschéftsreisen oder weniger Pendeln unserer Mitarbeiter. Auch wenn ein Teil davon zurtickkehren
wird, sobald sich die Situation wieder normalisiert hat, sind wir davon Uberzeugt, dass die Situation als Katalysator flr be-
schleunigte Veranderungen in der Art und Weise unserer Zusammenarbeit sowie im Umgang mit unseren Kunden diente.
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Soziale Aspekte

Die BAWAG Group nimmt ihre soziale Verantwortung als "good corporate citizen" wahr. Uber die besondere Situation wéh-
rend der Pandemie hinaus bestehen unsere reguldren unternehmensweiten Initiativen darin, Partner mehrerer gemeinnit-
ziger Organisationen zu sein, keine politischen Parteien in irgendeiner Form zu unterstlitzen und unseren Mitarbeitern
Freiwilligentage anzubieten, um nur einige zu nennen.

Unsere Hauptschwerpunkte in der sozialen Saule sind:

» Beféhigung unserer Kunden durch kontinuierliche Verbesserung unserer Dienstleistungen und digitalen/online Funktio-
nalitaten fur ihr finanzielles Wohlergehen und Sicherstellung des Zugangs zu Finanzmitteln rund um die Uhr ... kontinu-
ierliche Erweiterung unserer Reichweite durch neue Plattformen und Partner

» Wir férdern unsere Mitarbeiter, indem wir breit angelegte Karrieremoglichkeiten bieten und uns auf die Verbesserung von
Trainings und Entwicklungsprogrammen konzentrieren

» Erhohung der Anzahl von Frauen in FUhrungspositionen ... durch gezielte Entwicklungsprogramme

» Intensivierung der Zusammenarbeit mit spezifischen Partnern, Biindelung von Aktivitdten in der Region und Nutzung
von Aktivitaten auf regionaler Ebene fir die Gesellschaft

Dartiber hinaus haben wir seit 2015 mehrere Akquisitionen getétigt, die dazu beigetragen haben, unser KMU-Kreditbuch
von ca. 700 Mio. € im Jahr 2018 auf 1,3 Mrd. € Ende 2020 zu erhéhen. Wir sind vor allem in Spezialfinanzierungen tétig,
im Speziellen in Factoring im Bereich von Zahndienstleistungen und IT- und Ausstattung-Leasing.

Mit dem Ausbruch von COVID-19 riickte die gesellschaftliche Verantwortung noch starker in den Mittelpunkt unserer Aktivi-
taten. Wir haben Anfang des Jahres eine Task Force gegriindet, die in Abstimmung mit dem Vorstand MaBnahmen zum
Schutz unserer Mitarbeiter und Kunden definiert hat - Gber die MaBnahmen der Regierung hinaus. Wir definierten Risiko-
gruppen, die strikt von zu Hause ausarbeiten mussten, integrierten seit Marz Homeoffice in unser Arbeitsmodell sowie Si-
cherheitsmaBnahmen fir unsere Mitarbeiter in den Filialen, die wahrend der Pandemie als kritische Infrastrukturen
gedffnet waren. FUr unsere Kunden haben wir proaktiv mehrere Initiativen gestartet, die darauf abzielen, eine reibungslose
Durchfiihrung der Bankgeschafte wahrend der Pandemie zu erméglichen, wie z. B. die Implementierung eines neuen On-
lineprozesses zur Beantragung von Stundungen, die Durchfiihrung von "Take Care"-Anrufen bei Kunden, um Fragen zum
Digital-/Online-Banking zu klaren, und die Bereitstellung digitaler Lésungen fur kleine Unternehmen zur Beantragung von
staatlichen Uberbriickungskrediten. Eine detaillierte Beschreibung der MaBnahmen findet sich im separaten Corporate
Social Responsibility Report.

Um das Engagement unserer Mitarbeiter wahrend der Pandemie zu wurdigen, zahlte die BAWAG Group einen Sonderbonus
in Hohe von 300 € an alle Mitarbeiter, nachdem bereits nach dem ersten Lockdown ein Sonderbonus in H6he von 1.000 €
an Filialmitarbeiter gewahrt wurde. Unsere Initiativen im Bereich Human Resources finden Sie im entsprechenden Abschnitt.
Neben der Anerkennung unserer Mitarbeiter wahrend einer solchen Pandemie glauben wir, dass es flr Unternehmen wichtig
ist, ihre lokalen Gesellschaften zu unterstitzen, indem sie denjenigen Personen und Gruppen, die am bedurftigsten sind,
finanzielle und operative Hilfe leisten. Daher haben wir zuséatzlich zu kleineren regionalen Spenden und der traditionellen
Unterstltzung der BAWAG P.S.K. fur Licht ins Dunkel (50.000 € Unterstutzung fur Kinder und Familien in verschiedenen
Notlagen) gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und dem Betriebsrat 150.000 € fir ein soziales Projekt gesammelt, das Bil-
dungschancen fiir Kinder und Jugendliche in Osterreich bietet, die in wirtschaftlicher Notlage sind (Volkshilfe).

Dartiber hinaus hat der Vorstand freiwillig auf einen méglichen Bonus flr das Jahr 2020 verzichtet, nachdem er bereits auf
den Bonus flr 2019 verzichtet hatte.
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Governance

Zusatzlich zu den Standard-Governance-Regeln, die von einer Bank unserer GroBe und unseres Zwecks erwartet werden,
haben wir uns vorgenommen, eine Governance-Struktur zu schaffen, die den richtigen Rahmen flr unser nachhaltiges
Wirtschaften absteckt. Damit wollen wir sicherstellen, dass wir unsere ESG-Ziele erreichen, unsere ESG-Risiken und -Aus-
wirkungen verfolgen und diese Komponenten aufeinander abstimmen kénnen.

Viele wichtige ESG-Risiken im Bankensektor, wie z. B. Datenschutz und Datensicherheit, haben flr uns nicht nur héchste
Prioritat, sondern stehen auch auf der Agenda der Richtlinien unserer Aufsichtsbehorde. Darlber hinaus etablieren wir eine
klare Governance, um die Erwartungen und Vorschriften zu Klimarisiken zu adressieren.

Wahrend im Jahr 2020 der Fokus auf dem Umgang mit der Pandemie und der Verbesserung der Offenlegung der kritischs-
ten ESG-Risiken einer Bankbranche lag, sind wir uns bewusst, dass die Finanzbranche durch ihre Kreditvergabe eine
Schlusselrolle fur den Klimawandel spielt. Nachhaltig zu sein, ist in unseren Entscheidungen verankert - als Finanzpartner,
als Geschaftspartner und auch in der Auswahl unserer Lieferanten. Wir sind uns jedoch bewusst, dass unsere Standards
und unser Engagement noch weiterentwickelt werden kénnen, was in den kommenden Jahren unser Hauptziel sein wird.

CSR-REPORTING

Ab dem Geschéftsjahr 2017 wurde durch das 6sterreichische Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz in Um-
setzung der EU-Richtlinie 2014/95/EU die Berichtspflicht fir nichtfinanzielle Informationen (Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerfragen, Achtung der Menschenrechte und Korruptionsbekampfung) im Konzernlagebericht erweitert und prazisiert.
Der Zweck der Berichtspflicht besteht darin, die Transparenz und Vergleichbarkeit von nichtfinanziellen Informationen zu
erhthen.

Die BAWAG Group hat auch im Jahr 2020 von der gesetzlichen Moglichkeit des § 267a Abs. 6 UGB Gebrauch gemacht
und einen separaten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht erstellt. Dieser Bericht kann von der
Website der BAWAG Group unter https://www.bawaggroup.com/csr heruntergeladen werden.
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG Group werden keine Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten nach § 243 UGB durchgefihrt.
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AUSBLICK UND ZIELE

Die europaische Bankenlandschaft befindet sich derzeit stark im Umbruch und ist mit mehreren Herausforderungen kon-
frontiert. Negative Zinsen, verzerrte Kostenstrukturen, Bilanzen mit hohem Leverage, veraltete Technologien, neue Markt-
teilnehmer und gedampftes Wirtschaftswachstum werden uns in der absehbaren Zukunft begleiten. Wir sind zuversichtlich,
die BAWAG Group so positioniert zu haben, dass sie diese Herausforderungen erfolgreich meistern kann, um ihr Geschaft
gewinnbringend weiter auszubauen — unter gleichzeitiger Beibehaltung eines konservativen Risikoprofils.

Abgesehen von den anhaltenden branchenspezifischen Herausforderungen fuhrte der Ausbruch von COVID-19 im vergan-
genen Jahr zu schwerwiegenden wirtschaftlichen Stérungen im Jahr 2020 und wird sich auch im Jahr 2021 auf die Wirt-
schaftstatigkeit auswirken. Die Regierungen in der DACH/NL-Region, Westeuropa und den Vereinigten Staaten haben
jedoch groBe Anstrengungen unternommen, um ihre Volkswirtschaften zu unterstiitzen, und umfangreiche Konjunkturpa-
kete und MaBnahmen zur Unterstitzung ihrer Volkswirtschaften eingeleitet. Aktuelle Prognosen gehen davon aus, dass
sich die Volkswirtschaften der Lander, in denen wir tatig sind, im Jahr 2021 erholen werden. Dies wird jedoch maBgeblich
vom Zeitpunkt, der Wirksamkeit und der weiteren Verteilung von COVID-19-Impfstoffen abhdngen.

Wir erwarten eine allméhliche Verbesserung im Jahr 2021 und hoffen, dass dieses Jahr ein Sprungbrett fir unsere mittel-
fristigen Ziele in einem normalisierten Umfeld ist. Wir haben einen RoTCE von 10% in einem stark belasteten wirtschaftli-
chen Umfeld erzielt, unsere Bilanz gestarkt und einen sehr umsichtigen Ansatz bei der Bildung von Risikovorsorgen
gewahlt. Wir gehen davon aus, dass wir im ersten Halbjahr 2021 weiterhin eine verhaltene Wirtschaftstatigkeit aufgrund von
auferlegten Lockdowns sehen werden. In der zweiten Jahreshélfte sollte jedoch der Beginn der Normalisierung der Aktivita-
ten zu sehen.

In unserem Ausblick fir 2021 sehen wir ein Wachstum der Kernertrdge um ca. 2%, operative Aufwendungen von unter
485 Mio. € und eine Reduktion der Risikokosten von mehr als 40%. Diese Reduktion erwarten wir aufgrund der Buchung
von 100 Mio. € ECL Vorsorgen und zusatzlicher Risikovorsorgen in 2020, wovon 38 Mio. € Management-Overlays waren,
sowie vernachlassigbarer aktiver Stundungen und der sich insgesamt verbessernden wirtschaftlichen Aussichten, die wir
fur das zweite Halbjahr erwarten.

Unsere Ziele lauten wie folgt:

Ziele 2021 Mittelfristig
Return on Tangible Common Equity >13% >15%
Cost/Income Ratio <41% <40%

In Bezug auf Kapitalaufbau und Ausschittungen an die Aktiondre streben wir eine jahrliche Dividendenausschittung in
Hoéhe von 50% des Nettogewinns an und werden zusatzliches Uberschusskapital fur Investitionen in organisches Wachstum
sowie die Umsetzung ergebnissteigernder Akquisitionen in Ubereinstimmung mit unserem konzernweiten RoTCE-Ziel ver-
wenden. Soweit das Uberschusskapital nicht fiir organisches Wachstum und M&A zum Einsatz kommt, werden wir es auf
Basis einer jahrlichen Priifung an die Aktionare in Form von Aktienriickkdufen und/oder Sonderdividenden ausschitten.

Der Vorstand zog zum Jahresende 2020 460 Mio. € an Dividenden vom CET1-Kapital ab. Basierend auf der Dividendenpolitik
der BAWAG Group von 50% Ausschittungsquote des Nettogewinns, haben wir 372 Mio. € flir 2019 und 2020 vorgesehen. Dar-
Uber hinaus plant der Vorstand eine Sonderdividende in Hohe von 88 Mio. € fUr das Geschéaftsjahr 2020 vorzuschlagen, um den
vorgemerkten Dividendenbetrag fur 2019 und 2020 von je 230 Mio. € in absoluten Betragen gleich zu halten.
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Auf Basis der jungsten EZB-Empfehlung vom Dezember 2020 ist geplant, zunachst eine Dividende in H6he von 40 Mio. €
der insgesamt zur Ausschuttung vorgesehenen 460 Mio. € im ersten Quartal 2021 und die verbleibenden 420 Mio. € Divi-
dende im vierten Quartal 2021 auszuzahlen, all dies vorbehaltlich der entsprechenden Zustimmungen durch die Aktionére
und die Aufsichtsbehdrden. Die auBerordentliche Hauptversammlung, die Gber die Dividende in Héhe von 40 Mio. € be-
schlieBen soll, wird am 3. Marz 2021 stattfinden. Die ordentliche Hauptversammlung, die Uber die verbleibenden

420 Mio. € beschlieBen soll, wird auf die zweite Jahreshalfte 2021 verschoben.

Unsere solide operative Leistung in diesem sehr herausfordernden makroékonomischen Umfeld im vergangenen Jahr war
ein echter Beweis fUr die Widerstandsfahigkeit des Geschéaftsmodells und die strategische Ausrichtung der BAWAG Group.
Wir werden weiterhin an unserer risikoarmen Strategie festhalten, die sich auf die DACH/NL-Region und die entwickelten
Markte konzentriert, und unseren Kunden einfache, unkomplizierte und verlassliche Finanzprodukte und -dienstleistungen
anbietet, die den Bedurfnissen unserer Kunden entsprechen.
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KONZERNRECHNUNG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Mio. € [Notes] 2020 2019
Zinsertrage 1.113,7 1.154,1

davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt 850,7 893,3
Zinsaufwendungen -200,2 -278,7
Dividendenertrage 2,8 3,6
Nettozinsertrag [3] 916,3 879,0
Provisionsertrage 329,1 374,7
Provisionsaufwendungen -74,3 91,2
Provisionsiiberschuss [4] 254,8 283,5
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermoégenswerten und (5] 289 70,7
Schulden

davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen

Vermogenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten 0,1 101,4

bewertet werden
davon Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen

Vermodgenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten -0,3 -0,9
bewertet werden
Sonstige betriebliche Ertrage [6] 1277 111,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen [6] -152,5 -142.0
Operative Aufwendungen -524,0 -533,8
davon Verwaltungsaufwand [7] -443,0 -460,6
davon" planmaBige Abschreibungen auf immaterielle 8] 810 732
Vermogenswerte und Sachanlagen
Risikokosten [9] -224.6 -69,3
davon geméaB IFRS 9 -222,3 -65,5
Antgil am Ergebni; von assoziierten Unternehmen, die nach der [10] 11 50
Equity-Methode bilanziert werden ' '
Jahresiiberschuss vor Steuern 369,9 604,3
Steuern vom Einkommen [11] -85,4 -145,0
Jahresiiberschuss nach Steuern 284,5 459,3
davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar 0,3 0,2

’

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar 284,2 459,1
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SONSTIGES ERGEBNIS

in Mio. €
Jahresiiberschuss nach Steuern
Sonstiges Ergebnis
Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust
méglich ist
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus
leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdnderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten

Latente Steuern auf Posten, welche nicht umgegliedert werden
kdnnen
Summe der Posten, bei denen keine Umgliederung in den
Gewinn/Verlust maglich ist
Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust
méglich ist
Wéahrungsumrechnung

Absicherung einer Nettoinvestition in auslandische
Geschéftsbetriebe

Cashflow-Hedge-Ricklage
davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert?

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdnderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Schuldinstrumenten

davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert

Anteil der direkt im Eigenkapital erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden

Latente Steuern auf Posten, welche umgegliedert werden
kédnnen

Summe der Posten, bei denen eine Umgliederung in den
Gewinn/Verlust maglich ist

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis nach Steuern

davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar

Weitere Details finden sich im Anhang unter Note 32 Eigenkapital.

[Notes] 2020
284,5
[32]

-13,9

-40,0

-0,3

’

13,8

-40,4

-18,1
15,5

21,6
15

123,0
-30,2

0,8

-36,4

106,4

66,0
350,5
0,3
350,2

2019
459,3

-29,4

7,6

-2,1

’

6,3

’

-17,6

2,4
20

12,8
34

541
-3,0

’

2,3

-11,0

32,2

14,6
473,9
0,2
473,7



BILANZ
Aktiva

in Mio. €
Barreserve

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Handelsaktiva

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Kunden

Kreditinstitute

Wertpapiere
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate

Sachanlagen

Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Geschéfts- und Firmenwerte

Markennamen und Kundensttcke

Software und andere immaterielle Vermdgenswerte
Steueranspriiche fir laufende Steuern
Steueranspriiche fir latente Steuern

At-equity bewertete Beteiligungen

Sonstige Vermogenswerte

Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte
Summe Aktiva

[Notes]
[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[31]

[18]
[18]
[19]
[19]
[19]

[20]
[53]
[21]
[22]

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2020
1.032

693

4.830

441

44.153

32.004
9.889
2.260

24

405

332
143

94
255
203

44
326
135

53.128

31.12.2019
1.424

740

3.631

353

37.556

30.467
5.720
1.369

5

397

396
311
94
274
201
15

48
209

45.662
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Passiva

in Mio. €
Verbindlichkeiten

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeftihrten
Anschaffungskosten
Kunden
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und
Erganzungskapital
Kreditinstitute
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen

Bewertungsanpassungen flir gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate

Ruckstellungen

Steuerschulden fur laufende Steuern
Steuerschulden fir latente Steuern
Sonstige Verbindlichkeiten
Gesamtkapital

Eigenkapital, den Eigentimern des
Mutterunternehmens zurechenbar (ex AT1-Kapital)

AT1-Kapital
Nicht beherrschende Anteile
Summe Passiva

[Notes]

[23]
[24]
[25]

[41]

[31]
[29]

[20]
[30]
[32]

31.12.2020
48.770

324
422
46.088
32.409
6.157
7.522
97

358

62
425
45
112
837
4.358

3.883
471

53.128

31.12.2019
41.834

369
334
38.543
30.378
5.080
3.085
729

337

116
480
34

54
838
3.828

3.527
297

45.662
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

Im sonstigen
Ergebnis zum
Versiche-  beizulegenden

Andere rungsma- Zeitwert
Cashflow-Hedge- = e

Gezeichnetes Kapital- begebene Gewinnrick- Ricklage nach thematische ausgewiesene
Kapital ricklagen Eigenkapital lagen! I ) Gewinne/ Schuldinstru
Steuern
instrumente Verluste nach mente nach
Steuern Steuern ohne At
equity
Gesellschaften
in Mio. €
Stand 01.01.2019 98,8 1.150,6 297,6 2.603,6 -7,7 -82,0 -10,9
Umgliederung aus dem
. ) - - - 1,3 - - -
sonstigen Ergebnis
Transalknonen mit 109 244 _ 605,2 3 _ _
Eigentimern
Ante{.lsba&erte 3 24,4 3 3 3 3 3
Vergltungen
Dividenden - - - -215,2 - - -
Aktienrtickkauf -10,9 - - -390,0 - - -
Transaktionen mit nicht
beherrschenden - - - 0,5 - - -
Anteilen
AT1-Kapital - - 0,0 - - - -
Anderungen B B 00 B B B B
Konsolidierungskreis '
AT1-Kupon - - - -15,0 - - -
Gesamtergebnis - - - 459,1 -9,62 21,7 39,9%
Stand 31.12.2019 87,9 1.126,2 297,5 2.444,3 -17,3 -103,7 29,0
Stand 01.01.2020 87,9 1.126,2 297,5 2.444,3 -17,3 -103,7 29,0
Umgliederung aus dem
. ) - - - -0,5 - - -
sonstigen Ergebnis
Transalkhonen mit 3 219 3 B 3 B 3
Eigentimern
Ante!_lsba5|er’[e _ 219 _ _ _ _ _
Vergitungen
Dividenden - - - - - - -
Transaktionen mit nicht
beherrschenden - - - 0 - - -
Anteilen
AT1-Kapital - - 173,0 - - - -
AT1-Kupon - - - -15,0 - - -
Gesamtergebnis - - - 2842 16,22 -10,3 92,0%
Stand 31.12.2020 87,9 1.148,1 470,5 2.713,0 -1,1 -114,0 121,0

2) Davon in den
3) Davon in den G
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Im sonstigen
Ergebnis zum
beizulegenden
Zeitwert
ausgewiesene
Schuldinstru-
mente nach
Steuern aus At-
equity-
Gesellschaften

1,4

0,8

4,5

Im sonstigen
Ergebnis
ausgewiesene
zum
beizulegenden
Zeitwert
bewertete Aktien
und andere
Eigenkapital-
instrumente
nach Steuern

54

11,1

11,1

-29,9

-18,8

Anderung des
Credit Spreads
von finanziellen
Verbindlich-
keiten nach
Steuern

-52,4

-54,0

-54,0

-0,2

-54,1

Absicherung
einer
Nettoinvestition
in auslandische
Geschéfts-
betriebe nach
Steuern

15,5

17,5

1) Inklusive Kosten des Aktienrtickkaufs in Hohe von 0,9 Mio. €.

70

Eigenkapital,
den
Eigentimern des
Mutterunter-
nehmens
zurechenbar (ex
AT1-Kapital)

Wéhrungsum-
rechnung

4.004,3

- -640,5

- 24,4

- -215,2
- -400,9Y
- 0,5
- 0,0
- 0,0
- -15,0
473,7

3.824,3

3.824,3

- 21,9

- 173,0
- -15,0

-18,1 350,2

-20,6 4.353,9

Weitere Details finden sich im Anhang unter Note 32 Eigenkapital.

Nicht
beherrschende
Anteile

0,3

4,3

Eigenkapital inkl.
nicht beherr-
schender Anteile

4.005,4
13
6414

24,4

-216,1
-400,9
0,5
0,0
3,6
-15,0
473,9

3.828,3
3.828,3
-0,5
21,9

21,9

173,0
-15,0

350,5

4.358,2
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in Mio. €

Jahresiiberschuss (nach Steuern, vor nicht beherrschenden

Anteilen)

Im Jahrestberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten
und Uberleitung auf den Cashflow aus operativer
Geschéftstatigkeit

Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen
Veranderungen von Ruckstellungen

Veranderungen anderer zahlungsunwirksamer Posten
VerduBerungsergebnis aus dem Abgang von Finanzanlagen,
Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten sowie
Tochterunternehmen

Gewinn- oder Verlustanteil an Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden, nach Steuern

Sonstige Anpassungen (i.W. erhaltene Zinsen abzuiglich
gezahlter Zinsen)

Zwischensumme

Veranderungen des Vermogens und der Verbindlichkeiten aus
operativer Geschaftstatigkeit nach Korrektur um
zahlungsunwirksame Bestandteile
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Sonstige finanzielle Vermogenswerte (exklusive
Investitionstatigkeit)
Sonstige Vermdgenswerte
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (exklusive
Finanzierungstatigkeit)
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Zinsen

Erhaltene Dividenden

Dividenden von Unternehmen, die nach der Equity-Methode
bilanziert werden

Gezahlte Zinsen
Ertragsteuerzahlungen

. Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

Einzahlungen aus der VerduBerung von

Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere

zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte -

Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere

Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten
Auszahlungen fur den Erwerb von

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte - Sonstige

Anteile

Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere

zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
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[Notes] 2020
Gewinn- und
Verlustrechnung 284

(81, [9] 256
[29] 18
220

(8], 16] -9

Gewinn- und
Verlustrechnung

Gewinn- und
Verlustrechnung

325

26

-11

-1.583

2019
459

-875
-322

-740

-193
-77
-1.219

276
-24
-912

2.733

1.173

32

-502
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in Mio. € [Notes]
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte -
Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere

Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten [18], [19]

2020

-1.573

-21

2019

-1.696
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in Mio. € [Notes] 2020 2019
Einzahlungen aus der VerauBerung von assoziierten 3 9
Unternehmen
Erwerb von.Tochteruntemehmen (abzuglich erworbener (38] _ 120
Zahlungsmittel)

Ill. Cashflow aus Investitionstatigkeit -2.166 1.532
Veranderung eigener Aktien Entvv_lcklung_des 0 -401VY

Eigenkapitals
Dividendenzahlungen Entvv_lcklung_des 0 -216
Eigenkapitals

Einzahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter 200 400
Verbindlichkeiten)

Einzahlungen aus Anderungen der Eigentumsanteile an einem

Tochterunternehmen, die nicht in einem Verlust der 0 5
Beherrschung resultieren

Entwicklung des

Einzahlungen aus der Emission von AT 1-Kapital : : 175 -
Eigenkapitals
AT1-Kupon Entwicklung des 15 15
Eigenkapitals
Auszahlungen aus Leasingverbindlichkeiten -27 -23
Auszahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter -45 -15
Verbindlichkeiten)
IV. Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 288 -265
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 1.424 1.069
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 1.486 -912
Cashflow aus Investitionstatigkeit -2.166 1.532
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 288 -265

Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 1.032 1.424
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ANHANG (NOTES)
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ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

11 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die BAWAG Group AG ist die oberste Konzernmutter der BAWAG Group. Die BAWAG P.S.K. Bank fir Arbeit und Wirtschaft
und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft (BAWAG P.S.K. AG), ein Tochterunternehmen der BAWAG Group AG,
ist eine osterreichische Bank, deren operatives Geschaft sich auf Osterreich konzentriert, wobei die Bank auch in ausge-
wahlten internationalen Mérkten tatig ist. Der Sitz der BAWAG Group AG befindet sich in 1100 Wien, Wiedner Gartel 11.

Der Konzernabschluss wurde in Anwendung des § 59a BWG und in Einklang mit der EG-Verordnung Nr. 1606/2002 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002 nach den Regeln der Standards (IFRS/IAS) des International
Accounting Standards Board (IASB) sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations Committee (IFRIC/SIC) erstellt. Alle
vom IASB in den International Financial Reporting Standards fir den Jahresabschluss zum 31.12.2020 anwendbaren und
verdffentlichten Standards, die von der EU Gbernommen wurden, wurden angewendet.

Grundlage des vorliegenden Konzernabschlusses der BAWAG Group nach IFRS bilden konzerneinheitlich nach IFRS aufge-
stellte Einzelabschlisse zum 31. Dezember 2020 aller vollkonsolidierten Unternehmen. Assoziierte Unternehmen werden —
soweit wesentlich — at-equity einbezogen.

Die Erstellung eines Konzernabschlusses gemaB IFRS erfordert Annahmen und Schéatzungen Gber wesentliche Einflussfak-
toren auf den Geschéaftsbetrieb. Diese Annahmen werden laufend Gberprift und angepasst. Anpassungen werden jeweils
in der aktuellen Periode bzw. bei langerfristigen Auswirkungen auch in den zukUnftigen Perioden berlcksichtigt.

Die in der Folge genannten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden durchgéngig auf alle in diesem Konzernab-
schluss dargestellten Geschéaftsjahre angewendet.

Wir haben die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Vergleich zum Konzernabschluss zum 31. Dezember 2019 bei-
behalten.

Die Berichtswahrung ist Euro. Sofern nicht anders angegeben, werden die Zahlen auf Millionen Euro gerundet dargestellt.
Die nachstehend angeflhrten Tabellen kdnnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Auf Fremdwahrung lautende monetéare Bilanzwerte wurden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Konsolidierungskreis und -methoden
Der Konsolidierungskreis umfasst alle wesentlichen — direkten und indirekten — Tochterunternehmen der BAWAG Group.

Insgesamt umfasst der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 60 (2019: 62) vollkonsolidierte Unternehmen und 2
(2019: 2) Unternehmen, die at-equity einbezogen werden, im In- und Ausland.

Im dritten Quartal 2020 wurde die IMMO-BANK Aktiengesellschaft als Gbertragende Gesellschaft auf die BAWAG P.S.K.
Wohnbaubank Aktiengesellschaft als aufnehmende Gesellschaft verschmolzen. Aufgrund der Verschmelzung ist die IMMO-
BANK Aktiengesellschaft nicht mehr Teil des Konsolidierungskreises.

Mit Beschluss vom 29. Oktober 2020 hat die Hauptversammlung der BAWAG P.S.K. AG die grenzUberschreitende Ver-
schmelzung der SUDWESTBANK Aktiengesellschaft als (ibertragende Gesellschaft mit der BAWAG P.S.K. AG als Uiberneh-
mende Gesellschaft geméaB den Bestimmungen des gemeinsamen Verschmelzungsplans vom 24. September 2020
genehmigt. Die grenziberschreitende Verschmelzung erfolgt unter Anwendung des deutschen Umwandlungsgesetzes und
des Osterreichischen EU-Verschmelzungsgesetzes und wurde beim Firmenbuchgericht angemeldet. Die Eintragung der
Verschmelzung wird fir Ende Februar 2021 erwartet.
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Kriterien fur die Einbeziehung waren im Sinne der Wesentlichkeit sowohl die Bilanzsumme als auch der Anteil am Gesamt-
ergebnis des Konzerns. Der Einfluss der nicht konsolidierten Tochterunternehmen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns war von untergeordneter Bedeutung. Unter Note 50 ,Liste konsolidierter Tochterunternehmen® befindet
sich eine Aufstellung aller vollkonsolidierten bzw. at-equity bewerteten Unternehmen.

Der Buchwert der assoziierten, nicht at-equity bewerteten Beteiligungen betrug am 31. Dezember 2020 1 Mio. € (2019: 13
Mio. €). Beherrschte Unternehmen mit einem Buchwert in Hohe von 18 Mio. € (2019: 11 Mio. €) werden nicht konsoli-
diert, da der Einfluss auf die Vermbégens-, Finanz- und Ertragslage unwesentlich ist.

Details zum Konsolidierungskreis und zu wesentlichen Anderungen im Beteiligungsportfolio werden in den Notes 50 und
51 dargestellt.

Fur Unternehmenszusammenschlisse wird nach IFRS 3 die Erwerbsmethode herangezogen. Dabei werden die Anschaf-
fungskosten flr das erworbene Unternehmen dem Wert des Ubernommenen Reinvermoégens im Erwerbszeitpunkt gegen-
Ubergestellt. Die Bewertung des Reinvermdgens richtet sich nach den beizulegenden Zeitwerten aller identifizierbaren
Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischengewinne werden eliminiert,
soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Aktivierte Firmenwerte in Hohe von 94 Mio. € (2019: 94 Mio. €) werden in der Bilanz unter der Position , Geschafts- und
Firmenwerte” ausgewiesen. Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fur alle Zahlungsmittel generierenden Ein-
heiten (CGUs, cash generating units) eine Uberprifung der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch einen jéhrli-
chen Werthaltigkeitstest (Impairmenttest) nach Mafgabe des IAS 36 durchgefihrt.

Der Firmenwert-Impairmenttest wird unter Anwendung des Value in Use fUr die betreffenden Einheiten durchgefihrt.

Aktuell besteht ein Goodwill bei easybank Franchise (59 Mio. €), Zahnarztekasse AG (20 Mio. €), Health Coevo AG (15 Mio.
€), BAWAG P.S.K. Versicherung AG (11 Mio. €) und PSA Payment Services Austria GmbH (2 Mio. €) — die beiden letzten
Gesellschaften werden at-equity einbezogen —, wobei diese die kleinsten CGUs darstellen, denen ein Goodwill zugeordnet
werden kann. Weitere Details zu den at-equity einbezogenen Gesellschaften werden in Note 37 und Note 53 dargestellt.

Das Kundengeschaft der easybank Franchise ist Teil des Segments Retail & SME, der Rest ist Teil des Segments Corporate
Center. Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG und die PSA Payment Services Austria GmbH sind beide Teil des Segments
Corporate Center.

Weiters wurden alle Beteiligungen untersucht, ob Indikatoren fir eine dauerhafte oder wesentliche Wertminderung vorlie-
gen. Sofern aufgrund der Indikatoren erforderlich, wurden Werthaltigkeitstests durchgefthrt.

Jene Eigenkapitalinstrumente, die nicht konsolidiert wurden, werden gemaB IFRS 9 bewertet und der Kategorie ,,Im sonsti-
gen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte” oder , Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte” zugeordnet. Weitere Details werden in Note 51 dargestellt.
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IFRS 9 Finanzinstrumente

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgt zum Handelstag.

Klassifizierung von finanziellen Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten
Finanzielle Vermdgenswerte

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte nach drei Kategorien klassifiziert: Bewertung zu fortgefihrten Anschaf-
fungskosten (Amortised Cost, AC), Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis (Fair Value through
Other Comprehensive Income, FVOCI) oder Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Uber die Gewinn- und Verlustrechnung
(Fair Value through Profit or Loss, FVTPL).

In welche Kategorie ein Finanzinstrument eingeordnet wird, ist einerseits abhangig vom Geschaftsmodell des Unterneh-
mens und andererseits von den vertraglich vereinbarten Zahlungsfliissen des finanziellen Vermaégenswertes.

Ein finanzieller Vermoégenswert wird nur dann zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn das Geschaftsmodell
des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen Vermdgenswerte zu halten, und die vertraglich vereinbarten Zahlungs-
flusse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Teil des Nominales darstellen (simple loan fea-
ture). Ein finanzieller Vermodgenswert wird dann zum beizulegenden Zeitwert Uber das Sonstige Ergebnis bewertet, wenn
das Geschaftsmodell des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen Vermogenswerte sowohl zu halten als auch zu ver-
kaufen, und die vertraglich vereinbarten Zahlungsfllisse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden
Teil des Nominales darstellen. Alle finanziellen Vermogenswerte, die diese Kriterien nicht erflllen, werden erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet..

Agios und Disagios werden mittels Effektivzinsmethode tber die Laufzeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit den
Zinsertragen aus den entsprechenden Finanzinstrumenten verrechnet.

Bearbeitungsgebihren werden unter Berlicksichtigung der damit direkt zusammenhangenden Kosten auf die Laufzeit der
Kredite im Zinsergebnis verteilt.

Hinsichtlich der Erfassung von Vorsorgen wird auf den Risikobericht verwiesen.
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Beurteilung des Geschéftsmodells fir finanzielle Vermdgenswerte
Die BAWAG Group hat die folgenden Geschaftsmodelle identifiziert:

» Geschaftsmodell ,Halten“ (Hold to Collect)

Finanzielle Vermdgenswerte in dieser Kategorie werden in der Regel bis zur Endfélligkeit gehalten, um vertragliche Zah-
lungsstréme aus Tilgungen und Zinsen Uber die Laufzeit zu vereinnahmen. Nicht alle Finanzinstrumente in diesem Ge-
schaftsmodell missen bis zur Endfalligkeit gehalten werden. Unter bestimmten Umstdnden stehen Verkaufe in Einklang
mit dem Geschéftsmodell, unabhangig von ihrem Volumen und der Haufigkeit. Zum Beispiel wenn ein Finanzinstrument
kurz vor Félligkeit verkauft wird und die Einnahmen im Wesentlichen den ausstehenden Zahlungsstrémen entsprechen,
wenn das Finanzinstrument aufgrund einer Bonitatsverschlechterung verkauft wird, Verkaufe aufgrund von Anderungen
im Steuer- oder Aufsichtsrecht, aufgrund von Unternehmenszusammenschliissen oder Reorganisationen oder im Stress-
szenario. AuBerdem werden Verkaufe, deren Buchwerte und Ertrdge 5% des durchschnittlichen Buchwertes des Portfo-
lios in einem Jahr nicht Ubersteigen, als unwesentlich angesehen.

» Geschaftsmodell ,Halten und Verkaufen“ (Hold to Collect and Sell)
Finanzielle Vermdgenswerte in diesem Geschaftsmodell werden sowohl gehalten, um Zahlungsstrome zu vereinnahmen,
als auch, um sie zu verkaufen. In diesem Geschaftsmodell werden vorwiegend liquide Bonds gehalten, welche verkauft,
flr besicherte Refinanzierungen mit der Notenbank hinterlegt oder in ein Repo gegeben werden konnen.

» Sonstige Finanzielle Vermdgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte in diesem Geschaftsmodell werden zur VerduBerung gehalten. Die BAWAG Group hat ein
kleines Kreditportfolio der ¢ffentlichen Hand diesem Geschaftsmodell gewidmet. Diese Kredite werden mit der Absicht
vergeben, sie in der nahen Zukunft weiterzuverkaufen.

» Handelsbestand
Zu dieser Kategorie zahlen finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden.
Diese Finanzinstrumente werden mit inren Marktwerten (Fair Values) angesetzt. Sdmtliche Derivate des Bankbuches,
die nicht Teil einer Sicherungsbeziehung sind, werden dieser Kategorie zugeordnet. Die Handelspassiva umfassen Ver-
bindlichkeiten aus Derivatgeschéften, Leerverkdufe und Repo-Geschéafte.

Bestimmte finanzielle Vermdgenswerte, die nicht die Definition von Handelsaktiva erfillen, werden nach der Fair-Value-
Option als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Fallen angewen-
det:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Wertpapiere und Darlehen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert wurde;
- Anlageprodukte, deren Wertdnderungsrisiko durch Derivate abgesichert wurde.

Beurteilung, ob vertragliche Cashflows ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Teil des Nomina-
les darstellen (Solely Payments of Principal and Interest, SPPI)

Um festzustellen, ob ein Finanzinstrument die SPPI-Kriterien erflillt, analysiert die BAWAG Group ihr Portfolio in drei Stufen:

1. Identifizierung aller Finanzinstrumente, die klar die SPPI-Kriterien erfiillen;
2. Qualitativer Benchmarktest;
3. Quantitativer Benchmarktest.

Ein qualitativer oder quantitativer Benchmarktest muss dann durchgefuhrt werden, wenn mogliche schadliche Konditionen
vorliegen. Ein qualitativer Benchmarktest ist ausreichend, wenn die méglicherweise schadliche Kondition bei Vergleich der
Zahlungsstrome klarerweise unwesentlich ist, z.B. bestimmte Zinsanpassungsklauseln. In diesem Fall ist kein quantitativer
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Benchmarktest erforderlich und das Finanzinstrument erfillt die SPPI-Kriterien. In allen anderen Fallen ist ein quantitativer
Test erforderlich, der die Zahlungsstréme des Finanzinstruments mit den Zahlungsstrémen eines theoretischen Finanzin-
struments mit den gleichen Eigenschaften auBer der schadlichen Kondition vergleicht. Wenn die Zahlungsstrome wesent-
lich voneinander abweichen, erflllt das Finanzinstrument die SPPI-Kriterien nicht und wird zum beizulegenden Zeitwert
Uber die Gewinn- und Verlustrechnung bilanziert.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit einer schadlichen Kondition hat die Bank eine Abweichung von mehr als 5% der ku-
mulativen Zahlungsstrome und 1% der jahrlichen Zahlungsstréme als schadlich definiert. Eine Gruppe von Krediten und
Wertpapieren besteht aktuell den Benchmarktest nicht, vorwiegend aufgrund des jeweiligen Zinsindikators.

Finanzielle Verbindlichkeiten

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Verpflichtungen, die nicht

» zu Handelszwecken bestimmt sind oder

» der Position ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden*“ zugeord-
net werden,

zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Fair-Value-Anderungen bei Verbindlichkeiten der Fair-Value-Option werden folgendermaBen ausgewiesen:

» der Betrag der Verdnderung des beizulegenden Zeitwerts, der aus dem Ausfallsrisiko der Verbindlichkeit
resultiert, wird im sonstigen Ergebnis dargestellt; und

» die restliche Veranderung des beizulegenden Zeitwerts wird erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung darge-
stellt.

Bestimmte finanzielle Verpflichtungen, die nicht die Definition von Handelspassiva erflllen, werden nach der Fair-Value-
Option als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Fallen angewen-
det:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch

- Fest verzinste Eigene Emissionen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert wurde;
» Vorliegen eingebetteter Derivate

- Eigene Emissionen mit eingebetteten Derivaten

Reklassifizierungen

Finanzielle Vermogenswerte werden nach erstmaligem Ansatz nicht reklassifiziert, auBer in der Periode, in welcher der Kon-
zern das Geschaftsmodell der Finanzinstrumente andert.

Vertragliche Modifikationen

Werden im Rahmen von Neuverhandlungen von Krediten die vertraglichen Zahlungsstréme geandert, so ist eine Beurteilung
hinsichtlich der Signifikanz der Anderung erforderlich. Im Falle einer nicht signifikanten Anderung der vertraglichen Zahlungs-
stréme erfolgt eine Anpassung des Bruttobuchwerts des Instruments auf Basis einer Barwertbetrachtung der neuen vertragli-
chen Zahlungsstrome, abgezinst mit dem urspriinglichen Effektivzinssatz. Die Differenz zwischen dem alten Bruttobuchwert
und dem neuen Bruttobuchwert wird erfolgswirksam als Modifizierungsgewinn oder -verlust erfasst und unter den Gewinnen
und Verlusten aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden ausgewiesen.

Wenn sich die Zahlungsstrome signifikant unterscheiden (die BAWAG Group hat hier eine Signifikanzgrenze der Bar-
wertdnderung von 10% gewahlt), gelten die vertraglichen Rechte der Zahlungsstréme aus den urspringlichen Instrumenten
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als verfallen. In diesem Fall wird das urspriingliche Instrument ausgebucht, und ein neues finanzielles Instrument wird zum
beizulegenden Zeitwert zuzlglich etwaiger anrechenbarer Transaktionskosten erfasst.

Weiters erfolgt eine Ausbuchung des urspringlichen Vermégenswertes, wenn es sich um eine qualitative Modifikation des
Vertrags handelt. Eine solche liegt vor bei einer Anderung der Vertragspartei oder der Vertragswahrung (es sei denn, dies
wurde bereits im urspringlichen Vertrag vereinbart) sowie bei Einfihrung oder Entfernung einer nicht SPPI-konformen Ver-
tragsklausel.

Im Fall von Modifikationen, die nicht zu einer Ausbuchung flhren, beurteilt die BAWAG Group eine signifikante Erhdhung
des Kreditrisikos anhand der Kriterien flr den Stufentransfer und bestimmt, ob ein 12-Monats-ECL oder ein Lifetime-ECL zu
berlicksichtigen ist. Ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos wird beurteilt durch einen Vergleich:

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit zum Berichtszeitpunkt auf der Grundlage der modifizierten Bedingungen;
und

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit mit den urspriinglichen Vertragsbedingungen, die bei Erstansatz des Vermo-
genswerts geschatzt wurde.

Wenn die Vertragsédnderung bei einem Kredit, der nicht wertgemindert ist, zu einer Ausbuchung flhrt, wird ein neuer Kredit
angesetzt und der Stufe 1 zugeordnet.

Eigenkapitalinstrumente

IFRS 9 besagt, dass alle Eigenkapitalinstrumente grundséatzlich zum beizulegenden Zeitwert Gber die Gewinn- und Verlust-

rechnung bilanziert werden mussen, auBer das Unternehmen hat beim erstmaligen Ansatz unwiderruflich die Wahl getroffen,
die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Dieses Wahlrecht wird pro Instrument aus-

gelibt und gilt nicht fur zu Handelszwecken gehaltene Aktien. Bei Anwendung des Wahlrechtes werden alle Bewertungen im
sonstigen Ergebnis erfasst. Es kommt zu keiner Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung, nur Dividenden werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Das Wahlrecht kann nur bei der erstmaligen Erfassung ausgelbt und nach-
tréglich nicht gedndert werden.

Der GroBteil der von der BAWAG Group gehaltenen Eigenkapitalinstrumente wird flr langfristige Zwecke gehalten, und es
besteht nicht die Absicht, kurzfristige VerauBerungsgewinne zu erzielen. Aus diesem Grund wurde flr die meisten Eigenka-
pitalinstrumente das Wahlrecht der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis ausgelbt, um die Profita-
bilitdt des Konzerns klarer darzustellen. Im Wesentlichen sind davon Beteiligungen an nicht konsolidierten Gesellschaften
sowie Investitionen in AT1-Instrumente (,,zuséatzliches Kernkapital“) betroffen. Fur den Fall, dass die BAWAG Group plant,
Eigenkapitalinstrumente in absehbarer Zeit zu verkaufen, wird iber das Wahlrecht eine individuelle Entscheidung je Investi-
tion getroffen.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen

IFRS 9 enthalt auch ein neues allgemeines Modell fir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen. Dieses Modell richtet
Hedge Accounting starker am betrieblichen Risikomanagement aus und erlaubt Hedging-Strategien, welche im Rahmen
des Risikomanagements angewandt werden. Der Effektivitatstest als Voraussetzung fir die Anwendung von Hedge Ac-
counting wurde Uberarbeitet: Anstelle des quantitativen Kriteriums (80 bis 125% Bandbreite) wurden qualitative und quan-
titative Kriterien flr eine prospektive Effektivitdttsmessung eingefiihrt. AuBerdem ist die freiwillige Beendigung von
Sicherungsbeziehungen nicht mehr allgemein zuléssig, sondern nur bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen.

Far Sicherungsbeziehungen, bei denen das gesicherte Risiko und das durch die Sicherungsinstrumente gedeckte Risiko
nicht identisch sind, wurden Regelungen zum Re-Balancing eingefiihrt. Diese sehen vor, dass bei Anderungen der Korrela-
tion die Sicherungsquote entsprechend angepasst wird, ohne dass die Sicherungsbeziehung beendet werden muss.
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Das Macro-Hedge-Accounting-Projekt wurde noch nicht abgeschlossen, daher durfen IFRS-9-Anwender als
WahImoglichkeit weiterhin das Macro Fair Value Hedge Accounting Model fur Zinsrisiken nach IAS 39 anwenden.

Die BAWAG Group hat beschlossen weiterhin die Bestimmungen des IAS 39 fUr die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen
anzuwenden.

Wertminderung

Hinsichtlich Angaben zu Wertminderungen wird auf den Risikobericht verwiesen.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting)

Die BAWAG Group hat sich entschieden weiterhin Hedge Accounting gemaB |AS 39 anzuwenden.

Die BAWAG Group verwendet Fair-Value-Hedge-Accounting, um Absicherungen gegen Zinsanderungsrisiken bei festverzins-
lichen Finanzinstrumenten darzustellen. Als Sicherungsgeschafte werden Uberwiegend Zinsswaps verwendet. Die Grundge-
schéafte umfassen Wertpapiere der Kategorie ,Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermbgenswerte” sowie Eigene Emissionen, Sparbilicher und Forderungen an Kunden, die zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten bewertet werden. Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung von Zah-
lungsstromen (,,Cashflow Hedge") nach IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukUnftige Zahlungsstréme aus
bestimmten Fremdwahrungsportfolien an. Als Sicherungsgeschéfte werden Fremdwahrungs-Swaps sowie Devisenterminge-
schafte verwendet.

Nach den allgemeinen Regelungen werden Derivate als Handelsaktiva oder Handelspassiva klassifiziert und zum beizule-
genden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Das Bewertungsergebnis wird in der Position ,Gewinne und Verluste aus finanziellen
Vermogenswerten und Schulden* als Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermégenswerten im Handelsbestand ausgewie-
sen. Werden Derivate zur Absicherung von Risiken aus Nichthandelsgeschéften eingesetzt, wendet die BAWAG Group bei
Erfallung der Voraussetzungen gemal IAS 39 Hedge Accounting (Bilanzierung von Sicherungsgeschéften) an.

Zu Beginn des Hedge Accountings werden die Sicherungsbeziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschéaft, die Ziele
des Risikomanagements und die Methode zur Messung der Effektivitat der Sicherungsbeziehung dokumentiert. Die BAWAG
Group Uberprift am Beginn der Sicherungsbeziehung sowie zumindest an jedem Bilanzstichtag, ob die Kompensation der
Anderungen der beizulegenden Zeitwerte aus Grund- und Sicherungsgeschéften in Bezug auf das abgesicherte Risiko in
hohem MaBe effektiv ist.

Das Zinsrisiko, flr das der Konzern Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus festverzinslichen Emissionen, Darlehen
und festverzinslichen Schuldverschreibungen, deren beizulegender Zeitwert bei Anderung der Referenzzinssétze schwankt.
Der Konzern sichert Zinsédnderungsrisiken nur im Rahmen von Referenzzinssatzen ab, da die Marktwertdnderungen eines
festverzinslichen Vermégenswertes oder einer Verbindlichkeit wesentlich durch Anderungen des Referenzzinssatzes beein-
flusst werden. Hedge Accounting wird angewendet, wenn wirtschaftliche Sicherungsbeziehungen die Kriterien des Hedge
Accounting erftllen.

Die BAWAG Group verfolgt einen konservativen Ansatz bei der Steuerung ihrer Markt- und Zinsrisiken. Die Zinsrisikoposi-
tion wird strategisch auf IFRS-Konzernebene gesteuert und auf Basis der 6konomischen Sichtweise sowie nach der IFRS-
Bewertungskategorie (FVTPL, FVTOCI) gemessen, limitiert und gesteuert. Der Zinsrisikomanagementansatz konzentriert
sich auf die Reduktion von Marktrisiken und nutzt dabei natlrliche Absicherungsmaoglichkeiten der Bilanz sowie Derivate
zur Steuerung der Risikoposition.
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Das Fremdwahrungsrisiko, flr das der Konzern Cashflow Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus zukinftigen Zah-
lungsstrémen von Fremdwéahrungsportfolien, deren beizulegender Zeitwert bei Anderung des FX-Kurses schwankt. Zur Ab-
sicherung des Fremdwahrungsrisikos kommen im Konzern sowohl FX-Outrights als auch Cross-Currency-Swaps zur
Anwendung, da deren Marktwertveranderung im Wesentlichen von der Anderung des FX-Kurses beeinflusst wird.

Wahrungsrisiken werden als gering eingestuft, da die BAWAG Group eine Strategie zur Absicherung von Wahrungsrisiken
resultierend aus Kapital- und Zinszahlungen verfolgt. Die Risikoposition wird taglich Gberwacht und innerhalb enger Limite
gesteuert. Darlber hinaus wendet der Konzern Cashflow-Hedge-Accounting an, um das Fremdwahrungsrisiko aus zukUnf-
tig erwarteten Spread-Einnahmen sowie Basisrisiken zu minimieren.

Durch den Einsatz derivativer Finanzinstrumente zur Absicherung von Zinsanderungs- und Fremdwdahrungsrisiken setzt
sich der Konzern auch dem Kreditrisiko der derivativen Gegenpartei aus, das nicht durch das abgesicherte Grundgeschéft
ausgeglichen wird. Die Gruppe minimiert das Kontrahentenausfallsrisiko bei derivativen Instrumenten, indem sie Geschéfte
mit qualitativ hochwertigen Gegenparteien abschlieBt und von den Gegenparteien verlangt, Sicherheiten zu stellen und
Uber CCPs zu clearen.

Bei Vorliegen von effektiven Sicherungsbeziehungen, die zur Verringerung des Marktwertrisikos eingesetzt werden, wendet
die BAWAG Group Fair-Value-Hedge-Accounting an.

Die Risikomanagementstrategie des Konzerns hat sich durch die COVID-19-Pandemie nicht gedndert.

Auswirkungen in Zusammenhang mit dem Brexit

Per 31. Dezember 2020 hatte die BAWAG Group Sicherungsderivate, die Uber das London Clearing House abgeschlossen
wurden, mit einem Nominale von 676 Mio. € (2019: 579 Mio. €) und einem Netto-Marktwert von 13 Mio. € (2019: 4 Mio. €)
in Sicherungsbeziehungen. Die Anerkennung des London Clearing House als Central Clearing Counterparty (CCP) wurde bis
30. Juni 2022 verlangert. Daher gab es im Geschaftsjahr 2020 keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der BAWAG
Group. Die BAWAG Group wird die weiteren Ereignisse beobachten und entsprechende MaBnahmen setzen.

Mikro-Fair-Value-Hedge

Beim Mikro-Fair-Value-Hedge werden ein finanzieller Vermaégenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit oder eine Gruppe
von gleichartigen finanziellen Vermoégenswerten oder finanziellen Verbindlichkeiten gegen Marktwertdnderungen abgesi-
chert. Wertdnderungen von Grund- und Sicherungsgeschéft werden in derselben Periode in der

Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden* erfasst.
Dabei wird das Sicherungsinstrument erfolgswirksam zum Fair Value angesetzt und das Grundgeschaft um jene Fair-Value-
Anderungen erfolgswirksam fortgeschrieben, die sich in Bezug auf das abgesicherte Risiko ergeben.

Sobald das Sicherungsgeschaft verduBert, ausgelbt oder fallig wird oder wenn die Voraussetzungen fur die Qualifikation
zum Hedge Accounting nicht mehr erfillt sind, wird die Bilanzierung der Sicherungsbeziehung beendet.

Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgte Bewertungsanpassungen des Grundgeschafts werden Uber die Restlaufzeit verteilt in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fur andere Arten von Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts beziehungsweise bei VerduBerung oder anderweitiger
Ausbuchung der durch eine Absicherung des beizulegenden Zeitwerts gesicherten Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten
werden die Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts bei der Ermittlung des bei Ausbuchung realisierten Gewinns oder
Verlusts berlcksichtigt.

Da die wesentlichen Bewertungsparameter der Swaps und der entsprechenden Grundgeschéfte gleich sind, fihrt die BA-
WAG Group eine qualitative prospektive Effektivitdtsbeurteilung durch. Es wird erwartet, dass sich der Wert der Swaps und

81



82

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

der Wert der entsprechenden Grundgeschéfte in Abhangigkeit von der Zinsverdnderung in entgegengesetzter Richtung &n-
dern werden. Die Hauptursache flr die Ineffektivitat von Sicherungsgeschéften ist, dass zur Bestimmung des beizulegenden
Zeitwerts von Sicherungsgeschéften und gesicherten Grundgeschéften unterschiedliche Diskontierungskurven verwendet
werden (OIS vs. IBOR-Discounting).

Portfolio-Fair-Value-Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung des beizulegenden Zeitwerts eines Portfolios
gegen Zinsanderungsrisiken an. Im Rahmen der Bilanzierung hat der Konzern Sichteinlagen in Euro wie auch Kundenfor-
derungen mit Zinsober- und Zinsuntergrenzen sowie Fixzinskredite als Portfolien identifiziert, die gegen Zinsanderungsrisi-
ken abgesichert werden sollen. Diese werden entsprechend den erwarteten Rickzahlungs- und Zinsanpassungsterminen
in Laufzeitbander eingeteilt. Als Grundgeschéft fir den Portfolio-Fair-Value-Hedge bestimmt die BAWAG Group aus dem
identifizierten Portfolio einen Betrag von Verbindlichkeiten respektive Forderungen, der abgesichert werden soll. Die Zu-
und Abgange werden unter Anwendung der Bodensatzmethode (,,Bottom-Layer-Approach*) zundchst dem nicht designier-
ten Teil der identifizierten Portfolien zugeordnet. Die BAWAG Group wendet hierbei den EU-Carve-out zu IAS 39 an, der es
ermoglicht, Sichteinlagen und ahnliche Instrumente auf Basis der erwarteten Abhebungs- und Falligkeitstermine als Bestand-
teil einer Sicherungsbeziehung zu designieren. Der EU-Carve-out zu IAS 39 ermdglicht auch die Anwendung der Bodensatz-
methode.

Fur die bilanzielle Abbildung werden die Wertdnderungen der Grundgeschafte, die auf das abgesicherte Risiko zurtickzu-
fuhren sind, als separater Bilanzposten unter Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsanderungsrisiken abgesicherte Port-
folien in der Bilanz erfasst. Wertdnderungen von Grund- und Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Schulden® erfasst.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizienzen im
Portfolio-Fair-Value-Hedge Accounting auf, wenn die erwarteten Cashflows die tatsachlichen Cashflows der gesicherten Po-

sitionen Ubersteigen.

Cashflow Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung von Zahlungsstromen (,,Cashflow Hedge®)
nach IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukilnftige Zahlungsstréme aus bestimmten Fremdwahrungsport-
folien an.

Die BAWAG Group hat zukinftige MargeneinkUnfte aus GBP-, CHF- und USD-Vermodgenswerten als Grundgeschéfte identifi-
ziert, welche gegen das Risiko schwankender Zahlungsstréme aus der Veranderung von Fremdwahrungskursen abzusichern
sind.

IAS 39 erlaubt Teile von hochwahrscheinlichen Zahlungsstromen als Grundgeschaft zu designieren. Die BAWAG Group wid-
met jeweils die ersten Zahlungsstréme flr eine definierte Zeitperiode als Grundgeschéft.

Die Verdnderungen aus dem beizulegenden Zeitwert der Sicherungsinstrumente werden in der Gesamtergebnisrechnung
unter ,Cashflow-Hedge-Ricklage” gezeigt. Hatte die BAWAG Group 2020 die Bestimmungen des Cashflow Hedge nicht an-
gewandt, wére ein Gewinn von 21,6 Mio. € (2019: Verlust von 12,8 Mio. €) in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Ge-
winne und Verluste aus finanziellen Vermodgenswerten und Schulden® ausgewiesen worden.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizienzen im
Cashflow Hedge Accounting auf, wenn die erwarteten Cashflows die tatséchlichen Cashflows der gesicherten Positionen
Ubersteigen.
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Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslédndischen Geschéftsbetrieb

Die BAWAG Group wendet das Net Investment Hedge Accounting gemaB IAS 39 fir Nettoinvestitionen in Tochtergesellschaf-
ten an, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist.

Aus den Investitionen in Tochtergesellschaften mit unterschiedlichen funktionalen Wahrungen ergeben sich fur die BAWAG
Group Wahrungsrisiken, die durch Devisenswaps weitgehend eliminiert werden.

Die Absicherung einer Nettoinvestition nach IAS 39 wird zur Minderung der Auswirkungen in der Gewinn- und Verlustrech-
nung aus Instrumenten zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos angewendet. Das abgesicherte Risiko ist definiert als das
Fremdwahrungsrisiko, das sich aus der funktionalen Wahrung des auslandischen Geschaftsbetriebs (derzeit CHF und USD)
und der funktionalen Wahrung des Mutterunternehmens, dem Euro, ergibt.

Das Sicherungsinstrument wird zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei der effektive Teil seiner Verdnderungen im sons-
tigen Gesamtergebnis in einer separaten Komponente des Eigenkapitals erfasst wird. Jeder ineffektive Teil des Gewinns oder
Verlusts aus dem Sicherungsinstrument wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn die Marktwertdnderung des
Sicherungsinstruments die Marktwertdnderung des gesicherten Grundgeschafts Gbersteigt.

Im sonstigen Gesamtergebnis werden die Wertdnderungen der Sicherungsinstrumente unter Absicherung einer Nettoinvesti-
tion in auslédndische Geschéftsbetriebe ausgewiesen. Im Jahr 2020 waren Fair-Value-Gewinne in Héhe von 15,5 Mio. €
(2019: 2,0 Mio. €) in der Position Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten in der Gewinn- und Verlustrechnung ausge-
wiesen worden, wenn die BAWAG Group kein Net Investment Hedge Accounting angewendet hétte.

Ineffizienzen aus der Absicherung einer Nettoinvestition ergeben sich aus dem Sicherungsinstrument (Terminkontrakt), das
einen Fremdwahrungsbasisspread enthélt, der nicht im Grundgeschaft (der Nettoinvestition) enthalten ist. Dartber hinaus
kann es zu einer Ineffektivitat kommen, wenn der Buchwert der Nettoinvestition unter den urspriinglich gewidmeten Betrag
fallt oder wenn das abgesicherte Grundgeschaft und das Sicherungsinstrument unterschiedlichen Kontrahentenrisiken unter-
liegen (z.B. OIS-Diskontierung des Sicherungsinstruments).

IBOR-Reform

Die BAWAG Group verfolgt die aktuellen Entwicklungen hinsichtlich der Reform der Referenzzinssatze und der Verwendung
risikofreier Zinssatze (IBOR-Reform) genau. Da wesentliche Teile der Bilanz der Bank an den Euribor/Libor-Zinssatz gebun-
den sind (Zinsbindungen an EONIA oder andere Tagesgeldsatze sind unwesentlich), hat die Bank bereits eine intensive Ana-
lyse der potenziellen Auswirkungen durchgefiihrt, um rechtzeitig Vorbereitungen fur die Anpassung der Referenzzinssatze
einzuleiten. Diese bankweiten Analysen umfassten unter anderem die Auswirkungen auf die Kunden (Preisgestaltung und
Vertrage), das Hedging, die Systeme und die finanziellen Ergebnisse. Auf der Grundlage dieser Bewertung wurden klare Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten (Finanzen, Risiko, Recht, Operations, Markt, Tech) zugewiesen, um die notwendigen Anpas-
sungen durchzuftihren. Derzeit bereitet die Bank den Start der reformierten IBOR-Satze ab 2022 vor.

Fur die BAWAG Group ist auch von Relevanz, dass der Européische Rat im Februar 2021 Anderungen der Benchmark-VO,
die einen reibungslosen Ubergang im Fall einer Einstellung von finanziellen Referenzwerten gewéhrleisten sollen, final ange-
nommen hat. Die vereinbarten Anderungen sind fiir den Européischen Gesetzgeber von Bedeutung, um Systemrisiken zu
vermeiden, die sich aus der Einstellung des LIBOR bis Ende 2021 ergeben kénnten, und um die Finanzstabilitdt der EU-
Mérkte zu schitzen. Mit den Anderungen der Benchmark-VO soll sichergestellt werden, dass die Regulierungsbehérden ei-
nen gesetzlichen Ersatzreferenzwert einflihren kénnen, bevor ein systemrelevanter Referenzwert nicht mehr verwendet wird.
Es wird durch diese Anderung auch ein Rahmen filr das Ersetzen eines Referenzwerts durch nationale Rechtsvorschriften
geschaffen. Die BAWAG Group beobachtet diese Entwicklungen auf gesetzlicher Ebene und geht davon aus, dass im Zuge
der IBOR-Reform noch einige delegierte Rechtsakte zu berticksichtigen sind, die erst im Jahr 2021 erlassen werden.
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Es wird erwartet, dass sich die Reform der IBOR-Satze auch auf die Steuerung und das Management des Zinsrisikos der
Bank auswirkt. In Ubereinstimmung mit den Risikomanagement-Zielen wird die Bank derzeit gegen den 3M-Euribor/Libor
gesteuert und abgesichert, einschlieBlich entsprechender Hedge-Accounting-Beziehungen. Die BAWAG Group verwendet
Fair Value Hedge Accounting (Mikro-Fair-Value und Portfolio-Fair-Value-Hedges), Cash Flow Hedge Accounting und Net In-
vestment Hedges, um Marktrisiken abzusichern. Die Sicherungsgeschéfte und Grundgeschafte lauten vorwiegend auf Euro,
US-Dollar, Britische Pfund und in geringerem AusmaB auf Schweizer Franken. Zum 31.12.2020 waren ca. 24 Mrd. € an Si-
cherungsinstrumenten einer Hedge-Accounting-Beziehung zugeordnet (ca. 12 Mrd. € abgesicherte Vermdgenswerte und ca.
12 Mrd. € abgesicherte Verbindlichkeiten).

Nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

in Mio. €
Summe
Vermog-
enswerte
Kunden-
forderung
en
Schuld-
verschrei-
bungen

in Mio. €
Summe
Verbind-
lichkeiten
Einlagen
Emittierte
Schuld-
titel

EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

22.227 7.698
21.072 6.718
1.155 980
EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

1.301 302
1.277 300
25 2

CHF-LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

1.080 153
1.080 153
CHF-LIBOR

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

USD-LIBOR

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

1.829 1.773
1.785 1.773
44 -
USD-LIBOR

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

47 -

47 -

GBP-LIBOR

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

691 691
691 691
GBP-LIBOR

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

174 174
174 174

OFX-LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

324 301
324 301
OFX-LIBOR

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

Die Wertpapiere ohne Ersatzklausel werden innerhalb der nachsten 5 Jahre féllig und bestehen aus Wertpapieren mit Zins-
untergrenzen, die einen Anstieg der Referenzzinssatze um mehr als 200 Basispunkte erfordern wirden, damit ein Refe-
renzzinssatz flr die Berechnung des Kupons anwendbar ist.
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Derivate und Hedge Accounting

Die BAWAG Group setzt zur Risikosteuerung derivative Finanzinstrumente ein. Ein Teil dieser zur Risikosteuerung verwen-
deten derivativen Finanzinstrumente ist Sicherungsbeziehungen zugeordnet. Zinsswaps sowie Cross-Currency Swaps wei-
sen variable Zahlungsstrome auf, welchen unterschiedliche IBORs als Indikator zugrunde liegen. Die derivativen
Finanzinstrumente der BAWAG Group folgen den ISDA-Definitionen aus 2006.

ISDA hat diese Definitionen vor dem Hintergrund der IBOR-Reform Uberprift und am 23. Oktober 2020 eine Ergdnzung
hinsichtlich des IBOR-Ersatzes herausgegeben, welche festlegt, wie die Abanderungen der ISDA-Definitionen aus 2006 in
Bezug auf neue alternative Benchmark-Zinssatze (z.B. SOFR, SONIA) durchgefihrt werden. Diese Ergdnzung hat zur
Folge, dass Ersatzbestimmungen fur derivative Finanzinstrumente getroffen werden, um festzulegen, welche variablen
Zinssatze im Falle einer dauerhaften Aussetzung oder einer durch ISDA festgestellten nichtreprasentativen Bestimmung
bestimmter IBORs angewandt werden. Die BAWAG Group hélt an diesem Protokoll fest, um die Ersatzbestimmungen fur
Derivatvertrage, welche vor Inkrafttreten dieser Ergdnzung eingegangen wurden, umzusetzen. Sofern die Gegenparteien der
Derivatvertrage ebenfalls an diesem Protokoll festhalten, werden die Ersatzbestimmungen automatisch auf bestehende De-
rivatvertrage angewandt, sobald die Ergdnzung glltig ist, i.e. per 25. Janner 2021. Beginnend mit diesem Datum beinhal-
ten alle neu abgeschlossenen Derivatvertrage, welche sich auf die ISDA-Definitionen beziehen, diese Ersatzbestimmungen.
Folglich beobachtet die BAWAG Group, ob die Gegenparteien ebenfalls am Protokoll festhalten, und im Falle von Gegenpar-
teien, welche dies nicht tun, werden bilaterale Verhandlungen Uber die Aufnahme von Ersatzbestimmungen geflhrt.

In der folgenden Tabelle werden die Gesamtbetrage an unreformierten derivativen Finanzinstrumenten sowie jene Betrage,
welche entsprechende Ersatzbestimmungen beinhalten, fiir den 01. Janner 2020 und den 31. Dezember 2020 angegeben.
Im Falle von Cross-Currency-Swaps wird der Nominalbetrag der Empfangerseite des Swaps verwendet. Eine gleichzeitige
Umstellung beider Seiten von Cross-Currency Swaps wird erwartet.
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CHF-LIBOR GBP-LIBOR USD-LIBOR EONIA
Gesamt-  Detrag mit Gesam.  Detrag mit Gesamt-  Detrag mit Gesam.  DBefrag mit
b entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen
etrag der tbetrag der betrag der tbetrag der
unreformier- unreformier- unreformier- unreformier-
. Ersatzbe- . Ersatzbe- . Ersatzbe- . Ersatzbe-
- ter Vertrage ter Vertrage . ter Vertrage ter Vertrage !
in Mio. € stimmung stimmung stimmung stimmung
31.12.2020 1.199 1.199 1.760 1.760 4.306 4.306 1.500 1.500
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zins- 297 297 537 537 1.107 1.107 1.500 1.500
swaps
Cross-
Currency 903 903 1.224 1.224 3.199 3.199 - -
Swaps
01.01.2020 1.379 1.379 1.731 1.731 2.164 2.164 1.000 1.000
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zins- 297 297 203 203 606 606 1.000 1.000
swaps
Cross-
Currency 1.083 1.083 1.528 1.528 1.558 1.558 - -
Swaps

Finanzgarantien

Finanzgarantien sind vertragliche Vereinbarungen, die den Garantiegeber dazu verpflichten, bestimmte Zahlungen zu leis-
ten, um den Garantienehmer fUr einen Verlust zu entschadigen, der dadurch entsteht, dass ein bestimmter Schuldner un-
ter den Bedingungen eines Schuldtitels fallige Zahlungen nicht leistet.

Im Zuge der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit begibt die BAWAG Group Finanzgarantien. Die Erstbewertung der Finanzgaran-
tie erfolgt mit dem Fair Value zum Erfassungszeitpunkt. Im Rahmen der Folgebewertung wird Gberpriift, ob eine Ruckstel-
lung gemaB IAS 37 erforderlich ist.

Ist die BAWAG Group Garantienehmer, wird die Finanzgarantie nicht in der Bilanz erfasst, jedoch als Sicherheit berlicksich-
tigt, wenn eine Wertminderung der garantierten Vermogenswerte beurteilt wird. Fir Details siehe Note 29.

Methoden der Fair-Value-Ermittlung von Finanzinstrumenten
Die BAWAG Group zieht zur Beurteilung eines ,aktiven Marktes* eines Wertpapieres neben Minimumanforderungen (z.B.
EmissionsgréBe, Borsenotiz) Informationen aus Handelssystemen (quotierte Volumina, Haufigkeit der Preisstellung) zur Ermitt-

lung der Markttiefe und Liquiditat heran.

Derivate

Far die Bewertung von borsengehandelten Geschaften, z.B. Futures und Futureoptionen, werden Borsenkurse herangezo-
gen. Details werden im Anhang unter Note 34 dargestellt. Einige grundsatzliche Angaben seien vorangestellt:

Das grundlegende Bewertungsmodell bei Plain-Vanilla-OTC-Optionen ist das Optionspreismodell nach Black-Scholes, wel-
ches je nach Underlying differiert. Fremdwahrungsoptionen werden nach dem Garman-Kohlhagen-Modell und Zinsoptionen
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werden nach Black bzw. Hull-White bewertet, wobei bei Caps/Floors und Swaptions in Wahrungen mit negativen Zinsen das
Bachelier-Modell verwendet wird.

Der Gesamtwert eines Zinsswaps ergibt sich aus den Barwerten der fixen und der variablen Seite des Swaps. Bei Cross Cur-
rency-Swaps (CCS) wird ebenso pro Leg der Barwert in der jeweiligen Transaktionswahrung ermittelt, der dann in die funkti-
onale Wahrung der Konzerngesellschaft umgerechnet und summiert wird.

Bei Devisentermingeschaften wird der vereinbarte Terminkurs, der von den Wahrungs- und Zinsentwicklungen der beiden
Wéahrungen abhéngt, dem aktuellen Terminkurs am Bilanzstichtag gegentbergestellt und daraus der Wert errechnet.

Credit Default Swaps (CDS) werden mittels Duffie-Singleton-Modell bewertet. Dabei wird auf Basis der Credit Spread Curve
die Default Probability Curve (Hazard Rate) ermittelt, mit deren Hilfe das Protection Leg berechnet wird. Der Marktwert des
CDS ergibt sich dann durch Summierung des Protection und des Premium Legs.

Die BAWAG Group bestimmt fiir Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten ein Credit (CVA) bzw. ein Debt Value Adjustment (DVA).
Grundsatzlich werden interne Ausfallswahrscheinlichkeiten (PD) zur Berechnung herangezogen, als Verwertungsquote
(REC) wird standardmaBig 0,4 angesetzt.

Fur diese Kontrahenten wird zur Bestimmung des EPE/ENE (Expected Positive/Negative Exposure) ein ,,Marktwert + Add-
on“-Modell verwendet. Die Add-on-Berechnung erfolgt fir jede Geschéftsart und Wahrung getrennt und wird grundsatzlich
aus am Markt beobachtbaren Parametern abgeleitet.

Sofern ein Nettingagreement vorliegt, werden auch Nettingeffekte auf Kundenebene innerhalb von Geschéften selben Typs
und selber Wéhrung berlcksichtigt.

Aus den Diskontsatzen, der Kontrahenten-PD und -Verlustquote (1-REC) sowie dem EPE bestimmt sich der CVA, bzw. aus
der BAWAG Group-PD und -Verlustquote sowie dem ENE der DVA.

Sofern die Risikoabschlagsrate nicht aus Markttransaktionen abgeleitet werden kann, wird diese vom Management ge-
schétzt. Dies betrifft insbesondere Non-Payment-Risiken aufgrund von rechtlichen Unsicherheiten, die nicht vom allgemei-
nen Credit Spread des Kunden abgeleitet werden kénnen. Sofern die BAWAG Group davon ausgeht, dass das Geschaft
rechtswirksam zustande gekommen ist, weist die Bank auch im Falle einer Einrede einen Vermdgenswert aus dem positi-
ven Marktwert des Geschafts gegenliber der Gegenpartei aus.

Zur Bewertung von finanziellen Vermogenswerten, deren Parameter nicht von Markttransaktionen abgeleitet werden kén-
nen, wird der erwartete Cashflow (samt Verzugszinsen, sofern vertraglich vereinbart) wahrscheinlichkeitsgewichtet und auf
den Tag der Wertermittlung abgezinst. Sind die rechtliche Entstehung der Forderung oder ihr Fortbestand im Hinblick auf
eventuelle Nichtigkeitsgriinde oder eine Anfechtung streitig, werden diese rechtlichen Bedenken somit im Rahmen der Be-
wertung berdcksichtigt.

Im Falle einer Aufldsung (Close-out) eines derivativen Geschafts mit einem Kunden veréndert sich die Art der Forderung
der BAWAG Group. Vor der Vertragsauflosung handelte es sich bei dem Vermégenswert um ein Derivat, nach dem Close-
out um eine vertragliche Forderung, deren Hohe sich nicht mehr in Abhangigkeit von Marktparametern dndert. Die Forde-
rung erflllt daher nicht mehr die Definition eines Derivats gemaB IFRS 9.

Durch die vorzeitige Beendigung eines Derivatgeschafts wird die Variabilitadt der Zahlungsstréme in Bezug auf Hohe und
Eintrittszeitpunkt wesentlich verandert und das ursprtingliche Derivat durch einen neuen Vermogenswert ersetzt. Dessen
erstmaliger Ansatz erfolgt nach IFRS 9.5.1.1 zum Fair Value. Der Fair Value entspricht dem Buchwert des Derivats zum
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Zeitpunkt der Vertragsauflésung, welcher dabei auch samtliche bis zum Zeitpunkt der Auflésung (Close-out) vorgenom-
mene Bewertungsanpassungen umfasst. Eine aus der Vertragsauflésung entstandene Forderung erflllt die Voraussetzun-
gen nach IFRS 9.4.1.2 zur Einordnung in die Kategorie ,Kredite und Forderungen®.

Diese Vorgehensweise wurde in Anlehnung an IFRS 9.3.3.2 und IFRS 9.3.2.7 gewahlt, da in IFRS 9 keine expliziten Rege-
lungen bestehen, wie vorzugehen ist, wenn ein Finanzinstrument zunachst die Merkmale eines Derivats erfiillt und in spa-
terer Folge diese Merkmale nicht mehr erfiillt werden. Solche Regelungsliicken sind gemaB IAS 8.10 bis 8.12 durch
Anwendung einer dhnlichen Regelung in den IFRS und unter Bedachtnahme auf das Framework zu schlieBen.

Die oben beschriebene Vorgehensweise wurde bei der Transaktion mit der Stadt Linz im Jahr 2011 angewendet.

Credit Linked Notes

Die Bewertung von Credit Linked Notes, fUr die keine aktiven Markte existieren, erfolgt anhand von Bewertungsmodellen.
Credit Linked Notes (CLNs) sind Schuldverschreibungen, deren Rickzahlungshéhe von bestimmten vertraglich vereinbar-
ten Ereignissen abhangt. In der Regel sind es Schuldverschreibungen, die neben dem Ausfall des Emittenten synthetisch
(via Credit Default Swap, CDS) auch das Ausfallsrisiko einer oder mehrerer weiterer Referenzschuldverschreibungen tragen.
Die Bewertung von CLNs ergibt sich aus Bond- bzw. CDS-Spreads von Emittent und Referenzschuldverschreibung, Kupon
sowie der Restlaufzeit.

Fur die Bewertungen komplexer Strukturen werden auch Bewertungen externer Experten herangezogen, die einer Plausibi-
litatsprtfung unterzogen werden.

Bewertung der Asset Backed Investments

Jede Position des Collateralized-Loan-Obligation(CLO)-Portfolios der BAWAG Group unterliegt den monatlichen Bewertun-
gen, die auf Basis des Bewertungstools von Moody’s Analytics durchgefiihrt werden. Der Bewertungsprozess wird innerhalb
der CDOnet-Funktionalitat von Moody’s Structured Finance Solutions auf Basis der Barwertmethodik durchgefihrt. Das
Modell verwendet die bereits in Moody's Structured Finance verflgbaren Inputs (z.B. Cashflows, origindre Spreads fur jede
Tranche, Weighted Average Maturity usw.) sowie zuséatzliche Parameter (hauptsachlich die Spreads fir die Diskontierung
am relevanten Bewertungstag), die unabhangig vom Marktrisiko aus vergleichbaren CLO-Tranchen (in Bezug auf Bonitat,
CLO-Art, durchschnittliche Subordination usw.) abgeleitet werden. Als Quelle fir aktuelle Diskontierungsspreads werden
einerseits das Moody’s Structured Finance Portal, andrerseits weitere externe Datenquellen (z.B. Wells Fargo Securities)
herangezogen.

Fair Value von Beteiligungen

Zur Ermittlung des Fair Value der Beteiligungen wurden die geplanten moglichen Ausschiittungen mit dem jeweils der Beteili-
gung zugrunde liegenden risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungssatz nach Steuern abgezinst. Diese Prognosen
berlcksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beobachteten und erwarteten Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie auf die Rentabilitat der betreffenden Unternehmen.

Zur Bewertung des Beteiligungsunternenmens wurden die geplanten méglichen Dividenden herangezogen und fir die Bar-
wertermittlung mit dem jeweils zugrunde liegenden risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungssatz nach Steu-
ern abgezinst.

Der flr die Bewertung herangezogene Planungshorizont belduft sich im Regelfall auf finf Jahre. Die zugrunde gelegten langfris-
tigen Wachstumsraten liegen bei Going-Concern-Betrachtung bei 1,0%. Soweit erforderlich, wurden entsprechende unterneh-
mensspezifische Gewinnthesaurierungen im Rahmen der Ermittlung des Continuing Values und der detaillierten Planungsphase
berlcksichtigt.
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Der Diskontierungssatz nach Steuern setzt sich aus den Komponenten risikoloser Basiszinssatz, ldnderspezifische Marktri-
sikopramie sowie Betafaktor zusammen. Zum 31. Dezember 2020 werden folgende Werte herangezogen:

» Als risikoloser Basiszinssatz (-0,14%) wird die gemaRB der Svensson-Methode aus den von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten Parametern errechnete 30-jdhrige Spotrate herangezogen.

» Als Quelle fur die landerspezifische Marktrisikopramie dient die Damodaran-Homepage in Verbindung mit der Empfeh-
lung der Kammer der Wirtschaftstreuhander, in der die Arbeitsgruppe ,, Unternehmensbewertung” eine Bandbreite von
7,5 bis 9% vorgibt. Es wurde angesichts des niedrigen risikolosen Basiszinssatzes eine Marktrisikopramie von 8,39%
gewahlt.

» Bei der Ermittlung des Betafaktors fur Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen (1,09) wird der Mittelwert des
wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von elf an europaischen Bérsen notierenden Banken mit Schwerpunkt Retail-
Geschaft herangezogen. Zur Vermeidung von nicht nachhaltigen Uberbetonungen des Marktes im Zuge der COVID 19
Krise wird ein rollierender Betafaktor abgeleitet, es werden Uber 8 Quartale die Zwei-Jahres-Betas der Peer-Group gebil-
det und daraus der Mittelwert herangezogen (rollierendes Beta). Als Quelle dient hierfir Bloomberg. Fur die Peer Group
qualifizieren sich nur Banken mit einem R2 (Determinationskoeffizient) von zumindest 0,15 und / oder einem Wert fiir
den t-Test (Hypothesentest) von zumindest 1,98. Der Betafaktor flr Nichtbanken betragt 1,0 (ausgenommen flir Borsen
mit einem Betafaktor von 0,86), welcher eine spezifische GréBe fir Nichtbanken und kein allgemeines Marktrisiko dar-
stellt.

Unter Zugrundelegung der oben angeflhrten Pramissen wurde im Berichtsjahr flr die Beteiligungen ein Fair Value gemaB IFRS
13 errechnet.

Ubertragung von Finanzinstrumenten

Die Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswerts erfolgt, sobald die wirtschaftlichen Ergebnisse aus dem Finanzinstrument
dem Konzern nicht mehr zustehen, d.h. regelmaBig dann, wenn die Rechte und Pflichten aus dem Finanzinstrument auf einen
Dritten durch AusUbung, VerduBerung oder Abtretung (ibergehen bzw. der Konzern die Verfligungsmacht verloren hat oder
wenn die Rechte verfallen.

Bei Ubertragungen von finanziellen Vermogenswerten, bei denen die BAWAG Group mafBgebliche Rechte und Verpflichtun-
gen zurlickbehalten hat, erfolgt weiterhin ein Ausweis in der Konzernbilanz.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die mit ihr verbundene Verpflichtung beglichen oder aufgehoben wird.

Pensionsgeschéfte sind Vertrage, durch die finanzielle Vermogenswerte gegen Zahlung eines Betrages Ubertragen werden
und in denen gleichzeitig vereinbart wird, dass die finanziellen Vermdgenswerte spater gegen Entrichtung eines im Voraus
vereinbarten Betrages an den Pensionsgeber zurlicklbertragen werden mussen. Die finanziellen Vermogenswerte verbleiben
weiterhin in der Bilanz der BAWAG Group und werden nach den fir den jeweiligen Bilanzposten geltenden Regeln bewertet.
Die aus den Liquiditatszuflissen aus den Pensionsgeschéften resultierenden Verpflichtungen werden, je nach Zweck des
Geschaéftes, in den Handelspassiva oder in der Position ,Finanzielle Verbindlichkeiten aus Vermégensibertragungen® ausge-
wiesen.

Bei Reverse-Repo-Geschaften werden finanzielle Vermégenswerte mit der gleichzeitigen Verpflichtung eines zukinftigen
Verkaufs gegen Entgelt erworben.

Als Wertpapierleihe werden Geschéfte bezeichnet, bei denen vom Verleiher Wertpapiere an den Entleiher Ubereignet wer-
den mit der Verpflichtung, dass der Entleiher nach Ablauf der vereinbarten Zeit Papiere gleicher Art, Gite und Menge zu-
rlicklbertragt und flr die Dauer der Leihe ein Entgelt entrichtet. Die Bilanzierung der verliehenen Wertpapiere erfolgt
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analog zu Pensionsgeschéften. Dabei verbleiben verliehene Wertpapiere im Wertpapierbestand des Konzerns und werden
nach den Regeln des IFRS 9 bewertet. Bei Wertpapierleihegeschéften sind regelmaBig Sicherheiten zu stellen. Vom Entlei-
her gestellte Wertpapiersicherheiten werden von diesem weiterhin bilanziert.

Immaterielles Anlagevermogen, Sachanlagen

Unter den immateriellen Vermégenswerten werden insbesondere erworbene Geschéfts- und Firmenwerte und damit verbun-
dene immaterielle Vermogenswerte wie Markennamen und Kundenbeziehungen sowie sonstige erworbene sowie selbst erstellte
immaterielle Vermogenswerte (vor allem Software) sowie aktivierte Projekte gemaB IAS 38 ausgewiesen.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden mit den Anschaffungskosten abziglich Wertminde-
rungen angesetzt. Marken werden als immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer nicht abgeschrie-
ben. Ein immaterieller Vermogenswert hat eine unbestimmte Nutzungsdauer, wenn keine rechtlichen, vertraglichen,
regulatorischen oder weitere die Nutzungsdauer limitierende Faktoren bestehen. Die Bilanzierung der immateriellen Vermo-
genswerte des Anlagevermégens und des Sachanlagevermdgens mit begrenzter Nutzungsdauer erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten abzuglich planmaBiger, linearer Abschreibung und Wertminderungen. Die Abschreibungssatze bei
den Gebduden betragen 2,0% bis 4,4%, bei der Betriebs- und Geschéftsausstattung reichen sie von 5,0% bis 100,0% und
bei den Nutzungsrechten nach IFRS 16 reichen sie von 5,0% bis 92,2%. Die erworbene und selbst erstellte Software, an-
dere immaterielle Vermogenswerte und Rechte (mit Ausnahme der Firmenwerte und des Markennamens) werden mit
3,5% bis 100,0% abgeschrieben. Die hohen Abschreibungssatze sind auf die Stidwestbank zurtickzufuhren, da auf die
Restnutzungsdauer des Anlagevermédgens ab Closing-Zeitpunkt abgeschrieben wird. Kundenbeziehungen werden linear
Gber durchschnittlich 8-30 Jahre (2019: durchschnittlich 8-30 Jahre) abgeschrieben. Abschreibungsmethode und -dauer
werden jahrlich gemaB IAS 38 Uberprift. Fir Details siehe Note 19.

Bei gednderten Umsténden wird die Nutzungsdauer entsprechend der wirtschaftlichen Restnutzungsdauer angepasst.

Entwicklungskosten fir selbst erstellte Software werden aktiviert, wenn die technische Umsetzbarkeit gegeben ist, die Ab-
sicht zur Fertigstellung der Software besteht, zukUlnftiger wirtschaftlicher Nutzen erzielt werden kann und die angefallenen
Kosten verlasslich ermittelt werden kénnen. Aufwendungen flr Vorstudien (Forschungskosten) werden nicht aktiviert.

Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Unter ,Vermietete Grundstlicke und Gebdude” werden jene Liegenschaften ausgewiesen, die gemab IAS 40.5 die Kriterien
einer als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie (Investment Properties) erflllen. Das sind jene Liegenschaften, die in erster
Linie der Erzielung von Mieteinnahmen dienen. Einige Liegenschaften werden auch in geringem MaBe selbst genutzt. Da
diese Teile jedoch nicht gesondert verkauft werden kénnen und geméB IAS 40.10 unbedeutend sind, werden diese als Ge-
samtes unter der Position ,Vermietete Grundstlicke und Gebaude* ausgewiesen. Vermietete Grundstlicke und Gebaude wer-
den zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wertminderungstests

Der beizulegende Zeitwert der Marken wird anhand einer modifizierten Lizenzpreisanalogiemethode (der Brand-Equity-Me-
thode) ermittelt. Bei der Ableitung des mit dem Ertrag vor Steuern der jeweiligen Profitcenter assoziierten Anteils der Marke
werden sowohl die Relevanz als auch die Starke der Marke berUcksichtigt. Nach Ermittlung des markenbezogenen Ertrags
werden die Zahlungsstrome mit dem entsprechenden Diskontierungssatz abgezinst. Der beizulegende Zeitwert des Marken-
namens entspricht dem Barwert aller marktbezogenen Zahlungsstrome.

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschaftsfihrung des Unternehmens geplanten Jahresgewinnen der
nachsten flnf Jahre und einer ewigen Wachstumsrate (0,5% fur die Zahnéarztekasse AG, 1,0% fur alle anderen Gesell-
schaften) danach. Die nachhaltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schéatzung der langfristigen durchschnittlichen
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jahrlichen Gewinnwachstumsrate ermittelt, die mit der Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wiirde, Gbereinstimmt.
Der Abzinsungssatz, der auf Grundlage von branchendurchschnittlichen Eigenkapitalrenditen geschatzt wurde, betragt
7,16% fur die Zahnarztekasse AG und 9,01% fur alle anderen Gesellschaften (2019: 8,57%). Die Planung 2021-2025 ba-
siert auf den volkswirtschaftlichen Annahmen der EZB, konkret wurde auf die Publikation des EZB severe Scenarios vom
Juni 2020 als Erwartungswert aufgesetzt. Der Planungsinput basiert auf der Geschaftsstrategie, die organisches Wachstum
im Kernmarkt vorsieht. Vor allem im Hypothekenbereich wird ein Wachstum geplant. Zusatzlich werden neue Produktange-
bote dem Markt angeboten. Potentiale im NCI sollen tber eine kontinuierliche Verbesserung im Beratungsgeschaft (Versi-
cherung und Wertpapier) realisiert werden.

Des Weiteren wird bei immateriellen Vermégenswerten und bei Sachanlagen jeweils zum Bilanzstichtag Gberprift, ob An-
haltspunkte fur eine Wertminderung vorliegen. Sofern diese vorliegen, wird hierbei der fir den Vermodgenswert erzielbare Be-
trag ermittelt. Dieser entspricht dem hdheren Betrag aus Nutzwert und NettoverduBerungspreis. Sofern der erzielbare Betrag
unter dem Buchwert liegt, wird gemaB IAS 36 eine Wertminderung in Hohe des Unterschiedsbetrags vorgenommen. Details
zu Wertminderungen und Aufwertungen finden sich unter Note 9.

Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fr alle Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGU) eine Uberpriifung
der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch einen jahrlichen Impairmenttest nach MaBgabe des IAS 36 durchge-
fuhrt.
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IFRS 16 Leases

Definition von Leasingverhaltnissen

Zu Beginn des Leasingverhaltnisses wird beurteilt, ob ein Vertrag in den Anwendungsbereich von IFRS 16 féllt. Das ist der Fall,
wenn es sich beim Leasinggegenstand um einen identifizierten Vermogenswert handelt, dem Leasingnehmer alle wirtschaftli-
chen Vorteile aus der Nutzung zuflieBen und der Leasingnehmer das Recht hat, Gber den Verwendungszweck zu bestimmen.

Die Leasinglaufzeit beginnt an dem Bereitstellungsdatum, das ist jener Tag, an dem der Leasinggeber das Objekt dem Lea-
singnehmer zur Nutzung Uberlasst. Sie umfasst die unkiindbare Grundmietzeit sowie Zeitrdume, in denen hinreichend si-
cher ist, dass der Leasingnehmer Verldngerungsoptionen auslbt bzw. Kindigungsoptionen nicht austibt. Zusatzlich
berlcksichtigt die BAWAG Group alle relevanten Tatsachen, welche einen wirtschaftlichen Anreiz zur Austbung solcher
Optionen geben. Beispiele sind:

» Bedeutung des Leasingobjekts flr die Geschaftstatigkeit
» Umfang und Kosten von Mieteinbauten
» Kosten in Bezug auf die Kiindigung des Leasingvertrags

Fur die Bewertung der Leasingverbindlichkeit sind alle fixen Zahlungen, quasifixe (= variabel, aber unvermeidbar) sowie
variable Zahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gebunden sind, zu bertcksichtigen. Andere variable Zahlungen, wie

umsatz- oder nutzungsabhangige Zahlungen und Betriebskosten, werden nicht inkludiert, sondern erfolgswirksam erfasst.

BAWAG Group als Leasinggeber

Ein Leasinggeschaft wird als Finanzierungsleasing klassifiziert, wenn es im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit
dem Eigentum verbunden sind, auf den Leasingnehmer Ubertragt. Demgegenlber gelten als Operating-Leasing-Verhéltnis
solche Vertragsverhaltnisse, in denen der Leasingnehmer nicht alle wesentlichen Chancen und Risiken tragt.

Im Falle von Finanzierungsleasing (Finance Lease) werden die Forderungen gegenliber den Leasingnehmern in Hohe der
Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen unter Ber(icksichtigung etwaiger Restwerte unter den Kundenforderungen
ausgewiesen.

Hingegen erfolgt im Falle von operativem Leasing (Operating Lease), bei dem die BAWAG Group als Eigentiimer alle Rechte
und Pflichten an dem Leasinggegenstand behalt, der Ausweis unter den Sachanlagen. Fir den jeweiligen Leasinggegen-
stand wird eine entsprechende Abschreibung geltend gemacht. Die Leasingzahlungen fur Operating Lease und die Zins-
zahlungen fUr Finance Lease werden erfolgswirksam vereinnahmt.

Fur die BAWAG Group stellt Operating Leasing ein unwesentliches Geschéftsfeld dar.
BAWAG Group als Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum des Leasingverhéltnisses werden sowohl ein Nutzungsrecht als auch eine Leasingverbindlichkeit
bilanziell erfasst. Die Leasingverbindlichkeit wird in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Flr die Diskontie-
rung des GroBteils der Leasingvertrage verwendet die BAWAG Group den Grenzfremdkapitalzinssatz, da der implizite Zins-
satz nicht ermittelt werden kann. Der Grenzfremdkapitalzinssatz entspricht jenem Zinssatz, mit dem sich die BAWAG Group
am Markt refinanzieren kann. Dabei wird angenommen, dass die Refinanzierung eine mit dem Leasingvertrag vergleichbare
Laufzeit und Sicherheit aufweist. Da der Anteil der Leasingvertrage, die nicht auf Euro lauten, unwesentlich ist, wird auf
eine Refinanzierung in Euro abgestellt.

Im Zuge der Folgebewertung wird die Leasingverbindlichkeit um den Zinsaufwand auf den ausstehenden Betrag erhoht und um
Leasingzahlungen reduziert. Das Nutzungsrecht wird linear um die kumulierte Abschreibung reduziert.
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Die BAWAG Group wendet zwei Arten von Bilanzierungswahlrechten fur Leasingnehmer an, die der Standard fur folgende Lea-
singverhéltnisse vorsieht:

» Kurzfristige Leasingverhéltnisse mit einer Leasinglaufzeit von 12 Monaten oder weniger
» Leasingverhéltnisse von geringwertigem Leasingvermaogen

Durch die Anwendung dieser Ausnahmeregelungen werden die Leasingzahlungen nicht als Nutzungsrecht und Leasingverbind-
lichkeit bilanziert, sondern wie bisher linear Giber die Laufzeit als Mietaufwand erfolgswirksam erfasst.

Bestehende Leasingvertrage unterliegen einer laufenden Beurteilung, um signifikante Ereignisse zu berticksichtigen, die sich auf
die Hohe der Leasingzahlungen oder auf die Laufzeit auswirken, beispielsweise eine Anpassung der Leasingrate an den aktuel-
len Index. In solchen Fallen wird die Leasingverbindlichkeit neu bewertet, um die Anderungen zu reflektieren. Der neue Barwert
wird entsprechend entweder als Erhdhung oder Reduktion der urspringlichen Verbindlichkeit verbucht. Das Nutzungsrecht wird
in der Regel um denselben Betrag angepasst.

Ertragsteuern und latente Steuern

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der bilanzorientierten Ver-
bindlichkeitsmethode. Zur Berechnung werden jene lokalen Steuersétze herangezogen, die zum Zeitpunkt der Erstellung des
Konzernabschlusses rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren aus steuerlich und bilanziell unterschiedlichen Wertansatzen bilan-
zierter Vermogenswerte oder Verpflichtungen. Dies flhrt in der Zukunft voraussichtlich zu Ertragsteuerbelastungs- oder -entlas-
tungseffekten (temporére Unterschiede). Flr noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrédge werden aktive latente Steuern dann
angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft zu versteuernde Gewinne in der gleichen Steuereinheit anfallen. Ab-
zinsungen fur latente Steuern werden nicht vorgenommen.

Dem Ergebnis zuzurechnende Steueraufwendungen sind in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns in der Position
,Steuern vom Einkommen und Ertrag” ausgewiesen und in den Erlduterungen in laufende und latente Ertragsteuern unter-
teilt. Sonstige, nicht ertragsabhéngige Steuern werden in der Position ,,Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendun-

gen“ ausgewiesen.

GemaB IAS 12.34 ist auf steuerliche Verlustvortrage, die durch Verrechnung mit zukinftigen Gewinnen voraussichtlich
steuerlich genutzt werden koénnen, ein latenter Steueranspruch abzugrenzen. Zum 31. Dezember 2020 bestanden auf
Ebene der BAWAG Group AG steuerliche Verlustvortrage in Hohe von O Mio. € (2019: 125 Mio. €) und bei den in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Steuergruppenmitgliedern 23 Mio. € (2019: 31 Mio. €), somit insgesamt 23 Mio. € (2019:
156 Mio. €). Steuerliche Firmenwertabschreibungen werden bis Ende 2021 76 Mio. € jahrlich an steuerlich abzugsféhigen
Aufwendungen beitragen.

Die Uberpriifung der Verwertungsméglichkeit der steuerlichen Verlustvortrage und der aktivierten latenten Steuerforderun-
gen erfolgte auf Basis der Langfristplanung des Konzerns unter Berticksichtigung eines Planungszeitraums von funf Jahren.
Der erwartete Verbrauch an Verlustvortragen auf Ebene des BAWAG Group-Konzerns betragt 23 Mio. € (2019: 156 Mio. €).
Es werden daher im BAWAG Group-Konzern latente Steuerforderungen auf Verlustvortradge von rund 6 Mio. € (2019: 39
Mio. €) ausgewiesen. Wirden die prognostizierten steuerlichen Ergebnisse um 10% von den Schatzungen des Manage-
ments abweichen, wirden sich, wenn sich die Ergebnisse verbessern, die aktivierten latenten Steuerforderungen nicht ver-
andern (2019: nicht verdndern). Wirden sich die prognostizierten Ergebnisse verschlechtern, wirden sich die aktivierten
latenten Steuerforderungen ebenfalls nicht verandern (2019: nicht verandern). COVID-19 hat keine Auswirkungen auf die
Verwertbarkeit der steuerlichen Verlustvortrage der BAWAG Group.
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Es gab zum 31. Dezember 2020 in auslandischen Tochterunternehmen steuerliche Verlustvortrage in Héhe von 106 Mio. €
(2019: 99 Mio. €), die gegenwartig steuerlich nicht genutzt werden.

Es besteht eine Steuergruppe geméB § 9 KStG mit der BAWAG Group AG als Gruppentrager. Zum 31. Dezember 2020 beinhal-
tete die Steuergruppe zusatzlich zum Gruppentrager 29 in diesem Abschluss konsolidierte und nicht konsolidierte Gruppenmit-
glieder (2019: 25 Gruppenmitglieder).

Im Geschaftsjahr 2017 wurde mit Wirkung 1.1.2018 zwischen dem Gruppentrdger und den einzelnen Steuergruppenmitglie-
dern eine neue Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung abgeschlossen. Fir die Ermittiung der Steuerumlagen wurde die Be-
lastungsmethode gewahlt. Diese Methode fingiert die steuerliche Selbststandigkeit des einzelnen Gruppenmitglieds. Das
Gruppenmitglied wird verpflichtet, unabhangig vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerumlage in Hohe des jeweils gelten-
den Korperschaftsteuersatzes vom steuerlichen Gewinn zu entrichten. Ein interner Verlustvortrag fir an den Gruppentrager Uber-
tragene steuerliche Verluste wird hierbei berticksichtigt bzw. evident gehalten. Sofern der Gruppentrager eine
Mindestkdrperschaftsteuer zu tragen hat, wird dafiir keine Steuerumlage verrechnet. Ein Schlussausgleich hat bei Beendigung
der Steuergruppe oder bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds flr noch nicht vergitete steuerliche Verluste zu erfolgen.

Weiters wurde in der neuen Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung festgelegt, dass der Gruppentrager auf die Nachver-
rechnung von Steuerumlagen fUr Zeitrdume vor dem 1.1.2018 verzichtet. Interne Verlustvortrage aus Zeitrdumen vor dem
1.1.2018 werden fortgefthrt.

Ein Austritt der BAWAG Group AG aus der Steuergruppe bzw. samtlicher anderer Gruppenmitglieder — mit Ausnahme der
Neuzugénge 2019 und 2020 — wirde keine Korperschaftsteuer-Nachzahlung per 31. Dezember 2020 ergeben, da die in § 9
(10) KStG geforderte Mindestdauer von drei Jahren bereits erfillt ist. Bei den in den Jahren 2019 und 2020 der Gruppe neu
beigetretenen Gruppenmitgliedern wirde sich eine Korperschaftsteuer-Nachzahlung von rund 1 Mio. € (2019: O Mio. €) er-
geben.

2020 wurde die Stdwestbank AG nach den Grundsatzen des 6sterreichischen Umgriindungssteuergesetzes und des deut-
schen Umwandlungssteuergesetzes auf die BAWAG P.S.K. AG verschmolzen.

Riickstellungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer

Rickstellungen fur Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen sowie fir Jubildumsgelder werden gemal IAS 19 nach der
Projected Unit Credit Method (dem Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Der Barwert der zum Bewertungsstichtag be-
stehenden Anspriiche wird aufgrund versicherungsmathematischer Gutachten unter BerUcksichtigung eines angemesse-
nen Abzinsungssatzes und zu erwartender Steigerungsraten der Gehalter und Pensionen berechnet und als Rickstellung in
der Konzernbilanz ausgewiesen. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus Pensions- und Abfertigungsrick-
stellungen werden im selben Geschéftsjahr zur Gadnze im ,Sonstigen Ergebnis” erfasst.
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Die wesentlichsten der versicherungsmathematischen Berechnung zugrunde liegenden Parameter sind:

Parameter fiir Pensionsverpflichtungen

2020 2019
Rechnungszinssatz EUR 0,70% p.a. 1,00% p.a.
Rechnungszinssatz CHF 0,20% p.a. 0,25% p.a.
Rentendynamik 1,0%-2,0% p.a. 1,0%-2,0% p.a.
Fluktuationsabschlag 0%-7,64% p.a.?  0%-8,30% p.a.V
Parameter fiir Abfertigungsverpflichtungen und Jubilaumsgelder

2020 2019
Rechnungszinssatz 0,70% p.a. 1,00% p.a.
Gehaltsdynamik Abfertigungen 3,10% p.a. 3,10% p.a.
Gehaltsdynamik Jubildumsgelder 2,00%-2,80% p.a. 1,20%-2,80% p.a.
Fluktuationsabschlag Abfertigungen 0%-0,34% p.a. 0%-0,34% p.a.
Fluktuationsabschlag Jubildumsgelder 0%-9,75% p.a.!  0%-9,75% p.a.V
Pensionsalter 59-65 Jahre? 59-65 Jahre?

Der im Jahr 2020 verwendete Rechnungszinssatz wurde im Vergleich zum Vorjahr von 1,00% auf 0,70% angepasst.

Die Aktuarsvereinigung Osterreich hat im Jahr 2018 die fur die Ermittlung von Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeld-
verpflichtungen heranzuziehenden Sterbetafeln Uberprift und als ,Pensionstafeln AVO 2018-P* neu verdffentlicht. Die BA-

WAG P.S.K. hat fUr die Berechnung der Personalrlickstellungen die neuen Sterbetafeln herangezogen und den sich daraus

ergebenden Effekt (Erhdhung der Rickstellungen) im Dezember 2018 erfasst.

Seit 1. Janner 2018 haben keine aktiven Angestellten eine Pensionszusage. Die pensionierten Angestellten, die Uber eine
Pensionszusage verfligen, haben Anspriiche aufgrund der Pensionsreform 1961 oder eine individuelle Zusage. Fir alle
Mitarbeiter besteht gemaB Pensionskassen-Kollektivvertrag eine Anwartschaft auf eine Pensionskassen-Pension (Anwart-
schaftsbarwertverfahren).

Die in der BAWAG Group bestehenden Altersversorgungspléane werden aufgrund von leistungsorientierten Zusagen vollstan-
dig Uber Rickstellungen finanziert. Die von der Pensionskasse bekannt gegebenen zugeordneten Vermogensteile, welche
fur bestimmte Beglinstigte eingerichtet wurden, werden auf die ermittelten Pensionsriickstellungswerte angerechnet.

Durch die Altersversorgungsplane ist die BAWAG Group versicherungstechnischen Risiken wie dem Zinsrisiko und dem
Langlebigkeitsrisiko ausgesetzt.

Die Pensionsanspriche eines GroBteils der Mitarbeiter sind beitragsorientierte Anspriiche. Die Zahlungen an die Pensions-
kasse werden in der laufenden Periode als Aufwand erfasst, darliber hinausgehende Verpflichtungen bestehen nicht. Bei-
trage an Pensionskassen fUr beitragsorientierte Plane betrugen im Jahr 2020 8 Mio. € (2019: 8 Mio. €).

Sonstige Rickstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten gegeniber Dritten werden in Hohe der zu erwartenden Inan-
spruchnahme gebildet. FUr Details siehe Note 29.
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Anteilsbasierte Vergiitungen
Als Entlohnung flUr die geleistete Arbeit erhalten die Mitarbeiter des Konzerns (einschlieBlich der Fuhrungskrafte) eine an-
teilsbasierte Vergttung in Form von Eigenkapitalinstrumenten (Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

als auch Barausgleich). Die Bilanzierung erfolgt nach IFRS 2.

VergUtung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden unter Anwendung eines geeigneten
Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert zu dem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewéhrung erfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechenden Erhéhung des Eigenkapitals (andere Kapitalrlicklage), Uber
den Zeitraum, in dem die DT- und gegebenenfalls die Leistungsbedingungen (beim aktuellen Programm nicht relevant)
erfullt werden (Erdienungszeitraum), in den Aufwendungen fir Leistungen an Arbeitnehmer erfasst.

Die an jedem Abschlussstichtag bis zum Zeitpunkt der ersten Austbungsmaoglichkeit ausgewiesenen kumulierten Aufwen-
dungen aus der Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des Erdienungszeit-
raums sowie die Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die nach bestmoglicher Schatzung des Konzerns mit Ablauf des
Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden. Der im Periodenergebnis erfasste Ertrag oder Aufwand entspricht der
Entwicklung der zu Beginn und am Ende des Berichtszeitraums erfassten kumulierten Aufwendungen.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von Vergltungsvereinbarungen zum Gewahrungszeitpunkt werden dienst-
und marktunabhangige Leistungsbedingungen nicht berticksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Bedingungen erflllt wer-
den, wird jedoch im Rahmen der bestméglichen Schatzung des Konzerns in Bezug auf die Anzahl der Eigenkapitalinstrumente,
die mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden, beurteilt. Marktabhangige Leistungsbedingungen werden
im beizulegenden Zeitwert zum Gewahrungszeitpunkt berlcksichtigt. Alle anderen mit einer Vergltungsvereinbarung verbunde-
nen AusUbungsbedingungen — aber ohne eine damit zusammenhédngende Dienstzeitbedingung — werden als Nichtaustbungs-
bedingungen angesehen. Nicht-Austbungsbedingungen werden im beizulegenden Zeitwert einer Vergltungsvereinbarung
bericksichtigt und flihren zu einer sofortigen aufwandswirksamen Erfassung einer Vergltungsvereinbarung, sofern nicht auch
Dienst- und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn VerglUtungsvereinbarungen eine Markt- oder Nicht-Austbungsbedingung beinhalten, werden die Transaktionen un-
abhéangig davon, ob die Markt- oder Nicht-Austbungsbedingung erfillt ist, als zugeteilt betrachtet, vorausgesetzt, dass alle
sonstigen Leistungs- und Dienstbedingungen erfillt sind.

Werden die Bedingungen einer Vergltungsvereinbarung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente geandert, so werden
Aufwendungen mindestens in der Hohe des beizulegenden Zeitwerts der nicht gednderten Vergltungsvereinbarung zum
Gewahrungsdatum erfasst, sofern die urspriinglichen Bedingungen der Verglitungsvereinbarung erfillt werden. Der Kon-
zern erfasst auBerdem die Auswirkungen von Anderungen (bewertet zum Zeitpunkt der Anderung), die den gesamten bei-
zulegenden Zeitwert der anteilsbasierten Verglitung erhéhen oder mit einem anderen Nutzen fir den Arbeitnehmer
verbunden sind. Wird eine Vergltungsvereinbarung vom Unternehmen oder der Gegenpartei annulliert, dann wird jedes
verbleibende Element des beizulegenden Zeitwerts der Vergltungsvereinbarung sofort ergebniswirksam erfasst.

VergUtung mit Barausgleich

Fur Verglitungen mit Barausgleich definiert IFRS 2, dass der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Dienstleistungen auf
dem beizulegenden Zeitwert der Verbindlichkeit basiert. Im Gegensatz zum Modell des Gewahrungsdatums fur aktienba-
sierte Vergltungen wird der beizulegende Zeitwert der Vergltung zu jedem Bilanzstichtag und bei der Erflllung neu bewer-
tet. Die endgultigen Kosten einer anteilsbasierten Vergitung mit Barausgleich sind die an den Beglnstigten gezahlten
Barmittel, d.h. der beizulegende Zeitwert zum Erfullungstag. Bis zur Begleichung wird der Anspruch aus der Vergitung als
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Verbindlichkeit und nicht innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Anderungen in der Bewertung der Verbindlichkeit wer-
den in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt.

Die Auswirkungen einer Marktbedingung oder einer Nichtaustibungsbedingung spiegeln sich in der Schatzung des beizule-
genden Zeitwerts der aktienbasierten Verglitungen mit Barausgleich sowohl zum Zeitpunkt der Gewahrung als auch in der
Folge wider. Austbungsbedingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) werden bei der Schatzung des beizulegen-
den Zeitwerts von aktienbasierten Vergltungen mit Barausgleich nicht berticksichtigt. Stattdessen werden Auslbungsbe-
dingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) bei der Bewertung der Verbindlichkeit berticksichtigt, die durch die
Anpassung der Anzahl der Rechte entsteht, die voraussichtlich austbbar werden. Diese Schatzung wird bei der Bewertung
der Verbindlichkeit zu jedem Berichtsstichtag bis zum Tag der Unverfallbarkeit neu bewertet. Auf kumulierter Basis wird
kein Aufwand erfasst, wenn die gewahrten Prémien nicht ausibbar werden, weil eine Austbungsbedingung oder eine
NichtausUbungsbedingung nicht erfullt ist.

Wenn ein Mitarbeiter nicht zur Erbringung einer Dienstleistung verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit sofort
nach dem Zuteilungsdatum erfasst. Wenn der Mitarbeiter fir einen bestimmten Zeitraum zur Erbringung von Dienstleistun-
gen verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit Uber den Erdienungszeitraum verteilt, wobei die Wahrscheinlich-
keit, Austibungsbedingungen zu erreichen, Gberprift und der beizulegende Zeitwert der Verbindlichkeit am Ende jeder
Berichtsperiode neu bewertet wird.

Anderungen von Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente in Barausgleich und vice versa

Im Falle einer Anderung eines Programms von ,Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente” in ,Barausgleich® wird zum Zeit-
punkt der Anderung eine Verbindlichkeit zum Barausgleich erfasst, basierend auf dem beizulegenden Zeitwert der Aktien
zum Zeitpunkt der Modifizierung und in dem Umfang, in dem die Leistungen bereits erbracht wurden.

Wenn die Hohe der zum Anderungszeitpunkt erfassten Verbindlichkeit geringer ist als der zuvor als Erhéhung des Eigenka-
pitals erfasste Betrag, wird kein Gewinn flr die Differenz zwischen dem bisher im Eigenkapital erfassten Betrag und dem
beizulegenden Zeitwert des in die Verbindlichkeiten umgegliederten Betrags erfasst; diese Differenz verbleibt im Eigenkapi-
tal. Nach der Modifizierung erfasst der Konzern weiterhin den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstru-
mente zum Gewdhrungszeitpunkt als Aufwand fir die aktienbasierte Verglitung. Eine spatere Neubewertung der
Verbindlichkeit (vom Zeitpunkt der Anderung bis zum Erflllungstag) wird erfolgswirksam erfasst.

Bei Anderungen eines Programms von einer anteilsbasierten Vergiitung mit Barausgleich zu einer anteilsbasierten Vergi-
tung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente wird die ausstehende Verbindlichkeit mit dem aktuellen Aktienkurs am
Tag der Anderung neu bewertet, wobei Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam erfasst werden. Danach
wird die Verbindlichkeit gegen das Eigenkapital aufgeldst und es werden keine weiteren Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts erfasst.

Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Eventualverbindlichkeiten aus Blirgschaften sowie nicht ausgenUtzte Kreditrah-
men. Als Burgschaften werden Sachverhalte ausgewiesen, bei denen Tochterunternehmen der BAWAG Group als Blrgen
gegeniiber dem Glaubiger eines Dritten flr die Erfullung der Verbindlichkeit des Dritten einstehen. Als nicht ausgenutzte Kre-
ditrahmen sind Verpflichtungen ausgewiesen, aus denen ein Kreditrisiko entstehen kann. Die Risikovorsorge flr Eventualver-
bindlichkeiten und nicht ausgenutzte Kreditrahmen wird in der ,Ruckstellung fir drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften” gezeigt. Flr Details siehe Note 45.
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Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das von den Eigentlimern zur Verfligung gestellte Kapital (gezeichnetes Kapital und Kapitalriickla-
gen), AT1-Kapital sowie das erwirtschaftete Kapital (Gewinnriicklagen, Rucklagen aus der Wahrungsumrechnung, FVOCI-
Ricklage, Cashflow-Hedge-Ricklage, Net-Investment-Hedge-Riicklage, versicherungsmathematische Gewinne und Ver-
luste, Gewinnvortrag und Jahresergebnis). Fur Details siehe Note 32.

Erfassung von Ertragen

Ertrage werden insoweit erfasst, als es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieBen wird
und die Ertrage verlasslich bewertet werden kénnen.

IFRS 15 Umsatzerlése aus Vertragen mit Kunden

IFRS 15 legt die Grundsatze fest, ob, wann und in welcher Hohe Erlése aus Vertragen mit Kunden erfasst werden. Demnach
werden Ertrédge aus GebUhren und Provisionen dann bilanziell erfasst, wenn die Verfligungsmacht tber die Waren und Dienst-
leistungen Ubertragen und somit die vertraglichen Leistungsverpflichtungen gegentiber dem Kunden erbracht wurden.

BAWAG Group erhalt Geblhren- und Provisionsertrage aus verschiedenen Dienstleistungen, die fr Kunden erbracht werden.
Diese werden im Provisionstberschuss in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

Die Vereinnahmung von Gebthren und Provisionen flr Leistungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum erbracht werden,
erfolgt Uber die Periode der Leistungserbringung. Darin enthalten sind Provisionen aus dem Kredit- und Girogeschaft, Haf-
tungsprovisionen und sonstige Verwaltungs- und Depotgebuhren. In den Féllen, in denen ein zugehdriges Finanzinstrument
existiert, werden Provisionen, die integraler Bestandteil des Effektivzinssatzes dieses Finanzinstruments sind, als Teil des
Zinsertrages ausgewiesen.

GebUhren, die mit der vollstdndigen Erbringung einer bestimmten Dienstleistung oder einem signifikanten Ereignis (transak-
tionsbezogenen Leistungen) verbunden sind, werden vereinnahmt, wenn die Dienstleistung vollstdndig erbracht wurde oder
das signifikante Ereignis eingetreten ist. Provisionen aus der Durchfliihrung von transaktionsbezogenen Leistungen umfas-
sen unter anderem das Wertpapiergeschaft, die Vermittlung von Versicherungen und Bausparvertrdgen und das Devisen-
und Valutengeschéft.

Aufwendungen, die im direkten und inkrementellen Zusammenhang mit der Generierung von Provisionseinnahmen stehen,
werden im Provisionsaufwand gezeigt.

Gebuhren- und Provisionsertrage werden auf der Grundlage der in einem rechtskraftigen Vertrag mit einem Kunden festgelegten
Gegenleistung bewertet, mit Ausnahme von Betragen wie z.B. Steuern, die im Auftrag Dritter erhoben werden. Die erhaltenen
Gegenleistungen werden den separat identifizierbaren Leistungsverpflichtungen in einem Vertrag zugeordnet. Die Bericksichti-
gung kann sowohl fixe als auch variable Betrdge umfassen. Die variable Vergltung umfasst Erstattungen, Rabatte, Leistungspréa-
mien und andere Betrége, die vom Eintreten oder Nichteintreten eines zukinftigen Ereignisses abhangig sind. Eine variable
Gegenleistung, die von einem ungewissen Ereignis abhangig ist, wird nur in dem Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist,
dass eine wesentliche Umkehrung der kumulierten Umsatzerltse eines Auftrags nicht eintritt.

In Note 4 wird eine Aufteilung der Provisionsertrage und Aufwendungen auf die Geschéftsfelder dargestellt.
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Beschreibung der GuV-Zeilen

Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die Zinsertrdge umfassen vor allem Zinsertrage aus Krediten und Forderungen, festverzinslichen und nicht festverzinslichen
Wertpapieren und den Handelsaktiva. Des Weiteren werden hier laufende Ertrédge aus Eigenkapitalinstrumenten, Aktien so-
wie GebUhren und Provisionen mit zinsahnlichem Charakter ausgewiesen. In den Zinsertradgen und Zinsaufwendungen wer-
den auch die effektivzinsméaBige Verteilung der Agios und Disagios der Wertpapiere und Kredite und die Amortisierung des
Day 1 profits ausgewiesen. Ebenso wird der Zinsanteil von zinstragenden Derivaten getrennt nach Aufwand und Ertrag er-
fasst. Negativzinsen aus Passivposten werden ebenfalls hier erfasst.

Die Zinsaufwendungen beinhalten vor allem Zinsen fur Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Kunden sowie flr
begebene Schuldverschreibungen, Nachrangkapital und Ergdnzungskapital. Negativzinsen aus Aktivposten werden eben-
falls hier erfasst.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

Details zum Nettozinsertrag sind in Note 3 enthalten.

Provisionsertrage und -aufwendungen

Im Provisionsiberschuss werden vor allem Ertrdge und Aufwendungen fir Dienstleistungen des Zahlungsverkehrs, aus
dem Wertpapier- und Depotgeschaft, aus dem Kreditgeschéft und die Postvergliitung im Zusammenhang mit der Nutzung
des Vertriebsnetzes der Osterreichischen Post (bis 2019) ausgewiesen. Die Ertrdge und Aufwendungen werden periodenge-
recht abgegrenzt. Fur Details siehe Note 4.

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden

Diese Position umfasst vor allem die Bewertung und Verkaufsgewinne bzw. Verkaufsverluste der Veranlagungen und Eige-
nen Emissionen, Verkaufsgewinne bzw. Verluste aus Non-performing Loans sowie das Ergebnis aus dem Handel mit Wert-
papieren und Derivaten. Des Weiteren werden hier Ineffizienzen aus Sicherungsgeschaften und der Erfolgsbeitrag aus der
Wahrungsumrechnung ausgewiesen. Die Gewinne bzw. Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten,
die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden, resultieren aus dem Verkauf von Finanzinstrumenten an Dritte.
Fur Details siehe Note 5.

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

Im Sonstigen betrieblichen Erfolg sind all jene Ertrdge und Aufwendungen ausgewiesen, die nicht unmittelbar der laufen-
den Geschéftstatigkeit zuzurechnen sind, wie beispielsweise Ergebnisse aus dem Verkauf von Immobilien. Darlber hinaus
beinhaltet der Sonstige betriebliche Erfolg Aufwendungen aus sonstigen Steuern, regulatorische Aufwendungen (Banken-
abgabe und die Aufwendungen flr das Einlagensicherungssystem und den Abwicklungsfonds), Ertrédge aus der Auflésung
von sonstigen Rickstellungen, Weiterverrechnungen von Aufwendungen an Kunden und Konsolidierungsergebnisse aus
Unternehmenszusammenschlissen mit den dazu gehdrigen Aufwendungen. Die jahrliche 1AS-40-Neubewertung wird je
nach Auf- bzw. Abwertung erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertragen oder Aufwendungen erfasst. Fir Details
siehe Note 6.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand sind auf die Berichtsperiode abgegrenzte Personalaufwendungen und Sachaufwendungen erfasst.
Details werden in Note 7 erlautert.
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Risikokosten

In diesem Posten wird die Bildung und Auflésung von Einzelwertberichtigungen und Portfoliowertberichtigungen fir Kredite,
Forderungen, fur kreditrisikobehaftete Eventualverbindlichkeiten sowie Veranderungen der erwarteten Kreditverluste ausge-

wiesen. Weiters werden unter diesem Posten Direktabschreibungen von Krediten und Forderungen sowie Eingdnge aus ab-

geschriebenen Forderungen gezeigt, die ausgebucht wurden. Des Weiteren beinhaltet dieser Posten alle Aufwendungen aus
operationellem Risiko.

Ebenso werden hier Wertminderungen und Aufholungen von Wertminderungen von Sachanlagen, Immobilien und immate-
riellen Vermogenswerten gezeigt sowie Abschreibungen von Firmenwerten. Fur Details siehe Note 9.

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten umfassen Ergebnisse aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert,
Wertminderungen, VerduBerungsgewinne und Wertaufholungen von Finanzinstrumenten und werden nach den IFRS-9-
Kategorien gegliedert. Die entsprechenden Komponenten werden in den Erlduterungen zum Nettozinsertrag, zu den Gewin-
nen und Verlusten aus finanziellen Vermoégenswerten und Schulden und zu Risikokosten fir jede einzelne IFRS-9-Kategorie
dargestellt.

Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung gibt Uber Stand und Entwicklung der Zahlungsmittel des Konzerns Auskunft. Sie zeigt den Mittel-
zufluss und -abfluss, aufgeteilt in operative Geschéftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstéatigkeit. Der ausge-
wiesene Zahlungsmittelbestand umfasst den Kassenbestand und die Guthaben bei Zentralnotenbanken.

Fur die BAWAG Group ist die Aussagefahigkeit der Kapitalflussrechnung als gering anzusehen. Die Kapitalflussrechnung
ersetzt flr die Gruppe weder die Liquiditats- bzw. Finanzplanung noch wird sie als Steuerungsinstrument eingesetzt.

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten

Der Konzernsabschluss enthalt Werte, die zulassigerweise unter Verwendung von Schatzungen und Annahmen ermittelt wur-
den. Die verwendeten Schatzungen und Annahmen basieren auf historischen Erfahrungen und anderen Faktoren wie Planun-
gen, Erwartungen und Prognosen zukinftiger Ereignisse auf Basis des derzeitigen Wissensstandes. Die Schatzungen und
Beurteilungen selbst sowie die zugrunde liegenden Beurteilungsfaktoren und Schéatzverfahren werden regelméBig Uberpriift und
mit den tatséchlich eingetretenen Ereignissen abgeglichen. In Bezug auf COVID-19 verweisen wir auf den Aufzahlungspunkt zu
IFRS 9.

Einen wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse haben die Bewertung von Finanzinstrumenten und die damit verbundenen
Einschatzungen der Bewertungsparameter, vor allem zur zukinftigen Zinsentwicklung. Die von der Bank verwendeten Pa-
rameter leiten sich im Wesentlichen aus den aktuellen Marktkonditionen zum Stichtag ab.

Fur die Ermittlung von Fair Values fUr finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die nicht auf einem aktiven Markt
gehandelt sind, werden Bewertungsmodelle herangezogen. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Finanzinstru-
menten, die selten gehandelt werden, sind Schatzungen in unterschiedlichem MaB erforderlich, abhangig von der Liquidi-
tat, der Unsicherheit der Marktfaktoren, Preisannahmen und sonstigen geschéftsspezifischen Risiken. Details zu den
Bewertungsmodellen und Schéatzunsicherheiten bei nicht beobachtbaren Inputfaktoren befinden sich in Note 1 Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden und in Note 34 Fair Value.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) basiert auf Planungsrechnungen.
Diese spiegeln naturgemaB eine Einschatzung des Managements wider, die einer gewissen Schatzunsicherheit unterworfen
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ist. Details zum Wertminderungstest sowie zur Analyse der Schatzungsunsicherheit bei der Bestimmung des Firmenwertes
befinden sich in Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 19 Geschafts- und Firmenwerte, Markenna-
men und Kundenstdcke, Software und andere immaterielle Vermogenswerte.

Der Konzern verwendet fUr die Bestimmung der auszuweisenden Betrage latenter Steuerforderungen historische Erkenntnisse
zu Verwertungsmoglichkeiten von steuerlichen Verlustvortragen und prognostizierte Geschéftsergebnisse auf Basis der vom Ma-
nagement der Tochtergesellschaften erstellten Mehrjahresplanung und des genehmigten Budgets fiir die Folgeperiode ein-
schlieBlich Steuerplanung. RegelméaBig werden die Einschatzungen hinsichtlich der latenten Steuerforderungen einschlieBlich
der Annahmen des Konzerns Uber die zukinftige Ertragskraft einer Neubewertung unterzogen. Details zu den latenten Steuern
befinden sich in Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 20 Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz laten-
ter Steuern.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen beruht auf dem Anwartschaftsbarwertverfahren. Bei der Bewertung dieser Ver-
pflichtungen sind insbesondere Annahmen Uber den langfristigen Gehalts- und Pensionsentwicklungstrend sowie die zu-
klnftigen Sterberaten zu treffen. Veranderungen der Schatzannahmen von Jahr zu Jahr sowie Abweichungen zu den
tatsachlichen Jahreseffekten sind in den versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten abgebildet (siehe Note 1
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Des Weiteren unterliegen folgende Sachverhalte der Beurteilung durch das Management:

» Werthaltigkeit von immateriellen Vermogenswerten

» die Bildung von Ruckstellungen flr ungewisse Verpflichtungen,

» die Beurteilung von rechtlichen Risiken und Ausgang von Gerichtsverhandlungen, hdchstgerichtlichen Entscheidungen und
aufsichtsbehordlichen Uberprifungen sowie die Bildung diesbeztiglicher Riickstellungen,

» die Beurteilung der Laufzeit bei der Anwendung des IFRS-16-Leasing-Standards,

» die Beurteilung, bei welchen Unternehmen es sich um strukturierte Unternehmen handelt und welches Engagement bei sol-
chen Unternehmen auch tatséchlich einen Anteil darstellt

» IFRS 9: Die Beurteilung des SPPI-Kriteriums kann Ermessensentscheidungen erfordern, um sicherzustellen, dass finanzielle
Vermogenswerte in die entsprechende Bewertungskategorie eingeordnet werden. Die Beurteilung der Einbringlichkeit von
langfristigen Krediten und damit die Einschatzungen Uber die zukUnftigen Cashflows des Kreditnehmers, mogliche Wertmin-
derungen von Krediten und die Bildung von Ruckstellungen fur auBerbilanzielle Verpflichtungen im Kreditgeschéft. Im Hin-
blick auf die derzeitige COVID-19-Pandemie sind Einschatzungen hinsichtlich der Bewertung einzelner finanzieller
Vermogenswerte, der Festlegung der Transferlogik von Finanzinstrumenten von Stage 1 zu Stage 2, makrodkonomischer An-
nahmen zur Festlegung der zukunftsgerichteten Informationen im Zuge der Kalkulation der erwarteten Kreditverluste sowie
der Annahmen Uber die erwarteten Cashflows fir ausfallsgefahrdete Kredite basierend auf den aktuellsten uns vorliegenden
Beobachtungen. Die langfristigen Auswirkungen der Pandemie auf die wirtschaftliche Entwicklung, die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes und anderer branchenspezifischer Markte sowie die innerhalb und auBerhalb staatlicher oder branchenspezifi-
scher Moratorien gewdhrten Zahlungsbefreiungen kénnen sich im Nachhinein als Uber- oder unterschatzt erweisen.
BezUglich Details zu quantitativen Effekten von COVID-19 zum 31. Dezember 2020 verweisen wir auf die Angaben im Risiko-
bericht.

» die Ermittlung der Fair Values von nicht bérsenctierten Finanzinstrumenten, bei denen einige fur das Bewertungsmodell be-
notigte Paramater nicht am Markt beobachtbar sind (Level 3). Bezlglich Details zu Effekten von COVID-19 zum 31. Dezem-
ber 2020 verweisen wir auf die Angaben in Note 34 Fair Value.
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Ermessensausiibung und Schéatzunsicherheiten — Stadt Linz

Schétzunsicherheiten betreffen ebenso die Anspriiche der BAWAG Group gegentber der Stadt Linz. Die Stadt Linz und die
BAWAG Group haben am 12. Februar 2007 eine Swap-Vereinbarung abgeschlossen. Diese Transaktion sollte bei der Stadt
Linz zur Optimierung einer in Schweizer Franken denominierten Anleihe dienen (es ist zu beachten, dass die an dieser
Transaktion und in weiterer Folge an der Klage beteiligte Partei die BAWAG P.S.K., ein Tochterunternehmen der BAWAG
Group, ist).

Aufgrund der Entwicklung des Kurses des Schweizer Frankens seit Herbst 2009 musste die Stadt Linz vertragsgeman ho-
here Zahlungen an die BAWAG Group leisten. Am 13. Oktober 2011 hat der Gemeinderat der Stadt Linz beschlossen, keine
weiteren Zahlungen mehr im Zusammenhang mit der Swap-Vereinbarung zu leisten. In weiterer Folge hat die BAWAG
Group von ihrem Recht Gebrauch gemacht, das Geschéft zu schlieBen.

Anfang November 2011 hat die Stadt Linz beim Handelsgericht Wien Klage gegen die BAWAG Group auf Zahlung von 30,6
Mio. CHF (zum damaligen Kurs umgerechnet 24,2 Mio. €) eingebracht. Dies entspricht den Netto-Barzahlungen, die die
Stadt Linz im Rahmen der Swap-Vereinbarung geleistet hat. Die BAWAG Group brachte ihrerseits eine (Wider-)Klage gegen
die Stadt Linz zur Durchsetzung ihrer vertraglichen Anspriche aus demselben Geschéft in der Héhe von 417,7 Mio. € ein,
die hauptsachlich die der BAWAG Group entstandenen SchlieBungskosten umfassen. Das Gericht verband beide Verfahren.
Die ersten mundlichen Verhandlungen fanden im Frihjahr 2013 statt und ein vom Gericht beauftragtes Gutachten sowie
ein Ergdnzungsgutachten wurden im August 2016 bzw. im Dezember 2017 Ubermittelt. Am 8. April 2019 hat die Stadt Linz
einen Antrag auf ein Zwischenurteil in Bezug auf die von der Stadt Linz geltend gemachte Forderung von 30,6 Mio. CHF
eingebracht, um festzustellen, ob die Swap-Vereinbarung gultig ist. Das Gericht reagierte auf den Antrag mit Trennung der
beiden vorher verbundenen Verfahren und hat die (Wider)Klage der BAWAG Group bis zum Ergebnis eines moglichen Zwi-
schenurteils ruhend gestellt. Am 7. Janner 2020 erlieB das Gericht ein Zwischenurteil, in dem es die Swap-Vereinbarung
fur nichtig erklarte. Die schriftliche Begriindung flr das Zwischenurteil wurde vom Gericht am 18. November 2020 vorge-
legt. Die BAWAG Group legte am 15. Dezember 2020 Berufung gegen diese Entscheidung ein. Das Zwischenurteil ist keine
Entscheidung Uber die gegenseitigen Zahlungsanspriche der BAWAG Group und der Stadt Linz. DarUber hinaus wird der
Fall, ungeachtet des Zwischenurteils des erstinstanzlichen Gerichts, letztlich vom Berufungsgericht und vom Obersten Ge-
richtshof entschieden. Die BAWAG Group ist daher der Ansicht, dass ihre starke Rechtsposition unverdndert bleibt, und ist
auf das weitere Gerichtsverfahren gut vorbereitet. Es ist schwer abschéatzbar, wie lange das Verfahren noch dauern wird.
Basierend auf Erfahrungswerten wird jedoch die weitere Verfahrensdauer, bis ein abschlieBendes, vollstreckbares Urteil
vorliegt, mit mehreren Jahren angenommen.

ZukUnftige Gerichtsentscheidungen Uber die Gultigkeit der Swap-Vereinbarung kbnnen den bilanziellen Ansatz fir die gel-
tend gemachte Forderung beeinflussen. Sollte die Swap-Vereinbarung in den weiteren Gerichtsinstanzen fir ungtltig erklart
werden, musste die BAWAG Group die Forderung gegenlber der Stadt Linz ausbuchen. Ein daraus resultierender mogli-
cher Schadenersatz wére nur zu berlicksichtigen, nachdem ein endgtltiges Urteil der BAWAG Group den entsprechenden
Betrag zusprechen wirde. Selbst wenn die Gerichte die Swap-Vereinbarung letztlich fUr glltig erklaren sollten, kann es
sein, dass der BAWAG Group die eingeklagte Forderung ganz oder teilweise nicht zugesprochen wird, und sie ware in die-
sem Fall auch zu einer weiteren Abschreibung ihrer Forderung verpflichtet.

Die BAWAG Group hat im Zeitraum des aufrechten Geschéafts dieses gemél den allgemeinen Regeln bewertet (siehe dazu
Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden) und die in der Swap-Vereinbarung enthaltenen Risiken bertcksichtigt.
Insbesondere musste das Management im Rahmen der laufenden Bewertung die mit dem Geschaft verbundenen Risiken,
wie etwa Non-Payment-, Rechts-, Prozess- und sonstige operationelle Risiken, schatzen und Annahmen treffen; daraus
resultierte eine entsprechende Bewertungsanpassung.

Bei Beendigung des Geschéfts wurde der Swap ausgebucht und eine Forderung in die Position Forderungen an Kunden
(in der Kategorie Zu fortgefihrten Anschaffungskosten) eingestellt. 2011, als der Swap ausgebucht wurde, wurde ein Credit
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Value Adjustment in Hohe von 164 Mio. € (entspricht ca. 40% von 417,7 Mio. €) mit der Bruttoforderung aufgerechnet und
eine neue Forderung in Hohe von ca. 254 Mio. € eingebucht.

Auswirkung der Anwendung gednderter bzw. neuer Standards

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind erstmals fur den Kon-
zernabschluss 2020 verpflichtend anzuwenden:

Standards/Geanderte Standards/Auslegung Erstmalige von der EU  Auswirkungen auf
Anwendung Ubernommen  die BAWAG Group
Uberarbeitung des IFRS-Rahmenkonzeptes . .
(versffentlicht am 29. Mérz 2018) 1. Janner 2020 29. November 2019 unwesentlich
Anderung zu IAS 1 und IAS 8: Definition von wesentlich . .
(versffentlicht am 31. Oktober 2018) 1. Janner 2020 29. November 2019 unwesentlich
Anderung zu IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7: Interest-Rate- Siehe Note 1 —
Benchmark-Reform 1. Janner 2020 15. Janner 2020 IBOR-Reform
(veroffentlicht am 26. September 2019)
Anderungen zu IFRS 3: Definition eines Geschaftsbetriebs
(veroffentlicht am 22. Oktober 2018) 1. Janner 2020 21. April 2020 Keine

Anderung zu IFRS 16: Auf die Coronavirus-Pandemie
bezogene Mietkonzessionen 1. Juni 2020 9. Oktober 2020 Keine
(veroffentlicht am 28. Mai 2020)

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind vom International Ac-
counting Standards Board (IASB) beschlossen und von der EU Gbernommen worden, jedoch fur die Erstellung des vorlie-
genden IFRS-Abschlusses zum 31. Dezember 2020 noch nicht verpflichtend anzuwenden. Die BAWAG Group plant keine
vorzeitige Anwendung von Standards, die bereits von der EU Gbernommen, jedoch nicht verpflichtend anzuwenden sind:

Erwartete
Auswirkungen auf
BAWAG Group

Erstmalige von der EU

Standards/Geanderte Standards/Auslegung Anwendung tbernommen

Anderungen zu IFRS 4: Versicherungsvertrage —

Verlangerung der voribergehenden Befreiung von der 1. Janner 2021 15. Dezember 2020 Keine
Anwendung von IFRS 9 (veréffentlicht am 25. Juni 2020)

Anderungen zu IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS

16: Interest-Rate-Benchmark-Reform — Phase 2 1. Janner 2021 13. Janner 2021
(veroffentlicht am 27. August 2020)

Siehe Note 1 —
IBOR-Reform
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Die folgenden vom International Accounting Standards Board (IASB) beschlossenen Standards und Anderungen wurden
von der EU noch nicht ibernommen. Die BAWAG Group plant keine vorzeitige Anwendung:

Standard/Auslegung/Anpassung

IFRS 17 Versicherungsvertrage

(veroffentlicht am 18. Mai 2017);

inklusive Anderungen zu IFRS 17

(veroffentlicht am 25. Juni 2020)

Anderungen zu

e |[FRS 3 Unternehmenszusammenschlisse;

¢ |AS 16 Sachanlagen;

¢ |AS 37 Rickstellungen, Eventualschulden und
Eventualforderungen

e Jahrliche Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2018-2020
(veroffentlicht am 14. Mai 2020)

Anderung zu IAS 1: Klassifizierung von Schulden als kurz- oder
langfristig und Verschiebung des Inkrafttretens der Anderung
(veroffentlicht jeweils am 23. Janner 2020 und 15. Juli 2020)

Erwartete Auswirkungen auf BAWAG Group

Keine

unwesentlich

unwesentlich
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DETAILS ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2 | Ergebnis je Aktie

Ergebnis je Aktie geman IAS 33

2020
Eigentimern des Mutterunternehmens zurechnendes Ergebnis (in Mio. €) 284,2
AT1-Kupon (in Mio. €) -15,0
Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechnendes Ergebnis nach Abzug des 269.2
AT1-Kupons (in Mio. €) '
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf 87.937.130
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €) 3,06
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf 89.121.117
Verwéassertes Ergebnis je Aktie (in €) 3,02

Zusatzliche Informationen zum Ergebnis nach Steuern je Aktie gemaB interner Definition der BAWAG Group
(vor Abzug des AT1-Kupons; nicht dem IAS 33 entsprechend)

2020
Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechnendes Ergebnis (in Mio. €) 284,2
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf 89.121.117
Ergebnis nach Steuern je Aktie - BAWAG-Definition 3,19
Veranderung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien

2020
Im Umlauf befindliche Aktien am Anfang der Periode 87.937.130
Im Umlauf befindliche Aktien am Ende der Periode 87.937.130
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf 87.937.130
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf 89.121.117

2019
459,1
-15,0

444,1

97.840.364
4,54
97.942.999
4,53

2019
459,1
97.942.999
4,69

2019
98.794.893
87.937.130

97.840.364
97.942.999

Das Ergebnis je Aktie stellt das den Stammaktionaren des Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis der gewichteten
durchschnittlichen Zahl der in der Berichtsperiode im Umlauf befindlichen Stammaktien gegentber. Einige der zurlickge-
kauften Aktien werden fir einen Teil des langfristigen Incentivierungsprogramms der Bank verwendet, das nur eine Dienst-
bedingung hat. FlUr diese Aktien wurde ein potenzieller Verwasserungseffekt gerechnet. Details zum 2019 durchgefihrten

Aktienrickkauf finden sich im Anhang unter Note 32 Eigenkapital.
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3 | Nettozinsertrag

in Mio. €
Zinsertrage
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermoégenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte
Handelsaktiva
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Derivate fur SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko)
Zinsertrag aus finanziellen Verbindlichkeiten
Andere Vermbgensgegenstande
Zinsaufwendungen
Einlagen bei Zentralbanken
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Derivate fur SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko)
Sozialkapitalrtckstellungen
Zinsaufwand aus IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten
Zinsaufwand aus finanziellen Vermogensgegenstanden
Dividendenertriage
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Nettozinsertrag

2020
1.113,7
13,3

70,4

101,0
780,3
102,5
46,3
-0,1
-200,2
-18,1
-13,8
-29,6
-53,5
-68,1
-3,8
-2,6
-10,7
2,8

2,3

0,5
916,3

2019
1.154,1
17,7

36,8

90,6
856,5
138,6

14,0

-0,1
-278,7
-12,6
-16,7
-45,9
-97,0
91,3
-6,3
-2,5
-6,4
3,6

3,1

0,5
879,0

Die Zinsen und zinsahnlichen Ertrage werden periodengerecht abgegrenzt. In den Zinsertragen wird unter anderem auch
die periodengerechte Verteilung des Agios und Disagios der Wertpapiere des Finanzanlagevermdgens und des Agios und
Disagios von erworbenen Kreditportfolien ausgewiesen. Die Zinsen auf wertberichtigte Forderungen beliefen sich in der Be-
richtsperiode 2020 auf 5,6 Mio. € (2019: 5,5 Mio. €). Die in den Zinsertragen enthaltenen Ertrage aus negativen Zinsen
betragen 46,3 Mio. € (2019: 14,0 Mio. €) Ertrag. Die in den Zinsaufwendungen enthaltenen Aufwendungen aus negativen
Zinsen betragen 28,8 Mio. € (2019: 19,0 Mio. €) Aufwand. Zinsertrage aus im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum bei-
zulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Vermadgenswerten zu fortgefihrten Anschaf-

fungskosten werden mittels Effektivzinsmethode ermittelt. Die Dividendenertrdge aus im sonstigen Ergebnis ausge-

wiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten kommen aus Finanzinvestitionen, die am

Abschlussstichtag gehalten wurden.



4 | Provisionsiiberschuss
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Der ProvisionsUberschuss gliedert sich wie folgt auf die einzelnen Segmente der BAWAG Group:

Jan-Dez 2020

in Mio. €

Provisionsertrage
Zahlungsverkehr
Kreditgeschaft
Wertpapier- und Depotgeschaft
Factoring
Sonstige Dienstleistungen

Provisionsaufwendungen
Zahlungsverkehr
Kreditgeschaft
Wertpapier- und Depotgeschéft
Factoring
Sonstige

Provisionsiiberschuss

Jan-Dez 2019

in Mio. €

Provisionsertrage
Zahlungsverkehr
Kreditgeschaft
Wertpapier- und Depotgeschaft
Factoring
Sonstige Dienstleistungen

Provisionsaufwendungen
Zahlungsverkehr
Kreditgeschaft
Wertpapier- und Depotgeschaft
Factoring
Sonstige

Provisionsiiberschuss

Retail & Corporates &

SME
283,5
182,7
22,8
46,4
159
15,7
-64,9
-57,8
-5,2
-0,2
-1,7
218,6

Retail & SME

329,3
220,2
29,6
47,3
12,7
19,5
-87,1
-69,9
-7,0
-2,8
-7,4
242,2

Public
45,2
29,9
3,5
10,5
1,3
-6,3
-0,7
-1,2
-3,4
-1,0
38,9

Corporates &
Public

45,2
31,1
4.2
47
52
-2,2
-0,2
-0,9
-0,7
-0,4
43,0

Treasury

0,1
0,1

Treasury

0,6

0,3

’

Corporate BAWAG
Center Group
0,3 329,1
0,1 212,8

- 26,3

- 56,9

- 15,9

0,2 17,2
-3,1 -74,3
0,1 -58,4
-0,1 -6,5
-2,9 -6,5
-0,2 -29
-2,8 254.,8
Corporate BAWAG
Center Group
-0,4 374,7

- 251,3

- 33,8

-0,3 52,0

- 12,7

-0,1 24,9
-1,7 91,2

- -70,1

- -79

-1,7 -5,3

- -79

-2,1 283,5

Im Provisionstiberschuss ist ein Betrag aus Treuhandgeschaften in Hohe von 3,0 Mio. € (2019: 2,6 Mio. €) enthalten. Er-
trage aus dem Zahlungsverkehr und aus dem Wertpapier- und Depotgeschaft werden hauptsachlich zeitpunktbezogen er-
fasst. Ertrage aus dem Kreditgeschéaft werden hauptsachlich zeitraumbezogen erfasst. Sonstige Ertrdge werden unter

Verwendung einer Mischung aus zeitpunktbezogen und zeitraumbezogen erfasst.
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5 | Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden

in Mio. €
Realisierte Gewinne (Verluste) aus nicht erfolgswirksam zum Zeitwert bilanzierten
finanziellen Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten (netto)

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Ergebnis aus dem Verkauf von Tochterunternehmen und Beteiligungen
Netto-Gewinn / -Verlust aus Vertragsanpassungen
Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermdgenswerten im Handelsbestand (netto)
Gewinne (Verluste) aus erfolgswirksam zum Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermoégenswerten und Verbindlichkeiten (netto)
Gewinne (Verluste) aus der Bilanzierung von Fair-Value-Hedges
Zeitwertanpassung des Grundgeschafts
Zeitwertanpassung des Sicherungsinstruments
Erfolgsbeitrage aus Wahrungsumrechnung (netto)
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Schulden

2020
25,4

30,3

-1,9
-1,3
-1,7
-84,2

20,1

14,2
23,0
37,2
-4,4
-28,9

107,3

10,3

99,3
-2,5
0,4
-0,2
-53,8

7,7

7,4
-189,8
197,2
2,1
70,7

Die Position Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermoégenswerten und Schulden wird wesentlich von der Bewertung
und den Verkdufen der Veranlagungen, der Bewertung von eigenen Emissionen und mit Kunden getéatigten Derivatgeschaf-

ten beeinflusst.



6 | Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

in Mio. €
Sonstige betriebliche Ertriage
Ertrdge aus Investment Properties
Errechneter passiver Unterschiedsbetrag aus Unternehmenszusammenschliissen
Weiterverrechnung Leasing Wartungskosten
Sonstige Ertrage
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen aus Investment Properties
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen
Restrukturierungsaufwendungen aus Unternehmenszusammenschliissen
Regulatorische Aufwendungen
Leasing Wartungskosten
Sonstige Aufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

2020
127,7
31,7

68,8
27,1
-152,5
-13,4
-0,7

-54,8
-69,3
-14,3
-24,8

2019
111,0
34,2
0,7
55,8
20,3
-142,0
-6,1
-16,1
-3,7
-38,2
-56,1
-21,8
-31,0

Der Posten Regulatorische Aufwendungen beinhaltet die Bankenabgabe und die Aufwendungen fiir das Einlagensiche-
rungssystem und den Abwicklungsfonds. Die in dieser Position enthaltene Bankenabgabe betragt 2020 5,3 Mio. € (2019:

4,8 Mio. €).

Ertrage aus Investment Properties enthalten positive Bewertungsergebnisse von netto 3,1 Mio. € (2019: 14,1 Mio. €) sowie
einen Gewinn aus dem Verkauf eines Investment Properties von 9,1 Mio. € und Mietertrage von 19,5 Mio. € (2019: 20,1

Mio. €).

Aufwendungen aus Investment Properties enthalten Betriebskosten von 13,4 Mio. € (2019: 6,1 Mio. €).
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711 Verwaltungsaufwand

in Mio. €
Personalaufwand
Léhne und Gehélter
Gesetzlich vorgeschriebener Sozialaufwand
Dotierung/Auflésung Pensionsriickstellung und Pensionszahlungen
Dotierung/Auflésung Abfertigungsriickstellung
Dotierung/Auflésung Jubildaumsgeldrickstellung
Aufwand betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse
Sonstiger Verwaltungsaufwand
IT und Kommunikation
Immobilien und Instandhaltungsaufwendungen
Werbung
Rechts- und Beratungskosten, Outsourcing
Postgeblhren und Logistik
Aufsichtsgebihren und Prifungsaufwendungen
Sonstige allgemeine Aufwendungen
Verwaltungsaufwand

8 | PlanmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

in Mio. €
PlanméBige Abschreibungen
Kundenstock
Software und andere immaterielle Vermogenswerte
Sachanlagen
davon Abschreibung der Nutzungsrechte
PlanmaéBige Abschreibungen

2020
-297,4
-218,9
-59,5
-10,9
-4,3
-1,7
-2,1
-145,6
-59,1
-13,2
-13,7
-12,2
-15,6
-11,0
-20,8
-443,0

2020

9,2
-39,2
-32,6
-18,6
-81,0

2019
-307,9
-230,1
-58,0
-10,5
4,1
-3,2
-2,0
-152,7
-58,7
-16,8
-20,7
-14,3
-16,5
-12,5
-13,2
-460,6

2019

9,1
-33,5
-30,6
-17,9
-73,2



9 | Risikokosten

in Mio. €

Veranderungen von Risikovorsorgen fur finanzielle Vermogenswerte, die zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten bilanziert sind

Stage 1
Stage 2
Stage 3

Veranderungen von Ruckstellungen fUr Kreditrisiken

Stage 1
Stage 2
Stage 3

Veranderungen von Risikovorsorgen fUr finanzielle Vermdgenswerte, die im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Stage 1
Stage 2

Zwischensumme - Risikokosten gemaB IFRS 9
Rickstellungen und Aufwendungen flir operationelles Risiko
Wertberichtigungen von nicht finanziellen Vermodgenswerten

Rickstellungen — sonstige
Risikokosten

Wertherichtigungen von nicht finanziellen Vermdgenswerten

in Mio. €

Software und andere immaterielle Vermodgenswerte

davon Markenname

davon Software und andere immaterielle Vermdgensgegenstande
Zu- und Abschreibungen von langfristigen Vermogenswerten

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

2020
-229,5

-13,5
-43,4
-172,6
10,0
-7,3
-2,8
20,1

-2,8

-2,9
0,1
-222,3
9,7
-12,0
0,0

’

-224,6

2020
-12,0

-1.8
-10,2
-12,0

2019
-59,2

89
14,8
-82,9
7,6
24
0,4
9,6

13
13

-65,5
4,3

’

0,5

’

-69,3

BezUglich weiterer Details zu Wertberichtigungen von nicht finanziellen Vermogenswerten wird auf Note 19 verwiesen.

10 | Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden

Das im Geschéftsjahr 2020 ausgewiesene Ergebnis in Hohe von 1,1 Mio. € (2019: 5,2 Mio. €) beinhaltet das anteilige Er-
gebnis der BAWAG P.S.K. Versicherung AG in Hohe von 4,3 Mio. € (2019: 3,9 Mio. €) und der PSA Payment Services Aus-

tria GmbH in Héhe von 1,2 Mio. € (2019: 1,3 Mio. €) und Wertminderungen der at-equity bilanzierten Unternehmen in Héhe

von 4,4 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €).

Die Planungen basieren auf Einschatzungen des Managements und berticksichtigen erwartete Effekte aus COVID-19 sowie
strukturelle Verdnderungen. Die aktuellen Cashflow-Prognosen fihrten zu einer Wertminderung der at-equity bilanzierten Unter-

nehmen in Hohe von 4,4 Mio. € im Jahr 2020.
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Der zugrundeliegende Abzinsungssatz vor Steuern betragt bei der PSA Payment Services Austria GmbH 11,3% (2019: 11,2%),
bei der BAWAG P.S.K. Versicherung AG 10,8% (2019: 13,4%) und die nachhaltige Wachstumsrate nach der Detailplanungs-
phase wurde flr beide Unternehmen mit 1,0% (2019: 1,0%) angenommen. Bei der Planung der Ergebnisse wahrend der De-
tailplanungsphase wurde der erwartete negative Effekt aufgrund der COVID-19-Pandemie berticksichtigt.

Der gemaB IFRS 12.22 (c) nicht erfasste anteilige Verlust von at-equity bewerteten Unternehmen betragt 0,0 Mio. € (2019:
0,0 Mio. €).

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche finanzielle Eckdaten betreffend assoziierte, at-equity bewertete Unternehmen:

At-equity bewertete Unternehmen

in Mio. € 2020 2019
Kumulierte Bilanzsumme 2.327 2.425
Kumulierte Schulden 2.186 2.282
Kumuliertes Eigenkapital 141 144
Verdiente Pramien (brutto) 190 210
Provisionsertrage 193 206
Kumuliertes Jahresergebnis 16 16

Bei den at-equity bewerteten Unternehmen handelt es sich um die BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft (25,00%
Anteil) und die PSA Payment Services Austria GmbH (20,82% Anteil). Bezlglich weiterer Details verweisen wir auf Note 37
~Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.
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11| Steuern vom Einkommen

in Mio. €

Laufender Steueraufwand
Latenter Steueraufwand
Steuern vom Einkommen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

2020
-50,6
-34,8
-85,4

2019
-41,2
-103,8
-145,0

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Uberleitung zwischen dem errechneten und dem ausgewiesenen Steueraufwand:

in Mio. €

Jahresiberschuss vor Steuern

Steuersatz

Errechneter Steueraufwand
Steuerminderungen

aus steuerfreien Beteiligungsertragen

aus steuerlicher Firmenwertabschreibung

aus Erstkonsolidierungen

aus steuerfreien Ertragen

aus Fremdwéhrungsdifferenzen

aufgrund abweichender auslandischer Steuerséatze
aus der Verwertung von steuerlichen Verlusten
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen

Steuermehrungen

aus Beteiligungsbewertungen

aus Liegenschaftsbewertungen

aus nicht angesetzten latenten Steuern auf Verlustvortrage
aus der Bewertung von latenten Steuern auf Verlustvortrage
aufgrund nicht abzugsfahigen Aufwands

aufgrund abweichender auslandischer Steuersétze

aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen

Ertragsteuern der Periode
Aperiodische Ertragsteuern
Ausgewiesene Ertragsteuern (Steueraufwand)

2020
369,9

25%
-92,5

0,1
18,7
4,5
0,5
0,1
0,1
39

-1,0
-3,8
-1,5

-8,2
-3,6
-4,0
-86,7
13
-85,4

2019
604,3
25%
-151,1

0,4
18,9
1,5

4,2

’

2,5
2,2

-19

3,4

’

45

-9,9
-0,2
-1,6
-142,9
-2,1
-145,0

In den Aktiva sind latente Steuern aufgrund von Vorteilen aus noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdgen in Héhe
von 6 Mio. € (2019: 39 Mio. €) bertcksichtigt. Die Verlustvortrage sind unbegrenzt vortragsféhig.

Zum 31. Dezember 2020 bestanden auf Ebene der BAWAG Group AG steuerliche Verlustvortrdge in Hohe von O Mio. €
(2019: 125 Mio. €), auf Ebene der BAWAG P.S.K. AG in Hohe von O Mio. € (2019: O Mio. €), bei den in den Konzernab-
schluss einbezogenen Steuergruppenmitgliedern 23 Mio. € (2019: 31 Mio.€) und bei den sonstigen in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen 0 Mio. € (2019: 0 Mio. €), somit insgesamt 23 Mio. € (2019: 156 Mio. €). Steuerliche
Firmenwertabschreibungen werden bis Ende 2021 76 Mio. € jahrlich an steuerlich abzugsfahigen Aufwendungen beitra-

gen.
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DETAILS ZUR KONZERNBILANZ

12 | Barreserve

in Mio. €

Kassenbestand

Guthaben bei Zentralnotenbanken
Barreserve

13 | Erfolgswirksam zum heizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

in Mio. €
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Forderungen an Kunden

Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere

Forderungen an Kunden

Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis und andere Eigenkapitalinstrumente
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

31.12.2020
298

734

1.032

31.12.2020
90

90

603

364
168

71
693

31.12.2019
564

860

1.424

31.12.2019
100
100
640

325
239

76
740

In der Kategorie , Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte” werden jene
Finanzinstrumente ausgewiesen, die aufgrund der Auslibung der Fair-Value-Option geméaB IFRS 9 erfolgswirksam zum bei-

zulegenden Zeitwert angesetzt werden.

Weitere Erlduterungen zur Fair-Value-Option finden sich in Note 1. Das maximale Ausfallsrisiko der Forderungen an Kun-

den entspricht dem Buchwert.
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14 | Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Schuldtitel 4.611 3.425
Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere 4611 3.425
Schuldverschreibungen anderer Emittenten 4.548 3.263
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 63 162
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 219 206
AT1-Kapital 178 126
Anteile an nicht konsolidierten beherrschten Unternehmen 13 8
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 1 11
Sonstige Anteile 27 61

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

. . > 4.830 3.631
finanzielle Vermégenswerte

Im Jahr 2020 wurden flr im sonstigen Ergebnis ausgewiesene, zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-
genswerte 12-Monats-ECLs Stage 1 in Hohe von 3,0 Mio. € erfasst (2019: 1,7 Mio. € aufgeldst) und Gesamtlaufzeit-ECLs
Stage 2 in Hohe von 0,4 Mio. € aufgelost (2019: 0,4 Mio. € erfasst).

Im Jahr 2020 wurden Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert von Beteiligungen und sonstigen Anteile in Héhe von
-39,0 Mio. € im sonstigen Ergebnis ausgewiesen (2019: -0,3 Mio. €).

Reklassifizierung von Schuldtiteln 2019

Die BAWAG Group stellte fest, dass fur das laufende Management des NIB-Buchs (das NIB-Buch soll das aus der unver-
zinslichen Nettoposition, d.h. unverzinslichen Aktiva wie Beteiligungen und unverzinslichen Verbindlichkeiten und Eigenka-
pital, resultierende Zinsrisiko absichern) angesichts der Absicht, dem Zinsrisikomanagement zu dienen, ein
angemessenerer Aufbau die Festlegung der Geschéaftsstrategien auf der Grundlage von Laufzeitbdndern ware.

Die BAWAG Group strukturierte daher das NIB-Buch um, indem bestehende und zukUnftige Neuinvestitionen den neuen
laufzeitbasierten Geschéaftsstrategien zugeordnet wurden.

Im Rahmen dieser Umstrukturierung wollte die BAWAG Group selektiv Positionen verduBern, die dem NIB-Buch auf der
Grundlage einer Kreditbetrachtung/Zinsrisikomanagement-Perspektive zugeordnet wurden.

Angesichts des unerwarteten und beispiellosen Riickgangs der Zinssatze im dritten Quartal 2019 beschloss die BAWAG
Group, das Zinsrisiko zu reduzieren. Diese Entscheidungen beinhalteten weitere VerduBerungen aus dem NIB-Buch sowie
beispielsweise die vorlbergehende Aussetzung der Absicherung von replizierten Sichteinlagen.

Dartiber hinaus wollte die BAWAG Group die Qualitat des LCR-Puffers weiter verbessern, indem sie von gedeckten Schuld-
verschreibungen in Zentralbankreserven umgeschichtet hat.

Die BAWAG Group betrachtet das historische Zinstief als auBergewdhnlichen, einmaligen Umstand. Die Anderung im Ma-
nagement der Wertpapiere des NIB-Buchs ist filr die Geschaftstatigkeit der BAWAG Group von groBer Bedeutung. Anderun-
gen in der internen Verwaltung groBer Teile der Wertpapiere im NIB-Buch und vorsichtigere externe Anforderungen an die
Liquiditatsreserven haben zu einer wesentlichen Anderung des Geschéaftsmodells bestimmter Portfolios der Bank gefihrt.
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Die BAWAG Group hat alle Wertpapierportfolios analysiert und festgestellt, dass sich das Geschaftsmodell fr Portfolios mit
signifikanten Verkaufen im Jahr 2019 gedndert hat. Das Management beabsichtigt, weitere Wertpapiere der betreffenden
Portfolios zu verkaufen, und hat daher nicht mehr die Absicht, die Vermoégenswerte zur Vereinnahmung von Tilgungen und
Zinsen zu halten.

Daher wurden die betroffenen Wertpapiere im Dezember 2019 von ,,Hold-to-collect” (zu fortgefihrten Anschaffungskosten)
in ,,Hold-to-collect and sell* (im sonstigen Ergebnis ausgewiesen zum beizulegenden Zeitwert bewertet) umklassifiziert.
Portfolios, bei denen keine Verkaufe stattgefunden haben und bei denen sich die Absicht, die Vermdgenswerte bis zur Fal-
ligkeit zu halten, nicht gedndert hat, verbleiben in ,Hold-to-collect®.

Zu "im sonstigen Ergebnis ausgewiesen zum
in Mio. € beizulegenden Zeitwert bewertet"

Von "zu fortgeflhrten Anschaffungskosten” 722

15 | Handelsaktiva

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Derivate des Bankbuchs 441 353
Wahrungsbezogene Derivate 103 11
Zinsbezogene Derivate 338 342
Handelsaktiva 441 353

16 | Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

Die folgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Kategorie ,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finan-
zielle Vermogenswerte“ des Konzerns.

) Gesamtnetto
Buchwert vor (Buchwert nach
Abzug der Wertberichtigun- Wertberichtigun- Wertberichtigun-
Wertberichtigun- gen Stage 1 gen Stage 2 gen Stage 3 Abzug der
31.12.2020 on Wertberichtigun-
in Mio. € g gen)
Forderungen an Kunden 32.376 -46 -60 -266 32.004
Wertpapiere 2.262 -2 0 0 2.260
Schuldtitel 6ffentlicher 141 0 B 3 141
Stellen
Schuldhtel anderer 5121 2 B B 5119
Emittenten
Forderungen an
Kreditinstitute 9.889 0 0 B 9.889
Summe 44.527 -48 -60 -266 44.153
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Abzug der Wertberichtigun- Wertberichtigun- Wertberichtigun-
31.12.2019 Wertberichtigun- gen Stage 1 gen Stage 2 gen Stage 3
o gen
in Mio. €
Forderungen an Kunden 30.690 -30 -16 -177
Wertpapiere 1.371 -2 0 0
Schuldtitel 6ffentlicher 33 0 _ B
Stellen
Schuldtltel anderer 1333 P 0 _
Emittenten
Forderungen an
Kreditinstitute 5.720 0 0 -
Summe 37.781 -32 -16 -177

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichtigun-
gen)

30.467

1.369

38
1.331

5.720
37.556

In der folgenden Tabelle wird die Verteilung der zum Stichtag bestehenden Forderungen an Kunden nach Kreditarten dar-

gestellt:

in Mio. €

Kredite

Girobereich
Finanzierungsleasing
Barvorlagen
Geldmarktgeschafte
Forderungen an Kunden

31.12.2020
28.347
1.115

1.741

111

690

32.004

31.12.2019
26.954
1.466
1.744

160

143
30.467

Finanzielle Vermogenswerte, welche wahrend der Berichtsperiode modifiziert, aber nicht ausgebucht wurden und die zum
Zeitpunkt der Vertragsanpassung der Stufe 2 oder Stufe 3 zugeordnet waren:

31.12.2020

in Mio. €

Fortgefihrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschéftsjahr

Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung

31.12.2019

in Mio. €

FortgefUihrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschéftsjahr

Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung

Gesamtlaufzeit-
ECL nicht
wertgemindert

279
0

Gesamtlaufzeit-
ECL — nicht
wertgemindert

153
0

Gesamtlaufzeit-
ECL -
wertgemindert

91

Gesamtlaufzeit-
ECL -
wertgemindert

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte
Finanz-
instrumente

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte
Finanz-
instrumente
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Modifizierte finanzielle Vermdgenswerte, deren Risikovorsorge zum Zeitpunkt der Modifikation der Stufe 2 oder 3 zugeord-
net war und welche innerhalb der Berichtsperiode in Stufe 1 zurlicktransferiert wurden, hatten zum 31.12.2020 einen

Bruttobuchwert von 186 Mio. € (2019: 88 Mio. €).

Die folgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Kategorie ,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten“ nach den Seg-

menten des Konzerns:

31.12.2020
in Mio. €
Retail & SME

Corporates & Public

Treasury
Corporate Center
Summe

31.12.2019
in Mio. €
Retail & SME

Corporates & Public

Treasury
Corporate Center
Summe

Buchwert vor
Abzug der
Wertberichtigun-
gen

19.032
13.358
11.803
334
44.527

Buchwert vor
Abzug der
Wertberichtigun-
gen

17.903
12.737
5.985
1.156
37.781

17 | Restlaufzeiten Vermdgenswerte

Wertberichtigun-
gen Stage 1

-31
-16

Wertberichtigun-
gen Stage 1

-15
-15

Wertberichtigun-  Wertberichtigun-
gen Stage 2 gen Stage 3

-31 -204
-28 -61
-1 0
0 -1
-60 -266

Wertberichtigun- Wertberichtigun-

gen Stage 2 gen Stage 3
-9 -135

-7 -42

0 0

0 0

-16 -177

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichtigun-
gen)

18.766

13.253

11.801

333

44.153

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichtigun-
gen)

17.744

12.673

5.983

1.156

37.556

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der finanziellen Vermogenswerte (exkl. Unternehmen mit Beteiligungsverhalt-
nis, anderer Eigenkapitalinstrumente und Derivaten) nach deren Restlaufzeit.
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Finanzielle Vermdgenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2020

.31'.12'2020 taglich fallig Bis 3 Monate bis 1-5 Jahre Uber Summe
in Mio. € °© © 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre o }
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen an Kunden - 3 8 34 45 90
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Forderungen an Kunden 0 4 17 b4 93 168
Schuld\{erschrelbungt_sn und andere 0 0 58 579 57 364
festverzinste Wertpapiere

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene

zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermégenswerte
Schuldv_erschrelbunggn und andere 3 599 574 5506 1609 4611
festverzinste Wertpapiere

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden 1.067 13.864 2.248 2.369 12.456 32.004
Forderungen an Kreditinstitute 1.826 7.940 3 13 107 9.889
Schuld\{erschrelbungt_sn und andere 3 4 48 529 1679 5260
festverzinste Wertpapiere

Summe 2.893 22.037 2.656 5.784 16.016 49.386
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Finanzielle Vermogenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2019

31.12.2019

in Mio. €

Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen an Kunden
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere

festverzinste Wertpapiere
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégenswerte

Schuldverschreibungen und andere

festverzinste Wertpapiere
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Forderungen an Kunden

Forderungen an Kreditinstitute

Schuldverschreibungen und andere

festverzinste Wertpapiere
Summe

taglich fallig

1.553
1.501

3.054

Bis 3 Monate bis

3 Monate

1.285
4.095

51
5.444

1 Jahr

13

190

2.002
10

34
2.257

1-5 Jahre

37

111
289

2.140

11.709

80
14.373

Uber
5 Jahre

51

110
32

1.095

13.918
107

1.204
16.517

Summe

100

239
325

3.425

30.467
5.720

1.369
41.645



18 | Sachanlagen, Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Entwicklung der Sachanlagen 2020

Anschaf-
fungskosten
01.01.2020

Buchwert
31.12.2019

in Mio. €

Sach-

anlagen

Betrieblich

genutzte

Grund-

stlcke

und

Gebaude

Betriebs-

und

Geschéfts- 86
ausstat-
tung
Anlagen in
Bau
Nutzungs-
rechte
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Entwicklung der Sachanlagen 2019

Verander- Umgliede- Zuschrei-
— e - Ver- vrur”wggu Zur . bungen (+d)
nschaf- . anderun erauBerun schrei- un
suchwert fungskosten KOHSOHdI?j V\/éhrungsg— Zugénge Abgénge Umeliede- geha\temg bungen suchwert Abschrei-
31.12.2018 rungskreis rungen i 31.12.2019
01.01.2019 Anschat- umrech- langfristige kumuliert bungen (-)
o fungskosten nung Vermogens- Geschéfts-
in Mio. € werte jahr
Sach-
116 506 10 0 66 -35 14 - -165 396 -36
anlagen
Betrieb-
lich
genutzte
Grund- 64 77 0 0 0 -4 14 - -29 58 -1
stucke
und
Gebaude
Betriebs-
und
Geschéfts 35 155 2 0 47 21 16 - -113 86 -12
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tung
Anlagen in 17 17 - - 3 0 -16 - - 4 -
Bau
Nutzungs-
rechte
nach IFRS - 257 8 0 16 -10 - - -23 248 -23
16
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Entwicklung der vermieteten Grundstiicke und Gebaude zum 31.12.2020
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19 | Geschifts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundenstdocke, Software und andere immaterielle Vermogensgegenstande

Der Markenname ,,BAWAG P.S.K.“ mit einem Buchwert von 114 Mio. € (2019: 114 Mio. €), die Kundenbeziehungen von
Konzernunternehmen mit einem Buchwert von 131 Mio. € (2019: 148 Mio. €) und Software und andere immaterielle Ver-
maogenswerte mit einem Buchwert von 203 Mio. € (2019: 201 Mio. €) gehdren zu den wesentlichsten immateriellen Vermo-
genswerten des Konzerns. Der Buchwert der Kundenbeziehungen wird linear pro rata temporis abgeschrieben.

Der Abzinsungssatz stellt eine Vor-Steuer-GroBe dar, die auf Grundlage von branchendurchschnittlichen Eigenkapitalrenditen
geschatzt wurde. Als risikoloser Euro-Zinssatz dient hierfir der von der Deutschen Bundesbank vertffentlichte Zinssatz fur
Staatsanleihen mit einer Restlaufzeit von 30 Jahren. Als risikoloser Schweizer-Franken-Zinssatz dient hierfir der von der
Schweizer Nationalbank veroffentlichte Zinssatz fir Nullkupon-Anleihen mit einer Restlaufzeit von mindestens 30 Jahren.
Dieser Abzinsungssatz wird bereinigt um einen Risikozuschlag, der das erhohte allgemeine Risiko einer Eigenkapitalinvesti-
tion und das spezifische Risiko der einzelnen CGU widerspiegelt.

Die Posten , Geschéfts- und Firmenwerte”, ,Markennamen und Kundenstdcke® und , Software und andere immaterielle
Vermogenswerte” werden in Note 34 in dem Posten ,,Immaterielle Vermdgenswerte* zusammengefasst.

Entwicklung der Posten Geschafts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundenstdcke Software und andere immaterielle Vermo-
genswerte 2020

Zuschrei-
Veranderung bungen (+)
Anschaf K Umgliede- Abschrei Buchwert und
in Mio. € jahr
Geschéfts- und Firmenwerte 94 659 - - - - -565 94 -
parkennamen und 274 475 - - - - 220 255 19
Software und andere
immaterielle 201 579 - 43 -5 - -414 203 -39
Vermogenswerte
Software und andere
immaterielle 192 555 - 37 -4 9 -399 198 -39
Vermodgenswerte
davon erworben 130 482 - 16 -4 -2 -373 119 -26
davon selbsterstellt 62 73 - 21 - 11 -26 79 -13
Immaterielle
Vermogenswerte in 9 9 - 6 -1 -9 - 5 -
Entwicklung
davon erworben 3 3 - 2 -1 -3 - 1 -
davon selbsterstellt 6 6 - 4 - -6 - -
Rechte und _ 15 B B B _ 15 B B

Abldsezahlungen
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Entwicklung der Posten Geschafts- und Firmenwert, Software und andere immaterielle Vermogenswerte zum 31.12.2019

in Mio. €

Geschifts- und Firmenwerte

Markenname und
Kundenstock
Software und andere
immaterielle
Vermogenswerte
Software und andere
immaterielle
Vermadgenswerte
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Rechte und
Abldsezahlungen

Buchwert

31.12.2018

59
264

182

157

111
46

25

17

Anschaf
fungskosten
01.01.2019

624
456

533

493

445
48

25

17

15

Verdnderu
Konsolidie

re

fungs

ng

N

Zugange

35

19

60

55

37
18

Abgange

Umgliede-

rungen

Abschrei

ku

bungen
muliert

-565
-201

-378

-363

-352
-11

-15

Buchwert
31.12.2019

94

274

201

192

130
62

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts
jahr

-9

24
-10

125



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen immateriellen Vermogenswerte mit ihrem jeweiligen Buchwert und ihrer Rest-
nutzungsdauer:

Buchwert per

Buchwert per oo sinutzungs:  31.12.2019 in

31.12.202_0 in daver Mio. €
Immaterielle Vermoégenswerte Mio. €
Summe Firmenwerte 94 94
davon: Firmenwert easybank Franchise 59 Unbegrenzt 59
davon: Firmenwert Zahnéarztekasse 20 Unbegrenzt 20
davon: Firmenwert Health Coevo 15 Unbegrenzt 15
Summe Markenrechte 124 126
davon: Markenrecht BAWAG P.S.K. 114 Unbegrenzt 114
davon: Markenrecht Stidwestbank Franchise 1 Unbegrenzt 3
davon: Markenrecht Zahnarztekasse AG 6 Unbegrenzt 6
davon: Markenrecht Health Coevo AG 2 Unbegrenzt 2
Summe Kundenbeziehungen 131 148
davon: Kundenbeziehungen BAWAG P.S.K. 99 10-19 Jahre 104
davon: Markenrecht Stidwestbank Franchise 6 17-27 Jahre 8
davon: Kundenbeziehungen start:bausparkasse 8 16 Jahre 15
davon: Kundenbeziehungen Paylife 7 5 Jahre 8
davon: Kundenbeziehungen IMMO-BANK 2 16 Jahre 3
davon: Kundenbeziehungen Zahnéarztekasse AG 4 7 Jahre 5
davon: Kundenbeziehungen Health Coevo 2 6 Jahre 2
davon: Kundenbeziehungen BFL GmbH 3 8 Jahre 3
Summe sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande 203 201
davon: Kernbankensystem flr das Geschaft in Osterreich (Allegro) 42 13 Jahre 44

Markenrechte haben eine unbegrenzte Nutzungsdauer und werden daher am Ende jedes Jahres, basierend auf dem aktu-
ellen Businessplan, auf einen auBerplanmaBigen Abschreibungsbedarf untersucht.

Wenn der Buchwert des Markenrechts hoher ist als der erzielbare Betrag, wird eine auBerplanmaBige Abschreibung erfasst.
Der erzielbare Betrag wird mittels einer modifizierten Methode der Lizenzpreisanalogie ermittelt. Die BAWAG Group verwen-
det den beizulegenden Zeitwert abziglich VerduBerungskosten der Marke als erzielbaren Betrag, wobei Inputparameter der
Stufen 2 und 3 verwendet werden. Wesentliche Parameter sind markenspezifische Umsatzerlése und die Lizenzrate der
Marke. Bei den Cashflow-Prognosen handelt es sich um erwartete Cashflows, die auf einem Fiinfiahresgeschéftsplan und
einer Wachstumsrate von 0,5% (Zahnarztekasse AG) und 1% (andere Gesellschaften) nach dem Planungszeitraum basie-
ren. Der Abzinsungssatz nach Steuern wurde fUr die Zahnarztekasse mit 7,16% und fUr die anderen Gesellschaften mit
9,01% festgelegt (2019: 8,57%). Zusétzlich wurde ein vermdgenswertspezifischer Diskontierungsaufschlag zwischen 1%
und 2% verwendet.

Zum 31. Dezember 2020 ergaben die Impairmenttests der Marken einen Wertberichtigungsbedarf von 1,8 Mio. € (2019: 0,0
Mio. €) beim Markenrecht Stidwestbank.
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Die Kundenbeziehungen wurden auf Wertminderungsbedarf Uberprift, da COVID-19 als objektiver Hinweis flr eine Wert-
minderung gilt. Der beizulegende Zeitwert bzw. Nutzungswert wurde fUr alle Kundenbeziehungen unter Berlicksichtigung
aktueller Erfahrungen zur Kundenbindung, aktueller Cashflow-Prognosen und Diskontierungssatze ermittelt. Der beizule-
gende Zeitwert wurde entweder auf Basis des Nutzungswerts oder des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der VerauBe-
rungskosten unter Verwendung der Residualwertmethode (Multi-Period Excess Earnings Method) ermittelt. Wesentliche
Input-Parameter fur die Bewertung der Kundenbeziehungen waren die kundenspezifischen Ertrage, die Kundenabschmelz-
rate und die Abzige fur unterstitzende Vermogenswerte (asset charge). Der beizulegende Zeitwert abziglich VerduBe-
rungskosten stellt den erzielbaren Betrag aus dem Verkauf zu markttblichen Bedingungen dar. Der Nutzungswert wird
durch Abzinsung der Cashflows mit einem Zinssatz ermittelt, der die aktuellen Marktzinsen und die spezifischen Risiken
des Unternehmens enthalt.

Nach Uberpriifung der Planungsrechnungen in Hinblick auf COVID-19 wurden die erwarteten Zahlungstréme angepasst.
Es wurden Wertberichtigungen fiir die Kundenbeziehungen der start:bausparkasse Osterreich von 6,7 Mio. €, der IMMO-
BANK von 0,8 Mio. € und der Stidwestbank von 0,9 Mio. € gebucht. Der fur den Werthaltigkeitstest der Sidwestbank ver-
wendete Abzinsungssatz vor Steuern betrug 18,45% (im Vorjahr kein Werthaltigkeitstest, da keine Wertminderungsindikato-
ren vorlagen). Alle Kundenbeziehungen sind dem Segment Corporate Center zuzuordnen. Die Planungszeitrdume der
start:bausparkasse Osterreich und der IMMO-Bank sind aufgestellt bis 2056, der Planungszeitraum der Stidwestbank bis
2037. Die ursprlngliche Bewertung wurde von einem externen Berater durchgefiihrt; der Wertminderungstest wurde intern
durchgefihrt.

Uberpriifung von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) mit einem Geschifts- oder Firmenwert auf Wertminderung

Zum Zweck der Uberpriifung auf Wertminderung ist folgenden CGUs des Konzerns ein Geschafts- oder Firmenwert wie
folgt zugeordnet worden:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
easybank Franchise, Wien 59 59
Zahnarztekasse AG, Wadenswil 20 20
Health Coevo AG, Hamburg 15 15
Firmenwert 94 94

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Schatzung des erzielbaren Betrags verwendet wurden, werden nachstehend darge-
legt. Die den wesentlichen Annahmen zugewiesenen Werte stellen die Beurteilung der zuklnftigen Entwicklungen in den
relevanten Branchen dar und basieren auf Werten von externen und internen Quellen.

Die Planwerte sind aufgrund der COVID-19-Auswirkungen mit hoherer Unsicherheit behaftet, was jedoch in den Cashflow-
Prognosen berlcksichtigt wurde. Diese Prognosen berlcksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beobachte-
ten und erwarteten Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Rentabilitat der betreffenden CGUSs. Die Planungsan-
nahmen flr den Zeitraum 2021-2025 basieren auf den wirtschaftlichen Annahmen der EZB, insbesondere auf der
Veroffentlichung des "Severe Scenario" der EZB vom Juni 2020. Der Planungsinput basiert auf der Geschéftsstrategie, die
ein organisches Wachstum im Kernmarkt und eine kontinuierliche Verbesserung der Produktpalette vorsieht.
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in %

Abzinsungssatz vor Steuern easybank Franchise, Wien

Abzinsungssatz vor Steuern Zahnarztekasse AG, Wadenswil

Abzinsungssatz vor Steuern Health Coevo AG, Hamburg

Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) easybank Franchise,
Wien

Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nadchsten 5 Jahre) Zahnarztekasse AG,
Wéadenswil

Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der néchsten 5 Jahre) Health Coevo AG,
Hamburg

Nachhaltige Wachstumsrate easybank Franchise, Wien

Nachhaltige Wachstumsrate Zahnarztekasse AG, Wadenswil

Nachhaltige Wachstumsrate Health Coevo AG, Hamburg

2020
11,9%
10,9%
12,3%

-4,2%
1,8%

17,0%

0,5%
0,5%
1,0%

2019
11,2%
10,7%
10,8%

-2,7%
0,1%

5,6%

1,0%
0,5%
1,0%

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschaftsfiihrung geplanten Jahresgewinnen der nachsten 5 Jahre und
einer ewigen Wachstumsrate danach. Die nachhaltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schatzung der langfristigen
durchschnittlichen jahrlichen Gewinnwachstumsrate ermittelt, die mit der Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wiirde,
Ubereinstimmt. Um das Wachstum angemessen mit Eigenkapital zu unterlegen, wurden bei der Bewertung sowohl in der
Planperiode als auch bei der Berechnung des Fortfihrungswertes Gewinnthesaurierungen berticksichtigt.



Sensitivitatsanalyse per 31.12.2020

Um die Stabilitat der Werthaltigkeitsprifung der Firmenwerte zu testen, wurde basierend auf den oben angeflihrten Pramis-

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

sen eine Sensitivitdtsanalyse vorgenommen. Dabei wurden flr diese Analyse die Veranderung des Diskontierungssatzes
und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewahlt. Die nachstehend angefihrte
Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhéhen bzw. das Wachstum nach 2021 ver-
ringern kénnte, ohne dass der Fair Value der Zahlungsmittel generierenden Einheiten unter den jeweiligen Buchwert (Ei-

genkapital zuzlglich Firmenwert) absinkt.

easybank Franchise, Wien
Zahnérztekasse AG, Wadenswil
Health Coevo AG, Hamburg

in Mio. €
Vollkonsolidierung

easybank Franchise, Wien
Zahnérztekasse AG, Wadenswil

Health Coevo AG, Hamburg

Equity-Methode
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft, Wien
PSA Payment Services Austria GmbH, Wien

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2019

easybank Franchise, Wien
Zahnérztekasse AG, Wadenswil
Health Coevo AG, Hamburg

Veranderung
Diskontierungssatz
(in %Pkt.)

2,66
4,11
0,21

Erhohung
Diskontierungs-
satzum 1%

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

-3,3
-15

Veranderung
Diskontierungssatz
(in %Pkt.)

3,36
5,66
7,09

Veranderung Wachstum

nach 2021 (in %)

-1,76%
-6,72%
-13,39%

Verminderung
des Nettogewinns
um 10% im
Zeitraum
2021-2023

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

-0,6
-0,1

Veranderung Wachstum

nach 2020 (in %)
-2,33%

-14,30%
-15,79%
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20 | Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern

Die in der Bilanz ausgewiesenen latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten ergeben sich aufgrund von temporaren
Differenzen zwischen dem Buchwert nach IFRS und dem steuerrechtlichen Ansatz folgender Bilanzposten:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 24 30
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten Anschaffungskosten 172 168
Ruckstellungen 67 57
Verlustvortrage 6 39
Sonstige 5 5
Latente Steueranspriiche 274 299
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 14 10
Im sohstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete 40 o5
finanzielle Vermobgenswerte

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgeflhrten Anschaffungskosten 59 53
Handelsaktiva 30 33
Sicherungsderivate 138 129
Selbsterstellte immaterielle Wirtschaftsglter 18 16
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 65 69
Sachanlagen 13 10
Latente Steuerverpflichtungen 377 345
Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern -103 -46
Aktive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen? 9 8
Passive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen 112 54

Pro Konzerngesellschaft wurden aktive und passive Steuerlatenzen gegeniber derselben lokalen Steuerbehorde saldiert
und unter Steuerforderungen oder Steuerverbindlichkeiten ausgewiesen.

Die temporaren Differenzen, fur die gemaB IAS 12.39 keine passiven latenten Steuern gebildet wurden, betrugen

841 Mio. € (2019: 704 Mio. €). IAS 12.39 besagt, dass bei temporaren Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochter-
unternehmen, wenn das Mutterunternehmen in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Aufldsung der temporéren Differenz
zu steuern, und es nicht wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit auflésen werden,
keine passiven latenten Steuern gebildet werden missen.

Sowohl latente Steueranspriiche als auch latente Steuerverpflichtungen haben eine Restlaufzeit von Uber einem Jahr.

Per Dezember 2020 belaufen sich latente Steuerforderungen auf Verlustvortrage der BAWAG Group auf 6 Mio. €. Das Ri-
siko, dass COVID-19 Auswirkungen auf die Verwertbarkeit von noch nicht verbrauchten Verlustvortragen hat, ist daher als
gering anzusehen. Wie in obiger Tabelle ersichtlich, zeigt die Bilanz eine Nettoverbindlichkeit fur latente Steuern in Hohe
von 103 Mio. €. Ein erhéhtes Risiko, dass zukUnftige steuerliche Gewinne nicht ausreichen, um latente Steuerforderungen
zu verwerten, ist daher nicht gegeben.
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21| Sonstige Vermdgenswerte

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Rechnungsabgrenzungsposten 46 37
Sonstige Aktiva 280 172
Sonstige Vermogensgegenstande 326 209

Die sonstigen Aktiva betreffen Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr und andere sonstige Aktiva. Per 31. Dezember
2020 haben sonstige Vermodgensgegenstande in Hohe von 36 Mio. € (31. Dezember 2019: 46 Mio. €) eine Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr.

22 | IFRS 5 Zur VeraduBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte

Im ersten Halbjahr 2020 beschloss die BAWAG Group bestimmte Immobilien in Deutschland zu verkaufen. Nach entsprechen-
den Beschlissen wurde ein Makler flr den Verkaufsprozess beauftragt. Der Abschluss des Verkaufsprozesses innerhalb eines
Jahres wurde als sehr wahrscheinlich erachtet. Da die Kriterien nach IFRS 5 erflillt waren, wurden die betreffenden Immobilien
als zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte klassifiziert. Sie umfassten zum Zeitpunkt der Umklassifizierung als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien in Hohe von 161 Mio. €, die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, und die
Zentrale der Stdwestbank in Hohe von 37 Mio. €, die nach dem Anschaffungskostenmodell gemaR IAS 16 bewertet wird. Die
zur VerauBerung gehaltenen langfristigen Vermdgenswerte werden im Segment Corporate Center ausgewiesen.

GemaB IFRS 5.15 muss ein Unternehmen einen langfristigen Vermogenswert, der als zur VerduBerung gehalten klassifiziert
wird, zum niedrigeren Wert aus Buchwert und dem beizulegenden Zeitwert abzUglich VerauBerungskosten bewerten. Da der
Buchwert des zu Anschaffungskosten bilanzierten Gebdudes der Zentrale unter dem beizulegenden Zeitwert abzUglich VerauBe-
rungskosten liegt, wurde keine Wertminderung festgestellt. Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien, die zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet werden, stiegen im Geschéftsjahr 2020 um 19,1 Mio. € (abzuglich VerduBerungskosten), die gemaB I1AS
40 in den sonstigen betrieblichen Ertragen beriicksichtigt wurden. Nach dem Verkauf der Immobilie der SWBI Stuttgart 2 GmbH
im Dezember 2020 reduzierte sich der Buchwert der zur VerduBerung gehaltenen langfristigen Vermogenswerte auf 135 Mio. €.

23 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital 318 363
Begebene Schuldverschreibungen und andere verbriefte Verbindlichkeiten 19 26
Nachrangkapital 106 130
Kassenobligationen und nicht borsenotierte Private Placements 193 207
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 6 6
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Verbindlichkeiten 324 369

Die begebenen Schuldverschreibungen betreffen bérsennotierte Emissionen. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten beinhalten P.S.K.-Emissionen, die von der Republik Osterreich garantiert sind.

Der Buchwert der zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Eigenen Emissionen per 31. Dezember 2020 liegt um 21 Mio. €
Uber deren Rickzahlungsbetrag (2019: 30 Mio. € Uber dem Ruckzahlungsbetrag).
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24 | Handelspassiva

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Derivate des Bankbuchs 422 334
Wéahrungsbezogene Derivate 170 99
Zinsbezogene Derivate 252 235
Handelspassiva 422 334
25 | Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 7.522 3.085
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 32.409 30.378
Spareinlagen — fix verzinst 509 713
Spareinlagen — variabel verzinst 6.037 6.488
Anlagekonten 6.187 5.905
Giroeinlagen — Retailkunden 11.551 10.212
Giroeinlagen — Firmenkunden 5.005 4.020
Sonstige Einlagen? 3.120 3.040
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergidnzungskapital 6.157 5.080
Begebene Schuldverschreibungen 5.261 4.220
Nachrangkapital 61 87
Ergdnzungskapital 612 413
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 223 360
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 46.088 38.543

Bei den begebenen Schuldverschreibungen handelt es sich im Wesentlichen um bérsennotierte Emissionen.

Im 2. Quartal nahm die BAWAG Group 5,8 Mrd. € an Refinanzierungsmitteln im Rahmen der TLTRO-III-Fazilitat der EZB in
Anspruch. Gleichzeitig wurde die verbleibende ausstehende TLTRO-II-Finanzierung in Héhe von 0,6 Mrd. € zurlickgezahlt.
Zum Jahresende 2020 betragt der ausstehende Betrag unter der TLTRO-III-Fazilitadt weiterhin 5,8 Mrd. €. Die BAWAG

Group hat sich entschieden, trotz ihrer bereits starken Liquiditatsposition an der TLTRO-III-Fazilitat als wirtschaftlich attrak-
tive MaBnahme zur Vorhaltung von Liquiditadt und zur Unterstitzung der Kreditvergabe an die Realwirtschaft teilzunehmen.

Die TLTRO-IlI-Finanzierung hat eine Laufzeit von drei Jahren mit einer vorzeitigen Rickzahlungsoption nach 1 Jahr. Die
Verzinsung des TLTRO-III ist abhangig von den vergebenen Kreditvolumina an nichtfinanzielle Unternehmen und private
Haushalte (ohne Wohnungsbaukredite).

Fur Banken, die zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Méarz 2021 ein ausreichendes Kreditvolumen erreichen, wird
der Zinssatz fur alle ausstehenden TLTRO-III-Geschéfte im Zeitraum zwischen dem 24. Juni 2020 und dem 23. Juni 2021
50 Basispunkte unter dem durchschnittlichen Zinssatz fur die Einlagefazilitat der EZB im selben Zeitraum liegen, in jedem
Fall aber nicht hther als -1 %. In den Folgejahren wird der Zinssatz zwischen dem Zinssatz fUr die Einlagenfazilitdt und
dem Zinssatz flr die Hauptrefinanzierungsgeschéafte liegen, je nachdem, inwieweit die BAWAG Group die Bedingungen flr
das Kreditwachstum im Rahmen des TLTRO-III-Programms erfullt. Die BAWAG Group Uberwacht ihre anrechenbare Kredit-
vergabe im Vergleich zu den geltenden Kreditvergabekriterien genau. Basierend auf der Geschéftsentwicklung im Laufe des
Jahres 2020 und den Erwartungen fir Q1 2021 ist die BAWAG Group sehr zuversichtlich, dass sie die erforderlichen Kre-
ditvergabekriterien erflllen wird, um von den ginstigsten TLTRO-III-Zinssatzen zu profitieren.



KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Die ausstehende TLTRO-Fazilitat wird zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bi-
lanziert und unter Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten ausgewiesen. Die erwarteten Cashflows berlcksichtigen die
Einschatzung der Bank, die geforderten Kreditvergabekriterien zu erreichen.

26 | Begehene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital
Begebene Schuldverschreibungen sowie Nachrang- und Ergédnzungskapital werden in der Kategorie ,Erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten“ bzw. in der Kategorie ,Finanzielle Verbindlichkeiten zu fort-
gefihrten Anschaffungskosten“ ausgewiesen. Insgesamt ergibt sich das folgende Gesamtvolumen (IFRS-Buchwerte):

Bewertung zum Bewertung zu fortgefihrten Summe
beizulegenden Zeitwert Anschaffungskosten

in Mio. € 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Begebene 19 26 5.261 4.220 5.280 4.246
Schuldverschreibungen

Nachrangkapital 106 130 61 87 167 217
Ergdnzungskapital - - 612 413 612 413
K?ssenobhgahor_len und nicht 193 507 503 360 416 567
bérsenotierte Private Placements

Summe 318 363 6.157 5.080 6.475 5.443

In der folgenden Tabelle werden die wesentlichen Konditionen der begebenen Schuldverschreibungen angefihrt, deren
Nominale 200 Mio. € Ubersteigt:
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ISIN

X8§2234573710
X§1514988689
X81369268534

X§1551294926
X§2013520023

X§2049584084
X§2058855441
X82259776230
X52106563161

X§1968814332

XS0987169637

X§2230264603

Typ

Covered
RMBS

Covered

Covered
Covered

Senior
unsecured

Covered
Covered
Covered

Erganzungs-
kapital — Tier Il

Ergdnzungs-
kapital — Tier Il

Erganzungs-
kapital — Tier Il

Wahrung

EUR
GBP

EUR

EUR
EUR

EUR

EUR
EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

Nominale
in Mio. EUR

750
745

500

500
500

500

500
500
500

400

300V

200

Art der
Verzinsung

Fix
Variabel
Fix
Fix
Fix
Fix
Fix
Fix
Fix

Fix

Fix

Fix

Kupon

0,010%
3M LIBOR +0,7%

0,375%

0,750%
0,625%

0,375%

0,010%

0,010%

0,010%

Fixer Kupon bis zum
Anpassungsdatum
(26. Marz 2024) von
2,375%, ab
einschlieBlich 26.
Marz 2024 bis zur
Endfalligkeit (26.
Mérz 2029) wird der
jahrliche Kupon ein
fixer Kupon sein, der
dem b-Jahres-
Swapsatz + 230bp
entspricht, wobei der
5-Jahres-Swapsatz
zwei Zahlungstage
vor dem
Anpassungsdatum
festgelegt wird

8,125%

Fixer Kupon bis zum
Anpassungsdatum
(23. September
2025) von 1,875%,
ab einschlieBlich 23.
September 2025 bis
zur Endfalligkeit (26.
September 2030)
wird der jahrliche
Kupon ein fixer
Kupon sein, der dem
5-Jahres-Swapsatz +
235bp entspricht,
wobei der 5-Jahres-
Swapsatz zwei
Zahlungstage vor
dem
Anpassungsdatum
festgelegt wird

Laufzeitende

23.09.2030
15.09.2045

23.02.2022

18.01.2027
19.06.2034

03.09.2027

02.10.2029
19.11.2035
21.01.2028

26.03.2029

30.10.2023

23.09.2030
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27 | Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

In der folgenden Tabelle wird die Verteilung nach Produktgruppen und Segmenten der zum Stichtag bestehenden Verbind-
lichkeiten gegeniber Kunden dargestellt.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden — Gliederung nach Produktgruppen und Segmenten

Zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Spareinlagen 6.546 7.202
Retail & SME 6.541 7.197
Corporates & Public 3 3
Corporate Center 2 2
Sonstige Einlagen 25.863 23.176
Retail & SME 18.365 16.518
Corporates & Public 6.122 5.243
Treasury 729 911
Corporate Center 647 504
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 32.409 30.378
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28 | Restlaufzeiten Verhindlichkeiten

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

Die folgenden Tabellen zeigen die Aufgliederung der finanziellen Verbindlichkeiten (exkl. Derivaten) nach deren vertragli-

cher Restlaufzeit:

Finanzielle Verbindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2020

31.12.2020
in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenUber
Kunden

Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Kassenobligationen und nicht

borsenotierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Kassenobligationen und nicht

borsenotierte Private Placements

Summe

taglich fallig

27.296

128

27.424

Bis 3 Monate bis

3 Monate

824

793

1.625

1 Jahr

140

2.227

44
175

20
2.609

1-5 Jahre

19
89

32

1.186

5.486

886
58

62
7.818

Uber
5 Jahre

17
17

876

1.071
4.200

612
137
6.936

Summe

19
106

193

32.409

7.522

5.261
6l
612

223
46.412



Finanzielle Verbindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2019

31.12.2019

in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenUber
Kunden

Schuldverschreibungen
Nachrangkapital

Kassenobligationen und nicht
borsenotierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Kassenobligationen und nicht
bérsenctierte Private Placements

Summe

29 | Riickstellungen

in Mio. €

Sozialkapitalrtickstellungen
hievon fur Abfertigungen
hievon fir Pensionen
hievon fur Jubildumsgeld

taglich fallig

25.588

462

26.050

Drohende Verluste aus schwebenden Geschéften
Kreditzusagen, Blrgschaften, Garantien
Andere Ruckstellungen inklusive Rechtsrisiken

Riickstellungen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bis 3 Monate bis 1-5 Jat Uber
3 Monate 1 Jahr o Janre 5 Jahre
- - - 6
- 7 9 10
- 16 96 18
1 2 179 25
240 2.336 1.632 582
458 263 652 1.250
50 574 923 2.673
- 25 62 -
- - - 413
50 - 73 237
799 3.223 3.626 5.214

31.12.2020

385

95

258

32

25

25

15

425

Summe

26
130

207

30.378

3.085

4.220
87
413

360
38.912

31.12.2019
396

95

268

33

37

37

47

480

Bei den Sozialkapitalriickstellungen handelt es sich zur Ganze um langfristige Ruckstellungen. Rickstellungen flr dro-
hende Verluste aus schwebenden Geschéften in Hohe von 25 Mio. € und andere Risiken inklusive Rechtsrisiken in Hohe
von 5 Mio. € werden voraussichtlich nach mehr als 12 Monaten verwendet.
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Entwicklung des Sozialkapitals

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per
01.01.2020
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust
Aus demografischen Annahmen
Aus finanziellen Annahmen
Aus sonstigen Griinden, insbesondere
experience results
Gewinn aus Abgeltungen
Sonstige
Zahlungen
Zahlungen aus Abgeltungen
Anderung Konsolidierungskreis

Barwert der erworbenen Anspriiche per
31.12.2020

Beizulegender Zeitwert des Planvermogens
Riickstellung per 31.12.2020

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per
01.01.2019
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust
Aus demografischen Annahmen
Aus finanziellen Annahmen
Aus sonstigen Griinden, insbesondere
experience results
Gewinn aus Abgeltungen
Sonstige
Zahlungen
Zahlungen aus Abgeltungen
Anderung Konsolidierungskreis
Barwert der erworbenen Anspriiche per
31.12.2019
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens
Riickstellung per 31.12.2019

Pensions-
rickstellung

282

0
3

273

-15
258

Pensions-
rickstellung

263
1

-16
4
12

282

-14
268

Abfertigungs-
rickstellung

95

95

95

Abfertigungs-
rickstellung

93

Jubilaumsgeld-
rickstellung

33
2

32

32

Jubilaumsgeld-
rickstellung

32

1
1

Summe
Sozialkapital-
riickstellung

410

6
4

400

-15
385

Summe
Sozialkapital-
rickstellung

388

6
6

410

-14
396

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen (ohne Stidwestbank, start:bausparkasse
Deutschland, BFL Leasing, Health Coevo und Zahnarztekasse) zum 31. Dezember 2020 betragt 12,03 Jahre (2019: 12,24
Jahre), jene fur Abfertigungsrickstellungen betragt 11,75 Jahre (2019: 11,88 Jahre).
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Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen der start:bausparkasse Deutschland zum 31.
Dezember 2020 betragt 16,60 Jahre (2019: 16,26 Jahre).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen der Stidwestbank zum 31. Dezember 2020 betragt
8,50 Jahre (2019: 8,60 Jahre).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen der BFL Leasing zum 31. Dezember 2020 betragt
10,90 Jahre (2019: 7,50 Jahre).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen der Health Coevo zum 31. Dezember 2020 betragt
18,20 Jahre (2019: 18,40 Jahre).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen der Zahnéarztekasse zum 31. Dezember 2020 be-
tragt 15,90 Jahre (2019: 16,00 Jahre).

Entwicklung des fondsgebundenen anrechenbaren Pensionsvermogens

in Mio. € 2020 2019
Pensionskassenvermégen 01.01.2020 = 31.12.2019 14 6
Zugange 1 0
Zahlungen 0 0
Verdanderungen im Konsolidierungskreis 0 8
Pensionskassenvermoégen 31.12.2020 15 14

Die Wertanderungen umfassen erwartete Ertrdge aus Planvermodgen, versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,
Beitrdge des Arbeitgebers, Beitrdge der Teilnehmer des Plans und gezahlte Versorgungsleistungen.

Das Pensionskassenvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

in % 2020 2019
Qualifizierte Versicherungspolizzen 59% 59%
Schuldverschreibungen 28% 27%
Eigenkapitalinstrumente 6% 7%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 2% 1%
Sonstige 5% 6%

Schuldverschreibungen, welche von der BAWAG P.S.K. emittiert wurden, betragen 0,02% des Planvermdgens.

Fur alle Eigenkapitaltitel und fix verzinsten Schuldverschreibungen bestehen Marktpreisnotierungen in aktiven Markten. Die fix
verzinsten Investments stammen im Wesentlichen von europdischen Emittenten und haben ein durchschnittliches Rating von A.
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Die strategische Investmentpolitik der Pensionsfonds kann wie folgt zusammengefasst werden:

» Ein strategischer Asset-Mix, der 59% Qualifizierte Versicherungspolizzen, 14% Staatsanleihen, 14% Unternehmensan-
leihen, 6% Eigenkapitalinstrumente und 7% sonstige Investitionen umfasst;

» die Gewichtung der Investitionen kann innerhalb der langfristigen strategischen Veranlagungsklassen in einer definierten
Bandbreite schwanken: Anleihen: 25%-100%, Eigenkapitaltitel: 10%—-18%, sonstige Investitionen: 0%-33%;

» das Zinsrisiko wird anhand eines aktiven Risikomanagements der Duration aller fixverzinsten Vermaégenswerte Uber-
wacht und gesteuert;

» das Wahrungsrisiko wird mit dem Ziel gesteuert, es auf maximal 20% zu reduzieren.

Die BAWAG Group erwartet, dass im Jahr 2021 Beitrdge in Hohe von 0,2 Mio. € an die Pensionskasse fur den Erwerb von
Vermogenswerten zu leisten sein werden (2020: 0,5 Mio. €).

Sensitivitatsanalysen

Bei Konstanthaltung der anderen Annahmen hatten die bei verniinftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag moglich
gewesenen Verdnderungen bei einer der maBgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen zu folgenden leistungs-
orientierten Verpflichtungen fir Pensionen und Abfertigungen gefuhrt; der Ausgangswert flir die Berechnung ist der zum
31. Dezember 2020 bestehende Barwert der leistungsorientierten Zusagen in Hohe von 368 Mio. € (2019: 377 Mio. €):

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2020

Pensions- und
Abfertigungsriickstellungen
Erhohung der Verringerung der

in Mio. € Variablen Variablen
Zinssatz — Veranderung um 1 Prozentpunkt 318 408
Zukinftige Gehaltserhéhungen — Veranderung um 1 Prozentpunkt 402 321
Fluktuation — Veranderung um 1 Prozentpunkt 347 359

Zukinftige Sterberaten — Verdnderung um 1 Prozentpunkt (nur

Pensionsriickstellungen) 264 261

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2019

Pensions- und
Abfertigungsrickstellungen

Erh6hung der Verringerung der

in Mio. € Variablen Variablen
Zinssatz — Veranderung um 1 Prozentpunkt 326 419
ZukUnftige Gehaltserhdhungen — Verdnderung um 1 Prozentpunkt 413 329
Fluktuation — Veranderung um 1 Prozentpunkt 356 370

ZukUnftige Sterberaten — Veranderung um 1 Prozentpunkt (nur

Pensionsriickstellungen) 273 273



Entwicklung der Sonstigen Riickstellungen

Stand
in Mio. € 01.01.2020
Sonstige Riickstellungen 84
Drohende Verluste aus 37
schwebenden Geschéften
Ubrige Ruckstellungen 47
Stand
in Mio. € 01.01.2019
Sonstige Riickstellungen 83
Drohende Verluste aus 33
schwebenden Geschéften
Ubrige Ruckstellungen 50

30 | Sonstige Verbindlichkeiten

in Mio. €

Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16
Verbindlichkeiten aus Restrukturierung
Sonstige Passiva
Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Verbindlichkeiten

Anderung
Konsolidie-
rungskreis

Anderung
Konsolidie-
rungskreis
4

4

Zufihrung

17
17

Zufihrung

19
19

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Verbrauch Auflésung

-3 -59
-2 -27
-1 -32
Verbrauch Auflésung
-11 -11
-5 -10
-6 -1

31.12.2020

240

226

74

264

33

837

Stand

31.12.2020

40
25
15

Stand
31.12.2019

84
37
47

31.12.2019
207

253

96

252

31

838

GemaB IFRS 16 wird am Bereitstellungsdatum des Leasingverhaltnisses eine Leasingverbindlichkeit bilanziell erfasst. Die
Leasingverbindlichkeit wird in Héhe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Per 31. Dezember 2020 haben sonstige
Verbindlichkeiten in Hohe von 314 Mio. € (31. Dezember 2019: 389 Mio. €) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

311 Sicherungsderivate

in Mio. €

Sicherungsderivate in Fair-Value-Hedge-Beziehungen

Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

Sicherungsderivate in Cashflow-Hedge-Beziehungen

Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

Sicherungsderivate in Net-Investment-Hedge-Beziehungen

Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

31.12.2020

308
45

89
15

31.12.2019

380
48

15
68
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Fair-Value-Hedge

Im Geschaftsjahr

Nominale der gesicherten Netto-Buchwerte der erfolgswirksam erfasstes
Grundgeschafte Sicherungsgeschafte Ergebnis von Grund- und
Sicherungsgeschaft
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert 4.574 2.770 -3 -11 0 -0
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere 4,574 2.770 -3 -11 0 -0
Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertete 20.029 15.242 269 337 14 7
Finanzinstrumente
Wertpapiere 325 22 -2 0 0 0
Eigene Emissionen 3.445 2.603 76 99 11 4
Spareinlagen von Kunden 30 92 0 1 -0 1
Forderungen an Kunden 2.775 721 -70 -18 0 -0
Verbindlichkeiten an Kunden 13.454 11.804 265 255 2 2
Summe 24.603 18.012 266 326 14 7

Die Bewertung von Grund- und Sicherungsgeschéften wird in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position ,,Gewinne
und Verluste aus finanziellen Vermagenswerten und Schulden® (Note 5) erfasst.

Cashflow-Hedge

Die Perioden, in denen die abgesicherten Cashflows voraussichtlich eintreten und die Gewinn- und Verlustrechnung beein-
flussen werden, sind wie folgt:

%IM]}CZJ..EOZO Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre 5 Jggfer Summe
896 1.950 1.356 4.202
%h%?ézmg Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre 5 Jggfer Summe
564 2.303 608 3.475
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Zeitliches Profil fir die Nominalbetrage der Sicherungsinstrumente:

31.12.2020 . . Uber

i Mio. € Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre 5 Jahre Summe
889 1.920 1.341 4.150

31.12.2019 . , Uber

in Mio. € Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre 5 Jahre Summe
542 2.222 588 3.352
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Angabe gemaB IFRS 7.24B a)

31.12.2020
in Mio. €
VERMOGENSWERTE
Finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertet
werden
Zinssatzbezogen
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermdgenswerte
Zinssatzbezogen
VERBINDLICHKEITEN
Zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinssatzbezogen

Sicherungsbedingte Anpassungen bei

Mikro-Absicherung Mikro-Absicherung

Makro-Absicherung

Im Buchwert der  Ubrige Anpassungen Gesicherte
Vermodgenswerte/Ver-  flr beendete Mikro- Grundgeschafte im

Buchwert bindlichkeiten Absicherungen, Rahmen der
enthaltene einschlieBlich Absicherung eines

sicherungsbedingte Absicherungen von Portfolios gegen
Anpassungen Nettopositionen Zinsanderungsrisiken

4.196 62 0 -
2.380 59 - 1.296
4.122 108 50 8.215



31.12.2019
in Mio. €
VERMOGENSWERTE
Finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertet
werden
Zinssatzbezogen
Zu fortgefthrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Zinssatzbezogen
VERBINDLICHKEITEN
Zu fortgefhrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinssatzbezogen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Sicherungsbedingte Anpassungen bei

Mikro-Absicherung Mikro-Absicherung

Makro-Absicherung

Im Buchwert der  Ubrige Anpassungen Gesicherte
Vermogenswerte/NVer-  flr beendete Mikro- Grundgeschafte im

Buchwert bindlichkeiten Absicherungen, Rahmen der
enthaltene einschlieBlich Absicherung eines

sicherungsbedingte Absicherungen von Portfolios gegen
Anpassungen Nettopositionen Zinsanderungsrisiken

2.848 32 0 -
823 42 0 164
3.420 116 22 6.131
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Gesicherte Grundgeschéafte von Cashflow-Hedges

31.12.2020
in Mio. €
Wéhrungsrisiko

31.12.2019
in Mio. €
Wéhrungsrisiko

Gesicherte Grundgeschéfte von Net-Investment-Hedges

31.12.2020
in Mio. €
Wéhrungsrisiko

31.12.2019
in Mio. €
Wéhrungsrisiko

Fair-Value-
Anderung, fur
Messung der
Ineffektivitat
verwendet
(Periode)

-16

Fair-Value-
Anderung, fur
Messung der
Ineffektivitat
verwendet
(Periode)

10

Fair-Value-
Anderung, fur
Messung der
Ineffektivitat
verwendet
(Periode)

15

Fair-Value-
Anderung, fur
Messung der
Ineffektivitat
verwendet
(Periode)

2

Cashflow-Hedge-

Ricklage
bestehender
Sicherungs-

beziehungen

1

Cashflow-Hedge-

Ricklage
bestehender
Sicherungs-

beziehungen

17

Net Investment

Hedge Riicklage

bestehender
Sicherungs-
beziehungen

18

Net Investment

Hedge Ricklage

bestehender
Sicherungs-
beziehungen

2

Cashflow-Hedge-

Rucklage
beendeter
Sicherungs-
beziehungen

Cashflow-Hedge-

Rucklage
beendeter
Sicherungs-
beziehungen

Net Investment

Hedge Ricklage

beendeter
Sicherungs-
beziehungen

Net Investment

Hedge Ricklage

beendeter
Sicherungs-
beziehungen
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32 | Eigenkapital
Grundkapital

Das zur Ganze einbezahlte Grundkapital betragt 89,1 Mio. € (2019: 89,1 Mio. €), eingeteilt in 89.142.237 Stlickaktien
(2019: 89.142.237 Stuckaktien). Die BAWAG Group AG halt 1.205.107 Stuck eigene Aktien (2019: 1.205.107 Stlickak-
tien), sodass das Grundkapital fir Bilanzierungszwecke netto 87,9 Mio. € betragt (2019: 87,9 Mio. €). Die Anzahl der
Stlickaktien zum 31. Dezember 2020 exklusive der eigenen Aktien betragt 87.937.130 Stiick (2019: 87.937.130 Stiick).

Aktienriickkauf 2019

Die BAWAG Group AG hat am 25. Oktober 2019 ein freiwilliges offentliches Teilangebot geméaB §§ 4 ff. UbG zum Riickkauf
von insgesamt bis zu 10.857.763 Aktien der Gesellschaft veréffentlicht. Die Angebotsfrist endete am 22. November 2019.
Der Angebotspreis belief sich auf 36,84 € je Aktie.

Bis zum Ende der Annahmefrist wurden 31.700.497 Sttick Aktien der Gesellschaft (ISIN ATOOOOBAWAG?2) angedient, wo-
raus sich eine Zuteilungsquote von rund 34,25% ergab.

Das Settlement erfolgte am 29. November 2019. AnschlieBend hat die Gesellschaft die 10.857.763 Aktien eingezogen.
Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde gemaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der Satzungsénderung in das Firmenbuch — allen-
falls in mehreren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 40 Mio. € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Stlickaktien zu erhdhen und den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaB § 159 Absatz 2 Z 1 AktG um bis zu 10 Mio. € durch Ausgabe von bis zu
10.000.000 Sttick auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger von Wandel-
schuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der in der Hauptversammlung
vom 30. April 2019 erteilten Erméachtigung zukinftig begeben kann, bedingt erhéht. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur
insoweit durchzuflhren, als Glaubiger von der Gesellschaft selbst oder von ihren Tochtergesellschaften zu begebenden
Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen.
Ausgabebetrag und Umtauschverhéltnis haben unter Wahrung der Interessen der Gesellschaft, der bestehenden Aktionare
und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines marktiblichen Preisfindungsverfahren unter An-
wendung anerkannter markttblicher Methoden und des Bérsenkurses der Aktien der Gesellschaft ermittelt zu werden. Der
Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der
bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der Gesellschaft divi-
dendenberechtigt.

Kapital- und Gewinnriicklagen

Die Kapitalriicklagen enthalten Einlagen der Gesellschafter, die kein Stammkapital darstellen. In den Gewinnrticklagen und sons-
tigen Ricklagen werden thesaurierte Gewinne sowie im sonstigen Ergebnis erfasste Ertradge und Aufwendungen ausgewiesen.
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AT1-Kapital

Im April 2018 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emission (zusatzliches Kernkapital, ,,Additional Tier 1“) mit einem Vo-
lumen von 300 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung wird die Emission gemaB IAS 32 als Eigenkapital klassifi-
ziert. Direkt mit der Emission verbundene Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug vom Eigenkapital
erfasst. Ebenso werden Kuponzahlungen als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestellt.

Im September 2020 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emission (zuséatzliches Kernkapital, ,Additional Tier 1“) mit ei-
nem Volumen von 175 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung wird die Emission gemaB IAS 32 als Eigenkapital
klassifiziert. Direkt mit der Emission verbundene Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug vom Eigenkapi-
tal erfasst. Ebenso werden Kuponzahlungen als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestellt.

Dividenden

Die BAWAG Group hat Dividenden in Hohe von 372 Mio. € fir 2019 und 2020 zur Ausschittung vorgesehen. Dartber hin-
aus plant der Vorstand der ordentlichen Hauptversammlung eine Sonderdividende in H6he von 88 Mio. € fur das Ge-
schéftsjahr 2020 vorzuschlagen, um den vorgemerkten Dividendenbetrag fir 2019 und 2020 von je 230 Mio. € in
absoluten Betragen gleich zu halten. Auf Basis der jingsten EZB-Empfehlung vom Dezember 2020 ist geplant, zunachst
eine Dividende in Hohe von 40 Mio. € der insgesamt zur Ausschittung vorgesehenen 460 Mio. € im ersten Quartal 2021
und die verbleibenden 420 Mio. € Dividende im vierten Quartal 2021 auszuzahlen, all dies vorbehaltlich der entsprechen-
den Zustimmungen durch die Aktionare und der Aufsichtsbehérden (insgesamt 5,17 € pro Aktie; basierend auf den im
Umlauf befindlichen Aktien per 31. Dezember 2020).

Nicht beherrschende Anteile

Der 97,44%-Anteil an der BFL Leasing GmbH, der 92,57 %-Anteil an der Morgenstern Miet + Leasing GmbH und der 75%-
Anteil an der ACP-IT Finanzierungs GmbH fuhrten zu nicht beherrschenden Anteilen in Hohe von 4 Mio. € (2019: 4 Mio. €;
97,51%-Anteil an der BFL Leasing GmbH, 92,64 %-Anteil an der Morgenstern Miet + Leasing GmbH und 75%-Anteil an
der ACP-IT Finanzierungs GmbH).

Haftriicklage
Kreditinstitute haben geméB § 57 Abs. 5 BWG eine Haftriicklage zu bilden. Eine Auflésung der Haftricklage darf nur inso-

weit erfolgen, als dies zur Erfullung von Verpflichtungen gemaB § 93 BWG oder zur Deckung sonst im Jahresabschluss aus-
zuweisender Verluste erforderlich ist.



Entwicklung des Sonstigen Ergebnisses

in Mio. €

Gesamtergebnis 2020

Konzernjahrestiberschuss/-fehlbetrag

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage

und Aufwendungen
Veranderung der Cashflow-Hedge-
Rucklage
Veranderung der im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert
ausgewiesenen Schuldinstrumente
Anteil der direkt im Eigenkapital
erfassten Ertrage und Aufwendungen
von assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode bilanziert
werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste aus
leistungsorientierten Planen
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene
Wertanderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten
Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten
Anderung des Credit Spreads von
finanziellen Verbindlichkeiten
Absicherung einer Nettoinvestition in
auslandische Geschéaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung

Ertragssteuern

Gewinn-
ricklagen

284,2
284,2

Cashflow-
Hedge-
Ricklage
nach
Steuern

16,2

16,2

21,6

5,4

Versiche-
rungsma-
themati-
sche
Gewinne/
Verluste
nach
Steuern

-10,3

-10,3

-13,9

3,6

Im
sonstigen
Ergebnis
zum
beizule-
genden
Zeitwert
ausgewie-
sene
Schuld-
instru-
mente
nach
Steuern
ohne at
equity
Gesell-
schaften
92,0

123,0

-31,0

Im
sonstigen
Ergebnis
zum
beizule-
genden
Zeitwert
ausgewie-
sene
Schuld-
instru-
mente
nach
Steuern
aus at
equity
Gesell-
schaften
0,8

0,8

0,8

Im
sonstigen
Ergebnis
ausgewie-
sene zum
beizule-
genden
Zeitwert
bewertete
Aktien
und
andere
Eigenkapi-
talinstru-
mente
nach
Steuern

-29,9

-29,9

-40,0

10,1

Anderung
des Credit
Spreads
von
finanziel-
len
Verbind-
lichkeiten
nach
Steuern

-0,3

0,1

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Absiche-
rung einer
Nettoin-
vestition
in auslan-
dische
Geschéfts
-betriebe
nach
Steuern

Eigenkapi-

tal, den

Eigentd-

mern des
Wahrungs Mutter-
umrech- unterneh-
nung mens
zurechen-

bar (ex

AT1-

Kapital)

-18,1 350,2
- 284,2

-18,1 66,0

- 21,6

- 123,0

- -13.9

- -40,0

-18,1 -18,1
- -22,6

Nicht
beherr-
schende
Anteile

0,3
0,3

Eigenkapi-
tal inkl.
nicht
beherr-
schender
Anteile

350,5
284,5

66,0

21,6

123,0

0,8

-13,9

-40,0
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in Mio. €

Gesamtergebnis 2019

Konzernjahrestber-schuss/-

fehlbetrag

Direkt im Eigenkapital erfasste

Ertrage und Aufwendungen
Verénderung der Cashflow-
Hedge-Rucklage
Verédnderung der im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden
Zeitwert ausgewiesenen
Schuldinstrumente
Anteil der direkt im
Eigenkapital erfassten Ertrage
und Aufwendungen von
assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode
bilanziert werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste aus
leistungsorientierten Planen
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene Wertdnderungen
von zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Aktien und
anderen Eigenkapitalinstru-
menten
Anderung des Credit Spreads
von finanziellen
Verbindlichkeiten
Absicherung einer
Nettoinvestition in
ausléndische
Geschaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung

Ertragssteuern

150

Cashflow-
Hedge-
Ricklage
nach
Steuern

Gewinn-
rlicklagen

459,1

459,1 -

Versiche-
rungsma-
thematische
Gewinne/
Verluste
nach
Steuern

-21,7

-21,7

-29,4

77

Im
sonstigen
Ergebnis
zum
beizule-
genden
Zeitwert
ausgewie-
sene
Schuldins-
trumente
nach
Steuern
ohne at
equity
Gesell-
schaften

39,9

39,9

54,1

-14,2

Im
sonstigen
Ergebnis
zum
beizule-
genden
Zeitwert
ausgewie-
sene
Schuldins-
trumente
nach
Steuern aus
at equity
Gesell-
schaften

2,3

2,3

2,3

Im
sonstigen
Ergebnis
ausgewie-
sene zum
beizule-
genden
Zeitwert
bewertete
Aktien und
andere
Eigenkapi-
talinstrume
nte nach
Steuern

5,7

5,7

7,6

-19

Absiche-
Anderung  rung einer
des Credit Nettoinves-
Spreads tition in
von auslan-
finanziellen dische
Verbindlich-  Geschafts-
keiten nach betriebe
Steuern nach
Steuern
-1,6 2,0
-1,6 2,0

-2,1
2,0
0,5 -

Wahrungsu
mrechnung

Eigenkapi-
tal, den
Eigentd-

mern des
Mutter-
unterneh-
mens
zurechen-
bar (ex
AT1-
Kapital)

473,7

459,1

14,6

-12,8

54,1

23

-29,4

7,6

-2,1

2,0

24
47

Eigenkapital
inkl. nicht
beherr-

Nicht
beherr-
schende

schender
Anteile

Anteile

0,2 473,9

0,2 459,3

- 14,6

- -12,8

- 54,1

- 294
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Im Sonstigen Ergebnis erfasste latente Steuern vom Einkommen

Vor Steuern vom Nach
Steuern Einkommen Steuern

in Mio. € 01.01.-31.12.2020
Cashflow-Hedge-Ricklage 21,6 -5,4 16,2
Versmherungsmathemapsche GeW|r.1.ne/ 139 36 103
Verluste aus leistungsorientierten Planen
Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne At-equity-Gesellschaften 1229 -30.9 92,0
Im son;tigen Ergebnis zum beizulegenden Zgitwert ausgewiesene 08 B 08
Schuldinstrumente nach Steuern aus At-equity-Gesellschaften ' '
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach -39,9 10,1 -29,8
Steuern
Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten

-0,3 0,1 -0,2
nach Steuern
Absicherung giner Nettoinvestition in ausléandische 155 3 155
Geschéftsbetriebe nach Steuern ' ’
Wéhrungsumrechnung -18,1 - -18,1
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen 88,5 -22,5 66,0

Vor Steuern vom Nach

Steuern Einkommen Steuern

in Mio. € 01.01.-31.12.2019
Cashflow-Hedge-Ricklage -12,8 3,2 9,6
Versn:herungsmathemapsche GeW|r.1.ne/ 294 77 217
Verluste aus leistungsorientierten Planen
Im son;tigen Ergebnis zum beizulegenden Zei?wert ausgewiesene 541 142 39.9
Schuldinstrumente nach Steuern ohne At-equity Gesellschaften ' ' '
Im son;tigen Ergebnis zum beizulegenden Zgitwert ausgewiesene 53 _ 53
Schuldinstrumente nach Steuern aus At-equity Gesellschaften ' '
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach 7,6 -1,9 5,7
Steuern
Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern 21 0.5 -16
Absicherung giner Nettoinvestition in auslédndische 50 B 50
Geschéftsbetriebe nach Steuern ' '
Wahrungsumrechnung 2,4 - 2,4
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen 19,3 -4,7 14,6
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SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Grundlage fur die Segmentierung ist die am 31. Dezember 2020 gultige Konzernstruktur.

In der Segmentberichterstattung spiegeln sich die Resultate der in die BAWAG Group eingebundenen operativen Geschéfts-
segmente wider. Als Grundlage fur die nachfolgenden Segmentinformationen dient IFRS 8 ,Operating Segments*, der dem
»Management-Ansatz" folgt. Die Segmentinformationen werden auf Basis des internen Berichtswesens bestimmt, das dem
Vorstand dazu dient, die Leistung der Segmente zu beurteilen und Entscheidungen tber die Allokation von Ressourcen auf die
Segmente zu treffen.

Die Aufspaltung des Zinstberschusses und dessen Allokation auf die Segmente in der Managementberichterstattung beru-
hen auf den Grundsatzen der Marktzinsmethode unter zuséatzlicher Berlicksichtigung verrechneter Liquiditatskosten und -
pramien. Dieser Methodik folgend wird unterstellt, dass Aktiv- und Passivpositionen Uber entsprechend fristenkongruenter
Geschéfte am Geld- und Kapitalmarkt refinanziert und demgemaB zinsrisikolos gestellt werden. Die aktive Steuerung des
Zinsrisikos erfolgt im Aktiv-/Passiv-Management und wird erfolgsméBig im Corporate Center dargestellt. Die restlichen Erlos-
komponenten und die direkt zurechenbaren Kosten werden verursachungsgerecht den jeweiligen Unternehmensbereichen
zugerechnet. Die Overheadkosten werden mittels VerteilungsschllUssel auf die einzelnen Segmente verteilt. Regulatorische
Aufwendungen werden ebenso auf Basis verschiedener Inputparameter auf die Segmente verteilt.

Die BAWAG Group wird im Rahmen der folgenden vier Geschéafts- und Berichtssegmente gesteuert:

» Retail & SME - hierunter fallen Spar-, Zahlungsverkehrs-, Karten- und Finanzierungsprodukte, Anlage- und Versiche-
rungsprodukte flr unsere Privatkunden, KMU-Finanzierungen, das Factoring- & Leasinggeschaft sowie unserer Aktivita-
ten im Bereich des sozialen Wohnbaus sowie Wohnbaubankanleihen und eigene Emissionen, die mit Retailkrediten
besichert sind. Das Segment serviciert inldndische und internationale Privat- und KMU Kunden Uber ein zentral organi-
siertes Filialnetz, welches hohe qualitative Beratung und persénliche Betreuung bietet. Das Filialnetz wird durch Online-,
Mobile- und Plattform- (Broker, Dealer) Kanale und strategische Partnerschaften erganzt. Die ausgebauten Kanale for-
dern Neugeschaft und bietet unseren Kundlnnen gleichzeitig rund-um-die-Uhr Zugang zu unseren Dienstleistungen.
Unsere online Produktpalette bietet unter anderem Sparen, Zahlungsverkehr, Karten- und Kreditgeschaft fir Privatkun-
den und KMUs wahrend unser Plattformgeschéaft KFZ-, Mobilien- und Immobilienleasing sowie Konsum- und Hypothe-
karkredite anbietet. Weiters fallt das Kreditgeschéft mit internationalen privaten Kreditnehmern in Westeuropa und den
USA darunter. Es beinhaltet u.a. eigene Emissionen, die mit einem internationalen Portfolio an Wohnbaukrediten ge-
deckt sind. Wir verfolgen unsere grenziberschreitenden Aktivitaten mit einem Multikanal- und Mehrmarkenansatz und
stets auf der Basis einer konservativen und sicheren Kreditvergabepolitik. Unser wachsendes Plattformgeschaft in der
DACH/NL Region ist mit der Vergabe besicherter Hypothekarkredite eines unserer Vorzeigeprojekte.

» Corporates & Public — beinhaltet unser Kreditgeschaft mit internationalen Kommerzkunden sowie das internationale
Immobilienfinanzierungsgeschaft. Weiters umfasst das Segment die Unternehmensfinanzierung und sonstige Provisions-
dienstleistungen mit Kommerzkunden und der &ffentlichen Hand vorwiegend in Osterreich. Eigenemissionen, die mit
Kommerzkrediten oder Krediten der éffentlichen Hand besichert sind, bzw. direkte Refinanzierungen sind diesem Seg-
ment ebenso zugeordnet.

» Treasury — umfasst unsere Aktivitaten im Zusammenhang mit der Bereitstellung von Handels- und Investitionsdienst-
leistungen und Aktiv-Passiv-Transaktionen (inklusive besicherter und unbesicherter Refinanzierung) und die Anlageer-
gebnisse des Wertpapierportfolios der BAWAG Group.

» Corporate Center — stellt zentrale Funktionen fiir die gesamte Gruppe sicher wie Rechtsberatung, Risikomanagement
und Aktiv-Passiv-Management sowie alle anderswo nicht zugehorigen Posten im Zusammenhang mit diesen Konzern-
Support-Funktionen, Bilanzpositionen wie z.B. Marktwerte der Derivate, das Eigenkapital der Bank, Immobilien und
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Sachanlagen, nicht-zinstragende Aktiva und Passiva sowie bestimmte Aktivitdten und Ergebnisse von Tochterunterneh-
men, Beteiligungen und Uberleitungspositionen.

Unsere Segmente sind auf unsere Geschéftsstrategie hin ausgerichtet und orientieren sich am Ziel, die Ergebnisse unserer

Geschéftseinheiten und der gesamten Bank transparent auszuweisen. Dazu gehort auch die Minimierung finanzieller Aus-
wirkungen und Aktivitaten im Corporate Center.

Darstellung der Segmente:

ﬁOMZiO(.)€ Retail & SME Corpora;)tﬁg‘% Treasury CO(@S?E; Summe
Nettozinsertrag 664,1 236,1 56,1 -40,0 916,3
Provisionstiberschuss 218,6 38,9 0,1 -2,8 254,8
Operative Kernertrage 882,7 275,1 56,3 -43,0 1.171,1
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 7,5 1,9 18,2 -56,4 -28,8
iﬂ?jﬁ%fﬁ;ﬁbmhe Ertrage und 2.7 0.0 00 273 30,0
Operative Ertrage 892,9 276,9 74,5 -72,0 1.172,3
Operative Aufwendungen -360,8 -80,4 -30,1 -48,4 -519,7
Ergebnis vor Risikokosten 532,2 196,5 44 .4 -120,5 652,6
Regulatorische Aufwendungen -31,4 9,3 -6,7 -11,8 -59,2
Risikokosten -126,3 -80,1 -1,8 -16,4 -224.,6
Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen - - - 1,1 1,1
Jahresiiberschuss vor Steuern 374,4 107,1 35,9 -147,5 369,9
Steuern vom Einkommen -93,6 -26,8 9,0 440 -85,4
Jahresiiberschuss nach Steuern 280,8 80,3 26,9 -103,5 284.,5
Nicht beherrschende Anteile - - - -0,3 -0,3
Nettogewinn 280,8 80,3 26,9 -103,8 284,2
Geschaftsvolumina

Aktiva 19.246 13.913 17.451 2.518 53.128
Verbindlichkeiten 30.089 12.950 3.840 6.249 53.128

Risikogewichtete Aktiva 8.029 7.431 2.579 2.033 20.072
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2019

in Mio. €

Nettozinsertrag

Provisionstberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten

Sonstige betriebliche Ertrage und
Aufwendungen

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten

Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Jahresiiberschuss nach Steuern
Nicht beherrschende Anteile
Nettogewinn
Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten
Risikogewichtete Aktiva
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Retail & SME

626,0
242,2
868,3

0,1

2,4

870,8
-372,9
497,9
-27,0
-76,3
394,6
-98,6
295,9

295,9
18.155

28.097
8.623

Corporates &
Public

249,1
43,0
292,1
0,2

0,0

292,3
-100,1
192,2
-10,0
7,6
189,8
-47,5
142,4

142,4

13.141
7.118
7.932

Treasury

43,7
0,4
44,1
100,7

0,0

144,8
-32,0
112,8
-54
1,7
109,3
-27,3
82,1

82,1
10.074

4.483
1.616

Corporate
Center
-39,8
-2,1
-42,0
-30,3

4,9

-67,4
-24,7
-92,1
0,0
-2,3
5,2
-89,4
28,4
-61,1
-0,2

’

-61,3

4.292
5.964
2.214

Summe

879,0
283,5
1.162,5
70,7

7,3

1.240,5
-529,7
710,8
-42,4
-69,3
52
604,3
-145,0
459,3
-0,2

’

459,1

45.662
45.662
20.385

Da die interne und externe Berichterstattung der BAWAG Group vollstandig harmonisiert ist, gibt es keine unter-schiedli-
chen Bewertungen der Gewinne oder Verluste der berichtspflichtigen Segmente. Aus diesem Grund wird in der Segmentta-
belle keine separate Spalte mit einer Uberleitungsrechnung dargestellt.

Geographische Verteilung

Die unten angeftihrten Tabellen stellen die Geschaftssegmente in einer geografischen Verteilung, basierend auf der risiko-
maBigen Zuordnung der Einzelkunden zu einem Land, dar. Kundengruppen werden nicht aggregiert und einem einzelnen
Land zugeordnet (z.B. dem Land der Muttergesellschaft), sondern auf Einzelgesellschaftsebene den jeweiligen Landern

zugeteilt.

Als osterreichische Bank erwirtschaftet die BAWAG Group 63,1% ihrer operativen Kernertrage in Osterreich. Der Schwer-

punkt der Geschaftstatigkeit liegt in der DACH/NL-Region — unterstitzt durch die deutschen und schweizer Tochtergesell-
schaften und das internationale Kommerzkundengeschéft sowie Vertriebskanale (Broker & Plattformen), insbesondere Vrij
Leven, eine Hypothekenplattform in den Niederlanden mit Fokus auf staatliche garantierte und niedrig belehnte Hypothe-

karkredite.



Die folgenden Tabellen zeigen die operativen Kernertrdge pro Segment und Geografie:

2020
in Mio. €
DACH / NL
davon Osterreich
davon Deutschland
Westeuropa/USA
Summe

2019
in Mio. €
DACH / NL
davon Osterreich
davon Deutschland
Westeuropa/USA
Summe

Retail & SME

836,2
704,0
113,3
46,5
882,7

Retail & SME

821,5
7139
96,3
46,8
868,3

Corporates &
Public

111,1
72,3
34,5

164,0

275,1

Corporates &
Public

136,8
80,7
47,6

155,3

292,1

Treasury

12,0
36
2,8

443

56,3

Treasury

18,4
15,1

3,1
25,7
44,1

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Corporate
Center

-47,0
41,4
5,6
4,0
-43,0

Corporate
Center

-43,1
-45,5
2,4
11
-42,0

Das Segmentergebnis kann wie folgt auf die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Ubergeleitet werden:

in Mio. €

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen gemaB Segmentbericht

Regulatorische Aufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und

Verlustrechnung

in Mio. €

Operative Aufwendungen geméB Segmentbericht
Regulatorische Aufwendungen

Operative Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

2020
30,0
-54,8

-24,8

2020
519,7
4.4

’

-524,0

Summe

912,3
738,5
145,0
258,8
1.171,1

Summe

933,6
764,2
149,4
2289
1.162,5

2019
7,3
-38,2

-31,0

2019
-529,7
4,1

’

-533,8
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KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagement der BAWAG Group erfolgt auf Basis der CRR (Capital Requirements Regulation) sowie der entspre-
chenden nationalen Begleitverordnungen (Basel 3 Sdule 1) und im Sinne des tkonomischen Kapitalsteuerungsansatzes
(Basel 3 Saule 2) des ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).

Das Kapitalmanagement wird zentral gesteuert. Kernaufgaben sind die laufende Beobachtung der Geschaftsentwicklung
der Gruppe, die Analyse der Verdnderungen der risikogewichteten Aktiva sowie deren Abgleich mit dem zur Verfligung ste-
henden regulatorischen Eigenkapital bzw. ICAAP-Limit und Auslastungen je Segment.

Die BAWAG Group steuert ihre Kapitalposition unter Vollanwendung der CRR-Bestimmungen ohne BerUcksichtigung von
Ubergangsbestimmungen fur Kapitalbestandteile und der Berechnung der risikogewichteten Aktiva. Die Kapitalplanung ist
voll in den Business-Planungs-Prozess integriert, um sicherzustellen, dass sowohl die regulatorischen Kapitalanforderungen
als auch die Zielkapitalquote Uber den gesamten Planungshorizont eingehalten werden. Neben der regulatorischen Kapital-
planung werden den Geschéftssegmenten im Rahmen des ICAAP-Prozesses im Einklang mit der Planung stehende Kapi-
tallimite zugewiesen.

Das Capital Management Team spricht gegebenenfalls Empfehlungen zur Starkung und Optimierung der Eigenkapitaldecke
an den Gesamtvorstand der BAWAG Group aus und berichtet monatlich an das Enterprise Risk Meeting der Bank.

Der ICAAP ist gleichermaBen nach Risikotragféhigkeit und Geschafts- und Risikoprofil der Gruppe gestaltet und bildet einen
integralen Bestandteil des Planungs- und Kontrollsystems. Im Rahmen des ICAAP werden die Risikotragfahigkeit sicherge-
stellt sowie der effiziente Einsatz der Risikodeckungsmasse verfolgt. Stresstests runden den Steuerungsprozess zusétzlich
ab.

Im Rahmen des SREP werden fir die BAWAG Group Mindestkapitalquoten festgesetzt sowie eine Saule-2-Empfehlung ab-
gegeben. Zusatzlich zu diesen extern von der Bankenaufsicht vorgegebenen Mindestkapitalquoten werden in dem im Rah-
men des BaSAG (Bundesgesetz Uber die Sanierung und Abwicklung von Banken) erstellten Sanierungsplan der BAWAG
Group Schwellenwerte fur das Erreichen einer Friihwarnphase sowie der Sanierungsphase und die damit zusammenhan-
genden Prozesse definiert. Die Schwellenwerte beziehen sich dabei auf regulatorische und auf 6konomische KapitalgroBen.

Die BAWAG Group Uberwacht kontinuierlich die Einhaltung der Schwellenwerte und damit auch gleichzeitig der vorge-
schriebenen Eigenmittelquoten. Basis sind dabei die Meldungen an die Osterreichische Nationalbank sowie die regelma-
Bige Beobachtung der Geschéftsentwicklung.

Zuséatzlich achtet das Capital Management Team auf alle zukiinftigen regulatorischen Anderungen in seinem Verantwor-
tungsbereich wie z.B. MREL oder Basel IV/V. Die regulatorischen Entwicklungen werden kontinuierlich verfolgt und die Aus-
wirkungen auf die Kapitalposition der Bank eingeschatzt. Die erwarteten Auswirkungen der regulatorischen Anderungen
werden regelméaBig an die zustandigen Bereichsleiter und Vorstdnde kommuniziert. Erwartete zukinftige regulatorische An-
forderungen (z.B. MREL-Anforderung oder eine verbindliche Verschuldungsquote) werden proaktiv in den Kapitalmanage-
mentprozess integriert. Damit soll sichergestellt werden, dass die Bank ihr Kapitalmanagement rechtzeitig an die neuen
gesetzlichen Rahmenbedingungen anpassen kann.

Die konsolidierten regulatorischen Meldungen erfolgen auf Ebene der BAWAG Group als EU-Mutterfinanzholdinggesell-
schaft der Kreditinstitutsgruppe.

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Eigenmittel der BAWAG Group inklusive Ubergangsregelungen und
deren Eigenmittelerfordernis zum 31. Dezember 2020 und zum 31. Dezember 2019 gemaB CRR mit IFRS-Werten und auf
Basis des CRR-Konsolidierungskreises. Details zum 2019 durchgeflhrten Aktienrtickkauf finden sich im Anhang unter
Note 32 Eigenkapital.



in Mio. €

Grundkapital und Riicklagen (inklusive Fonds fiir allgemeine Bankrisiken)?
Abzug immaterielle Vermaogenswerte?

Sonstiges Ergebnis

Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge

Prudent valuation, aus der Zeitwertbilanzierung resultierende nicht realisierte
Gewinne, Gewinne aus zum Zeitwert bilanzierten Verbindlichkeiten, die aus
Veranderungen der eigenen Bonitat resultieren, Cashflow-Hedge-Reserve

Von der kinftigen Rentabilitat abhangige latente Steueranspriiche, ausgenommen
diejenigen, die aus temporaren Differenzen resultieren

Abzugsposten fUr Instrumente des harten Kernkapitals von Unternehmen der
Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung hélt

Hartes Kernkapital

Zusatzliches Kernkapital

Tier |

Ergdnzungs- und Nachrangkapital
Ergdnzungskapital mit Ubergangsbestimmungen
Uberschuss IRB-Risikovorsorge

Abzug wesentliche Beteiligungen
Ergdnzungskapital — Tier Il

Anrechenbare Eigenmittel (Gesamtkapital)

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

BAWAG Group
31.12.2020 31.12.2019

3.266 3.382
-407 -491
-43 -123

-3 -71

-5 12

0 4

1 -
2.807 2.705
473 300
3.280 3.005
651 484

1 3

25 0

-24 -24
653 463
3.933 3.468

Im September 2020 hat die BAWAG Group eine Emission mit einem Nominalbetrag von 175 Mio. € begeben, welche die
Kriterien flr die Beriicksichtigung als AT1-Kapital (XS2226911928) erftllt. Die Kosten der Emission und die aufgelaufene
Kuponzahlung werden vom CET1 abgezogen. Dartiber hinaus hat die BAWAG Group im selben Monat eine Tier-2-Schuld-

verschreibung (XS2230264603) mit einem Nominalbetrag von 200 Mio. € begeben.
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Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva) mit Ubergangsbestimmungen

in Mio. €

Kreditrisiko

Marktrisiko

Operationelles Risiko

Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva)

Zusitzliche Informationen ohne Ubergangshestimmungen nach CRR

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen auf das Gesamtrisiko
Gesamtkapitalquote, bezogen auf das Gesamtrisiko

Kennzahlen gem3B CRR inklusive Ubergangshestimmungen

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen auf das Gesamtrisiko
Gesamtkapitalguote, bezogen auf das Gesamtrisiko

BAWAG Group
31.12.2020 31.12.2019

18.048 18.258
0 0

2.024 1.983
20.072 20.241

BAWAG Group
31.12.2020 31.12.2019

14,0% 13,3%
19,6% 17,0%
BAWAG Group
31.12.2020 31.12.2019
14,0% 13,4%
19,6% 17,1%

Wahrend des Geschéftsjahres 2020 hat die BAWAG Group die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapitalanforderun-
genvon 9,13% CET1, 11,01% Tier 1 und 13,51% Gesamtkapital bzw. 10,13%/12,01%/14,51% inkl. Sdule-2-Empfehlung

durchgehend erfullt?.



WEITERE INFORMATIONEN NACH IFRS
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33 | Veranderungen der Verhindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und nicht
zahlungswirksame Veranderungen geman IAS 7.44A

Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten sind Verbindlichkeiten, bei denen Cashflows in der Kapitalflussrechnung als
Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft werden. In der BAWAG Group werden Cashflows aus dem Erganzungs-
und Nachrangkapital als Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft (fir Details zum Ergédnzungs- und Nachrangka-
pital verweisen wir auf Note 26). Die folgende Tabelle zeigt die Verdnderungen des Ergdnzungs- und Nachrangkapitals in

der Reportingperiode:

in Mio. €
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Nachrang- und
Ergdnzungskapital
Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

in Mio. €
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

01.01.2020

130

500

253

01.01.2019

131

102

261

Bewertungs-
Zeitwertan- . ©
Jssung des effekte von
bassung des

Anderung ' N zum Zeitwert

Grundge-

Konsolidie- ) bilanzierten
schafts aus

rungskreis finanziellen
Fair-Value-

Hedges Verbindlich

keiten

Bewertungs
effekte von

zum Zeitwert
bilanzierten

Zeitwertan
passung des
Grundge-
schéfts aus
finanziellen

Fair-Value-
° ° Verbindlich-

Anderung
Konsolidie-
rungskreis

Hedges
°© keiten

Neuemis-
sionen

200

Neuemis-
sionen

400

Zugange

Zugange

Ruckkauf,
Tilgung bzw.
zahlungs-
wirksame
Veranderung

wirksame
Veranderung

Sonstige 31.12.2020

- -20 -1 106
- -25 0 673
- -27 0 226
Ruckkauf,
Tilgung bzw.
zahlungs- Sonstige 31.12.2019

- - - 130
- -15 7 500
23 -23 -8 253
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Bezlglich der Veranderungen im Eigenkapital aus Dividendenzahlungen siehe die Angabe zur Entwicklung des Eigenkapi-

tals.

34 | Fair Value

Die folgenden Tabellen zeigen einen Vergleich der Buchwerte und Fair Values (beizulegende Zeitwerte) der einzelnen Bi-

lanzposten:

in Mio. €
Aktiva
Barreserve

Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

Forderungen an Kunden

Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermodgenswerte

Wertpapiere
Forderungen an Kunden

Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermodgenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen flir gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundsttcke und Geb&ude
Immaterielle Vermdgenswerte
Sonstige Vermdgenswerte

Zur VerauBerung gehaltene langfristige
Vermadgenswerte
Summe Aktiva

Buchwert
31.12.2020
1.032

90

90

603
364

168
71

4.830

4.611
219

441
44.153
32.004

9.889
2.260

24

405
332
143
552
388

135
53.128

Fair Value
31.12.2020
1.032

90

90

603
364

168
71

4.830

4611
219

441
44.548
32.316

9.892
2.340

24

405
n/a
143
n/a
n/a

146

Buchwert
31.12.2019
1.424

100

100

640
325

239
76

3.631

3.425
206

353
37.556
30.467

5.720
1.369

397
396
311
569
280

45.662

Fair Value
31.12.2019
1.424

100

100

640

325
239

76

3.631

3.425
206

353
37.834
30.736

5.722
1.376

397
n/a
311
n/a
n/a



in Mio. €

Passiva

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden

Handelspassiva

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeftihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Begebene Schuldverschreibungen,
Nachrang- und Ergdnzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten aus

Vermdgenslbertragungen

Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken

abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate

Rickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Eigenkapital

Nicht beherrschende Anteile

Summe Passiva

Buchwert
31.12.2020

324

212

106
6
422

46.088

7.522
32.409

6.157

97

358

62
425
994

4.354

53.128

Fair Value
31.12.2020

324

212

106
6
422

46.262

7.544
32.483

6.235

97

358

62
n/a
n/a
n/a
n/a

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Buchwert
31.12.2019

369

233

130
6
334

38.543

3.085
30.378

5.080

729

337

116
480
926

3.824
4
45.662

Fair Value
31.12.2019

369

233

130
6
334

38.621

3.104
30.419

5.098

729

337

116
n/a
n/a
n/a
n/a

Der beizulegende Zeitwert von wesentlichen vermieteten Grundstiicken und Gebauden basiert auf externen und internen
Bewertungen. Bezlglich Details zur Umklassifizierung eines Teils der vermieteten Grundstlicke und Gebéude in Zur Verdu-
Berung gehaltene langfristige Vermdgenswerte verweisen wir auf Note 22. Bei den sonstigen Vermogenswerten und Ver-
bindlichkeiten stellt der Buchwert einen angemessenen Naherungswert fir den beizulegenden Zeitwert dar. Auf eine
Angabe zum beizulegenden Zeitwert wurde daher verzichtet.

Zur Bestimmung des Fair Value von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten werden marktibliche Bewertungsmethoden
verwendet. In Bezug auf Level 3 Aktiva und Passiva, flr die nicht beobachtbare Bewertungsparameter zur Bewertung ver-
wendet werden, flhrt die aktuelle COVID-19-Situation zu einer erhéhten Unsicherheit in Bezug auf die Messung des Fair

Value dieser Positionen.
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Fair-Value-Hierarchie

Die folgende Tabelle zeigt eine Analyse der Fair Values der bilanzierten Finanzinstrumente und der vermieteten Grundstu-
cke und Gebaude auf Basis der im IFRS 13 definierten Fair-Value-Hierarchie. Die Aufgliederung umfasst die folgenden
Gruppen:

»

v

Level 1: Finanzinstrumente werden unter Verwendung eines &ffentlich zuganglichen Kurses ohne jegliche Kursmodifi-
kation bewertet. Hierunter fallen Staatsanleihen und Schuldverschreibungen mit einem &ffentlich zuganglichen Kurs
sowie borsengehandelte Derivate.

Level 2: Falls keine aktuellen, liquiden Marktwerte zur Verflgung stehen, werden anerkannte und marktibliche ,State
of the Art“-Bewertungsmethoden angewendet. Dies gilt fUr die Kategorie ,Verbriefte Verbindlichkeiten (eigene Emissio-
nen)“ und vereinzelt fir das Sonstige Finanzumlaufvermégen im Nostroportfolio; bei ,,Plain Vanilla“-Wertpapieren erfolgt
die Bewertung Uber die Zinskurve unter Bericksichtigung des aktuellen Credit Spreads. Die Bewertung basiert auf In-
putfaktoren (Ausfallsquoten, Kosten, Liquiditat, Volatilitat, Zinssatze etc.), die aus beobachtbaren Marktpreisen (Level 1)
abgeleitet sind. Das betrifft Kurse, die mittels eines internen Modells bzw. anhand von Bewertungsverfahren errechnet
werden, sowie externe Quotierungen von Wertpapieren, die auf Markten mit eingeschrénkter Liquiditadt handeln, die
nachweislich auf beobachtbaren Marktpreisen beruhen.

Diese Kategorie beinhaltet die Mehrzahl der OTC-Derivatkontrakte, Unternehmensanleihen und Schuldverschreibungen,
bei denen kein 6ffentlich zugénglicher Kurs vorliegt, sowie einen GroBteil der emittierten, zum Fair Value klassifizierten
Schuldtitel des Konzerns.

Zur Bewertung von zum Fair Value bewerteten Kundenforderungen kommen markttbliche Bewertungsmodelle zum Ein-
satz, z. B. Discounted-Cashflow- und Standardoptionspreismodelle. Marktparameter wie Zinssatze, Wechselkurse oder
Volatilitaten werden als Input flr das Bewertungsmodell zur Ermittiung des beizulegenden Zeitwerts verwendet. Die zur
Bestimmung des reinen Zeitwerts verwendeten Diskontierungskurven enthalten nur Instrumente, die kein oder nur ein
geringes Ausfallrisiko, wie zum Beispiel Swapséatze, aufweisen. Spread-Kurven, die die Refinanzierungskosten des zu-
grundeliegenden Schuldners widerspiegeln, werden entweder von ausstehenden Refinanzierungsinstrumenten, unter-
schieden nach Senioritat (besicherte, unbesicherte oder nachrangige Refinanzierungen), oder Benchmark-Zinskurven
(z.B. Indizes) abgeleitet.

Bei linearen, derivativen Finanzinstrumenten, die keine optionalen Komponenten beinhalten (wie z.B. Interest Rate
Swaps, Devisentermingeschaéfte), wird ebenso die Barwertmethode angewandt (Abzinsung zukinftiger Cashflows mit der
entsprechenden Swapkurve, wobei bei Derivaten, mit deren Counterparty ein Credit Support Annex (CSA) besteht, die
entsprechende RFR-Swapkurve (Risk Free Rate wie z.B. €STR) Basis der Diskontierung ist).

Fur optionale Instrumente werden marktlubliche Optionspreismodelle wie Black Scholes (Swaptions, Caps, Floors), Ba-
chelier (Caps, Floors und Swaptions in Wahrungen mit negativen Zinsen), Garman-Kohlhagen (Wahrungsoptionen) sowie
das Hull-White-Modell (Swaps mit mehrfachen Kindigungsrechten) verwendet, die in den Front-Office-Systemen konsis-
tent implementiert und angewandt werden.

Die den Modellen zugrunde liegenden Parameter (Zinskurven, Volatilitdten, FX-Kurse) werden unabhéngig von den Trea-
sury-Abteilungen vom Bereich Marktrisiko in die Front-Office-Systeme Ubertragen, wodurch eine Trennung von Markt
und Marktfolge sichergestellt ist.

Bei komplexeren Derivaten, die zu Hedge-Zwecken abgeschlossen wurden und back to back geschlossen sind, wird auf
eine externe Bewertung zurlckgegriffen, die vom Bereich Marktrisiko eingeholt und zur korrekten Weiterverarbeitung in
die Systeme Ubertragen wird.
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Zur Evaluierung der Spreads der Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert gewidmeten eigenen Emissionen werden
marktibliche Anbieter wie Bloomberg und Markit herangezogen. Auf Basis der Termstructure der ésterreichischen Ban-
kensektorkurve sowie der Quotes der internationalen BAWAG P.S.K.-Emissionen werden eine Senior-unsecured- sowie
eine LT2-Spreadkurve ermittelt. Flr fundierte Bankschuldverschreibungen wird die Spreadkurve direkt aus den Quotes
mehrerer BAWAG P.S.K.-Benchmark-Anleihen ermittelt. Die Wertpapierkurse der BAWAG P.S.K.-Emissionen errechnen
sich dann durch Diskontierung der um den Spread adaptierten Swapkurve.

2020 betrug der Anteil der Fair-Value-Anderung der eigenen Emissionen des BAWAG Group-Konzerns, der sich nur auf-
grund von Bonitatsverdnderungen ergeben hat, +0,4 Mio. € (2019: -1,1 Mio. €). Diese ist definiert als das Produkt des
Creditspreadbasispunktwertes mit der jeweiligen Spreadveranderung, erganzt um den Pull-to-Par-Effekt. Zum 31. De-
zember 2020 betrug die kumulierte Fair-Value-Anderung, die auf Bonitatsveranderungen zurtickzufihren ist, -1,9 Mio. €
(2019: -1,6 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wiirde sich eine Bewertungsveranderung von -0,04 Mio. €
(2019: -0,1 Mio. €) ergeben.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderun-
gen, der sich nur aufgrund von Bonitatsveranderungen ergeben hat, betrug zum 31. Dezember 2020 0,0 Mio. € (2019:
0,0 Mio. €) und wird als Anderung des Spread zwischen AT-Bund-Kurve und €-Swapkurve in der beobachteten Periode
definiert. Der Anteil der entsprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betragt 0,0 Mio. € (zum 31. Dezember 2019: -
2,9 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wiirde sich eine Bewertungsveranderung von -0,05 Mio. €
ergeben (2019: -0,06 Mio. €).

Level 3: Im Rahmen der Bewertung werden nicht extern beobachtbare Inputfaktoren verwendet, die einen wesentlichen
Einfluss auf die Hohe des Marktwerts haben. Dies betrifft vorwiegend illiquide Fonds der Stiidwestbank sowie Emissionen
der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank, ehemaligen IMMO-BANK und Stdwestbank. Kredite und Forderungen und finanzielle
Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten werden mittels Discounted-Cashflow-Methode mit einer um den
Credit Spread angepassten Swapkurve bewertet. AuBerdem betrifft dies auch die Anteile an nicht konsolidierten Beteili-
gungen, die entweder erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert oder im sonstigen Ergebnis zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden.

Bezlglich der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von wesentlichen vermieteten Grundstiicken und Gebauden
wird auf die Angaben auf S. 160 verwiesen.

Fur die Bestimmung des Credit Value Adjustment (CVA) fur Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten werden Nettingeffekte auf
Kundenebene innerhalb von Geschéften selben Typs und selber Wahrung beriicksichtigt.
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31.12.2020

in Mio. €

Aktiva

Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermoégenswerte

Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermdgenswerte

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermdgenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Bewertungsanpassungen fUr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Zur VerauBerung gehaltene langfristige
Vermaogenswerte
Summe Aktiva
Passiva

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten

Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen

Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate
Summe Passiva

Level 1

32

4.650

4.472
178

1.126

Level 2

90

58

139

139

441
10.057

24
405

11.214

148

36
106

422
13.311

97

358

62
14.398

Level 3

513

41

41

33.365

143
146
34.208

176

176

33.127

Summe

90

603

4.830

4611
219

441
44.548

24

405
143

146
51.230

324

212
106

422
46.262

97

358

62
47.525



31.12.2019

in Mio. €

Aktiva

Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Summe Aktiva
Passiva

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten

Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
Vermogensubertragungen

Bewertungsanpassungen flir gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate
Summe Passiva

Level 1

29

3.492

3.366
126

180

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Level 2 Level 3 Summe
100 - 100
100 511 640

58 81 3.631
58 1 3.425

- 80 206
353 - 353
5.606 32.048 37.834
5 - 5
397 - 397
- 311 311

6.619 32.951 43.271

174 195 369

38 195 233
130 - 130

6 - 6

334 - 334
6.637 31.984 38.621
729 - 729
337 - 337
116 - 116
8.327 32.179 40.506

Die BAWAG Group erfasst Transfers zwischen den einzelnen Levels mit Ende der Berichtsperiode, in der die Transfers statt-

gefunden haben.
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Bewegungen zwischen Level 1 und Level 2

Im Jahr 2020 wurden aufgrund von nachtraglich entstandenen illiquiden Kursen im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere mit einem Buchwert von 66 Mio. € (2019: O Mio. €) von Level 1 in Level 2
umgegliedert. Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere mit einem Buch-
wert von O Mio. € (2019: 68 Mio. €) wurden aufgrund eines liquideren Marktes von Level 2 auf Level 1 umgegliedert.

Bewegungen nach und aus Level 3

Die dem Level 3 zugeordneten, zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Finanzinstrumente haben sich wie folgt entwi-

ckelt:
Erfolgswirksam
verpflichtend
Zum
beizulegenden
Zeitwert
bewertete
finanzielle
in Mio. € Vermogenswerte
Stand 01.01.2020 511
Bewertungsgewinne
(Verluste) im
Konzerniberschuss
Von Vermogenswerten, die
zum Ende der Periode 6
gehalten werden
Von Vermogenswerten, die
zum Ende der Periode 0
nicht mehr gehalten
werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis
Von Vermodgenswerten, die
zum Ende der Periode -
gehalten werden
Von Vermogenswerten, die
zum Ende der Periode
nicht mehr gehalten a
werden
Kaufe/Zugénge 84
Tilgungen -33
Verkaufe -43
Wéhrungsumrechnung -12
Stand 31.12.2020 513

Erfolgswirksam
zum
beizulegenden
Zeitwert
bewertete
finanzielle
Vermogenswerte

Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle

Vermdbgenswerte

Unternehmen mit
Beteiligungsver-

Schuldtitel haltris und
andere
Eigenkapitalins-
trumente

1 80
0 0
0 _
0 -38
0 _
- 12
-1 _
- -12
- -1
0 41

Finanzielle
Verbindlichkeiten

195

-7

-10
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Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte

Erfolgswirksam

verpflichtend Erfolgswirksam

Unternehmen mit

zum ! A Beteiligungsver-
. beizulegenden oo .
beizulegenden . héltnis und Finanzielle
: Zeitwert Schuldtitel ! :
Zeitwert andere Verbindlichkeiten
bewertete . .
bewertete X Eigenkapitalins-
X : finanzielle
finanzielle Vermogenswerte trumente
in Mio. € Vermogenswerte g
Stand 01.01.2019 226 - 1 90 260
Bewertungsgewinne
(Verluste) im
KonzernUberschuss
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode -4 - 0 - -6
gehalten werden
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode 5 3 0 _ _

nicht mehr gehalten
werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode - - 0 0 2
gehalten werden
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode
nicht mehr gehalten

werden

Kaufe/Zugénge 569 - 0 31 0
Tilgungen -273 - 0 - -61
Verkaufe -42 - - -9 -
Wéhrungsumrechnung 0 - - -1 -
Anderung 0 . B 5 B
Konsolidierungskreis

Korrektur redaktioneller

Fehler 33 - - -33 -
Stand 31.12.2019 511 - 1 80 195

Die Bewertungen (inklusive der Parametrisierungen der beobachtbaren Parameter) erfolgen durch einen vom Markt unab-
hangigen Marktfolgebereich innerhalb des Risikoressorts auf monatlicher Basis. Aufgetretene Anderungen werden, soweit
moglich, mit am Markt beobachtbaren Referenzen verglichen und plausibilisiert.

Quantitative und qualitative Informationen zur Bewertung von Level-3-Finanzinstrumenten
Der wesentliche, nicht direkt beobachtbare Inputfaktor bei den Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank und der ehe-

maligen IMMO-BANK ist der Spread-Aufschlag auf die Swapkurve, der zur Bestimmung der Risk-Adjusted Discount Curve
herangezogen wird. Der Fair Value ermittelt sich in weiterer Folge durch Diskontierung der zukinftigen Cashflows mit der
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Risk-Adjusted Discount Curve. Der Brutto-Spread-Aufschlag fir Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank ist laufzeitab-
héngig und betrégt aktuell fur 5 Jahre 117 Basispunkte (Mid) (31. Dezember 2019: 100 Basispunkte). Fur Emissionen der
ehemaligen IMMO-BANK hangen die Spreads vom Rang und der Falligkeit ab.

Grundsatzlich ist der angeflhrte Inputparameter von der generellen Marktentwicklung der Credit Spreads innerhalb des
Bankensektors bzw. im Detail von der Bonitatsentwicklung der Wohnbaubanken abhangig, wobei eine Ausweitung der
Spreads eine positive Auswirkung hat.

Fair-Value-Kredite werden grundsatzlich Uber die Discounted-Cashflow-Methode (DCF) bewertet. Sind Ober- oder Unter-
grenzen oder einfache Kindigungsoptionen vorhanden, werden diese mittels Bachelier-Modell abgebildet. Der Discountfak-
tor, welcher in der DCF verwendet wird, setzt sich aus mehreren Parametern zusammen: der Funding-Kurve (abgeleitet aus
einer Peergroup europaischer Banken mit demselben Rating wie die BAWAG P.S.K.) und einer kundenspezifischen Credit-
Spread-Kurve (abgeleitet je nach Verfugbarkeit aus CDS- oder CDS-Markit-Sektor-Kurve; bei Retail und KMU aus intern
abgeleiteter Ausfallswahrscheinlichkeit), welche um den jeweiligen Besicherungsgrad angepasst wird.

Bei den Fonds der Stidwestbank, die nicht zeitnah zu den veroffentlichten Net Asset Values verduBert werden konnten,
kommt als nicht direkt beobachtbarer Inputfaktor ein Abschlag zur Anwendung, der dem zu erwartenden Verkaufskurs
Rechnung tragt. Der Fair Value ermittelt sich in weiterer Folge als Differenz des Net Asset Values und dieses Liquiditatsab-
schlags. Der Ausweis erfolgt unter Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-
genswerte.

Der beizulegende Zeitwert von zwei nicht gehandelten Investmentfonds basiert auf den vom Fondsmanager bereitgestellten
Marktpreisnotierungen.

Bei Immobilienfonds werden die zugrundeliegenden Investitionen mindestens jahrlich von einem unabhéngigen, vom
Fondsmanager beauftragten Gutachter bewertet, der Net Asset Value (NAV) wird mindestens vierteljahrlich ermittelt. Der
Net Asset Value des Investmentfonds entspricht dem Uberschuss des Wertes der Vermégenswerte des Investmentfonds
Uber den Wert seiner Verbindlichkeiten.

Fonds, die in Kreditportfolios investieren, werden von einem unabhangigen externen Experten auf der Grundlage einer
DCF-Methode bewertet, die eigene Ausfall- und Vorauszahlungsmodelle verwendet, um die erwarteten Cashflows abzulei-
ten, die zu einem Marktzinssatz diskontiert werden. Das Modell verwendet Kredit- und Leistungsindikatoren sowie makro-
6konomische Indikatoren, um die Cashflows fir jeden Kreditpool, segmentiert nach Herkunft, Alter, Unterklasse und
Laufzeit, zu prognostizieren. Der Fondswert wird auf monatlicher Basis berechnet.

Die Jahresabschliisse des Fonds werden nach lokalen Vorschriften erstellt. Es erfolgt eine jahrliche Priifung der Fonds
durch einen unabhangigen Wirtschaftsprifer, um die Richtigkeit der oben genannten Angaben zu gewahrleisten.

Fur die Bewertung eines signifikanten Teils der Eigenkapitalinstrumente werden die Dividend-Discount-Methode sowie die
Discounted-Earnings-Methode verwendet. Ein kleinerer Teil wird auf Basis externer Preisangaben oder des anteiligen Eigen-
kapitals bewertet.

Erwartete Dividenden und Ertrdge sowie externe Preisindikationen berUcksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich
der beobachteten und erwarteten Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Rentabilitat der betreffenden Unterneh-
men.

Sensitivititsanalyse der Fair-Value-Bewertung bei Anderungen der nicht beobachtbaren Parameter

Wenn der Wert eines Finanzinstruments von nicht beobachtbaren Parametern abhdngt, kdnnen diese Parameter aus einer
Bandbreite von alternativen Parametrisierungen gewahlt werden. Die aktuelle COVID-19-Situation flihrt zu einer erhéhten
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Unsicherheit in Bezug auf nicht beobachtbare Parameter und die Messung des Fair Value dieser Positionen. Verbindlich-
keiten in Level 3, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, betreffen Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank
und der ehemaligen IMMO-BANK. Die BAWAG Group hatte zum 31. Dezember 2020 zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tete finanzielle Vermogenswerte in Level 3 in Hohe von 554 Mio. € im Bestand (31. Dezember 2019: 592 Mio. €).

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Eigenen Emissionen um 20 Basispunkte erhoht, hatte sich das
kumulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2020 um 0,1 Mio. € (31. Dezember 2019: 0,5 Mio. €) verbessert.
Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der eigenen Emissionen um 20 Basispunkte vermindert, hétte sich
das kumulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2020 um 0,1 Mio. € (31. Dezember 2019: 0,5 Mio. €) verschlech-
tert.

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsveranderung von +0,07 Mio. €
ergeben (2019: +0,07 Mio. €).

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderungen,
der sich nur aufgrund von Bonitatsverdnderungen ergeben hat, betragt zum 31. Dezember 2020 +1,2 Mio. € (2019: +1,6
Mio. €) und wird als Anderung des Spread zwischen AT-Bund-Kurve und €-Swapkurve in der beobachteten Periode defi-
niert. Der Anteil der entsprechenden jéhrlichen Fair-Value-Anderung betragt -0,5 Mio. € (zum 31. Dezember 2019: +0,4
Mio. €).

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Kredite um 100 Basispunkte erhoht, hatte sich das kumulierte
Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2020 um 7,1 Mio. € (31. Dezember 2019: 7,6 Mio. €) verschlechtert. Wenn man
den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Kredite um 100 Basispunkte vermindert, hatte sich das kumulierte Bewer-
tungsergebnis zum 31. Dezember 2020 um 8,1 Mio. € (31. Dezember 2019: 8,5 Mio. €) verbessert.

Wenn man den Liquiditdtsabschlag der Fonds der Stidwestbank um 10 Prozentpunkte erhéht, héatte sich das Bewertungs-
ergebnis zum 31. Dezember 2020 um 1,3 Mio. € (31. Dezember 2019: 1,9 Mio. €) verschlechtert. Wenn man den Liquidi-
tatsabschlag der Fonds der Stidwestbank um 10 Prozentpunkte vermindert, hatte sich das Bewertungsergebnis zum 31.
Dezember 2020 um 1,3 Mio. € (31. Dezember 2019: 1,9 Mio. €) verbessert.

Fur die Bewertung eines Teils der Eigenkapitalinstrumente sind die wesentlichen Inputparameter der Diskontierungsfaktor,
Dividendenertrage bzw. Ertrage und auch (méglicherweise) notwendige KapitalmaBnahmen. Wenn der Diskontierungsfaktor
um 100 Basispunkte sinkt, wirde der beizulegende Zeitwert um 5,9 Mio. € steigen (davon 4,1 Mio. € FVTOCI und 1,8 Mio.
€ FVTPL) (31. Dezember 2019: um 7,0 Mio. €; davon 5,0 Mio. € FVTOCI und 2,0 Mio. € FVTPL); steigt der Diskontierungs-
faktor um 100 Basispunkte, wiirde der beizulegende Zeitwert um 4,5 Mio. € sinken (davon 3,1 Mio. € FVTOCI und 1,4 Mio.
€ FVTPL) (31. Dezember 2019: um 5,2 Mio. €; davon 3,7 Mio. € FVTOCI und 1,5 Mio. € FVTPL). Wenn die Verdnderung
der Dividendenertrage bzw. Nettogewinne dort wo anwendbar um 20% steigt, wiirde der beizulegende Zeitwert dieses Fi-
nanzvermogens um 1,1 Mio. € steigen (davon 0,5 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2019: um 1,3
Mio. €; davon 1,0 Mio. € FVTOCI und 0,3 Mio. € FVTPL); wenn die Veranderung der Dividendenertrage bzw. Nettogewinne
dort wo anwendbar um 20% féllt, wirde der beizulegende Zeitwert um 0,9 Mio. € fallen (davon 0,5 Mio. € FVTOCI und 0,4
Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2019: um 1,2 Mio. €; davon 0,9 Mio. € FVTOCI und 0,3 Mio. € FVTPL).

Ein Teil der Eigenkapitalinstrumente wird auf Basis externer Preisangaben bewertet. Wenn diese Indikationen um 10%
niedriger waren, wirde der beizulegende Zeitwert dieses Teils um 6,1 Mio. € fallen (davon 0,8 Mio. € FVTOCI und 5,3 Mio.
€ FVTPL) (31. Dezember 2019: um 9,7 Mio. €; davon 5,1 Mio. € FVTOCI und 4,6 Mio. € FVTPL). Waren diese Indikationen
um 10% hoher, wirde sich der beizulegende Zeitwert dieses Teils um 6,1 Mio. € erhéhen (davon 0,8 Mio. € FVTOCI und
5,3 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2019: um 9,7 Mio. €; davon 5,1 Mio. € FVTOCI und 4,6 Mio. € FVTPL).

Der kleinste Teil wird auf Basis des anteiligen Eigenkapitals bewertet. Ware das Eigenkapital um 10% niedriger, wirde dies
zu einem Rickgang um 1,5 Mio. € (davon 0,0 Mio. € FVTOCI und 1,5 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2019: um 0,9 Mio. €;
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davon 0,3 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL) bzw. bei einem um 10% héheren Eigenkapital zu einem Anstieg um 1,5
Mio. € fGhren (davon 0,0 Mio. € FVTOCI und 1,5 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2019: um 0,9 Mio. €; davon 0,3 Mio. €
FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL).

Der beizulegende Zeitwert von zwei nicht gehandelten Investmentfonds basiert auf den vom Fondsmanager bereitgestellten
Marktpreisnotierungen. Der eine Fonds hat, basierend auf der aktuellen Portfolioallokation, eine erwartete Zinssensitivitat
von etwa -1,1 Mio. € (31. Dezember 2019: -1,2 Mio. €) bei einem Anstieg der Zinssatze um 100 Basispunkte und eine Cre-
dit-Spread-Sensitivitat von -1,2 Mio. € (31. Dezember 2019: -1,4 Mio. €) bei einer Ausweitung der Credit Spreads um 100
Basispunkte (und umgekehrt).

Fur den anderen Fonds gilt: wenn der angegebene Marktwert um 10% steigen wirde, wirde der Konzern einen Gewinn
von 15,4 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung ausweisen (31. Dezember 2019: 10,0 Mio. €). Wenn der angegebene
Marktwert um 10% sinken wirde, wirde der Konzern einen Verlust von 15,4 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung
verbuchen (31. Dezember 2019: 10,0 Mio. €).

Fair-Value-Veranderungen von Level-3-Aktiva bei alternativer Parametrisierung

Zur Ermittlung der potenziellen Auswirkungen werden flr Schuldverschreibungen, Ertragsfonds mit dem Risikofaktor Credit
Spreads sowie Kredite, Credit Spreads herangezogen. Fir diese wird in der Sensitivitdtsanalyse der Wertebereich zwischen
+100 bp und -50 bp verwendet. Eine Erhdhung (eine Verringerung) der Spreads flhrt zu einer Verringerung (einer Erho-
hung) des jeweiligen Fair Value.

31.12.2020 - ’
in Mio. € -50 bp +50 bp +100 bp

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermdgenswerte 4,6 4.4 8,5
Schuldverschreibungen 0,1 -0,1 -0,2
Forderungen an Kunden 3,9 -3,7 -7,1
Income Fonds 0,6 -0,6 -1,2
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 0,0 0,0 0,0
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
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35 | Behandlung eines Day 1 gain

IFRS 9.B5.1.2A besagt, dass der beizulegende Zeitwert beim erstmaligen Ansatz normalerweise dem Transaktionspreis ent-
spricht. Stellt das Unternehmen fest, dass zwischen dem beizulegenden Zeitwert beim erstmaligen Ansatz und dem Trans-
aktionspreis eine Differenz besteht und der beizulegende Zeitwert nicht auf einer Bewertungstechnik basiert, die nur Daten
aus beobachtbaren Méarkten verwendet, so wird der Buchwert des Finanzinstruments beim erstmaligen Ansatz angepasst.
Wenn der beizulegende Zeitwert eines Kreditportfolios nicht dem Transaktionspreis entspricht, so muss der erstmalige An-
satz zum beizulegenden Zeitwert erfolgen, allerdings angepasst um einen etwaigen Day 1 gain oder loss. Dies fUhrt somit zu
einem Buchwert des Kreditportfolios, der dem Transaktionspreis entspricht.

Im Fall des Kaufes von drei Kreditportfolien waren die Marktzinssatze zum Transaktionsdatum niedriger als zum Zeitpunkt
der Preisverhandlungen. In allen Féllen wollte sich der Verkaufer aus dem entsprechenden Geschéaftsfeld zurlickziehen.
Der Erstansatz der (ilbernommenen Kredite und Forderungen erfolgte zum beizulegenden Zeitwert mittels DCF-Methode
unter Berlcksichtigung aktueller Marktbedingungen zum Erwerbszeitpunkt. Da der beizulegende Zeitwert und daher auch
der Day 1 gain weder auf einer Marktpreisnotierung noch auf der Grundlage einer Bewertungstechnik basieren, die nur
Daten aus beobachtbaren Markten verwendet, darf der Day 1 gain nicht sofort realisiert, sondern muss abgegrenzt werden.
Diese abgegrenzte Differenz darf nur in dem Umfang als Gewinn oder Verlust angesetzt werden, in dem sie aus einer Ver-
anderung eines Faktors (einschlieBlich des Faktors Zeit) entsteht, den Marktteilnehmer bei einer Preisfestlegung beachten
wlrden. In IFRS 9 finden sich keine Angaben dariber, wie diese Differenz nachfolgend zu bemessen ist.

Die IFRS liefern keine Hinweise hinsichtlich der Darstellung der Amortisierung von Day 1 profits. Da der Day 1 profit syste-
matisch verteilt wird, ist die BAWAG Group der Ansicht, dass die regelmaBige Amortisation im Ertrag einem Zinsertrag &h-
nelt. Aus 6konomischer Sicht erzielt die BAWAG Group héhere Margen auf die erworbenen Kredite. Demzufolge weist die
BAWAG Group die systematische Amortisation der Day 1 profits unter dem Posten Zinsertrage aus.

Die folgenden Differenzen werden in den nachsten Jahren in den Ertrédgen erfasst:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Stand zu Beginn der Periode 36 55
Neue Transaktionen - -
Betrage, die in der Periode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst wurden -11 -19
Wahrungseffekte 0 0
Stand am Ende der Periode 25 36
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36 | Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhalt-

nis hesteht
Forderungen und Verbindlichkeiten der BAWAG Group gegenuber nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen und

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, ergeben sich in nachfolgend dargestellter Hohe. Die Ge-
schéftsbeziehungen zu diesen Unternehmen erfolgen zu banktblichen Konditionen.

Forderungen und Verhindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Forderungen gegeniber Kunden 32 35
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 32 35
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 107 109
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 107 109

Im Jahr 2020 beliefen sich die Zinsertrage aus Geschaften mit verbundenen Unternehmen auf 1 Mio. € (2019: 3 Mio. €),
die Zinsaufwendungen auf 1 Mio. € (2019: 2 Mio. €).

Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis hesteht

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Forderungen gegentber Kunden 69 74
Wertpapiere 15 24
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

84 98
besteht
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 30 21
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht 30 21

37 | Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen
Eigentiimer der BAWAG Group AG

Die Aktien der BAWAG Group AG sind seit dem 25.10.2017 (erster Handelstag) zum Handel an der Wiener Borse zugelassen.
GemaB den der BAWAG Group AG zugegangenen Beteiligungsmeldungen waren per 31.12.2020 an der BAWAG Group AG (i)

zu 21,8% Fonds und Accounts, die oder deren Anteile an der BAWAG Group AG Gegenstand eines Vermdgensverwaltungsver-

trags mit GoldenTree Asset Management LP sind und (ii) zu 5,6% Fonds und Accounts, die Gegenstand eines Vermdgensver-
waltungsvertrags mit T.Rowe Price Group, Inc. und deren Tochtergesellschaften sind, beteiligt.

Wesentliche nicht vollkonsolidierte Tochtergesellschaften, Joint Ventures und Beteiligungen der BAWAG Group
BAWAG P.S.K. Versicherung AG

Die BAWAG Group halt indirekt 25% plus 1 Aktie an der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien. Die Mehrheit steht im Ei-
gentum des Generali-Konzerns. Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG wird in der BAWAG Group at-equity konsolidiert. Die
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Geschéftsbeziehungen der BAWAG Group mit der BAWAG P.S.K. Versicherung AG umfassen Versicherungsprodukte, wobei
die Konditionengestaltung markttblich ist. Zur Absicherung und Regelung der Zusammenarbeit der BAWAG P.S.K. mit der
Generali bestehen drittiibliche Vertrage, z.B. Kooperationsvertrag, Lizenzvertrag, Provisionsvereinbarung usw.

PSA Payment Services Austria GmbH

Die BAWAG Group hélt 20,82% an der PSA Payment Services Austria GmbH. Die PSA Payment Services Austria steht im
Eigentum mehrerer dsterreichischer Banken und Bankengruppen. Die PSA ist im Service und der Organisation des Banko-
matkartenbetriebes tatig und wird in der BAWAG Group at-equity konsolidiert.

Sonstige Unternehmen

Eine Liste aller nicht konsolidierten Gesellschaften wird unter Note 51 dargestellt.

Geschéaftsheziehungen mit nahestehenden Unternehmen

Im Folgenden werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per 31. De-

zember 2020; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2020):

Unternehmen,
unter deren
gemeinschaftli
cher Fihrung
oder
mabBgeblichem
Einfluss das
31.12.2020 Unternehmen
in Mio. € steht

Mutter-
unternehmen

Forderungen an Kunden

Nicht ausgenitzte Kreditrahmen - -
Wertpapiere und Beteiligungen - -
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) - -

Verbindlichkeiten gegenUber
Kunden

Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) - -
Gegebene Garantien - -
Zinsertrage?) - -
Zinsaufwendungen - -
Provisionstiberschuss - -

1) Bruttoertrage; Absicherungskosten nicht gegengerechnet.

Verbundene,
nicht
konsolidierte
Unternehmen

39

0,7

’

0,0

’

0,0

Assoziierte
Unternehmen

23
24

91

0,3

’

1,2

’

57

Joint Ventures Be[e\ﬁgtrjr?;ii
68 0

20 -

1 0

1 _

0,2 -

0,0 0,0

0,0 0,0
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Im Folgenden werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per 31. De-
zember 2019; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2019, daher inklusive mit friiheren Eigentlimern bis zu ihrer Desinvestition aus der
BAWAG Group assoziierte Unternehmen). Seit dem 1. Dezember 2019 gibt es keine Geschéftsbeziehungen mit Unterneh-
men, unter deren gemeinschaftlicher Fihrung oder maBgeblichem Einfluss das Unternehmen steht (daher auch keinen
Beitrag zur Gewinn- und Verlustrechnung aus Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen):

Unternehmen,

unter deren
g(?\ Ffr‘ ns jﬁjﬂ L Verbundene
Mutter- o o C nicht Assoziierte Sonstige
oder Joint Ventures
konsolidierte Unternehmen Beteiligungen
mabBgeblichem T
) Unternehmen
Einfluss das
31.12.2019 Unternehmen
in Mio. € steht
- - 38 1 73 -
Forderungen an Kunden
Nicht ausgenutzte Kreditrahmen - - 4 22 33 -
Wertpapiere und Beteiligungen - - - 24 - -
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) - - 6 - - -
Verbindlichkeiten gegentiber
gee - - 5 90 1 0
Kunden
Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) - - - 0 - -
Gegebene Garantien - - - - 1 -
Zinsertrage!) - 32,7 0,9 0,3 0,2 -
Zinsaufwendungen - 51 0,0 1,5 0,0 0,0
Provisionstberschuss - - 0,0 8,2 0,0 0,0

Der Beratungsaufwand gegentber Unternehmen, unter deren gemeinschaftlicher Fihrung oder maBgeblichem Einfluss
das Unternehmen steht, betrug im Geschéftsjahr 2020 0,0 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €).

Bei einem Kredit aus Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen wurde 2019 eine Wertberichtigung in Hohe
von 4 Mio. € erfasst, die 2020 verwendet wurde.

Angaben zu natiirlichen Personen

Key Management

Unter Key Management sind in der BAWAG Group die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der BAWAG Group AG und
der BAWAG P.S.K. AG zu verstehen. Die gesamten Personalaufwendungen flr das Key Management betragen 22,3 Mio. €
(2019: 21,5 Mio. €).

Der Aufwand fur die Bezlige des aktiven Vorstands der BAWAG Group AG und des Vorstands der BAWAG P.S.K. AG (inklu-

sive des abgegrenzten und noch nicht ausbezahlten Bonus und Einzahlungen in die Pensionskasse) betrug im abgelaufe-
nen Jahr 21,3 Mio. € (2019: 19,8 Mio. €). Davon entfielen 18,2 Mio. € auf kurzfristige Vergtungen, 0,0 Mio. € auf
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langfristige Bonusvergttungen und 3,1 Mio. € auf Einzahlungen in die Pensionskasse. (2019: 16,6 Mio. € kurzfristige Ver-
gltungen, 0,0 Mio. € langfristige Bonusvergitungen und 3,2 Mio. € Einzahlungen in die Pensionskasse). Der Aufwand flir
die Bezlige von ehemaligen Vorstandsmitgliedern betrug im abgelaufenen Jahr 0,0 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €).

Zum 31. Dezember 2020 bestanden bei allen Vorstanden vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungen in eine Pensi-
onskasse vorsehen.

Fur das Jahr 2020 wurden keine Bonuszahlungen fir den Vorstand vorgesehen und erfasst (2019: 0,0 Mio. €). Der Vor-
stand hat auf Bonuszahlungen fir 2020 verzichtet, um dem aktuellen makro6konomischen Umfeld Rechnung zu tragen,
welches zum Teil durch die COVID-19-Pandemie bedingt wurde. Unter Beachtung der regulatorischen Rahmenbedingun-
gen wurde 2017 unter anderem fir den Vorstand ein langfristiges Incentivierungsprogramm, das zu 50% in Aktien und zu
50% in Phantomaktien oder optional zu 100% in Aktien der BAWAG Group AG erfillt wird und an den langfristigen Unter-
nehmenserfolg geknUpft ist, implementiert.

Zum Bilanzstichtag haften zwei Kredite in Hohe von 3,3 Mio. € an Mitglieder des Vorstands aus (2019: drei Kredite in Hohe
von 3,0 Mio. €). Die Summe der Kredite, Bauspardarlehen bzw. Leasingfinanzierungen an Mitglieder des Aufsichtsrats be-
lief sich auf 0,0 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €). Die Riuickzahlung der Organkredite erfolgte entsprechend den Vertragsbedingun-
gen.

Zusatzlich besteht zum Bilanzstichtag kein ausgenUtztes Limit auf den Girokonten von Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats (2019: 0,0 Mio. €). Die Summe der Dezemberumsatze von der Bank gegenUber Dritten garantierter Kreditkar-
ten, die im Besitz von Mitgliedern des Vorstands waren, betragt 2020 0,0 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €), jener im Besitz von
Mitgliedern des Aufsichtsrats betragt 0,0 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €).

Das von der Hauptversammlung genehmigte Vergltungsschema fir Aufsichtsratsmitglieder sieht vor, dass der Aufsichts-
ratsvorsitzende 300.000 €, die stellvertretenden Vorsitzenden 225.000 € und die von der Hauptversammlung gewahlten
Mitglieder des Aufsichtsrats je 150.000 € pro Kalenderjahr erhalten, fir den Vorsitz im Prifungs- und Complianceaus-
schuss 35.000 € und fur den Vorsitz in einem Ausschuss mit Ausnahme des Prifungs- und Complianceausschusses
25.000 €. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt zusatzlich 20.000 €.

Die Aufsichtsratsvergttungen fur die Mitglieder des Aufsichtsrates der BAWAG P.S.K. AG beliefen sich im Jahr 2020 auf 0,8
Mio. € (2019: 1,2 Mio. €). Die vom Betriebsrat delegierten Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine weitere Vergltung.
Die Vergttungen an den Aufsichtsrat der BAWAG Group AG beliefen sich auf 0,3 Mio. € (2019: 0,4 Mio. €)

In den Geschéftsjahren 2020 und 2019 gab es keine Aufwendungen fir Beratungsleistungen.

An Pensionen wurden an ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. deren Hinterbliebene 1,5 Mio. € (2019: 1,5 Mio. €) ausbe-
zahlt.

Aufwendungen fur Abfertigungen beliefen sich flr ehemalige Vorstandsmitglieder auf 0,0 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €).
Langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive Program — LTIP)

Die BAWAG Group hat ein langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive Program — LTIP) fur die Mitglieder
des Vorstands und Mitarbeiter der obersten Flihrungsebene sowie ausgewahlte Berater eingeftihrt. Durch LTIP sollen die
Interessen der Beglnstigten eng mit jenen der Eigentimer verbunden werden. Dies soll erreicht werden, indem der Bonus
und Teile der Beratungsentgelte in Form von Aktien der BAWAG Group AG gewahrt werden. Die Ubertragung der Aktien an
die Beglnstigten hangt dabei von der Erflllung bestimmter Voraussetzungen ab. LTIP stellte zu Beginn eine anteilsbasierte
Vergltung mit Ausgleich nur in Eigenkapitalinstrumenten dar und wird in Ubereinstimmung mit IFRS 2 bilanziert.
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Die Anzahl der Aktien wurde Anfang 2018 von der BAWAG Group AG festgelegt und basiert auf der Einschatzung der indi-
viduellen Leistungen im Jahr 2017 (und den Vorjahren).

Der Rechtsanspruch der einzelnen Beglnstigten hangt fir 75% der Aktien von der Erreichung eines Leistungsziels ab, wel-
ches auf dem durchschnittlichen Ergebnis vor Steuern je Aktie (pre-tax EPS) im Zeitraum 2018 bis 2020 basiert. Die Beur-
teilung erfolgt zu Beginn des Jahres 2021. Abh&ngig vom erreichten durchschnittlichen Ergebnis vor Steuern je Aktie der
BAWAG Group AG werden zwischen 0% und 100% dieser Aktien tatsachlich zugeteilt (,, Teil 1“). Der Rechtsanspruch fur
Teil 1 hangt nur vom erreichten Ergebnis vor Steuern je Aktie ab, zuséatzliche Dienstbedingungen bestehen nicht.

25% der Aktien jedes Beglinstigten sind an eine Dienstzeitbedingung gebunden (, Teil 2“): der Rechtsanspruch auf diese
Aktien kann 2022 und 2023 nur entstehen, wenn der Beglnstigte bis zum 31. Marz 2021 durchgehend im Konzern be-
schéftigt ist. Die Anspriche verfallen, wenn der Beglinstigte sein Beschéftigungsverhaltnis vor dem 31. Marz 2021 beendet
oder dieses vor einem Zuteilungsstichtag beendet wird. Basierend auf den Anforderungen des dsterreichischen Arbeits-
rechts, erhalt ein Beglnstigter eine anteilige Zuteilung der nicht zugeteilten Teile des LTIP, sofern der Beglnstigte ohne sein
Verschulden ausscheidet.

Nach Ablauf des regulatorischen Aufschubs (dies umfasst auch Beschrankungen bei Dividendenzahlungen) ist eine Sperr-
frist von einem Jahr vorgesehen. Flr Mitglieder des Vorstands besteht fir 50% der Aktien eine Sperrfrist bis zum Ende ih-
res Mandats.

Nach Erfullung der Austibungsbedingungen erhalten die Beglinstigten des LTIP die Aktien der BAWAG Group AG, ohne
hierflr eine weitere Zahlung leisten zu mussen.

Der Aufsichtsrat der BAWAG Group hat am 29. April 2019 beschlossen, das LTIP-Programm zu modifizieren. Die bisherige
Regelung sah eine génzliche Erflllung der Anspriiche in Aktien vor. GemaRB der neuen Regelung werden 50% der Bonus-
zuteilung weiterhin in Aktien gewahrt, wahrend die Beglinstigten bei 50% der Bonuszuteilung zwischen der Auszahlung der
Vergltung in bar oder der Zuteilung von Aktien wahlen kénnen. Die Barzahlung richtet sich nach dem Marktwert der Aktien
der BAWAG Group (Phantomaktien). Die Austbungs- und Marktbedingungen bleiben unverandert.

Da 50% der Zuteilungen nun eine alternative Barzahlung enthalten, qualifizieren sich diese 50% als aktienbasierte Vergu-
tung mit Barausgleich. Dementsprechend hat die BAWAG Group zum Zeitpunkt der Anderung eine Verbindlichkeit zur Be-
gleichung in bar ausgewiesen. Deren Wert entspricht dem beizulegenden Zeitwert der Aktien zum Zeitpunkt der
Modifikation flr bereits erbrachte Leistungen. Der erstmalige Ansatz dieser Verbindlichkeit erfolgte erfolgsneutral, was zu
einer Reduzierung der Kapitalriicklage in Hohe von 24,9 Mio. € fuhrte. Im 4. Quartal 2020 entschied sich die Mehrheit aller
Beguinstigten fir einen Ausgleich in 100% Aktien, eine Option, die im Programm vorgesehen war. Aufgrund dieser Ent-
scheidung anderte sich das LTIP-Programm flr die betreffenden Beglinstigten von einer aktienbasierte Vergtitung mit Bar-
ausgleich in eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten. Am Tag der Austbung der Option
wurde die jeweils ausstehende Verbindlichkeit mit dem aktuellen Aktienkurs neu bewertet und anschlieBend gegen das
Eigenkapital aufgelost.

Aufgrund des LTIP-Programms bestanden per 31. Dezember 2020 Verbindlichkeiten aus aktienbasierten Vergtungen mit
Barausgleich in Hohe von 0,6 Mio. € (31. Dezember 2019: 24,0 Mio. €).

Das Erreichen der Erfolgsziele, die in Bezug auf den LTIP Teil 1 fur die Geschaftsjahre 2018-2020 festgelegt wurden, ist
von den zustandigen Unternehmensorganen im Rahmen einer Beurteilung bewertet worden. Ergebnis dieser Beurteilung
war, dass die Leistungsziele erreicht wurden und daher 75% der LTIP-Zuteilung im Jahr 2021 erfolgt. Die verbleibenden
25 % werden im Jahr 2022 (12,5%) und 2023 (12,5%) unabhangig vom Erreichen von Erfolgszielen unverfallbar. In allen
Fallen gelten die Malus- und Rickforderungsregeln gemaB der Vergitungsrichtlinie.
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Das Programm umfasst auch die Moglichkeit einer Netto-Abrechnung, welche die BAWAG Group berechtigt, jene Anzahl
an Aktien zurlickzubehalten, die erforderlich ist, um eine entstehende Steuerschuld zu begleichen. Das Recht besteht
nicht, wenn der Beglnstigte den erforderlichen Betrag an den Arbeitgeber zahlt. Die folgenden Aktien wurden 2018 zuge-

teilt. Seitdem erfolgten keine weiteren Zuteilungen:

Beizulegender

Anzahl der Aktien Zeitwert in

Millionen €

Gewahrt zum Stichtag 31.12.2020 1.246.618 47,4
Davon im Rahmen von Teil 1 des LTIP-Programms 934.964 35,5

zugeteilt

Beizulegender
Zeitwert je Aktie
per 31.12.2020

38,00
38,00
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Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglinstigten:

Anzahl der Aktien Anzahl der Aktien Anzahl der Aktien,
die im Rahmen von  die im Rahmen von Vieximale Anzanl arrw Minimate Arvarh\ fw die zum Zeitpunkt
Teil 1 des LTIP Teil 2 des LTIP- . Aktien, die i AN‘?” ae der Gewahrung
Programms gewahrt Programms gewéahrt fatsachlien Z“?“"“’W fatsachlicn ZL"”?@‘& tatsachlich zugeteilt
Begiinstigte wurden wurden werden werden werden
Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft
Anas Abuzaakouk 169.880 56.626 226.506 - -
Stefan Barth 60.497 20.166 80.663 - -
David O’Leary 108.395 36.131 144.526 - -
Sat Shah 136.979 45.660 182.639 - -
Enver Sirucic 60.497 20.166 80.663 - -
Andrew Wise 124573 41.524 166.097 - -
Leitende Angestellte des
Unternehmens und seiner 274.143 91.381 365.524 - -
Tochtergesellschaften
Sonstige aktienbasierte B B B _ _
Vergltungen
Summe 934.964 311.654 1.246.618 - -
Bewertung

Die BAWAG Group verwendet den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente, um den Wert der von
den Mitarbeitern erhaltenen Leistungen zu bestimmen.

Der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum Gewahrungszeitpunkt basiert auf beobachtbaren Marktpreisen
der BAWAG Group AG-Aktie. Bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts wurden keine Anpassungen fir erwartete Divi-
denden und Dividendenbeschrdnkungen vorgenommen.

Far Teil 1 des LTIP-Programms wurden Markt- und Nichtaustbungsbedingungen durch die Schatzung der Wahr-schein-
lichkeit, dass die geplanten Ergebnisse je Aktie erreicht werden, berlicksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit wurde mit 100%
angenommen.

Dienstbedingungen, wie sie in Teil 2 des LTIP-Programms vereinbart wurden, werden bei der Ermittlung des beizule-gen-
den Zeitwerts zum Gewahrungszeitpunkt nicht bertcksichtigt. Diese werden durch Anpassung der Anzahl der Eigenkapi-
talinstrumente, die in die Bewertung der Transaktion einflieBen, berlcksichtigt. Die BAWAG Group erwartet, dass alle
Beglinstigten die Dienstbedingungen erflllen werden.

Bilanzierung von Annulierungen

Wird ein durch Gewahrung von Eigenkapitalinstrumenten zu erflllender Anspruch wéhrend des Erdienungszeitraums an-
nuliert oder abgerechnet, wird die Annulierung oder Abrechnung als vorgezogene Austibungsmoglichkeit bilanziert. Der
Betrag, der andernfalls flr den verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden wére, wird sofort erfolgswirksam erfasst.
Jede Zahlung, die an den Mitarbeiter bei der Annullierung oder Abrechnung der Anspriche geleistet wird, wird als Abzug
vom Eigenkapital verbucht. Ubersteigt die Zahlung den zum Beendigungszeitpunkt ermittelten beizulegenden Zeitwert der
gewahrten Eigenkapitalinstrumente, wird der Ubersteigende Betrag als Aufwand erfasst.
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Werden Teile des modifizierten Teils des LTIP (anteilsbasierte Vergltung mit Barausgleich) wahrend der Vesting-Periode
annuliert oder abgerechnet, wird die Stornierung oder Erflillung ebenfalls als vorgezogene Austbungsmoglichkeit bilanziert
und der Betrag, der andernfalls Gber den verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden ware, wird sofort erfolgswirk-
sam erfasst. Die Verbindlichkeit wird in weiterer Folge zum aktuellen beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag unter Be-
rlicksichtigung aller Effekte aus Annulierungen und Abrechnungen neu (ber die Gewinn- und Verlustrechnung bewertet.

Im Konzernabschluss erfasste Betrdge

Die Leistungen, die fUr eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten erbracht werden, werden
im Zeitraum der Leistungserbringung in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Zeitgleich kommt es zu einer Erhthung
im Eigenkapital.

Fur den modifizierten Teil des LTIP-Programms (der nun eine anteilsbasierte Vergiitung mit Barausgleich darstellt) wird der
beizulegende Zeitwert der gewahrten Aktien weiterhin als aktienbasierter Vergitungsaufwand erfasst, als ob keine Ande-
rung stattgefunden hatte. Der Aufwand wird teilweise der Verbindlichkeit und teilweise dem Eigenkapital zugeordnet. Der
der Verbindlichkeit zugeordnete Betrag entspricht dem jahrlichen Anteil des beizulegenden Zeitwerts der Verbindlichkeit
zum Zeitpunkt der Anderung, ohne Beriicksichtigung spaterer Wertdnderungen der Verbindlichkeit. Der (ibersteigende Be-
trag wird dem Eigenkapital gutgeschrieben. In einem zweiten Schritt wird die Verbindlichkeit auf der Grundlage des aktuel-
len Aktienkurses der gewéhrten Instrumente neu bewertet, wobei alle Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
erfolgswirksam erfasst werden.

Mit der Gewdhrung von Teil 1 des LTIP-Programms ist keine weitere Leistungsbedingung verbunden und die Aufwendun-
gen werden dementsprechend sofort erfasst.

Fur Teil 2 werden die Aufwendungen linear verteilt wahrend des Erdienungszeitraums unter Anwendung der modifizierten
Grant-Date-Methode erfasst. Diese Methode sieht eine Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der Eigenkapitalinstrumente
zum Gewahrungszeitpunkt vor, wobei eine fortlaufende Anpassung flr Instrumente, die nicht tatsachlich zugeteilt werden,
erfolgt. Im Jahresabschluss wurden anteilige Aufwendungen fur Teil 2 des LTIP-Programms erfasst, da dieser Teil den Leis-
tungsperioden 2018 bis 2021 zuzuordnen ist.

Die folgenden Betrage wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode erfasst:

in Mio. € 2020 2019
Aufwendungen fUr anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich in
Eigenkapitalinstrumenten 4.0 41
Davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 2,7 2,6
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 1,3 1,4
Sonstige 0,0 0,1
in Mio. € 2020 2019
Aufwendungen/Ertrédge aus anteilsbasierten Vergltungen mit Barausgleich 2,4 -2,7
Davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft -1,9 1,2
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften -0,5 -2,0
Sonstige 0,0 -1,9
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Annual Bonus Program

Annual Bonus Awards werden ausgewahlten Mitarbeitern und Mitgliedern des Vorstands gewahrt. Der Bonus dieser Gruppe
orientiert sich am jahrlichen Ergebnis und an definierten externen ZielgréBen. Sofern der individuelle Bonus eine bestimmte
Grenze Uberschreitet, werden 50% des Bonus in bar ausbezahlt und 50% in Form von Phantomaktien der BAWAG Group
AG vergltet.

Alle erwarteten Bonuszuteilungen flr Mitarbeiter, die fir im Jahr 2020 erbrachte Leistungen gewéhrt werden, wurden im
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 durch Erfassung einer Rickstellung berticksichtigt.

Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Personen
Nachstehend werden die Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Personen und deren Familienangehorigen dargestellt,

wobei es sich bei den Konditionen um branchen- und konzernlbliche Mitarbeiterkonditionen beziehungsweise fremdubli-
che Marktkonditionen handelt.

Key Management

Key Management

des Unternehmens Sonstige des Unternehmens Sonstige
nahestehende nahestehende
oder dessen Personen oder dessen Personen

Mutterunternehmens Mutterunternehmens
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2019
Giroeinlagen 7 5 4 4
Spareinlagen 0 5 0 3
Ausleihungen 3 5 3 6
Bauspareinlagen - 0 - -
Leasing - 0 - 0
Wertpapiere 2 0 0 0
Zinsertrage 0,0 0,1 0,0 0,1
Zinsaufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
des Unternenmens Sonstige o nicret e Sonstige
nahestehende nahestehende
oder dessen Personen oder dessen Personen

Mutterunternehmens Mutterunternehmens
Anzahl der Aktien 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2019
Aktien der BAWAG Group AG 927.156 724.965 111.923 3.073
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38 | Wesentliche Anderungen im Beteiligungsportfolio

Es gab 2020 keine wesentlichen Akquisitionen. Bezlglich der 2019 durchgefihrten, wesentlichen Akquisitionen verweisen
wir auf die diesbezlglichen Angaben im Anhang (Note 35 und 36) des Konzern-Geschaftsberichts 2019.

39| Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstande

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Abgetretene Forderungen und Wertpapiere zugunsten der Oesterreichischen

Kontrollbank AG 460 206
Sicherstellung zugunsten der Europaischen Investitionsbank 91 91
Deckungsstock fur Mindelgeldspareinlagen 101 21
Deckungsstock fur fundierte Anleihen 6.368 5.623
Sicherheiten fur RMBS 273 346
Sicherheiten fur Tenderfazilitdten 6.750 1.034
Barsicherheiten fUr Derivatgeschéfte 91 68
Sonstige Sicherstellungen 183 212
Als Sicherheit gestellte Vermégensgegenstande 14.317 7.601

Der Konzern verpfandet Vermdgenswerte als Sicherheit fur Verbindlichkeiten aus Wertpapierpensionsgeschaften. Diese Ge-
schafte werden in der Regel zu handelstblichen, in Standardvertragen flr durch Wertpapiere unterlegte Leihegeschafte
festgelegten Bedingungen ausgefihrt. Zusatzlich verpfandet der Konzern Vermogenswerte als Sicherheitsleistungen fir
Verbindlichkeiten aus Derivategeschaften. Weiters werden im Rahmen von Exportfinanzierungen Forderungen und Wertpa-
piere zugunsten der Oesterreichischen Kontrollbank AG abgetreten.

Die Sicherstellung fur Mundelgeldspareinlagen erfolgt nach gesetzlichen Vorgaben (§ 68 BWG).

Der Deckungsstock fur fundierte Anleihen unterliegt dem Gesetz fur fundierte Bankschuldverschreibungen (FBSchVG). Fir
Refinanzierungen bei der Europaischen Investitionsbank wurden ebenfalls entsprechende Sicherheiten gestellt.
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40 | Gesamthetrag der besicherten Schulden

Den in der Vortabelle angefihrten Sicherheiten stehen folgende Verbindlichkeiten der BAWAG Group gegenUber:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Durch atl)ge.tretene Forderungen besicherte Verbindlichkeiten zugunsten der 153 180
Oesterreichischen Kontrollbank AG

Verbindlichkeiten Refinanzierung Européische Investitionsbank 54 53
Mundelgeldspareinlagen 95 18
Durch Deckungsstock fur fundierte Anleihen besicherte Verbindlichkeiten 3.931 2.747
RMBS 174 260
Tenderfazilitdten 5.772 792
Negative Marktwerte von Derivaten 81 60
Sonstige Sicherstellungen 124 133
Gesamtbetrag besicherter Schulden 10.384 4.243
41 | Echte Pensionsgeschafte

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Pensionsnehmer — Forderungen Kreditinstitute - -
Pensionsgeber — Verbindlichkeiten Kreditinstitute 97 729
Pensionsgeschifte 97 729

42 | Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte

Im sonstigen

Ergebnis
Finanzielle ausgevweseng
e zum
Vermogenswerte
- beizulegenden
zu fortgeflhrten
Zeitwert
Anschaffungs- b
Y ewertete
kosten
finanzielle
Vermdogenswerte
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Buchwert der Ubertragenen Vermogenswerte! 96 782
Buchwert der dazugehorigen Verbindlichkeiten 97 729

1) Bei den Ubertragenen Wertpapieren handelt es sich ausschlieBlich um Schuldverschreibungen

Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermdgenswerte betreffen echte Pensionsgeschéfte. Durch die
weitere Eigentimerschaft ist die BAWAG Group hinsichtlich der Ubertragenen Wertpapiere weiterhin dem Kurs-, Zins-, Wah-
rungs- und Kreditrisiko ausgesetzt. Die (bertragenen Vermdgenswerte sind flr den Verkauf gesperrt und werden bei der
Liquiditatsberechnung nicht berdcksichtigt.
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43 | Nachrangige Vermogensgegenstande

In den Aktivposten der Bilanz sind folgende nachrangige Vermdgensgegenstdnde enthalten:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Nachrangige Vermdgensgegenstande — zu fortgeflhrten Anschaffungskosten 5 1
bewertet
Nachrangige Vermdgensgegenstande — erfolgswirksam zum Zeitwert bewertet 30 60
Nachrangige Vermogensgegenstdnde — im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden

. 178 126
Zeitwert bewertet
Nachrangige Vermdgensgegenstdnde 210 187

44 | Saldierung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

Die BAWAG Group schlieBt geméaB den Globalnettingvereinbarungen (Rahmenvertrag) der International Swaps and Derivati-
ves Association (ISDA) Derivategeschéfte ab. Grundsatzlich werden die Betrage, die gemél solchen Vereinba-rungen von
jeder Gegenpartei an einem einzigen Tag im Hinblick auf alle ausstehenden Transaktionen in der gleichen Wahrung ge-
schuldet werden, zu einem einzigen Nettobetrag zusammengefasst, der von einer Partei an die andere zu zahlen ist. In be-
stimmten Fallen — zum Beispiel wenn ein Kreditereignis wie ein Verzug eintritt — werden alle ausstehenden Transaktionen
unter der Vereinbarung beendet, der Wert zur Beendigung wird ermittelt und es ist nur ein einziger Nettobetrag zum Aus-
gleich aller Transaktionen zu zahlen.

Die ISDA-Vereinbarungen erflllen die Kriterien fur die Saldierung in der Bilanz nicht. Dies liegt daran, dass die BAWAG
Group zum gegenwartigen Zeitpunkt keinerlei Rechtsanspruch auf die Saldierung der erfassten Betrdge hat, da das Recht
auf eine Saldierung nur beim Eintritt kiinftiger Ereignisse, wie zum Beispiel einem Verzug bei den Bankdarlehen oder ande-
ren Kreditereignissen, durchsetzbar ist.

Repo- und Reverse-Repo-Transaktionen unterliegen Globalnettingvereinbarungen, deren Saldierungsbedingungen dhnlich
denen in ISDA Master Netting Agreements sind.

Die nachfolgenden Tabellen beinhalten finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die
» in der Bilanz der BAWAG Group saldiert werden oder

» durchsetzbaren Globalnettingvereinbarungen und &hnlichen Vereinbarungen unterliegen, unabhangig davon, ob sie in
der Bilanz saldiert werden.
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Finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2020

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

31.12.2019

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

441
405
239
1.085

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

353
397
380
1.130

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

181
181

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

316
316

Nettobetrage
von finanziellen
Vermdbgens-
werten in der
Bilanz

441
405

58
904

Nettobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

353
397

64
814

saldiert wurden

Finanz-

40
38

78

saldiert wurden

Finanz-

12
78

90

Betrage, die in der Bilanz nicht

Erhaltene

instrumente Barsicherheiten

301
366

667

Betrage, die in der Bilanz nicht

Erhaltene

instrumente Barsicherheiten

244
313

557

Nettobetrag

100

58
159

Nettobetrag

97

64
167



Finanzielle Verhindlichkeiten

31.12.2020

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

31.12.2019

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

422

62
97
181
762

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

334

116
729
316
1.495

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermdbgens-
werten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

181
181

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

316
316

Nettobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

422

62
97

581

Nettobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

334

116
729

1.179

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Betrage, die in der Bilanz nicht
saldiert wurden

Finanz- Geleistete
instrumente Barsicherheiten

330 62
49 13
97 -

476 75

Betrage, die in der Bilanz nicht
saldiert wurden

Finanz- Geleistete
instrumente Barsicherheiten

268 36
93 22
729 -
1.090 58

Nettobetrag

30

30

Nettobetrag

30

31
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Die nachfolgenden Tabellen leiten die Nettobetrage von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten in
der Bilanz auf die jeweilige Bilanzposition Uber:

Finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2020

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

31.12.2019

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate
Kredite und Forderungen an
Kunden

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Buchwert der
Bilanzposition

441
405
32.004
32.850

Buchwert der
Bilanzposition

353
397
30.467
31.217

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

31.946
31.946
davon ohne

Saldierungs-
vereinbarung

30.403
30.403

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

441
405

58
904

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

353
397

64
814



Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2020

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

31.12.2019

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate

Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermoOgensUbertragungen
Verbindlichkeiten gegeniber
Kunden

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermogensUbertragungen

Verbindlichkeiten gegentber
Kunden

Buchwert der
Bilanzposition

422
62
97

32.409
32.990

Buchwert der
Bilanzposition
334
116
729

30.378
31.557

45 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

in Mio. €
Eventualforderungen
Eventualverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Burgschaften
Sonstige Eventualverbindlichkeiten

Von Kunden nicht ausgeniitzte

Kreditrahmen

hievon jederzeit fristlos kiindbar

hievon nicht fristlos kiindbar

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

32.409
32.409

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

30.378
30.378

31.12.2020
339

339

8.370

6.524

1.846

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

422
62
97

581

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

334
116
729

1.179

31.12.2019
372

280

92

7.485
5.769
1.716

Aufgrund des Erwerbs der Sidwestbank hat sich die BAWAG Group gemaB § 5 Absatz 10 des Statuts fur den Einlagensi-
cherungsfonds verpflichtet, den Bundesverband deutscher Banken e. V., Berlin von etwaigen Verlusten freizustellen, die
durch MaBnahmen zugunsten von im Mehrheitsbesitz der BAWAG Group stehenden oder von durch sie beherrschten Kre-
ditinstituten anfallen. Die Gruppe erwartet aus heutiger Sicht keine Zahlungen aus diesem Titel.
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46 | Fremdwahrungsvolumina

In der BAWAG Group wurden Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten in folgenden Fremdwahrungen gehalten:

in Mio. €

USD

CHF

GBP

Sonstige
Fremdwahrung
EUR

Summe Aktiva
usD

CHF

GBP

Sonstige
Fremdwahrung
EUR

Summe Passiva

31.12.2020

3.020
1.191
1.852
358
6.421
46.707
53.128
252
214
379
149
994
52.134
53.128

31.12.2019
2410
1.380
2.131

330
6.251
39.411
45.662
338
214
475
146
1.173
44.489
45.662

Die Tabelle enthalt ausschlieBlich Bilanzpositionen und gibt keine Hinweise auf offene Devisenpositionen aufgrund auBerbi-

lanzieller Sicherungsgeschéfte.

47 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte

in Mio. €
Osterreich
Westeuropa
Summe

31.12.2020

840
259
1.099

31.12.2019
914

456

1.370

Die langfristigen Vermdgenswerte setzen sich aus den Bilanzpositionen Sachanlagen, Vermietete Grundstiicke und Ge-
baude, Geschéfts- und Firmenwerte, Markenname und Kundenstock, Software und andere immaterielle Vermo-genswerte,
at-equity bewertete Beteiligungen und Sonstige Vermdgenswerte mit einer Restlauzeit von Uber einem Jahr zusammen.



48 | Leasinggeschéfte

Finanzierungsleasing aus Sicht der BAWAG Group als Leasinggeber

Forderungen aus Finanzierungsleasing-Vertragen werden in der Bilanz als ,,Forderungen an Kunden* ausgewiesen.

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Die BAWAG Group verleast im Rahmen von Finanzierungsleasing sowohl Mobilien als auch Immobilien.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des Bruttoinvestitionswertes auf den Barwert, gegliedert nach Restlaufzeiten fur

alle laufenden Leasingvertrage (ohne offene Posten):

31.12.2020

in Mio. €

Gesamtbetrag der ausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nicht realisierte Finanzertrage

Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

31.12.2019

in Mio. €

Gesamtbetrag der ausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nicht realisierte Finanzertrage

Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

Bis 1 Jahr

426

28
398

Bis 1 Jahr

391
29
362

1-5 Jahre

1.357
74
1.283

1-5 Jahre

1.318
61
1.257

Uber
5 Jahre

59
3
56

Uber
5 Jahre

107
6
101

Am 31. Dezember 2020 betragen die nicht garantierten Restwerte 21 Mio. € (2019: 25 Mio. €).

Summe

1.842
105
1.737

Summe

1.816
96
1.720

Es waren 6,2 Mio. € Wertberichtigungen fur uneinbringliche Mindestleasingzahlungen zu buchen € (2019: 0,0 Mio. €).
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BAWAG Group als Leasingnehmer (Mieter)

Die BAWAG Group least Blrogebaude, Filialen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie Fahrzeuge Uber verschiedene
Mietvertrage. Die vom Konzern abgeschlossenen Leasingverhaltnisse wurden zu geschaftstiblichen Konditionen getatigt
und enthalten in der Regel Preisanpassungsklauseln, welche den Marktkonditionen fir Geschéftsliegenschaften entspre-
chen. Aus diesen Leasingverhéltnissen ergeben sich keine Restriktionen flr zukUnftige Dividendenzahlungen oder fur
Fremdkapitalaufnahmen durch den Konzern.

Zum 31. Dezember 2020 betragen die Nutzungsrechte 223,7 Mio. € (2019: 251,3 Mio. €). Davon werden 221,4 Mio. €
(2019: 248,2 Mio. €) unter der Position Sachanlagen und 2,3 Mio. € (2019: 3,1 Mio. €) unter der Position Forderungen an
Kunden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Nutzungsrechte
unterteilt in Anlagenklassen:

31.12.2020 Grundsticke und Betriebs- und

In Mio. € Gebaude Geschaftsausstattung Summe
Buchwert 01.01.2020 250,1 1,2 251,3
Zugange 0,0 0,3 0,3
Abgange -2,7 0,0 -2,7
Neubeurteilungen & Modifikationen 0,2 0,0 0,2
Abschreibungen -24.9 -0.5 -25,4
Buchwert 31.12.2020 222,7 1,0 223,7
davon Sachanlagen 220,4 1,0 2214
davon Leasingforderungen 2,3 0,0 2,3
31.12.2019 Grundst‘g‘cke und Beﬁriebsf und Summe
In Mio. € Gebadude Geschéaftsausstattung
Buchwert 01.01.2019 261,1 0,0 261,1
Zugange 22,2 15 23,7
Abgange -10,2 0,0 -10,2
Neubeurteilungen & Modifikationen 0,7 0,0 0,7
Abschreibungen -23,7 -0.3 -24.0
Buchwert 31.12.2019 250,1 1,2 251,3
davon Sachanlagen 247,0 1,2 248,2
davon Leasingforderungen 3,1 0,0 3,1

Seit 1. Janner 2020 wurde ein Zugang zu den Nutzungsrechten in Hohe von 0,3 Mio. € (2019: 23,7 Mio. €) erfasst. Dieser
resultiert aus neuen Leasingverhaltnissen von Fahrzeugen.

Zum 31.Dezember 2020 betragt die Leasingverbindlichkeit 225,6 Mio. € (2019: 252,8 Mio. €) und wird unter der Position
Sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeit:



in Mio. €

Bis 1 Jahr

1-5 Jahre

Uber 5 Jahre

Summe Leasingverbindlichkeit

Die folgende Tabelle zeigt die Auswirkungen des IFRS 16 auf den Gewinn oder Verlust:

in Mio. €
Abschreibung Nutzungsrechte
Grundsttcke und Gebaude
Betriebs- und Geschaftsausstattung
Zinsaufwand Leasingverbindlichkeiten
Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhéltnisse
Aufwendungen flr Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingvermogen
Aufwendungen flr variable Zahlungen unabhéngig von einem Index oder Zinssatz
Summe

Gesamte, geleistete Zahlungen aus Mietverhaltnissen
Erhaltene Zahlungen aus Unterleasing von Nutzungsrechten

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2020
23,9

84,8

116,9

225,6

2020
254
249

0,5
2,6
0,5
0,2
0,0
28,7

31.12.2019
243

90,0

138,5
252,8

2019
24.0
23.7

0.3
2.5
0.5
0.1
0.0

27.1

-25

Im Jahr 2020 entstanden durch die Anwendung von IFRS 16 ein zusétzlicher Zinsaufwand in Hohe von 2,6 Mio. € (2019:
2,5 Mio. €) und Abschreibungen in Hohe von 25,4 Mio. € (2019: 24,0 Mio. €). Mietaufwendungen fur Operating Leasing in
Hohe von 27,2 Mio. € (2019: 25,5 Mio. €) entfielen aus dem sonstigen betrieblichen Aufwand und dem sonstigen Verwal-
tungsaufwand, was zu einem Rickgang des Gewinns vor Steuern in Hohe von 0,8 Mio. € (2019: 1,0 Mio. €) fuhrte.
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49 | Derivative Finanztransaktionen

Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2020

31.12.2020

in Mio. €

Zinsderivate

davon Zinsswaps Bankbuch
Zinssatzoptionen Bankbuch

Zinsswaps Handelsbuch

Zinssatzoptionen
Handelsbuch

Wechselkursvertrage
davon Wéhrungsswaps Bankbuch

Devisentermine und
Optionen Bankbuch

Wahrungsswaps
Handelsbuch
Devisentermine und
Optionen Handelsbuch

Wertpapierbezogene Geschifte und sonstige
Derivate

davon wertpapierbezogene und
sonstige Derivate Bankbuch

Summe
davon Bankbuchgeschafte
Handelsbuchgeschafte

Nominalbetrdge/Restlaufzeit!

Bis 1 Jahr

10.152
9.889
263

4.229
1.030

3.199

14.381
14.381

1-5 Jahre

26.037
25.685
352

3.135
2.891

244

13

13

29.185
29.185

Uber
5 Jahre
21.184
20.490
694

1.503
1.503

31

31

22.718
22.718

Summe

57.372
56.063
1.309

8.868
5.425

3.443

44

44

66.284
66.284

Marktwerte!
Positiv

658
632
26

178
87

91

10

10

846
846

Negativ

-315
-267

-484
484



Die obere Tabelle enthalt folgende Betrage flr Fair-Value-Hedges, Cashflow-Hedges und Net-Investment-Hedges:

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Nominalbetrage/Restlaufzeit

31.12.2020

in Mio. €

Zinsderivate Fair-Value-Hedge
— Zinsrisiko ; 1310

Wechselkursvertrage CashleW—Hedge - 901
FX-Risiko

Wechselkursvertrage Net Investmenlt' 15
Hedge — FX-Risiko

Summe 2.426

Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2019

Bis 1 Jahr 1-5 Jahre

11.101

1.921

13.022

Uber
5 Jahre

12.038

1.341

13.379

Summe

24.449

4.163

215
28.827

Nominalbetrage/Restlaufzeit?

Bis 1 Jahr 1-5 Jahre

31.12.2019

in Mio. €

Zinsderivate 7.256

davon Zinsswaps Bankbuch 6.906
Zinssatzoptionen Bankbuch 350

Zinsswaps Handelsbuch -
Zinssatzoptionen Handelsbuch -

Wechselkursvertrage 2.462
davon Wahrungsswaps Bankbuch 597
Devisentermine und Optionen Bankbuch 1.862

Wahrungsswaps Handelsbuch -
Devisentermine und Optionen

Handelsbuch 3
Wertpapierbezogene Geschafte und sonstige Derivate 1
wertpapierbezogene und sonstige 1
davon Derivate Bankbuch
Summe 9.719
davon Bankbuchgeschafte 9.716
Handelsbuchgeschéfte 3

22.799
22.182
617

3.054
2918
136

40
40

25.893
25.893

Uber
5 Jahre
17.574
16.864
710

749
749

27
27

18.350
18.350

Die obere Tabelle enthalt folgende Betrage flr Fair-Value-Hedges und Cashflow-Hedges:

Summe

47.629
45.952
1.677

6.265
4.264
1.998

68
68

53.962
53.959

Marktwerte
Positiv. Negativ
308 -45
89 -15
8 -2
405 -62
Marktwerte®

Positiv.  Negativ
725 -279
698 -237
27 -42
23 -165
10 -148
13 -17
- 0
3 -6
3 -6
751 -450
751 -450

- 0
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Nominalbetrage/Restlaufzeit Marktwerte

31.12.2019 . Uber .y ,
in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5 Jahre Summe Positiv. ~ Negativ
Zinsderivate Fair-Value-Hedge 901 6859 10450 18210 380 47

— Zinsrisiko
Wechselkursvertrage CashfIQW—Hedge - 565 5011 588 3364 15 68

FX-Risiko
Wechselkursvertrage Net Investment

Hedge — FX-Risiko 235 - - 235 2 0
Summe 1.701 9.070 11.038 21.809 397 -115
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50| Liste konsolidierter Tochterunternehmen

31.12.2020 31.12.2019
Banken
BAWAG P.S.K. AG, Wien \Y 100,00% v 100,00%
BAWAG P.S.K. Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Wien \ 100,00% Vv 100,00%
IMMO-BANK Aktiengesellschaft, Wien - - Vv 100,00%
start:bausparkasse AG, Hamburg Y 100,00% Y 100,00%
start:bausparkasse AG, Wien Vv 100,00% Vv 100,00%
Sudwestbank Aktiengesellschaft, Stuttgart - - vV 100,00%
Real Estate
LSREF3 Tiger Aberdeen S.a.r.l., Luxemburg Vv 100,00% V 100,00%
LSREF3 Tiger Falkirk | S.a.r.l., Luxemburg Vv 100,00% vV 100,00%
LSREF3 Tiger Gloucester S.a.r.l., Luxemburg Vv 100,00% V 100,00%
LSREF3 Tiger Romford S.a.r.l., Luxemburg Y 100,00% Vv 100,00%
LSREF3 Tiger Southampton S.a.r.l., Luxemburg \Y 100,00% \Y 100,00%
Promontoria Holding 136 B.V., Amsterdam \ 100,00% Vv 100,00%
R & B Leasinggesellschaft m.b.H., Wien vV 100,00% vV 100,00%
RVG Realitatenverwertungsgesellschaft m.b.H., Wien Vv 100,00% V 100,00%
SWBI Darmstadt 1 GmbH, Stuttgart \Y 100,00% V 100,00%
SWBI Mainz 1 GmbH, Stuttgart Vv 100,00% Vv 100,00%
SWBI Miunchen 1 GmbH, Stuttgart Vv 100,00% Vv 100,00%
SWBI Stuttgart 1 GmbH, Stuttgart \Y 100,00% V 100,00%
SWBI Stuttgart 2 GmbH, Stuttgart V 100,00% V 100,00%
SWBI Stuttgart 3 GmbH, Stuttgart V 100,00% V 100,00%
Leasing
ACP IT-Finanzierungs GmbH, Wien V 75,00% Vv 75,00%
BAWAG P.S.K. IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien \Y 100,00% \Y 100,00%
BAWAG P.S.K. Kommerzleasing GmbH, Wien Y 100,00% V 100,00%
BAWAG P.S.K. LEASING GmbH & Co. MOBILIENLEASING KG., Wien \Y 100,00% V 100,00%
BAWAG P.S.K. LEASING Holding GmbH, Wien V 100,00% \Y 100,00%
BAWAG P.S.K. MOBILIENLEASING GmbH, Wien \Y 100,00% \Y 100,00%
BFL Leasing GmbH, Eschborn Vv 97,44% vV 97,51%
CVG Immobilien GmbH, Wien Vv 100,00% vV 100,00%
easyleasing GmbH, Wien Vv 100,00% Vv 100,00%
HBV Holding und Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien V 100,00% \Y 100,00%
KLB Baulandentwicklung GmbH, Wien V 100,00% V 100,00%
Leasing-west GmbH, Kiefersfelden V 100,00% Vv 100,00%
Morgenstern Miet + Leasing GmbH, Eschborn \ 92,57% Y 92,64%
P.S.K. IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien \Y 100,00% \Y 100,00%
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31.12.2020 31.12.2019
Sonstige Nichtbanken

AUSTWEST ANSTALT GmbH, Triesen V 100,00% \Y 100,00%
BAWAG Education Trust Corp., Wilmington vV 100,00% vV 100,00%
BAWAG Group Germany GmbH, Eschborn V 100,00% \ 100,00%
BAWAG P.S.K. Datendienst Gesellschaft m.b.H., Wien \ 100,00% vV 100,00%
BAWAG P.S.K. IMMOBILIEN GmbH, Wien v 100,00% \Y 100,00%
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft, Wien E 25,00% E 25,00%
Bonnie RE UK 1 B.V., Amsterdam \ 100,00% \ 100,00%
BPI Holding GmbH & Co KG., Wien vV 100,00% V 100,00%
BV Vermogensverwaltung GmbH, Wien Vv 100,00% vV 100,00%
BVV Cayman Ltd., George Town vV 100,00% V 100,00%
E2E Kreditmanagement GmbH, Wien V 100,00% \ 100,00%
E2E Service Center Holding GmbH, Wien Vv 100,00% Y 100,00%
E2E Transaktionsmanagement GmbH, Wien \ 100,00% Vv 100,00%
FCT Pearl, Pantin v 100,00% % 100,00%
Feldspar 2016-1 Mortgage Holding Limited, London? \ 0,00% V 0,00%
Feldspar 2016-1 PLC, London? \Y 0,00% v 0,00%
Health Coevo AG, Hamburg vV 100,00% Vv 100,00%
M. Sittikus Str. 10 Errichtungs GmbH, Wien \ 100,00% vV 100,00%
MF BAWAG Blocker LLC, Wilmington \ 100,00% \ 100,00%
PFH Properties Funds Holding GmbH, Wien Vv 100,00% Vv 100,00%
PSA Payment Services Austria GmbH, Wien E 20,82% E 20,82%
P.S.K. Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien V 100,00% \Y 100,00%
RF finfzehn BAWAG Mobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien V 100,00% \ 100,00%
RF zwolf BAWAG Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien Vv 100,00% \ 100,00%
ROMAX Immobilien GmbH, Wien V 100,00% Vv 100,00%
SWB Immowert GmbH, Stuttgart V 100,00% Y 100,00%
Tiger Retail UK RE 1 S.a.r.l., Luxemburg \ 100,00% vV 100,00%
Tiger Retail UK RE 2 S.a.r.l., Luxemburg \ 100,00% vV 100,00%
Zahnérztekasse AG, Wadenswil \ 99,99% vV 99,99%

Wesentliche Tochterunternehmen werden gemaB IFRS 10 vollkonsolidiert, wahrend wesentliche assoziierte Unternehmen
nach IAS 28 at-equity konsolidiert werden.

Tochterunternehmen sind Unternehmen, fir welche die BAWAG Group Beherrschung gemaB IFRS 10 ausUbt. Beherr-
schung liegt vor, wenn die BAWAG Group variablen Ruckflissen aus ihrer Beziehung zu einem Tochterunternehmen ausge-
setzt ist und sie gleichzeitig Uber die Fahigkeit verflgt, diese Rickflisse durch ihre Entscheidungsmacht Giber das
Tochterunternehmen zu beeinflussen.

Assoziierte Unternehmen nach IAS 28 sind alle Unternehmen, auf die die BAWAG Group maBgeblichen Einfluss austibt,
diese aber nicht beherrscht oder gemeinschaftlich fihrt. Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn die BAWAG Group zwischen

20% und 50% der Stimmrechte halt.

Die Klassifizierung, ob ein Tochterunternehmen/assoziiertes Unternehmen wesentlich ist, wird einmal jahrlich Gberprift.
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511 Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

31.12.2020 31.12.2019

Real Estate
N & M Immobilienentwicklungs GmbH, Wien 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Falkirk Il S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%

Leasing
BAWAG Leasing & fleet s.r.0., Prag 100,00% 100,00%
BAWAG Leasing s.r.o0., Bratislava 100,00% 100,00%
Fides Leasing GmbH, Wien 50,00% 50,00%
Gara RPK Grundstlcksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Wien 100,00% 100,00%
HFE alpha Handels-GmbH, Wien 50,00% 50,00%
Kommunalleasing GmbH, Wien 50,00% 50,00%
PT Immobilienleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
RF sechs BAWAG P.S.K. LEASING GmbH & Co. KG., Wien 100,00% 100,00%

Sonstige Nichtbanken
Athena Burgenland Beteiligungen AG, Eisenstadt - 38,30%
AUSTOST ANSTALT, Balzers 100,00% 100,00%
BAWAG Finance Malta Ltd. in Liqu, Sliema - 100,00%
BAWAG P.S.K. Equity Finance Limited, St. Helier 100,00% 100,00%
BFL Vertriebspartner BeteiligungsgesmbH, Eschborn 68,03% 68,92%
dd-roadmap Unternehmensberatung GmbH, Wien 100,00% -
easy green energy GmbH, Wien 49,00% 49,00%
easy green energy GmbH & Co KG, Wien 49,00% 49,00%
Einlagensicherung der Banken und Bankiers Gesellschaft m.b.H. i.L., Wien 35,92% 35,92%
ESG Entwicklungsgesellschaft mbH. i.L., Stuttgart - 100,00%
Fingorilla GmbH, Wien 40,00% -
Finventum GmbH, Minchen 49,00% 49,00%
Finventum IT GmbH, Wien 49,00% 49,00%
FlexSi Finanz Vermittlungsgesellschaft m.b.H., Hamburg 100,00% 100,00%
GTA Global Transformation Advisors GmbH, Eschborn 100,00% 49,00%
Omnicas Management AG, Wadenswil 99,99% 99,99%
Savity Vermogensverwaltungs GmbH, Wien 49,00% 49,00%
SPG Software Solutions Limited, Minsk 25,03% 25,03%
SPGR Financial Solutions GmbH, Wien 25,03% 25,03%
SWB Treuhand Gesellschaft mit beschrankter Haftung i.L., Stuttgart 100,00% 100,00%
Universa Protection Protocol XLII L.P., Miami 100,00% -
Vertiva Family Office GmbH, Stuttgart 100,00% 100,00%
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52 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche finanzielle Eckdaten von nicht konsolidierten assoziierten Unternehmen:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Kumulierte Bilanzsumme 204 232
Kumuliertes Eigenkapital -20 0
Kumuliertes Jahresergebnis 0 -1

Die in obiger Tabelle dargestellten Betrage basieren auf den letzten verfligbaren Abschllssen der entsprechenden Gesell-

schaften, welche nach den jeweils anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften erstellt wurden. Zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Abschlusses der BAWAG Group zum 31. Dezember 2020 lagen fiir einen GroBteil der betroffenen Gesellschaften
Abschlisse zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 vor (Vorjahr: 31. Dezember 2018).

Wir méchten darauf hinweisen, dass die obige Tabelle nicht den 6konomischen Anteil an den assoziierten Unternehmen
widerspiegelt. Der durchschnittliche 6konomische Anteil betragt 43% (2019: 45%).

Bezlglich weiterer Details verweisen wir auf Note 37 ,,Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.

53 | Anteile an assoziierten Unternehmen

Die in dieser Angabe enthaltenen Beteiligungen an assoziierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert.

Die BAWAG Group beinhaltet zwei Unternehmen, die at-equity einbezogen werden: BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien,

und PSA Payment Services Austria GmbH, Wien. In untenstehender Tabelle ist eine zusammengefasste Finanzinformation

zu den Anteilen des Konzerns an assoziierten Unternehmen enthalten, die im Vergleich zur Bilanzsumme und zum Gewinn
oder Verlust als unwesentlich gesehen werden:

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Summe der Beteiligungsbuchwerte an assoziierten Unternehmen 44 48
Summe der Anteile am Gewinn oder Verlust 1,1 5,2
Summe der Anteile am sonstigen Ergebnis 0,8 2,3
Summe der Anteile am Gesamtergebnis 19 7,5

94 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Strukturierte Unternehmen sind derart ausgestaltet, dass Stimmrechte oder vergleichbare Rechte nicht der dominierende

Faktor fUr die Bestimmung der Beherrschung der Einheit sind. Dies ist etwa der Fall, wenn sich Stimmrechte lediglich auf

die Verwaltungsaufgaben beziehen und die relevanten Aktivitdten durch vertragliche Vereinbarungen gesteuert werden. Ein

strukturiertes Unternehmen zeichnet sich oftmals durch einige oder alle der folgenden Merkmale aus:

» Beschréankte Tatigkeiten

» Eng und genau definierter Zweck

» Unzureichendes Eigenkapital

» Finanzierung in Form zahlreicher vertraglich verknlpfter Instrumente flr Investoren, um Kredit- oder andere Risiken
(Tranchen) zu blndeln
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Die Einheiten, die Gegenstand dieser Anhangangabe sind, werden nicht konsolidiert, da der Konzern keine Beherrschung
Uber Stimmrechte, Vertrage, Finanzierungsvereinbarungen oder andere Mittel hat. Das Exposure der BAWAG Group gegen-
Uber nicht konsolidierten strukturierten Einheiten umfasst Leasingunternehmen, welche Spezialleasing betreiben und von

der BAWAG Group finanziert werden.

Die Art der Geschéftsaktivitaten einer strukturierten Einheit bestimmt deren GréBe. Bei den sonstigen strukturierten Beteili-
gungen bestimmt die Bilanzsumme der Einheiten in Héhe von 83 Mio. € (2019: 87 Mio. €) die GroBe der struk-turierten
Unternehmen. Bei den Angaben zu den Verbriefungen ist dies der Nennwert der ausgegebenen Wertpapiere in Hohe von

996 Mio. € (2019: 935 Mio. €).

Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte der Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten, die die Anteile an nicht kon-solidier-
ten strukturierten Unternehmen betreffen, sowie die Ertrédge aus diesen strukturierten Einheiten. Die Hochst-exponierung in

Bezug auf Verluste entspricht den mit den strukturierten Einheiten verbundenen Vermoégenswerten.

in Mio. € 2020
Buchwert der Vermdgenswerte in Verbindung mit Anteilen an strukturierten Unternehmen 1.037
in der Bilanz ausgewiesen unter Zu fortgefihrten Anschaffungskosten 1.037
Buchwert der Verbindlichkeiten in Verbindung mit Anteilen an strukturierten 0
Unternehmen
Ertrage 9,7
Zinsertrage 9,7
Wahrend der Berichtsperiode erlittener Verlust 0
Maximal moglicher Verlust 1.037

2019
980
980

8,2
82

980

Die BAWAG Group hat weder im abgelaufenen Geschaftsjahr ein nicht konsolidiertes strukturiertes Unternehmen finanziell

oder anderweitig unterstitzt noch hat sie gegenwartig die Absicht dazu.
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RISIKOBERICHT

Die Strategie der BAWAG Group fokussiert auf ein risikoarmes, einfaches und transparentes Geschaftsmodell. Wir konzent-
rieren uns auf entwickelte Markte mit starkem makrodkonomischem Hintergrund sowie stabilen rechtlichen und politischen
Rahmenbedingungen, insbesondere in der DACH-Region, den Niederlanden sowie in Westeuropa und den Vereinigten
Staaten. Wir sind auf das Geschaft mit Privat- und KMU-Kunden spezialisiert und bedienen unsere Kunden mit einem um-
fassenden Angebot von Spar-, Kredit-, Anlage- und Versicherungsprodukten. Unsere Liquiditat wird hauptsachlich durch
stabile Einlagen von Privatkunden bereitgestellt. Eine transparente und einfache Gestaltung unserer Produkte sowie opera-
tive Effizienz sind die Grundlage unserer Geschaftstatigkeit, bei der wir Prozesse durchgehend optimieren, um unseren
Kunden attraktive und bedarfsgerechte Produkte zu bieten.

Neben unserem risikoarmen Geschaftsmodell ist das Risikomanagement und die aktive Steuerung von Risiken ein wesentli-
cher Bestandteil der Geschéaftsstrategie des Konzerns. Die Aufrechterhaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils ist ein
zentraler Pfeiler unserer Strategie und es besteht die Verpflichtung in der gesamten Organisation, die Bank mit einem nied-
rigen Risikoprofil zu flhren. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser Risikomanagement-Ansatz ein Unterscheidungsmerkmal
in unserem Markt darstellt und der Schllssel zum Erreichen unserer strategischen und finanziellen Ziele sowie zur Schaf-
fung von Mehrwert fir unsere Aktionare sowie zum Schutz unserer Kunden ist.

Die Beibehaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils sind Eckpfeiler unserer Konzernstrategie und unserer Risikopoli-
tik. Sie basieren auf den folgenden Grundsatzen:

» Beibehaltung einer starken Kapitalposition, stabiler Privatkundeneinlagen und eines niedrigen Risikoprofils

» Fokus auf etablierte und entwickelte Méarkte

» Anwendung einer konservativen und disziplinierten Kreditvergabe in Markten, die wir verstehen, mit dem Focus auf be-
sichertes Geschéft

» Aufrechterhaltung einer soliden Bilanz

» Proaktives Management und Reduzierung von nichtfinanziellen Risiken

Zusammenfassung und wesentliche Entwicklungen 2020
» Die COVID-19-Pandemie und der damit einhergehende beispiellose Einbruch der Gesamtwirtschaft haben uns vor groBe
Herausforderungen gestellt, auf die wir uns schnell und umsichtig eingestellt haben. Das Portfolio hat sich von Beginn

an in diesem Umfeld, aufgrund der konservativen Kreditvergabestandards, als widerstandsféhig erwiesen.

» Eine angemessene Risikovorsorge unter Berlicksichtigung der Auswirkungen von COVID-19 fuhrte zu einem Anstieg der
Vorsorgen flr Expected Credit Loss (ECL) um 129% und der Gesamtreserven um 54%.

v

Die ECL-Reserven wurden unter BerUcksichtigung der negativsten makrotkonomischen Prognose der Europédischen
Zentralbank (EZB) vom Juni des Vorjahres (12,6% Rickgang des Bruttosozialprodukts) gebildet. Trotz einer im Vergleich
gesamtwirtschaftlich besseren Entwicklung wurden die auf dieser Basis ermittelten Reserven in Form eines Manage-
ment-Overlays in Hohe von 38 Mio. € beibehalten.

v

Stabile Entwicklung der NPL-Quote (ohne Stadt Linz) bei 1,1% (2019: 1,1%), mit weiterer Verbesserung der NPL-Besi-
cherungsquote auf 46% (2019: 37%).

v

Unter Berlcksichtigung der Forderung an die Stadt Linz sowie freiwilliger Vorsorgen im Eigenkapital belaufen sich die
NPL-Quote auf 1,5% (2019: 1,7%) und die NPL-Besicherungsquote auf 61,7% (2019: 32,0%).

v

Portfolioanstieg auf 49,6 Mrd. € Buchwert (2019: 41,8 Mrd. €), weiterhin mit Schwerpunkt auf Wachstum in der
DACH/NL-Region.
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» Anteil des besicherten Retail & SME-Geschéafts (hauptsachlich Hypotheken) stieg auf 75% des Gesamtexposures gegen-
Uber 72% 2019.

» Robuste Liquiditatsposition zum Jahresende mit einer LCR-Quote in Hohe von 231% (2019: 146%) und einer NSFR-
Quote bei 132% (2019: 126%). Beide Quoten sind damit deutlich Uber den regulatorischen Anforderungen.

» Der Risikoappetit bildet weiterhin die Grundlage flr Geschéaftsstrategie und die Steuerung des Portfolios.
Entwicklung der wichtigsten Risikokennzahlen

Gesamtportfolio

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 P
NPL Ratio 1,5% 1,7% -0,02pp
NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote 61,7% 32,0% 29,7pp
NPL-Besicherungsquote 94,0% 62,2% 31,8pp
Wertberichtigungen Stufe 1 und 2 130 57 73
Wertberichtigungen Stufe 3 271 177 94
Prudential Filter 275 50 225
LCR 231% 146% 85pp
NSFR 132% 126% 6pp

Risikopolitik und -strategie

Die Geschéaftstatigkeit der BAWAG Group konzentriert sich vorwiegend auf das Privatkundengeschéft sowie auf Firmenkun-
dengeschaft in selektiven Markten mit angemessenem Risiko-Ertrags-Profil. Dabei geht die Bank die branchenspezifischen
Risiken sowie jene der Wirtschaft im Allgemeinen ein. Die BAWAG Group Uberwacht und steuert diese Risiken innerhalb
eines strikten und umfassenden Risikomanagementregelwerks, mit der Absicht, solche Risiken zu vermindern und fur de-
ren Abdeckung angemessene Kapital- und Liquiditadtsausstattung sicherzustellen.

Die BAWAG Group hat ein umfassendes und vorausschauendes Risikomanagementsystem entwickelt, das die Art, den Um-
fang und die Komplexitat der Geschéftsaktivitdten des Konzerns und die daraus resultierenden Risiken beriicksichtigt.

Grundsatze des Risikomanagements
Das Risikomanagement der BAWAG Group basiert auf den folgenden Grundséatzen:

» Risikobewusste Kultur: Risikomanagement ist eine gemeinsame Anstrengung aller Geschéftseinheiten und Risikoma-
nagementbereiche. Wir haben in der gesamten Gruppe eine risikobewusste Kultur etabliert, die eine risikobasierte Ent-
scheidungsfindung gewahrleistet.

» Umsichtiger Umgang mit Risiken und Kreditvergabe: Unser strategisches Bekenntnis zu einem niedrigen Risikoprofil
spiegelt sich in unserem Fokus auf entwickelte Markte, unseren konservativen Kreditvergaberichtlinien mit Schwerpunkt
auf besichertem Geschaft und risikoadjustierten Renditen, einer starken Kapitalposition, einem stabilen, auf dem Privat-
kundengeschéft basierenden Refinanzierungsmodell und der proaktiven Steuerung nichtfinanzieller Risiken wider.

» Integriertes Risikomanagement: Wir steuern alle relevanten Risikoarten auf einer konzernweiten Basis und stellen so
einen konsistenten und kohdrenten Ansatz flr unsere Risikomanagementaktivitaten in der gesamten Gruppe sicher.

201



202

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

» Gut etablierte Risiko-Governance: Das Governance-Rahmenwerk gewahrleistet eine strikte Trennung von Geschafts-
und Risikofunktionen auf allen Organisationsebenen und tragt zur effektiven Umsetzung und Kontrolle des Risikoappeti-
tes sowie der Risikostrategie des Konzerns bei.

» Effektive Risikoanalyse, -steuerung und -berichterstattung: Ein umfassendes Risikoreporting in Verbindung mit ausge-
reiften Risikomess- und Validierungsverfahren, die alle wesentlichen Risikoarten abdecken, gewahrleistet eine enge
Uberwachung und frithzeitige Erkennung entstehender Risiken. Die Risikoanalyse wird durch umfangreiche Stresstests
erganzt, die eine gezielte Identifizierung von Risikoschwachstellen des Konzerns erméglichen.

Die implementierte Risikostrategie gewahrleistet eine effektive Identifizierung, Messung und Steuerung von Risiken in der
gesamten BAWAG Group und bildet die Grundlage fUr fundierte risikobasierte Geschéftsentscheidungen. Dies ermdglicht
eine rasche und proaktive Reaktion auf Markttrends oder andere sich verschlechternde Entwicklungen und unterstitzt die
organische und anorganische Wachstumsstrategie der Bank innerhalb des Gesamtrisikoappetits.

Risikoappetit

Die BAWAG Group hat eine Risikostrategie implementiert, die vollstandig auf die Gesamtgeschéftsstrategie des Konzerns
abgestimmt ist. Der Vorstand definiert und genehmigt den Risikoappetit und die Risikostrategie auf jéhrlicher Basis. Die
Definitionen der Risikostrategie und des Gesamtrisikoappetits bilden die Grundlage flr die Allokation des verflgbaren inter-
nen Kapitals an die Geschaftsbereiche innerhalb der Gruppe, um gezielt Risiken, unter Berlcksichtigung der regulatori-
schen und 6konomischen Rahmenbedingungen, der Liquiditatsposition und der Profitabilitdtserwartungen der Bank,
einzugehen. Die Risikostrategie bricht den Gesamtrisikoappetit in detailliertere Risikoindikatoren und Limite herunter.

Risikostrategie

Bankziele

/ N\

Finanzstrategie Geschéftsstrategie

Governance-Rahmenwerk

Die etablierte Risiko-Governance stellt die Umsetzung der Risikostrategie der Bank durch die operativen und strategischen
Risikomanagementfunktionen und die relevanten Komitees der BAWAG Group sicher. Die Governance wird durch die Dele-
gation von Befugnissen vom Vorstand innerhalb der Managementhierarchie sichergestellt und durch entsprechende Komi-
tees unterstitzt, um eine fundierte Entscheidungsfindung und Kommunikation sicherzustellen.

Der Vorstand wird kontinuierlich und proaktiv Uber die Gesamtrisikosituation informiert. Die Risikoberichterstattung basiert
auf klar definierten Risikokennzahlen und umfasst alle Saule-I- und Saule-ll-relevanten Themen (wobei sich Saule | auf die
aufsichtsrechtlichen Mindestkapitalanforderungen und Sé&ule Il auf die Bewertung der internen Kapitaladdquanz geman
dem Basel-Rahmenwerk bezieht, um alle Risiken abzudecken, denen die Bank Uber die Mindestkapitalanforderungen hin-
aus potenziell ausgesetzt sein kann). Risikoberichte werden auf vierteljghrlicher Basis dem Risikoausschuss des Aufsichts-
rates vorgelegt. Die Risikomanagementrichtlinien werden regelméBig Uberprift, um erwartete Verdnderungen der
Geschéftsstrategie, der regulatorischen Anforderungen sowie der Marktbedingungen zu bertcksichtigen. Besonderes Au-
genmerk wird dabei auf Adaptierungen in Bezug auf die Expansionsstrategie der BAWAG Group sowie auf die Umwelt- und
Nachhaltigkeitsziele gelegt.
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Potenzielle neue Risiken sowie regulatorische Entwicklungen werden proaktiv beobachtet, um maogliche Auswirkungen auf
das Risikomanagement und die Strategie zu evaluieren.

Der Chief Risk Officer (CRO) der BAWAG Group ist gemeinsam mit den relevanten Risikomanagementfunktionen fur die
Umsetzung und Einhaltung der definierten Risikostrategie fuir alle Risikoarten verantwortlich. Diese bilden die unabhéngige
Risikomanagementfunktion.

Die folgenden Bereiche Uberwachen die Umsetzung und Durchfiihrung der risikobezogenen Richtlinien (Stand
01.01.2021):

» Risk Controlling

» Credit Risk Modelling

» Validation

» Group Data Warehouse (gemeinsame Berichtslinie an Risiko und Finanzen)
» Commercial Credit Risk

» Retail Credit Risk

» Credit Risk Strategy & Analytics

55 | COVID-19-Pandemie — Auswirkungen auf das Risikomanagement

Die COVID-19-Pandemie hatte im Jahr 2020 erhebliche Auswirkungen auf unsere Markte, Kunden und unsere Geschafts-
tatigkeit. Das Risikomanagement hat in diesem Zusammenhang den Kunden proaktiv MaBnahmen und Zugang zu staatli-
chen Foérderungen angeboten, um den anhaltendend negativen Auswirkungen auf die Wirtschaft und unsere Kunden
entgegenzuwirken. Die Risikomanagementprozesse waren durchgangig darauf ausgelegt, Transparenz sicherzustellen, die
zugrunde liegende Entwicklung der Risiken zu messen und bei Bedarf MaBnahmen zu ergreifen. Aufgrund der wesentli-
chen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie im Jahresverlauf wird die Reaktion der Bank separat dargestellt.

Die vortibergehenden Einschrédnkungen des offentlichen Lebens durch Lockdowns und Reisebeschrankungen im Zuge der
COVID-19-Pandemie und die damit verbundenen negativen wirtschaftlichen Auswirkungen hatten im Jahr 2020 Auswir-
kungen auf folgende Aspekte des Kreditrisikos:

Moratorien und

Governance Kreditvergabe Kreditgarantien

Risikovorsorge

Governance

Das Risikomanagement der BAWAG Group hat im Rahmen dieser Krise bewiesen, sich bei der Evaluierung und Messung
von Risiken schnell und effektiv auf die neuen und sich standig &ndernden Rahmenbedingungen einstellen zu kénnen.
Dabei konnte stets auf die etablierte Risiko-Infrastruktur (IT, Reporting, Analytik) und die etablierten Entscheidungsprozesse
zurlickgegriffen werden.

Das Management der BAWAG Group hat proaktiv auf die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie reagiert, um die damit
einhergehenden Risiken frihzeitig zu adressieren. Die Frequenz der Risikomessung sowie Berichterstattung wurde deutlich
erhoht, um eine konzernweit einheitliche Reaktion auf Basis fundierter Datenanalyse zu gewahrleisten. Die folgenden MaB-
nahmen und Initiativen wurden ergriffen:
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- Wiederkehrende tagliche Steuerungsmeetings unter Einbeziehung des Vorstands und der relevanten Bereiche, um eine
gezielte Risikoanalyse, zeitnahe Entscheidungsfindung und Priorisierung fur eine umgehende operative Umsetzung von
MaBnahmen sicherzustellen

- Tagliche Uberwachung des Kundenverhaltens und damit verbundener Risikokennzahlen, die den gesamten Kreditrisi-
kolebenszyklus abdecken (Neugeschaftsantrage, Auslastung von revolvierenden Linien, Betreibung von ausgefallenen
Engagements)

- Pflichtbewusstes COVID-19-Kreditrisikoreporting mit Uberprifungen bestimmter Portfolios im Segment Corporate &
Public und intensivierter Austausch mit den jeweiligen Unternehmen, um die aktuelle finanzielle Position einschatzen
zu koénnen

- Proaktive Initiativen zur Unterstitzung unserer Kunden, um das Bewusstsein flr verschiedene Unterstitzungs-maB-
nahmen zu schérfen (Zahlungsmoratorien fur Privatpersonen, staatliche Unterstitzungsprogramme fir KMUs, Einzel-
fallpriifung bei Unternehmenskrediten)

- Tagliche Analysen zur Entwicklung mit Kunden vereinbarter Zahlungsaufschiibe, die verschiedene von der Bank kon-
zernweit angebotene UnterstitzungsmaBnahmen (z.B. Zahlungsaufschibe, Betriebsmittelfazilitaten unter Nutzung
staatlicher Garantiesysteme) aufgeschllsselt nach Produkttyp/Land und Moratorientyp umfassen

- Erweitertes Risikoreporting, um die Entwicklung bestimmter Portfolios, Kundengruppen und Produkte, die von der Pan-
demie betroffen sind, gezielt zu Gberwachen.

- Laufende Uberprifung gednderter aufsichtsrechtlicher Richtlinien oder Rechnungslegungsvorschriften in Bezug auf
die Kreditrisikomessung im Kontext von COVID-19

- Laufende Uberprifung der IFRS9-Risikovorsogen unter Beriicksichtigung verschiedener makrodkonomischer Szena-
rien

Kreditvergabe

Die Bank verfolgt bei der Kreditvergabe einen konservativen Ansatz mit klar definierten Vergaberichtlinien und dem Fokus
auf ein hohes MaR an verfligbaren Kreditsicherheiten, ein angemessenes Verhéltnis von laufendem Schuldendienst zum
Einkommen und auf risikoadjustierte Renditen. Die Kreditvergabeentscheidungen werden durch quantitative Risikoanaly-
sen unterstltzt, die eine gezielte Risikobeurteilung unter Berlcksichtigung des erwartet ungtinstigen makrodkonomischen
Umfelds und die Durchfiihrung entsprechender MaBnahmen wahrend der Krise sicherstellen. Wahrend der Pandemie hat
die Bank ihren Kunden weiterhin alle Kreditprodukte im vollen Umfang bereitgestellt, wobei die bereits 2019 eingeschla-
gene Strategie, das Neugeschéft vermehrt in Richtung besicherter Produkte zu verlagern, konsequent weiterverfolgt wurde.

COVID-19-induzierte Moratorien und Kreditgarantien

Um die wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-MaBnahmen in Form von kurzfristigen operationellen oder Liquiditats-
problemen abzumildern, wurden in vielen unserer Markte verschiedene Moratorien etabliert, die sich im Wesentlichen als
Zahlungsmoratorien zusammenfassen lassen. Dabei wird den Kreditnehmern ein vortibergehender Aufschub falliger Zins-
und Tilgungszahlungen sowie von GebUhren gewahrt. Die Zahlungsmoratorien sind je nach nationaler Gesetzgebung bzw.
den regulatorischen Vorgaben unterschiedlich ausgestaltet. Die BAWAG Group unterstltzte ihre Kunden, die unter ein ge-
setzliches (gesetzlich festgelegt und fir alle Institute innerhalb einer bestimmten Jurisdiktion glltig) oder privates (private
Initiativen in Form von branchenweiten oder sektorweiten MaBnahmen, die von den Instituten Uber ihre Branchenverbénde
vereinbart und dokumentiert werden) Kreditmoratorium fallen, sofern die daraus resultierenden Zahlungsengpésse auf die
COVID-19-Pandemie zurlckzufihren sind.

- Osterreichisches gesetzliches Moratorium (gem. § 2 2. COVID-19-JuBG) furr Privatpersonen und KMU (bis zu definier-
ten Schwellenwerten) glltig fur Kredite (ausgenommen Leasing), die vor dem 15. Méarz 2020 abgeschlossen wurden
und deren Ratenzahlungen zwischen April und Juni 2020 fallig werden (mit erster Verlangerung bis Oktober 2020 und
zweiter Verlangerung bis Janner 2021).

- Osterreichisches privates Moratorium (unterstitzt durch die 6sterreichische Kreditwirtschaft, EBA-konform) fiir Privat-
personen, KMU und Unternehmen giltig flr Kredite (einschlieBlich Leasing), die vor dem 15. Méarz 2020 abgeschlos-
sen wurden, Ratenzahlungen, die nach dem 15. Méarz 2020 fallig werden, und flr genehmigte Stundungen zwischen
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dem 15. Méarz 2020 und dem 31. August 2020, maximale Stundungsdauer neun Monate.

- Deutsches gesetzliches Moratorium (gem. Art. 240 § 3 EGBGB) fur Privatpersonen, gltig fur Kredite (ohne Leasing),
die vor dem 15. Marz 2020 abgeschlossen wurden, und flr Ratenzahlungen, die zwischen April und Juni 2020 fallig
wurden. FUr Leasingvertrage, die vor dem 8. Méarz 2020 abgeschlossen wurden, wurde ein gesetzliches Recht zum
Aussetzen dieser Leistungen fur Privatpersonen sowie fiir KMU (bis zu definierten Schwellenwerten) geschaffen.

- Britisches Privatmoratorium fiir Hypothekendarlehen (unterstitzt durch die Financial Conduct Authority (FCA), EBA-
konform): kombinierte Zahlungsaufschiibe fur bis zu sechs Monate. Kunden kénnen eine MaBnahme bis zum 31.
Marz 2021 beantragen, aber die Aufschiibe mussen am 31. Juli 2021 enden. Auslaufendes Zinsmoratorium: Kredit-
nehmer, deren Hypotheken ab dem 20. Marz 2020 féllig wurden, kénnen die Tilgungszahlungen ihrer Hypothek bis
zum 31. Oktober 2021 aufschieben, wenn keine Rickstande bestehen.

Die BAWAG Group hat die Regeln der EBA-Leitlinien zu legislativen und nichtlegislativen Moratorien fur Kreditriickzahlun-
gen, die vor dem Hintergrund der COVID-19-Krise angewendet wurden (EBA/GL/2020/02, gedndert durch EBA/GL/2020/08
und EBA/GL/2020/15), zugrunde gelegt, um die Behandlung von legislativen und nichtlegislativen Moratorien, die vor dem
31. Marz 2021 angewendet werden, zu beurteilen. Diese Leitlinien legen Bedingungen fest, die die allgemeinen legislativen
und nichtlegislativen Moratorien erflllen muissen, um nicht als Forbearance zu gelten. Zu diesen Bedingungen gehéren
insbesondere die folgenden:

- Das Moratorium wurde als Reaktion auf die COVID-19-Pandemie eingefiihrt. Um diesen begrenzten Geltungsbereich
sicherzustellen, ist es erforderlich, dass das betreffende Moratorium vor dem 31. Méarz 2021 (urspriinglich 30. Juni
2020) angekindigt und angewendet wird. Dies bedeutet, dass die Leitlinien auch fur Moratorien gelten, die vor der
Anwendung dieser Leitlinien eingeleitet wurden, jedoch gilt eine neunmonatige Obergrenze flr die Gesamtdauer des
Zahlungsaufschubs. Anderungen der Zahlungsplane, die in Darlehensvertragen vor dem 30. September 2020 verein-
bart wurden, unterliegen nicht dieser begrenzten Léange von neun Monaten, sodass es sein kann, dass einige bereits
vereinbarte Zahlungsaufschiibe die neunmonatige Obergrenze (berschreiten. Diesbezlglich stellen die Leitlinien klar,
dass diese Anderungen der Zahlungspléane, die vor dem 30. September 2020 vereinbart wurden, nicht von der Neun-
Monats-Obergrenze betroffen sind.

- Das Moratorium muss umfassend angewendet werden. Mit dieser Bedingung soll sichergestellt werden, dass die Be-
handlung fr alle Moratorien gilt, die wirtschaftlich &hnlich ausgestaltet sind, unabhangig davon, ob sie legislativ oder
nichtlegislativ sind.

- Das Moratorium muss fiir einen breiten Kreis von Schuldnern Anwendung finden. Diese Bedingung stellt sicher, dass
die Anderung des Zahlungsplans nicht auf spezifische finanzielle Schwierigkeiten bestimmter Schuldner abzielt, da
dies der Definition von Forbearance entsprechen wirde. Um der in den Leitlinien vorgesehenen Behandlung zu ent-
sprechen, muss das Moratorium daher einer breiten, vorab definierten Gruppe von Schuldnern zur Verfligung stehen,
unabhéangig von der Beurteilung ihrer individuellen Kreditwirdigkeit. Das Moratorium darf daher nicht ausschlieBlich
auf der Grundlage der Kreditwirdigkeit eines Kunden angewendet werden. Das Moratorium ist beispielsweise nicht
anwendbar flr Kunden, die auf der Watchlist stehen, oder fUr solche Kunden, die bereits vor dem Ausbruch der CO-
VID-19-Pandemie in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind, da in einem solchen Fall die Voraussetzung flr eine Klas-
sifizierung als Forbearance erfillt ware.

- Das Moratorium andert nur den Zeitplan der Zahlungen. Durch die Moratorien werden die Zahlungen (Kapital, Zinsen
oder beides) innerhalb eines begrenzten Zeitraums ausgesetzt, verschoben oder reduziert. Dies wirkt sich auf den ge-
samten Zahlungsplan aus und kann zu erhéhten Zahlungen nach dem Zeitraum des Moratoriums oder zu einer verlan-
gerten Laufzeit des Kredits fihren. Das Moratorium sollte jedoch keine Auswirkungen auf andere Bedingungen des
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Kredits haben, insbesondere nicht auf den Zinssatz. Offentliche Garantien, die als Reaktion auf die COVID-19-Pande-
mie angeboten wurden, werden nicht als Anderung der Kreditkonditionen angesehen, unabhéngig davon, wie diese
Garantien nach dem geltenden Rechnungslegungsrahmen behandelt werden.

- Das Moratorium gilt nicht fiir neue Kredite, die nach dem Beginn des Moratoriums gewahrt werden.

Zusatzlich zu diesen EBA-konformen Moratorien wurden auch bilaterale Moratorien zur Unterstitzung der Kunden wah-
rend der Pandemie gewéhrt.

Die folgende Tabelle zeigt das Volumen und die Anzahl der von der BAWAG Group gewéhrten Moratorien zum
31. Dezember 2020:

aktive Stundungen abgelaufene Stundungen
in Mio. € Anzahl Kredite  Kreditbetrag (€) Anzahl Kredite  Kreditbetrag (€) Davon zahlend
Retail & SME 3.636 229 19.673 1.019 92%
EBA-konforme Moratorien 3.502 216 18.376 934 92%
davon besichert 1.366 152 10.924 758 92%
davon nicht besichert 2.136 64 7.452 176 90%
,\N/l'ggttfr'?eﬁ'konforme 134 13 1.297 85 95%
davon besichert 98 12 706 81 95%
davon nicht besichert 36 1 591 4 92%
Corporates & Public 38 34 56 45 99%
EBA-konforme Moratorien 32 31 23 22 100%
Nicht-EBA-konforme
Moratorien 6 3 33 23 99%
Summe 3.674 263 19.729 1.064 92%

Aktive Stundungen beziehen sich auf solche mit Verfallsdatum am oder nach dem 31. Dezember 2020, die bereits mindes-
tens einen Abrechnungszyklus nach der Stundung durchlaufen haben, wobei die meisten Kredite in monatlichen Raten
getilgt werden. Abgelaufene Stundungen beziehen sich auf solche mit einem Verfallsdatum vor dem 31. Dezember, die be-
reits mindestens einen Abrechnungszyklus nach der Stundung durchlaufen haben. Die Zahlungsquote zeigt das Volumen
der Kredite, die die letzte Rate bedient haben, im Verhéltnis zu den gesamten ausgelaufenen Kreditbetragen.

Der Hohepunkt an Moratoriumsanfragen wurde in Osterreich im 2. Quartal 2020 nach dem ersten Lockdown beobachtet,
der mit der ersten Phase der gesetzlichen Moratorien in Osterreich und Deutschland einherging. Viele Kunden haben in
Anbetracht der unsicheren weiteren Entwicklung und der Auswirkungen auf ihre finanzielle Situation aus Vorsichtsgriinden
ein Moratorium in Anspruch genommen. Aufgrund der anhaltenden 6ffentlichen UnterstitzungsmaBnahmen (Kurzarbeit,
Entschadigungszahlungen an betroffene Unternehmen) flachten Neuantrédge sowie Verlangerungen bestehender Stundun-
gen auf das aktuelle Niveau ab. Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung in Bezug auf den Kundenkreditbestand auf Quar-
talsbasis.
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unbesichert besichert

COVID-19-induzierte Moratorien wurden hauptsachlich von Privatpersonen genutzt. 92% der verbliebenen aktiven Morato-
rien laufen bis Ende Janner 2021 aus, weitere 6% bis Ende Februar 2021, nur 2% weisen eine langere Laufzeit auf. Zum
Stichtag 5. Februar 2021 belief sich der Anteil an Kunden mit einem aktivem Zahlungsaufschub auf 0,6% des gesamten
Kreditbestands (Zahlungsquote 91%). Nach dem Bilanzstichtag gab es keine Verlangerung von gesetzlichen oder privaten
Moratorien.

- Das unbesicherte Volumen von 65 Mio. € besteht ausschlieBlich aus Konsumentenkrediten. 68% der Kunden mit akti-
ven Stundungen haben auch ihr Gehaltskonto bei der BAWAG Group — dies ermoglicht eine detaillierte Analyse der
Einkommensentwicklung, des Zahlungsverhaltens sowie der Wahrscheinlichkeit der Wiederaufnahme der Zahlungen
nach Ablauf der Stundungen. Es ist zu beobachten, dass Kunden mit noch aktiven Stundungen Gber ein weniger stabi-
les Einkommen verfligen als jene, deren Stundungen bereits ausgelaufen sind und die weiterhin ihre Zahlungen bedie-
nen, wobei allgemein rickldufige Einkommen zu beobachten sind. Der Anteil ist jedoch in den letzten drei Monaten
stabil geblieben, wahrend bei jener Gruppe, die ihre Zahlungen vertragsgemaB leistet, bis zum Jahresende eine Verbes-
serung ihrer Einkommenssituation beobachtet werden konnte. Es wurden keine Unterschiede des Zahlungsverhaltens
in Bezug auf den Vertriebskanal beobachtet. Uber alle Kundengruppen hinweg lasst sich beobachten, dass nach Ab-
lauf der Stundungen ca. 90% der Kunden ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen (wobei bei mehr als 65% der
Kunden die Stundungen seit mindestens finf Monaten ausgelaufen sind). Wir erwarten nicht, dass sich dieses Verhal-
ten wesentlich andern wird.

- Die besicherten Volumina in Hohe von 164 Mio. € sind vorwiegend durch Hypotheken mit einem durchschnittlichen
LTV von 76% besichert. Fast alle Zahlungsaufschibe fur inlandische Hypothekardarlehen haben nach Auslaufen der
Stundungen die Zahlungen wieder aufgenommen. Dabei konnte ein vergleichbarer Trend wie bei den Konsumentenk-
rediten beobachtet werden, wobei sich die Entwicklung der Einkommen in den Monaten bis Dezember weiter stabili-
siert hat. Jener Anteil an Stundungen, die erst vor kurzem eingeraumt wurden, weist einen im Vergleich htheren Anteil
an von Arbeitslosigkeit betroffenen Kreditnehmern auf. Es wird jedoch erwartet, dass die Zahlungsquote aufgrund der
zum GroBteil bereits ausgelaufenen Moratorien und des im Vergleich noch geringen Anteils an noch aufrechten Stun-
dungsvereinbarungen stabil bleibt. Auch im Bereich Hypothekarkredite lassen sich keine wesentlichen Unterschiede
im Zahlungsverhalten bezogen auf den Vertriebskanal beobachten.

Um dem durch die COVID-19-Pandemie verursachten wirtschaftlichen Abschwung entgegenzuwirken, haben viele Lander
verschiedene Formen direkter finanzieller Unterstitzung fur Privatpersonen, Haushalte und Unternehmen zur Verfligung
gestellt. Dartiber hinaus wurden durch Banken staatlich garantierte Uberbriickungskredite vergeben, um ausreichend Li-
quiditat far Unternehmen wahrend der COVID-19-Pandemie sicherzustellen, wobei je nach Garantiesystem bis zu 100%
des Kredits entsprechend den jeweiligen Regelungen durch die Garantiegeber abgesichert werden (Austria Wirtschaftsser-
vice Gesellschaft mbH (aws), Wiener Kreditbirgschafts- und Beteiligungsbank AG (WKBG), Osterreichische Hotel- und
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Tourismusbank (OHT), COVID-19-Finanzierungsagentur des Bundes GmbH (COFAG) und Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(KfW)).

Die folgende Tabelle zeigt das Volumen der von der BAWAG Group mit 6ffentlichen Garantien versehenen Kredite per
31. Dezember 2020:

in Mio. € Anzahl Kredite  Kreditbetrag (€) Gezogener Betrag S‘gaa;[!;gg
Retail & SME 707 56 52 94%
Corporates & Public 13 14 11 94%
Summe 720 70 63 94%

Risikovorsorge

Die BAWAG Group hat vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie eine Reihe von MaBnahmen getroffen, um eine recht-
zeitige Identifizierung notleidender Schuldner und die Sicherstellung angemessener Risikovorsorgen unter Berlcksichti-
gung der aktuell vorherrschenden Unsicherheit zu gewéhrleisten.

Die Bank verflgt Gber umfassende Methoden zur Ermittlung des erwarteten Kreditverlusts (ECL) nach IFRS 9, um zukinf-
tige, noch nicht eingetretene Verluste unter Berlcksichtigung makrodkonomischer Faktoren, Kunden mit héherem Risi-
koprofil und letztlich Kunden mit erhdhter Ausfallswahrscheinlichkeit zu identifizieren. Die Kernkonzepte zur Beurteilung
einer signifikanten Erhdéhung des Kreditrisikos wurden dabei auch in diesem Umfeld beibehalten (fiir eine detailliertere Be-
schreibung wird auf den ECL-Abschnitt auf Seite 226 im Risikobericht des Geschéftsberichts verwiesen). In Anbetracht der
durch die COVID-19-Pandemie entstandenen wirtschaftlichen Unsicherheit hat die Bank zuséatzlich Anpassungen in Form
eines Management-Overlays vorgenommen, um ein angemessenes Niveau an Risikovorsorgen sicherzustellen. Zum 31.
Dezember 2020 hat die BAWAG Group die ECL-Rickstellungen seit Jahresbeginn um 129% oder 73 Mio. € erhdht, wovon
38 Mio. € auf ein Management-Overlay ber den durch die IFRS-9-Modelle errechneten ECL hinaus entfallen.

Forbearance-Klassifizierung und Bewertung von Unlikeliness to pay

Die Bank hat ihren Kunden, vor allem im Segment Retail & SME, verschiedene Arten von Zahlungsaufschiiben gewéhrt, die
auf offentlichen oder privaten Initiativen beruhen. Zahlungsaufschiibe, die die von der Europédischen Bankenaufsichts-be-
horde (EBA) definierten Bedingungen, zuletzt aktualisiert im Dezember 2020, erflllen, werden dabei nicht als Forbearance
eingestuft und 16sen somit keinen automatischen Transfer von Stufe 1 (einjéhriger erwarteter Kreditverlust) zu Stufe 2 (le-
benslanger erwarteter Kreditverlust) aus. Vereinbarungen, die nicht unter ein EBA-konformes Moratorium fallen oder die
festgelegten Kriterien fUr ein spezifisches Moratorium nicht erflillen, wurden entsprechend als Forbearance klassifiziert. Da
es flr das Segment Corporate & Public keine EBA-konformen Moratorien gab, wurden alle MaBnahmen im Einklang mit
unseren internen Prozessen und Richtlinien sowie den aktuellen regulatorischen Vorgaben einer Einzelfallprifung unterzo-
gen.

Die Bank hat entsprechende Prozesse etabliert, um Kunden mit Stundungsvereinbarungen eng zu monitoren und allfallige
Anzeichen einer Verschlechterung der Kreditqualitat friihzeitig zu erkennen. Die operativen Prozesse wurden entsprechend
weiterentwickelt, um Kreditnehmer frihzeitig bei der Bewaltigung potentieller finanzieller Notlagen zu unterstitzen. Kun-
den, die sich dem Ende eines Zahlungsmoratoriums néhern, werden proaktiv kontaktiert und Uber weitere zur Verfigung
stehende UnterstlitzungsmaBnahmen informiert. Darlber hinaus wird auf quantitative Analysen zurtickgegriffen, um auf
Basis granularer Transaktionsdaten die finanzielle Situation der Kunden zu beurteilen und gezielt mit diesen vor dem Ende
des Moratoriums in Kontakt zu treten.
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Bei Unternehmenskrediten wurde die Frequenz der Portfolioliberwachung deutlich erhéht und proaktiv der Kontakt zu den
jeweiligen Kunden aufgenommen, um die finanzielle Situation und die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie zu evaluie-
ren. Ein monatliches Watch Loan Committee Meeting ist Teil des Frihwarnsystems der Bank. Kunden auf der Watchlist
werden in kirzeren Abstdnden einer Uberprifung unterzogen, wobei die Frequenz wahrend der Pandemie auf eine wo-
chentliche Beurteilung erhéht wurde, um ein detailliertes Verstéandnis der aktuellen Risikoentwicklung zu gewéhrleisten und
ein Risikomanagementkonzept fur die einzelnen Engagements zu entwickeln. Darlber hinaus erfolgte eine kontinuierliche
Uberprifung bestimmter Teilportfolios und groBerer Engagements. Die Beurteilung von Unlikeliness to pay (UTP) ist dabei
ein wichtiger Bestandteil dieser Uberpriifungsprozesse.

Beurteilung einer signifikanten Erhéhung des Kreditrisikos und Stufenzuordnung

Die Kreditrisikobeurteilung und Zuordnung zu den jeweiligen Stufen erfolgt grundsétzlich auf Einzelkundenebene; eine kol-
lektive Beurteilung bzw. Stufenzuordnung von bestimmten Kundengruppen oder Branchen wurde nicht vorgenommen.
Innerhalb des etablierten IFRS-9-ECL-Konzepts kommen alle quantitativen und qualitativen Kriterien, die auf eine signifi-
kante Erhéhung des Kreditrisikos hindeuten, wie z. B. eine Erhthung der Ausfallwahrscheinlichkeit (PD) infolge sich ver-
schlechternder makrodkonomischer Prognosen, relative Schwellwerte, die einen Stufentransfer ausldésen, Backstop-
Kriterium 30 Tage Zahlungsverzug, Forbearance-MaBnahmen usw., unverandert zur Anwendung und wurden aufgrund von
COVID-19 nicht geandert oder gelockert.

Makrookonomische Szenarien/Forward Looking Information

Zur Bestimmung der Stufenzuordnung und des erwarteten Kreditverlusts werden die Kreditrisikoparameter unter Verwen-
dung von aus makrodkonomischen Szenarien abgeleiteten, zukunftsorientierten Informationen neu bewertet. In Uberein-
stimmung mit der Empfehlung der EZB in ihrem Schreiben "IFRS 9 in the context of the coronavirus (COVID-19) pandemic"
(April 2020) wurde eine ausgewogene Verteilung alternativer Szenarien angewendet, die sich an den von der EZB bereitge-
stellten makrodkonomischen Projektionen (Veréffentlichung vom 4. Dezember 2020) orientieren.

Makrodkonomische Vorschauszenarien fur ECL-Betrachtung in der Eurozone

BIP-Wachstum

in % 2020 2021 2022 2023
Optimistisch (30% Gewichtung) -7,1 6,6 4,0 3,0
Basislinie (40% Gewichtung) -7,1 39 41 3,3
Pessimistisch (30% Gewichtung) -7,1 -0,3 40 3,6

Management-overlay

Bei der Bekédmpfung der COVID-19-Pandemie sind mit der Entwicklung und Zulassung von Impfstoffen erhebliche Fort-
schritte erzielt worden. Die Hohe der Risikovorsorge basiert auf den oben beschriebenen makrodkonomischen Szenarien,
die aus den Prognosen der EZB abgeleitet wurden und die diese Entwicklungen berlcksichtigen sollen. Aufgrund der Unsi-
cherheit in Bezug auf die weitere Entwicklung dieser Krise und der sich auch seit der Veréffentlichung dieser Prognosen
Anfang Dezember 2020 sténdig andernden Rahmenbedingungen (z.B. Verfugbarkeit von Impfstoffen, Ausweitung europa-
weiter Lockdowns, neue Varianten des COVID-19-Virus) besteht ein hohes MaB an Unsicherheit hinsichtlich der erfolgrei-
chen Einddmmung der Pandemie und der damit verbundenen Normalisierung des taglichen Lebens sowie der Einleitung
einer nachhaltigen gesamtwirtschaftlichen Erholung. Um dieser Unsicherheit Rechnung zu tragen, halten wir es flr ange-
messen, hthere Vorsorgen fir erwartete Kreditrisiken zu bilden. Die BAWAG Group hat der Unsicherheit Uber die weitere
Entwicklung und die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie durch die Berlcksichtigung eines Portfolio-ECL-Management-
Overlays Rechnung getragen. Seit dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie hat die BAWAG Group durch die Anwendung
des strengsten makrodkonomischen Ausblicks der EZB in Q2 und Q3 2020 sichergestellt, dass ein angemessenes Niveau
an Risikovorsorgen flr erwartete Kreditverluste sichergestellt wird. Die auf diesen Schatzungen aufbauenden Vorsorgen, die
einen wesentlich starkeren wirtschaftlichen Abschwung (Riickgang des Bruttoinlandsprodukts der Eurozone um 12,6%
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bzw. 10,0% im Vergleich zum tatsachlichen BIP-Rickgang von ca. 7% im Jahr 2020) prognostiziert haben, dienen als Ba-
sis flr die Festlegung des Management-Overlays. Die auf Basis dieser strengen Szenarien gebildeten ECL-Vorsorgen wur-
den vollstandig beibehalten, obwohl die im Vergleich zu den urspriinglichen Prognosen verbesserte wirtschaftliche Situation
eine Reduzierung induziert hatte, was in einem Management-Overlay von 38 Mio. € resultiert.

Makrodkonomischer Ausblick der EZB fur die Eurozone — schwerwiegendes Szenario, das fur die Bestimmung fur das Ma-
nagement-Overlay angewendet wurde:

BIP-Wachstum

in % 2020 2021 2022
EZB-Ausblick Q2 2020 -12,6 33 3,8
EZB-Ausblick Q3 2020 -10,0 0,5 3,4
Auswirkung des Management-Overlays auf den Expected Credit Loss:

in Mio. € Expected credit loss  Management-Overlay Summe
Wertberichtigungen Stufe 1 51 15 66
Wertberichtigungen Stufe 2 41 23 64
Summe 92 38 130

Die BAWAG Group beobachtet die weitere makrodkonomische Entwicklung der fiir sie relevanten Markte genau. Eine Redu-
zierung des Management-Overlays wird geprUft, sobald eine nachhaltige Verbesserung des makrodkonomischen Umfelds
zu beobachten ist.

56 | Risiko- und Kapitalmanagement

Der ,Internal Capital Adequacy Assessment Process” (ICAAP) bildet die zentrale Grundlage des Risikomanagements der
BAWAG Group und setzt sich aus allen operativen und Risikomanagementprozessen zusammen, die gemeinsam darauf
abzielen, die Angemessenheit der Kapitalausstattung der BAWAG Group unter Berlicksichtigung des Risikoprofils und die
Qualitat des Risikomanagements zu beurteilen und jederzeit sicherzustellen. In Ubereinstimmung mit dem ICAAP-Leitfaden
der EZB hat die BAWAG Group zwei ICAAP-Perspektiven implementiert, die normative und die 6konomische Perspektive,
um die Kapitaladaquanz sowohl langfristig geméaB den aufsichtsrechtlichen Anforderungen als auch kurzfristig fir alle Risi-
ken der BAWAG Group zu beurteilen. Dabei werden in beiden Perspektiven dieselben Szenarien (Basis- und Negativszena-

rio) zugrunde gelegt.

Die Ziele des ICAAP der BAWAG Group umfassen insbesondere alle Prozesse und MaBnahmen, um die folgenden Aspekte
sicherzustellen:

» die angemessene Identifizierung, Messung, Bewertung und Steuerung von Risiken
» ein angemessenes internes Kapital im Verhéltnis zum Risikoprofil

» eine angemessene Liquiditatssituation

» die angemessene Qualitat der internen Kapitalausstattung

» den Einsatz und die Weiterentwicklung von geeigneten Risikomanagementsystemen
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Der ICAAP unterstiitzt das Management bei der gezielten Steuerung des Risikoprofils sowie der Sicherstellung einer ange-
messenen Kapitalausstattung der BAWAG Group.

Die konzernweiten ICAAP-Prozesse laufen in enger Abstimmung mit den Planungs- und Budgetierungsprozessen und sind
damit in das proaktive Gesamtbankrisikomanagement der BAWAG Group integriert.

Auf jahrlicher Basis wird im Rahmen eines Risk Self Assessment (RSA) die Risikosituation der BAWAG Group quantitativ
und qualitativ bewertet, d.h. dass alle im Zusammenhang mit der Umsetzung der Geschéftsstrategie stehenden Risiken im
Rahmen des RSAs hinsichtlich ihres AusmaBes sowie ihrer Materialitdt und ihres Einflusses auf die BAWAG Group evaluiert
werden. Um den Risikobeitrag und eine angemessene Kapitalausstattung zu beurteilen, hat der Konzern zwei Perspektiven
implementiert, mit denen Risiken identifiziert und gemessen werden: die normative und die 6konomische Perspektive.

Normative Perspektive

Die normative Perspektive beurteilt, ob die Bank mittelfristig in der Lage ist, unter Anwendung unterschiedlicher makrotko-
nomischer Szenarien (einschlieBlich starker wirtschaftlicher Abschwiinge), alle quantitativen regulatorischen und aufsichts-
rechtlichen Anforderungen zu erftllen.

Im Zusammenhang mit der normativen Perspektive werden alle Saule-I-Risiken (Kreditrisiko, Marktrisiko, Operationelles
Risiko) sowie alle als materiell identifizierten Risiken quantifiziert, Gber einen mehrjdhrigen Horizont projiziert und anschlie-
Bend die Auswirkungen auf die jeweiligen Kapital(RWA)- und GuV-Kennzahlen berticksichtigt. Die folgenden Risikoarten
werden betrachtet und quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung des Kreditrisikos basiert auf dem regulatorischen Ansatz (Standardized, Advanced und
Foundation IRB) und wird in der Kapitalsicht (RWA) bertcksichtigt. Verluste aus Kreditrisiken werden auch in der GuV-
Sicht in Form von erwarteten Kreditverlusten berticksichtigt.

» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Marktrisikos fur das Handelsbuch basiert auf dem regulatorischen Ansatz und wird
in der Kapitalsicht (RWA) bertcksichtigt. Derzeit hélt die Bank keine Positionen im Handelsbuch. Die BAWAG Group hat
Zinsanderungsrisiken im Bankbuch sowie Credit-Spread-Risiken als materielle Marktrisiken klassifiziert. Diese finden
entsprechend in der GuV-Sicht (Nettozinsertrag, Bewertungsergebnis, sonstige Ertrédge) Berlcksichtigung.

» Operationelles Risiko: Die Quantifizierung des operationellen Risikos erfolgt unter Anwendung der regulatorischen Vorga-
ben (S&ule-1-Sichtweise) und wird entsprechend im Kapital (RWA) bertcksichtigt. Verluste aus operationellen Risiken
werden in der GuV-Sicht berUcksichtigt.

Okonomische Perspektive

Die 6konomische Perspektive der BAWAG Group stellt alle wesentlichen und nicht wesentlichen Risiken dem internen Kapi-
tal gegentber. Fir alle Risikokategorien und -portfolios werden im Rahmen der Risikostrategie im Einklang mit der jahrli-
chen Budget- und Strategieplanung Limite festgelegt. Die Einhaltung der Limite wird monatlich anhand der tatsachlichen
Auslastung Gberwacht.

Neben den in der normativen Perspektive betrachteten Risiken werden in der 6konomischen Perspektive die folgenden
Risikoarten betrachtet und unterschiedlich quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung erfolgt durch Anwendung des IRB-Ansatzes fur alle Portfolio-Segmente. Zusatzliche Ka-
pitalpositionen werden flr Kreditrisikokonzentrationen im Zusammenhang mit Krediten an groe Kunden bzw. an Grup-
pen verbundener Kunden und flr das fremdwahrungsinduzierte Kreditrisiko vorgehalten.
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» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Zinsdnderungsrisikos im Bankbuch und des Credit-Spread-Risikos in der 6konomi-
schen Sichtweise erfolgt auf Basis von Value-at-Risk-Modellen, wobei auch Korrelationseffekte zwischen den beiden
Marktrisiken bertcksichtigt werden. Andere Marktrisiken, wie das Fondsrisiko oder das Fremdwdahrungsrisiko im Bank-
buch, werden mit 8hnlichen Value-at-Risk-Bewertungsmodellen quantifiziert.

» Liquiditatsrisiko: Die Quantifizierung des strukturellen Liquiditétsrisikos erfolgt auf Basis aktueller Liquiditatsgaps unter
Verwendung angenommener potenzieller Verschlechterungen der eigenen Refinanzierungskosten. Fur das Marktliquidi-
tatsrisiko im Anlagebuch und das Basis-Spread-Risiko werden Quantifizierungsverfahren auf Basis historischer Worst-
Case-Analysen verwendet.

» Operationelles Risiko: Wesentliche Quellen des operationellen Risikos sind das Rechtsrisiko, Compliance-Risiko, Modell-
risiko, Fraud-Risiko, Conduct-Risiko sowie Drittparteirisiko, das Outsourcing-Risiko und das Informations- und Kommu-
nikationsrisiko. Die Quantifizierung des operationellen Risikos in der 6konomischen Perspektive basiert auf zwei
Komponenten: Geschéftsindikatorkomponente (vereinfachte, fir alle Institute einheitliche Berechnung des Jahresergeb-
nisses fur die Messung des operationelles Risikos) und interner Verlustmultiplikator (Komponente mit bankspezifischen
operationellen Verlustdaten); die beiden Komponenten werden multipliziert, um die Kapitalanforderung fur das operatio-
nelle Risiko zu erhalten (Standardized Measurement Approach gem. Basel IV).

» Sonstige Risiken: Diese Risikokategorie inkludiert Reputationsrisiko, Beteiligungsrisiko und das Strategische Risiko. Wah-
rend fur die Quantifizierung des Beteiligungsrisikos ein PD/LGD-Ansatz, basierend auf IFRS-Buchwerten, zur Anwen-
dung gelangt, wird fUr alle anderen erwdhnten sonstigen Risiken das erforderliche 6konomische Kapital mittels
vereinfachter Bewertungsmodelle quantifiziert.

Stresstests

Stresstests sind ein wichtiges Instrument des Risikomanagements, das sowohl fUr die Beurteilung der Geschaftsstrategie als
auch fir das operative Risikomanagement, wie z. B. die Risikoidentifizierung, die Risikobereitschaft und die Festlegung von
Limiten, von Nutzen ist.

Stresstests identifizieren potenzielle Schwachstellen des Geschaftsmodells und bewerten, ob fir diese ausreichend internes
Kapital vorgehalten wird. Sie stellen sicher, dass die Geschaftsplanung nicht nur die erwartete wirtschaftliche Entwicklung
berlicksichtigt, sondern Entwicklungen in einem stark negativen Umfeld in die Beurteilung mit einbezieht. Die Kapital- und
Liquiditatsniveaus, die unter solchen Stresssituationen beobachtet werden, dienen als Grundlage flr die Portfolio-optimie-
rung, um mogliche negative Entwicklungen zu begrenzen und eine ausreichende Kapitalausstattung sicherzustellen.

Stresstests (inklusive der Bertcksichtigung beider ICAAP-Perspektiven) sind vollstandig im gruppenweiten strategischen
Risikomanagement, im Kapitalmanagement und in den Planungsprozessen der BAWAG Group integriert.

Die Methodik und die Resultate der beiden ICAAP-Perspektiven sowie der Stresstests werden quartalsweise im ICAAP &
Stress Testing Committee (ISTC) besprochen und in weiterer Folge an das ERM berichtet. Das ERM ist fir die Beurteilung
der Ergebnisse verantwortlich, um, falls notwendig, KorrekturmaBnahmen bezlglich des Risikoappetits oder der Geschafts-
strategie zu definieren.

Die Abhangigkeiten zwischen den beiden ICAAP-Perspektiven, den Stresstests und der Kapitalsteuerung sind formal im
Rahmen der internen Governance definiert.

Die im Rahmen der Eigenkapitalplanung festgelegten und vom Capital Management Meeting monatlich Uberwachten Kapi-
talquoten dienen als VergleichsgroBe fur die normative Perspektive sowie flr die Stresstests. Der Kapitalnotfallplan wurde
ausgearbeitet, um extreme Stressszenarien zu berticksichtigen. Im Rahmen der normativen Perspektive sowie der Stress-
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tests bewertet das Management, ob die Kapitalquoten unter Stress Uber den Recovery Levels bleiben. Im Falle einer Verlet-
zung der Recovery Levels sind MaBnahmen zur addquaten Verbesserung der Kapitalausstattung zu treffen, um die Kapital-
quoten auch in einem Stressszenario Uber den Recovery Levels zu halten.

57| Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird die Gefahr verstanden, dass ein Vertragspartner einer Finanztransaktion seinen Verpflichtungen nicht
nachkommt.

Governance: Im Rahmen des Kreditrisikomanagements besteht eine funktionale Spezialisierung fur die Kundensegmente Kom-
merz- und Institutionelle Kunden (Commercial Credit Risk Management) sowie Privat- und Geschéftskunden (Retail Risk Ma-
nagement). Das Credit Approval Committee (CAC), ein spezielles Gremium auf Vorstandsebene, ist fur die Bewilligung von
Kreditantragen im Rahmen der Befugnisse, die in der Kompetenz- und Pouvoirordnung festgelegt sind, verantwortlich. Die Be-
rechnung und Aggregation der einzelnen Risikoindikatoren flir das monatliche Reporting erfolgt in einem einheitlichen Prozess
in der Verantwortung des Bereichs Risikocontrolling.

Risikosteuerung: Kernziele des Kreditrisikomanagements sind:

» Gezielte Ubernahme von Kreditrisiken in Ubereinstimmung mit dem genehmigten Risikoappetit
» Uberwachung von Kreditrisiken (iber den gesamten Lebenszyklus
» Zeitnahe Identifizierung, Bewertung und Messung von Kreditrisiken

Diese Ziele und Prinzipen des Kreditrisikomanagements werden operativ wie folgt umgesetzt:

» Disziplinierte Kreditvergabe in gut etablierten Méarkten mit Schwerpunkt auf
- besicherte Kredite und/oder
- Kunden, die Gber den gesamten Kreditzyklus hinweg Uber eine sehr gute Bonitat verflgen.

» Kreditrisiken werden in Abhangigkeit vom zugrundeliegenden Risikoprofil in unterschiedlichen Organisationseinheiten
gemanagt. Unternehmenskredite werden auf Einzelgeschéftsebene durch Experten, die umfangreiches Know-how Uber
die jeweils zugrundeliegende Branche haben, evaluiert, wadhrend Privatkundenkredite unter Zuhilfenahme quantitativer
Analysen und Ratingmodelle auf Segmentebene gesteuert werden.

» Ein entsprechendes Frihwarn-, Betreibungs- und Abwicklungssystem stellt sicher, dass Kreditrisiken auf Einzelschuld-
nerebene so friih wie moglich identifiziert und geeignete MaBnahmen zur Risikominderung ergriffen werden.

Bonitatsbheurteilung

Die Kreditwlrdigkeit von Privat- und Geschaftskunden wird zusatzlich zu den klar definierten Kreditvergaberichtlinien Uber

automatisierte Scoringverfahren bewertet. Diese bestehen aus einem Antragsscoring, das auf statistischen Modellen beruht,
sowie einem Verhaltensscoring, dem die Kontogestion des Kunden zugrunde liegt. Zusatzlich werden externe Informationen
(wie z.B. Wirtschaftsauskunftei) berticksichtigt. Auf dieser Basis wird eine monatlich aktualisierte Bonitatseinschatzung der
Kunden erstellt.

Neben der Bonitatsbeurteilung werden auch der erwartete Verlust bei Ausfall (LGD) sowie die erwartete Ausnutzung des
Off-Balance-Exposures zum Ausfallszeitpunkt (Credit Conversion Factor, CCF) fur Privat- und Geschéftskunden geschatzt.
Die Schatzung, welche auf historischen Daten des beobachteten Kundenverhaltens basiert, wird anhand qualifizierter sta-
tistischer Methoden und Modelle berechnet.
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Vor Ubernahme neuer kommerzieller Risiken bzw. der Ausweitung bestehender Positionen erfolgt eine Bonitdtsanalyse der
Kreditnehmer auf Basis eines dem Kundensegment entsprechenden internen Ratingverfahrens. Dabei stiitzen sich die Ra-
tingverfahren grundsatzlich auf ein breites Spektrum quantitativer und qualitativer Faktoren. Die auf diese Weise ermittelte
Risikoeinstufung wird auf einer einheitlichen Masterskala abgebildet und jedem Kunden als individuell geschatzte Ausfalls-
wahrscheinlichkeit zugeordnet.

Um Risikokonzentrationen auf Kunden- und Kundengruppenebene aufzuzeigen, werden Limite fir die Forderungshéhen
definiert, Uberwacht und regelmaBig an Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Basierend auf der zentralen Struktur und Ausrichtung der Risikomanagementprozesse der BAWAG Group kénnen neue
regulatorische Risikovorschriften oder eine verdnderte Marktsituation in den Risikomanagementstrategien kurzfristig abge-
bildet werden.

Kreditrisikomessung

Die BAWAG Group hat als IRB-Bankengruppe hohe Standards in Bezug auf Kreditrisikoprozesse und -methoden definiert.
Das Augenmerk der Risikoorganisation liegt vor allem auf der stdndigen Weiterentwicklung der Risikoquantifizierungs-me-
thoden. Fur alle Subportfolien gelten spezifische Standards, die regelmaBig modelliert, iberwacht, statistisch kalibriert und
validiert werden.

Die nachfolgenden Abschnitte geben einen Uberblick Gber die Struktur und die Portfolioqualitat in den einzelnen Segmen-
ten.

.31'.12'2020 Retail & SME Corporates & Treasury Corporate Center  Gesamtportfolio
in Mio. € Public
Zu fortgefuhrten 18.765 13.252 11.802 334 44.153
Anschaffungskosten
Vermogenswerte FVPL/FVOCI 214 556 4.615 36 5.421
AuBerbilanzielle Geschéfte 4.152 1.626 958 1.341 8.077
Summe 23.132 15.434 17.375 1.710 57.651
davon besichert 14.340 4.297 - 739 19.376
davon NPL (Bruttosicht) 449 182 - 255 886
Wertberichtigungen Stufe 1 42 20 5 0 67
Wertberichtigungen Stufe 2 33 30 0 - 64
Wertberichtigungen Stufe 3 207 65 - - 271
Summe der
Wertberichtigungen 281 115 5 0 402
Prudential filter 1 19 - 2b5 275



31.12.2019
in Mio. €
Zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Vermogenswerte FVPL/FVOCI
AuBerbilanzielle Geschéfte
Summe

davon besichert

davon NPL (Bruttosicht)
Wertberichtigungen Stufe 1
Wertberichtigungen Stufe 2
Wertberichtigungen Stufe 3
Summe der
Wertberichtigungen
Prudential filter

Retail & SME

17.744

252
3.676
21.672
12.737
408

18

9

153

180

Corporates &
Public

12.673

403
1.688
14.764
4.810
146

18

8

51

77

Regulatorische Sicht unter Anwendung des CRR-Konsolidierungskreises

31.12.2020
in Mio. €
Summe

Zu fortgefiithrten Anschaffungskosten

Stufe 1
Stufe 2
Stufe 3

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

Stufe 1
Stufe 2
Stufe 3

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermégenswerte

Geografische Verteilung des Kredit- und des Wertpapierportfolios

Treasury

5.983

3.572
31
9.586
12

[@RE

Bruttobuchwert

39.322
34.365
31.257
2.196
911

4.617
4.617

341
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Corporate Center

1.156

2.006
3.162
568
257

50

Gesamtportfolio
Wertberichtigung

-372
-367
-48
-59
-260

Gesamtportfolio

37.556

4.227
7.401
49.184
18.127
811

39

17

155

212
50

Nettobuchwert

38.609
33.998
31.209
2.137
652

4.611
4611

341

GemaB der Strategie der BAWAG Group, sich auf stabile Regionen und Wahrungen zu konzentrieren, verteilen sich 97%
(2019: 96%) des Kreditportfolios? und 91% (2019: 88%) des Wertpapierportfolios? auf Westeuropa und Nordamerika.
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Geografische Verteilung des Kreditportfolios

31.12.2020

Sonstige 3%

Nord-
amerika
5%

West—/

europa
10%

____ DACH/NL
82%
Geografische Verteilung der Wertpapiere
31.12.2020
Sonstige 2%
Sudeuropa
7% __ DACH/NL
23%

Nord-_
amerika
20%

West-
europa
48%

Kreditportfolio und Wertpapiere nach Wahrungen

31.12.2019

Sonstige 4%

Nord-
amerika
5%

West—/

europa
13%

__ DACH/NL

78%
31.12.2019
Sonstige 3%
Stdeuropa
9% DACH/NL

29%

Nord-_
amerika
10%

West-
europa
49%

Konsistent mit der strategischen Ausrichtung der BAWAG Group ist der Gberwiegende Anteil der Finanzierungen in EUR.
Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere.



Buchwert

in Mio. € 31.12.2020
EUR 43.593
usb 2.968
GBP 1.611
CHF 1.045
Sonstige 357
Summe 49.574

31.12.2019
35.963
2.366
1.809
1.338

307
41.783

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

in %

31.12.2020
87,9%

6,0%

3,3%

2,1%

0,7%
100,0%

Ubersicht der Kreditqualitat: Kredite, Wertherichtigungen, iiberfillige Forderungen und Sicherheiten

31.12.2019
86,1%
57%

4,3%

3.2%

0,7%
100,0%

Die folgende Tabelle zeigt die NPL Ratio und die Besicherung des Kreditportfolios. Das niedrige Risikoprofil spiegelt sich in
der niedrigen NPL Ratio, im niedrigen Volumen an Uberfalligen Forderungen und der guten Wertberichtigungs- und Besi-
cherungsquote Uber das gesamte Portfolio wider. Mehr als 80% (2019: 84%) des Exposures kdnnen einem Investment-
Grade-Rating zugeordnet werden, dies entspricht einem externen Rating zwischen AAA und BBB.

Buchwert!

in Mio. € 31.12.2020
Zu fortgefiithrten Anschaffungskosten (brutto) 44.527
Wertberichtigungen 374
davon Stufe 1 48
davon Stufe 2 60
davon Stufe 3 266
Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten (netto) 44.153
NPL Ratio -

NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote -
NPL-Besicherungsquote -

Die folgende Tabelle zeigt die NPL Ratio aufgegliedert in die Segmente Retail & SME und Corporates & Public.

31.12.2019
37.781
232

38

17

177

37.556

Retail & SME
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Summe 18.980 17.996
NPL Ratio 1,9% 1,9%
NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote 46,3% 38,4%
NPL-Besicherungsquote 83,0% 87,7%

H o/
n 7%

31.12.2020
100,0%
0,8%

0,1%

0,1%

0,6%

99,2%

1,5%

61,7%
94,0%

31.12.2019
100,0%
0,6%

0,1%

0,0%

0,5%
99,4%
1,7%
32,0%
62,2%

Corporates & Public

31.12.2020
13.808
1,2%

46,0%
94,1%

31.12.2019
13.076
1,0%
35,1%
729%

In der folgenden Tabelle findet sich die Verteilung der Ratings flir das Portfolio, welches weder in Verzug noch wertberich-

tigt ist. Das Risikoprofil ist stabil.
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Gesamtportfolio Retail & SME Corporates & Public

Moody's
Rating 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

in % Aquivalent
Ratingklasse 1 Aaa-Aa2 33,1% 24.7% 0,4% 0,6% 20,9% 17,6%
Ratingklasse 2 Aa3-Al 9,9% 6,1% 7,6% 3,7% 13,3% 9,9%
Ratingklasse 3 A2-A3 8,8% 11,3% 14,3% 18,9% 4,6% 4,7%
Ratingklasse 4 Baal-Baa3 28,9% 31,8% 44 1% 37,7% 38,2% 41,3%
Ratingklasse 5 Bal-B1l 15,9% 21,3% 26,6% 31,3% 20,2% 22,7%
Ratingklasse 6 B2-Caa?2 2,0% 3,0% 3,7% 49% 2,1% 2,6%
Ratingklasse 7 Caa3 1,4% 1,8% 3,2% 2,9% 0,7% 1,1%

Sicherheiten

Die Geschéftsstrategie der BAWAG Group ist es, Sicherheiten zur Absicherung eines Kredits hereinzunehmen, wann immer
dies moglich ist. Sicherheiten dienen als wesentliche Unterstiitzung fUr die Kreditvergabe und verlustmindernd bei Ausfall
des Schuldners, wobei beim Entscheidungsprozess die Leistbarkeit fiir den Kreditnehmer jedenfalls im Vordergrund steht.

Alle angenommenen Sicherheiten sind im Konzern-Sicherheitenkatalog festgehalten, wo auch die Grundlagen flr die Be-
wertung und Neubewertung von Sicherheiten definiert sind. Hier wird neben allen grundsétzlich akzeptierten Kombinati-
onen von Gutern (Eigenschaften des Wirtschaftsguts) und Sicherheiten (Rechtstitel der Bank) auch definiert, welcher Wert
(Marktwert, Nominalwert etc.) heranzuziehen ist. Das Enterprise-Risk-Management-Komitee entscheidet, welche Sicherhei-
ten — unter Bertcksichtigung der entsprechenden Haircuts — kreditrisikomindernd herangezogen werden dirfen.

Folgende Sicherheiten werden akzeptiert:

» Wohnimmobilien und gewerblich genutzte Immobilien

» Sonstige Kreditsicherheiten: Fahrzeuge und sonstige physische Sicherheiten (derzeit keine Verwendung zur Kreditrisiko-
minimierung), Verpfdndung oder Abtretung von Lebensversicherungen

» Finanzgarantien: finanzielle Sicherheiten, Wertpapiere und Bareinlagen beim eigenen Institut

» Kreditverbesserungen: Garantien und Mitverpflichtungen

Um kreditrisikomindernd angerechnet werden zu dirfen, missen Sicherheiten alle gesetzlichen und regulatorischen Anfor-
derungen erflllen, welche wiederum in gruppenweiten, internen Policies definiert sind. Zumindest jahrlich erfolgt eine
Uberprufung dieser Policies. Allfallige Ausnahmen zu den internen Regelungen miissen begriindet, gesondert beantragt
und explizit genehmigt werden.

Um eine einheitliche Immobilienbewertung im Gesamtkonzern zu gewéhrleisten, erfolgen alle Immobilienbewertungen
moglichst zentral. Immobilienbewertungen werden nur von fachkundigen Gutachtern vorgenommen, die nicht in den Kredi-
tentscheidungsprozess involviert sind. IT-unterstitzte automatische Bewertungen von Wohnimmobilien werden von unab-
hangigen, internen Gutachtern bestatigt. Gewerbliche Immobilien werden von einem vom Kreditgenehmigungsprozess
unabhéngigen Sachverstandigen bewertet.

Far die Daten der Sicherheitentabelle wurde der Verkehrs-/Marktwert aller verfiigbaren Sicherheiten herangezogen und um
die internen Haircuts reduziert. Bei Immobilien werden anschlieBend die Vorlasten abgezogen und der Wert wird durch den
Hypothekenbetrag gedeckelt.

Die folgende Tabelle enthalt die Aufteilung der Sicherheiten nach Kategorien. Hier zeigt sich ein starker Fokus auf Immobi-
lien.



in Mio. €
Immobilien
davon private Immobilien
davon gewerbliche Immobilien
Garantien
Sonstige Kreditsicherheiten
Finanzielle Sicherheiten
Summe

Erhaltene Sicherheiten fiir das NPL-Portfolio

31.12.2020
16.319
12.419

3.900
3.402
1.447
486
21.654

31.12.2019
15.120
10.668

4.452
2.207
1.476
521
19.324

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf das Brutto-NPL-Exposure (Stufe 3).

31.12.2020 NPL-Exposure
in Mio. €

Kreditportfolio 871
Wertpapiere -
AuBerbilanzielle Geschéfte 15
Summe 886
Die dargestellten Sicherheiten sind Marktwerte
31.12.2019 NPL-Exposure
in Mio. €

Kreditportfolio 800
Wertpapiere -
AuBerbilanzielle Geschéfte 11
Summe 811
Die dargestellten Sicherheiten sind Marktwerte

Impairment

Entsprechend den Vorgaben von IFRS 9 muss eine Bank den erwarteten Kreditverlust (Expected Credit Loss, ECL) als Diffe

Pfandrechtliche
Kreditsicher-
heiten

311
8
319

Pfandrechtliche
Kredit-
sicherheiten
370

8

378

Sonstige
Kreditsicher-
heiten

123
2
125

Sonstige Kredit-
sicherheiten

81
1
22
104
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31.12.2020
75,4%
76,1%
23,9%
15,7%

6,7%
2,2%
100,0%

Finanzgarantien

o

Finanzgarantien

O N o

10

31.12.2019
78,3%
70,6%
29,4%
11,4%

7,6%
2,7%
100,0%

Kredit-
verbesserungen

38

0
38

Kredit-
verbesserungen

38

42

renz zwischen den vertraglichen Zahlungsstrémen eines Finanzinstruments und den Zahlungsstromen, die eine Bank er-
wartet, ermitteln. Dabei handelt es sich um wahrscheinlichkeitsgewichtete zukUnftige Ergebnisse Gber mehrere Szenarien.

Die Hauptfaktoren firr die ECL-Berechnung sind die Zuordnung zu den jeweiligen Stufen und die Anwendung der Lifetime-
Risikoparameter, die die Erwartung der Bank widerspiegeln. Lifetime bezeichnet die verbleibende Laufzeit eines finanziellen
Vermogenswertes, die Lifetime-Risikoparameter sind die Ausfallwahrscheinlichkeit (PD), die Verlustquote bei Ausfall (LGD)
und das Exposure bei Ausfall (EAD), die mit intern entwickelten Modellen geschéatzt werden. In der BAWAG Group gilt das
Wertminderungsmodell fir folgenden Anwendungsbereich:

» Finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

bewertet werden:
» Leasingforderungen;

» unwiderrufliche Kreditzusagen und Finanzgarantien, sofern diese nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden;

» Contract Assets gemaB IFRS 15.
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Lifetime-Risikoparameter

Die Lifetime-Risikoparameter nach IFRS 9 bestehen aus einer Through-the-Cycle- und einer Point-in-Time-Komponente.
Die Through-the-Cycle-Komponente erfasst das idiosynkratische Risiko der Finanzinstrumente, das im Zeitablauf eher stabil
ist und durch den langfristigen Durchschnitt der Risikoparameter gemessen wird. Die Point-in-Time-Komponente misst die
systematischen Risiken, die typischerweise durch makrodkonomische Prognosen und den Portfolio-Kreditrisikozyklus re-
prasentiert werden.

Bei der Anwendung der IFRS-9 Modelle wird, neben der Erflllung der IFRS-9-Anforderungen, die Konsistenz der verwen-
deten Risikoparameter mit den internen Modellen (IRB) sichergestellt.

Die bestehenden internen Ratingmodelle (IRB), die konzeptionell auf Through-the-Cycle-Beobachtungen basieren, bilden
den Ausgangspunkt fir die Schatzung der IFRS-9-Risikoparameter. Darlber hinaus werden Anpassungen vorgenommen,
um den Vorgaben von IFRS 9 zu entsprechen: Erhdhung des Prognosehorizonts von einem Jahr auf die gesamte Lebens-
zeit des Kontrakts; Anpassung der Through-the-Cycle-Parameter um eine Zeitpunktbetrachtung (Point-in-Time), um aktu-
elle Trends zu reflektieren; Berticksichtigung von zukunftsgerichteten Informationen in Form von makrodkonomischen
Informationen. Fir die Schatzung der Lifetime-Risikoparameter werden flr die Portfolios mit unterschiedlichen zugrunde
liegenden Risiken separate Modelle entwickelt. Die Genauigkeit der Modelle wird durch die jahrliche interne Modellvalidie-
rung Uberprift. Darliber hinaus wendet die BAWAG Group die Ausfalldefinition gemaB Artikel 178 der Verordnung (EU) Nr.
575/2013 (Capital Requirement Regulation — CRR) an, die auf eine Uberfalligkeit von 90 Tagen und auf Unlikeliness-to-
pay-Kriterien abstellt und konsistent fir alle Assetklassen und Risikomodelle angewendet wird. Die IFRS-9-Lifetime-Risiko-
parameter werden auf dieser Basis geschéatzt und entsprechend kalibriert.

Ausfallwahrscheinlichkeit (PD)

Die Lifetime-Ausfallwahrscheinlichkeit ist die Wahrscheinlichkeit der Zahlungsunfahigkeit des Kunden Uber die Laufzeit des
Finanzinstruments. Die Through-the-Cycle-Komponente der PD wird durch die langfristige durchschnittliche Migrations-
matrix abgeleitet, die Uber die Ratings definiert ist, wobei die Ratings durch die IRB-Risikomodelle bestimmt werden. Point-
in-Time-Komponenten werden durch die Verschiebung der Through-the-Cycle-PD erfasst, wobei die Verschiebungen durch
eine Divergenz der prognostizierten zukinftigen Portfolioausfallrate und der langfristigen durchschnittlichen Ausfallrate des
Portfolios bestimmt werden. Zukinftige Ausfallraten werden mit makrodkonomischen Prognosen und anderen zukunftsge-
richteten Informationen, die der Bank zur Verflgung stehen, geschatzt.

Verlust bei Ausfall (LGD)

Die Lifetime-Verlustquote bei Ausfall stellt den erwarteten Verlust der Bank flir den Fall dar, dass die finanziellen Vermo-
genswerte in Verzug geraten. Wie bei der PD werden auch bei der LGD die Komponenten "through-the-cycle" und "point-in-
time" getrennt modelliert. Die Through-the-Cycle-LGDs spiegeln historisch beobachtete Sicherheiten, Barzahlungen und
andere Quellen der Wiederbeschaffung wider. Um zukunftsgerichtete Informationen einzubeziehen, werden die Through-
the-Cycle-LGDs konsistent mit makrodkonomischen Prognosen und den der Bank zum Zeitpunkt der Schatzung zur Verfa-
gung stehenden Informationen verschoben.

Exposure bei Ausfall (EAD)

Das Lifetime-Exposure at Default misst den erwarteten Forderungsbetrag zum Zeitpunkt des Ausfalls. Bei Krediten wird der
Betrag als Summe der diskontierten zukUnftigen Cashflows geschétzt, die die Bank erwartungsgeman erhalt. Fur revolvie-
rende Produkte ist EAD eine Summe der erwarteten abgerufenen Zusagen zum Zeitpunkt des Ausfalls. Die erwarteten in
Anspruch genommenen Betradge werden durch den Kreditkonversionsfaktor (CCF) approximiert, der auf der Grundlage der
historisch beobachteten in Anspruch genommenen Zusagen modelliert wird.
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Stufenkriterien und signifikanter Anstieg des Kreditrisikos (SICR)

Ein wesentliches Merkmal der ECL-Schatzung nach IFRS 9 ist die Stufenzuordnung der Vermégenswerte. Wenn ein finanzi-
eller Vermogenswert eine signifikante Erhthung des Kreditrisikos (SICR) aufweist oder als ausfallsgefahrdet eingestuft wird,
entspricht die ECL-Schatzung des Vermogenswerts dem erwarteten Kreditverlust Uber die gesamte Laufzeit (Stufe 2 oder
Stufe 3), ansonsten dem erwarteten Kreditverlust Gber 12 Monate (Stufe 1).

Stufe 1: 12-Monats-ECLs

Alle finanziellen Instrumente bei erstmaliger Erfassung (mit der Ausnahme von finanziellen Vermogenswerten mit bereits
bei Erwerb oder Ausreichung beeintrachtigter Bonitat, ,POCI“) und diejenigen, deren Kreditrisiko sich seit dem Erstansatz
nicht signifikant erhéht hat, bemessen die Risikovorsorge nach dem Modell der innerhalb von 12 Monaten erwarteten Kre-
ditrisikoverluste (bei POCI wird die kumulierte Anderung der seit dem erstmaligen Ansatz Uber die Laufzeit erwarteten Kre-
ditverluste als Wertberichtigung erfasst).

Stufe 2 und 3: Lifetime-ECLs

Finanzinstrumente, bei denen ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos seit der erstmaligen Erfassung festgestellt wird,
werden in Stufe 2 transferiert. Erhoht sich das Kreditrisiko des Instruments weiter bis zu dem Punkt, dass es ausfallsgefahr-
det ist, wird das Instrument in Stufe 3 transferiert. Die Bemessung der Risikovorsorge flr Stufe 2 und Stufe 3 erfolgt auf
Basis der erwarteten Zahlungsausfélle Gber die gesamte Restlaufzeit (lifetime expected credit loss), die mit Hilfe von
Lifetime-Risikoparametern geschatzt wird.

Die BAWAG Group pruft die Stufenzuordnung der Vermdgenswerte zu jedem Stichtag. Die Transferkriterien von Stufe 1 auf
Stufe 2 basieren auf drei Kriterien:

» quantitatives Kriterium
» qualitatives Kriterium
» Backstop-Kriterium

Die quantitativen Kriterien untersuchen die Verschlechterung der Lifetime-PDs seit der erstmaligen Erfassung, wahrend die
qualitativen Kriterien zusatzliche Informationen Uber die Vermodgenswerte berlicksichtigen, um einen signifikanten Anstieg
des Kreditrisikos zu beurteilen. Als zusatzliches Backstop-Kriterium wird in der BAWAG Group der Zahlungsriickstand be-
rlicksichtigt. Wenn eines der Kriterien erfullt ist, wird ein Finanzinstrument von Stufe 1 in Stufe 2 Gberfuhrt. Ist keines der
Transferkriterien erflllt, wird der Vermdgenswert beibehalten oder wieder in Stufe 1 eingeordnet.

Quantitative Kriterien
Ein quantitatives Kriterium untersucht das Kreditrisikoprofil des finanziellen Vermdgenswerts unter zwei Aspekten:

» die relative PD-Anderung
» die absolute PD-Anderung

Wenn beide Indikatoren die vorgegebenen Schwellenwerte Uberschreiten und auf einen signifikanten Anstieg des Kreditrisi-
kos hinweisen, wird das Asset in Stufe 2 transferiert.

Qualitative Kriterien
Die von der BAWAG Group ausgewahlten Faktoren fUr die qualitativen Staging-Kriterien sind:

» Aufnahme in die Watchlist (Non-Retail-Kunden)
» Eintrag in die Warnliste (Retail-Kunden)
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» Setzung des Forbearance-Kennzeichens

Backstop-Kriterium
Als Backstop-Kriterium wird in der BAWAG Group ein Zahlungsriickstand von mehr als 30 Tagen verwendet. Alle Finanzin-
strumente, die mehr als 30 Tage Uberféllig sind, werden in Stufe 2 transferiert, sofern sie noch nicht in Stufe 3 sind.

In den Fallen, in denen kein Staging-Faktor aktiv ist, wird das Exposure automatisch wieder in Stufe 1 eingeordnet. Ausge-
fallene Forderungen, die nicht wertgemindert sind und am Berichtsstichtag weder auf Kunden- noch auf Kontoebene Uber-
fallig sind, gelten als gesundet und werden unter Berlicksichtigung der niedrigsten internen Risikoklasse flr die Zwecke der
ECL-Berechnung der Stufe 2 zugeordnet.

Stufe 3: Lifetime-ECLs

An jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, inwiefern objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziellen Ver-
maogenswerts oder einer Gruppe finanzieller Vermoégenswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe
finanzieller Vermogenswerte gelten als wertgemindert und ein Wertminderungsverlust als entstanden, wenn:

» objektive Hinweise auf eine Wertminderung infolge eines Verlustereignisses vorliegen, das nach der erstmaligen Erfas-
sung des Finanzinstruments und bis zum Bilanzstichtag eingetreten ist (,,Verlustereignis®),

» das Verlustereignis einen Einfluss auf die geschatzten zukinftigen Cashflows des finanziellen Vermégenswerts oder der
Gruppe finanzieller Vermogenswerte hatte und

» eine verlassliche Schatzung des Betrags vorgenommen werden kann.

Die Wertberichtigungen umfassen die Risikovorsorgen flir Ausfalle im Kreditgeschaft oder aus Gegenparteirisiken durch
Einzel- und pauschalierte Individualvorsorgen auf Basis von Erfahrungen aus der Vergangenheit. Die Wertberichtigungen
aus dem Kreditgeschéft werden in der Bilanz mit den entsprechenden Forderungen saldiert. Vorsorgen flir auBerbilanzielle
Kreditgeschéfte werden als Rickstellungen ausgewiesen.

Damit das Management beurteilen kann, ob auf individueller Ebene ein Verlustereignis eingetreten ist, werden alle bedeut-
samen Kreditbeziehungen in regelméaBigen Zeitabstdnden Uberprift. Dabei werden aktuelle Informationen und kontrahen-
tenbezogene Ereignisse, wie erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Vertragsbriche, die sich
beispielsweise im Ausfall oder Verzug von Zins- und Tilgungszahlungen duBern, bericksichtigt.

In der zweiten Jahreshalfte 2020 hat die BAWAG Group fir alle 6sterreichischen Bankinstitute die neue, an die neuesten
EBA-Anforderungen (EBA/GL/2016/07) angepasste Ausfalldefinition umgesetzt. Die Gbrigen Tochtergesellschaften werden
2021 folgen, wobei begrenzte Auswirkungen auf das Gesamtniveau des erwarteten Kreditverlusts erwartet werden. Die
neue Ausfalldefinition erfordert Anpassungen in den IRB-Kreditrisikomodellen der Bank. Diese Anpassungen bedtrfen vor
der Implementierung der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérden (Delegierte Verordnung EU 529/2014). Die BAWAG
Group passt derzeit ihre Modelle an diese neue Ausfalldefinition an.

Dartber hinaus hat die Bank die "Guidance to banks on non-performing loans supervisory expectations for prudential provi-
sioning of non-performing exposures" der EZB sowie die Verordnung (EU) 2019/630 zur Anderung der CRR-Verordnung
(EU) Nr. 575/2013 vollstdndig umgesetzt. Fir Engagements, die vor dem 1. April 2018 als notleidend (NPE) eingestuft wur-
den, hat die Bank die Umsetzung der NPE-Backstop-Rckstellungserfordernisse vorgezogen und besicherte NPEs, die l&n-
ger als sieben Jahre ausgefallen sind, und unbesicherte NPEs, die langer als zwei Jahre ausgefallen sind, vollstandig Uber
Wertberichtigungen und freiwillige Vorsorgen direkt im Eigenkapital adressiert.

In der Kompetenz- und Pouvoirordnung ist der Genehmigungsvorgang fir die Abschreibung und den Verzicht geregelt.
Ausbuchungen erfolgen in Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen, wenn die Betreibung der Forderung ergebnislos
verlaufen ist oder wenn keine Absicht besteht, die Betreibung aktiv fortzusetzen.
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Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick fur die Entwicklung der IFRS-Buchwerte (netto, abziglich Wertberichtigungen)

Uber die jeweiligen Stufen.

Uberleitungsrechnung der Buchwerte je Stufe

31.12.2020

in Mio. €

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 1 (ohne POCI)

Kreditportfolio

Wertpapiere

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 2 (ohne POCI)

Kreditportfolio

Wertpapiere

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 3 (ohne POCI)

Kreditportfolio

Wertpapiere

Summe POCI

Kreditportfolio

Wertpapiere

Summe

Eroffnungs-
bilanz

37.728

32.962
4.766

1.170

1.113
57

644
644

IO N

39.546

Uberleitungsrechnung der Wertherichtigungen je Stufe

31.12.2020

in Mio. €

Wertberichtigungen Stufe 1 (ohne POCI)
Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte
Wertberichtigungen Stufe 2 (ohne POCI)
Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte
Wertberichtigungen Stufe 3 (ohne POCI)
Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte

Summe POCI

Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte

Summe

Eroffnungs-
bilanz

39
35
2
2
17

265

Erhdhungen
aufgrund von
Originierung
und Erwerb

8.148

6.749
1.399

245
245

218

Erhéhungen
aufgrund von
Originierung
und Erwerb
19

13

4

2

15

14

14
12

Anderungen

Rickgange aufgrund eines

aufgrund von
Ausbuchung
-5.252

-4.217
-1.035

-224
-224

-167
-167

Ruckgange
aufgrund von
Ausbuchung

-11

veranderten
Ausfallrisikos
(netto)

3.606

1.819
1.787

937

993
-56

-77
-77

Anderungen
an
existierenden
Buchwerten

19

Schlussbilanz

44.230

37.313
6.917

2.128
2.127

618
618

NN

46.977

Schlussbilanz

66
48

5
13
64
60
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Verdnderung der Wertherichtigungen nach Finanzinstrumenten

31.12.2020 Von Stufe 1 Von Stufe 1 Von Stufe 2 Von Stufe 2 Von Stufe 3
in Mio. € auf Stufe 2 auf Stufe 3 auf Stufe 1 auf Stufe 3 auf Stufe 1
Kreditportfolio 29 60 1 30 0
Wertpapiere - - 0 - -
AuBerbilanzielle

Geschafte 2 - 0 - 0
Summe 31 60 1 30 0
31.12.2019 Von Stufe 1 Von Stufe 1 Von Stufe 2 Von Stufe 2 Von Stufe 3
in Mio. € auf Stufe 2 auf Stufe 3 auf Stufe 1 auf Stufe 3 auf Stufe 1
Kreditportfolio 9 21 1 22 0
Wertpapiere 0 - - - -
AuBerbilanzielle

Geschéfte 0 B 0 B 0
Summe 9 21 1 22 0

Von Stufe 3
auf Stufe 2

1

0
1

Von Stufe 3
auf Stufe 2

0

0



Verteilung der Buchwerte je Wertherichtigungsstufe und Rating
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Die folgenden Zahlen beziehen sich auf IFRS-Buchwerte (abzlglich der Vorsorgen fur die Stufen 1 bis 3).

31.12.2020

in Mio. €

Buchwerte fiir
Wertberichtigungen der
Stufe 1 (ohne POCI)
Kreditportfolio
Wertpapiere

Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der
Stufe 2 (ohne POCI)
Kreditportfolio
Wertpapiere

Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der
Stufe 3 (ohne POCI)

Kreditportfolio
Wertpapiere
Summe POCI
Kreditportfolio
Wertpapiere
Summe

31.12.2019

in Mio. €

Buchwerte fiir
Wertberichtigungen der
Stufe 1 (ohne POCI)
Kreditportfolio
Wertpapiere

Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der
Stufe 2 (ohne POCI)
Kreditportfolio
Wertpapiere

Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der
Stufe 3 (ohne POCI)

Kreditportfolio
Wertpapiere
Summe POCI
Kreditportfolio
Wertpapiere
Summe

Rating-
klasse 1

14.482

10.958
3.524

1

Rating-
klasse 1

9.824

7.671
2.153

1

Rating-
klasse 2

4.656

3.181
1.475

5

Rating-
klasse 2

3.405

1.855
1.550

36

36

Rating-
klasse 3

4.220

3.229
991

10

10

Rating-
klasse 3

4.577

3.916
661

15

15

Rating-
klasse 4

13.665

12.784
881

102

102

Rating-
klasse 4

12.652

11.876
776

167

167

Rating-
klasse 5

6.521

6.475
46

1.090

1.090

Rating-
klasse 5

8.149

8.131
18

431

373
58

Rating-
klasse 6

555

555

427

426

Rating-
klasse 6

921

916
5

310

310

Rating-
klasse 7

131

131

493

493

Rating-
klasse 7

419

415
5

227

227

Rating-
klasse 8

618

618

NN

620

Rating-
klasse 8

644

644

FNN N

648

Gesamt-
portfolio

44.230

37.313
6.917

2.128

2.127
1

618

618

NN

46.978

Gesamt-
portfolio

39.947

34.779
5.168

1.188

1.130
58

644

644

FNI N

41.783
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Erwarteter Kreditverlust

Die erwarteten Kreditverluste der BAWAG Group basieren entsprechend den IFRS-9-Vorgaben auf wahrscheinlichkeitsge-
wichteten Verlusten: Die ECL-Schéatzung erfolgt unter Anwendung von drei verschiedenen Szenarien, die auf Basis von Sze-
nariogewichten aggregiert werden, um eine endgltige ECL-Schéatzung zu bilden. Die makrodkonomischen Szenarien
setzten sich aus den Prognosen der wichtigsten makrodkonomischen Parameter zusammen. Die Ableitung der zukunftsge-
richteten Informationen, die in den ECL-Schatzungen der BAWAG Group bericksichtigt werden, erfolgt hauptsachlich auf
Basis der Entwicklung des Bruttoinlandprodukts, wobei zuséatzliche Variablen, wie Inflation, Arbeitslosenquote oder Immobi-
lienpreise, eine erganzende Rolle spielen.

Die Aufteilung auf drei Szenarien (Basisszenario 40%, pessimistisches Szenario 30% und optimistisches Szenario 30%)
ermoglicht es der Bank, den breiten Bereich der Zukunftserwartungen abzudecken, und wurde innerhalb des Industrie-
standards als am besten geeignet gewéahlt. Bitte beachten Sie, dass fur das Jahresende 2019 eine Gewichtung von 30%
Basisszenario, 32,5% optimistisches, 37,5% pessimistisches Szenario angewendet wurde. Die Gewichtung der Szenarien
wurde gegeniiber 2019 angepasst, da die BAWAG Group die Bandbreite der Prognosen durch die Anderung des pessi-
mistischen Szenarios hin zu adverseren Prognosen mit einem starkeren negativen makroékonomischen Schock vorge-
nommen hat, um die derzeitige Unsicherheit besser in die ECL-Schatzung zu beriicksichtigen. Diese Anderung des
Szenario Sets fuhrte zu einer Neueinschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeiten der Szenarien. Die folgende Tabelle gibt
einen Uberblick Uber die BIP-Wachstumsannahmen und die Gewichtung der Szenarien, die zur Bestimmung des ECL ver-
wendet werden.

Annahmen zum BIP-Wachstum der Eurozone nach Szenario

in % 2020 2021 2022 2023
Optimistisch (30% Gewichtung) -7,1 6,6 4.0 3,0
Basislinie (40% Gewichtung) -7,1 3,9 4,1 3,3
Pessimistisch (30% Gewichtung) -7,1 -0,3 4,0 3,6
Sensitivitdtsanalyse

Die folgende Tabelle veranschaulicht den gewichteten erwarteten Kreditverlust sowie die Ergebnisse der Sensitivitdtsana-
lyse, bei der die ECLs unter jedem Szenario mit einer Gewichtung von 100% gemessen werden. Die Sensitivitatsanalyse
basiert auf dem Baseline-ECL ohne Anwendung des im COVID-19-Abschnitt des Risikoberichts beschrieben Management-
Overlays. Zum Jahresende 2020 wird ein zusatzlicher ECL-Management-Overlay in Hohe von 38 Mio. € gehalten, um die
Unsicherheiten der weiteren Entwicklung der COVID-19-Pandemie zu adressieren. Dieser Overlay wiirde den zusatzlichen
Vorsorgebedarf im Falle des Eintretens des pessimistischen Szenarios vollstandig abdecken.

ECL Szenario Anderungen

ECL inkl. ECL exkl. 100% 100%
31.12.2020 Management Management o o2Y® 0 100% Basisline o
- Optimistisch Pessimistisch
in Mio. € Overlay Overlay
Stufe 1 & Stufe 2 130 92 11 D 17

Wertberichtigungen
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,Forhearance“-Mafinahmen

Forbearance-MaBnahmen kénnen zur Anwendung kommen, wenn Kunden aufgrund finanzieller Schwierigkeiten nicht in
der Lage sind, den vereinbarten Vertragsbedingungen nachzukommen. Die BAWAG Group verflgt hierbei Uber klar festge-
legte und transparente Prozesse, in deren Rahmen Vertragsanpassungen vorgenommen werden kdnnen. In Abhangigkeit
vom Kundensegment umfasst der MaBnahmenkatalog die zeitlich befristete Stundung oder Reduzierung von Zinszahlungen
oder Kapitalraten, die Restrukturierung von Kapitalfazilitdten oder sonstige Forbearance-MaBnahmen. In Ausnahmefallen
werden zeitlich begrenzte oder permanente Reduzierungen des Zinssatzes gewéhrt.

Stundungs- und RefinanzierungsmaBnahmen dienen zur effektiven Risikoreduzierung und Ausfallvermeidung bei ausfallge-
fahrdeten Krediten, sofern erwartet wird, dass damit ein Ausfall verhindert werden kann. Jedoch werden diese MaBnahmen
keinesfalls daftr benutzt, einen unausweichlichen Ausfall zu verschieben oder das Ausmal des Kreditrisikos aus gestunde-
ten Forderungen zu verschleiern.

Durch zeitlich und im Umfang abgestimmte Zugestandnisse in Form von Vertragsanpassungen unterstitzt die BAWAG
Group Kunden in Zahlungsschwierigkeiten. Sofern diese unterstiitzenden MaBnahmen ohne Erfolg bleiben, werden Forde-
rungen an Kunden in Ubereinstimmung mit aufsichts- und bilanzrechtlichen Standards als ausgefallen klassifiziert.

Fur Reportingzwecke sowie fUr die interne Risikosteuerung verfligt die BAWAG Group Uber Prozesse und Methoden in An-
wendung regulatorischer Standards® zur Identifikation von Forderungen, fir die Stundungs- bzw. sonstige Forbearance-
MaBnahmen gewahrt wurden. Diese werden als ,,Forborne” gekennzeichnet.

Fur Kunden, die im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie von einem Zahlungsaufschub Gebrauch gemacht haben,
der unter die EBA-Definition eines legislativen oder nichtlegislativen Moratoriums fallt, hat die Bank davon abgesehen, diese
Kunden als forborne einzustufen.

Sicherheiten und Bewertung von Wohn- und Gewerheimmobilien

Die Wertermittlung fur inlandische Wohnimmobilien erfolgt zentral durch Experten flir die Bewertung von Immobilien unter
Anwendung standardisierter Methoden und unter Zuhilfenahme eines Bewertungstools. Die Schatzung von Immobilien in
anderen Landern erfolgt ebenfalls von unabhéngigen Fachleuten nach internationalen Standards. Die turnusmaBige Uber-
prifung bzw. Aktualisierung der Wohnimmobilienwerte erfolgt automationsgestitzt auf Basis des Immobilienpreisindex des
Fachverbands der Immobilien- und Vermégenstreuhander der Wirtschaftskammer Osterreich flr dsterreichische Objekte,
mittels Marktschwankungsmethode bei in Deutschland gelegenen Immobilien, auf der Basis des Halifax-House-Price-Index
fur Wohnimmobilien in GroBbritannien sowie durch MAC (MeilleursAgents.com) fur die franzésischen Wohnimmobilien. Die
Uberpriifung fur Wohnimmobilien in den Niederlanden basiert auf dem CBS-Index (Centraal Bureau voor de Statiestik).

Gewerbeimmobilien werden von Sachversténdigen fir die Bewertung von Gewerbeimmobilien oder von ausgewdhlten exter-
nen Gutachtern im Auftrag des Konzerns bzw. eines Konsortialpartners individuell nach erfolgter Vor-Ort-Besichtigung und
voller Befundaufnahme bewertet.

Im Konzern-Sicherheitenkatalog sind alle akzeptierten Sicherheiten aufgelistet. Flr jede Sicherheitenart sind angemessene
Haircuts definiert.

Sondergestion und Betreibung
Die Organisationseinheiten flr Sondergestion und Betreibung (Retail/Non-Retail) verantworten die umfassende Gestion und

Restrukturierung oder Abwicklung von ausfallsgefahrdeten und ausgefallenen Kreditengagements. Vorrangige Ziele sind die
Minimierung von Verlusten sowie die Realisierung eines maximalen Betreibungserltses.
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Friiherkennung

Kunden, die aus unterschiedlichen Griinden (z.B. durch Bonitétsverschlechterung, signifikanten Rickgang des Aktienkur-
ses, Anstieg des CDS-Spreads, negative Pressemeldungen/Ad-hoc-Publizitat, unibliche Risikokonzentration etc.) definierte
Frihwarnsignale auslésen, werden auf die Watch List genommen und in weiterer Folge im Watch Loan Committee, welches
durch Mitglieder der relevanten Markt- und Marktfolgeorganisation besetzt ist, besprochen. Dieses Gremium arbeitet MaB-
nahmen zur Risikominderung auf Einzelfallebene aus und sorgt fur eine konsequente Uberwachung aller Exposures mit
erhohter Ausfallwahrscheinlichkeit.
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Retail & SME

Das Portfolio im Segment Retail & SME setzt sich aus 75% Hypothekarkrediten (2019: 72%) und 25% Konsum- und KMU-
Finanzierungen (2019: 28%) zusammen. Das Segment beinhaltet sowohl die 6sterreichischen als auch die internationalen
Portfolien der Gruppe.

Das Hypothekarkreditportfolio weist aufgrund des hohen Sicherheitenanteils sehr niedrige LTVs auf. Wie in der Retailstrate-
gie vorgegeben wird Neugeschaft vorwiegend im Hypothekarkreditgeschaft erzielt.

Die BAWAG Group wendet die folgenden Grundsatze fur die Bonitatsprifung von Privatkunden an. Diese Grundsatze spie-
geln sich in den Kreditvergaberichtlinien unter Bertcksichtigung des genehmigten Risikoappetits wider.

» Finanzierbarkeit: Fahigkeit eines Kreditnehmers, einen Kredit zurlickzuzahlen, indem das Einkommen mit den laufen-
den Ausgaben und Kreditverpflichtungen verglichen wird. Darliber hinaus wenden wir Backstop-Regeln an, die auf dem
Verhéltnis von Schuldendienst zu Einkommen (DSTI) basieren, um die Verschuldung des Kreditnehmers zu begrenzen.

» Kreditfahigkeit: Bisheriges Rickzahlungsverhalten des Kunden basierend auf intern und extern gesammelten Informatio-
nen. Als IRB-Institut verwenden wir statistische Scorecards, um Kunden zum Zeitpunkt der Kreditvergabe sowie fortlau-
fend zu bewerten. Scorecards bilden die Basis der Risiko-Ertrags-Bewertung innerhalb der genehmigten
Risikobereitschaft.

» Verwendungszweck: In Abhangigkeit der geplanten Verwendung der finanziellen Mittel steht ein klar definiertes Pro-
duktangebot zur Verfligung, das Schwellenwerte in Bezug auf den maximalen Kreditbetrag, die Laufzeit und den Ver-
wendungszweck vorsieht.

» Sicherheiten: Verwertbarkeit von Sicherheiten des Schuldners im Falle eines Ausfalls. Klar definierte Kriterien fur die An-
rechnung von Sicherheiten, die von internen und externen Experten bewertet werden.

» Mindestbeteiligung: Klar definierte Mindestbeteiligung des Kreditnehmers in Bezug auf bereitgestelltes Eigenkapital
und/oder Loan-to-Value(LTV)-Grenzwerte.

Kreditportfolio nach Produktgruppen

‘ NPL-

Buchwert NPL Ratio Besicherungsquote

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2020
Konsumfinanzierungen & KMU 4.740 5.007 2,8% 69,8%
Hypothekarfinanzierungen 14.240 12.989 1,5% 96,8%
Summe 18.980 17.996 1,9% 83,0%

Die NPL Ratio des Retail & SME-Portfolios betragt 1,9% (2019: 1,9%). Die NPL-Besicherungsquote von 83,0% (2019:
78,9%) untermauert das Risikoprofil dieses Portfolios.

Das Hypothekarportfolio im Segment Retail & SME zeichnet sich durch Ubliche LTVs, eine niedrige NPL Ratio, angemes-
sene Wertberichtigungen sowie eine gute regionale Diversifizierung aus. Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit betragt
weniger als 22 Jahre (2019: 19 Jahre).

Das Konsumfinanzierungs- und KMU-Geschéft besteht aus nicht besicherten Privatkrediten, Kreditlinien und Kreditkarten,
generiert durch die nationalen und internationalen Vertriebskanale der Gruppe. Es umfasst auch das kleinvolumige Lea-
singgeschaft (KFZ-Leasing, Immobilien- und Anlagenleasing).

Die NPL Ratios und NPL-Besicherungsquoten im Segment Retail & SME spiegeln das stabile und risikoarme Portfolio wi-
der. Es wurde die Strategie weiterverfolgt, notleidende Kreditportfolien konsequent zu bearbeiten, um niedrige NPL-Stande
sicherzustellen und sich auf das Kerngeschéft zu konzentrieren. Zusatzlich wurden die Friiherkennungs-, Collection- und
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Betreibungsprozesse im Hinblick auf eine erfolgreiche Rickfihrung der Kredite aus abwicklungstechnischer und Risiko-

sicht weiter verbessert.
Verteilung Retail-Aktiva nach Regionen
Geografische Verteilung des Kreditportfolios

31.12.2020

Sonstige 8%

31.12.2019

Sonstige 11%__

___ DACH/NL ___ DACH/NL
92% 89%
Gestundete Forderungen nach Produkten
Konsumfinanzierungen & . .

KMU Hypothekarfinanzierungen Summe
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Gestundete Forderungen 46 85 92 187 138 272
Wertberichtigung 5 8 7 7 12 15
Sicherheiten 6 14 133 280 139 294
Verzugstage

Eine Uberwachung des Portfolios in Bezug auf Verzugstage erfolgt laufend. Ziel ist es, eine ehestmégliche Kontaktauf-
nahme mit dem Kunden sicherzustellen, um etwaige nachteilige Folgen flr das Portfolio vorzeitig abwenden und dem Kun-
den gegebenenfalls Finanzierungsalternativen aufzeigen zu kdnnen.

Im Segment Retail & SME weisen tber 98,9% (2019: 98,0%) der Forderungen keine Verzugstage auf. Insgesamt belegen
das geringe Verzugstagevolumen, die stabilen Vintages und die produktspezifischen Scorecard-Ergebnisse die hohe Kredit-

qualitat des Portfolios.
Konsumfinanzierungen

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Summe 4.740 5.007
1-30 Tage 1,2% 1,9%
31-60 Tage 0,5% 0,7%
61-90 Tage 0,3% 1,0%

230

Hypothekarfinanzierungen Summe
31.12.2020 31.12.2019  31.12.2020 31.12.2019
14.240 12.989 18.980 17.996
0,2% 0,2% 0,5% 0,5%
0,1% 0,1% 0,2% 0,2%
0,0% 0,1% 0,1% 0,1%
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Corporates & Public

NPL-
Buchwert NPL Ratio Besicherungs- Investment Grade

quote
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020
Firmenkundengeschéft 3.993 5.128 2,2% 98,7% 60,7%
Immobiliengeschaft 4916 4.595 1,5% 88,1% 66,9%
Offentlicher Sektor 4.899 3.351 - - 100,0%
Summe 13.808 13.076 1,2% 94,1% 76,8%

Die Portfolien Firmenkundengeschéft wie auch Asset Backed Lending umfassen internationales Geschéaft sowie Unterneh-
men in der DACH-Region. Dieses Geschéaft zeichnet sich durch proaktives Risikomanagement, diszipliniertes Wachstum in
entwickelten und stabilen Wirtschaftsraumen (vor allem USA, UK und EU) unter Beibehaltung eines disziplinierten Ansat-
zes hinsichtlich risikoadjustierten Pricings aus. Die Grundlage des Portfoliomanagements bildet seit Jahren eine konserva-
tive Kreditvergabe mit Fokus auf Cashflow generierende Unternehmen, Qualitdt der zugrundeliegenden Aktiva, solide
Kapitalstrukturen und eine kreditgeberfreundliche Ausgestaltung.

Corporate Lending: Das Firmenkundengeschaft besteht hauptsachlich aus direkt an Unternehmen vergebenen Krediten.
Das Segment zeichnet sich durch ein moderates (Net) Debt/EBITDA-Verhaltnis von <4,0x sowie starke Cashflow-Profile
aus. Darlber hinaus ist das Portfolio Uberwiegend durch Senior-Positionen der Kapitalstrukturen gekennzeichnet, was die
konservative Kreditvergabe widerspiegelt. Die relativ niedrige NPL-Quote von 2,2% (2019: 2,5%) spiegelt die selektive Kre-
ditvergabe und das widerstandsfahige Portfolio wider.

Corporate Lending Industries

Summe Summe in % in %
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Dienstleistungen 706 757 18% 15%
Lebensmittel & Getranke 680 812 17% 16%
Pharmazeutika 394 277 10% 5%
Gesundheitswesen 366 290 9% 6%
Kreditgeber-Finanzierung 319 387 8% 8%
B—2—C-Produkte 295 292 7% 6%
Engineering und B-2-B 280 371 7% 7%
Telekommunikation 186 195 5% 4%
Sonstige 767 1.747 19% 34%
Summe 3.993 5.128 100% 100%

Asset Backed Lending: Asset-Backed-Lending-Transaktionen umfassen Engagements, die direkt mit Immobilienvermdgen
oder mit Immobilienvermégen unterlegten Portfolios besichert sind. Das Kreditportfolio besteht Uberwiegend aus vorrangig

besicherten Strukturen mit einem moderaten Day-1-LTC/V von durchschnittlich <65%. Die Portfolio-Finanzierungen verfi-
gen Uber Merkmale wie Cashflow-Sweeps, Zinsendeckungsreserven und Covenant-Tests, welche zu einer Starkung der Po-
sitione des Kreditgebers beitragen. Das Asset-Backed-Lending-Portfolio ist mit einem begrenzten direkten Engagement im

Hotel- und Einzelhandelsbereich von ~8% des gesamten Asset-Backed-Lending-Portfolios gut diversifiziert.
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Asset backed lending zugrunde liegende Aktiva

Summe Summe in % in %
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Wohnimmobilien 1.633 1.643 33% 36%
Blro 1.208 1.015 25% 22%
Einzelhandel 328 311 7% 7%
Industrie / Logistik 344 289 7% 6%
Gemischte Nutzung 1.087 1.097 22% 24%
Sonstige 316 241 6% 5%
Summe 4916 4.595 100% 100%

Public Sector: Das Public-Portfolio besteht im Wesentlichen aus direkten Krediten und Limiten an 6ffentliche Gebietskor-
perschaften wie Staaten, Lander oder Kommunen oder an Einrichtungen, die im Besitz solcher 6ffentlichen Stellen sind. In
der Regel liegt eine Garantie der offentlichen Hand vor. Der Schwerpunkt des Portfolios liegt in Osterreich, mit einem klei-
neren Engagement in Deutschland. Insgesamt ist dieses Portfolio durch risikoarme, staatliche oder durch Garantien von
Landern und Gemeinden garantierte Engagements gekennzeichnet. Offentliche Einrichtungen verfiigen historisch (iber
keine signifikanten Ausfélle. Es kann davon ausgegangen werden, dass 6ffentliche Einrichtungen, die in der Regel system-
kritische offentliche Aufgaben erflllen, staatlich unterstitzt werden. Es gibt keine NPLs in diesem Teilsegment.

Wesentliche Kreditentscheidungen werden vom Credit Approval Committee (CAC), einem speziellen Gremium auf Vor-
standsebene, getroffen. Jede Kreditentscheidung wird gemaB den Richtlinien der BAWAG Group streng geprift und disku-
tiert. Die Risikomanager verfigen Uber umfangreiche fachliche Kenntnisse in allen relevanten Asset-Klassen, sowohl im
DACH- als auch im internationalen Geschaft. Bis zu bestimmten Pouvoirgrenzen werden Kreditentscheidungen auch von
Risikomanagern getroffen.

Corporates & Public — Gestundete Forderungen

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Gestundete Forderungen 144 72
Wertberichtigung 28 16
Sicherheiten 84 45

Risikokonzentrationen im Kreditportfolio

Im Segment Corporates & Public ist die Portfoliosteuerung im Hinblick auf Risikokonzentrationen ein zentraler Bestandteil
des Risikomanagements. Risikokonzentrationen ergeben sich aus hohen Exposures in einzelnen Kundenengagements oder
aus groBen Gesamtexposures in bestimmten Branchen, Landern oder Fremdwahrungen.
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Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere nach Wahrungen

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
EUR 10.695 9.980 77,4% 76,3%
usD 1.984 1.944 14,3% 14,9%
GBP 675 713 49% 5,4%
SEK 298 257 2,2% 2,0%
CHF 135 172 1,0% 1,3%
Sonstige 21 10 0,2% 0,1%
Summe 13.808 13.076 100,0% 100,0%
Verteilung Corporates & Public-Aktiva nach Regionen
Geografische Verteilung des Kreditportfolios
31.12.2020 31.12.2019
Sonstige 1% Sonstige 2%
Stdeuropa — Stdeuropa
9% 9%
Nord-__ Nord-__
amerika amerika
16% 14%
West- West-
europa europa
74% 75%
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Risikokonzentrationen nach Branchen

Corporates & Public Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020
Immobilien 4.705 5.147 34,1%
Offentlicher Sektor 4.022 3.5632 29,1%
Dienstleistungen 723 762 5,2%
Lebensmittel & Getrédnke 693 807 5,0%
Versorgungsunternehmen 646 241 4.7%
Kreditgeber-Finanzierung 589 390 4.3%
Gesundheitswesen 510 444 3,7%
Pharmazeutika 399 136 2,9%
Engineering und B-2-B 289 369 2,1%
B-2-C-Produkte 274 289 2,0%
Sonstige 958 959 6,9%
Summe 13.808 13.076 100,0%

Verwendung einer internen Branchensegmentierung

31.12.2019
39,4%
27,0%

5,8%
6,2%
1,8%
3,0%
3,4%
1,0%
2,8%
2,2%
7,3%
100,0%
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Treasury
Buchwert Investment Grade

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Banken 5.420 3.684 99,3% 96,3%
Staaten 9.550 4.655 100,0% 100,0%
CLOs 996 935 100,0% 100,0%
Sonstige 452 281 93,0% 81,8%
Summe 16.417 9.555 99,6% 98,9%

Treasury ist als Servicecenter fur die Kunden, Tochterunternehmen und Partner des Konzerns flr die Ausfihrung von Ge-
schaften am Kapitalmarkt sowie fur selektive Investmentaktivitdten zustédndig. Der Fokus der Veranlagungsstrategie liegt
weiterhin auf besicherten und unbesicherten Anleihen von Banken in Westeuropa und den Vereinigten Staaten mit Invest-
ment-Grade-Rating und auf ausgewdhlten Staatsanleihen. Ergdnzend investiert die Bank auch selektiv in strukturierte Kre-
ditprodukte (CLOs) der Bonitaten AAA und AA, welche einen hohen Grad an Diversifikation in Bezug auf Lander und
Industrien aufweisen.

Das Investmentportfolio im Segment Treasury betragt 40% des Gesamtbuchwertes und enthalt 96,0% Investment-Grade-
Wertpapiere (2019: 96,1%), 75% davon sind in der Ratingkategorie A oder héher eingestuft (2019: 75%). Zum 31. Dezem-
ber 2020 hat Treasury im Wertpapierportfolio kein direktes Exposure gegentiber China, Russland, Ungarn und Stidosteu-
ropa. Das direkte Exposure gegenliber GroBbritannien konzentriert sich auf international breit diversifizierte Emittenten mit
solider Kreditqualitat. Das Exposure gegentber Sideuropa bleibt weiterhin moderat und beschrankt sich auf liquide Anlei-
hen bekannter Emittenten. Die Zusammenstellung des Investmentportfolios reflektiert unsere Strategie, hohe Kreditqualitat,
kirzere Laufzeiten und starke Liquiditat beizubehalten, um bei Minimierung der Fair-Value-Volatilitét ein steigendes Zinser-
gebnis zu generieren.

Geografische Verteilung des Wertpapierportfolios "

31.12.2019
1% 3%

3%
10%

6%

31.12.2020

7%

90% 80%
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Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere nach Wahrungen

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
EUR 15.387 9.215 93,7% 96,4%
usD 883 264 5,4% 2,8%
Sonstige 147 76 0,9% 0,8%
Summe 16.417 9.555 100,0% 100,0%

Corporate Center

Das Corporate Center umfasst alle andernorts nicht zugehorigen Posten im Zusammenhang mit Konzern-Supportfunktionen
fur den gesamten Konzern, Bilanzpositionen wie z.B. Marktwerte der Derivate sowie Ergebnisse von Tochterunternehmen
und Beteiligungen. Regulatorische Aufwendungen (mit Ausnahme der Beitrage zur Einlagensicherung) und Unterneh-
menssteuern sind ebenfalls dem Corporate Center zugeordnet. Das Corporate Center ist auf Nicht-Business-Positionen fo-
kussiert.

58 | Marktrisiko

Das Marktrisiko ist definiert als Risiko eines Verlustes infolge offener Risikopositionen am Markt und einer unglinstigen Ent-
wicklung der Marktrisikofaktoren (Zinssatze, Wechselkurse, Aktienkurse, Volatilitdten, Credit Spreads). Ein Marktrisiko kann
im Zusammenhang mit Trading- und Nicht-Trading-Aktivitaten auftreten.

Die BAWAG Group hat einen klar definierten Marktrisikoappetit. Alle damit verbundenen Risiken (sowohl aus 6konomischer
Sicht als auch in Bezug auf die Risiken in IFRS-Fair-Value-Bilanzierungskategorien — Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Sonstiges Ergebnis) werden auf Konzernebene strategisch gesteuert. Alle Tochtergesellschaften der Gruppe halten grund-
satzlich keine offenen Marktrisikopositionen, da das Kundengeschéft (z.B. Kredite und Einlagen), die Anlagebicher sowie
die eigenen Emissionen gemaB der ALM Hedging Policy vollstandig abgesichert werden. Alle offenen Risikopositionen un-
terliegen der Genehmigung des strategischen Asset Liability Committee und werden separat gemessen und berichtet.

Die Hauptkomponenten des Marktrisikos der BAWAG Group sind Zinsrisiko und Credit-Spread-Risiko. Beide Risikoarten
werden auf Basis eines Sensitivitats- und eines Value-at-Risk-Ansatzes (VaR) sowie von Szenarienrechnungen gemessen
und Gberwacht. Die bilanzielle Behandlung der Positionen wird zusatzlich in den Risikoreports berlcksichtigt.

Das priméare Gremium flr die Behandlung von Marktrisiken ist das strategische Asset Liability Committee (SALCO). Im mo-
natlich stattfindenden SALCO werden alle strategischen zins-, fremdwahrungs- und liquiditatsrisikobehafteten Geschafts-
moglichkeiten sowie deren Auswirkungen auf Risiko-, Ertrags- und Bilanzziele diskutiert und die gew(inschte Bilanz- und
Risikostruktur unter Berticksichtigung von Zins-, Fremdwahrungs- und Liquiditatslimiten flr das Bankbuch generell festge-
legt.

Marktrisiko im Handelshuch

Die BAWAG Group fuhrt kein aktives Handelsbuch. Derzeit sind keine Handelsaktivitaten fir die gesamte Gruppe geplant.

Marktrisiko im Bankbuch

Die wesentlichen Komponenten des Marktrisikos der BAWAG Group resultieren aus Zinsrisiko und Credit-Spread-Risiko.
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Zinsrisiko im Bankbuch

Das Zinsrisiko im Bankbuch ist der potenzielle Verlust, der sich aus Nettoverdnderungen der Vermodgenswerte und der
kunftigen Entwicklung des Nettozinsertrags infolge von unglnstigen Zinsentwicklungen ergibt.

Das Strategische Asset Liability Committee (SALCO) hat dem Bereich Treasury & Markets Zinsrisiko-Limite zugeteilt, um das
Zinsanderungsrisiko im Sinne eines optimalen Risk/Return-Verhaltnisses auf Konzernebene zu steuern. Risiko-Controlling
berichtet in Teilen taglich bzw. auf Konzernebene monatlich an das SALCO Uber die Limitausnitzung und die Verteilung der
Risiken.

Die durch das SALCO vorgegebene Zielzinsrisikostruktur wird durch den Bereich Treasury & Markets implementiert. Die
BAWAG Group verwendet Zinssteuerungsderivate zur:

» Umsetzung der Zinsrisikostrategie im Rahmen der durch das SALCO definierten Vorgaben und Limite
» Steuerung der Sensitivitat des Bewertungsergebnisses und der Neubewertungsriicklage
» Absicherung der 6konomischen Risikoposition unter Bertcksichtigung der bilanziellen Abbildung

Die BAWAG Group wendet Hedge Accounting geméB IAS 39 an. Derzeit werden folgende Fair-Value-Hedge-Accounting-
Methoden zur Absicherung von Marktrisiken angewendet:

Micro Fair Value Hedge

Absicherung von finanziellen Vermoégenswerten oder finanziellen Verbindlichkeiten gegen Anderungen ihres beizulegenden
Zeitwerts. Die Entscheidung, welches Instrument in das Mikro-Hedge-Accounting aufgenommen wird, wird im Kontext der
Gesamtzinsrisikoposition getroffen.

Portfolio Fair Value Hedge (,,EU-Carve-out*)

Die BAWAG Group hat Sichteinlagen in Euro als ein Portfolio identifiziert, das gegen Zinsrisiken abgesichert werden soll.
Diese Einlagen sind entsprechend den erwarteten Riickzahlungs- und Zinsanpassungsterminen in Laufzeitbander unter-
teilt. Die BAWAG Group bestimmt aus dem identifizierten Portfolio einen Betrag an Verbindlichkeiten, der dem Betrag ent-
spricht, der als Basis fiir den Portfolio Fair Value Hedge abgesichert werden soll, wobei ein Bottom-Layer-Ansatz verwendet
wird. Per 31.12.2020 waren 28% (2019: 25%) des Gesamtvolumens der Sichteinlagen dem Portfolio-Fair-Value-Hedge
gewidmet.

Dartiber hinaus werden vertraglich vereinbarte Zinsober- und/oder -untergrenzen, die in finanzielle Vermogenswerte (z.B.
Darlehensforderungen oder Wertpapiere) und/oder Verbindlichkeiten (z.B. Spareinlagen) eingebettet sind, in eine Portfolio-
Fair-Value-Hedge-Beziehung gewidmet, um diese Instrumente gegen Anderungen des beizulegenden Zeitwerts aufgrund
von Zinsanderungen abzusichern. Die Entscheidung Uber den Betrag, der in die Bilanzierung der Fair-Value-Hedge-Bezie-
hung einbezogen werden soll, wird unter Anwendung eines Bottom-Layer-Ansatzes und im Kontext der Steuerung der Zins-
risikoposition unter Einhaltung der definierten Limite getroffen.

Das Zinsrisiko wird anhand von Sensitivitadten basierend auf dem PVBP-Konzept gemessen. Der PVBP, der aus der Duration
zinstragender Finanzinstrumente abgeleitet ist, gibt die Verdnderung des Nettobarwerts infolge einer parallelen Verschie-
bung der Zinskurven um einen Basispunkt nach oben (0,01%) an. Die folgende Tabelle stellt die Zinsrisikosensitivitaten
des Konzerns zum 31. Dezember 2020 anhand des PVBP-Konzepts dar:
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Zinssensitivitat

iZ;lT;EZéZOZO <1J 1J-3J 3J-5J 5J-7J 7J-10J >10J Summe
EUR 8 271 -289 32 832 394 705
UsD -7 -76 -31 -11 28 0 -98
CHF 4 2 -1 -5 -9 -7 -15
GBP 13 -8 -5 -2 0 0 -3
Sonstige

Wahrungen -5 -17 -6 0 0 0 -28
Summe 13 -370 -331 13 851 387 561
i?r’] 1T532€2°19 <1J 1J-3J 3J-5 5J-7) 7J-10J 10 Summe
EUR 87 444 -150 -96 317 50 651
UsD 0 -4 -5 0 -5 -5 -20
CHF 3 -8 13 -13 -8 -11 -24
GBP 14 5 -6 15 1 2 31
Sonstige

Wahrungen 2 -10 -8 -1 0 0 -16
Summe 106 427 -157 -94 304 36 622

Die durch Zinséanderungen bedingten Auswirkungen von Marktwertdnderungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung sowie
auf das Eigenkapital werden separat berechnet, limitiert und beobachtet. Die Sensitivitat der erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte betragt zum 31. Dezember 2020 -115 Tsd. € (vgl. Jahresdurch-
schnitt 2020: +267 Tsd. € bzw. per 31. Dezember 2019: +235 Tsd. €). Fir im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanziellen Vermdgenswerte betragt die Sensitivitat -217 Tsd. € (31. Dezember 2019:
-222 Tsd. €).

Im Rahmen des Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP) wird monatlich eine VaR-Berechnung auf Kon-
zernebene durchgefihrt.

Credit-Spread-Risiko im Bankbuch

Unter Credit-Spread-Risiko im Bankbuch wird das Risiko von fallenden Barwerten von Wertpapieren und Derivaten auf-
grund einer Veranderung der Credit Spreads verstanden. Die Risikomanagement-Modelle in diesem Risikofaktor werden
kontinuierlich weiterentwickelt. Das Credit-Spread-Risiko wird anhand von Sensitivitaten (PVBP-Konzept) gemessen. Der
Credit-Spread-PVBP gibt die Veranderung des Nettobarwertes infolge einer parallelen Verschiebung der Credit Spreads um
einen Basispunkt (0,01%) nach oben an. Die folgende Tabelle zeigt die gesamte Credit-Spread-Sensitivitdt der BAWAG
Group sowie die Aufteilung nach den fir die Gewinn- und Verlustrechnung und das sonstige Gesamtergebnis relevanten
Bilanzkategorien:
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Credit-Spread-Sensitivitat

inTsd. € 31.12.2020 31.12.2019
Gesamtportfolio -3.072 -2.136
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte -144 -162
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

) . > -1.895 -1.341
finanzielle Vermogenswerte

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte -1.033 -633

Dartiber hinaus werden monatlich die RisikokenngréBen Value-at-Risk und Expected Shortfall berechnet sowie Szenario-
rechnungen durchgefihrt.

Das Credit-Spread-Risiko wird auf Gesamtkonzernebene auch im Rahmen des ICAAP berticksichtigt bzw. limitiert und ist
Bestandteil der bankweiten Stresstests.

Alle eingesetzten Modelle werden laufend kalibriert und zumindest jahrlich durch Uberpriifung der Annahmen und Back-
testingverfahren validiert.

Fremdwéahrungsrisiko im Bankbuch
Die Hohe der offenen Fremdwahrungspositionen im Bankbuch des Konzerns wird durch konservative Limite beschrankt,
wodurch ein geringes Fremdwahrungsrisiko im Bankbuch sichergestellt wird. Die Einhaltung der Limite wird taglich Uber-

wacht.

Folgende Tabelle stellt Sensitivitaten aus Fremdwahrungen auf Basis der offenen Devisenposition dar. Aus Fremdwahrun-
gen resultiert fir das Bewertungsergebnis keine signifikante Risikoposition.

Sonstige
inTsd. € UsD GBP CHF Fremdwahrungen
FX-Veranderung (in %) -10 10 -10 10 -10 10 -10 10
Einfluss -1205 1205 676 -676 382 -382 -644 644

Zur Steuerung von Fremdwahrungsrisiken wendet die BAWAG Group ebenfalls Hedge Accounting gemaB IAS 39 an.

Cash Flow Hedge

Das Fremdwahrungsrisiko aus den zukinftigen Margeneinnahmen der Fremdwahrungsportfolios der BAWAG Group wird
durch die Implementierung des Cash Flow Hedges fiir FX-Margen mitigiert. Die BAWAG Group wendet einen Bottom-Layer-
Ansatz an, bei dem definierte Betrage von Cashflows fiir einen bestimmten Zeitraum als abgesicherte Position ausgewiesen
werden. Derzeit werden Cashflows resultierend aus Margeneinnahmen denominiert in GBP, USD und CHF Gber FX-Termin-
geschafte abgesichert. Es gelten die folgenden Zielabsicherungsquoten fir zuklnftige FX-Margen-Einnahmen:

» USD: 70% der Ertrage aus USD-Credit-Spreads der nachsten 36 Monate
» GBP: 70% der Ertrage aus GBP-Credit-Spreads der nachsten 36 Monate
» CHF: 70% der Ertrage aus CHF-Credit-Spreads der nachsten 36 Monate

Die BAWAG Group wendet den Cash Flow Hedge auch flr die Cross-Currency-Basisrisiken an. Das abgesicherte Risiko ist
das Fremdwahrungsrisiko zukinftiger Cashflows von kapital- und indikatorbasierten Zahlungen ("Referenzzinssatz" — z.B.
Cashflows auf Basis des LIBOR-Satzes) einschlieBlich der Fremdwahrungs-Basis-Spreads des Fremdwahrungsportfolios der
BAWAG Group. Die BAWAG Group hat hier einen Bottom-Layer-Ansatz in Bezug auf den Nominal-/Tenorwert des Grundge-
schéfts implementiert. Daher missen die Betrage der abgesicherten Risiko- und Absicherungsinstrumente (Cross-Cur-
rency-Swaps) laufend angepasst und in Bezug auf Neugeschéft bis zu den dedizierten Bottom Layers verlangert werden,
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um die Absicherungsanforderungen der Bank zu erfillen. Per 31.12.2020 waren etwa 84% (2019: 65%) des USD-Portfo-
lios bzw. 66% (2019: 60%) des GBP-Portfolios in das Cash Flow Hedge Accounting gewidmet.

Net Investment Hedge

Ein Fremdwahrungsrisiko ergibt sich auch aus der Nettoinvestition des Konzerns in eine Tochtergesellschaft mit der funktio-
nalen Wahrung CHF und in eine Tochtergesellschaft mit der funktionalen Wahrung USD. Das Risiko ergibt sich aus der
Schwankung der Kassakurse zwischen dem CHF und dem EUR sowie zwischen dem USD und dem EUR, wodurch die
Hohe der Nettoinvestition variiert.

Das abgesicherte Risiko bei der Absicherung der Nettoinvestition ist das Risiko einer Schwachung des CHF gegentber dem
EUR bzw. des USD gegentiber dem EUR, die zu einer Verringerung des Buchwerts der Nettoinvestition der Gruppe in die
Tochtergesellschaft in der funktionalen Wahrung CHF bzw. USD fUhrt.

Der volle Betrag bzw. ein Teil der Nettoinvestition der Gruppe in ihre Tochtergesellschaft in der funktionalen Wahrung CHF
bzw. USD wird durch einen Devisen-Swap zwischen EUR und CHF bzw. EUR und USD abgesichert bzw. gemindert (Nomi-
nalwert: 55 Mio. CHF; 2019: 55 Mio. CHF) bzw. 177 Mio. USD; 2019: 150 Mio. USD). Die Devisen-Swaps werden als Si-
cherungsinstrumente fur die Wertverdnderungen der Nettoinvestition bestimmt, die auf Anderungen der EUR/CHF- und
EUR/USD-Kassakurse zurtickzufihren sind.

Die Strategie der Gruppe besteht darin, die Nettoinvestition bis zu 100% des Nettoinvestitionsbetrags abzusichern.
Konzentrationsrisiken

Alle wesentlichen Risikofaktoren werden Uber VaR-Modelle/Szenarioanalysen und Stresstests abgedeckt, die auf alle Han-
dels- und Bankbuchpositionen angewendet werden. Instabilitdten der Korrelationen, die zu einer Uberschatzung der Diver-
sifikationseffekte filhren kbnnen, werden dadurch berticksichtigt, dass nur Korrelationen innerhalb ausgewahlter
Risikofaktoren (Zinsen, Wechselkurse, Volatilitdten) sowie (nach umfassender empirischer Analyse) auch zwischen Zinsri-
siko im Bankbuch und Credit-Spread-Risiko bertcksichtigt werden, dartber hinaus aber keine Diversifikation angenommen
wird. Stresstest-Ergebnisse werden ebenso in verschiedene Risikofaktoren unterteilt, errechnet, berichtet und limitiert, um
Korrelationen innerhalb eines Risikofaktors identifizieren zu kénnen.

59 | Liquiditatsrisiko

Liquiditatsrisiko ist das Risiko, Zahlungsverpflichtungen zum Zeitpunkt ihrer Falligkeit nicht nachkommen (dispositives Li-
quiditatsrisiko) oder diese Verpflichtungen nur mit hdheren Refinanzierungskosten (strukturelles Liquiditatsrisiko) erflllen
zu kdnnen. Zum Liquiditatsrisiko gehort ferner das Risiko, dass Transaktionen nicht geschlossen oder verkauft werden kon-
nen oder dies aufgrund unzureichender Markttiefe oder aufgrund von Marktunterbrechungen (Marktliquiditatsrisiko) nur
mit Verlust moglich ist. Das Ziel des Liquiditatsrisikomanagements der BAWAG Group besteht darin, sicherzustellen, dass
der Konzern seinen Verpflichtungen jederzeit nachkommen kann, und das Liquiditatsrisiko innerhalb des Risikoappetits zu
steuern.

Liquiditatsrisikomanagement
Im Einklang mit dem Supervisory Review and Evaluation Process (SREP) der EZB hat die BAWAG Group einen jahrlichen
Prozess zur Beurteilung der internen Liquiditdtsaddquanz (ILAAP) implementiert, der die Grundlage fur die konzernweite

Messung, Steuerung und Uberwachung von Liquiditatsrisiken bildet.

Der Vorstand legt die Liquiditatsrisikostrategie sowie den allgemeinen Liquiditatsrisikoappetit fest und Gberprift und geneh-
migt mindestens einmal jahrlich den ILAAP sowie die konzernweiten Limits und die Fundingsplane.
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Das wichtigste Entscheidungsgremium im Zusammenhang mit Liquiditatsrisiken ist das Strategic Asset Liability Committee
(SALCO), in dem alle Vorstandsmitglieder vertreten sind. Das SALCO wird mindestens einmal im Monat Uber die Leistung
im Vergleich zu den Risikokennzahlen informiert.

Treasury ist beauftragt, die Liquiditats- und Finanzierungsposition zu steuern. Risiko-Controlling fungiert als unabhangige
Risikokontrollfunktion und ist fir die Uberprifung des ILAAP-Rahmens verantwortlich.

Liquiditatsstrategie

Einlagen von Retail- und Firmenkunden bilden seit Jahren den Kern der Refinanzierungsstrategie der BAWAG Group und
werden auch in Zukunft die wichtigste Refinanzierungsquelle der Bilanz darstellen. Erganzt wird die Einlagenbasis durch
diversifizierte Kapitalmarktrefinanzierungen. Die BAWAG Group hat dabei unbesicherte Anleihen und fundierte Bankschuld-
verschreibungen, die mit Hypotheken besichert sind, emittiert.

Liquiditatssteuerung
Die Steuerung der Liquiditatsposition erfolgt auf Konzernebene.

Die kurzfristige Steuerung basiert auf einer taglich erstellten 30-Tage-Liquiditatsvorschau, die ein genaues Monitoring und
das Management der kurzfristigen Liquiditatsposition ermoglicht.

Fur die mittelfristige Steuerung wird monatlich eine Liquiditatsvorschau fur die ndchsten 15 Monate erstellt und an das
SALCO berichtet. Im Rahmen des Prognoseprozesses, der Szenarioanalysen fur geplante MaBnahmen und Annahmen zum
Kundenverhalten bertcksichtigt, wird die Entwicklung aller wichtigen Liquiditatsrisikokennzahlen auf Grundlage der zu-
grunde liegenden Geschaftsplane prognostiziert, um die Einhaltung des allgemeinen Risikoappetits sicherzustellen.

Die langfristige Steuerung der Liquiditat wird im Rahmen des jahrlichen Planungsprozesses flr die kommenden funf Jahre
durchgefihrt. Zusatzlich werden strategische MaBnahmen wahrend des Jahres analysiert.

Liquiditats-Stresstests

Liquiditats-Stresstests und Szenarioanalysen werden angewendet, um die Liquiditatsrisikoposition der BAWAG Group zu
bewerten, die Risikolimite festzulegen und die Liquiditatspuffer zu kalibrieren. Sie ergdnzen das operative Liquiditadtsma-
nagement und die mittel- bis langfristige Liquiditatsstrategie.

Stresstests werden sowohl auf Konzern- als auch auf Tochterunternehmensebene durchgefihrt und decken Szenarien ab,
die sich in Lange und Schweregrad unterscheiden (systemischer Stress, idiosynkratischer Stress, kombinierter Stress). Die
Ergebnisse der Stresstests werden monatlich an das SALCO berichtet.

Liquiditatspuffer

Die BAWAG Group hélt einen Liquiditatspuffer, um unerwartete Liquiditatsabfliisse in einem Stressszenario abzudecken.
Der Liquiditatspuffer stellt daher eine vorbeugende MaBnahme gegen das Liquiditatsrisiko dar. Der Liquiditadtspuffer besteht
aus einem Portfolio liquider Aktiva, mit dem in Stresssituationen liquide Mittel generiert werden kénnen, um die llliquiditat
der Bank zu verhindern. Der Liquiditatspuffer der BAWAG Group beinhaltet nur Vermogenswerte, die innerhalb von 30 Ta-
gen mit niedrigem AusflUhrungsrisiko liquidiert werden kénnen. Die Marktliquiditat des Liquiditatspuffers wird regelmaBig
Uberprift.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Liquiditatspuffers auf Basis von Marktwerten unbelasteter Aktiva
nach Berlcksichtigung eines komponentenspezifischen Haircuts.
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Zusammensetzung des Liquiditatspuffers

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Bei der Notenbank eingelieferte Kreditforderungen 9.756 5.801
Far Kreditgeschafte des Eurosystems zugelassene Wertpapiere 518 1.885
Sonstige fur Kreditgeschafte des Eurosystems zugelassene Aktiva 63 1.544
Kurzfristiger Liquiditatspuffer 10.337 9.230
Sonstige marktfahige Wertpapiere 3.315 1.389
Summe 13.652 10.619

Falligkeitsanalyse der vertraglichen undiskontierten Cashflows der finanziellen Verhindlichkeiten

Vertragliche

Weniger als 1 bis 3 3 Monate bis Mehr als
m;,zézozo Zahs‘turgﬁi 1%\/|omat Monate 1 Jahr 1bis 5 Jahre 5 Jahre
Nichtderivate Verbindlichkeiten

Einlagen von Banken -7.674 -582 -288 -68 -6.070 -666
Einlagen von Kunden -32.727 -29.661 -163 -779 -1.458 -665
Ausgegebene 7.034 16 174 402 -2.303 -4.140
Schuldverschreibungen
Zwischensumme -47.436 -30.260 -625 -1.249 -9.831 -5.471
Derivate Verbindlichkeiten -775 -105 -30 -94 -109 -437
Sonstige auBerbilanzielle
Verbin%llichkeiten 2184 2184 0 0 0 0
Summe -50.394 -32.549 -655 -1.343 -9.940 -5.908
Vertragliche : .
g WA Lbe3 IMorEDE | s e el as
in Mio. € strome
Nichtderivate Verbindlichkeiten
Einlagen von Banken -3.362 -1.014 -375 -625 -618 -730
Einlagen von Kunden -30.937 -27.281 -514 -720 -1.531 -890
Ausgegebene
Schil dgverschreibungen -5.992 -16 -152 -694 -2.097 -3.033
Zwischensumme -40.290 -28.311 -1.042 -2.039 -4.246 -4.653
Derivate Verbindlichkeiten -665 -144 -48 -33 -70 -371
Sonstige auBerbilanzielle
Verbin%lichkeiten -1.996 -1.99% 0 0 0 0
Summe -42.952 -30.450 -1.089 -2.072 -4.317 -5.024

Die obige Tabelle zeigt die konsolidierten nominellen (nicht diskontierten) Cashflows inklusive Zinszahlungen aus Finanzver-
bindlichkeiten. Als Basis der Zuordnung in das entsprechende Laufzeitband dienen die vertraglichen Falligkeiten. Die tag-
lich falligen Sichteinlagen wurden gesamthaft dem ersten Laufzeitband zugeordnet. Bei Kiindigungsrechten wurde das
Laufzeitende auf den Tag des nachsten Kindigungstermins bezogen.

Die BAWAG Group behélt im Liquiditdtsmanagement ihren konservativen Ansatz bei, was sich in einer Liquidity Coverage
Ratio (LCR) von 231% zum Ende 2020 widerspiegelt. Dieser Anstieg gegentiber 146% zum Jahresende 2019 ist haupt-
sachlich auf die insgesamt verbesserte Liquiditatsposition sowie auf die Teilnahme am TLTRO Il der EZB zurlckzuftihren.
Die BAWAG Group Ubertrifft damit signifikant die regulatorischen LCR-Anforderungen.
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Das Jahr 2020 war durch eine solide Liquiditatsausstattung sowie stabile Kernrefinanzierungsquellen und eine ausgewo-
gene Finanzierungsstruktur gepragt. Erhohte Liquiditatsabflisse, die wahrend des ersten Lockdowns im Zusammenhang
mit der COVID-19-Krise beobachtet wurden, haben sich vollstandig erholt, und die Kundeneinlagen liegen Gber dem Vorkri-
senniveau. Die Privatkundeneinlagen hab sich im aktuellen Umfeld als stabile Refinanzierungsquelle erwiesen. Die risiko-
bewusste Strategie der Bank in den letzten Jahren, nur in begrenztem Umfang zugesagte Kreditfazilitdten zu gewahren, hat
dazu geflihrt, dass auch keine erhéhte Inanspruchnahme von Kreditlinien beobachtet werden konnte.

Um ihre Liquiditatsposition zu optimieren und der Realwirtschaft Liquiditat zur Verfligung zu stellen, hat sich die BAWAG
Group am TLTRO Il der EZB mit einem Betrag von 5,8 Mrd. € beteiligt. Neben der stabilen Einlagenbasis hat die BAWAG
Group im September 2020 Tier 2 Instrumente und AT1-Schuldverschreibungen mit einem Nennbetrag von 200 Mio. € bzw.
175 Mio. € begeben. Darliber hinaus hat die Bank im Laufe des Jahres 2020 erfolgreich hypothekarisch besicherte Wert-
papiere im Wert von 1,750 Mio. € (Janner 500 Mio. €; September 750 Mio. €; November 500 Mio. €) platziert, was erneut
den guten Kapitalmarktzugang der BAWAG Group und die positive Wahrnehmung bei den Investoren unter Beweis stellte.

Mit dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie hat die Bank eine Reihe von MaBnahmen ergriffen, um ihre Liquiditatssituation
jederzeit zu bewerten und gegebenenfalls rechtzeitig MaBnahmen zur Verbesserung der Liquiditatsposition zu ergreifen. Zu
den getroffenen MaBnahmen gehéren die laufende Uberwachung der Intraday-Liquiditat, die Uberwachung von Bargeld-
transaktionen (Geldautomaten und Filialnetz), eine erweiterte Berichterstattung Uber das Liquiditatsrisiko an den Vorstand
und die Aufsichtsbehdrden sowie die Mobilisierung ungenutzter Sicherheiten zur Starkung des Liquiditatspuffers der Bank.

60 | Operationelles Risiko

Operationelles Risiko existiert in nahezu allen Transaktionen und Tatigkeiten eines Unternehmens und wird definiert als die
Gefahr von Verlusten, die durch Unangemessenheit und Versagen von internen Prozessen, Menschen, Systemen oder
durch externe Ereignisse entsteht. Die Definition des operationellen Risikos umfasst explizit Rechtsrisiken, Compliance-
Risiken, Modellrisiken, Betrugsrisiken, Verhaltensrisiken sowie Third-Party-Risiken, Outsourcing-Risiken und Informations-
und Kommunikationsrisiko. Informations-/Cybersicherheit und der Schutz einschlieBlich der angemessenen Nutzung von
Kundendaten bleiben wichtige Faktoren, um das Vertrauen der Kunden zu erhalten. Da IT-Systeme, IT-Netzwerke und die
gemeinsame Nutzung von Daten sowohl flr Banken als auch fir Kunden immer wichtiger werden, steigt auch der An-
spruch an deren Absicherung.

Governance:

Eine klare Organisationsstruktur und Kompetenzregelungen bilden die Grundlage der Governance fur operationelle Risiken.
Das Management von operationellen Risiken erfolgt durch etablierte konzernweite Prozesse zur Verlustdatensammlung
Uber OpRisk Monitor (ORM), ein jahrliches Risk-Assessment flr alle Bereiche und Tochtergesellschaften, eine einheitliche
Wesentlichkeits- und Risikobewertung von Outsourcing-Aktivitidten, einen fundierten Produkt-Implementierungsprozess
(PIP) sowie monatliche Key-Risk-Indikatoren. Bei Uberschreitung definierter Schwellenwerte, z.B. roter KRI, Identifizierung
von hohen Risiken, werden verpflichtende MaBnahmen zur Risikominderung vereinbart und Uberwacht. Dartiber hinaus
arbeitet die BAWAG Group kontinuierlich an der Verstarkung der Abwehr von Cyberattacken. Der gewahlte Sicherheitsan-
satz orientiert sich an den regulatorischen Anforderungen und der festgelegten Sicherheitspolitik. Eine konsistente Richtli-
nie und ein risikoaddquates internes Kontrollsystem (inklusive automatisierter Kontrollen eingebettet in die IT-Infrastruktur)
sowie ein Sicherheitskontrollsystem mit einer Vielzahl von organisatorischen und technologischen MaBnahmen sind zur
Steuerung und Minderung des operationellen Risikos der BAWAG Group etabliert. Abgestimmte Teams in der ersten und
zweiten Verteidigungslinie stellen die Umsetzung und Wirksamkeit dieser MaBnahmen sicher.
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Risikoidentifikation, -bewertung und -minderung:

Die aus dem operationellen Risiko resultierenden Verluste werden in einer zentral verwalteten webbasierten Datenbank in-
nerhalb klar definierter Regeln und Prozesse gesammelt. Die gesammelten Daten werden analysiert, um Muster/Cluster
und fehlerhafte Prozesse zu identifizieren.

Mittels RCSA-Framework identifizieren und bewerten alle Bereiche und Tochterunternehmen innerhalb eines einheitlichen
Rahmens jahrlich ihre wesentlichen Prozesse, operationellen Risiken, die Risiken einer etwaigen Missachtung von regulato-
rischen Vorschriften und die Wirksamkeit der Kontrollen. Dies beinhaltet die Bewertung individueller Kontrollen und die
Schatzung der Wahrscheinlichkeit und des AusmaBes von potentiellen Verlusten aus den einzelnen Risiken. Ubersteigt das
Risikopotenzial ein definiertes Limit, ist die Umsetzung geeigneter MaBnahmen verpflichtend vorgesehen.

Key-Risk-Indikatoren (KRI) sind als zusétzliches Steuerungsinstrument implementiert, um negative Entwicklungen bzw.
Anderungen des Risikoprofils in Unternehmensprozessen bzw. Unternehmensbereichen identifizieren und zeitgerecht
prognostizieren zu kénnen. Jeder KRI wird mittels eines Ampelsystems bewertet (Rot/Gelb/Griin). Fur KRIs mit Status Rot
ist die Definition und Umsetzung geeigneter MaBnahmen verpflichtend.

§ 39 Abs. 6 BWG verpflichtet Kreditinstitute im Hinblick auf Compliance-Prozesse zur schriftlichen Festlegung von ange-
messenen Grundsatzen und Verfahren, die darauf ausgelegt sind, Risiken einer etwaigen Missachtung von Vorschriften
aufzudecken und auf ein MindestmaR zu beschrénken (,BWG Compliance®).

Die Identifikation und Bewertung der potentiellen Risiken und MaBnahmen bei Ad-hoc-Themen erfolgt durch klar definierte
Prozesse insbesondere flir Auslagerungen und Produkteinfihrungen.

Die BAWAG Group investiert weiterhin in die Sensibilisierung der Mitarbeiter sowie in die Belastbarkeit und Sicherheit der
Systeme, um sicherzustellen, dass Kundendaten trotz des rasanten Wandels der technologischen Trends sicher bleiben.
Dartber hinaus konzentriert sich die Gruppe auch auf die Unterstiitzung von Lieferanten bei der Erflllung der jeweiligen
Anforderungen an die Cybersicherheit in unserer Lieferkette. Um die Zusammenarbeit in Sachen Sicherheit zu gewéhrleis-
ten, ist die BAWAG Group aktives Mitglied des Austrian Trust Circle — Finance sowie in engem Austausch mit anderen Ban-
ken.

Der Vorstand erhalt regelméaBig Berichte Uber aktuelle OpRisk-Entwicklungen sowie Aktivitaten zum Schutz und zur Bewer-
tung der Cybersecurity im Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC).

Risikoquantifizierung:

Die BAWAG Group verwendet zur Berechnung der regulatorischen Eigenmittelanforderungen fur operationelle Risiken auf
Konzernebene den Standardansatz gemal Artikel 317 CRR. Die tatsachlich realisierten Verluste des operationellen Risikos
sind jedoch signifikant niedriger als die gemaB Standardansatz berechneten regulatorischen Eigenmittel. Die RWAs des
operationellen Risikos werden auf Basis der jeweiligen Ertrdge den Segmenten zugeordnet.

Fur ICAAP-Zwecke wird mittels eines standardisierten Modells die normative und 6konomische Perspektive fir operatio-
nelle Risiken berechnet. Die Quantifizierung in der 6konomischen Perspektive basiert auf dem Standardansatz fur OpRisk
(SMA), gemaB der Definition in Basel lll "Finalisierung der Post-Krisen-Reformen". Der SMA wird auf der Grundlage des
Geschéftsindikators, der Geschéftsindikatorkomponente und des internen Verlustmultiplikators berechnet. Die verwendete
Berechnungsmethode wird exakt gemalB den Richtlinien angewendet und deckt den erwarteten und unerwarteten Verlust
ab.

Die normative Sichtweise basiert auf den GuV-Auswirkungen und qualitativen Szenarien auf der Grundlage der historischen
OpRisk-Verluste und der Berticksichtigung der Geschéftsstrategie. Die Quantifizierung in der 6konomischen Perspektive
basiert auf dem Standardansatz flr Operationelles Risiko (SMA), definiert in Basel Il ,Finalizing post-crisis reforms*.
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Governance und Risikominimierung im Zusammenhang mit COVID-19:
Die BAWAG Group hat mit einem integrierten MaBnahmenplan auf die aktuelle Situation im Zusammenhang mit COVID-19
reagiert.

MaBnahmen, die seit Beginn der COVID-19-Krise im Unternehmen gesetzt wurden:

» Beschrankung von Dienstreisen und Veranstaltungen auf ein MindestmaR bis auf Weiteres

» Verbreitung einer Anleitung zum wiederholten und richtigen Hdndewaschen sowie Aufstellung von Spendern mit Desin-
fektionsmittel

» Testbetrieb von Homeoffice flr gesamte Bereiche erfolgt und folglich Genehmigung, verstarkt aus dem Homeoffice zu
arbeiten

» Definition und besondere Berlcksichtigung von Risikogruppen, wie z.B. Altere oder Menschen mit Vorerkrankungen
gemaB § 1 und § 2 COVID-19-Risikogruppe-Verordnung

» Umstellung auf Telefonkonferenzen anstelle von persénlichen Meetings

» Aufruf zur Wachsamkeit der Kunden gegeniber Phishing-Attacken im Zuge von COVID-19

» Bewusstseinsbildung in der Kundenkommunikation flr zahlreiche bargeldlose Zahlungsmoglichkeiten (z.B.: VPAY) Digi-
tal Banking, sowohl auf der Website als auch im Callcenter

» Bereitstellung von Masken, Desinfektionsmittel flr alle Standorte sowie auch Plexiglasstander flr die Filialen

» Implementierung einer Richtlinie zu Verhaltensregeln im Zusammenhang mit COVID-19

Die MaBnahmen werden von einer Task Force in enger Abstimmung mit dem Vorstand der BAWAG Group laufend evaluiert
und in Einklang mit den aktuellen MaBnahmen und regulatorischen Vorschriften gebracht.

61| Sonstige Risiken
Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist definiert als der potentielle Imageschaden oder Schaden des Ansehens der Bank in der interes-
sierten Offentlichkeit (Kapitalgeber/Kreditgeber, Mitarbeiter, Kunden, Presse etc.) hinsichtlich Kompetenz, Integritat und
Zuverlassigkeit. Die expertengestitzte Quantifizierung wird hauptséchlich durch Vermutungen tGber den Verlust von Zinsdif-
ferenzertragen und maogliche alternative Refinanzierungskosten bei sinkenden Einlagen der Kunden im Rahmen des Liqui-
ditatsrisikos getrieben.

Die BAWAG Group vermeidet das Auftreten von Reputationsrisiken aktiv durch eine solide Risikomanagementkultur, die
kontinuierliche Verbesserung des Risikomanagements und die Einhaltung interner und externer Vorschriften. Dartber hin-
aus hat die Gruppe ein solides Beschwerdemanagement eingerichtet und verfolgt aufmerksam potentielle Betrugsfalle und
andere operationelle Risikoereignisse, die die 6ffentliche Wahrnehmung beeintrachtigen kénnten. Das Reputationsrisiko
wird als nicht wesentlich betrachtet.

Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko umfasst mégliche Marktwertverdnderungen von nicht konsolidierten Beteiligungsgesellschaften,
mogliche Abschreibungserfordernisse des Beteiligungsansatzes sowie eine geringe Profitabilitdt der nicht konsolidierten
Beteiligungsunternehmen. Nicht unter das Beteiligungsrisiko fallen konsolidierte operative Konzerntéchter, da deren Risi-
ken differenziert nach den spezifischen Risikoarten ermittelt werden und daher bereits unter diesen bericksichtigt sind.
Das Beteiligungsrisiko wird als nicht wesentlich klassifiziert.
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Der jahrlich durchgefiihrte Wertminderungstest dient zur Uberprifung der Werthaltigkeit der Beteiligungsanséatze im Portfo-
lio der BAWAG Group. Die Wertminderungstests werden hauptsachlich auf der Basis der von den Geschéftsleitern der ein-
zelnen Gesellschaften erstellten Planrechnungen (Gewinn- und Verlustrechnungen, Bilanzvorschau, Cashflow-Planung)
zukUnftiger Perioden erstellt. Die aus den Planrechnungen ermittelten Ergebnisse werden mit risikoadjustierten Diskontie-
rungszinssatzen abgezinst. Der anteilige Unternehmenswert, basierend auf dem BeteiligungsausmaB der BAWAG Group,
wird mit dem Beteiligungsbuchwert verglichen.

Zusatzlich zu der oben dargestellten Vorgehensweise gibt es vereinfachte Verfahren bei Kleinstbeteiligungen bzw. wenn der
Buchwert durch das anteilige Eigenkapital oder durch sonstige Wertindikatoren, wie z.B. bei Immobiliengesellschaften
durch den Substanzwert, gedeckt ist. Das Ergebnis des Wertminderungstests wird vom Kreditrisikomanagement bestatigt.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko bezieht sich auf das Risiko, dass die Geschéftsstrategie der Bank die Entwicklung von externen
Faktoren nicht angemessen widerspiegelt, nicht effektiv umgesetzt wird oder nicht rechtzeitig auf das externe Umfeld oder
auf Veranderungen im Verhalten und in den Erwartungen der Stakeholder reagiert. Der Konzern ist aufgrund des sich ver-
andernden regulatorischen und wettbewerbsorientierten Umfelds im Finanzdienstleistungssektor erheblichen Risiken aus-
gesetzt. Die Bank ist bestrebt, eine aktive Rolle bei der derzeitigen Transformation der européischen Bankenbranche zu
spielen. Osterreich, als unser Kernmarkt, bildet die Basis fiir weiteres organisches und anorganisches Wachstum in der
DACH/NL-Region. Der Multimarken- und Multikanal-Vertriebsansatz in Verbindung mit dem gezielten Einsatz von Analytik
gewdhrleistet, dass Produktangebote friihzeitig an verdndertes Kundenverhalten und verédnderte -bedUrfnisse angepasst
werden. Der Konzern bewertet und Uberwacht die Implikationen von neuen Produktangeboten, des Eintritts in neue Markte
und von anderen strategischen Initiativen in Bezug auf das strategische Risiko als Teil des Planungsprozesses und in Form
von Stresstestszenarien.
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ZUSATZLICHE ANGABEN NACH OSTERREICHISCHEM RECHT

62 | Treuhandvermdgen

in Mio. € 31.12.2020 31.12.2019
Treuhandvermdgen 66 91
Forderungen an Kreditinstitute 1 -
Forderungen an Kunden 65 91
Treuhandverbindlichkeiten 66 91
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 62 80
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 4 11

63 | Wertpapieraufgliederung nach BWG

Nachstehende Tabelle gliedert die Wertpapiere gemaB § 64 Abs. 1 Z 10 und Z 11 BWG zum 31. Dezember 2020 (Werte
nach IFRS):

Borsenotiert

Zu fortgeflhrten Andere BAWAG Group

o Nicht borsenotiert Gesamt Anschaffungs- Bewertungen Summe 2020
in Mio. € kosten

Schuldverschreibungen

und andere festverzinste 1.802 5.156 1.332 3.824 6.958
Wertpapiere

Aktien und andere nicht 304 142 _ 142 466

festverzinste Wertpapiere

Unternehmen mit

Beteiligungsverhaltnis und 83 - - - 83
sonstige Anteile

Anteile an nicht

konsolidierten

18 - - - 18
verbundenen
Unternehmen
Summe Wertpapiere 2.227 5.298 1.332 3.966 7.525

Die in der Tabelle ausgewiesenen Wertpapiere sind im Wesentlichen dem Anlagevermodgen zuzurechnen.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem niedrigeren Rlckzahlungsbetrag It. § 56 Abs. 2 BWG betrug 43
Mio. € (2019: 18 Mio. €). Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem hoheren Rickzahlungsbetrag It. § 56
Abs. 3 BWG betrug 8 Mio. € (2019: 4 Mio. €). Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem héheren Markt-
wert It. § 56 Abs. 4 BWG betrug 1 Mio. € (2019: 0 Mio. €).

Im Jahr 2021 werden 341 Mio. € an eigenen Emissionen und 598 Mio. € an Schuldverschreibungen und anderen festver-
zinslichen Wertpapieren aufgrund des Laufzeitendes zur Tilgung fallig.
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Ergdnzungs- und Nachrangkapitalverbindlichkeiten werden groBteils in verbriefter Form als Wertpapier begeben. Die Wert-
papiere sind endféllig und teilweise mit vorzeitigen Kindigungsrechten ausgestattet. Ergdnzungs- und Nachrangkapitalan-
leihen werden groBteils an heimische und internationale GroBinvestoren verkauft, in der Vergangenheit gab es auch
Platzierungen an Privatkundenpublikum.

Der durchschnittliche gewichtete Nominalzinssatz von Ergdnzungs- und Nachrangkapitalanleihen der BAWAG P.S.K. AG
per 31. Dezember 2020 betragt 7,53% (2019: 6,84%) und die durchschnittliche Restlaufzeit liegt bei 2,9 Jahren (2019:
3,6 Jahre). Eine von der BAWAG Group AG begebene Tier 2 Emission hat einen fixen Kupon von 2,375% und eine Laufzeit
bis 2029. Die zweite von der BAWAG Group AG begebene Tier 2 Emission hat einen fixen Kupon von 1,875% und eine
Laufzeit bis 2030.

64 | Erhaltene Sicherheiten

Die BAWAG Group hat aus ihren Geschaftsbeziehungen verschiedene Arten von Sicherheiten erhalten. Zur Verringerung
des Kreditrisikos aus derivativen Geschéften hat die Bank Sicherheiten (Collateral Deals) in Hohe von 725 Mio. € (2019:
565 Mio. €) erhalten sowie Sicherheiten (Collateral Deals) in Hohe von 91 Mio. € (2019: 68 Mio. €) geleistet.

Gesicherte Gesicherte
bilanzierte  auBerbilanzielle Summe
in Mio. € Forderungen Forderungen
Finanzielle Sicherheiten
Aktien 5 - 5
Bareinlagen 158 811 969
Schuldverschreibungen 3 - 3
Real Estate
Gewerbliche Immobilien 773 16 789
Private Immobilien 10.032 145 10.177
Personliche Sicherheiten
Garantien 2.773 35 2.808
Andere Formen der Besicherung
Forderungsabtretung - 1 1
Lebensversicherungen 13 1 14
Erhaltene Sicherheiten 13.757 1.009 14.766



65 | Personalstand

Kopfzahl — Angestellte

Stichtagsbezogene Mitarbeiteranzahl
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl

Vollzeitkrafte — Angestellte

Stichtagsbezogene Mitarbeiteranzahl
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl
Anzahl aktiver Mitarbeiter?

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2020
4.071
4.201

31.12.2020
3.485
3.580
3.118

31.12.2019
4.353
4.367

31.12.2019
3.696
3.694
3.249

1) Exklusive Mitarbeitern in jeglicher Form von Karenz und Mitarbeitern, die eine Vereinbarung im Rahmen eines Sozialplanes eingegangen sind
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66 | Niederlassungen

in Mio. €
Name der Niederlassung

Geschéftsbereich

Sitzstaat

Nettozinsertrag

Betriebsertrage?

Anzahl der Mitarbeiter auf Vollzeitbasis
Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag vor Steuern?
Abgegrenzte Steuern vom Einkommen

Erhaltene offentliche Beihilfen

31.12.2020
BAWAG P.S.K.
International

Corporates &
Public

GroBbritannien
0,0

52,0

31,0

19,5

3,7

0,0

31.12.2019
BAWAG P.S.K.
International

Corporates &
Public

GroBbritannien
0,0

55,3

33,0

22,1

4,2

0,0

Aufgrund der GroBe der britischen Filiale der BAWAG P.S.K. und der Tatsache, dass die Geschéftsaktivitaten in GroBbritan-
nien von der Filiale als Bevollméachtigte (Agent) der BAWAG P.S.K. durchgefihrt werden, werden sich die Effekte des Brexit

nur geringflgig auf die Organisation auswirken.

in Mio. €

Name der Niederlassung

Geschéftsbereich

Sitzstaat

Nettozinsertrag

Betriebsertrage

Anzahl der Mitarbeiter auf Vollzeitbasis
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag vor Steuern
Abgegrenzte Steuern vom Einkommen
Erhaltene 6ffentliche Beihilfen

67 | Handelsbuch

31.12.2020
Sudwestbank -
BAWAG AG
Niederlassung
Deutschland

Corporates &
Public, SME &
Retail
Deutschland

31.12.2019

In 2019 hatte die BAWAG Group Handelsbuchderivate, deren Volumen sich wie folgt zusammengesetzt haben:

in Mio. €
Derivate im Handelsbuch (Nominale)
Handelsbuch Volumen

31.12.2020

31.12.2019
3
3
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68 | Geografische Markte
Die Bruttoertrage der BAWAG Group zeigen folgende regionale Gliederung nach IFRS 8:
in Mio. € Osterreich  Westeuropa?  Nordamerika Ubrige Welt Summe

Zinsen und ahnliche Ertrage 577,6 375,5 101,0 59,6 1.113,7
Ertrage aus Wertpapieren und

e 2,6 0,2 0,0 0,0 2,8
Beteiligungen
Provisionsertrage 280,3 47,4 0,1 1,3 329,1
Gewnlwlne und Verluste aus finanziellen 42,0 14,0 11 6,0 289
Vermogens-werten und Schulden
Sonstige betriebliche Ertrage 26,8 100,9 0,0 0,0 127,7

69 | Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB

Der Bilanzansatz der Grundstlicke und Gebaude beinhaltet einen Buchwert der Grundstlicke in Hohe von 35 Mio. € (2019:
39 Mio. €).

In der Bilanz zum 31. Dezember 2020 werden abgegrenzte Zinsen flr Ergdnzungskapitalanleihen in Hohe von 8 Mio. €
(2019: 7 Mio. €) ausgewiesen.

Die Aufwendungen fir nachrangige Verbindlichkeiten betragen 34 Mio. € (2019: 27 Mio. £€).

Die Aufwendungen fiir den Konzernabschlussprifer im laufenden Geschéaftsjahr betragen 2,2 Mio. € (2019: 2,0 Mio. €)
und umfassen Aufwendungen fir Abschlussprifungen in Hohe von 1,7 Mio. € (2019: 1,5 Mio. €), fur Steuerberatung in
Hohe von 0,1 Mio. € (2019: 0,0 Mio. €) sowie flr sonstige Beratungsleistungen in Hohe von 0,4 Mio. € (2019: 0,5 Mio. €).
Die Gesamtkapitalrentabilitat gemaB § 64 Abs. 1 Z 19 BWG betragt zum 31. Dezember 2020 0,54% (2019: 1,01%).

Die BAWAG Group hat als Medium fur die Offenlegung gemaB § 65 BWG und der Offenlegungsverordnung das Internet

gewahlt. Die Offenlegung ist auf der Website der BAWAG Group unter https://www.bawaggroup.com/Finanzergebnisse dar-
gestellt.
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70 | Zeitpunkt der Freigabe zur Verdffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde von der Geschaftsfiihrung am 23. Februar 2021 zur Weitergabe an den Auf-
sichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren, ob er den Kon-
zernabschluss billigt.

11| Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Erwerb der DEPFA BANK

Die BAWAG Group hat am 15. Februar 2021 eine endgiltige Vereinbarung zur Ubernahme der DEPFA BANK plc und ihrer

Tochtergesellschaft DEPFA ACS Bank DAC von der deutschen FMS Wertmanagement AR unterzeichnet. Die Transaktion
steht unter dem Vorbehalt Ublicher Abschlussbedingungen und aufsichtsrechtlicher Genehmigungen.
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/%ﬁ{%

Anas Abuzaakouk

CEO und Vorsitzender des Vorstands

7

Enver Sirucic
Mitglied des Vorstands

e e i

Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Sat Shah
Mitglied des Vorstands

2= %)

David O'Leary
Mitglied des Vorstands
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN
VERTRETER

»Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards auf-ge-
stellte Konzernabschluss ein moglichst getreues Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt,
dass der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.”

23. Februar 2021

/%ﬁ{%/

Anas Abuzaakouk

CEO und Vorsitzender des Vorstands

Sat Shah
Mitglied des Vorstands

Enver Sirucic
Mitglied des Vorstands

David O'Leary
Mitglied des Vorstands

Andrew Wise
Mitglied des Vorstands
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ORGANE DER BAWAG GROUP AG

VORSTAND DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2020

Anas ABUZAAKOUK
(Vorsitzender des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

David 0’LEARY
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Sat SHAH
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Enver SIRUCIC
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Andrew WISE
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Weitere Mitglieder 2020

Stefan BARTH
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis 31.12.2020
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AUFSICHTSRAT DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2020

Vorsitzender

Eghert FLEISCHER

(seit 12.12.2019,

Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Gber den Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Vorsitzender-Stellvertreter

Kim FENNEBRESQUE
(seit 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Uber den Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Mitglieder

Frederick HADDAD
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis auf Widerruf)

Adam ROSMARIN

(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die tber den
Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Vom Betriebsrat delegiert

Ingrid STREIBEL-ZARFL
(seit 25.10.2017)

Verena SPITZ
(seit 25.10.2017)
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AUSSCHUSSE DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2020

Risiko- und Kreditausschuss

Frederick HADDAD
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE
Adam ROSMARIN

Ingrid STREIBEL-ZARFL
vom Betriebsrat delegiert

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert
Priifungs- und Complianceausschuss

Adam ROSMARIN
Vorsitzender

Egbert FLEISCHER
Frederick HADDAD

Ingrid STREIBEL-ZARFL
vom Betriebsrat delegiert

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert
Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Egbert FLEISCHER
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE
Frederick HADDAD

Ingrid STREIBEL-ZARFL
vom Betriebsrat delegiert

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der BAWAG Group AG, Wien, und ihrer Tochtergesellschaften ("der Konzern"), beste-
hend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamter-
gebnis-rechnung, der Konzern-Geldflussrechnung und der Konzern-Eigenkapitalentwicklung flir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst ge-
treues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2020 sowie der Ertragslage und der Zah-
lungsstréme des Konzerns flr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des §
245a UGB sowie § 59a BWG.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-VO) und
mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsétze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses" unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhangig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmens-, bank- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pru-
fungsnachweise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen Ermessen am be-
deutsamsten fUr unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
berlicksichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Kredite und Forderungen an Kunden

Der Vorstand erldutert die Vorgehensweise fir die Bildung von Risikovorsorgen im Konzern-anhang im Risikobericht.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Forderungen an Kunden bewertet at amortized cost werden in der Bilanz mit einem Betrag von 32 Mrd. € ausgewiesen
und verteilen sich im Wesentlichen auf die Kundensegmente "Retail & SME" sowie "Corporates & Public".

Die Bank tberpruft im Rahmen der Uberwachung der Forderungen an Kunden, ob Ausfélle vor-liegen und somit Wertbe-
richtigungen zu bilden sind. Dies beinhaltet auch die Einschatzung, ob Kunden die vertraglich vereinbarten Ruckfllsse in
voller Hohe leisten kénnen.
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Die Berechnung der Wertberichtigung flir ausgefallene, individuell bedeutsame Forderungen an Kunden basiert auf einer
Analyse der erwarteten und szenariogewichteten, zukinftigen Rick-flisse. Diese Analyse ist von der Einschatzung der wirt-
schaftlichen Lage und Entwicklung des jeweiligen Kunden, der Bewertung von Sicherheiten sowie der Schatzung der Hohe
und des Zeitpunkts der daraus abgeleiteten Rickflisse abhangig.

Fur ausgefallene, individuell nicht bedeutsame Forderungen an Kunden flihrt die Bank eine Be-rechnung der Wertberichti-
gung auf Basis statistisch ermittelter gemeinsamer Risikomerkmale durch. Die Berechnung dieser Wertberichtigungen er-
folgt in Abhéngigkeit der Verzugstage oder eines Rechtsfall-Ereignisses entsprechend statistisch ermittelter Verlustquoten.

Bei nicht ausgefallenen Forderungen an Kunden wird fir den erwarteten Kreditverlust ("expected credit loss", "ECL") eben-
falls eine Wertberichtigung gebildet. Dabei wird grundsatzlich der 12 Monats-ECL (Stufe 1) verwendet. Bei einer signifikan-
ten Erhohung des Kreditrisikos (Stufe 2) wird der ECL auf Basis der Gesamtlaufzeit berechnet. Bei der Ermittlung des ECL
sind umfangreiche Schatzungen und Annahmen erforderlich. Diese umfassen ratingbasierte Ausfallswahrscheinlichkeiten
und Verlustquoten, die gegenwartsbezogene und zukunftsgerichtete Informationen berticksichtigen. Zur angemessenen
Berticksichtigung der COVID-19 Krise im Rahmen der Ermittlung der Wertberichtigungen wurde von der Bank zusatzlich
zum Modellergebnis eine Erhohung ("Management Overlay") in Hohe der zusatzlich geschatzten Auswirkungen vorgenom-
men.

Das Risiko fur den Abschluss ergibt sich daraus, dass - nach Berlicksichtigung der genannten Einflussfaktoren - die Stu-
fentransfers sowie die Ermittlung der Wertberichtigungen unter Berlcksichtigung des Management Overlays in bedeuten-
dem AusmaB auf Annahmen und Schatzungen basieren, aus denen sich Ermessensspielrdume und Schatzunsicherheiten
in Bezug auf die Hohe der Risikovorsorge ergeben.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung
Bei der Priifung der Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden haben wir folgende Prifungs-handlungen durchgefihrt:

— Wir haben die Prozesse zur Uberwachung und Bildung von Wertberichtigungen an Forde-rungen an Kunden analysiert
und beurteilt, ob diese Prozesse geeignet sind, Ausfélle zu identifizieren und die Wertberichtigungen flr Forderungen an
Kunden angemessen zu ermitteln. Darlber hinaus haben wir die relevanten Schlisselkontrollen erhoben, deren Aus-gestal-
tung und Implementierung beurteilt und in Stichproben deren Effektivitat getestet.

— Wir haben auf Basis einer Stichprobe von Forderungen an Kunden aus unterschiedlichen Portfolien untersucht, ob Indi-
katoren flr Ausfalle bestehen. Die Auswahl der Stichprobe er-folgte risikoorientiert unter besonderer Bertcksichtigung von
Ratingstufen und Branchen mit erhthtem Ausfallrisiko unter Berlicksichtigung potenzieller Auswirkungen von COVID-19.

— Bei Ausféllen von individuell bedeutsamen Forderungen an Kunden wurden in Stichproben die von der Bank getroffe-
nen Annahmen hinsichtlich SchlUssigkeit, Konsistenz sowie Zeitpunkt und Héhe der angenommenen Rickfllsse unter-
sucht.

— Bei individuell nicht bedeutsamen Forderungen an Kunden, deren Wertberichtigung auf Basis des ECL berechnet
wurde, haben wir die Methodendokumentation der Bank auf Konsistenz mit den Vorgaben des IFRS 9 analysiert. Weiters
haben wir auf Basis bankinterner Validierungen die Modelle und die darin verwendeten Parameter dahingehend Gberprift,
ob diese geeignet sind, Wertberichtigungen in angemessener Héhe zu ermitteln.

— Wir haben die Angemessenheit der Ausfallswahrscheinlichkeiten auf Basis von zwélf Monaten und der Gesamtlaufzeit
und Verlustquoten beurteilt. Dabei wurden insbesondere die Angemessenheit der verwendeten statistischen Modelle und
Parameter sowie die mathematischen Funktionsweisen beurteilt. Insbesondere haben wir die Auswirkungen der COVID-

Pandemie auf die Ermittlungsmethode der Ausfallswahrscheinlichkeiten beurteilt. Zusatzlich wurden die Auswahl und die
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Bemessung von zukunftsgerichteten Schatzungen und Szenarien analysiert und deren Berlicksichtigung in der Parameter-
schéatzung Uberpruft. Wir haben die Herleitung und Begriindung des Management Overlays, sowie die zugrunde-liegenden
Annahmen in Hinblick auf deren Angemessenheit beurteilt. Die rechnerische Richtigkeit und Vollstandigkeit der Wertbe-
richtigungen haben wir mittels einer Naherungs-rechnung des ECLs fir die gesamten kreditrisikorelevanten Forderungen
an Kunden nach-vollzogen. Dazu haben wir unsere Financial Risk Management-Spezialisten eingebunden. Weiters wurden
einzelne automatisierte Kontrollen der dem Berechnungsmodell zugrunde liegenden IT-Systeme auf ihre Wirksamkeit beur-
teilt. Hierzu wurden interne IT-Spezialisten herangezogen.

— AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben zur Vorgehensweise bei den Wertberichtigungen fur Forderungen an
Kunden in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Angaben zu wesentlichen Annahmen und Schatzunsicher-
heiten im Konzernanhang zutreffend sind.

Bewertung der Anspriiche und Vorsorgen aus dem Rechtsstreit mit der Stadt Linz

Im Konzernanhang unter "Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — Ermessensauslbung und Schatzunsicherheiten —
Stadt Linz" beschreibt der Vorstand den bisherigen Verlauf des Rechtsstreits betreffend ein Schweizer Franken-Swap-Ge-
schaft mit der Stadt Linz und die damit verbundenen Schétzunsicherheiten.

Das Risiko fiir den Abschluss

Seit November 2011 befindet sich die BAWAG P.S.K. mit der Stadt Linz in einem Rechtsstreit im Zusammenhang mit die-
sem Geschaft. Die Stadt Linz hat am Handelsgericht Wien gegen die BAWAG P.S.K. Klage auf Zahlung von 31 Mio CHF ein-
gebracht. Die BAWAG P.S.K. brachte eine (Wider-)Klage gegen die Stadt Linz zur Durchsetzung ihrer vertraglichen
Anspriiche in Héhe von 418 Mio. € ein.

Der Anspruch gegen die Stadt Linz ist in den Forderungen an Kunden ausgewiesen und besteht in Héhe des Marktwerts
aus der SchlieBung des Derivatgeschafts zum SchlieBungszeitpunkt unter Berticksichtigung von laufenden Bewertungsan-
passungen flir mit diesem Geschaft verbundene Risiken, deren betragliche Héhe vom Management eingeschatzt wird.
Diese Ein-schatzungen betreffen die Verfahrensdauer und -kosten sowie den Verfahrensausgang, insbesondere hinsichtlich
eines schuldhaften Handelns einer der Parteien, und die Annahmen zur Héhe etwaiger Schadenersatzanspriiche. Fir die
Beurteilung des Forderungswerts und der damit verbundenen Unsicherheitsfaktoren stitzt sich das Management auf Gut-
achten und Einschatzungen von externen Rechtsberatern, die mit der rechtlichen Vertretung betraut wurden, sowie Stel-
lungnahmen der internen Rechtsabteilung und Analysen der gerichtlichen Gutachten.

Das Risiko fur den Abschluss ergibt sich aus der Einschatzung der oben angeflihrten Faktoren, insbesondere der Erfolg-
saussichten aus den laufenden Verfahren, sowie der Héhe und dem Zeitpunkt von aus dem Verfahren zustehenden Zah-
lungen. Das Verfahren erfédhrt zudem erhohtes 6ffentliches und politisches Interesse. Das erstinstanzliche Verfahren ist
bereits seit mehreren Jahren anhangig. Im Janner 2020 erging ein bislang nicht rechtskraftiges Zwischenurteil, in welchem
das Erstgericht die Unwirksamkeit des gegenstandlichen Swap-Geschafts festgestellt hat. Es liegt noch keine Entscheidung
zur Hohe der wechselseitigen Anspriiche vor. Daraus ergeben sich Schatzunsicherheiten hinsichtlich der Bewertung der
Anspriiche und Vorsorgen aus dem Rechtsstreit mit der Stadt Linz.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prifung der Bewertung der Anspriiche und Vorsorgen aus dem Rechtsstreit mit der Stadt Linz haben wir folgende
wesentliche Prufungshandlungen durchgefiihrt:

— Wir haben im Rahmen unserer Priifung untersucht, ob die Bewertung der Forderung gegen-tber der Stadt Linz sowie
getroffene Vorsorgen in Zusammenhang mit dem Rechtsstreit ordnungsgeman ermittelt wurden und die in Zusammenhang
mit diesem Rechtsstreit getroffenen Schatzungen angemessen sind.



BESTATIGUNGSVERMERK

— Wir haben uns kritisch mit den Einschatzungen des Vorstands und der bankinternen und externen Experten auseinan-
dergesetzt sowie Stellungnahmen der mit dem Rechtsstreit betrauten Rechtsanwaltskanzleien eingeholt. Hierbei haben wir
analysiert, ob die fUr die Stichtagsbewertung der Forderung getroffenen Annahmen mit den aktuellen Einschatzungen zum
Verfahrensstand konsistent sind. Zur Analyse der Stellungnahmen der bankinternen und externen Rechtsexperten haben
wir unsere Rechtsexperten eingebunden.

— AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die im Konzernanhang unter "Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — Ermes-
sensaustbung und Schéatzunsicherheiten — Stadt Linz" dargestellten Angaben zutreffend sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle
Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungs-
vermerk.

Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben keine
Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Infor-
mationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Abschlussprufers erlangten
sonstigen Informationen durchgeflihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, (iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammen-
hang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Konzernahschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafirr, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB
sowie § 59a BWG ein moglichst getreues Bild der Vermogens , Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Auf-stellung
eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit des Kon-
zerns zur FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der FortfUhrung
der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu
liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernahschlusses
Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen

falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrttimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,

261



262

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2020

dass eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlusspri-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflus-
sen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungs-
gemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prii-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus
[rrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fr die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden so-
wie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhangende Angaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, un-
ser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr
des Konzerns von der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass
ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

— Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschéftstatig-
keiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die
Anleitung, Uberwachung und Durchfilhrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fir unser
Prifungsurteil.

— Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wadhrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.
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— Wir geben dem Priufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderun-
gen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austau-
schen, von denen verniinftiger-weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern
einschlagig — damit zusammenhéngende SchutzmaBnahmen auswirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Priifung des Konzernabschlusses des Geschéaftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestim-
men in duBerst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil
verninftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das éffentliche Inte-
resse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den 6s-
terreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts durchge-
fuhrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erkldrung
Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-V0

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. April 2019 als Abschlussprifer gewahlt und am 7. Juni 2019 vom Auf-
sichtsrat mit der Abschlusspriifung der Gesellschaft fir das am 31. Dezember 2020 endende Geschéftsjahr beauftragt.

Am 30. Oktober 2020 wurden wir fir das am 31. Dezember 2021 endende Geschéftsjahr gewahlt und am 17. November
2020 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) erbracht haben und dass wir
bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Bernhard Mechtler.

Wien, am 23. Februar 2021

KPMG Austria GmbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Bernhard Mechtler

Wirtschaftsprifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser
Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende
Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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CORPORATE GOVERNANCE

CORPORATE GOVERNANCE

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG DER BAWAG GROUP

Im Jahr 2006 hat die BAWAG P.S.K. eine freiwillige Verpflichtungserklarung abgegeben, die auf sie anzuwendenden Best-
immungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (,Kodex“, abrufbar unter http://www.corporate-gover-
nance.at) anzuwenden. Aufgrund ihrer Bérsennotierung im Jahr 2017 bekannte sich die BAWAG Group AG zur Einhaltung
der Regeln des Kodex.

Das ist der (konsolidierte) Corporate Governance Bericht, der im Einklang mit den Bestimmungen der §§ 243c und 267b
des osterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) erstellt wurde.

Der Kodex besteht aus einer Reihe von Selbstregulierungsregeln fur ésterreichische bérsennotierte Unternehmen und bein-
haltet Regeln, die auf zwingenden Rechtsvorschriften beruhen (L-Regeln); Regeln, die eingehalten werden sollten, wobei
Abweichungen erklart und begriindet werden mussen (C-Regeln, Comply or Explain); und Regeln, die Empfehlungen sind,
deren Nichteinhaltung weder offenzulegen noch zu begriinden ist (R-Regeln).

ABWEICHUNGEN

Seit Abgabe ihrer Verpflichtungserklarung hat die BAWAG Group sémtliche L-Regeln und C-Regeln eingehalten. Die Abwei-
chung von einer C-Regel wird nachfolgend erklart:

Regel 2,0ne share one vote“-Prinzip: Einer Aktionarin wurde das Recht eingerdumt, ein Mitglied in den Aufsichtsrat der
BAWAG Group AG zu entsenden, solange die entsprechende Aktionarin eine direkte Beteiligung von zumindest einer Aktie
an der BAWAG Group AG hélt. Dieses Entsendungsrecht soll widerrufen werden, sobald die Beteiligung der GoldenTree-
Gesellschafter (zusammen) unter 20% fir zumindest vier aufeinanderfolgende Wochen féllt.
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VORSTAND
VORSTANDSMITGLIEDER UND ZUSTANDIGKEITSBEREICHE

Zum Zeitpunkt dieses Berichts setzte sich der Vorstand der BAWAG Group und der BAWAG P.S.K. aus folgenden Mitglie-
dern zusammen:

VORSTAND der BAWAG Group und der BAWAG P.S.K. per 31. Dezember 2020

. . Datum der Ende der laufenden
Name Funktion  Geburtsjahr Erstbestellung? Funktionsperiode
Anas ABUZAAKOUK Vorstandsvorsitzender 1977 19.08.2017 31.03.2026
David O'LEARY Mitglied 1975 19.08.2017 31.03.2026
Sat SHAH Mitglied 1978 19.08.2017 31.03.2026
Enver SIRUCIC Mitglied 1982 19.08.2017 31.03.2026
Andrew WISE Mitglied 1971 19.08.2017 31.03.2026

Mitglieder, die seit der Verpflichtungserklarung der BAWAG Group aus dem Vorstand
ausschieden

Name Funktion Ende der Funktion
Stefan BARTH Mitglied 31.12.2020

Zum Zeitpunkt dieses Berichts waren die Zustandigkeiten des Vorstands wie folgt aufgeteilt:

Name Zustandigkeiten
Anas ABUZAAKOUK Technology Group, Recht, Real Estate/Beschaffung, Advisory Einheit
(CEO)
Sat SHAH Domestic & International Retail & SME Marken, Kanale und Produkte sowie Verkauf in Filialen,
) mobile Verkaufsberater, Vertriebssupport, Partnerschaften, Plattformen, Call Centers und digitale

(Retail & SME, Deputy CEO) Kanale

Financial Planning & Analysos, Bilanzen, Financial Data & Regulatory Office Operations Group,
Enver SIRUCIC Treasury Group,und Kommerzkundenvertrieb & Offentlicher Sektor DACH, M&A, Personal, In-
(CFO, Deputy CEO) vestor Relations, ESG und Strategie
Andrew WISE Chief Investment Officer, zustandig flr alle internationalen Corporate-Lending-Aktivitaten, Asset
(CIO) Backed Lending und nordamerikanische Mérkte

Commercial & Retail Risk Management, Financial Crime Management & Compliance, Mark-
David O'LEARY (CRO) trisiko, Operationelles Risiko, Regulatorische Entwicklungen und Data Risk Office
Entire Managing Board Innenrevision, Compliance & AML Office, Ethik

Im Folgenden sind die Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Funktionen der Mitglieder des Vorstands zum Zeitpunkt
dieses Berichts in anderen in- und auslandischen Aktiengesellschaften angefiihrt, die nicht im Konzernabschluss vollkon-
solidiert sind. Mitglieder, die im Folgenden nicht aufgelistet sind, halten keine vergleichbaren Funktionen.
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Sat SHAH

Name der Gesellschaft Funktion

Amundi Austria GmbH Aufsichtsratsmitglied

Enver SIRUCIC

Name der Gesellschaft Funktion

BAWAG P.S.K. Versicherung AG Vorsitzender des Aufsichtsrats

Vorstandssitzungen und Vorstandsausschiisse
Vorstandssitzungen / Extended Management Board Meetings

Vorstandssitzungen der BAWAG finden wochentlich statt. Dartiber hinaus hat die BAWAG sogenannte Extended Manage-
ment Board Meetings eingeflihrt, die ungefdhr acht Mal pro Jahr stattfinden. Dabei diskutieren der Vorstand und ausge-
wahlte Fihrungskréafte der BAWAG Group eine Vielzahl von Themen, wie z.B. die Strategie der BAWAG Group, die
Gestaltung der Organisation, M&A/Integration, Technologieentwicklungen, Retailkooperationen, Nachfolgeplanung-

und -entwicklung), regulatorische Entwicklungen und andere wesentliche Risikothemen in einer ganztégigen Sitzung.

Folgende Ausschisse existieren auf Vorstandsebene:

» Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO)

» Enterprise Risk Meeting (ERM)

» Credit Approval Committee (CAC)

» Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC)

Die Vorstandsausschisse bestehen aus allen Vorstandsmitgliedern und weiteren Fuhrungskraften der BAWAG/ausgewiese-
nen Experten (z.B. BAWAGs ESG Officers), die als stimmberechtigte oder nicht stimmberechtigte Mitglieder teilnehmen.
Den Vorsitz halt der CEO bzw. der CRO. Die nachfolgenden Absatze beschreiben die wesentlichen Zusténdigkeiten dieser
Vorstandsausschuisse.

Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO)

Das Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO) ist fur die strategische Kapital- und Liquiditdtsplanung sowie operative
Aspekte des ALM zustandig. Das S-ALCO genehmigt Zins- und Wahrungslimite sowie Marktrisikolimite fir Handelsblcher
und Bankbticher. Im Hinblick auf die Liquiditat, Kapital und Zinsen genehmigt das S-ALCO Liquiditats- und Kapitalkosten
sowie interne Referenzsatze. Es legt weiters Parameter zum Messen des Zins-, Liquiditats- sowie des Devisenrisikos fest
und Uberwacht die Risikokennzahlen durch regelméaBige Berichte. Das S-ALCO findet monatlich statt; den Vorsitz fihrt der
CEO.

Enterprise Risk Meeting

Die wesentliche Zustandigkeit des Enterprise Risk Committees (ERM) liegt darin, Risikolimite fir die Bank zu setzen, die
Risikostrategie zu genehmigen und die Risikobereitschaft sowie die Kapitalallokation im Rahmen des ICAAP festzulegen.
Der Ausschuss ist weiters fUr die Kreditstandards zustandig und Uberprift bzw. genehmigt Richtlinien, Prozesse und Un-
derwriting Guidelines/ Modelle. Das ERM findet monatlich statt; den Vorsitz fihrt der CEO.
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Credit Approval Committee

Das Credit Approval Committee (CAC) entscheidet Gber Finanzierungen Uber gewissen Schwellenwerten sowie Uber die
Genehmigung von Kreditantragen gemal der Kompetenz- und Pouvoirordnung. Das Credit Approval Committee findet wo-
chentlich statt; den Vorsitz fuhrt der CRO.

Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC)

Das Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC) ist fir Themen im Hinblick auf nichtfinanzielles Risiko und ESG
zustandig. Es diskutiert insbesondere die bankweite Einschatzung nichtfinanzieller Risiken (als Teil der Group-Risikostrate-
gie), wesentliche Erkenntnisse von Selbstevaluierungen betreffend Teilrisiken, groBangelegte Marketingkampagnen, Ande-
rungen regulatorischer Rahmenbedingungen sowie Themen im Hinblick auf Cybersicherheit und Datenschutz. Darliber
hinaus Uberprift das NFR & ESGC Berichte betreffend, unter anderem, operationelles Risiko, durchgefihrte Produktimple-
mentierungsprozesse, Uber das Beschwerdemanagement und betreffend Cybersicherheit und datenschutzrechtliche The-
men und nimmt diese zur Kenntnis. Es erhalt weiters regelméaBige Updates von den ESG Officers der BAWAG im Hinblick
auf ESG-relevante Themen und diskutiert die gruppenweite ESG-Strategie. Das NFRC & ESGC findet quartalsweise statt;
den Vorsitz fuhrt der CRO.

COMPLIANCE

Die BAWAG Group AG ist als bérsennotiertes Unternehmen zur Einhaltung der héchsten Compliance-Standards verpflich-
tet.

Das Compliance Office berichtet direkt an den Gesamtvorstand und den Prifungs- und Complianceausschuss. Die wesent-
lichen Aufgaben des Compliance Office umfassen die Vermeidung von Insiderhandel und Marktmissbrauch sowie die Be-
handlung von Interessenkonflikten. Die Compliance-Richtlinie sichert die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und
Wohlverhaltensregeln und dient der Erkennung und Vermeidung von Interessenkonflikten.

Gemal Borsegesetz werden Eigengeschéfte von Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats sowie diesen nahestehenden
Personen in Aktien der BAWAG Group AG (Directors' Dealings) auf der Website der BAWAG Group unter https://www.ba-
waggroup.com/DirectorsDealings veroffentlicht.
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AUFSICHTSRAT
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Per 31. Dezember 2020 setzte sich der Aufsichtsrat aus folgenden Mitgliedern zusammen:

AUFSICHTSRAT der BAWAG Group zum 31. Dezember 2020

. . Datum der Ende. der
Name Funktion Geburtsjahr Funktions-
Erstbestellung .
periode
Egbert FLEISCHER Vorsitzender 1957 15.09.2017 2
Kim FENNEBRESQUE Stv. des Vorsitzenden 1950 15.09.2017 2
Frederick S. HADDAD Mitglied 1948 15.09.2017 b
Adam ROSMARIN Mitglied 1963 15.09.2017 2
Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsrat delegiert 1959 25.10.2017
Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert 1970 25.10.2017

UNABHANGIGKEIT DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

GemaB den unternehmensinternen ,Unabhangigkeitskriterien fir Mitglieder des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG” wird
ein Mitglied des Aufsichtsrats als unabhangig erachtet, wenn das jeweilige Mitglied keine geschéftlichen oder persénlichen
Beziehungen zu der Gesellschaft oder deren Vorstand unterhalt, die einen materiellen Interessenskonflikt begrinden und
daher geeignet sind, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen. Der Aufsichtsrat hat sich bei der Festlegung der Kriterien
fur die Beurteilung der Unabhangigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds an folgenden Leitlinien zu orientieren:

» Das Aufsichtsratsmitglied war in den zwei Jahren vor der Bestellung nicht Mitglied des Vorstands, Geschaftsflihrer oder
leitender Angestellter der Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft.

» Das Aufsichtsratsmitglied unterhalt zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Ge-
schéftsverhaltnis in einem fUr das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang und hat auch im letzten Jahr zu der Ge-
sellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschéftsverhaltnis unterhalten. Dies gilt auch fur
Geschéftsverhéltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse
hat, jedoch nicht fur die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschéfte durch
den Aufsichtsrat gemaB L-Regel 48 des Corporate Governance Kodex fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht
unabhdangig.

» Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der Gesellschaft oder Beteiligter oder An-
gestellter der prifenden Prifungsgesellschaft.

» Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft, in der ein Vorstandsmitglied der Ge-
sellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

» Das Aufsichtsratsmitglied gehort nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat der Gesellschaft an. Dies gilt nicht fir Auf-
sichtsratsmitglieder, die Anteilseigener mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die
Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.

» Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehoriger (direkte Nachkommen, Ehegatten, Lebensgeféhrten, Eltern,
Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds der Gesellschaft oder von Personen, die sich in
einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Folgende Mitglieder sind unabhangig im Sinne der C-Regel 53:
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Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Name unabhangig
Egbert FLEISCHER JA
Kim FENNEBRESQUE JA
Frederick S. HADDAD JA
Adam ROSMARIN JA

AUFSICHTSRATSMANDATE ODER VERGLEICHBARE FUNKTIONEN IN BORSENNOTIERTEN GESELLSCHAFTEN

Im Folgenden sind die Aufsichtsratsmandate und ver- Mitglieder, die im Folgenden nicht aufgelistet sind, halten
gleichbare Funktionen der Aufsichtsratsmitglieder in in- keine Funktionen in bérsennotierten Gesellschaften.

und auslédndischen bdrsennotierten Gesellschaften ange-

fuhrt.

Kim FENNEBRESQUE

Borsenotierte Gesellschaft Funktion
Ally Financial Mitglied
BlueLinx Holdings Vorsitzender

Anwesenheit in Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Die Aufsichtsratsmitglieder nahmen an allen Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse teil (Anwesenheitsquote von
100%).

TATIGKEITSBERICHT DES AUFSICHTSRATS

2020 trat der Aufsichtsrat zu sechs virtuellen Sitzungen zusammen und fasste drei Beschllsse im Umlaufweg. Im Hinblick
auf die Tatigkeiten des Aufsichtsrats wird auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

Der Aufsichtsrat hat folgende Ausschusse eingerichtet:
» Prifungs- und Complianceausschuss

» Risiko- und Kreditausschuss
» Nominierungs- und Vergitungsausschuss

Priifungs- und Complianceausschuss

Name Funktion
Adam ROSMARIN Vorsitzender
Egbert FLEISCHER Mitglied

Frederick S. HADDAD Mitglied
Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsrat delegiert
Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert
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Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Prifungs- und Complianceausschuss beschéaftigt sich mit der Prifung der laufenden Rechnungslegung, des Jahresab-
schlusses sowie des internen Kontrollsystems und Uberwacht die Unabhéngigkeit und Tatigkeit des Wirtschaftsprifers. Der
Prifungs- und Complianceausschuss bereitet die Wahl des Wirtschaftsprifers vor, erhéalt regelmaBige Berichte zu Compli-
ance/AML/Cybersicherheit/Ethik und Datensicherheits- und Datenschutzthemen und genehmigt die jahrlichen Prifplane
der Innenrevision und des Compliance Office. Der Leiter der Innenrevision, der Compliance Officer und der Wirtschaftspri-
fer haben direkten Zugang zum Vorsitzenden und den Mitgliedern des Prifungs- und Complianceausschusses und der
Wirtschaftsprifer halt einmal jéhrlich eine Private Session mit dem Prifungs- und Complianceausschuss ab.

Der Prifungs- und Complianceausschuss hielt vier Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Prifungs- und Com-
plianceausschusses wird auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

Risiko- und Kreditausschuss

Name Funktion
Frederick S. HADDAD Vorsitzender
Kim FENNEBRESQUE  Mitglied

Adam ROSMARIN Mitglied
Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsrat delegiert
Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Ausschuss berat den Aufsichtsrat hinsichtlich der aktuellen und zukUnftigen Risikobereitschaft und Risikostrategie der
Gruppe und Uberwacht die Wirksamkeit und Effizienz des Risikomanagements sowie die Einhaltung gesetzlicher und regulatori-
scher Vorschriften. Er erhalt quartalsméaBige Risikoberichte (inklusive Berichte zu Kredit-, Markt-, Liquiditats- und operatio-
nellen Risiken und Beschwerdemanagement) und bereitet auf jéhrlicher Basis die Leitlinien der Risikoplanung und die
Risikostrategie vor, die anschlieBend vom Gesamtaufsichtsrat genehmigt werden.

Der Risiko- und Kreditausschuss hielt vier Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Risiko- und Kreditausschusses
wird auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Name Funktion

Egbert FLEISCHER Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE  Mitglied

Frederick HADDAD Mitglied

Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsrat delegiert
Verena SPITZ vom Betriebsrat delegiert

Entscheidungsbefugnisse und Tatigkeitsbericht

Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss beschaftigt sich mit der Vorstandsnachfolgeplanung und fihrt regelmaBige
Fit & Proper-Evaluierungen der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats durch. Der Ausschuss beschaftigt sich wei-
ters mit der Genehmigung der allgemeinen Grundsatze der Vergttungspolitik. Er iberwacht weiters die Vergltungspolitik im
Hinblick auf das BWG, Vergltungspraktiken und vergltungsbezogenen Anreizstrukturen im Sinne des § 39c BWG. Er un-
terstltzt auch den Aufsichtsrat bei der Vorbereitung der Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung im Hinblick auf
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neue Aufsichtsratskandidaten und die Verglitungspolitik sowie den Vergttungsbericht gemaB Aktiengesetz und diskutiert
auBerdem Themen der Nachfolgeplanung, die dem Gesamtaufsichtsrat berichtet werden.

Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss hielt vier Sitzungen ab. Im Hinblick auf die Tatigkeiten des Nominierungs-
und Vergltungsausschusses wird auf den entsprechenden Abschnitt im Bericht des Vorsitzenden verwiesen.

INFORMATIONEN UBER DIE VERGUTUNG VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT

Die Vergltungspolitik fur Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wurde den Aktionaren der BAWAG Group AG im
Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung 2020 vorgelegt und von diesen genehmigt. Diese Vergltungspolitiken sind
auf der Website der BAWAG Group AG vertffentlicht.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder fUr ihre Tatigkeit als Aufsichtsrate der BAWAG Group AG ist in der folgenden Ta-
belle dargestellt:

Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2020

inTsd. € Vergiitung
Egbert FLEISCHER 86,25
Kim FENNEBRESQUE 66,25
Frederick S. HADDAD 53,75
Adam ROSMARIN 51,25

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands ist in der folgenden Tabelle dargestellt. Angesichts des allgemeinen Umfelds
und der Herausforderungen vor denen viele Menschen aufgrund der Gesundheitskrise stehen, hat der Vorstand auf poten-
tielle Boni fur 2020 verzichtet.

Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2020

in € thousand Fixe Beziige Sonstige Beziige Bonus Gesamt
Anas ABUZAAKOUK 3.990 1.300 0 5.290
David O'LEARY 2.400 890 0 3.290
Enver SIRUCIC 2.300 460 0 2.760
Sat SHAH 3.000 1.190 0 4.190
Andrew WISE 2.880 980 0 3.860
Gesamt aktive Vorstandsmitglieder 14.570 4.280 0 19.390
Gesamt Vorstandsmitglieder zum 16.150 5.150 0 21.300
31.12.2020

BAWAG Group AG wird der ordentlichen Hauptversammlung 2021, die in der zweiten Jahreshélfte 2021 stattfinden wird,
den Vergitungsbericht gemaB § 78c und 98a AktG zur Abstimmung vorlegen. Der Bericht wird eine umfassende Ubersicht
Uber die Gesamtbeziige jedes Mitglieds des Vorstands und des Aufsichtsrats, aufgeteilt nach Bestandteilen und dem relati-
ven Anteil von fixer und variabler Verglitung, enthalten, wie dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Der Vergttungsbericht wird
auf der Website der BAWAG zusammen mit den Unterlagen fir die Hauptversammlung veroffentlicht.
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WEITERENTWICKLUNG DER DIVERSITATSREGEL

Regel L-52, die aus § 87 Abs. 2a AktG Ubernommen wurde, verlangt eine angemessene Berticksichtigung der Aspekte der
Diversitat im Hinblick auf die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruktur sowie — bei bérsennotierten Gesell-
schaften —auch im Hinblick auf die Internationalitat der Mitglieder.

Aufgrund der Interpretation des Osterreichischen Arbeitskreises fur Corporate Governance ist geméaB Regel L-61 fur die
Einhaltung von Corporate-Governance-Grundsatzen jenes Organ verantwortlich, das Adressat der jeweiligen Regelung ist.
Obwohl Regel C-52 keine direkte Bindung der Aktiondre bewirkt, sollte von der Gesellschaft generell angestrebt werden, die
Grundsatze der Corporate Governance einzuhalten. In diesem Sinne sollen die Aktiondre ermutigt werden, diese Regel bei-
spielsweise durch Hinweise in der Hauptversammlung oder in den flr die Hauptversammlung verdffentlichten Unterlagen
einzuhalten. Die Regel wird daher durch Hinweise auf die Bestellungsgrundsatze fir den Aufsichtsrat, einschlieBlich der
Aspekte der Diversitat, in der Hauptversammlung oder in den flr die Hauptversammlung veroffentlichten Unterlagen einge-
halten.

Den Aspekten der fachlichen Qualifikation, Geschlecht, Internationalitat, Altersstruktur und beruflichen Zuverlassigkeit wird
von der BAWAG Group Rechnung getragen. Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss hat eine Zielquote fiir das unter-
reprasentierte Geschlecht im Aufsichtsrat und Vorstand festgelegt.
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MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG VON FRAUEN IM VORSTAND, IM AUF-
SICHTSRAT UND IN LEITENDEN STELLEN

Die Praambel des Kodex regelt die Verantwortung von Unternehmen gegentber der Gesellschaft und empfiehlt, entspre-
chende geeignete freiwillige MaBnahmen und Initiativen etwa zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie umzusetzen. Geman
Regel L-60 hat der Corporate

Governance Bericht MaBnahmen zu enthalten, die zur Férderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden
Stellen sowie in Schltsselfunktionen innerhalb der BAWAG Gruppe gesetzt werden.

Die BAWAG Group ist bemiht, Initiativen und MaBnahmen zu setzen, die z.B. dazu flihren sollen, dass sich unter anderem
der Frauenanteil in FUhrungspositionen erhéht.

Frauenforderplan

Seit 2012 hat die BAWAG P.S.K. einen Frauenférderplan. Dieser wurde 2018 von der BAWAG P.S.K. Fraueninitiative und
dem Betriebsrat gemeinsam evaluiert und mit der BAWAG P.S.K. schriftlich vereinbart.

Er dient als verbindlicher Rahmen zur Férderung der Gleichstellung und Gewahrleistung von Chancengleichheit fir Frauen
und Manner im Unternehmen.

Der Frauenférderplan basiert auf vier Grundsatzen und darauf aufbauenden konkreten MaBnahmen:

» Bewusstseinsbildung

» Gleiche Karrierechancen

» Finanzielle Gleichstellung

» Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Ménner

Ein wesentlicher Aspekt des Frauenforderplans besteht darin, Frauen zur Teilnahme an persénlichen EntwicklungsmaR-
nahmen zu ermutigen. Daher wird auf eine ausgewogene Teilnahme von Mannern und Frauen in allen Entwicklungspro-
grammen geachtet.

BAWAG P.S.K. Fraueninitiative

Die BAWAG P.S.K. Fraueninitiative ist ein Netzwerk von Expertinnen und weiblichen Fuhrungskraften aus allen Bereichen
der Bank und wird vom Vorstand der BAWAG Group unterstitzt. Die Initiative will die Gleichstellung von Frauen in der
Bank fordern in Form der Erreichung von Karrierezielen auf Fiihrungsebenen und in Expertenpositionen, finanzielle
Gleichstellung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dartber hinaus werden Erfahrungs- und Wissensaustausch sowie
die Vernetzung innerhalb und auBerhalb des Unternehmens unterstitzt.

BAWAG P.S.K. Frauen Mentoring Programm

Um flr die Wichtigkeit der Geschlechtergleichstellung in der Organisation zu sensibilisieren, fihrt die BAWAG Group seit
2013 Frauenmentoringprogramme durch. Insgesamt haben bisher seit 2013 86 Frauen teilgenommen. 2020 standen 12
osterreichische Topmanagerinnen aus unterschiedlichen Wirtschaftszweigen weiblichen Fuhrungskraften und Potentialtra-
gern der BAWAG Group fr ein Jahr als Mentoren zur Verfligung. Das Programm wurde von Wissenstrainings und spezifi-
schen Workshops begleitet, die aufgrund der COVID-19-Beschrankungen hauptsachlich virtuell abgehalten wurden.

Der Auswahlprozess fur das 8. BAWAG Group Mentoring-Programm hat begonnen.

Dartber hinaus bietet die Bank allen Mitarbeiterinnen frauenspezifische Business-Workshops an.
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BAWAG P.S.K. Frauenpreis

Der BAWAG P.S.K. Frauenpreis wird seit 2013 verliehen und wirdigt herausragende Leistungen von Frauen oder besonde-
res Engagement zur Positionierung von Frauen in der Gesellschaft.

Mit diesem mit 5.000 € dotierten Preis ermutigt BAWAG Group Frauen und Organisationen herausfordernde und innovative
Projekte anzugehen, insbesondere in den Bereichen

» Wissenschaft, Journalismus und Kunst,

» Soziales Engagement,

» Interkulturelle Verstéandigung,

» Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie

» Bewusstseinsbildung betreffend die Rolle von Frauen im beruflichen Umfeld.

Der 8. BAWAG P.S.K. Frauenpreis spiegelt das Ubergreifende Thema 2020 wider. Prof. Dr. Elisabeth Puchhammer-Stockl,
Leiterin des Zentrums flr Virologie der Medizinischen Universitat Wien, und Prof. Dr. Judith Aberle, Group Science Head,
erhielten den BAWAG P.S.K. Frauenpreis fur ihre Forschung im Zusammenhang mit COVID-19 und ihre Starkung und For-
derung von Wissenschaftlerinnen.

Das Zentrum fur Virologie ist ein Vorbild in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

Der Aufsichtsrat der BAWAG Group AG erflllte ordnungsgemaB samtliche Aufgaben, die ihm laut Gesetz, Satzung und Ge-
schéftsordnung obliegen. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat schriftlich oder mundlich rechtzeitig und umfassend
Uber alle wesentlichen Themen. Zusétzlich zu periodischen Sitzungen diskutierten die Vorsitzenden des Aufsichtsrats, des
Prifungs- und Complianceausschusses sowie des Risiko- und Kreditausschusses mit den Vorstandsmitgliedern aktuelle
Geschéftsangelegenheiten. Weitere Details zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse sowie deren
Arbeitsweise werden unter Corporate Governance in diesem Bericht offengelegt.

AUFSICHTSRAT

Zum 31. Dezember 2020 bestand der Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern. Der Aufsichtsrat fokussierte sich auf den Jahres-
abschluss und den Konzernabschluss 2019 und diskutierte die Wahl des Wirtschaftspriifers flr das Jahr 2021.

Andere wesentliche Themen, mit denen sich der Aufsichtsrat beschaftigte, waren die Strategie und das Budget der BAWAG
Group, Themen im Zusammenhang mit der ESG, die Vorbereitung der grenziiberschreitenden Verschmelzung der Stid-
westbank in die BAWAG P.S.K., die Risikostrategie und die Mittelfristplanung sowie Themen im Zusammenhang mit der
Selbstevaluierung des Aufsichtsrats und der Nachfolgeplanung. AuBerdem wurde der Aufsichtsrat regelméBig tber alle re-
levanten Entwicklungen und MaBnahmen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie informiert. Er erhielt auch Up-
dates bezlglich der Multi-Marken-Strategie im internationalen Retail & KMU-Segment, Prioritaten innerhalb der
Technology-Gruppe (Vereinfachung und Modernisierung) und des SREP-Prozesses.

SITZUNGEN DER AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

Priifungs- und Complianceausschuss

Der Prifungs- und Complianceausschuss besprach die quartalsméBigen Berichte der Innenrevision und des Compliance Office
sowie die Jahresprifplane 2021 der Innenrevision und von Compliance. Der Ablauf der Abschlussprifung 2020 wurde ebenfalls
Uberwacht. Weiters erfolgten regelmaBige Updates zu rechtlichen Angelegenheiten, Compliance/Verhalten (einschlieBlich Ethik)
und AML-Themen, einschlieBlich Cybersicherheit, Datensicherheit und Datenschutz. Sowohl der Bankprifer als auch der Leiter
der Innenrevision waren in allen Sitzungen anwesend.

Risiko- und Kreditausschuss

Der Risiko- und Kreditausschuss diskutierte den Group Risk Report, der unter anderem die Risikotragfahigkeitsrechnung
und Berichte zum Kredit-, Markt- und operationellen Risiko enthielt. Zuséatzlich wurden im Ausschuss regulatorische Up-
dates (einschlieBlich Berichten Gber Kredit-, Markt-, Liquiditats-, operationelles Risiko- und Beschwerdemanagement) und
Updates zum Kreditrisiko im Licht der COVID-19-Pandemie prasentiert.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss genehmigte Anderungen der Vergitungsrichtlinie gemas BWG und bereitete die
VergUtungspolitik fir den Aufsichtsrat und den Vorstand gemél3 Aktiengesetz vor, die der Hauptversammlung prasentiert und
von dieser letztlich genehmigt wurden. Zudem erfolgte die jahrliche Fit & Proper Evaluierung des Aufsichtsrats und des Vor-

stands. Der Ausschuss befasste sich auch mit der organisatorischen Struktur und Themen der Nachfolgeplanung der BAWAG.

Samtliche Ausschiisse berichteten dem gesamten Aufsichtsrat Uber ihre Diskussionen und Beschlisse.
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JAHRESABSCHLUSS

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Wien prifte den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss 2020. Die Prifung ergab keine Beanstandungen. Den gesetzlichen Vorschriften wurde
vollinhaltlich entsprochen und der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt. Nach eingehender Diskussion ge-
nehmigte der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, der damit gemaB §96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist. Ebenso prifte
der Aufsichtsrat den gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht. Der Konzernabschluss wurde vom Aufsichtsrat
zur Kenntnis genommen.

AbschlieBend moéchte ich im Namen des gesamten Aufsichtsrats dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der BAWAG Group fur ihre Leistung und ihr fortwdhrendes Engagement im Jahr 2020 meinen Dank aussprechen.

Marz 2021

Egbert Fleischer
Vorsitzender des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG
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DEFINITIONEN

Key Performance
Indicator

AuBerbilanzielle
Geschafte

Buchwert je Aktie

Common Equity
Tier 1 (CETI)
Kapital

Common Equity
Tier 1 (CET1)
Quote

Cost/Income Ratio
(CIR)

Durchschnittliche
zinstragende Aktiva

Eigenkapital

Eigenkapital abzgl.
immaterieller
Vermogenswerte

Ergebnis vor
Risikokosten

Gesamtkapital

Gesamtkapitalquot
e

Definition / Berechnung

CCF-gewichtete auBerbilanzielle
Geschéfte

Eigenkapital (exkl. AT1-Kapital
und Dividende)/ im Umlauf
befindliche Aktien

Basierend auf regulatorischen
Werten nach IFRS CRR (BAWAG
Group), exkl. in den
Ubergangsphasen anrechenbarer
Kapitalbestandteile (fully loaded)

Common Equity Tier 1 (CET1)
Kapital / risikogewichtete Aktiva

Operative Aufwendungen /
operative Ertrage

Zinstragende Aktiva per
Monatsende / Anzahl der Monate

Eigenkapital, das den Eigentimern
des Mutterunternehmens
zurechenbar ist

Eigenkapital, vermindert um den
Buchwert der immateriellen
Vermobgenswerte

Operative Ertrage, vermindert um
operative Aufwendungen

Basierend auf regulatorischen
Werten nach IFRS CRR

(BAWAG Group), exkl. in den
Ubergangsphasen anrechenbarer
Kapitalbestandteile (fully loaded)

Gesamtkapital / risikogewichtete
Aktiva

Erlduterung

Die auBerbilanziellen Geschafte im Risikobericht sind CCF-
gewichtet.

Der Buchwert je Aktie entspricht der Summe des den Eigentlimern
des Mutterunternehmens zurechenbaren Eigenkapitals (exkl. AT1-
Kapital und Dividende) dividiert durch die Anzahl der sich im
Umlauf befindlichen Aktien am Ende der Periode

Die Definition und Berechnung des Common Equity Tier 1 Kapitals
erfolgt gemaB CRR. Es weist die héchste Kapitalqualitat auf und
umfasst daher nur jene Kapitalinstrumente, die der Bank
uneingeschrankt und unmittelbar zur sofortigen Deckung von
Risiken oder Verlusten zur Verfligung stehen. Je hoher das CET1
Kapital der Bank, desto hoher ist die Belastbarkeit der Bank gegen
Risiken und Verluste.

Die CET1 Quote ist eine der wichtigsten regulatorischen Kennzahlen
und zeigt die Kapitalstarke einer Bank, als MaBstab, finanziellem
Stress standzuhalten. Die Kennzahl wird vom Management laufend
Uberwacht, um die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen
Mindesterfordernisse zu gewahrleisten. Vor der Nutzung neuer
Geschaftsmoglichkeiten wird deren Auswirkung auf die CET1 Quote
bemessen.

Die Cost/Income Ratio zeigt die operativen Aufwendungen im
Verhéltnis zu den operativen Ertragen und vermittelt ein klares Bild
Uber die operative Effizienz der Bank. Die BAWAG Group
verwendet diese Kennzahl als EffizienzmaBstab zur Steuerung der
Bank und zur einfachen Vergleichbarkeit der Effizienz mit anderen
Finanzinstituten.

Durchschnitt der zinstragenden Aktiva per Monatsende innerhalb
eines Quartals bzw. am Jahresende; wird verwendet zur
Berechnung von Nettozinsmarge und Risikokostenquote (siehe
Kennzahlen)

Eigenkapital wie im Konzernabschluss dargestellt

Das Eigenkapital abzgl. immaterieller Vermdgenswerte ist ein
weiterer Indikator fUr die Tragfahigkeit von Banken und erméglicht
die Vergleichbarkeit der Banken in Bezug auf das Eigenkapital
ohne immaterielle Vermogenswerte. Es wird bei der Berechnung
des Return on Tangible Common Equity im Nenner verwendet
(siehe Kennzahl).

Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt

Das Gesamtkapital und die Gesamtkapitalquote sind regulatorische
Kennzahlen, welche auf dem CET1 Kapital, erweitert um weitere
Instrumente (z.B. Additional Tier 1 und Tier 2), die nicht unter die
enge Definition von Common Equity Tier 1 fallen, basieren. Die
Gesamtkapitalquote wird vom Management laufend Gberwacht,
um die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Mindesterfordernisse
zu gewahrleisten. Allerdings ist das CET1 Kapital von gréBerer Be-
deutung, da es auch Basis fUr aufsichtsrechtliche Mindesterforder-
nisse wie z.B. die SREP-Anforderung darstellt. Daher orientiert sich
die BAWAG Group starker am CET1 Kapital und der CET1 Quote.



Kundenkredite

Leverage Ratio

Liquidity Coverage
Ratio (LCR)

Nettogewinn

Nettogewinn je
Aktie

Nettozinsmarge

NPL Quote

NPL
Deckungsquote

NPL
Wertberichtigungs-
deckungssquote

Operatives
Ergebnis

Operative Ertrage

Kundenkredite zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten
Tier 1 Kapital / Gesamtexposure
(Berechnung nach CRR)

Liquide Aktiva / Netto-Liquiditats-
abflusse (Berechnung nach CRR)

Periodengewinn nach Steuern,
der den Eigentlimern des
Mutterunternehmens

zurechenbar ist

Nettogewinn / gewichtete
durchschnittliche verwéasserte
Anzahl der Aktien im Umlauf

Nettozinsertrag / durchschnittliche

zinstragende Aktiva

Non-Performing Loans (NPLs) /

Exposure

Wertberichtigungen Stufe 3 inkl.
Prudential Filter und Sicherheiten /
6konomisches NPL Exposure
Wertberichtigungen Stufe 3 inkI.
Prudential Filter / 6konomisches

NPL Exposure

Operative Ertrage, vermindert um
operative Aufwendungen und die
regulatorischen Aufwendungen

Summe aus operativen
Kernertragen, Gewinnen und

Verlusten aus

Finanzinstrumenten und den
sonstigen betrieblichen Ertragen

und Aufwendungen

DEFINITIONEN

Der Buchwert der Kundenkredite, die zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bilanziert werden.

Die Leverage Ratio ist eine aufsichtsrechtliche KenngréBe und
driickt das Verhaltnis zwischen dem Tier 1 Kapital und dem
Gesamtexposure aus. Das Gesamtexposure beinhaltet sowohl
bilanzielle als auch bestimmte auBerbilanzielle Posten; hierbei
erfolgt keine Risikogewichtung. Sie zeigt den Verschuldungsgrad
der Bank. Je héher die Kennzahl, desto geringer der
Verschuldungsgrad und desto héher die Wahrscheinlichkeit fir
der Bank, negativen Schocks standhalten zu kénnen.

Die Liquidity Coverage Ratio ist eine aufsichtsrechtliche Kennzahl,
die vorsieht, dass Banken angemessene Liquiditatspuffer im Sinne
von ausreichend hochliquiden Aktiva halten, um kurzfristige
Schwankungen unter Stressbedingungen abdecken zu kénnen.
Dabei muss die Bank einem mdoglichen Ungleichgewicht zwischen
Liquiditatszufliissen und -abfllissen unter Stressbedingungen
wahrend 30 Tagen standhalten kénnen. Die Kennzahl wird vom
Management der Bank laufend Uberwacht, um die
aufsichtsrechtlichen Mindesterfordernisse und kurzfristigen
Liquiditatsanforderungen zu erftllen.

Diese KenngroBe flr Rentabilitat zeigt den Periodengewinn nach
Steuern in absoluten Zahlen fir die jeweilige Periode geméal dem
Konzernabschluss, der zur Gewinnverteilung an die Eigentlimer
verflgbar ist.

Der Nettogewinn je Aktie ist der Anteil jeder einzelnen Aktie
(verwéssert) am Nettogewinn nach Steuern.

Die Nettozinsmarge ist eine Erfolgskennzahl, bei welcher der
Zinsertrag aus Krediten und anderen Aktiva in einer Periode
abzgl. des Zinsaufwandes fUr Einlagen und sonstige
Verbindlichkeiten durch die durchschnittlichen zinstragenden
Aktiva dividiert wird. Die Kennzahl wird zum externen Vergleich
mit anderen Banken sowie als internes Mal3 zur Rentabilitat von
Produkten und Segmenten verwendet.

Die NPL Quote ist eine Kennzahl zur Darstellung des als notleidend
klassifizierten Kreditengagements im Verhaltnis zum
Gesamtkreditrisikoexposure (bilanzielle und auBerbilanzielle
Forderungen). Die Kennzahl spiegelt die Qualitdt des Kreditportfolios
und des Kreditrisikomanagements der Gruppe wider.

Die NPL Deckungsquote zeigt die Relation der Wertberichtigungen
der Stufe 3 inkl. Prudential Filter und Sicherheiten zum
6konomischen NPL Exposure.

Die NPL Wertberichtigungsdeckungsquote zeigt die Relation der
Wertberichtigungen der Stufe 3 inkl. Prudential Filter zum
6konomischen NPL Exposure.

Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt

Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt
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Operative
Kernertrage

Return on Common
Equity (RoCE)

Return on Tangible
Common Equity
(ROTCE)

Risikogewichtete
Aktiva

Risikokosten /
Zinstragende
Aktiva;
(Risikokostenquote
)

RWA Density

Unverwassertes
Ergebnis je Aktie

Verwassertes
Ergebnis je Aktie

Summe aus Nettozinsertrag und
Provisionsiberschuss

Nettogewinn / durchschnittliches

Eigenkapital abzgl. AT1-Kapital
und abzgl. Dividende;
durchschnittliches Eigenkapital

basierend auf den 1.Janner 2018

wegen IFRS 9 Implementierung

Nettogewinn / durchschnittliches

Eigenkapital abzgl. immaterieller
Vermogenswerte, abzgl. AT1-
Kapital und abzgl. Dividende;
durchschnittliches Eigenkapital

basierend auf den 1.Janner 2018

wegen IFRS 9 Implementierung
Basierend auf regulatorischen

Werten nach IFRS CRR (BAWAG

Group, fully loaded)

Risikokosten (Ruckstellungen
und Kreditrisikovorsorgen,
auBerplanmaBige
Abschreibungen sowie
operationelles Risiko) /
durchschnittliche zinstragende
Aktiva)

Risikogewichtete Aktiva /
Bilanzsumme

Nettogewinn abzlglich AT1-
Kupon / gewichtete
durchschnittliche Anzahl der
Aktien im Umlauf
Nettogewinn abzlglich AT1-
Kupon / gewichtete
durchschnittliche und

verwasserte Anzahl der Aktien im

Umlauf

Die operativen Kernertrage setzen sich aus den Einzelposten
Nettozinsertrag und Provisionsiberschuss zusammen und zeigen
den Erfolg der Bank in ihren Kernaktivitaten.

Diese Kennzahlen stellen MessgroBen fur die Ertragskraft der Bank
flr das Management und Investoren dar. Es wird der Nettogewinn
aus der Gewinn- und Verlustrechnung entweder zu Eigenkapital oder
zu Aktiva in Beziehung gesetzt. Der Return on Common Equity bzw.
Return on Tangible Common Equity zeigt die Effizienz der Bank in
Bezug auf das von den Eigentlimern investierte Kapital und
dementsprechend den Erfolg ihres Investments. Die ,,Return on..."-
Kennzahlen vereinfachen die Vergleichbarkeit der Rentabilitat
zwischen Banken. Die Zuteilung des Eigenkapitals auf die
Segmente basiert auf einem internen Modell unter
Berilicksichtigung der risikogewichteten Aktiva und der
Bilanzsumme.

Die Berechnung der risikogewichteten Aktiva ist in der CRR definiert.
Der Wert beschreibt den absoluten Betrag des Risikos einer Bank
und beinhaltet sowohl bilanzielle als auch auBerbilanzielle Positionen.
Bei der Berechnung kann die Bank risikomindernde Elemente (z.B.
Sicherheiten) berticksichtigen und muss die aufsichtsrechtliche
Risikogewichtung flr jede Position in Abhangigkeit vom (externen)
Rating der Gegenpartei bzw. des Kunden festlegen. Risikogewichtete
Aktiva stehen im Nenner der Formel fUr die Berechnung der CET1
Quote (siehe oben). ,Fully Loaded” bedeutet die Vollanwendung der
CRR ohne Ubergangsbestimmungen.

Diese Quote ist eine Kennzahl fur die Qualitat des Kreditrisiko-
managements und des Kreditportfolios. Sie zeigt die Risikokosten in
einer Periode im Verhaltnis zu den durchschnittlichen
zinstragenden Aktiva und ermdglicht ein Benchmarking mit
anderen Banken. Grinde fur geringe Risikokosten kénnen hohe
Sicherheiten und/oder eine laufende Uberwachung der Ratings der
Kunden sein. Daraus ergibt sich, dass es nur zu geringen
Kreditausféllen kommt und nur ein geringer Bedarf far
Wertberichtigungen besteht.

Die RWA Density ist eine Kennzahl fur die durchschnittliche
~Risikogewichtung” der Bilanz einer Bank, also die gesamten
risikogewichteten Aktiva (siehe oben) im Verhaltnis zur
Bilanzsumme. Die Kennzahl zeigt die durchschnittliche
Risikogewichtung der Aktiva basierend auf den aufsichts-
rechtlichen Risikogewichtungen, welche durch die Qualitat der
Aktiva, das Besicherungsniveau bzw. die angewandten Methoden
zur Einschéatzung der Risikogewichte beeinflusst werden.

Der Nettogewinn je Aktie ist der Anteil jeder einzelnen Aktie
(unverwassert) am Nettogewinn nach Steuern (abztglich AT1-
Kupon).

Der Nettogewinn je Aktie ist der Anteil jeder einzelnen Aktie
(verwassert) am Nettogewinn nach Steuern (abziglich AT1-
Kupon).



DEFINITIONEN

Zinstragende Aktiva Finanzielle Vermogenswerte + Die zinstragenden Aktiva ergeben sich aus der Summe der
Vermogenswerte zu fortgefiihrten finanziellen Vermogenswerte und der Vermogenswerte zu
Anschaffungskosten — fortgefUhrten Anschaffungskosten vermindert um Vermégenswerte

Vermodgenswerte bei bei Zentralbanken.
Zentralbanken
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GLOSSAR

Assoziierte
Unternehmen
Backtesting
Bankbuch
Branchen-

klassifizierung
Cash Flow Hedge

CDS

CLO
Cross Selling
CRR

Derivate

Erwarteter
Kreditverlust

Fair Value

Fair Value Hedge
Futures

Hedge Accounting

Hedging
ICAAP

ILLAP

Investment
Properties

Monte-Carlo-
Simulation

Option
OoTC
SALCO
Swap

Wertberichtigung
Stufe 1

Unternehmen, auf deren Geschéfts- oder Finanzpolitik ein maBgeblicher Einfluss ausgetbt wird und die
nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen werden.

Verfahren zur Uberprifung der prognostizierten VaR-Werte mittels Vergleich mit den tatsachlich
eingetretenen Ergebnissen.

Alle bilanziellen und auBerbilanziellen risikotragenden Positionen einer Bankbilanz, die nicht dem
Handelsbuch zugeordnet werden.

Zuteilung auf einzelne Branchen gemaB interner Branchenkennzeichnung

Ein Cash Flow Hedge ist die Absicherung gegen das Risiko schwankender Zahlungsstréme, das ein
bestimmtes mit einem bilanzierten Vermodgenswert bzw. einer bilanzierten Verbindlichkeit oder dem mit
einer erwarteten und mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretenden klnftigen Transaktion verbundenes Risiko
zurlickzufhren ist und Auswirkungen auf das Periodenergebnis haben kénnte.

Credit Default Swap; Finanzinstrument, welches Kreditrisiken im Zusammenhang mit z.B. Darlehen oder
Wertpapieren verbrieft.

Collateralized Loan Obligation; Wertpapiere, die mittels eines Pools von Kreditforderungen besichert sind.
Aktiver Verkauf von sich erganzenden Produkten und Dienstleistungen an Bestandskunden.

Capital Requirements Regulation; Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 26. Juni 2013 tber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 646/2012 Text von Bedeutung fur den EWR; in der geltenden Fassung.
Finanzinstrumente, deren Wert vom Wert eines zugrundeliegenden Basiswertes abhangt (z.B. Aktien,
Anleihen, etc.). Die wichtigsten Derivate sind Futures, Optionen und Swaps.

Entsprechend den Vorgaben von IFRS 9 muss eine Bank den erwarteten Kreditverlust (Expected Credit
Loss, ECL) anhand wahrscheinlichkeitsgewichteter zuktnftiger Cash-flows und Verluste bestimmen. Der ECL
ist im Wesentlichen als Differenz zwischen den Zahlungsstromen, die der Bank aus den
Vertragsbedingungen eines Finanzinstruments zustehen, und den erwarteten Zahlungsstrémen (unter
Bericksichtigung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und erwarteten Verlustraten) definiert.

Preis, der in einem geordneten Geschéftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bewertungsstichtag fiir den
Verkauf eines Vermogenswerts eingenommen bzw. fir die Ubertragung einer Schuld gezahlt wurde.
Vornehmlich festverzinste Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten werden hierbei mittels Derivaten gegen
Anderungen des Fair Values abgesichert.

Standardisierte, bdrsengehandelte Terminkontrakte, bei welchen zu einem bestimmten Zeitpunkt ein
Handelsobjekt zu einem im Vorhinein festgesetzten Kurs geliefert oder abgenommen werden muss.
Bilanzierungstechnik, welche zum Ziel hat den Einfluss von gegensatzlichen Wertentwicklungen eines
Sicherungsgeschafts und eines Grundgeschéfts auf die Gewinn- und Verlustrechnung zu minimieren.
Absicherung gegen das Risiko von ungunstigen Zins- und Kursentwicklungen

Internal Capital Adequacy Assessment Process; Bankinternes Verfahren zur Sicherstellung einer
adaquaten Eigenkapitalausstattung fur die Abdeckung aller wesentlichen Risikoarten.

Internal Liquidity Adequacy Assessment Process; ein interner Prozess, um sicher zu stellen, dass die Bank
r”obuste Strategien, Verfahren, Prozesse und Systeme zwecks Identifikation, Messen , Verwalten und
Uberwachung des Liquiditasrisikos hat.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, die in erster Linie der Erzielung von Mieteinnahmen dienen.

Numerische Methode zur Lésung mathematischer Probleme durch Modellierung von ZufallsgroBen.

Das Recht einen zugrundeliegenden Referenzwert zu einem vorher festgelegten Preis innerhalb einer
festgelegten Frist oder zu einem bestimmten Zeitpunkt zu kaufen (Call) oder zu verkaufen (Put).

Over-the-Counter; Handel mit nicht standardisierten Finanzinstrumenten, welcher nicht Gber eine Borse,
sondern direkt zwischen den Marktteilnehmern durchgefthrt wird.

Strategic Asset Liability Committee; ein Bankenkomitee, in dem der gesamte Vorstand vertreten ist, das Uber
die wichtigsten Fragen in Bezug auf Liquiditat, Kapital und Zinsen entscheidet.

Finanzinstrument, welches dem Austausch von Zahlungsstromen zwischen zwei Vertragspartnern dient.

Erwarteter Kreditverlust auf Vermdgenswerte ohne Erhdhung des Kreditrisikos seit der erstmaligen Erfassung



GLOSSAR

Wertberichtigung

Stufe 2 Erwarteter Kreditverlust seit Ersterfassung, aber nicht bonitatsinduziert
g\{igbgrlchtlgung Wertberichtigung und Rickstellungen flr notleidende Finanzinstrumente
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