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Disclaimer:

Bestimmte der in diesem Bericht enthaltenen Aussagen kénnen Darstellungen
von oder Aussagen (ber zukinftige Annahmen oder Erwartungen sein, die auf
gegenwartigen Annahmen und der gegenwartigen Sicht des Managements
beruhen, und bekannte und unbekannte Risiken und Ungewissheiten
beinhalten, die zu betrachtlichen Abweichungen von den tatsachlichen
Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen fiihren kénnen.

Tatsachliche Ergebnisse kdnnen von den prognostizierten wesentlich abweichen
und berichtete Ergebnisse sollten nicht als Hinweis auf zukUnftige
Entwicklungen betrachtet werden.

Weder die BAWAG P.S.K. selbst noch irgendeines ihrer verbundenen
Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art und

Weise (fahrlassig oder anderweitig) flr irgendwelche Schaden jeglicher Art oder
fur Verluste, die in Zusammenhang mit der Verwendung dieses Berichts oder
der enthaltenen Inhalte oder anderweitig in Zusammenhang mit diesem
Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder
Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte
oder Teile davon durfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines
Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die Tabellen in diesem Bericht konnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Samtliche in diesem Bericht verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen
sind geschlechtsneutral zu verstehen.



Konzernlagebericht



WIRTSCHAFTLICHE UND REGULATORISCHE

WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN

Makrodkonomische Trends

In Osterreich blieben die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen im Jahr 2018 solide. Das Wachstum des &sterrei-
chischen realen Bruttoinlandsprodukts (BIP) erreichte ca.
2,7% und Ubertraf damit klar das Wachstum in Deutsch-
land und der gesamten Eurozone. Das relativ hohe Wirt-
schaftswachstum erfolgte auf einer breiten Basis und wurde
von einer zunehmenden Investitionstatigkeit, solidem
Wachstum im privaten Konsum sowie einer Erholung der
Auslandsnachfrage getragen. Der private Konsum wurde
durch Bevolkerungswachstum, sinkende Arbeitslosigkeit,
Wachstum der Realléhne und eine stabile Sparquote be-
glnstigt. Sowohl die Unternehmen als auch die privaten
Haushalte zeigten sich weiterhin finanziell solide. Vor dem
Hintergrund steigender Einnahmen schlossen die Staatsfi-
nanzen das Jahr 2018 mit einem relativ ausgeglichenen
Budget. Die Staatsverschuldung sank auf ein Niveau von
unter 76% des BIP und durfte weiter sinken.

Im Laufe des Jahres 2018 Uberschritt die Bevolkerung der
DACH-Region die 100-Millionen-Marke. Die DACH-Region
umfasst einen Markt mit einem BIP von mehr als

4 Billionen €, der einen gemeinsamen Sprach- und Kultur-
raum darstellt, ein BIP pro Kopf deutlich tiber dem Durch-
schnitt der Eurozone aufweist und Uber einen soliden
Arbeitsmarkt und gesunde Staatsfinanzen verflgt. Das BIP-
Wachstum erreichte 2018 in Deutschland 1,5%, beeinflusst
durch die Abschwachung des internationalen Handels und
Unsicherheiten beziglich des Automobilsektors. Am Ar-
beitsmarkt herrscht Vollbeschéftigung. Die Staatsfinanzen
liefern Uberschiisse, wodurch betrachtliche Kapazitaten
vorhanden sind, das Wachstum zu unterstttzen.

Marktentwicklung

Das dynamische wirtschaftliche Umfeld fuhrte 2018 zu
einer soliden Kreditnachfrage dsterreichischer privater
Haushalte. Das aushaftende Volumen an Krediten zur Fi-
nanzierung von Wohnungseigentum erhohte sich parallel
zur inlandischen Immobilienpreisentwicklung und glich
einen leichten Rickgang bei Krediten mit anderem Finan-
zierungszweck aus. Die Immobilienpreise stiegen weiter an,
wobei sich die Dynamik weiterhin von Wohnungen in Wien
zu Einfamilienhdusern im Ubrigen Osterreich verlagerte.

ENTWICKLUNGEN

Trotz des Niedrigzinsumfelds erhohten sich die Einlagen
oOsterreichischer Haushalte. Mit der zunehmenden Investiti-
onstatigkeit ging eine steigende Kreditnachfrage dsterreichi-
scher Unternehmen einher. Die Anzahl der Filialen
osterreichischer Banken reduzierte sich 2018 abermals.
Seit 2012 wurde eine von funf Filialen geschlossen. Die
aggregierte Bilanzsumme des 6sterreichischen Bankensek-
tors stieg, getrieben durch einen Anstieg bei Kundenfinan-
zierungen und bei Kundeneinlagen.

Trotz vier Leitzinsanhebungen in den USA und einer Redukti-
on der MaBnahmen zur geldpolitischen Lockerung durch die
EZB mit Jahresende 2018 blieb das globale Liquiditatsumfeld
Uppig und das Zinsniveau verharrte 2018 auf tiefem Niveau.
Politische Risiken und Anzeichen eines sich verlangsamen-
den globalen Wachstumsumfelds Idsten erhohte Volatilitat
und erhohte Risikopramien an den Finanzmérkten aus, ins-
besondere in der zweiten Jahreshalfte 2018.

Ausblick

Sowohl strukturelle als auch zyklische Faktoren stltzen wei-
terhin die positiven Aussichten fUr die 6sterreichische und die
deutsche Wirtschaft im Jahr 2019. Das Kreditwachstum ist
nachhaltig und wird durch die zugrunde liegenden makro-
6konomischen Entwicklungen gut unterstitzt. Automatisie-
rung und Digitalisierung werden die bestehenden Trends zu
héherer operativer Effizienz und einem verbesserten Kun-
denerlebnis im Bankensektor weiter vorantreiben. In den USA
befinden sich Leitzinsen nahe an der adaquaten Neutralrate,
wahrend die EZB ihren Zinsanhebungszyklus noch nicht
begonnen hat. Im Laufe des Jahres 2019 wird voraussichtlich
beim EZB-Einlagesatz die erste Zinsanhebung seit 2011
stattfinden. Der Hauptrefinanzierungszinssatz durfte jedoch
erst in der zweiten Jahreshalfte 2019 geringfligig angehoben
werden. Euro-Geldmarktsétze durften sich damit Uber weite
Teile des Jahres 2019 im negativen Bereich befinden.

Aufgrund der soliden Finanzlage der privaten Haushalte
und Unternehmen wird mit einer weiterhin moderaten Aus-
fallsquote gerechnet. Mit ihrem Fokus auf das ¢sterreichi-
sche Retailgeschaft und auf die Geschaftstatigkeit in
Deutschland sowie ausgewahlte entwickelte Markte ist die
BAWAG P.S.K. gut positioniert, um vom glinstigen konjunk-
turellen Umfeld zu profitieren.



REGULATORISCHE ENTWICKLUNGEN

Die direkte Aufsicht Uber die bedeutendsten Finanzinstitute
der Eurozone wird gemaB dem Einheitlichen Aufsichtsme-
chanismus (Single Supervisory Mechanism — SSM) weiter-
hin durch die EZB ausgelbt. Die Hauptprioritaten im Jahr
2018 waren Geschéftsmodelle und Rentabilitatstreiber,
Kreditrisiko, Risikomanagement und Aktivitéten, die mehre-
re Risikodimensionen umfassen.

Mit einer Anderung des 6sterreichischen Bankwesengeset-
zes (BWG) und der Verdffentlichung eines Rundschreibens
der Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA) wurden die ge-
meinsamen Leitlinien von ESMA und EBA Uber die Bewer-
tung der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und
Inhabern von SchlUsselfunktionen (EBA-GL -2017-12) und
die EBA-Leitlinien zur internen Governance (EBA-GL-2017-
11) in Osterreich umgesetzt. Die Anderungen des BWG
erfordern nun eine Mindestanzahl unabhangiger Aufsichts-
ratsmitglieder und die Implementierung einer BWG-
Compliance-Funktion, wahrend das FMA-Rundschreiben
die Unabhangigkeitskriterien fir Aufsichtsratsmitglieder
und diverse andere Erfordernisse fur Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder sowie Inhaber von Schllsselfunktionen
naher konkretisiert. Die neuen Bestimmungen zur internen
Governance der BAWAG P.S.K. wurden im Jahr 2018 er-
folgreich umgesetzt.

Aufgrund des geplanten Austritts des Vereinigten Konig-
reichs (UK) aus der Européischen Union (EU) bestehen
nicht nur auf den Finanzmérkten Unsicherheiten hinsicht-
lich des zukunftigen Status des Vereinigten Konigreichs,
sondern auch im regulatorischen Umfeld. Um die Auswir-
kungen des Brexit auf die britischen Aktivitaten zu bewer-
ten und potenzielle Risiken zu berticksichtigen, hat die
BAWAG P.S.K. ein Brexit-Team gebildet, das von externen
Beratern in Osterreich und GroBbritannien unterstitzt wird.
Basierend auf den Informationen zum Zeitpunkt der Be-
richterstellung, wird es in den ersten zwei Jahren des Aus-
tritts Ubergangsregelungen geben, welche voriibergehende
Genehmigungen (Temporary Permission Regime) fur Kre-
ditinstitute regeln. Aufgrund der GréBe der britischen Filiale
der BAWAG P.S.K. und der Tatsache, dass die Geschaftsak-
tivitaten in GroBbritannien von der Filiale als Bevollmachtig-
te (Agent) der BAWAG P.S.K. durchgeftihrt werden, werden
sich selbst die Effekte eines ,,Hard Brexit“ nur geringfligig
auf die Organisation auswirken.

Am 19. Juli 2018 veroffentlichte die EBA ihre finalen Leitli-
nien zur Starkung des Rahmenwerks aus Saule 2. Ziel ist
es, das Risikomanagement und die aufsichtsrechtliche
Konvergenz der Institute im aufsichtlichen Uberprifungs-
und Bewertungsprozess (SREP) weiter zu verbessern.
Dartber hinaus sieht die EBA neue Anforderungen fir den
SREP, das Management von Zinsanderungsrisiken, die sich
aus nicht handelsbezogenen Aktivitdten ergeben, sowie flr
die Stresstests von Instituten vor.

Des Weiteren haben die Aufsichtsbehdrden, im Detail EBA,
EZB und die Européische Kommission, im Jahr 2018 die
Umsetzung des MaBnahmenplans zur Reduktion des Ex-
posures notleidender Kredite (NPE) in der EU durchge-
setzt. Die wichtigsten Bereiche beinhalten ausreichende
Verlustabsicherung der Banken fir zukinftiges NPE, Ent-
wicklung eines Sekundarmarkts fur notleidende Kredite
und die Erméglichung des Durchsetzens von Sicherheiten
auBerhalb des Gerichts, Erwartungen der Aufsicht hinsicht-
lich Bildung von Vorsorgen fur NPE und das Management
von NPE durch Banken mit hohen NPL-Anteilen.

Im November 2016 hat die Europaische Kommission ein
CRR-Review-Paket veroffentlicht. Die Verhandlungen Uber
die Vorschlage zwischen dem Européischen Rat, dem Euro-
paischen Parlament und der Europdischen Kommission
begannen im Juli 2018 und werden voraussichtlich Mitte
2019 abgeschlossen sein. Anderungen in der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013 (CRR — Capital Requirements Regulati-
on) und der Richtlinie 2013/36/EU (CRD IV — Capital Requi-
rements Directive 1V) umfassen Kapitalanforderungen aus
Séule 2, Liquiditat, Waver, die Leverage Ratio und die Net
Stable Funding Ratio (NSFR). Wahrend die finalen Ande-
rungen noch nicht beschlossen sind, hat die BAWAG P.S.K.
eine Gap-Analyse gestartet und erwartet nur minimale Aus-
wirkungen. Fur 2019 geht die BAWAG P.S.K. davon aus,
dass das Tempo der regulatorischen Anderungen fr euro-
paische Finanzinstitute hoch bleiben wird, wobei die Finali-
sierung der Reformen von CRR, CRD IV und der BRRD im
Vordergrund stehen wird.

Auch weiterhin werden die anstehenden regulatorischen
Anderungen proaktiv iberwacht, umgesetzt und in den
Geschéftsplédnen entsprechend beriicksichtigt. Die BAWAG
P.S.K. ist aufgrund ihrer starken Kapitalausstattung und
ihres profitablen Geschéaftsmodells fir die anstehenden
Anderungen sehr gut gertstet.



ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

ERLAUTERUNG DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND DER BILANZ

Gewinn- und Verlustrechnung

in Mio. € 2018
Zinsertrage 1.141,6
Zinsaufwendungen -309,8
Dividendenertrage 8,6
Nettozinsertrag 840,4
Provisionsertrage 3729
Provisionsaufwendungen -90,1
Provisionsiiberschuss 282,8
Operative Kernertrage 1.123,2
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten

und sonstige betriebliche Ertrdge und 47,3
Aufwendungen®

Operative Ertrage 1.170,5
Operative Aufwendungen? -497,0
Regulatorische Aufwendungen -40,1
Operatives Ergebnis 633,4
Risikokosten -45,1
Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen 51
Jahresiiberschuss vor Steuern 593,4
Steuern vom Einkommen -162,3
Jahresiiberschuss nach Steuern 431,1
Nicht beherrschende Anteile 0,0
Nettogewinn 431,1

2017
1.085,1
-299,8
8,0
793,3
303,6
-86,7
216,9
1.010,2

110,3

1.120,5
-470,0
-33,8
616,7
-125,4
4,1
495,4
-36,8
458,6
-0,1
458,5

Verdnderung
56,5
-10,0
0,6
47,1
69,3
-3,4
65,9
113,0

-63,0

50,0
-27,0
-6,3
16,7
80,3
10
98,0
-125,5
-27,5
0,1
-27,4

Veranderung (%)
572
3,3
7,5
5,9
22,8
39
30,4
11,2

-57,1

4,5
5,7
18,6
2,7
-64,0
244
19,8
>100
-6,0
>100
-6,0

1) GemaB IFRS umfasst die Position , Sonstige betriebliche Ertrége und Aufwendungen* auch regulatorische Aufwendungen in Hohe von 36,1 Mio. € fur das
Jahr 2018. Die Position ,Operative Aufwendungen® enthalt ebenfalls regulatorische Aufwendungen in Hohe von 4,0 Mio. € fur das Jahr 2018. Das
Management der BAWAG P.S.K. betrachtet regulatorische Aufwendungen jedoch als gesonderten Aufwandsposten. Dementsprechend werden diese im

Konzernlagebericht separat unter den Aufwendungen dargestellt.

Anmerkung: Vorjahreszahlen wurden angepasst. Fur Details verweisen wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.

Der Jahresiiberschuss vor Steuern stieg im Jahr 2018 um
98,0 Mio. € bzw. 19,8% auf 593,4 Mio. €. Die Steigerung
ist auf hohere operative Ertrage zurtickzufthren.

Der Nettozinsertrag konnte im Jahr 2018 um 47,1 Mio. €
bzw. 5,9% auf 840,4 Mio. € gesteigert werden.

Der Provisionsiiberschuss stieg im Jahr 2018 um

65,9 Mio. € bzw. 30,4% im Vergleich zu 2017. Dies ist
hauptséchlich auf die Ubernahmen von PayLife und der
Stidwestbank zurtickzuflihren, die im vierten Quartal 2017
abgeschlossen wurden, sowie auf niedrigere Provisionszah-
lungen an die Osterreichische Post.



Die Position Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumen-
ten und sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen
sank im Jahr 2018 um 63,0 Mio. € auf 47,3 Mio. €.

Die operativen Aufwendungen stiegen 2018 um 27,0 Mio. €

auf 497,0 Mio. €.
Aktiva

in Mio. €
Barreserve
Finanzielle Vermbgenswerte
Handelsbestand
Zum Zeitwert Uber die GuV gefuhrt
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermdgenswerte
Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
Kunden
Schuldtitel
Kreditinstitute

Bewertungsanpassungen fir gegen
Zinsrisiken abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate
Sachanlagen
Immaterielle Vermdgenswerte
Steueranspriche flr laufende Steuern
Steueranspriche flr latente Steuern
Sonstige Vermodgenswerte
Bilanzsumme

2018
1.069

351
504

3.039

38.331
30.482
3.512
4.337

401
234
224

13

52

169
44.388

2017
1.180

458
448

4.408

38.026
30.793
3.563
3.670

517
223
203

9

103

190
45.765

Verdnderung
-111

-107
56

-1.369

305
-311
-51
667

-116
11

21

4

-51

21
-1.377

Die Risikokosten sanken im Jahr 2018 um insgesamt
80,3 Mio. € auf 45,1 Mio. €.

Steuern vom Einkommen betrugen im Jahr 2018
162,3 Mio. €.

Veranderung (%)
-9,4

-23,4
12,5

31,1

0,8
-10
-14
18,2

>100

22,4
4,9
10,3
44,4
49,5
11,1
-3,0

Anmerkung: Aufgrund der Anwendung von IFRS 9 ab dem 1. Janner 2018 und der Entscheidung, die Vorjahreswerte, wie im Standard erlaubt, nicht
anzupassen, ist die Bilanz fur das Jahr 2018 mit friiheren Perioden nicht vergleichbar. Die Vergleichszahlen 2017 werden geméB den neuen
Bewertungskategorien gegliedert, ohne Umwertungen oder Reklassifizierungen gemaB den nunmehr geltenden Bewertungsvorschriften vorzunehmen.
Des Weiteren wurden Vorjahreszahlen angepasst. Fir Details verweisen wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.

Die Position zu fortgefiihrten Anschaffungskosten stieg im
Vergleich zum Jahresende 2017 um 305 Mio. € bzw. 0,8%

und betrug zum 31. Dezember 2018 38.331 Mio. €.

Steueranspriiche fiir latente Steuern gingen um 51 Mio. €
bzw. 49,5% auf 52 Mio. € zum 31. Dezember 2018 zurlick.



Passiva

in Mio. €
Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten
Zum Zeitwert Uber die GuV gefihrt
Handelsbestand
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Kunden
Eigene Emissionen
Kreditinstitute

Finanzielle Verbindlichkeiten aus
Vermogensubertragungen

Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate

Rickstellungen

Steuerschulden fur laufende Steuern
Steuerschulden fur latente Steuern
Sonstige Verbindlichkeiten
Gesamtkapital

Eigenkapital, das den Eigentimern des
Mutterunternehmens zurechenbar ist

AT1-Kapital
Nicht beherrschende Anteile
Summe Passiva

2018
40.826

576
301
38.452
30.195
3.849
4.408

150

156

104
465

8

30
585
3.561

3.262

298
1
44.388

2017
42.500

726
345
39.894
30.947
4.938
4.009

116

94
450
14

31
830
3.265

3.264

1
45.765

Verdnderung
-1.674

-150
-44
-1.442
752
-1.089
399

150

40

-1.377

Vdg. (%)
-3,9

-20,7
-12,8
-3,6
-2,4
-22,1
10,0

>100

34,5

10,6
3,3
-42,9
-3,2
-29,5
9,1

-0,1

0,0
-3,0

Anmerkung: Aufgrund der Anwendung von IFRS 9 ab dem 1. Janner 2018 und der Entscheidung, die Vorjahreswerte, wie im Standard erlaubt, nicht

anzupassen, ist die Bilanz fur das Jahr 2018 mit friheren Perioden nicht vergleichbar. Die Vergleichszahlen 2017 werden geméaB den neuen

Bewertungskategorien gegliedert, onne Umwertungen oder Reklassifizierungen gemal den nunmehr geltenden Bewertungsvorschriften vorzunehmen.
Des Weiteren wurden Vorjahreszahlen angepasst. Fur Details verweisen wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.

Die finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten An-

schaffungskosten gingen zum 31. Dezember 2018 im

Vergleich zum 31. Dezember 2017 um 1.442 Mio. € bzw.
3,6% auf 38.452 Mio. € zurick, was hauptsachlich auf
weniger fix verzinste Spareinlagen von Privatkunden bzw.

weniger Sichteinlagen von Kommerzkunden zurickzufih-

Das Gesamtkapital inklusive des Additional-Tier-1-Kapitals
betrug zum 31. Dezember 2018 3.561 Mio. €.
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KAPITAL- UND LIQUIDITATSAUSSTATTUNG

Die Beibehaltung einer starken Kapitalausstattung stellt fiir
die BAWAG P.S.K. eine wichtige strategische Prioritat dar.
Zum 31. Dezember 2018 lagen die Kapitalquoten (unter
Vollanwendung der CRR) bei 12,2% (CET1), 13,7% (Tier 1)
bzw. 14,2% (Gesamtkapital).

Die BAWAG P.S.K. erwartet die erstmalige Vorschreibung
einer formalen MREL-Anforderung durch das Single Reso-
lution Board (,SRB") fur das zweite Quartal 2019. Erwar-
tungsgemal wird diese MREL-Anforderung auf einer
»Single point of entry” Abwicklungsstrategie mit BAWAG
P.S.K. AG als zentraler Abwicklungseinheit basieren. Die
MREL-Anforderung fur 2019 wird auf Basis der vom SRB
im November 2018 veréffentlichten ,2018 SRB Policy for
the first wave of resolution plans* festgesetzt werden.

Vor dem Hintergrund des laufenden legislativen Prozesses
auf EU-Ebene (CRR2, CRDV, BRRD2) und der Veroffentli-

chungen des SRB bezlglich geplanter Veranderungen der
MREL-Policy gehen wir davon aus, dass zukUnftige MREL-
Entscheidungen zusatzliche Anforderungen stellen werden
(z.B. Nachrangigkeitsanforderung sowie Beschrankungen
der Anrechenbarkeit von MREL-Instrumenten, die nicht
von der Abwicklungseinheit emittiert wurden). GemaR
unseres proaktiven Kapitalmanagementansatzes haben wir
uns das Ziel gesetzt die MREL-Anforderung zeitnah zu
erfullen.

Unsere Refinanzierungsstrategie basiert weiterhin auf un-
seren stabilen Kundeneinlagen, welche zwei Drittel unserer
gesamten Refinanzierung ausmachen. Die BAWAG P.S.K.
behalt im Liquiditatsmanagement ihren konservativen
Ansatz bei und Ubertrifft die regulatorischen LCR-
Anforderungen von 100%. Im Rahmen des SREP fur 2018
und 2019 wurden fur die BAWAG P.S.K. keine zusétzlichen
LCR-Anforderungen festgelegt.



WESENTLICHE QUARTALSKENNZAHLEN

Q4

in Mio. € 2018
Nettozinsertrag 216,3
Provisionstberschuss 70,2
Operative Kernertrage 286,5
Operative Ertrage 289,9
Operative Aufwendungen -132,5
Risikokosten -13,2
Jahrestberschuss vor Steuern 146,8
Steuern vom Einkommen -40,9
Nettogewinn 105,9
(Werte auf Jahreshasis)

Return on Equity? 13,1%
Return on Equity (@12% CET1) 14,8%
Return on Tangible Equity" 14,1%
Return on Tangible Equity (@12% CET1) 16,1%
Nettozinsmarge 2,25%
Cost/Income Ratio 45,7%
Risikokosten / zinstragende Aktiva 0,14%
Steuerquote 27,9%

1) Exkl. AT1-Kapital.

Q3
2018

2129
66,6
279,5
298,4
-120,5
-11,2
166,3
-41,6
1247

15,9%
18,7%
17,1%
20,3%
2,28%
40,4%
0,12%
25,0%

Q2
2018

203,2
71,5
2747
2844
-120,3
49
157,4
43,0
114,4

14,5%
16,4%
15,5%
17,7%
2,15%
42,3%
0,05%
27,3%

Ql
2018

208,1
74,5
282,7
298,0
=128,8
-15,8
123,0
-36,7
86,4

11,1%
11,9%
11,8%
12,8%
2,15%
41,4%
0,16%
29,8%

Anmerkung: Definitionen und Details zur angewandten Berechnungsmethodik siehe Kapitel , Definitionen” auf den Seiten 216-218.

Des Weiteren wurden Vorquartale angepasst. Fur Details verweisen wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.

Q4
2017

203,4
66,1
269,5
350,7
-156,9
-81,8
109,1
44,7
153,8

19,4%
22,7%
20,6%
24,3%
2,25%
44,7%
0,90%
-41,0%
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GESCHAFTSSEGMENTE

Das Management der BAWAG P.S.K. steuert den Konzern
auf Basis der Geschéftssegmente der BAWAG Group.

BAWAG P.S.K. RETAIL

Uberblick und Strategie

Das Segment BAWAG P.S.K. Retail betreut 1,2 Millionen
Privatkunden und KMUs Uber ein zentral gesteuertes Filial-
netz sowie Uber unsere Online- und Mobile-Vertriebs-
schienen, die von unserem Customer Care Center unterstitzt
werden. Auf Basis einer starken und landesweit bekannten
Marke bieten wir als eine der fihrenden Omnikanal-Banken
in Osterreich tiber unsere physischen und digitalen Ver-
triebswege leicht verstandliche, faire und transparente Pro-
dukte und Beratungsleistungen an. Wir konzentrieren uns in
erster Linie auf den Massenmarkt in Osterreich und bieten
unseren Kunden gezielt Spar-, Anlage- und Versicherungs-
produkte zur Erreichung ihrer finanziellen Ziele an.

Wir sind bemiht, den sich kontinuierlich verandernden Be-
durfnissen unserer Kunden gerecht zu werden, und passen
uns an den stéandigen Wandel in der Bankenlandschaft an.
Im Jahr 2018 haben wir weitere Fortschritte in verschiedenen
Bereichen unseres Retailgeschéfts erzielt. Im Februar 2018
haben wir eine Entflechtungsvereinbarung mit der Osterrei-
chischen Post unterzeichnet, die eine einvernehmliche und
schrittweise Beendigung unserer Partnerschaft vorsieht und
im Wesentlichen bis Ende 2019 umgesetzt sein wird. Dies
war fUr uns ein wichtiger Schritt in Richtung einer von uns
bevorzugten eigenstandigen Filialstrategie mit optimierter
Kostenbasis und verbessertem Beratungsmodell. Die Ent-
scheidung war aus strategischer Sicht notwendig, um unse-
ren Kunden bedarfsgerechte Beratungsleistungen anbieten
zu kénnen und effizienter aufzutreten. Es ist uns gelungen,
unser Filialnetz neu zu gestalten, an die Bedurfnisse unserer
Kunden anzupassen und durch digitale Integration und In-
formation das Kundenservice bei optimierter Kostenbasis
weiter zu verbessern.

Durch zunehmende Nutzung von Datenanalytik konnten
wir Ertragssteigerungen verzeichnen, indem wir unseren
Kunden zielgerecht und zum richtigen Zeitpunkt Produkte
und Dienstleistungen anbieten, die ihren Lebensumstan-
den und ihren finanziellen BedUrfnissen entsprechen.
Dieser Ansatz basiert auf der langjéhrigen Geschéftsbezie-
hung zur Mehrzahl unserer Kunden in Kombination mit
Prognosen der Kaufwahrscheinlichkeiten und triggerbasier-
ten Modellen zur Ermittlung der Kundenbedirfnisse.

Weitere Details dazu finden Sie im Kapitel ,Segmentbe-
richterstattung” im Angang (Notes).

Wir setzen auf unsere Starken als marktfiihrendes, auf Bera-
tung ausgerichtetes Netzwerk, ergédnzt durch personalisierte
digitale Prozesse und Plattformen. Wir sehen nach wie vor
eine signifikante Verschiebung zu digitalen Plattformen, eine
steigende Nachfrage nach Beratung auf hohem Qualitatsni-
veau und eine Vielzahl von Chancen durch neue Technolo-
gien. Unser umgestaltetes Filialnetz wird Ausdruck dieses
Modells sein und so die Kundenbindung und Kundenzufrie-
denheit weiter steigern, indem wir durch ein verbessertes
Beratungsangebot zum finanziellen Erfolg unserer Kunden
beitragen. Diese Philosophie kommt auch in unserem neuen
Slogan: ,Bessere Antworten Wie Alles Geht!“ als kreative
Ausgestaltung der Buchstaben BAWAG zum Ausdruck.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Optimierung der Kunden-
zufriedenheit im Bereich Online-Banking durch zusatzliche
Funktionalitaten, vereinfachtes Service und Einkaufserleb-
nis. So haben wir zum Beispiel interaktive und leicht ver-
standliche Tutorials online gestellt, um maoglichst vielen
Kunden den Zugang zum Online-Banking zu erméglichen.
Unser neues Produkt ,ExpressFinanzierung® ermoglicht
KMUSs in nur wenigen Minuten die Beantragung einer Fi-
nanzierung, die noch am selben Tag verflgbar ist.

Geschaftsverlauf 2018

Im Laufe des Jahres 2018 haben wir Concept 21, unser
Konzept zur Umgestaltung unseres Retailgeschafts, weiter
vorangetrieben. Wir haben 2018 unser Filialnetz durch die
Konzentration unserer Kundenberater an Kernstandorten
erfolgreich umgestaltet. Dadurch konnten wir den Umsatz
pro Mitarbeiter steigern, eine signifikante Kostensenkung
erzielen und unseren Kunden ein exzellentes Service bieten.
Wir haben begonnen, einen Teil unserer Kunden auf neue
Filialen unseres zukUnftigen Filialnetzes zu verlagern, des-
sen Vollendung fur 2019 geplant ist. Nur 35% unserer
Kunden werden eine neue Filiale aufsuchen missen, wobei
ihnen aufgrund unserer flaichendeckenden Prasenz nur
minimale Unannehmlichkeiten entstehen werden. Nahezu
alle Beratungsleistungen wurden bereits in unser neues
Filialnetz mit bis zu 100 Filialen verlagert, und wir konnten
Uber 50% unserer Kunden bereits in einer dieser Filialen
begriiBen. Das von unseren Kunden erhaltene Feedback ist



positiv und unsere Einlagenbasis ist stabil auf hohem Ni-
veau, ebenso wie unser Marktanteil bei Girokonten, der in
den letzten Jahren stabil bei etwa 14% lag.

Die erste Filiale im neuen Design wurde im Oktober 2018 in
der Nahe von Wien erotffnet, die zweite im Dezember in
Wien. In diesen Filialen, denen im Jahr 2019 zahlreiche
weitere folgen werden, haben unsere Kunden erstmals
Gelegenheit, die Vorteile des neuen Filialkonzepts zu erle-
ben, das ein natlrliches Design mit integrierten digitalen
Komponenten aufweist. Ein vereinfachtes Verfahren beim
Kundenempfang, moderne Selbstbedienungsgerate, zahl-
reiche Besprechungsraume sowie ausreichend Platz fur
Fortbildungsseminare sind die Voraussetzungen fir ein den
Ansprlchen ,high-touch” und , high-tech” gentigendes
Kundenerlebnis.

Durch die laufende Umgestaltung unseres Retailgeschéfts
konnten wir den Jahrestberschuss vor Steuern um 25,1%
auf 243,2 Mio. € steigern und mit einer Erhdhung des Netto-
bestands bei unseren Kernkreditprodukten um rund 3%
Wachstum in wichtigen Produktbereichen generieren. Kun-
den, die der BAWAG P.S.K. bisher nur ihre Ersparnisse anver-
traut haben, haben nun Zugang zu unserem marktfiihrenden
Kreditangebot, um sich ihre finanziellen Wiinsche zu erftllen.
Diese Ergebnisse wurden unter Einhaltung disziplinierter
Kreditvergabekriterien erzielt.

Wir haben 2018 unsere Strategie zum Aufbau von Partner-
schaften im Retailbereich weiterhin erfolgreich umgesetzt.
Den Anfang machte der Abschluss einer exklusiven langfris-
ten Vertriebskooperation mit MediaMarktSaturn Osterreich.
Diese strategische Partnerschaft ist ein weiterer Baustein in
unserer Omnikanal-Strategie, unsere Prasenz im Konsum-
kredit-Segment auf dem osterreichischen Markt zu stérken
und Cross-Selling-Potenziale zu nutzen. Unsere Kooperation
mit METRO Cash & Carry Osterreich ist ebenfalls Teil dieser
Strategie, die es uns ermoglicht, den Uber 500.000 Kunden,
zum GroBteil kleine und mittlere Unternehmen, maBge-
schneiderte Finanzprodukte und Dienstleistungen anzubie-
ten. Diese Partnerschaft stellt einen weiteren Schritt in
Richtung eines neuen Modells der Kundengewinnung dar
und verstarkt unsere Prasenz und unser Engagement im
KMU-Segment. Beide Partnerschaften werden 2019 voll
anlaufen und interessante neue Moglichkeiten fir den Kon-
zern eroffnen.

Wir haben weitere Moglichkeiten genutzt, um operative
Prozesse effizienter zu gestalten, Kosten zu senken und das
Kundenerlebnis zu verbessern, wobei wir uns Innovation

durch Digitalisierung und dem Angebot erstklassiger Pro-
dukte verpflichtet fihlen. So haben wir zum Beispiel durch
unsere Partnerschaft mit Spotcap und unsere ,,ExpressFi-
nanzierung" ein neues, volldigitales Produkt auf den 6ster-
reichischen Markt gebracht, das KMUs den taggleichen
Zugang zu Finanzierungen ermoglicht. Damit adressieren
wir einen bisher ungedeckten Bedarf und erweitern unser
digitales und analytisches Okosystem.

Gleichzeitig arbeiten wir an der technologischen Weiterent-
wicklung unseres Filialnetzes, unter anderem durch Investi-
tionen in die Digitalisierung von Applikationen und Ablaufen
der operativen Dokumentation (papierlose Filiale) sowie in
die weitere Automatisierung und Sicherheit im Cash-
Management. Im Jahr 2018 setzte sich die signifikante
Verschiebung der Transaktionen vom Schalter zu Online-
Plattformen und Selbstbedienungsgeraten fort. Wahrend die
Gesamtzahl der Transaktionen im Vergleich zu 2017 anna-
hernd gleich blieb, stellten wir bei den am Schalter getatig-
ten Transaktionen, die nur noch rund 10% der Gesamtzahl
ausmachten, einen Riuckgang um 20% gegeniber der
Vergleichsperiode 2017 fest.

Ausblick

2019 werden wir weiterhin an der Umsetzung unserer lang-
fristigen Strategie arbeiten, indem wir die Starke unserer
Kundenbeziehungen im Einlagengeschéft und unsere da-
tenbasierte Kundenanalytik einsetzen, um Mehrwert zu
schaffen und unsere Kunden in ihrem finanziellen Leben je
nach Bedarf zu unterstitzen. Indem wir unser Hauptau-
genmerk darauf richten, auf allen Vertriebsschienen ein
herausragendes Kundenerlebnis zu bieten, entwickeln wir
uns zu einer konsolidierten, digital integrierten Plattform, die
alle Kundenbedurfnisse erflllt. Bei der Gewinnung von
Neukunden setzen wir in besonderem MaBe auf die Vorteile
unserer Partnerschaft mit fUhrenden 6sterreichischen Ein-
zelhandlern, die es uns ermdglicht, Finanzprodukte zu
jenem Zeitpunkt und an jenem Ort anzubieten, wo die Kun-
den sie brauchen. Unsere Partnerschaften sind auf Wachs-
tumsbereiche im Konsumkreditsegment und im KMU-
Geschaft ausgerichtet. Wir beabsichtigen, im Laufe des
Jahres 2019 weitere Kooperationen einzugehen und durch
die Gewinnung von Neukunden neue Wachstumsimpulse
fur den Konzern zu setzen. Insgesamt zielen wir darauf ab,
die Customer Journey bei gleichzeitiger Konzentration auf
die Produktivitat der gesamten Organisation noch weiter zu
verbessern.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag

Provisionstberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen
Operative Ertrage

Operative Aufwendungen

Regulatorische Aufwendungen

Risikokosten

Jahresiiberschuss vor Steuern

Kennzahlen

Return on Tangible Equity (vor Steuern)

Return on Tangible Equity (@12% CET1, vor Steuern)
Nettozinsmarge

Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva

NPL Ratio

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Aktiva

Risikogewichtete Aktiva
Kundeneinlagen
Eigene Emissionen

vdg. 4 4 vdg.
2018 201/ (%g; 2818 2817 (%g;
3865 3781 2,2 97,2 951 2,2
1569  151,0 3,9 37,7 39,1 36
543,4  529,1 2,7 1349 134,2 0,5
16,7 08  >100 8,2 22 -
19 1,8 5,6 0,5 0,3 66,7
562,0 531,7 57 1436 1323 8,5
2523 2728 -7,5 -663 -71,0 -6,6
11,7 134 -127 33 08 -
548 51,1 7,2 144 17,7 -186
2432 1944 25,1 66,2 42,8 54,7
Vdeg. Q4 Q4 vdeg.
2018 2017 o) 2018 2017 (%PRL)
34,0%  26,8% 72  355% 225% 13,0
412% 30,7% 105  454%  27,7% 17,7
4,04% 392% 012  404%  398% 0,06
449%  51,3% 64  462%  53,7% 75
057% 053% 004  060% 0,74%  -014
19%  2,4% 05 19%  2,4% 05
Vdg.
2018 2017 (%g)
9547  9.502 0,5
3354  3.679 88
16.288  16.092 1,2
2483 2862  -132

Die operativen Ertrage stiegen im Vergleich zu 2017 um
5,7% auf 562,0 Mio. €. Dies resultiert aus einem verbesser-
ten Nettozinsertrag durch héhere Margen bei Krediten und
einem Anstieg des Provisionstberschusses, vor allem durch
héhere Ertrage aus Girokonten und geringere Zahlungen an
die Osterreichische Post.

Die Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten beinhal-
ten die Ertrage aus dem Verkauf von notleidenden Krediten
im Janner und Dezember 2018.

Die operativen Aufwendungen sanken um 7,5% auf
252,3 Mio. €.

Die Risikokosten betrugen 54,8 Mio. €. Dies entspricht einer
Risikokostenquote von 57 Basispunkten bei einer verbesser-

ten NPL Ratio von 1,9%.

Das Segment erzielte einen Jahresiiberschuss vor Steuern
von 243,2 Mio. € und einen Return on Tangible Equity
(@12% CET1, vor Steuern) von 41,2%.

Die Aktiva stiegen aufgrund héherer Volumina bei Wohnbau-

krediten geringfligig im Vergleich zum Jahresende 2017 um
0,5%.

Die Kundeneinlagen stiegen im Vergleich zum Jahresende
2017 um 1,2% aufgrund hoherer Sichteinlagen.



EASYGROUP

Uberblick und Strategie

Mit ca. 1,4 Millionen Kunden und 1,6 Millionen Kunden-
konten ist easygroup Osterreichs erste und groBte Direkt-
bankgruppe mit dem Leistungsangebot einer Vollbank —
von Girokonten und Sparprodukten Uber Kreditkarten bis
zu Konsum- und Wohnbaukrediten sowie KFZ-Leasing und
Anlageprodukten. Im Gegensatz zu traditionellen Banken
mit physischem Vertriebsnetz arbeitet die easygroup mit
einer schlanken, unkonventionellen Struktur und vertreibt
ihre Produkte auf digitalem Weg sowie Uber die Distributi-
onsnetze ihrer Partner.

In der easygroup sind alle filialunabhangigen Vertriebswege
zusammengefasst. Dazu gehoren

» easybank als die fiihrende Direktbank in Osterreich

» easyleasing als der drittgroBte KFZ-Leasing-Anbieter in
Osterreich

» easypay mit PayLife als filhrendem Herausgeber von
Kreditkarten in Osterreich

» start:bausparkasse als flilhrende Bausparkasse und

» unser internationales Retailgeschéft.

Als Innovationsfihrer kdnnen wir uns rasch an verénderte
Marktbedingungen sowie an neue Technologie- und
Kundentrends anpassen. Wir fokussieren uns darauf, lau-
fend in neue Technologien im Bankbereich zu investieren,
und integrieren die besten Funktionalitaten in unsere Pro-
duktangebote. Unser Ziel ist es, unseren Kunden benutzer-
freundliche und innovative Finanzdienstleistungen aus einer
Hand anzubieten.

Mit zunehmendem technologischen Fortschritt kénnen
Kunden heute schneller als je zuvor auf Finanzdienstleis-
tungen zugreifen. Die easygroup verflgt Gber eine flexible
Struktur, mit der sie rasch auf neue Entwicklungen reagie-
ren kann, sowie Uber ein langjéhriges Know-how im Bank-
geschaft, auf dessen Basis wir notwendige Anpassungen
sicher und zuverlassig umsetzen kdnnen. Durch laufende
Investitionen in Technologie und unseren Fokus auf die
Kundenbetreuung bieten wir unseren Kunden seit Gber 20
Jahren eine erstklassige Direktbank-Erfahrung.

Die easygroup stellt einen Eckpfeiler der gesamten Wachs-
tumsstrategie des Konzerns dar und setzt weiterhin auf
Wachstum Uber digitale Vertriebskanéle. Unser Ziel ist es,
unsere Position als fihrende Direktbank Osterreichs zu
sichern und mit unserem Erfolgsmodell in gréBere westeu-
ropaische Markte zu expandieren.

Geschaftsverlauf 2018

Im Laufe des Jahres 2018 haben auf Gruppenebene eine
Reihe von Entwicklungen stattgefunden, die 2018 zu
nachhaltigem Wachstum geflihrt haben bzw. in Zukunft
fuhren werden, insbesondere:

» das Go-live der neuen Website der easybank im April
2018, die der Direktbank neue Moglichkeiten der digita-
len Kundenakquisition eroffnet,

» der Abschluss der Ubernahme der Deutscher Ring
Bausparkasse im September 2018 und

» der offizielle Start von Qlick, unserer Online-Plattform flr
das Kreditgeschaft in Deutschland, im Dezember 2018.

Neben den oben erwdhnten Erfolgen hat die easygroup
zudem zahlreiche Auszeichnungen in Anerkennung ihres
innovativen Ansatzes und ihrer Kundennahe erhalten. Der
Finanz-Marketing Verband Osterreich (FMVO) fiihrt jahrlich
eine Kundenbefragung durch, um zu ermitteln, welche
Banken die hochste im Net Promoter Score (NPS) zum
Ausdruck kommende Kundenzufriedenheit aufweisen.
Zum achten Mal in Folge hat die easybank 2018 die Aus-
zeichnung als beste Direktbank gewonnen. Von allen Ban-
ken in sémtlichen Kategorien erreichte easybank zudem
den hochsten NPS. AuBerdem wurden easybank und die
start:bausparkasse vom Bdrsianer, einem der fihrenden
Finanzmagazine Osterreichs, als beste Bank in ihren jewei-
ligen Kategorien ausgezeichnet.

Diese Erfolge wurden von einem weiteren Jahr mit starker
finanzieller Performance getragen. Das Segment easygroup
konnte das Jahr 2018 mit Aktiva in Hohe von 5,7 Mrd. € und
Kundeneinlagen in der Hohe von 6,1 Mrd. € abschlieBen.
easybank verzeichnete bei der Online-Kreditvergabe eine
Steigerung um 20% im Jahresvergleich, wobei sich die Zahl
der Kredite an Neukunden um mehr als 90% erhohte. Au-
Berdem stellten wir einen positiven Trend bei unseren Online-
Girokonten fest:

Dieses anhaltende Wachstum ist das Ergebnis unserer
konsequenten Anstrengungen, bestehenden und neuen
Kunden die Abwicklung ihrer Bankgeschafte zu erleichtern.
2018 haben wir zahlreiche Verbesserungen eingeftihrt, die
es unseren Kunden ermoglichen, nahtlos auf ein héherwer-
tigeres Produkt umzusteigen oder neue Produkte abzu-
schlieBen. Die dafur erforderlichen Technologien und
Prozesse bilden die Grundlage fUr zukUnftige Innovationen
und zukUnftiges Wachstum.
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Bei easyleasing gilt unser Hauptaugenmerk weiterhin der
Steigerung des Nettobestands. Mit 5% mehr Neugeschaft
im KFZ-Leasing als im Vorjahr erhohte sich der Nettobe-
stand von easyleasing um 2%. Im Hinblick auf weiteres
Wachstum in diesem Segment haben wir Moéglichkeiten
organischen Wachstums oder potentieller Ubernahmen
evaluiert und konnten bereits eine Reihe neuer Handler
und Broker fUr easyleasing gewinnen.

2018 haben wir auch PayLife erfolgreich integriert und das
Geschéft grundlegend neu ausgerichtet. Nach der Integra-
tion erreichte PayLife einen wichtigen Meilenstein, als das
Kreditkartenportfolio zum ersten Mal seit 2013 ein positives
Nettowachstum aufwies. Bevor PayLife Teil der easygroup
wurde, ging das Kreditkartenportfolio jahrlich um ca. 6%
zurlick. Durch den Abschluss von langfristigen Vertriebs-
partnerschaften ist es dem Team gelungen, starkes Wachs-
tum im Kreditkartengeschéft zu generieren. AuBerdem
begann PayLife mit der Ausgabe von Kreditkarten in
Deutschland gemeinsam mit der Stidwestbank als erstem
Bankpartner.

Die start:bausparkasse, Uber die wir unser Bauspar- und
Wohnbaukreditgeschaft in Osterreich betreiben, schloss
das Jahr 2018 mit einem soliden Ergebnis und einem
Neugeschaftsvolumen von 151 Mio. € ab. Wir haben die
Belegschaft und das Management der start:bausparkasse
erfolgreich in die easygroup integriert und auf innovative
Weise Synergien genUtzt, sodass wir nun in Form unseres
,€asy start“-Angebots einzigartige Produktstrukturen fur
Bausparkunden anbieten kénnen. Die Ubernahme der
Deutscher Ring Bausparkasse erdffnet uns Wachstums-
moglichkeiten in Deutschland.

Ausblick

Mit Blick auf 2019 erwartet die easygroup eine weitere
Beschleunigung der positiven Wachstumstrends. Die Ein-
fihrung von Qlick in Deutschland ertffnet uns die Méglich-
keit, durch Einsatz unserer in Osterreich entwickelten
Starken auf dem deutschen Markt FuB3 zu fassen. Die
Qlick-Plattform ist agil und bestens geeignet, um den deut-
schen Kunden das beste Kundenerlebnis zu ermoglichen.
Wir haben bereits Vereinbarungen mit Partnern ausver-
handelt, Gber die wir direkten und unmittelbaren Zugang
zum groBeren deutschen Markt erlangen und unser Ge-
schaft in Deutschland mit Hilfe unserer skalierbaren Platt-
form vorantreiben kénnen. In Osterreich werden wir uns
nach wie vor auf Konsumkreditvergabe, Girokonten, Kredit-
karten, Leasing und Wohnbauprodukte konzentrieren.
Gleichzeitig werden wir in weitere Verbesserungen der
»Customer Journey“ und die Optimierung des digitalen
Onboarding-Erlebnisses auf unserer Website investieren.
Unter der Marke easybank erwarten wir starkes zweistelli-
ges Wachstum bei der Konsumkreditvergabe. Fur PayLife
haben wir zahlreiche Projekte und Partnerschaften in der
Pipeline und gehen davon aus, dass das Portfolio auch
2019 und darlber hinaus stark weiterwachsen wird. Das
Abschmelzen des internationalen Hypothekarkreditportfo-
lios verlauft erwartungsgemaB, wahrend wir gleichzeitig
verschiedene Moglichkeiten des organischen und anorga-
nischen Wachstums zum weiteren Ausbau unseres Kun-
dengeschéfts evaluieren.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. Q4 Q4 Vdg.

(n Mo & 2018 2017 o8 018 017 (%)

Nettozinsertrag 164,1 170,6 -3,8 43,0 39,6 8,6

Provisionstberschuss 58,4 28,0 >100 15,8 14,5 9,0

Operative Kernertrage 222,5 198,6 12,0 58,8 54,1 8,7

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 >-100

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 0,0 2,5 >-100 0,0 3,3 >-100

Operative Ertrage 222,5 201,1 10,6 58,8 59,6 -1,3

Operative Aufwendungen -70,1 -59,7 17,4 -18,5 -22,6 -18,1

Regulatorische Aufwendungen -3,9 4,2 -7,1 0,3 -0,1 -

Risikokosten -3,4 0,1 - -1,2 -4.4 -72,7

Jahresiiberschuss vor Steuern 145,1 137,3 5,7 39,3 32,5 20,9
Vdg. Q4 Q4 Vdg.

Kennzahlen 2018 2017 (qpiy 2018 2017 (%PKL)

Return on Tangible Equity (vor Steuern) 30,0% 24,3% 5,7 32,8% 23,2% 9,6

Return on Tangible Equity (@12% CET1, vor Steuern) 36,2% 27,8% 84 41,9% 28,6% 13,3

Nettozinsmarge 2,87% 2,80% 0,07 2,96% 2,65% 0,31

Cost/Income Ratio 31,5% 29,7% 1,8 31,5% 37,9% -6,4

Risikokosten / zinstragende Aktiva 0,06% 0,00% 0,06 0,08% 0,29% -0,21

NPL Ratio 1,9% 1,9% 0,0 1,9% 1,9% 0,0

Geschaftsvolumina Vdg.

(in Mio. € 2018 2017 (o8

Aktiva 5.682 5.938 4.3

Risikogewichtete Aktiva 3.254 4,193 -22,4

Kundeneinlagen 6.148 5.550 10,8

Eigene Emissionen 324 431 -24.8

Die operativen Ertrage stiegen im Vergleich zur Vorjahrespe- Das Segment erzielte einen Jahresiiberschuss vor Steuern

riode um 10,6% auf 222,5 Mio. €. Wahrend der Nettozinser- von 145,1 Mio. € und einen Return on Tangible Equity

trag aufgrund des Abschmelzens des internationalen (@12% CET1, vor Steuern) von 36,2%.

Hypothekarkreditportfolios zurlickging, stieg der Provisions-

Uberschuss aufgrund der Ubernahme des Kreditkartenge- Die Aktiva sanken im Vergleich zum Jahresende 2017 um

schafts von PayLife zu Beginn des vierten Quartals 2017. 4,3%. Das Abschmelzen des internationalen Hypothekarkre-

ditportfolios wurde zu groBen Teilen durch die Konsolidierung

Die operativen Aufwendungen stiegen aufgrund der Uber- der Deutscher Ring Bausparkasse kompensiert.

nahme von PayLife im Oktober 2017 und der Deutscher Ring

Bausparkasse im September 2018 im Vergleich zur Vorjah- Die Kundeneinlagen stiegen um 0,6 Mrd. € auf 6,1 Mrd. €,

resperiode um 17,4% auf 70,1 Mio. €. was auf die Akquisition der Deutscher Ring Bausparkasse

und hdhere Sichteinlagen der easybank zurlickzufiihren ist.
Die Risikokosten betrugen 3,4 Mio. €, was einer Risikokos-
tenquote von nur 6 Basispunkten entspricht. Die NPL Ratio
blieb mit 1,9% stabil.
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INTERNATIONAL BUSINESS

Uberblick und Strategie

Das Segment International Business umfasst die Bereiche
der internationalen Kommerzkundenfinanzierung und Im-
mobilienfinanzierungen auBerhalb der DACH-Region mit
einem Schwerpunkt auf Landern in Westeuropa und den
USA. Die Geschéftstatigkeit konzentrierte sich auf vorrangige
Kredite an starke Sponsoren, flr Cashflow generierende
Firmen und Vermogenswerte.

Geschaftsverlauf 2018

Wir haben uns weiterhin vorwiegend auf die Kreditvergabe
in ausgewahlten entwickelten Méarkten konzentriert. Das
Segment International Business verzeichnete 2018 ein
Neugeschaftsvolumen von 4,0 Mrd. €.

Das internationale Firmenkundengeschaft konnte das Fi-
nanzierungsvolumen gegenlber dem Jahresende 2017 um
10% auf 2,6 Mrd. € erhdhen. Die Branchenzusammenset-
zung unseres Portfolios blieb dhnlich wie in den vergangenen
Jahren mit einem generellen Fokus auf besicherte Kredite mit

hoherer Qualitat in defensiven Industrien, Asset-Backed-
Transaktionen und Finanzierungen flr Kreditgeber.

Unser internationales Immobilienfinanzierungsgeschaft
verzeichnete ein Volumenwachstum von ca. 31%. Dieses
Wachstum wurde durch den Abschluss von Krediten, die
bereits im Jahr 2017 vereinbart worden waren, sowie durch
gestiegene Finanzierungen von Wohnbaukreditportfolios
ermoglicht. Die Geschéftstatigkeit konzentrierte sich wei-
terhin auf die Kreditqualitat, und es konnte die LTV Ratio
des Gesamtportfolios unter 60% gehalten werden. Transak-
tionen konzentrierten sich auf Immobilienfinanzierungen
mit attraktiven LTVs, starken Cashflows, klrzeren durch-
schnittlichen Laufzeiten und soliden Covenants.

Aushlick

Wir gehen fur 2019 von einer soliden Pipeline mit breit ge-
streuten Méglichkeiten insbesondere flr unser Immobilienfi-
nanzierungsgeschéft aus. Dennoch wird der Wettbewerb um
konservative, hochqualitative Transaktionen hoch bleiben.
Unsere Strategie bleibt weiterhin die Priorisierung von risi-
koadaquaten Ertragen gegeniber Volumenwachstum.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. 4 4 Vdg.
(in o & 2018 207 & ,00s o0 (9
Nettozinsertrag 134,0 129,1 3,8 37,8 30,1 25,6
Provisionstberschuss 0,3 0,4 -25,0 0,0 0,2 >-100
Operative Kernertrage 134,3 129,5 3,7 37,8 30,3 24,8
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 10,1 -0,4 - 7,4 0,0 >100
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operative Ertrage 144,4 129,1 11,9 45,2 30,3 49,2
Operative Aufwendungen -28,1 -29,0 -3,1 -7,8 -7,1 9,9
Risikokosten 6,6 -16,3 - 2,9 -0,5 >100
Jahresiiberschuss vor Steuern 122,9 83,8 46,7 34,5 22,7 52,0
Vdg. Q4 Q4 Vdg.
Kennzahlen 2018 2017 oy 2018 2017 (%PRL)
Return on Tangible Equity (vor Steuern) 25,2% 19,6% 5,6 25,6% 19,4% 6,2
Return on Tangible Equity (@12% CET1, vor Steuern) 30,9% 22,4% 8,5 32,7% 24,0% 8,7
Nettozinsmarge 2,45% 2,48% -0,03 2,50% 2,36% 0,14
Cost/Income Ratio 195% 22,5% -3,0 17,3% 23,4% -6,1
Risikokosten / zinstragende Aktiva -0,12% 0,31% - 0,19% 0,04% 0,15
NPL Ratio 0,5% 0,9% -0,4 0,5% 0,9% -0,4
Geschaftsvolumina Vdg.
(in Mio. €) 2018 0L/ (%g)
Aktiva 6.284 5.174 21,5
Risikogewichtete Aktiva 5.303 4318 22,8
Die operativen Ertrage stiegen im Vergleich zu 2017 um Das Segment erzielte einen Jahresiiberschuss vor Steuern
11,9% auf 144,4 Mio. €, was auf einen héheren Nettozinser- von 122,9 Mio. € und einen Return on Tangible Equity
trag und die Realisierung von Gewinnen aus Finanzinstru- (@12% CET1, vor Steuern) von 30,9%.

menten durch den Verkauf von Anleihen zuriickzufUhren ist.
Die Aktiva stiegen im Vergleich zum Jahresende 2017 um

Die operativen Aufwendungen sanken im Vergleich zum 21,5% auf 6,3 Mrd. €. Diese Entwicklung ist auf die erfolg-
Vorjahr um 3,1% auf 28,1 Mio. €. reiche Realisierung von neuen Finanzierungen, speziell in

unserem internationalen Immobilienfinanzierungsportfolio,
Die Risikokosten spiegeln die Auflésung von Ruckstellungen zurtickzufihren.

aufgrund des Verkaufs eines notleidenden Kredites im Ol-
und Gasbereich im zweiten Quartal 2018 wider. Dieser Ertrag
bestatigt unsere adaquate Wertberichtigungspolitik und das
konservative Risikoprofil.
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DACH CORPORATES & PUBLIC SECTOR

Uberblick und Strategie

Unsere Strategie in DACH Corporates & Public Sector kon-
zentriert sich auf die Neugewinnung und den Erhalt von
nachhaltigen und profitablen Kundenbeziehungen unter
Einhaltung einer strikten Preispolitik, wenngleich das Markt-
umfeld durch starken Wettbewerb gekennzeichnet ist.

Im Firmenkundengeschaft konzentrieren wir uns auf ein
vereinfachtes Angebot mit wenigen, daflr relativ profitablen
Produkten, ohne konkrete Marktanteilsziele zu verfolgen.
Bestehende Kunden sprechen wir mit einer klaren Strategie
und klarem Ziel an, namlich jene mit Investment-Grade-
Rating oder voller bzw. hoher Besicherung zu halten bzw. die
Geschaftsbeziehung zu ihnen auszubauen, um bei geringem
Risiko unseren Kapitaleinsatz zu optimieren. Im Gegensatz
dazu liegt der Fokus bei Kunden mit kleinem Engagement
und/oder einem Non-Investment-Grade-Rating auf einem
glnstigen Risiko-/Ertrags-Profil. Im Neugeschaft zielen wir
produktunabhangig auf Refinanzierungen, Syndizierungen,
Restrukturierungen und gewerbliches Immobiliengeschaft mit
Fokus auf unsere Top-200-Kunden in der DACH-Region ab.

Im Geschaft mit der &ffentlichen Hand liegt unser Fokus auf
der Beibehaltung unserer Marktposition und der Ertrage aus
dem Zahlungsverkehr, insbesondere mit bestehenden Top-
Kunden, aber auch durch Cross-Selling von Zahlungsver-
kehrsprodukten an bestehende Kreditkunden und Neukun-
dengewinnung im Zuge von Ausschreibungen. Weiters
haben wir eine Originate-to-Sell-Plattform geschaffen, um

an die offentliche Hand vergebene Kredite an Investoren
wie etwa Versicherungsunternehmen zu verkaufen. Dies
ermoglicht die Generierung zusétzlicher Provisionsertrage.

Geschaftsverlauf 2018

Die Aktiva des Segments betrugen per Ende 2018

5,6 Mrd. €, was einem Riickgang von 17% gegenUber dem
Jahresende 2017 entspricht. Diese Entwicklung ist auf die
Reduktion von kurzfristigen Ausleihungen an die &ffentliche
Hand und Sozialversicherungen zurlickzufiihren. Aufgrund
unseres Fokus auf risikoadaquate Ertrage mussten wir einige
Transaktionen im Firmenkundengeschaft, die nicht dem
richtigen Preis oder den Konditionen entsprachen, ablehnen.

Aushlick

Wir gehen von einem wachsenden, aber weiterhin sehr wett-
bewerbsintensiven Markt aus. Wir verfligen jedoch Uber
ausreichend Flexibilitdt und Dynamik, die bei strategischen
Transaktionen unserer Kunden notwendig sind. Unserer
Ansicht nach befinden sich die risikoaddquaten Ertrage der-
zeit nicht im Gleichgewicht. Wir werden geduldig auf ein
normalisiertes Preisumfeld warten und gleichzeitig MaBnah-
men zur Steigerung der Effizienz und der Optimierung der
Refinanzierung verfolgen.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. 4 4 Vdg.
(in Mo © 2018 207 & ,00s o0 (9
Nettozinsertrag 58,7 70,6 -16,9 13,5 179 -24.6
Provisionstberschuss 36,7 39,1 -6,1 9,0 10,1 -10,9
Operative Kernertrage 95,4 109,7 -13,0 22,5 28,0 -19,6
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 0,6 -10,9 - -0,2 -11.4 98,2
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operative Ertriage 96,0 98,8 -2,8 22,3 16,6 34,3
Operative Aufwendungen -51,2 -47,5 7,8 -13,1 -12,0 9,2
Risikokosten 1,3 -8,0 - 3,8 -15,0 -
Jahresiiberschuss vor Steuern 46,1 43,3 6,5 13,0 -10,4 -
Vdg. 4 4 Vdg.
Kennzahlen 2018 2017 0%, 008 o017 (apen
Return on Tangible Equity (vor Steuern) 12,5% 10,4% 2,1 14,1% -9,2% -
Return on Tangible Equity (@12% CET1, vor Steuern) 15,1% 11,8% 3,3 18,1% -11,3% -
Nettozinsmarge 0,91% 0,92% -0,01 0,87% 0,99% -0,12
Cost/Income Ratio 53,3% 48,1% 5,2 58,7% 72,3% -13,6
Risikokosten / zinstragende Aktiva -0,02% 0,10% - -0,24% 0,83% -
NPL Ratio 1,1% 1,4% -0,3 1,1% 1,4% -0,3
Geschaftsvolumina Vdg.
(in Mio. €) 2018 2017 (o8
Aktiva 5.581 6.725 -17,0
Risikogewichtete Aktiva 1.951 2.410 -19,0
Kundeneinlagen (inkl. sonstiger Refinanzierung) und
eigene Emiss%’one(n ; ¥ call B2 e
Die operativen Ertrage sanken im Vergleich zum Vorjahr um Das Segment erzielte einen Jahresiiberschuss vor Steuern
2,8% auf 96,0 Mio. €, getrieben durch ricklaufige Volumina von 46,1 Mio. € und einen Return on Tangible Equity (@12%
und niedrigere Margen. CET1, vor Steuern) von 15,1%.
Die operativen Aufwendungen stiegen um 7,8% auf Die Aktiva sanken im Vergleich zum Jahresende 2017 um
51,2 Mio. €, im Wesentlichen aufgrund héherer zugeteilter 17,0%. Der GroBteil dieses Ruckgangs ist zurlickzufhren auf
Overheadkosten. Kredite, deren Volumen aufgrund unseres Fokus auf risiko-
adaquate Ertrédge sank sowie aufgrund des Verkaufs von
Die Risikokosten verzeichneten durch die Auflésung von Krediten far die 6ffentliche Hand an Versicherungs-
Ruckstellungen einen positiven Betrag von 1,3 Mio. €. Die unternehmen.

NPL Ratio verringerte zum Jahresende 2018 auf 1,1%.
Die Verbindlichkeiten beliefen sich aufgrund niedrigerer

Einlagen auf Girokonten auf 6,4 Mrd. €.
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SUDWESTBANK

Uberblick und Strategie

Die Sudwestbank, deren Zentrale sich in Stuttgart in
Deutschland befindet, ist seit Dezember 2017 Teil des
Konzerns. Die Strategie ist auf Neukundengewinnung in
Deutschland ausgerichtet, mit dem Ziel der Neupositionie-
rung der Stidwestbank mit einem breiter aufgestellten
Angebot an Produkten fir Retailkunden und KMUs Uber
verschiedene Vertriebsschienen.

Geschaftsentwicklung 2018

Im Integrations- und Transformationsprozess wurden 2018
gute Fortschritte erzielt, wobei zahlreiche Initiativen, von
der Kapitaleffizienz bis zur operativen Umstrukturierung
und Transformation operative Ergebnisse und finanziellen
Nutzen erbrachten. In der zweiten Jahreshélfte 2018 wur-
den verschiedene Digitalisierungsinitiativen zur Verbesse-
rung und Vereinfachung der Kernprozesse gesetzt.

Operative Transformation: Im April 2018 wurde eine Eini-
gung mit dem Betriebsrat auf einen umfassenden Sozial-
plan erzielt, der es der Stdwestbank erméglicht, die Zahl
ihrer Filialen und den Personalstand dem tatsachlichen
Bedarf anzupassen. Die Stidwestbank ist bereits voll in alle
Prozesse integriert und damit in der Lage, die Tools und
Standards des Konzerns zu nltzen. Im vierten Quartal
2018 traf die Sudwestbank die strategische Entscheidung,
ihr e2e-Geschéft konzernintern auszulagern.

Optimierung des Produktmix: Initiativen zur Optimierung
des Produktangebots der Sidwestbank wurden gestartet,
wobei einerseits die Penetration des deutschen Marktes mit
unseren Kernprodukten und andererseits die Nutzung der
physischen und regionalen Prasenz der Stidwestbank
verbessert wurden. Beispiele derartiger Initiativen:

» Integration der Konsumkreditschiene durch Verlinkung
der digitalen Plattform Qlick mit der Infrastruktur der
Stdwestbank

» Migration des Produktangebots der Stidwestbank im
Bereich Kreditkarten zu PayLife

» Rollout der Wohnbaukreditoffensiven der Stidwestbank
und Ausweitung des Vertriebs auf den breiteren deut-
schen Markt

Ausblick

Wir werden weiterhin an der Umsetzung der Grundprinzi-
pien unserer Strategie zur Integration und Transformation
des Unternehmens arbeiten.

Operative Effizienz: Rationalisierung und Digitalisierung
der Kerngeschéaftsprozesse, um Kunden besser und effizi-
enter betreuen zu kdnnen, inklusive digitaler Archivierung,
digitaler Kreditakten und automatisierter Workflows bei
Kreditvergabe und -betreuung sowie erhohter Online-
Penetration.

Kapitaleffizienz: Fokus auf Rentabilitat und risikoadaquate
Ertrage auf Produkt-, Kunden- und Vertriebsschienenebe-
ne. Erarbeitung weiterer Wachstumsplane fur wichtige,
erfolgversprechende Produkte.

VergroBerung des Share-of-Wallet: Ausbau der Geschafts-
beziehungen zu bestehenden hochwertigen Kunden, For-
cierung digitaler Initiativen und Nutzung der digitalen
Infrastruktur des Konzerns zur Belebung des Retailge-
schafts.

Neukundengewinnung und ergdnzende Akquisitionen:
Der Konzern evaluiert mehrere Akquisitionsziele, die das
Produktangebot und das Geschéaftsmodell der Stidwest-
bank ergadnzen, die bestehende Infrastruktur nutzen und
zusatzliche Skaleneffekte flir Wachstum am deutschen
Markt schaffen kénnten.

Niedriges Risikoprofil: Wahrung von Disziplin bei Preisge-
staltung und Risikomanagement, Sicherstellung der vollen
Angleichung an den Risikoappetit und die Kreditvergabe-
standards des Konzerns, Bildung ausreichender Ruckstel-
lungen und Ubergang vom Standardansatz zum IRB-
Ansatz im Risikomanagement.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag

Provisionstberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen
Operative Ertriage

Operative Aufwendungen

Regulatorische Aufwendungen

Risikokosten

Jahresiiberschuss vor Steuern

Kennzahlen
Return on Tangible Equity (vor Steuern)

Return on Tangible Equity (@12% CET1, vor Steuern)

Nettozinsmarge

Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva
NPL Ratio

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Aktiva
Risikogewichtete Aktiva
Kundeneinlagen und eigene Emissionen

Die operativen Ertrage betrugen 114,9 Mio. €. Der groBte
Teil des Nettozinsertrags resultiert aus Kundenkrediten. Der
Provisionstiberschuss stammt Uberwiegend aus dem Ver-
trieb von Wertpapieren, Krediten und Dienstleistungen im

Zahlungsverkehr.

Die operativen Aufwendungen betrugen 69,2 Mio. €.

Das Segment erzielte einen Jahresiiberschuss vor Steuern
von 49,5 Mio. € und einen Return on Tangible Equity

(@12% CET1, vor Steuern) von 14,5%.

2018

82,5
32,4
114,9
0,0
0,0
114,9
-69,2
-2,1
58
49,5

2018

12,0%
14,5%
2,02%
60,2%
-0,14%
2,3%

2018

3.821
3.184
4.952

2017

2017

1,6%

2017

4.183
3.349
6.146

Vdg.
(%)
>100
>100
>100

0,0
0,0
>100
>100
>100

>100

Vdg.
(%Pkt.)

0,7

Vdg.
(%)
-8,7
-4.9

-19,4

Q4
2018

18,9
81
27,0
0,0
0,0
27,0
-14,2
0,7
2,7
16,2

Q4
2018

15,4%
19,8%
2,01%
52,6%
-0,29%
2,3%

Q4
2017

5,6
3,0
8,6
0,0
0,0
8,6
-8,0
-0,1
-0,2
0,3

Vdg
(%)
>100
>100
>100

Die Aktiva betrugen 3,8 Mrd. €, was einem Rickgang von

8,7% im Vergleich zum Jahresende 2017 entspricht. Dieser

Ruckgang resultiert aus dem Review im Hinblick auf eine
effizientere Kapitalallokation im Rahmen der Geschéaftsmo-
delltransformation.

Die Verbindlichkeiten sanken aufgrund geringerer Sichtein-
lagen im Vergleich zum Jahresende 2017 um 1,2 Mrd. € auf

5,0 Mrd. €.
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CORPORATE CENTER UND TREASURY SERVICES & MARKETS

Uberblick und Strategie

Das Corporate Center beinhaltet die zentralen Funktionen
des Konzerns. Die G&V umfasst daher das Ergebnis der
Marktzinsmethode aus dem ALM, einmalige Aufwendungen
sowie Kosten aus Projekten, Beitrdge zum einheitlichen
Bankenabwicklungsfonds, die Bankenabgabe, Unterneh-
menssteuern und andere Einmaleffekte. Die Bilanz enthalt
vor allem die nicht zinstragenden Aktiva und Passiva sowie
das Eigenkapital.

Treasury Services & Markets setzte die Portfoliostrategie
fort, sowohl langfristig in Positionen hoher Qualitat zu ver-
anlagen als auch unsere Hold-to-collect-and-sell-Portfolios
zu managen, um fir Umschichtungen in Kundenkredite
oder flr andere Bilanzstrategien flexibel zu sein. Die Zu-
sammensetzung des Gesamtportfolios reflektiert unsere
Strategie, bei hoher Qualitét der Veranlagung mit kurzer
Laufzeit und hoher Liquiditat der Wertpapiere zusatzlichen
Nettozinsertrag zu erzielen und dabei die Fair-Value-
Volatilitat gering zu halten.

Geschaftsverlauf 2018

Im Geschéftsjahr 2018 setzten wir unsere Portfolio Strategie
unverandert fort. Mit der Integration der Stdwestbank und
der Deutscher Ring Bausparkasse Ubernahmen wir Invest-
mentblcher, die in der Zusammensetzung in Bezug auf
Risiko, Geografie, Laufzeit, Liquiditat und Rangfolge unseren
Portfolios &hneln.

2018 verkauften wir Wertpapiere mit einem Volumen von
2,0 Mrd. € (z.B. Investmentfonds), die nicht in unsere Veran-
lagungsstrategie passten. Per Ende 2018 belief sich unser
Portfolio auf 6,3 Mrd. € und die Liquiditatsreserve betrug

3,8 Mrd. €. Die durchschnittliche Laufzeit des Investment-
portfolios betrug funf Jahre; es enthielt zu 96% Investment-
Grade-Wertpapiere, von denen wiederum 87% in der Rating-
kategorie A oder hoher eingestuft waren. Es gab kein CEE-
Exposure. Per 31.12.2018 hatte das Portfolio auBerdem kein
direktes Exposure gegentiber China, Russland, Ungarn oder
Sldosteuropa. Das Exposure gegentiber GroBbritannien ist
moderat und konzentriert sich auf international breit diversifi-
zierte Emittenten mit solider Kreditqualitat. Das Exposure
gegeniber Stideuropa bleibt weiterhin moderat und be-
schrankt sich auf liquide Anleihen bekannter Emittenten mit
kUrzeren Laufzeiten.

Ausblick

Treasury Services & Markets wird sich weiterhin auf einfa-
che Prozesse und Produkte konzentrieren, die das Kernge-
schaft des Konzerns unterstitzen und die den
Beddrfnissen der Kunden entsprechen. Die Entwicklung
des Liquiditatsangebots und die Einstellung der Wertpapier-
kaufe der EZB sowie erhohte politische Risiken werden an
den Finanzmarkten wichtige Faktoren bleiben. Wir werden
daher weiterhin auf hohe Kreditqualitdt und &uBerst liquide
Investments mit einer soliden Diversifizierung setzen.



Finanzergebnisse

Ertragszahlen

(in Mo © 2018

Nettozinsertrag 14,7
Provisionstberschuss -1,9
Operative Kernertrage 12,8
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten -79
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 26,0
Operative Ertriage 30,9
Operative Aufwendungen -46,9
Regulatorische Aufwendungen -22,4
Risikokosten -0,7
Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen 51
Jahresiiberschuss vor Steuern -34,0
Steuern vom Einkommen -136,2
Nettogewinn-/verlust -170,2
Volumina

(in Mio. € 2018

Aktiva und Liquiditatsreserve 13.783
Risikogewichtete Aktiva 3.419
Eigenkapital 4.010
Eigene Emissionen und sonstige Verbindlichkeiten 4.075

Die operativen Ertrage sanken um 79,5% auf 30,9 Mio. €. Regulatorische Aufwendungen betrugen 22,4 Mio. € und
Der Nettozinsertrag wurde hauptsachlich durch das niedri- beinhalten Beitrdge zum einheitlichen Bankenabwicklungs-
fonds, die Bankensteuer sowie Ausgaben fur Bankenauf-
sichtsbehorden. Die Erhéhung resultiert aus Ubernahmen.

gere Ergebnis aus dem FTP im Konzern beeinflusst.

Die operativen Aufwendungen betrugen 46,9 Mio. €, was
einem Rickgang von 57,9% gegentiber 2017 entspricht.
Der Grund fur diese Entwicklung war die EinfUhrung des

langfristigen Incentivierungsprogramms, dessen Aufwand
im Jahr 2017 verbucht wurde.

2017

39,1
-4.6
34,5
22,2
94,4
151,1
-111,5
-16,1
13,7
4,1
41,3
-51,2
-9,9

2017

14.534
3.545
3.610
4.603

Vdg.

(%)
-62,4
58,7
-62,9
-72,5
-79,5
-57,9
39,1
24,4
>100
>-100

Vdg.
(%)
52
-3,6
11,1

-11,5

Q4
2018

59
-0,4
55
-15,1
2,6
-7,0
-16,5
-2,8
-1,2
12
-26,3
-34,4
-60,7

Q4
2017

149
-0,8
14,1
-20,4
109,5
103,1
-86,9
-3,0
19,6
11
34,0
26,1
60,1

Vdg.
(%)
-60,4

50,0
-61,0
26,0
-97,6

-81,0
-6,7

9,1

Die Aktiva (inklusive der Liquiditatsreserve) sanken im
Vergleich zum Jahresende 2017 um 5,2%, hauptsachlich
aufgrund des Risikoabbaus im Investmentbuch.
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RISIKOMANAGEMENT

Hinsichtlich der Erlduterungen der finanziellen und rechtli-
chen Risiken in der BAWAG P.S.K. sowie der Ziele und

EINLEITUNG

Unter dem ,Internen Kontrollsystem* (IKS) werden alle von
der Geschaftsleitung vorgegebenen und in der BAWAG
P.S.K. ausgefiihrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Tatigkeit
(hierzu gehort auch der Schutz des Vermogens vor Ver-
lusten durch Schaden und Malversationen),

» die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltung der fur die BAWAG P.S.K. maBgeblichen
gesetzlichen Vorschriften

Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die
dazu dienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und
zu bewerten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhin-
dern, dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

Methoden im Risikomanagement verweisen wir auf die
Angaben im Anhang zum Konzernabschluss (Notes).

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEM

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk
zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den
EBA-Leitlinien zur internen Governance (EBA/GL/2017/11)
ist das IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risi-
komanagementsystems zu verstehen. Dazu gehéren auch
das Management und die Kontrolle von Risiken, welche die
OrdnungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungs-
legung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung,
laufende Anpassung und Weiterentwicklung) des IKS und
des Risikomanagementsystems sowie die Einrichtung die-
ser Systeme und Prozesse nach vorhandenen Anforderun-
gen und BedUrfnissen und unter Berlcksichtigung der
Unternehmensstrategie, des Geschaftsumfangs und ande-
rer wichtiger wirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte
unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung
der BAWAG P.S.K..

MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Kontrollumfeld

Der Code of Conduct des Konzerns beinhaltet die Unter-
nehmenswerte, welche auch fur alle Mitarbeiter der BAWAG
P.S.K. gelten. Der Code of Conduct basiert auf den Leitlinien
Respekt und Teamwork, Kundenfokus und Reputation
sowie Integritat und Compliance.

Der bewusste Umgang mit Compliance-Themen sowie eine
nachhaltige Risikokultur ermoglichen eine schnelle Identifi-
kation der Risiken und eine gut durchdachte Entschei-
dungsfindung im Umgang mit vorhandenen Regelungen.
Der Kern unserer Risikokultur sind interne Regelungen und
vor allem eine offene Kommunikation untereinander, um
ein moglichst breites Bewusstsein aller Mitarbeiter fir

samtliche Risiken, mit denen die BAWAG P.S.K. konfron-
tiert ist, zu schaffen.

Zusatzlich werden in der Richtlinie fur das interne Kontroll-
system klare Vorgaben flr alle Mitarbeiter gesetzt und das
IKS wird als die Gesamtheit aller systematisch gestalteten
prozessualen, technischen, baulichen oder organisatori-
schen Grundsatze, Verfahren und (Uberwachungs-)
maBnahmen im Unternehmen definiert. Darin enthalten
sind die jeweiligen organisatorischen Richtlinien des ge-
samten operativen Managements sowie die festgelegten
Kontrollmechanismen und Uberwachungsaufgaben des
unmittelbaren Prozessverantwortlichen.



Der Bereich Bilanzen ist fir das Rechnungswesen der
BAWAG P.S.K. zustandig. Neu erworbene Tochtergesell-
schaften verfligen teilweise Uber eigene Rechnungswesen-
abteilungen, die in enger Abstimmung mit dem Bereich
Bilanzen arbeiten. Die Zustandigkeiten des Bereichs Bilan-
zen umfassen im Wesentlichen die Erstellung der Einzel-
und Konzernjahres- und Konzernzwischenabschlisse
sowie der Jahresabschlisse aller inlandischen Tochterge-
sellschaften, die Finanzbuchhaltung und die Konzernver-
rechnung, Steuern sowie das aufsichtsrechtliche
Meldewesen der inldndischen Bankentdchter.

Dem Bereich Bilanzen obliegen die Regelungskompetenz
zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die fachliche
Anordnungsbefugnis zur Sicherstellung der Anwendung
konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstitzung der
operativen Umsetzung wurden Konzernrichtlinien erstellt.
Diese Richtlinien gelten fr alle konsolidierten Tochterge-
sellschaften. Bei allen Gbrigen Beteiligungen wird die
Einhaltung dieser Grundlagen und Standards soweit wie
moglich durch- und umgesetzt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der
BAWAG P.S.K. beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zur korrekten und angemessenen Dokumentation von
Geschéftsvorféllen einschlieBlich der Verwendung des
Vermogens des Konzerns,

» zur Aufzeichnung aller flr die Erstellung von Jahresab-
schllssen notwendigen Informationen und

» zur Verhinderung nicht genehmigter Anschaffungen
oder VerduBerungen, die eine wesentliche Auswirkung
auf die Jahresabschlisse haben kénnten.

Der Bereich Bilanzen ist in die Aufbau- und Ablauforgani-
sation der BAWAG P.S.K. eingebunden. So erfolgt die Erfas-
sung von Kunden- und Geschéftsdaten im Allgemeinen
bereits in Markt- und Abwicklungsbereichen, Ergdnzungen
erfolgen durch Risikobereiche. Diese Daten, soweit flr das
Rechnungswesen relevant, werden weitgehend automa-
tisch in die Rechnungswesen-IT-Systeme des Konzerns
Ubertragen. Dabei Ubernimmt der Bereich Bilanzen zum

einen Kontrolltatigkeiten, die eine richtige Behandlung
dieser automatisch Ubertragenen Daten unter den jeweili-
gen Bilanzierungsregeln gewéahrleisten sollen, und fihrt
zum anderen die Buchungs- und sonstigen fur die Ab-
schlusserstellung notwendigen Tatigkeiten durch.

Das Rechnungswesen der BAWAG P.S.K. und der wesentli-
chen inlandischen Tochtergesellschaften wird in SAP New GL
gefUhrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS
erfolgt in SAP-ECCS, das die Werte der EinzelabschlUsse der
konsolidierten Gesellschaften tber Schnittstellen erhélt. Die
Rechnungswesen- sowie alle vorgelagerten Systeme sind
durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwin-
gend im Prozess vorgesehene manuelle Kontrollschritte ge-
schutzt.

Information und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestens vierteljahrlich mit einem
umfassenden Bericht (ber die Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten
informiert. Der Vorstand erhalt diese Informationen in re-
gelmaBigen, deutlich detaillierteren Berichten, die monat-
lich oder in noch kirzeren Intervallen erstellt werden.

Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken
und Kontrollschwachen wird jahrlich eine Risikoidentifikati-
on in Form eines Risk Control Self Assessments (RCSA)
durchgeflihrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden
hinsichtlich der Umsetzung seitens der Abteilung Operatio-
nelles Risiko und IKS proaktiv Uberwacht. Schadensfélle
werden darlber hinaus gesondert erfasst und regelmaBig
berichtet. Events und Schadensfélle werden auch zur
Ableitung von erforderlichen Verbesserungen der Systeme
und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzerns fuhrt regelmaBig rech-
nungswesenbezogene Prifungen durch, deren Feststellun-
gen ebenfalls zu laufenden Verbesserungen des internen
Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess verwendet werden.
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PERSONALENTWICKLUNG

AUS- UND WEITERBILDUNG

Um die richtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspre-
chend einzusetzen und ihnen strukturierte Entwicklungsmaog-
lichkeiten zu geben, lag der Fokus 2018 weiterhin auf Aus-
und Weiterbildung, wobei ein besonderes Augenmerk auf
Fortbildungen zur Erflllung regulatorischer Anforderungen
gelegt wurde — zusétzlich unterstitzt durch Selbstlernpro-
gramme und entsprechende ,,Quick Checks".

Das Thema Personalentwicklung war wieder ein wesentlicher
Baustein und bietet den entsprechenden Rahmen fiir die
personliche Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
um sie etwa im Rahmen der ,Sales Academy* auf ihnrem Weg
zum Erfolg zu begleiten. Die ,Sales Academy* baut auf drei
wesentlichen Sdulen auf: vertiefende Wissensvermittiung
Uber alle Produkte und Prozesse, inspirierende Trainings zur
Erlernung der besten Wordings flir Kundengesprache sowie
Leadership als wichtiges Steuerungsinstrument und Schlis-
sel zum gemeinsamen Erfolg. Diese Ausbildungsaktivitaten
werden Uberwiegend in den daflir geschaffenen drei Trai-
ningsfilialen (1:1-Nachbau einer Filiale ohne Kunden) in
Wien, Graz und Salzburg durchgefihrt. Dieses Umfeld gibt
den Teilnehmern die Moglichkeit, im praxisnahen Umfeld
die Rolle des Kundenberaters zu Uben. Sie werden dabei
durch moderne Selbstlernprogramme unterstitzt.

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Die Fuhrungsrolle ist ein permanenter Entwicklungsprozess
und wichtig, um alle Herausforderungen meistern zu kon-
nen. Dementsprechend umfasst die Ausbildung der Fih-
rungskrafte ein vielfaltiges Angebot. Dabei stehen hoher
Praxisbezug, gezielte Entwicklung der Fihrungskompeten-
zen, Scharfung der Selbstreflexion und die Mitarbeiterbe-
gleitung und -entwicklung im Vordergrund.

So basiert beispielsweise die Entwicklung der Fihrungs-
krafte im Retail-Vertrieb auf einem extern begleiteten Po-
tentialcheck zur Identifikation der personlichen Starken
und Entwicklungsfelder. Abgestimmt darauf bieten wir ein
Ausbildungsangebot, das punktgenau jene Kompetenzen
starkt, die im FUhrungsalltag benotigt werden.

In den zentralen Bereichen der Bank fand 2018 wieder das
Flhrungskréafte-Curriculum ,,LEAD neue Fuhrungskraf-
te" statt. Das Programm unterstiitzt und begleitet neue
Flhrungskréafte im ersten Jahr bei der Austbung ihrer

Jugendlichen Ziele und Perspektiven flr die Zukunft zu
geben ist eine Aufgabe, die wir sehr ernst nehmen. Wir
bilden daher seit vielen Jahren erfolgreich Lehrlinge aus
und haben daflr zahlreiche Auszeichnungen als ,Bester
Lehrbetrieb” erhalten. Die Lehrlinge sind Teil eines Teams,
das gemeinsam an den Unternehmenszielen arbeitet.
Zusatzlich zur umfangreichen Ausbildung unterstiitzen und
fordern wir ,,Lehre mit Matura“. Viele Lehrlinge haben in
den letzten Jahren diese Chance ergriffen, um parallel zur
Lehre auch die Matura abzuschlieBen.

Es ist uns auch ein groBes Anliegen, unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie unsere Flhrungskréfte fir die
beruflichen Anforderungen des Alltags fit zu machen. Zu
diesem Zweck kdnnen sie aus einem vielfaltigen Angebot
an Kursen und Workshops wahlen. Das Spektrum reicht
von EDV-Trainings Uber Projektmanagement, personlich-
keitsbildende Seminare und FUhrungskraftetrainings bis zu
Workshops in den Bereichen Selbst-, Stress- und Zeitma-
nagement. Alle Workshops und Trainings haben das ge-
meinsame Ziel, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
ihrer taglichen Arbeit und bei beruflichen Herausforderun-
gen zu unterstutzen.

neuen Aufgabe und dient als Plattform zum Austausch
Uber Herausforderungen im Flhrungsalltag. Im Oktober
2018 startete die 21. Gruppe das Programm.

Erfahrene Flhrungskrafte und Flhrungsteams wurden
auch 2018 wieder in Form von individuellen (Management-)
Coachings unterstitzt und durch gezielte Change-
Management-MaBnahmen begleitet. Der Fokus lag hier
klar auf der individuellen Beratung und der optimalen
Begleitung der Flhrungskréafte (und ihrer Teams) durch

die Personalentwicklung und ausgewahlte Berater.

2018 wurde das , After Work Fuhrungskrafte Forum* er-
folgreich fortgesetzt — eine Reihe von Netzwerkveranstal-
tungen fUr alle unsere FUhrungskrafte, um sie mit neuen
Tendenzen der FUhrungsarbeit vertraut zu machen und
eine Plattform zum Austausch zu bieten. Das groBe Inte-
resse an dieser Veranstaltung spricht fir ihren Erfolg.



TALENTEENTWICKLUNG, NACHFOLGE- UND KARRIEREPLANUNG

Der SchlUssel zum Erfolg der BAWAG P.S.K. sind talentierte
und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die hohe
Einsatzbereitschaft und Engagement zeigen, sich standig
weiterzuentwickeln. Der Bankensektor ist laufenden Verande-
rungen unterworfen. Deshalb ist es unser angestrebtes Ziel,
eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die es Teams ermoglicht,
langfristig gemeinsam erfolgreich zu sein. Wir férdern dabei
sowohl die berufliche als auch die Persénlichkeitsentwicklung
durch zielgerichtete Programme. Der schon seit Jahren eta-
blierte Prozess zur |dentifikation von Potentialtragern und der
Entwicklung von potentiellen Nachfolgern fur Schltsselfunkti-
onen unterstltzt uns dabei. Ende des Jahres werden im
»1alent Review" von den Vorstdnden Potentialtrager auf allen
Ebenen strukturiert diskutiert und der Umgang mit potentiel-
len Nachfolgerisiken abgestimmt.

In der Zentrale bieten wir das Talente-Programm ,forTa-
lents” an. Dieses Programm ist speziell darauf ausgerichtet,
die Teilnehmer in ihrer fachlichen und persénlichen Entwick-
lung zu unterstitzen und auf neue Flhrungs- bzw. Experten-
funktionen vorzubereiten. Gleichzeitig bietet das Programm
den Teilnehmern die Méglichkeit, ihr Netzwerk weiter auszu-
bauen und es fir kommende Aufgaben gut zu nutzen.

»Leader's basics" ist das Talente-Programm flr potentielle
Filialleiter im Privat- und Geschéftskundenvertrieb aus den
eigenen Reihen. Die Teilnehmer sind Talente mit Fihrungs-
potenzial, die im Rahmen des Nachfolgeplanungsprozesses
nominiert wurden. Sie erhalten eine anspruchsvolle fachliche
und personlichkeitsbildende Ausbildung, die auf die Uber-
nahme einer Filialleitung vorbereitet.

Um junge, akademisch ausgebildete Talente fur uns zu
gewinnen, bieten wir das Trainee-Programm , Start & Mo-
ve“ an. Das einjahrige Programm unterstitzt die Trainees bei
ihrem beruflichen Einstieg in die Bank. Sie bekommen dabei
einen umfassenden Blick auf das Unternehmen und kénnen
ihr erstes Netzwerk aufbauen.

Diversitat ist uns wichtig: Ein Eckpfeiler ist dabei die Gleich-
stellung von Frauen und Méannern. Unterstitzt durch den
Frauenforderplan wird laufend auf die entsprechende Frau-
enférderung in den Programmen geachtet; so sind beispiels-
weise mehr als die Hélfte der , forTalents“-Teilnehmer
weiblich.

MBO-PROZESS (MANAGEMENT BY OBJECTIVES)

Die BAWAG P.S.K.-VergUltungsrichtlinie versteht sich als Ba-
lance zwischen Honorierung der erbrachten Leistung, Kom-
petenz und Grad der Verantwortlichkeiten. Der , Flihren
durch Ziele“(Management by Objectives, ,,MbO*)-Prozess ist
dabei weiterhin ein wichtiges Management-Tool zur Unter-
stitzung der Geschéftsstrategie. Mit dem Start des jahrlichen
Prozesses der Mitarbeitergespréache werden Unternehmens-
ziele definiert, die fur die Entwicklung der Bank und jedes
einzelnen Mitarbeiters wichtig sind. Die Bewertung der Leis-
tung jedes Mitarbeiters spiegelt dabei die professionelle und

AUDIT ,BERUFUNDFAMILIE®

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der SchlUssel
zu unserem langfristigen Erfolg und daher ist uns eine gute
Work-Life-Balance wichtig. Wir bekennen uns zur Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und haben Ende
2016 den Re-Auditierungsprozess als ,familienfreundliches
Unternehmen® durch das Bundesministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft erfolgreich abgeschlossen.

soziale Kompetenz jedes Einzelnen wie auch das Erreichen
der personlichen und der definierten Konzernziele wieder. Die
MbO-Gesprache werden hierarchisch gesehen ,top-

down* gefiihrt. Somit wird erreicht, dass alle gesetzten Ziele
konsequent auf allen Funktionsebenen besprochen werden.
Zwei MbO-Gespréache sind die Grundpfeiler im Prozess, die
flache Hierarchie ermoglicht jedoch laufende Abstimmungs-
gesprache zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und ihrer unmittelbaren Fuhrungskraft.

Weiters sind wir auch Mitglied im ,Netzwerk familienfreundli-
cher Unternehmen®. AuBerdem haben wir einen Betriebskin-
dergarten an den Wiener Standorten. Um sicherzustellen,
dass die definierten MaBnahmen den BedUrfnissen unserer
Mitarbeiter entsprechen, evaluieren wir laufend die definier-
ten MaBnahmen.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Ein besonderes Anliegen der BAWAG P.S.K. ist es, Corporate zwischen 6konomischen, dkologischen und sozialen Zielen
Social Responsibility (CSR) zu leben und umzusetzen. Far zu finden.
Unternehmen ist es notwendig und wichtig, die Balance

CSR-REPORTING

Mit dem NaDiVeG (Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbes- Die BAWAG P.S.K. ist nach §267a Abs. 7 UGB von der

serungsgesetz) wird in Umsetzung der EU-Richtlinie Erstellung eines nichtfinanziellen Berichts befreit, da sie in
2014/95/EU ab dem Geschéftsjahr 2017 die Berichtspflicht den konsolidierten nichtfinanziellen Bericht der BAWAG
Gber nichtfinanzielle Informationen (Umwelt-, Sozial- und Group AG einbezogen wird. Dieser wird gemeinsam mit
Arbeitnehmerbelange, Achtung der Menschenrechte und dem Konzern-Lagebericht der BAWAG Group publiziert und
Bekampfung von Korruption) im Konzernlagebericht aus- kann auf der Website der BAWAG Group unter

geweitet und konkretisiert. Zweck der verpflichtenden https://www.bawaggroup.com/CSR abgerufen werden.

Berichterstattung ist eine starkere Transparenz und Ver-
gleichbarkeit der nichtfinanziellen Angaben.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG P.S.K. werden keine Forschungs- und Ent-
wicklungstéatigkeiten nach § 243 UGB durchgefthrt.
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Die europaische Bankenlandschaft befindet sich derzeit
stark im Umbruch und ist mit mehreren Herausforderun-
gen wie dem aktuellen Niedrigzinsumfeld, anhaltendem
Preisdruck, erhdhten regulatorischen Anforderungen, neu-
en Marktteilnehmern in Form von Fintechs und einem
raschen technologischen Wandel konfrontiert.

Wir sind zuversichtlich, die BAWAG P.S.K. so positioniert zu
haben, dass sie diese Herausforderungen erfolgreich meis-
tern kann, um ihr Geschéaft weiter auszubauen — unter
gleichzeitiger Beibehaltung eines niedrigen Risikoprofils und

AUSBLICK UND ZIELE

einer soliden Eigenkapitalausstattung. Dies wird durch giins-
tige makrodkonomische Wachstumsperspektiven fir die
DACH-Region unterstitzt, zumal flr die Periode 2019-2020
ein BIP-Wachstum von rund 1-2% prognostiziert wird.

Aufgrund unserer starken operativen Performance im Jahr
2018 haben wir unsere urspriinglichen 3-jahrigen Kon-
zernziele (BAWAG Group) fur die Jahre 2018 bis 2020
angepasst. Im Wesentlichen haben wir unsere Ziele um ein
Jahr nach vorne gezogen:

Unsere Ziele fiir 2019 und 2020 (BAWAG Group; konsolidiert) lauten wie folgt:

Ziele

Ergebnis vor Steuern (Wachstum)
Ergebnis vor Steuern (Absolutbetrag)
Cost/Income Ratio

Return on Tangible Equity

Common Equity Tier 1 Quote (fully loaded)
Gewinn je Aktie vor Steuern!

Nettogewinn je Aktie?

1) Vor Abzug des AT1-Kupons; vor KapitalmaBnahmen.

Unsere anhaltend starken operativen Ergebnisse im Jahr
2018 bestatigen erneut, dass der Konzern gut aufgestellt ist,
in einem wettbewerbsintensiven europaischen Bankenum-
feld erfolgreich zu bestehen. Wir werden unsere auf die

2019 2020
>6% >6%
>600 Mio. € >640 Mio. €
<43% <40%
15-20% 15-20%
12-13% 12-13%
>6,00 € >6,40 €
>4,50 € >4,80 €

DACH-Region ausgerichtete Strategie, die sich durch ihr
geringes Risiko auszeichnet, beibehalten und unseren
Kunden weiterhin einfach versténdliche, transparente und
erstklassige Produkte und Dienstleistungen anbieten.
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BAWAG P.S.K. KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2018

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG NACH
INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING
STANDARDS (IFRS)

INHALT
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2018
Sonstiges Ergebnis fiir das Geschaftsjahr 2018

Bilanz zum 31. Dezember 2018

Entwicklung des Eigenkapitals fiir das Geschaftsjahr 2018
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Erlduterungen zum Jahresabschluss
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Details zur Konzernbilanz
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21 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
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24 | Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital
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26 | Restlaufzeiten Verbindlichkeiten

27 | Ruckstellungen
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Kapitalmanagement



KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Weitere Informationen nach IFRS

31 | Fair Value

32 | Behandlung eines Day 1 gain

33 | Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

34 | Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen

35 | Wesentliche Anderungen im Beteiligungsportfolio

36 | Als Sicherheit gestellte Vermdgensgegenstédnde

37 | Gesamtbetrag der besicherten Schulden

38 | Echte Pensionsgeschafte

39 | Ubertragene, aber nicht vollstindig ausgebuchte finanzielle Vermégenswerte

40 | Nachrangige Vermodgensgegenstande

41 | Saldierung von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

42 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgenttzte Kreditrahmen

43 | Fremdwéahrungsvolumina

44 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermbdgenswerte

45 | Leasinggeschéfte

46 | Derivative Finanztransaktionen

47 | Liste konsolidierter Tochterunternehmen

48 | Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

49 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

50 | Anteile an assoziierten Unternehmen

51 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

52 | Uberleitung IAS 39 auf IFRS 9

Risikobericht

53 | Internes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP) und Stress Testing
B4 | Kreditrisiko

55 | Marktrisiko

56 | Liquiditatsrisiko

57 | Non-Financial Risk

Zusatzliche Angaben nach osterreichischem Recht
58 | Treuhandvermdégen

59 | Wertpapieraufgliederung nach BWG

60 | Erhaltene Sicherheiten

61 | Personalstand

62 | Niederlassungen

63 | Handelsbuch

64 | Geografische Mérkte

65 | Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB samt Vergltungspolitik
66 | Eigenmittel der BAWAG P.S.K. AG (Einzelinstitut)
67 | Zeitpunkt der Freigabe zur Verotffentlichung

68 | Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Erklarung aller gesetzlichen Vertreter

Organe der BAWAG P.S.K. AG



BAWAG P.S.K. KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2018

KONZERNRECHNUNG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Mio. € [Notes] 2018 2017 angepasst
Zinsertrage 1.141,6 1.085,1

davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt 870,6 835,6
Zinsaufwendungen -309,8 -299,8
Dividendenertrage 8,6 8,0
Nettozinsertrag [2] 840,4 793,3
Provisionsertrage 372,9 303,6
Provisionsaufwendungen -90,1 -86,7
Provisionsiiberschuss [31 282,8 216,9
géem?;eenund Verluste aus finanziellen Vermadgenswerten und (4] 195 117

davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen

Vermogenswerten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 24,1 31,6

bewertet werden
davon Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen

Vermogenswerten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -0,7 -0,7
bewertet werden
Sonstige betriebliche Ertrage [5] 64,0 286,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen [5] -72,3 -218,0
Operative Aufwendungen -501,0 -473,2
davon Verwaltungsaufwand [6] -461,7 -438,7
davon planméBige Abschreibungen auf immaterielle
Verm(‘jgenswertegund Sachanlaggen 171 e A9
Risikokosten [8] -45,1 -125,4
davon gemaB IFRS 9 -42.4
Ante_il am Ergebnis voh assoziierten Unternehmen, die nach der 9] 51 41
Equity-Methode bilanziert werden ’ ’
Jahresiiberschuss vor Steuern 593,4 495,4
Steuern vom Einkommen [10] -162,3 -36,8
Jahresiiberschuss nach Steuern 431,1 458,6
davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar 0,0 0,1
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar 431,1 458,5
Die Position , Sonstige betriebliche Aufwendungen® umfasst Dementsprechend werden diese im Konzernlagebericht
nach IFRS auch regulatorische Aufwendungen (Bankenab- separat unter den Aufwendungen dargestellt.
gabe und die Aufwendungen flr das Einlagensicherungs-
system und den Einheitlichen Abwicklungsfonds (Single Die Gewinne bzw. Verluste aus der Ausbuchung von finan-
Resolution Fund)). Weitere Details hierzu finden sich in ziellen Vermdgenswerten, die zu fortgeflihrten Anschaf-
Note 5. Die Position , Verwaltungsaufwand® enthélt ebenfalls fungskosten bewertet werden, resultieren aus dem Verkauf
regulatorische Aufwendungen (FMA- und EZB-Aufsichts- von Finanzinstrumenten an Dritte.
gebihren) in Héhe von 4,0 Mio. € (2017: 3,2 Mio. €). Das
Management der BAWAG P.S.K. betrachtet regulatorische Vorjahreszahlen wurden angepasst. FUr Details verweisen

Aufwendungen jedoch als gesonderten Aufwandsposten. wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.



SONSTIGES ERGEBNIS

in Mio. € 2018
Jahresiiberschuss nach Steuern 431,1 458,6
Sonstiges Ergebnis
Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust méglich ist
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus leistungsorientierten Planen -6,8 -5,0
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdnderungen von zum beizulegenden

Zeitwert bewerteten Aktien und anderen Eigenkapitalinstrumenten =2
Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten 8,3
Latente Steuern auf Posten, welche nicht umgegliedert werden kénnen 1,7 13
Summe der Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust moglich ist -6,0 -3,7
Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust méglich ist
Wéhrungsumrechnung -0,1
Cashflow-Hedge-Ricklage -13,9 -4,7
Davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert? 515 7,2
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdnderungen von zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Schuldinstrumenten e
Davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert -29,3
Available-for-Sale-Rcklage 37,8
Davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert -14.2
Anteilnder direkt im Eigenkap@tal erfassten Ert.rége und Aufvyendgngen von 09 02
assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden ' ’
Latente Steuern auf Posten, welche umgegliedert werden kénnen 23,6 -7,5
Summe der Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust méglich ist -69,8 25,4
Sonstiges Ergebnis -75,8 21,7
Gesamtergebnis nach Steuern 355,3 480,3
davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar 0,0 0,1
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar 355,3 480,2
Weitere Details finden sich im Anhang unter Note 30 Vorjahreszahlen wurden angepasst. Flr Details verweisen

Eigenkapital. wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.
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BILANZ

Aktiva
i € Notes] 31122018 ol
Barreserve [11] 1.069 1.180 1.020
Erfolgswwksam zum be|zu|?genden Zeitwert [12] 504 448 500
bewertete finanzielle Vermbgenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle [13] 3.039
Vermdgenswerte
Zur VerduBerung verflgbare finanzielle
Verm('jgenswerteg ¢ [13] £408 2l
Bis zur Endfélligkeit gehaltene
Finanzinvestitioien ; LR 2553
Handelsaktiva [14] 351 458 652
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten [15] 38.331
Kunden 30.482
Kreditinstitute 4.337
Wertpapiere 3.5612
Kredite und Forderungen [15] 35.752 30.816
Kunden 30.793 28.491
Kreditinstitute 3.670 1.633
Wertpapiere 1.289 692
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien 1 - -
Sicherungsderivate [29] 401 517 677
Sachanlagen [17] 116 103 53
Vermietete Grundstiicke und Geb&ude [17] 118 120 3
Geschafts- und Firmenwerte [18] 2 2 1
Markenname und Kundenstock [18] 40 44 22
Softw?re und andere immaterielle (18] 180 157 128
Vermogenswerte
Steueranspriche flr laufende Steuern 13 9 )
Steueranspriiche flr latente Steuern [19] 52 103 155
At-equity bewertete Beteiligungen [50] 43 42 44
Sonstige Vermodgenswerte [20] 126 148 132
Summe Aktiva 44.388 45.765 39.460
Die Posten , Geschéfts- und Firmenwerte”, ,Markenname Vorjahreszahlen wurden angepasst. FUr Details verweisen
und Kundenstock® und , Software und andere immaterielle wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.

Vermogenswerte” werden in Note 31 in dem Posten ,,Im-
materielle Vermogenswerte” zusammengefasst.
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Passiva
o [Notes] 31.12.2018 31.12.2917 01.01.20%7
in Mio. € angepasst angepasst
Summe Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (1) e 728 11
Handelspassiva [22] 301 345 617
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeftihrten (23] 38.452 39.894 32994
Anschaffungskosten
Kunden 30.195 30.947 26.030
Begebene Schuldvglrschrabungen, 3.849 4938 4.900
Nachrang- und Erganzungskapital
Kreditinstitute 4.408 4.009 2.064
Fmanﬂmelle Yerbmdllchkelten aus (38] 150 3 300
Vermogensuibertragungen
Bewertungsan passungen fur gegen Zinsrisiken 156 116 503
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate [29] 104 94 260
Rickstellungen [27] 465 450 404
Steuerschulden fur laufende Steuern 8 14 17
Steuerschulden fr latente Steuern [19] 30 31 23
Sonstige Verbindlichkeiten [28] 585 830 684
Gesamtkapital [30] 3.561 3.265 2.822
Eigenkapital, den Eigentimern des Mutter-
unternehmens zurechenbar (ex AT1-Kapital) SR S 2
AT1-Kapital 298 - -
Nicht beherrschende Anteile 1 1 2
Summe Passiva 44.388 45.765 39.460

Vorjahreszahlen wurden angepasst. Fur Details verweisen wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

Eigen
kapital
inkl. nicht
h
schender
Anteile

des

Mutter-

beherr

lichkeiter
nach
Steuern

nte strumente
1 nact

Steuerr

Kapital)

in Mio. €
Stand 01.01.2017
- . 250,0 1.644,3 - 993 63 -733 = = = - 365 2,5 - 28356 1,7 28373
veroffentlicht
Fehlerkorrekturen = = = -153 = = = = = = = = = -153 = -153
Stand 01.01.2017
250,0 1.644,3 - 9540 63 -733 = = = - 365 2,5 - 258203 16 28220
angepasst
Transaktionen mit
) y - 181 = 55,2 = = = = = = = = = 371 03 374
Eigentimern
Anteilsbasierte
. = 18,1 = = = = = = = = = = = 18,1 = 18,1
Vergltungen
Dividenden 2852 2852 03 2855
veroffentlicht - - N - - - - - - - - - = e
Fehlerkorrektur
o = = - 2300 = = = = = = = = = 230,0 = 230,0
Dividenden
Gesamtergebnis = = - 4760 35 37 = = = - 291 0,2 = 4977 01 497,8
Fehlerkorrekturen = = = 17,4 = = = = = = = = = 17,4 = 17,4
Stand 31.12.2017 2500 1.662,5 - 13574 28 -77,0 = = = - 656 2,3 - 32635 15 3.2650
IFRS 9
Erstanwendungs- = = = 61,0 = - 474 23 160 586 656 23 = -121,8 = -121,8
effekt
Stand 01.01.2018 2500 1.662,5 - 12964 28 77,0 474 2,3 16,0 -58,6 = = - 31417 15 3.143,2
Transaktionen mit
. y - 18 - 2300 = = = = = = = = = 2282 04 2286
Eigentimern
Anteilsbasierte
. = 18 = = = = = = = = = = = 1.8 = 18
Vergltungen
Dividenden = = - 2300 = = = = = = = = = 2300 -04 2304
AT1-Kapital = - 2976 = = = = = = = = = = 297,6 = 2976
AT1-Kupon = - = 64 = = - = = = = - - 64 = 6,4
Gesamtergebnis = = - 4311 -105? 51 5839 09 7.1 6,2 = = -0,1 3553 0,0 355,3
Stand 31.12.2018 2500 1.664,3 297,6 1.491,1 -7,7 -821 -10,9 1,4 89 524 = = 0,1 35601 1,1 3.561,1
1) Retair n ve
2) Davon in den nn oder Verlust
3) Davon in den Gewinn oder Verlust

Weitere Details finden sich im Anhang unter Note 30
Eigenkapital.

Vorjahreszahlen wurden angepasst. Fur Details verweisen
wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

in Mio. € [Notes] 2018 anégégsst
|. Jahresiiberschuss (na_ch Steuern, vor nicht Gewinn- und Verlustrechnung 431 459
beherrschenden Anteilen)
Im JahresUberschuss enthaltene zahlungsunwirksame
Posten und Uberleitung auf den Cashflow aus operativer
Geschéftstatigkeit
Abschre.ibungen, Wertberichtigungen und (71 (8] 52 139
Zuschreibungen
Veranderungen von Ruckstellungen [27] 26 4
Veranderungen anderer zahlungsunwirksamer Posten 281 -225
VerduBerungsergebnis aus dem Abgang von
Finanzanlagen, Sachanlagen und immateriellen (41, [5] 6 -15
Vermdgenswerten sowie Tochterunternehmen
Gewirm—. oder Verlustalnteillan Unternehmen, die nach Gewinn- und Verlustrechnung 5 4
der Equity-Methode bilanziert werden, nach Steuern
Sonstige Anpassungen (i.W. erhaltene Zinsen abzuiglich 854 791

gezahlter Zinsen)
Zwischensumme -63 -433

Veranderungen des Vermodgens und der Verbindlichkeiten
aus operativer Geschaftstatigkeit nach Korrektur um
zahlungsunwirksame Bestandteile

Kredite und Forderungen gegentiber Kunden und

Kreditinstituten - =53
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten 553
Anschaffungskosten : -
Sonstlg_e f|na"n.Z|e||.e Vermogenswerte (exklusive 406 590
Investitionstatigkeit)

Sonstige Vermdogenswerte 15 -57

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeftihrten 649 321

Anschaffungskosten

Spnstlge fmanz_|_e'lle \(erbmdhchkeﬂen (exklusive 842 991

Finanzierungstatigkeit)

Sonstige Verbindlichkeiten -319 65
Erhaltene Zinsen 1.151 1.075
Erhaltene Dividenden Gewinn- und Verlustrechnung 9 8
Dividenden von Unternehmen, die nach der Equity- 1 6
Methode bilanziert werden
Gezahlte Zinsen -349 -282
Ertragsteuerzahlungen -35 -7

1. Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit -929 242
Einzahlungen aus der VerduBerung von

Finanzanlagen 3.145 1.742

Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten 2 -
Auszahlungen flr den Erwerb von

Finanzanlagen -1.923 -1.215

Sachanlagen und immateriellen Vermoégenswerten [17], [18] -61 -66
Einzahlungen aus der VerduBerung von Cashflow aus dem Verkauf
Tochterunternehmen von Tochterunternehmen L a
Einzahlungen aus der VerduBerung von assoziierten 3 11

Unternehmen
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Erwerb von Tochterunternehmen (abzlglich erworbener
Zahlungsmittel)
I1l. Cashflow aus Investitionstatigkeit
Dividendenzahlungen
Einzahlungen aus der Emission von AT 1-Kapital
AT1-Kupon
Auszahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten
(inklusive erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteter Verbindlichkeiten)
IV. Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Cashflow aus Investitionstatigkeit
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode

Die Kapitalflussrechnung gibt tiber Stand und Entwicklung
der Zahlungsmittel des Konzerns Auskunft. Sie zeigt den
Mittelzufluss und -abfluss, aufgeteilt in operative Geschéfts-
tatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit.
Der ausgewiesene Zahlungsmittelbestand umfasst den
Kassenbestand und die Guthaben bei Zentralnotenbanken.

[35] = -493

1.164 -21

Entwicklung des Eigenkapitals -230 -56
Entwicklung des Eigenkapitals 298 —
Entwicklung des Eigenkapitals -9 -
-405 -5

-346 -61

1.180 1.020

-929 242

1.164 -21

-346 -61

1.069 1.180

Fur die BAWAG P.S.K. ist die Aussageféhigkeit der Kapital-
flussrechnung als gering anzusehen. Die Kapitalfluss-
rechnung ersetzt flr uns weder die Liquiditats- bzw.
Finanzplanung noch wird sie als Steuerungsinstrument
eingesetzt.

Vorjahreszahlen wurden angepasst. FUr Details verweisen
wir auf das Kapitel Fehlerkorrekturen gem. IAS 8.41.

Verdnderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und nicht zah-

lungswirksame Veranderungen geman IAS 7.44A

Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten sind Ver-
bindlichkeiten, bei denen Cashflows in der Kapitalflussrech-
nung als Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft
werden. In der BAWAG P.S.K. werden Cashflows aus dem
Ergdnzungs- und Nachrangkapital als Cashflows aus Finan-

Anderung

01.01.2018 Konsolidie-

rungskreis

in Mio. €
Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Nachrang- und Erganzungskapital 528 -
Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten

Nachrang- und Ergdnzungskapital 128 -

42

zierungstatigkeiten eingestuft (fur Details zum Ergénzungs-
und Nachrangkapital verweisen wir auf Note 24). Die fol-
gende Tabelle zeigt die Verdnderungen des Ergdnzungs-
und Nachrangkapitals in der Reportingperiode:

Bewertungs-
Zeitwertan- LoE
)*’19‘1:m@((y _ effekte von Rickkauf,
ASS SN
‘ (Gr)mcroef > zum Zeitwert  Tilgung bzw.
o bilanzierten zahlungs- Sonstige 31.12.2018
schéfts aus : © S
Fair-Value finanziellen wirksame
‘ \od;*«“l Verbindlich-  Veranderung
e Keiten
- -18 -379 - 131
= = -26 - 102



in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Nachrang- und Erganzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten

Nachrang- und Erganzungskapital

01.01.2017

109

464

Anderung

Konsolidie-

rungskreis

12

Zeitwertan-
passung des
Grundge-
schafts aus
Fair-Value-
Hedges

-11

Bewertungs-
effekte von
zum Zeitwert
bilanzierten
finanziellen
Verbindlich-
keiten

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Tilgung bzw.

zahlungs-
e Sonstige
wirksame -
Veranderung
-5 -1

31.12.2017

114

459

BezUglich der Veranderungen im Eigenkapital aus Dividendenzahlungen siehe die Angabe zur Entwicklung des Eigenkapitals.

Cashflow aus dem Verkauf von Tochterunternehmen

Im Geschéftsjahr 2018 hat die BAWAG P.S.K. Leasing
Holding GmbH ihre Anteile an der RF 17 BAWAG Immobi-
lienleasing GmbH verkauft. Der Gewinn aus dem Verkauf
wurde in der Zeile ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen

in Mio. €
Verkaufserlos
VerduBerte Vermogenswerte

Finanzielle Vermdgensgegenstande
Sonstige Vermogensgegensténde

VerduBerte Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
VeraduBertes Reinvermogen

Gewinn/Verlust aus dem Verkauf

Verkaufserlos

In den verauBerten Vermogenswerten enthaltene Zahlungsmittel

Erlose aus dem Verkauf

2018

16 =
16 =

15 -
15 =

— O = O
|

2017

Vermogenswerten und Schulden” ausgewiesen. Im Ge-
schéftsjahr 2017 wurden keine Tochterunternehmen ver-
kauft.
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ANHANG (NOTES)

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

11 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die BAWAG P.S.K. Bank fur Arbeit und Wirtschaft und
Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft (BAWAG
P.S.K. AG) ist eine ¢sterreichische Bank, deren operatives
Geschaft sich auf Osterreich konzentriert, wobei die Bank
auch in ausgewahlten internationalen Markten tatig ist. Der
Sitz der Bank befindet sich in 1100 Wien, Wiedner Gurtel
11.

Der Konzernabschluss wurde in Anwendung des § 59a
BWG und in Einklang mit der EG-Verordnung Nr.
1606/2002 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 19. Juli 2002 nach den Regeln der Standards
(IFRS/IAS) des International Accounting Standards Board
(IASB) sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations
Committee (IFRIC/SIC) erstellt. Alle vom IASB in den
International Financial Reporting Standards fir den
Jahresabschluss zum 31.12.2018 anwendbaren und
verodffentlichten Standards, die von der EU Ubernommen
wurden, wurden angewendet.

Grundlage des vorliegenden Konzernabschlusses der
BAWAG P.S.K. nach IFRS bilden konzerneinheitlich nach
IFRS aufgestellte Einzelabschllsse zum 31. Dezember 2018
aller vollkonsolidierten Unternehmen. Assoziierte Unter-
nehmen werden — soweit wesentlich — at-equity einbezogen.

Die Erstellung eines Konzernabschlusses gemaB IFRS
erfordert Annahmen und Schéatzungen Uber wesentliche
Einflussfaktoren auf den Geschaftsbetrieb. Diese Annah-
men werden laufend Uberprift und angepasst. Anpassun-
gen werden jeweils in der aktuellen Periode bzw. bei
langerfristigen Auswirkungen auch in den zukUnftigen
Perioden berUcksichtigt.

Die in der Folge genannten Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze werden durchgéngig bis auf die Bestimmungen
des IFRS 9 Finanzinstrumente und des IFRS 15 Umsatzer-
l6se aus Vertragen mit Kunden (beide ab 1. Jdnner 2018;
Vorjahr nicht angepasst), auf alle in diesem Konzernab-
schluss dargestellten Geschéftsjahre angewendet.

Wir haben die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im
Vergleich zum Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017
beibehalten, mit der im oberen Absatz erwdhnten Aus-
nahme.

Die Berichtswahrung ist Euro. Sofern nicht anders angege-
ben, werden die Zahlen auf Millionen Euro gerundet darge-

stellt. Die nachstehend angefiihrten Tabellen kbnnen Run-
dungsdifferenzen enthalten.

Auf Fremdwahrung lautende monetére Bilanzwerte wurden
zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Konsolidierungskreis und -methoden

Der Konsolidierungskreis umfasst alle wesentlichen —
direkten und indirekten — Tochterunternehmen der
BAWAG P.S.K.

Insgesamt umfasst der Konzernabschluss zum 31. Dezem-
ber 2018 45 (2017: 42) vollkonsolidierte Unternehmen
und 2 (2017: 2) Unternehmen, die at-equity einbezogen
werden, im In- und Ausland. Im ersten Quartal 2018 wurde
die BAWAG P.S.K. Datendienst Gesellschaft m.b.H in den
Konsolidierungskreis aufgenommen. Im zweiten Quartal
2018 wurde die RF 17 BAWAG Immobilienleasing GmbH
verkauft. Im September 2018 wurde die Deutscher Ring
Bausparkasse AG erstkonsolidiert. Im November 2018
wurden AUSTWEST ANSTALT GmbH und MF BAWAG
Blocker LLC erstkonsolidiert. Kriterien fir die Einbeziehung
waren im Sinne der Wesentlichkeit sowohl die Bilanzsum-
me als auch der Anteil am Gesamtergebnis des Konzerns.
Der Einfluss der nicht konsolidierten Tochterunternehmen
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
war von untergeordneter Bedeutung. Unter Note 47 ,Liste
konsolidierter Tochterunternehmen® befindet sich eine
Aufstellung aller vollkonsolidierten bzw. at-equity bewerte-
ten Unternehmen.

Der Buchwert der assoziierten, nicht at-equity bewerteten
Beteiligungen betrug am 31. Dezember 2018 16 Mio. €
(2017: 16 Mio. €). Beherrschte Unternehmen mit einem
Buchwert in Hohe von 18 Mio. € (2017: 27 Mio. €) werden
nicht konsolidiert, da der Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage unwesentlich ist.

Details zum Konsolidierungskreis und zu wesentlichen
Anderungen im Beteiligungsportfolio werden in den Notes
47 und 48 dargestellt.

Fur Unternehmenszusammenschlisse wird nach IFRS 3
die Erwerbsmethode herangezogen. Dabei werden die
Anschaffungskosten fir das erworbene Unternehmen dem
Wert des Ubernommenen Reinvermogens im Erwerbszeit-
punkt gegentbergestellt. Die Bewertung des Reinvermo-



gens richtet sich nach den beizulegenden Zeitwerten aller
identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventual-
schulden zum Erwerbszeitpunkt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Auf-
wendungen und Ertrage sowie Zwischengewinne werden
eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung
sind.

Aktivierte Firmenwerte in Hohe von 2 Mio. € (2017:

2 Mio. €) werden in der Bilanz unter der Position ,Ge-
schéfts- und Firmenwerte” ausgewiesen. Entsprechend
IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird flr alle Zahlungsmittel
generierenden Einheiten (CGUs, cash generating units)
eine Uberpriifung der Werthaltigkeit der aktivierten Fir-
menwerte durch einen jahrlichen Werthaltigkeitstest
(Impairmenttest) nach MaBgabe des IAS 36 durchgefuhrt.

Der Firmenwert-Impairmenttest wird unter Anwendung des
Value in Use flr die betreffenden Einheiten durchgefthrt.

Aktuell besteht ein Goodwill bei den juristischen Personen
easybank AG (2 Mio. €), BAWAG P.S.K. Versicherung AG
(11 Mio. €) und PSA Payment Services Austria GmbH

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

(6 Mio. €) — die beiden letzten Gesellschaften werden at-
equity einbezogen —, wobei diese die kleinsten CGUs dar-
stellen, denen ein Goodwill zugeordnet werden kann. Wei-
tere Details zu den at-equity einbezogenen Gesellschaften
werden in Note 34 und Note 50 dargestellt.

Die easybank AG ist Teil des Segments easygroup, die
BAWAG P.S.K. Versicherung AG und die PSA Payment
Services Austria GmbH sind beide Teil des Segments Cor-
porate Center.

Weiters wurden alle Beteiligungen untersucht, ob Indikato-
ren fUr eine dauerhafte oder wesentliche Wertminderung
vorliegen. Sofern aufgrund der Indikatoren erforderlich,
wurden Werthaltigkeitstests durchgefihrt.

Jene Eigenkapitalinstrumente, die nicht konsolidiert wur-
den, werden gemaB IFRS 9 bewertet und der Kategorie ,,Im
sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte® oder ,Er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finan-
zielle Vermogenswerte“ zugeordnet. Weitere Details werden
in Note 48 dargestellt.
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IFRS 9 Finanzinstrumente

Die Vorschriften des IFRS 9 sind fur die BAWAG P.S.K. seit
dem 1. Janner 2018 verpflichtend anzuwenden. Die Anfor-
derungen des IFRS 9 stellen eine wesentliche Veranderung
zu |AS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung dar.
Der neue Standard IFRS 9 legt drei Bewertungskategorien
fur finanzielle Vermogenswerte fest — Fortgeflihrte Anschaf-
fungskosten (amortized cost), Beizulegender Zeitwert Gber
die Gewinn- und Verlustrechnung (fair value through profit
or loss) und Beizulegender Zeitwert Uber das sonstige
Ergebnis (fair value through other comprehensive income)
und bringt grundlegende Anderungen zur Bilanzierung von
finanziellen Vermogenswerten und zu einem gewissen Grad
auch zur Bilanzierung von finanziellen Verbindlichkeiten mit
sich.

Aktiva nach IFRS 9

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgt zum
Handelstag. Die BAWAG P.S.K. zieht zur Beurteilung eines
»aktiven Marktes“ eines Wertpapieres neben Minimuman-
forderungen (z.B. EmissionsgroBe, Bérsenotiz) Informatio-
nen aus Handelssystemen (quotierte Volumina, Haufigkeit
der Preisstellung) zur Ermittlung der Markttiefe und Liquidi-
tat heran.

Die Vorjahreszahlen basieren weiterhin auf IAS 39. Zur
besseren Vergleichbarkeit der Perioden beinhalten die
Anhangsangaben eine Uberleitung der Buchwerte der
Bilanz zum 1. Janner 2018 gemaB IFRS 9 sowie die gemaR
IFRS 7 geforderten Uberleitungstabellen.

Die folgenden Tabellen zeigen die Entwicklung der Bilanz
im Jahr 2018 nach IFRS 9:

in Mio. € 31.12.2018 01.01.2018
Barreserve 1.069 1.180
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 504 795
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanziellégVermtc?y)genswerteg ¢ S SIS
Handelsaktiva 351 439
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 38.331 37.890
Kunden 30.482 30.546
Kreditinstitute 4.337 3.670
Wertpapiere 3.512 3.674
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken abgesicherte Portfolien 1 -
Sicherungsderivate 401 517
Sachanlagen 116 103
Vermietete Grundsticke und Gebdude 118 120
Geschéfts- und Firmenwerte 2 2
Markenname und Kundenstock 40 44
Software und andere immaterielle Vermdgenswerte 182 157
Steueranspriche flr laufende Steuern 13 9
Steueranspriche flr latente Steuern 52 131
At-equity bewertete Beteiligungen 43 42
Sonstige Vermogenswerte 126 161
Summe Aktiva 44.388 45.723
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KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

in Mio. € 31.12.2018 01.01.2018
Verbindlichkeiten 40.827 42.580
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 576 1.140
Handelspassiva 301 345
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 38.452 39.562
Kunden 30.195 30.947
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital 3.849 4.606
Kreditinstitute 4.408 4.009
Finanzielle Verbindlichkeiten aus Vermogensibertragungen 150 -
Bewertungsanpassungen flir gegen Zinsrisiken abgesicherte Portfolien 156 116
Sicherungsderivate 104 94
Rickstellungen 465 448
Steuerschulden fur laufende Steuern 8 14
Steuerschulden fur latente Steuern 30 31
Sonstige Verbindlichkeiten 585 830
Gesamtkapital 3.561 3.143
Elgenkapltal,l den Eigentimern des Mutterunternehmens zurechenbar 3062 3142
(ex AT1-Kapital)
AT1-Kapital 298 -
Nicht beherrschende Anteile 1 1
Summe Passiva 44.388 45.723

Klassifizierung von finanziellen Vermégenswerten und
finanziellen Verbindlichkeiten

Finanzielle Vermdégenswerte

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte nach
drei Kategorien klassifiziert: Bewertung zu fortgefihrten
Anschaffungskosten (Amortised Cost, AC), Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis (Fair
Value through Other Comprehensive Income, FVOCI) oder
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Uber die Gewinn-
und Verlustrechnung (Fair Value through Profit or Loss,
FVTPL).

In welche Kategorie ein Finanzinstrument eingeordnet wird,
ist einerseits abhangig vom Geschaftsmodell des Unter-
nehmens und andererseits von den vertraglich vereinbar-
ten Zahlungsfllissen des finanziellen Vermogenswertes.

Ein finanzieller Vermodgenswert wird nur dann zu fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten bewertet, wenn das Geschaftsmo-
dell des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen

Vermdgenswerte zu halten, und die vertraglich vereinbarten
Zahlungsflisse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen
auf den ausstehenden Teil des Nominales darstellen (simp-

le loan feature). Ein finanzieller Vermogenswert wird dann
zum beizulegenden Zeitwert (ber das Sonstige Ergebnis
bewertet, wenn das Geschaftsmodell des Unternehmens
darauf abzielt, die finanziellen Vermoégenswerte sowohl zu
halten als auch zu verkaufen, und die vertraglich vereinbar-
ten Zahlungsfllsse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszah-
lungen auf den ausstehenden Teil des Nominales
darstellen. Alle finanziellen Vermogenswerte, die diese
Kriterien nicht erflillen, werden erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet. Weiters gibt es keine Tren-
nungspflicht fir eingebettete Derivate, sondern es wird das
Finanzinstrument in seiner Gesamtheit erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet.

Agios und Disagios werden mittels Effektivzinsmethode
Uber die Laufzeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit
den Zinsertrdgen aus den entsprechenden Finanzinstru-
menten verrechnet.

Bearbeitungsgebthren werden unter Berlcksichtigung der
damit direkt zusammenhangenden Kosten auf die Laufzeit
der Kredite im Zinsergebnis verteilt.

Hinsichtlich der Erfassung von Vorsorgen wird auf das
Kapitel Wertminderung verwiesen.
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Beurteilung des Geschéftsmodells fiir finanzielle
Vermdgenswerte

Die BAWAG P.S.K. fiihrte eine Beurteilung ihrer Geschafts-
modelle durch und hat dabei die folgenden identifiziert:

» Geschaftsmodell , Halten* (Hold to Collect)
Finanzielle Vermogenswerte in dieser Kategorie werden
in der Regel bis zur Endféalligkeit gehalten, um vertragli-
che Zahlungsstrome aus Tilgungen und Zinsen Gber die
Laufzeit zu vereinnahmen. Nicht alle Finanzinstrumente
in diesem Geschaftsmodell missen bis zur Endfalligkeit
gehalten werden. Unter bestimmten Umstdnden stehen
Verkaufe in Einklang mit dem Geschaftsmodell, unab-
hangig von ihrem Volumen und der Haufigkeit. Zum
Beispiel wenn ein Finanzinstrument kurz vor Falligkeit
verkauft wird und die Einnahmen im Wesentlichen den
ausstehenden Zahlungsstromen entsprechen, wenn das
Finanzinstrument aufgrund einer Bonitatsverschlechte-
rung verkauft wird, Verkaufe aufgrund von Anderungen
im Steuer- oder Aufsichtsrecht, aufgrund von Unter-
nehmenszusammenschlissen oder Reorganisationen
oder im Stressszenario. AuBerdem werden Verkaufe, de-
ren Buchwerte und Ertrage 5% des durchschnittlichen
Buchwertes des Portfolios in einem Jahr nicht Uberstei-
gen, als unwesentlich angesehen.

Alle Kredite und Forderungen — mit Ausnahme eines
kleinen Portfolios im 6ffentlichen Sektor — sowie ca.
45% des Portfolios an Schuldverschreibungen werden
in die-sem Geschéaftsmodell gehalten.

v

Geschaftsmodell ,,Halten und Verkaufen* (Hold to
Collect and Sell)

Finanzielle Vermogenswerte in diesem Geschaftsmodell
werden sowohl gehalten, um Zahlungsstréme zu verein-
nahmen, als auch, um sie zu verkaufen. In diesem Ge-
schéaftsmodell werden vorwiegend liquide Bonds gehal-
ten, welche verkauft, flr besicherte Refinanzierungen
mit der Notenbank hinterlegt oder in ein Repo gegeben
werden koénnen.

v

Sonstige Finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Vermogenswerte in diesem Geschaftsmodell
werden zur VerduBerung gehalten. Die BAWAG P.S.K.
hat ein kleines Kreditportfolio der 6ffentlichen Hand die-
sem Geschéftsmodell gewidmet. Diese Kredite werden
mit der Absicht vergeben, sie in der nahen Zukunft wei-
terzuverkaufen.

» Handelsbestand

Zu dieser Kategorie zahlen finanzielle Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten wer-
den. Diese Finanzinstrumente werden mit ihren Marktwer-
ten (Fair Values) angesetzt. Samtliche Derivate des Han-
dels- und Bankbuches, die nicht Teil einer Sicherungsbe-
ziehung sind, werden dieser Kategorie zugeordnet. Die
Handelspassiva umfassen Verbindlichkeiten aus Derivatge-
schéften, Leerverkdufe und Repo-Geschéafte.

Bestimmte finanzielle Vermdgenswerte, die nicht die Defini-
tion von Handelsaktiva erfllen, werden nach der Fair-
Value-Option als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die
BAWAG P.S.K. hat die Fair-Value-Option in folgenden Fal-
len angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Wertpapiere und Darlehen, deren Fair
Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesi-
chert wurde;
- Anlageprodukte, deren Wertdnderungsrisiko durch
Derivate abgesichert wurde.

Beurteilung, ob vertragliche Cashflows ausschlielich Til-
gungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Teil des
Nominales darstellen (Solely Payments of Principal and
Interest, SPPI)

Um festzustellen, ob ein Finanzinstrument die SPPI-
Kriterien erflllt, analysiert die BAWAG P.S.K. ihr Portfolio in
drei Stufen:

1. Identifizierung aller Finanzinstrumente, die klar die
SPPI-Kriterien erflllen;

2. Qualitativer Benchmarktest;

3. Quantitativer Benchmarktest.

Ein qualitativer oder quantitativer Benchmarktest muss
dann durchgefihrt werden, wenn mdgliche schadliche
Konditionen vorliegen. Ein qualitativer Benchmarktest ist
ausreichend, wenn die moglicherweise schadliche Kondi-
tion bei Vergleich der Zahlungsstréme klarerweise unwe-
sentlich ist, z.B. bestimmte Zinsanpassungsklauseln. In
diesem Fall ist kein quantitativer Benchmarktest erforder-
lich und das Finanzinstrument erflllt die SPPI-Kriterien. In
allen anderen Féllen ist ein quantitativer Test erforderlich,
der die Zahlungsstréme des Finanzinstruments mit den
Zahlungsstrémen eines theoretischen Finanzinstruments
mit den gleichen Eigenschaften auBer der schadlichen
Kondition vergleicht. Wenn die Zahlungsstrome wesentlich
voneinander abweichen, erflllt das Finanzinstrument die



SPPI-Kriterien nicht und wird zum beizulegenden Zeitwert
Uber die Gewinn- und Verlustrechnung bilanziert.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit einer schadlichen
Kondition hat die Bank eine Abweichung von mehr als 5%
der kumulativen Zahlungsstrome und 1% der jahrlichen
Zahlungsstréme als schéadlich definiert. Eine Gruppe von
Krediten und Wertpapieren besteht aktuell den Bench-
marktest nicht, vorwiegend aufgrund des jeweiligen Zins-
indikators.

Finanzielle Verbindlichkeiten

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Verpflichtungen, die

nicht

» zu Handelszwecken bestimmt sind oder

» der Position ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden*
zugeordnet werden,

zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Die Klassifizierung und die Bewertungsmethoden fir Fi-
nanzverbindlichkeiten wurden im Vergleich zu IAS 39 nur
leicht gedndert. Allerdings werden gemaB IFRS 9 Fair-
Value-Anderungen bei Verbindlichkeiten der Fair-Value-
Option folgendermalBen ausgewiesen:

» der Betrag der Verdnderung des beizulegenden Zeit-
werts, der aus dem Ausfallsrisiko der Verbindlichkeit
resultiert, wird im sonstigen Ergebnis dargestellt; und

» die restliche Veranderung des beizulegenden Zeitwerts
wird erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt.

Bestimmte finanzielle Verpflichtungen, die nicht die Defini-
tion von Handelspassiva erflllen, werden nach der Fair-
Value-Option als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die
BAWAG P.S.K. hat die Fair-Value-Option in folgenden Fallen
angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Eigene Emissionen, deren Fair Value
zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert
wurde;
» Vorliegen eingebetteter Derivate
- Eigene Emissionen mit eingebetteten Derivaten
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Reklassifizierungen

Finanzielle Vermbgenswerte werden nach erstmaligem An-
satz nicht reklassifiziert, auBer in der Periode, in welcher der
Konzern das Geschaftsmodell der Finanzinstrumente andert.

Eigenkapitalinstrumente

IFRS 9 besagt, dass alle Eigenkapitalinstrumente grund-
satzlich zum beizulegenden Zeitwert (iber die Gewinn- und
Verlustrechnung bilanziert werden mussen, auBer das
Unternehmen hat beim erstmaligen Ansatz unwiderruflich
die Wahl getroffen, die Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Dieses Wahl-
recht wird pro Instrument ausgedbt und gilt nicht fir zu
Handelszwecken gehaltene Aktien. Bei Anwendung des
Wahlrechtes werden alle Bewertungen im sonstigen Er-
gebnis erfasst. Es kommt zu keiner Umbuchung in die
Gewinn- und Verlustrechnung, nur Dividenden werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Das Wahl-
recht kann nur bei der erstmaligen Erfassung ausgelbt
und nachtraglich nicht gedndert werden.

Der GroBteil der von der BAWAG P.S.K. gehaltenen Eigen-
kapitalinstrumente wird fur langfristige Zwecke gehalten,
und es besteht nicht die Absicht, kurzfristige VerauBe-
rungsgewinne zu erzielen. Aus diesem Grund wurde fUr die
meisten Eigenkapitalinstrumente das Wahlrecht der Bewer-
tung zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
ausgelbt, um die Profitabilitdt des Konzerns klarer darzu-
stellen. Im Wesentlichen sind davon Beteiligungen an nicht
konsolidierten Gesellschaften sowie Investitionen in AT1-
Instrumente (,,zusatzliches Kernkapital“) betroffen. Ftir den
Fall, dass die BAWAG P.S.K. plant, Eigenkapitalinstrumente
in absehbarer Zeit zu verkaufen, wird Gber das Wahlrecht
eine individuelle Entscheidung je Investition getroffen.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen

IFRS 9 enthalt auch ein neues allgemeines Modell fir die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen. Dieses Modell
richtet Hedge Accounting starker am betrieblichen Risiko-
management aus und erlaubt Hedging-Strategien, welche
im Rahmen des Risikomanagements angewandt werden.
Der Effektivitatstest als Voraussetzung flr die Anwendung
von Hedge Accounting wurde Uberarbeitet: Anstelle des
quantitativen Kriteriums (80 bis 125 % Bandbreite) wur-
den qualitative und quantitative Kriterien fiir eine prospek-
tive Effektivitdtsmessung eingeftihrt. AuBerdem ist die frei-
willige Beendigung von Sicherungsbeziehungen nicht mehr
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allgemein zulassig, sondern nur bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen.

Far Sicherungsbeziehungen, bei denen das gesicherte
Risiko und das durch die Sicherungsinstrumente gedeckte
Risiko nicht identisch sind, wurden Regelungen zum Re-
Balancing eingefiihrt. Diese sehen vor, dass bei Anderun-
gen der Korrelation die Sicherungsquote entsprechend
angepasst wird, ohne dass die Sicherungsbeziehung be-
endet werden muss.

Das Macro-Hedge-Accounting-Projekt wurde noch nicht
abgeschlossen, daher durfen IFRS-9-Anwender als
Wahlmoglichkeit weiterhin das Macro Fair Value Hedge
Accounting Model fUr Zinsrisiken nach IAS 39 anwenden.

Die BAWAG P.S.K. erwartet zurzeit keinen bedeutenden
Einfluss auf den Konzernabschluss aufgrund von IFRS 9
Hedge Accounting und hat beschlossen weiterhin die Best-
immungen des IAS 39 anzuwenden.

Wertminderung

Entsprechend den Vorgaben von IFRS 9 muss eine Bank
den erwarteten Kreditverlust (Expected Credit Loss, ECL)
anhand wahrscheinlichkeitsgewichteter zukinftiger Cash-
flows und Verluste bestimmen. Der ECL ist im Wesentlichen
als Differenz zwischen den Zahlungsstromen, die der Bank
aus den Vertragsbedingungen eines Finanzinstruments
zustehen, und den erwarteten Zahlungsstrémen (unter
Bertcksichtigung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und
erwarteten Verlustraten) definiert.

Die Hauptfaktoren bei der ECL-Berechnung sind die lauf-
zeitbasierte Ausfallwahrscheinlichkeit (Probability of Default
- PD), die laufzeitbasierte Verlustquote bei Ausfall (Loss
Given Default — LGD) und das Exposure bei Ausfall. Aus-
gangsbasis fur die IFRS-9-Parameterschatzung bilden die
bestehenden internen Ratingmodelle (IRB). Es wurden
Anpassungen zur Erweiterung des Prognosehorizontes und
zur Berlcksichtigung zukunftsgerichteter Informationen
(forward-looking information) vorgenommen.

Die Lifetime-PD wird anhand einer Through-the-Cycle- und
einer Point-in-Time-Komponente bestimmt. Wahrend erstere
das idiosynkratische Risiko eines Kreditnehmers beschreibt,
berlcksichtigt die Point-in-Time-Komponente die Konjunk-
tureffekte. Die Through-the-Cycle-Komponente wird anhand

eines homogenen und eines inhomogenen kontinuierlichen
Markov-Prozesses geschétzt. Das Point-in-Time-Modell
prognostiziert mithilfe makrodkonomischer Variablen die
kurzfristige zuklnftige Ausfallsrate und verschiebt Uber
einen Shift-Faktor die Through-the-Cycle-PD. Die langfristi-
ge Ausfallrate ndhert sich der jeweiligen Zentraltendenz an.
Fur jedes relevante Geschaftssegment wurden separate
Modelle entwickelt. Im Zuge der Erstvalidierung (Backtes-
ting) wurde die Performance der Schéatzer bestatigt.

Die LGD-Modelle bestehen ebenfalls aus einer Through-
the-Cycle- und einer Point-in-Time-Komponente, wobei der
LGD in eine Sicherheitenerlésquote und eine Verlustrate fur
die unbesicherte Forderung aufgeteilt wird. Ahnlich zur
Lifetime-PD wird Uber makrotkonomische Variablen die
zukUnftige Verlustquote bestimmt. Fur Staaten und
Institute wurde ein Gesamt-LGD-Modell mithilfe einer ex-
ternen Verlustdatenbank geschatzt.

Fur offene Kreditlinien wurde ein Credit-Conversion-Faktor
(CCF) fur ausgefallene und fur nicht ausgefallene Szenari-
en bestimmt, wobei die verwendeten Methoden jener der
PD- und LGD-Schatzung &hnlich sind.

Die BAWAG P.S.K. wendet fir alle Forderungsklassen und
Risikomodelle einheitlich und konsistent die Ausfallsdefini-
tion gemaB Artikel 178 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(CRR) an. Diese basiert auf dem 90-Tage-Verzug bzw. einer
wahrscheinlichen Uneinbringlichkeit einer Forderung.
Somit kommt flr alle IFRS-9-Modellschatzungen und
-kalibrierungen die Ausfalldefinition gemaB CRR zur An-
wendung.

Stufentransferkriterien und signifikanter Anstieg des Kre-
ditrisikos als Teil des Wertminderungskonzeptes

In der BAWAG P.S.K. gilt das Wertminderungsmodell fur
folgenden Anwendungsbereich:

» Finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgefihrten An-
schaffungskosten oder erfolgsneutral zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet werden,

» Leasingforderungen,

» unwiderrufliche Kreditzusagen und Finanzgarantien,
sofern diese nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden.

» Contract Assets gemaB IFRS 15



Bevorsorgung des erwarteten Verlustes aus Kreditrisiko im
Stufenkonzept:

Stufe 1: 12-Monats-ECLs

Alle finanziellen Instrumente bei Erstansatz (mit der Aus-
nahme von finanziellen Vermogenswerten mit bereits bei
Erwerb oder Ausreichung beeintrachtigter Bonitat, ,POCI*)
und diejenigen, deren Kreditrisiko sich seit dem Erstansatz
nicht signifikant erhdht hat, bemessen die Risikovorsorge
nach dem Modell der innerhalb von 12 Monaten erwarteten
Kreditrisikoverluste (bei POCI wird die kumulierte Anderung
der seit dem erstmaligen Ansatz Uber die Laufzeit erwarte-
ten Kreditverluste als Wertberichtigung erfasst).

Stufe 2 und 3: Lifetime-ECLs

Die Bemessung der Risikovorsorge erfolgt fir alle den
Stufen 2 und 3 zugeordneten Positionen nach den erwarte-
ten Zahlungsausfallen der gesamten Restlaufzeit (lifetime
expected credit loss), sobald eine signifikante Erhdhung
des Ausfallsrisikos im Vergleich zum Zugangszeitpunkt
vorliegt. Es ist anzumerken, dass in der BAWAG P.S.K. die
Finanzinstrumente der Stufe 3 der Ausfallsdefinition laut
CRR entsprechen und demzufolge zugeordnet werden.

Das Gesamteinstufungskonzept der BAWAG P.S.K. basiert
auf drei Kriterien:

» quantitatives Kriterium,
» qualitatives Kriterium und
» Backstop-Kriterium.

Sobald zumindest eines der genannten Kriterien zutrifft,
erfolgt eine Einstufung des Finanzinstrumentes in die 2.
Stufe. Das quantitative Kriterium misst die Anderungen der
kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit (PD) seit dem
Erstansatz, das qualitative Kriterium steuert zusatzliche
verflgbare Information ber einen méglichen signifikanten
Anstieg des Kreditrisikos bei. AuBerdem berUcksichtigt die
BAWAG P.S.K. die Verzugstage (30 Tage im Verzug) als
zusatzliches Backstop-Kriterium.

Das quantitative Kriterium des Kreditrisikoanstieges stellt
auf zwei Schwellenwerte ab:

» die relative Anderung der kumulativen PD und
» die absolute Anderung der kumulativen PD.
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Nur wenn beide Schwellenwerte Uberschritten werden, ist
dies als signifikanter Anstieg des Kreditrisikos zu werten
und dementsprechend als Stufentransfer zu erfassen. Die
BAWAG P.S.K. wendet die Methode der Quantilregression
an, um die kritischen Werte der relativen PD-Anderung zu
ermitteln, d.h. die Signifikanzschwellenwerte sind aufgrund
der empirischen Quantile (z.B. 95%-Quantil) der ange-
nommenen Variablen definiert (relative Anderung in Lifeti-
me-PD seit Erstansatz). Diese quantitative Methode wurde
letztendlich auf Basis der 6konomischen Plausibilitat, der
statistischen Bedeutung der Variablen, der geeigneten
Anpassungstests (goodness of fit) und der akzeptablen
Stufenverteilung ausgewahlt. Die folgenden Variablen be-
einflussen die Quantile der Lifetime-PD-Anderungen und
fUhren zu einer Variierung der Schwellenwerte:

» Kundensegment,

» Rating bei Erstansatz,

» Restlaufzeit (Vergleich zwischen Berichtsstichtag und
Laufzeitende) und

» Alter des Finanzinstrumentes (Vergleich zwischen Erst-
anschaffungsstichtag und Berichtsstichtag).

Als qualitative Stufentransferkriterien wurden folgende
Kriterien festgelegt:

» Aufnahme in die Watch-Liste (Non-Retail-Kunden),
» Eintrag in die Warning List (Retail-Kunden) und
» Setzung des Forbearance-Kennzeichens.

Sobald zumindest einer der oben angefiihrten Faktoren
aktiv ist, wird die Position der Stufe 2 zugeordnet.

Alle Positionen, deren offene Zahlungen mehr als 30 Tage
Uberféllig sind, werden der Stufe 2 zugeordnet, soweit sie

nicht als ausgefallen zu werten sind und damit der Stufe 3
zugeordnet werden.

Ein Finanzinstrument ist der Stufe 2 zugeordnet, solange
zumindest eines der oben beschriebenen Transferkriterien
zutrifft. Die Gesundungsperiode von der Stufe 3 zugeordne-
ten Positionen entspricht der in der Defaultkennung ange-
setzten Frist von 30 Tagen.

Stufe 3: Lifetime-ECLs

An jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, inwiefern
objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziel-
len Vermdgenswerts oder einer Gruppe finanzieller Vermo-
genswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermogenswert oder
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eine Gruppe finanzieller Vermogenswerte gilt als wertge-
mindert und ein Wertminderungsverlust als entstanden,
wenn:

» objektive Hinweise auf eine Wertminderung infolge eines
Verlustereignisses vorliegen, das nach der erstmaligen
Erfassung des Finanzinstruments und bis zum Bilanz-
stichtag eingetreten ist (,,Verlustereignis®),

» das Verlustereignis einen Einfluss auf die geschatzten
zukUnftigen Cashflows des finanziellen Vermogenswerts
oder der Gruppe finanzieller Vermégenswerte hatte und

» eine verlassliche Schatzung des Betrags vorgenommen
werden kann.

Die Wertberichtigungen umfassen die Risikovorsorgen flir
Ausfélle im Kreditgeschaft oder aus Gegenparteirisiken
durch Einzel- und pauschalierte Individualvorsorgen auf
Basis von Erfahrungen aus der Vergangenheit. Die Wertbe-
richtigungen aus dem Kreditgeschaft werden in der Bilanz
mit den entsprechenden Forderungen saldiert. Vorsorgen
fur auBerbilanzielle Kreditgeschafte werden als Riickstel-
lungen ausgewiesen.

Damit das Management beurteilen kann, ob auf individuel-
ler Ebene ein Verlustereignis eingetreten ist, werden alle
bedeutsamen Kreditbeziehungen in regelméBigen Zeitab-
standen Gberprift. Dabei werden aktuelle Informationen
und kontrahentenbezogene Ereignisse wie erhebliche fi-
nanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Vertrags-
brliche, die sich beispielsweise im Ausfall oder Verzug von
Zins- und Tilgungszahlungen auBern, bertcksichtigt.

Die Risikovorsorge fur individuell bedeutsame Bonitatsrisi-
ken wird unter Abschatzung der erwarteten zukinftigen
Ruckflusse nach den Einschatzungen der Kreditrisikoma-
nager vorgenommen. FUr individuell nicht bedeutsame
Bonitatsrisiken werden in Abhéngigkeit von Uberfalligkeiten
und auf Basis von Erfahrungswerten Vorsorgen mit
pauschalen Prozentsatzen gebildet.

In der Kompetenz- und Pouvoirordnung ist der Genehmi-
gungsvorgang fur die Abschreibung und den Verzicht gere-
gelt. Ausbuchungen erfolgen in Abstimmung mit den
jeweiligen Fachbereichen, wenn die Betreibung der Forde-
rung ergebnislos verlaufen ist oder wenn keine Absicht
besteht, die Betreibung aktiv fortzusetzen.

Die Erstanwendung des IFRS 9 zum 1. Janner 2018
hatte die folgenden Auswirkungen auf die BAWAG P.S.K.:

Klassifizierung und Bewertung

» Geschiftsmodell: Die BAWAG P.S.K. halt ein kleines
Portfolio an Krediten des &ffentlichen Sektors mit einem
Buchwert wie auch beizulegenden Zeitwert per 1. Jan-
ner 2018 in der Hohe von 5 Mio. € als zum Verkauf ge-
halten (Geschaftsmodell ,Sonstige*). Alle anderen
Kredite sind dem Geschéftsmodell Halten zugeordnet,
daher ergibt sich aus der Klassifizierung nach IFRS 9
keine Auswirkung, da bereits alle Kredite (mit Ausnah-
me jener in der FV-Option) unter IAS 39 zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bilanziert wurden.

Ein Wertpapierportfolio mit einem Buchwert von

117 Mio. € per 1. Janner 2018, welches unter IAS 39 als
zur VerduBerung gehalten kategorisiert ist, ist nach IFRS
9 dem Geschéftsmodell Halten zugeordnet. Die Klassifi-
zierung fUhrte zu einer Auswirkung von -4 Mio. € vor
Steuern auf das Kapital, da diese Wertpapiere nach IFRS
9 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden.

Die Bilanzierung nach dem Geschaftsmodell des restli-
chen Portfolios der Schuldverschreibungen bleibt un-
verandert. Das bedeutet, dass nach IFRS 9 alle anderen
Schuldverschreibungen, die nach IAS 39 als zur Veréu-
Berung gehalten kategorisiert waren, dem Geschaftsmo-
dell Halten und Verkaufen zugeordnet sind und alle
Schuldverschreibungen, die nach IAS 39 als bis zur End-
falligkeit gehalten klassifiziert waren, dem Geschaftsmo-
dell Halten zugeordnet sind. Daher belauft sich der
gesamte Umstellungseffekt aus der Zuordnung zu Ge-
schaftsmodellen auf -4 Mio. €.

v

SPPI-Test: Kredite mit einem Volumen von 182 Mio. €
per 1. Janner 2018 haben den SPPI-Test auf Grund des
angewandten Zinsindikators nicht bestanden. Diese
Kredite weisen eine stille Reserve in Héhe von 1 Mio. €
auf. Bei den Schuldverschreibungen hat ein Portfolio
mit einem Buchwert von 91 Mio. € den SPPI-Test nicht
bestanden, welche nach IAS 39 als zur VerduBerung
gehalten kategorisiert waren.

Zusatzlich werden eingebettete Floors, die nach IAS 39
von zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bilanzierten
Krediten abgespalten wurden, ausgebucht, da die Be-
stimmungen zur Abspaltung eingebetteter Derivate nach
IFRS 9 nicht mehr bestehen und die Kredite nach IFRS



9 zu fortgefUihrten Anschaffungskosten bilanziert werden
konnen. Der Effekt betragt -9 Mio. €. Daher belauft sich
die gesamte Auswirkung aus dem SPPI-Test auf das
Kapital auf -8 Mio. €.

Anderungen in der Anwendung der Fair-Value-Option:
Die Fair-Value-Option wird auf eine eigene Emission
(Tier 2; XS0987169637) mit einem Nominale von 300
Mio. € neu angewendet. Dies fuhrt zu einer kapitalwirk-
samen Bewertung in Hohe von -82 Mio. €, die auf die
Anderung des Credit Spread zuriickzufihren ist. Die
Restlaufzeit der Emission l1&uft bis zum vierten Quartal
2023.

» Eigenkapitalinstrumente: Die BAWAG P.S.K. hat fir alle
Eigenkapitalinstrumente bis auf ein Portfolio mit einem
Buchwert von 28 Mio. € die Wahl getroffen, die Ande-
rungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Er-
gebnis zu erfassen. Das fuhrte zu einer Umbuchung der
im sonstigen Ergebnis erfassten Ricklage zu den Ge-
winnrlcklagen in Hohe von 1 Mio. €.

in Mio. €
Stufe 1
Stufe 2
Summe

Bilanzierung von Sicherungsgeschéften

Die BAWAG P.S.K. wird die Bilanzierung von Sicherungsge-
schaften inklusive der Bilanzierung des Portfolio-Hedge-
Accounting-Modells flr Zinsrisiko weiterhin nach 1AS 39
fortfihren. Daher gibt es hier keinen Umstellungseffekt.

in Mio. €
Eigenkapital unter IAS 39
Anderung in der Bilanzierung fir Wertminderung

Anderung in der Bilanzierug aus Klassifizierung und Bewertung

Latente Steuern
Gesamtauswirkung
Eigenkapital nach IFRS 9

Die CET1 Quote (fully loaded, auf Ebene der BAWAG Group)
betragt per 1. Janner 2018 13,31% nach IFRS 9, verglichen
mit 13,45% nach |AS 39. Das Kernkapital geht nur leicht
zurlick, da die Auswirkung der Wertberichtigungen ausgegli-
chen wird durch den reduzierten Shortfall, welcher vom
Kernkapital abgezogen wird. Die risikogewichteten Aktiva
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Bei der Erstanwendung von IFRS 9 belauft sich die ge-
samte Auswirkung aus Klassifizierung und Bewertung
von finanziellen Vermogenswerten auf das Eigenkapital
auf -95 Mio. € vor Steuern (davon -82 Mio. € aufgrund
der Neuanwendung der Fair-Value-Option auf die zuvor
erwéhnte Tier-2-Emission).

Wertminderung

Der erwartete Kreditverlust betrug zum 31. Dezember
2017 118 Mio. € fur Stufe 1 und Stufe 2. Davon gehor-
ten 6 Mio. € zu Finanzinstrumenten, die zum beizule-
genden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis bilanziert
werden. Die Gesamtauswirkung belief sich auf

-112 Mio. €. Demgegentber wurde im Rahmen der
Umstellung ein GroBteil der IBNR in Hohe von 44 Mio. €
aufgeldst, was zu einem Gesamtergebnis von -69 Mio. €
fuhrt. Wertberichtigungen fur Stufe 3 flhren zu keiner
wesentlichen Auswirkung.

on balance off balance on+off balance
61 6 67
50 1 51
111 7 118

Umstellungseffekt auf Kapital und Eigenmittel

Die Umstellung auf IFRS 9 fuhrt zusammen mit den daraus
resultierenden latenten Steuern in Héhe von 42 Mio. € zu
einem Effekt von -122 Mio. € auf das Kapital.

3.264
-69
-95

42
-122
3.142

erhohten sich leicht. Dies ist im Wesentlichen auf hthere
latente Steuerforderungen zuriickzufihren. Die BAWAG
Group wendet die erleichternde Ubergangsbestimmung
betreffend die Anwendung von IFRS 9 auf die Eigenmittel
gemal EU-Verordnung 2017/2395 nicht an.
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Anpassung Umstellungseffekt

GegenUber den im ersten Quartal veroffentlichten Effekten
der Erstanwendung von IFRS 9 zum 1. Janner 2018 wur-
den die Zahlen der Eréffnungsbilanz angepasst. Dabei
handelt es sich um eine Erhdhung des ECL, da die Bank
im Zuge des periodischen Monitoring des ECL inkorrekte
Parameter identifiziert hat. Die Bank hat beschlossen die
Bestimmungen des IAS 8 flr die Bilanzierung von Fehlern
anzuwenden und die Eréffnungsbilanz anzupassen, da es
keine gesonderten Bestimmungen fUr die Bilanzierung von
Fehlern in der Zwischenberichterstattung bei der Erstan-
wendung von Standards gibt. Aus diesem Grund wurde der
ECL zum 1. Janner 2018 um 16 Mio. € erhoht, wovon 2
Mio. € FVOCI-Finanzinstrumente betreffen, deren ECL
kapitalneutral gebucht wird. Ebenso wurden die zugehdri-
gen latenten Steuern angepasst. Der Nettoeffekt auf das
Kapital gegentiber den im ersten Quartal vertffentlichten
Effekten betragt daher 10 Mio. €. Die Auswirkung der
Erstanwendung von IFRS 9 auf die CET1-Quote bleibt
unverandert.

Die BAWAG P.S.K. hat sich entschieden vom Erstanwen-
dungsrecht des IFRS 9 Gebrauch zu machen und auf die
Angabe von Vergleichszahlen nach IFRS 9 fir Perioden vor
der Erstanwendung zu verzichten.

IAS 39 Finanzinstrumente (bis 31. Dezember 2017)

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgt zum
Handelstag. Die BAWAG P.S.K. zieht zur Beurteilung eines
»aktiven Marktes“ eines Wertpapieres neben Minimuman-
forderungen (z.B. EmissionsgroBe, Bérsenotiz) Informatio-
nen aus Handelssystemen (quotierte Volumina, Haufigkeit
der Preisstellung) zur Ermittlung der Markttiefe und Liquidi-
tat heran.

a) Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen

Wertminderung vorliegt, wird der erzielbare Betrag eines
Vermogenswerts ermittelt und, sofern dieser unter dem
jeweiligen letzten Buchwert liegt, eine Abwertung vorge-
nommen. Zur Ermittlung des erzielbaren Betrages werden
die erwarteten zukinftigen Zahlungstberschiisse mit dem
urspringlichen Effektivzinssatz der Finanzanlage diskon-
tiert. Verringert sich diese Wertminderung in Folgeperioden,
erfolgt eine Zuschreibung bis zu den fortgefiihrten
Anschaffungskosten.

Agios und Disagios von Wertpapieren des Finanzanlagever-
mogens werden mittels Effektivzinsmethode Gber die Lauf-
zeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit den Zins-
ertrdgen aus den entsprechenden Papieren verrechnet.

b) Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden

Die Kategorie umfasst alle mit einer festen Laufzeit bzw.
bestimmbaren Zahlungen ausgestatteten Finanzinstrumen-
te, die dazu bestimmt sind, bis zum Ende der Laufzeit
gehalten zu werden. Sofern Wertpapiere dieser Kategorie
zugeordnet werden, hat die BAWAG P.S.K. sowohl die
Absicht als auch die Fahigkeit, diese Instrumente bis zur
Endfélligkeit zu halten.

Bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen werden
zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bilanziert. Falls am
Ende der Berichtsperiode ein objektiver Hinweis flr eine

Handelsbestand

Zu dieser Kategorie zahlen finanzielle Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten wer-
den. Diese Finanzinstrumente werden mit ihnren Marktwer-
ten (Fair Values) angesetzt. Samtliche Derivate des
Handels- und Bankbuches, die nicht Teil einer Siche-
rungsbeziehung sind, werden dieser Kategorie zugeordnet.
Die Handelspassiva umfassen Verbindlichkeiten aus Deri-
vatgeschéften, Leerverkdufe und Repo-Geschéfte.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten

Bestimmte finanzielle Vermogenswerte und Verpflichtun-
gen, die nicht die Definition von Handelsaktiva und
-passiva erflllen, werden nach der Fair-Value-Option als
zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG P.S.K.
hat die Fair-Value-Option in folgenden Fallen angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Eigene Emissionen, Wertpapiere und
Darlehen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt
durch Zinsderivate gesichert wurde;
- Anlageprodukte, deren Wertdnderungsrisiko durch
Derivate abgesichert wurde.
» Management auf Fair-Value-Basis
- Die Steuerung bestimmter festverzinslicher Wertpapie-
re und Darlehen erfolgt auf Basis ihres Fair Value
durch das Strategische Asset Liability Committee, in
dem auch Entscheidungen Uber die Hohe der offenen



Zinsrisikoposition vorbereitet werden. Uber die ange-
fUhrten Positionen wird dem Vorstand regelmaBig
berichtet.
» Vorliegen eingebetteter Derivate
- Finanzinstrumente mit eingebetteten Derivaten

c) Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen werden in der Bilanz zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten inklusive abgegrenzter Zinsen
nach Abzug von Wertberichtigungen ausgewiesen.

Agios und Disagios werden mittels Effektivzinsmethode
Uber die Laufzeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit
den Zinsertrdgen aus den entsprechenden Finanzinstru-
menten verrechnet.

Bearbeitungsgebthren werden unter BerUcksichtigung der
damit direkt zusammenhangenden Kosten auf die Laufzeit

der Kredite im Zinsergebnis verteilt.

Hinsichtlich der Erfassung von Vorsorgen wird auf das
Kapitel Risikovorsorge verwiesen.

d) Zur VerauBerung verfigbare finanzielle Vermogenswerte

Das sind jene finanziellen Vermogenswerte, die nicht als

» ,Kredite und Forderungen®,

» ,Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen*
oder

» ,Finanzielle Vermodgenswerte, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden®,

kategorisiert sind.

Neben den Wertpapieren, welche von der BAWAG P.S.K.
der Kategorie ,Zur VerauBerung verflgbare finanzielle
Vermogenswerte* zugeordnet wurden, sind in diesem
Bilanzposten die Anteilsrechte an nicht konsolidierten
Gesellschaften ausgewiesen.

Die finanziellen Vermdgenswerte der Kategorie ,,Zur Verau-
Berung verflighare finanzielle Vermbgenswerte” werden
zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts, die sich aus der Bewertung erge-
ben, werden so lange erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis
(AFS-Rucklage) ausgewiesen, bis der Vermogenswert ver-
auBert oder getilgt wird oder eine Wertminderung vorliegt.
Abschreibungen aufgrund von Wertminderungen werden
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung in der
Position ,Risikokosten — Wertberichtigungen von finanziel-
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len Vermdgenswerten® berlcksichtigt. Die BAWAG P.S.K.
vergleicht regelmaBig den Rickzahlungsbetrag der zur
VerduBerung verfigbaren Finanzinstrumente mit deren
Buchwert, um mogliche Wertminderungen zu erkennen.
Potentielle Wertminderungen werden vom verantwortlichen
Bereich Risiko Uberpruft und — bei Wesentlichkeit — ge-
nehmigt. Zuschreibungen erfolgen bei Wegfall der Griinde
fur die Wertminderung bei Schuldinstrumenten erfolgswirk-
sam bis zu den fortgefiihrten Anschaffungskosten, bei zum
Fair Value bewerteten Eigenkapitalinstrumenten erfolgt die
Zuschreibung erfolgsneutral im Sonstigen Ergebnis.

Fremdkapitalinstrumente werden einzeln auf einen Wert-
minderungsbedarf untersucht, wenn objektive Hinweise
(zum Beispiel Zahlungsverzdgerungen) auf einen nach dem
Zugangszeitpunkt eingetretenen Verlust vorliegen, die zu
einer Minderung der hieraus erwarteten Zahlungsstrome
fUhren. Eine Wertminderung besteht, wenn der Barwert der
erwarteten Zahlungsstrome geringer als die fortgefihrten
Anschaffungskosten des betreffenden Finanzinstruments ist.

Agios und Disagios werden mittels Effektivzinssatzmethode
Uber die Laufzeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit
den Zinsertragen aus den entsprechenden Papieren
verrechnet.

e) Finanzielle Verbindlichkeiten

GemaB IAS 39 werden finanzielle Verpflichtungen, die nicht

» zu Handelszwecken bestimmt sind oder

» der Position ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden*
zugeordnet werden,

zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Umklassifizierungen (bis 31. Dezember 2017)

Umgliederung von finanziellen Vermogenswerten in die
Kategorie , Kredite und Forderungen®

Finanzielle Vermogenswerte kbnnen aus der Kategorie ,Zur
VerduBerung verfigbare finanzielle Vermogenswerte” in die
Kategorie ,Kredite und Forderungen® umgegliedert wer-
den, wenn

» der finanzielle Vermégenswert am Umgliederungsstich-
tag und am Tag des erstmaligen Ansatzes die Definition
fur die Kategorie , Kredite und Forderungen® gemaB IAS
39 erflllt und
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» am Umwidmungsstichtag die Moglichkeit und die Ab-
sicht des Managements bestehen, die umgewidmeten
Vermogenswerte auf absehbare Zeit zu halten.

Finanzielle Vermbgenswerte werden zu ihrem beizulegen-
den Zeitwert am Umgliederungsstichtag umgebucht. Der
beizulegende Zeitwert des Finanzinstruments am Umwid-
mungsstichtag reprasentiert danach die neuen fortgefihr-
ten Anschaffungskosten des Instruments. Die erwarteten
Cashflows des Finanzinstruments werden am Umbu-
chungsstichtag geschéatzt und diese Schatzungen werden
zur Berechnung der neuen Effektivverzinsung der Instru-
mente verwendet. Erhdhen sich zu einem spateren Zeit-
punkt die erwarteten zukinftigen Cashflows der
umgegliederten Vermogenswerte aufgrund einer Werterho-
lung, wird der Effekt dieser Erhéhung als Anpassung der
Effektivverzinsung und nicht als Anpassung des Buchwerts
zum Zeitpunkt der Anderung der Schétzung beriicksichtigt.
Bei einem anschlieBenden Ruckgang der erwarteten zu-
klnftigen Cashflows wird der Vermdgenswert auf Vorliegen
einer Wertminderung analysiert und im Rahmen der Be-
wertungsregeln fur die Kategorie ,Kredite und Forderun-
gen" bewertet.

Bei Instrumenten, die aus den zur VerduBerung verfligba-
ren finanziellen Vermdgenswerten in die Kategorie ,Kredite
und Forderungen® umgegliedert wurden, wird der im
»Sonstigen Ergebnis” erfasste unrealisierte Gewinn oder
Verlust anschlieBend Uber die verbleibende Laufzeit des
Instruments verteilt und als Zinsertrag oder Zinsaufwand
erfasst. Wenn spéter eine Wertminderung des Instruments
vorliegt, wird der an diesem Stichtag im ,Sonstigen Ergeb-
nis“ ausgewiesene unrealisierte Verlust des Instruments
sofort in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Risiko-
kosten — Wertberichtigungen von finanziellen Vermogens-
werten” erfasst.

Umgliederung von finanziellen Vermdgenswerten in die Kate-
gorie ,,Bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen*

Finanzielle Vermbgenswerte kdnnen aus der Kategorie ,,Zur
VerauBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte” in die
Kategorie ,Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitio-
nen“ umgegliedert werden, wenn am Umwidmungsstichtag
die Moglichkeit und die Absicht des Managements beste-
hen, die umgewidmeten Vermogenswerte bis zur Endfallig-
keit zu halten.

Weiters besteht die Méglichkeit, ,,Zur VerduBerung verflig-
bare finanzielle Vermogenswerte” nach Ablauf der zweijah-

rigen Sperrfrist, welche besteht, wenn mehr als ein gering-
fugiger Anteil der bis zur Endfélligkeit gehaltenen Finanzin-
vestitionen verkauft oder umgegliedert wurde, in die
Kategorie ,Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitio-
nen“ umzugliedern.

Finanzielle Vermbgenswerte werden zu ihrem beizulegen-
den Zeitwert am Umgliederungsstichtag umgebucht. Der
beizulegende Zeitwert des Finanzinstruments am Umwid-
mungsstichtag reprasentiert danach die neuen fortgefihr-
ten Anschaffungskosten des Instruments. Die erwarteten
Cashflows des Finanzinstruments werden am Umbu-
chungsstichtag geschéatzt und diese Schatzungen werden
zur Berechnung der neuen Effektivverzinsung der Instru-
mente verwendet. Erhdhen sich zu einem spateren Zeit-
punkt die erwarteten zukinftigen Cashflows der
umgegliederten Vermogenswerte aufgrund einer Werterho-
lung, wird der Effekt dieser Erhéhung als Anpassung der
Effektivverzinsung und nicht als Anpassung des Buchwerts
zum Zeitpunkt der Anderung der Schétzung beriicksichtigt.
Bei einem anschlieBenden Ruckgang der erwarteten zu-
klnftigen Cashflows wird der Vermdgenswert auf Vorliegen
einer Wertminderung analysiert und im Rahmen der Be-
wertungsregeln flr die Kategorie ,Bis zur Endfélligkeit
gehaltene Finanzinvestitionen® bewertet.

Bei Instrumenten, die aus den zur VerduBerung verfligba-
ren finanziellen Vermdgenswerten in die Kategorie ,Bis zur
Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen® umgegliedert
wurden, wird der im ,Sonstigen Ergebnis*” erfasste unreali-
sierte Gewinn oder Verlust anschlieBend Uber die verblei-
bende Laufzeit des Instruments verteilt und als Zinsertrag
oder Zinsaufwand erfasst. Wenn spéter eine Wertminde-
rung des Instruments vorliegt, wird der an diesem Stichtag
im ,Sonstigen Ergebnis“ ausgewiesene unrealisierte Verlust
des Instruments sofort in der Gewinn- und Verlustrechnung
unter ,Risikokosten — Wertberichtigungen von finanziellen
Vermogenswerten® erfasst.

Umgliederung von finanziellen Vermdgenswerten in die
Kategorie ,Zur VerauBerung verfligbar*

IAS 39 bzw. seine Interpretationen sehen vor, dass Finanz-
instrumente der Kategorie , Kredite und Forderungen* in die
Kategorie ,,Zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermo-
genswerte” gegliedert werden kénnen, wenn diese Finanzin-
strumente nach der erstmaligen Erfassung an einem aktiven
Markt gehandelt werden und somit die Voraussetzung fur
eine Klassifizierung als , Kredite und Forderungen® nicht
mehr zutrifft.



Im Falle einer Umklassifizierung in ,,Zur VerauBerung ver-
flgbar® wird eine Neubewertung zum beizulegenden Zeit-
wert vorgenommen, wobei eine Differenz zwischen dem
Buchwert und dem beizulegenden Zeitwert erfolgsneutral
im , Sonstigen Ergebnis*“ (AFS-Rucklage) erfasst wird.

Risikovorsorge (bis 31. Dezember 2017)

An jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, inwiefern
objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziel-
len Vermdgenswerts oder einer Gruppe finanzieller Vermo-
genswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermdgenswert oder
eine Gruppe finanzieller Vermogenswerte gilt als wertge-
mindert und ein Wertminderungsverlust als entstanden,
wenn:

» objektive Hinweise auf eine Wertminderung infolge eines
Verlustereignisses vorliegen, das nach der erstmaligen
Erfassung des Finanzinstruments und bis zum Bilanz-
stichtag eingetreten ist (, Verlustereignis*),

» das Verlustereignis einen Einfluss auf die geschatzten
zukUnftigen Cashflows des finanziellen Vermogenswerts
oder der Gruppe finanzieller Vermdgenswerte hatte und

» eine verlassliche Schatzung des Betrags vorgenommen
werden kann.

Die Wertberichtigungen umfassen die Risikovorsorgen fur
Ausfélle im Kreditgeschaft oder aus Gegenparteirisiken
durch Einzel- und pauschalierte Individualvorsorgen auf
Basis von Erfahrungen aus der Vergangenheit. Die Wertbe-
richtigungen aus dem Kreditgeschaft werden in der Bilanz
mit den entsprechenden Forderungen saldiert. Vorsorgen
flr auBerbilanzielle Kreditgeschafte werden als Ruckstel-
lungen ausgewiesen.

Damit das Management beurteilen kann, ob auf individuel-
ler Ebene ein Verlustereignis eingetreten ist, werden alle
bedeutsamen Kreditbeziehungen in regelmaBigen Zeitab-
stdnden Gberprift. Dabei werden aktuelle Informationen
und kontrahentenbezogene Ereignisse wie erhebliche fi-
nanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Vertrags-
briiche, die sich beispielsweise im Ausfall oder Verzug von
Zins- und Tilgungszahlungen duBern, bertcksichtigt.

Die Risikovorsorge flr individuell bedeutsame Bonitatsrisi-
ken wird unter Abschatzung der erwarteten zukinftigen
Ruckflusse nach den Einschatzungen der Kreditrisikoma-
nager vorgenommen. FUr individuell nicht bedeutsame
Bonitatsrisiken werden in Abhéngigkeit von Uberfélligkeiten
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und auf Basis von Erfahrungswerten Vorsorgen mit
pauschalen Prozentsatzen gebildet.

In der Kompetenz- und Pouvoirordnung ist der Genehmi-
gungsvorgang flr die Abschreibung und den Verzicht gere-
gelt. Ausbuchungen erfolgen in Abstimmung mit den
jeweiligen Fachbereichen, wenn die Betreibung der Forde-
rung ergebnislos verlaufen ist oder wenn keine Absicht
besteht, die Betreibung aktiv fortzusetzen.

Fur zum Bilanzstichtag bereits eingetretene, aber noch
nicht erkannte Verluste wird eine Wertberichtigung auf
Portfoliobasis ermittelt (IAS 39 AG 89). Die IBNR-
Portfoliowertberichtigung wird fur bilanzielle und auBerbi-
lanzielle Forderungen des Konzernkreditportfolios inklusive
Wertpapieren gebildet. Ausgenommen sind zum beizule-
genden Zeitwert bewertete Positionen. Fur Kredite mit
Tilgungstragern, bei denen es sich hauptsachlich um
Fremdwahrungskredite handelt, wird eine Vorsorge auf
Basis der Deckungsllcke gebildet. Die Berechnung der
IBNR orientiert sich am regulatorischen Expected-Loss-
Modell. Der tatséchlich eingetretene Verlust wird aus dem
erwarteten Verlust unter Bertcksichtigung der Dauer vom
Eintritt bis zum Bekanntwerden des Verlustes (,Loss ldenti-
fication Period“ — LIP) abgeleitet. Dazu werden homogene
Gruppen mit vergleichbaren Ausfallsrisikomerkmalen ge-
bildet (IAS 39 AG 87). Diese Gruppenbildung basiert auf
den Forderungsklassen Banken, Unternehmen, Offentli-
cher Sektor und Retail. Der LIP-Faktor wird fUr jedes Seg-
ment ermittelt. Basis ist die durchschnittliche Zeitdauer bis
zum Erkennen des 90-Tage-Zahlungsverzugs aufgrund der
(gemaB den Tilgungsplénen) erwarteten Zahlungseingénge,
berechnet als exposuregewichteter Durchschnitt in Mona-
ten. In Abhéngigkeit von den Risikolberwachungsprozes-
sen wird eine geringere LIP-Dauer als die auf Basis der
erwarteten Cashflows errechnete angenommen. Fur Details
siehe Note 8, 15 und 54.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen
(Hedge Accounting)

Die BAWAG P.S.K. hat sich entschieden weiterhin Hedge
Accounting gemaB IAS 39 anzuwenden.

Die BAWAG P.S.K. verwendet Fair-Value-Hedge Accounting,
um Absicherungen gegen Zinsdnderungsrisiken bei fest-
verzinslichen Finanzinstrumenten darzustellen. Als Siche-
rungsgeschafte werden Uberwiegend Zinsswaps verwendet.
Die Grundgeschafte umfassen Wertpapiere der Kategorie
»Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
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Zeitwert bewertete finanzielle Vermaégenswerte” sowie Eige-
ne Emissionen, Sparblcher und Forderungen an Kunden,
die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden.
Die BAWAG P.S.K. wendet die Vorschriften zur Bilanzierung
der Absicherung von Zahlungsstrdmen (,Cashflow Hedge*)
nach IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende
zukUnftige Zahlungsstréome aus bestimmten Fremdwahrungs-
portfolien an. Als Sicherungsgeschéfte werden Fremdwah-
rungs-Swaps sowie Devisentermingeschafte verwendet.

Nach den allgemeinen Regelungen werden Derivate als
Handelsaktiva oder Handelspassiva klassifiziert und zum
beizulegenden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Das Bewer-
tungsergebnis wird in der Position ,Gewinne und Verluste
aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden” als
Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermoégenswerten im
Handelsbestand ausgewiesen. Werden Derivate zur Absi-
cherung von Risiken aus Nichthandelsgeschaften einge-
setzt, wendet die BAWAG P.S.K. bei Erfullung der
Voraussetzungen gemaB |AS 39 Hedge Accounting
(Bilanzierung von Sicherungsgeschéften) an.

Zu Beginn des Hedge Accountings werden die Siche-
rungsbeziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft,
die Ziele des Risikomanagements und die Methode zur
Messung der Effektivitat der Sicherungsbeziehung doku-
mentiert. Die BAWAG P.S.K. Uberprift am Beginn der
Sicherungsbeziehung sowie an jedem Bilanzstichtag, ob
die Kompensation der Anderungen der beizulegenden
Zeitwerte aus Grund- und Sicherungsgeschaften in Bezug
auf das abgesicherte Risiko in hohem MaBe effektiv ist.

Das Zinsrisiko, fur das der Konzern Hedge Accounting
anwendet, ergibt sich aus festverzinslichen Emissionen,
Darlehen und festverzinslichen Anleihen, deren beizule-
gender Zeitwert bei Anderung der Referenzzinssatze
schwankt. Der Konzern sichert Zinsénderungsrisiken nur
im Rahmen von Referenzzinssatzen ab, da die Markt-
wertdnderungen eines festverzinslichen Vermogenswertes
oder einer Verbindlichkeit wesentlich durch Anderungen
des Referenzzinssatzes beeinflusst werden. Hedge Ac-
counting wird angewendet, wenn wirtschaftliche Siche-
rungsbeziehungen die Kriterien des Hedge Accounting
erfullen.

Die BAWAG P.S.K. verfolgt einen konservativen Ansatz bei
der Steuerung ihrer Markt- und Zinsrisiken. Die Zinsrisi-
koposition wird strategisch auf IFRS-Konzernebene gesteu-
ert und auf Basis der 6konomischen Sichtweise sowie nach
der IFRS-Bewertungskategorie (FVTPL, FVTOCI) gemes-

sen, limitiert und gesteuert. Der Zinsrisikomanagementan-
satz konzentriert sich auf die Reduktion von Marktrisiken
und nutzt dabei nattrliche Absicherungsmaoglichkeiten der
Bilanz sowie Derivate zur Steuerung der Risikoposition.

Das Fremdwahrungsrisiko, fir das der Konzern Cashflow
Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus zukinftigen
Zahlungsstromen von Fremdwahrungsportfolien, deren
beizulegender Zeitwert bei Anderung des FX-Kurses
schwankt. Zur Absicherung des Fremdwdahrungsrisikos
kommen im Konzern sowohl FX-Outrights als auch Cross-
Currency-Swaps zur Anwendung, da deren Marktwertver-
anderung im Wesentlichen von der Anderung des FX-
Kurses beeinflusst wird.

Wahrungsrisiken werden als gering eingestuft, da die
BAWAG P.S.K. eine Strategie zur Absicherung von Wéh-
rungsrisiken resultierend aus Kapital- und Zinszahlungen
verfolgt. Die Risikoposition wird taglich Uberwacht und
innerhalb enger Limite gesteuert. Dartber hinaus wendet
der Konzern Cashflow-Hedge-Accounting an, um das
Fremdwahrungsrisiko aus zukunftig erwarteten Spread-
Einnahmen sowie Basisrisiken zu minimieren.

Durch den Einsatz derivativer Finanzinstrumente zur Absi-
cherung von Zinsdnderungs- und Fremdwahrungsrisiken
setzt sich der Konzern auch dem Kreditrisiko der derivati-
ven Gegenpartei aus, das nicht durch das abgesicherte
Grundgeschaft ausgeglichen wird. Die Gruppe minimiert
das Kontrahentenausfallsrisiko bei derivativen Instrumen-
ten, indem sie Geschéfte mit qualitativ hochwertigen Ge-
genparteien abschlieBt und von den Gegenparteien
verlangt, Sicherheiten zu stellen und Gber CCPs zu clearen.

Bei Vorliegen von effektiven Sicherungsbeziehungen, die
zur Verringerung des Marktwertrisikos eingesetzt werden,

wendet die BAWAG P.S.K. Fair-Value-Hedge-Accounting an.

Auswirkungen in Zusammenhang mit dem Brexit

Per 31. Dezember 2018 hatte die BAWAG P.S.K. Siche-
rungsderivate, die Gber das London Clearing House abge-
schlossen wurden mit einem Nominale von 511 Mio. € und
einem Netto-Marktwert von 3 Mio. € in Sicherungsbezie-
hungen. Da das London Clearing House gemaR der Europa-
ischen Kommission bis Ende des Jahres 2019 weiterhin den
Status eines zentralen Kontrahenten (CCP) behalten soll,
erwartet die BAWAG P.S.K. fir das Geschéaftsjahr 2019
keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss. Die
BAWAG P.S.K. wird die weiteren Ereignisse beobachten und



entsprechende MaBnahmen setzen. Sollte es erforderlich
sein, bestehende Derivate zu schlieBen und durch neu
abgeschlossene Geschafte zu ersetzen, kénnte es nach
dem Geschéftsjahr 2019 zu einer erhdhten Hedge-
Ineffizienz kommen. Es werden keine neuen Geschéfte mit
dem London Clearing House abgeschlossen.

Mikro-Fair-Value-Hedge
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gesicherten Grundgeschéften unterschiedliche Diskontie-
rungskurven verwendet werden (OIS vs. IBOR-Discounting).

Portfolio-Fair-Value-Hedge

Beim Mikro-Fair-Value-Hedge werden ein finanzieller Ver-
mogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit oder eine
Gruppe von gleichartigen finanziellen Vermdgenswerten
oder finanziellen Verbindlichkeiten gegen Marktwertédnde-
rungen abgesichert. Wertdnderungen von Grund- und
Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Gewinne und
Verluste aus finanziellen Vermaégenswerten und
Schulden*” erfasst. Dabei wird das Sicherungsinstrument
erfolgswirksam zum Fair Value angesetzt und das Grund-
geschaft um jene Fair-Value-Anderungen erfolgswirksam
fortgeschrieben, die sich in Bezug auf das abgesicherte
Risiko ergeben.

Sobald das Sicherungsgeschaft verauBert, ausgedbt oder
fallig wird oder wenn die Voraussetzungen flr die Qualifika-
tion zum Hedge Accounting nicht mehr erfillt sind, wird
die Bilanzierung der Sicherungsbeziehung beendet.

Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgte Bewertungsanpassungen
des Grundgeschafts werden Uber die Restlaufzeit verteilt in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fur andere Arten von Anpassungen des beizulegenden
Zeitwerts beziehungsweise bei VerauBerung oder anderwei-
tiger Ausbuchung der durch eine Absicherung des beizule-
genden Zeitwerts gesicherten Vermogenswerte oder
Verbindlichkeiten werden die Anpassungen des beizule-
genden Zeitwerts bei der Ermittiung des bei Ausbuchung
realisierten Gewinns oder Verlusts beriicksichtigt.

Da die wesentlichen Bewertungsparameter der Swaps und
der entsprechenden Grundgeschéafte gleich sind, fihrt die
BAWAG P.S.K. eine qualitative prospektive Effektivitatsbeur-
teilung durch. Es wird erwartet, dass sich der Wert der
Swaps und der Wert der entsprechenden Grundgeschéfte in
Abhangigkeit der Zinsveranderung in entgegengesetzter
Richtung &ndern werden. Die Hauptursache fir die Ineffek-
tivitat von Sicherungsgeschéften ist, dass zur Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts von Sicherungsgeschéften und

Die BAWAG P.S.K. wendet die Vorschriften zur Bilanzierung
der Absicherung des beizulegenden Zeitwerts eines Portfo-
lios gegen Zinsdnderungsrisiken an. Im Rahmen der Bilan-
zierung hat der Konzern Sichteinlagen in Euro wie auch
Kundenforderungen mit Zinsober- und Zinsuntergrenzen
als Portfolien identifiziert, die gegen Zinséanderungsrisiken
abgesichert werden sollen. Diese werden entsprechend
den erwarteten Rickzahlungs- und Zinsanpassungstermi-
nen in Laufzeitbander eingeteilt. Als Grundgeschéft fir den
Portfolio-Fair-Value-Hedge bestimmt die BAWAG P.S.K. aus
dem identifizierten Portfolio einen Betrag von Verbindlich-
keiten respektive Forderungen, der abgesichert werden
soll. Die Zu- und Abgange werden unter Anwendung der
Bodensatzmethode (,Bottom-Layer-Approach®) zunéchst
dem nicht designierten Teil der identifizierten Portfolien
zugeordnet. Die BAWAG P.S.K. wendet hierbei den EU-
Carve-out zu IAS 39 an, der es ermoglicht, Sichteinlagen und
ahnliche Instrumente auf Basis der erwarteten Abhebungs-
und Falligkeitstermine als Bestandteil einer Sicherungsbe-
ziehung zu designieren. Der EU-Carve-out zu IAS 39 ermog-
licht auch die Anwendung der Bodensatzmethode.

FUr die bilanzielle Abbildung werden die Wertanderungen
der Grundgeschéfte, die auf das abgesicherte Risiko zu-
rickzuflhren sind, als separater Bilanzposten unter Bewer-
tungsanpassungen flr gegen Zinsanderungsrisiken
abgesicherte Portfolien in der Bilanz erfasst. Wertdnderun-
gen von Grund- und Sicherungsgeschaft werden in dersel-
ben Periode in der Gewinn- und Verlustrechnung im
Posten ,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermo-
genswerten und Schulden® erfasst.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge Abschnitt
genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizi-
enzen im Portfolio Fair Value Hedge Accounting auf, wenn
die erwarteten Cashflows die tatsachlichen Cashflows der
gesicherten Positionen Ubersteigen.

Cashflow Hedge

Die BAWAG P.S.K. wendet die Vorschriften zur Bilanzierung
der Absicherung von Zahlungsstromen (,Cashflow Hedge“)
nach IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende
zukUnftige Zahlungsstréme aus bestimmten Fremdwah-
rungsportfolien an.
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Die BAWAG P.S.K. hat zuklnftige Margeneinkinfte aus GBP-
und USD-Vermdgenswerten als Grundgeschafte identifiziert,
welche gegen das Risiko schwankender Zahlungsstrome aus
der Veranderung von Fremdwahrungskursen abzusichern
sind.

IAS 39 erlaubt Teile von hochwahrscheinlichen Zahlungs-
stromen als Grundgeschaft zu designieren. Die BAWAG
P.S.K. widmet jeweils die ersten Zahlungsstréme flr eine
definierte Zeitperiode als Grundgeschéft.

Die Veranderungen aus dem beizulegenden Zeitwert der
Sicherungsinstrumente werden in der Gesamtergebnisrech-
nung unter ,Cashflow-Hedge-RUcklage” gezeigt. Hatte die
BAWAG P.S.K. 2018 die Bestimmungen des Cashflow
Hedge nicht angewandt, ware ein Verlust von 13,9 Mio. €
(2017: Verlust von 4,7 Mio. €) in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter ,Gewinne und Verluste aus finanziellen
Vermodgenswerten und Schulden” ausgewiesen worden.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge Abschnitt
genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizi-
enzen im Cashflow Hedge Accounting auf, wenn die erwar-
teten Cashflows die tatséchlichen Cashflows der gesicherten
Positionen Ubersteigen.

Finanzgarantien

Finanzgarantien sind vertragliche Vereinbarungen, die den
Garantiegeber dazu verpflichten, bestimmte Zahlungen zu
leisten, um den Garantienehmer flr einen Verlust zu ent-
schadigen, der dadurch entsteht, dass ein bestimmter
Schuldner unter den Bedingungen eines Schuldtitels
fallige Zahlungen nicht leistet.

Im Zuge der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit begibt die
BAWAG P.S.K. Finanzgarantien. Die Erstbewertung der
Finanzgarantie erfolgt mit dem Fair Value zum Erfassungs-
zeitpunkt. Im Rahmen der Folgebewertung wird Gberpruft,
ob eine Ruckstellung geméR IAS 37 erforderlich ist.

Ist die BAWAG P.S.K. Garantienehmer, wird die Finanzga-
rantie nicht in der Bilanz erfasst, jedoch als Sicherheit

bericksichtigt, wenn eine Wertminderung der garantierten
Vermogenswerte beurteilt wird. Flr Details siehe Note 27.

Methoden der Fair-Value-Ermittlung von
Finanzinstrumenten

Derivate

Fur die Bewertung von bdrsengehandelten Geschéften,
z.B. Futures und Futureoptionen, werden Bérsenkurse
herangezogen. Details werden im Anhang unter Note 31
dargestellt. Einige grundsatzliche Angaben seien vorange-
stellt:

Das grundlegende Bewertungsmodell bei Plain-Vanilla-OTC-
Optionen ist das Optionspreismodell nach Black-Scholes,
welches je nach Underlying differiert. Fremdwahrungsoptio-
nen werden nach dem Garman-Kohlhagen-Modell und
Zinsoptionen werden nach Black bzw. Hull-White bewertet,
wobei bei Caps/Floors und Swaptions in Wahrungen mit
negativen Zinsen das Bachelier-Modell verwendet wird.

Fur Positionen des Handelsbuches werden die SchlieBkos-
ten der Position (Bid/Ask Spreads) auf Nettobasis regelmé-
Big berechnet und verbucht.

Der Gesamtwert eines Zinsswaps ergibt sich aus den Bar-
werten der fixen und der variablen Seite des Swaps. Bei
Cross Currency Swaps (CCS) wird ebenso pro Leg der
Barwert in der jeweiligen Transaktionswahrung ermittelt,
der dann in die funktionale Wahrung der Konzerngesell-
schaft umgerechnet und summiert wird.

Bei Devisentermingeschaften wird der vereinbarte Termin-
kurs, der von den Wahrungs- und Zinsentwicklungen der
beiden Wahrungen abhangt, dem aktuellen Terminkurs am
Bilanzstichtag gegentbergestellt und daraus der Wert
errechnet.

Credit Default Swaps (CDS) werden mittels Duffie-Singleton-
Modell bewertet. Dabei wird auf Basis der Credit Spread
Curve die Default Probability Curve (Hazard Rate) ermittelt,
mit deren Hilfe das Protection Leg berechnet wird. Der
Marktwert des CDS ergibt sich dann durch Summierung des
Protection und des Premium Legs.

Die BAWAG P.S.K. bestimmt fur Bonitatsrisiken von OTC-
Derivaten ein Credit (CVA) bzw. ein Debt Value Adjustment
(DVA). Grundsatzlich werden, falls verflgbar, liquide Credit-
Default-Swap(CDS)-Spreads zur Bestimmung der Ausfall-
wahrscheinlichkeit (PD) und der Verwertungsquote (REC)
herangezogen. Ist dies nicht méglich, werden dquivalente
Segmente des CDS-Marktes verwendet.



Fur diese Kontrahenten wird zur Bestimmung des EPE/ENE
(Expected Positive/Negative Exposure) ein ,Marktwert +
Add-on“-Modell verwendet. Die Add-on-Berechnung erfolgt
fur jede Geschéftsart und Wahrung getrennt und wird
grundsatzlich aus am Markt beobachtbaren Parametern
abgeleitet.

Sofern ein Nettingagreement vorliegt, werden auch Netting-
effekte auf Kundenebene innerhalb von Geschéften selben
Typs und selber Wahrung berUcksichtigt.

Aus den Diskontsatzen, der Kontrahenten-PD und
-Verlustquote (1-REC) sowie dem EPE bestimmt sich der
CVA, bzw. aus der BAWAG P.S.K.-PD und -Verlustquote
sowie dem ENE der DVA.

Sofern die Risikoabschlagsrate nicht aus Markttransaktio-
nen abgeleitet werden kann, wird diese vom Management
geschatzt. Dies betrifft insbesondere Non-Payment-Risiken
aufgrund von rechtlichen Unsicherheiten, die nicht vom
allgemeinen Credit Spread des Kunden abgeleitet werden
kénnen. Sofern die BAWAG P.S.K. davon ausgeht, dass das
Geschéft rechtswirksam zustande gekommen ist, weist die
Bank auch im Falle einer Einrede einen Vermogenswert
aus dem positiven Marktwert des Geschéfts gegentber der
Gegenpartei aus.

Zur Bewertung von finanziellen Vermoégenswerten, deren
Parameter nicht von Markttransaktionen abgeleitet werden
kénnen, wird der erwartete Cashflow (samt Verzugszinsen,
sofern vertraglich vereinbart) wahrscheinlichkeitsgewichtet
und auf den Tag der Wertermittlung abgezinst. Sind die
rechtliche Entstehung der Forderung oder ihr Fortbestand
im Hinblick auf eventuelle Nichtigkeitsgriinde oder eine
Anfechtung streitig, werden diese rechtlichen Bedenken
somit im Rahmen der Bewertung bertcksichtigt.

Im Falle einer Aufldsung (Close-out) eines derivativen Ge-
schafts mit einem Kunden veréndert sich die Art der Forde-
rung der BAWAG P.S.K.. Vor der Vertragsaufldsung
handelte es sich bei dem Vermogenswert um ein Derivat,
nach dem Close-out um eine vertragliche Forderung, deren
Hohe sich nicht mehr in Abhangigkeit von Marktparame-
tern andert. Die Forderung erfullt daher nicht mehr die
Definition eines Derivats gemaB IFRS 9.

Durch die vorzeitige Beendigung eines Derivatgeschafts
wird die Variabilitat der Zahlungsstréome in Bezug auf Hohe
und Eintrittszeitpunkt wesentlich verandert und das ur-
springliche Derivat durch einen neuen Vermogenswert
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ersetzt. Dessen erstmaliger Ansatz erfolgt nach IFRS
9.5.1.1 zum Fair Value. Der Fair Value entspricht dem
Buchwert des Derivats zum Zeitpunkt der Vertragsauflo-
sung, welcher dabei auch séamtliche bis zum Zeitpunkt der
Auflésung (Close-out) vorgenommene Bewertungsanpas-
sungen umfasst. Eine aus der Vertragsaufldsung entstan-
dene Forderung erflllt die Voraussetzungen nach IFRS
9.4.1.2 zur Einordnung in die Kategorie ,Kredite und For-
derungen”.

Diese Vorgehensweise wurde in Anlehnung an IFRS
9.3.3.2 und IFRS 9.3.2.7 gewahlt, da in IFRS 9 keine
expliziten Regelungen bestehen, wie vorzugehen ist, wenn
ein Finanzinstrument zunédchst die Merkmale eines Deri-
vats erfUllt und in spaterer Folge diese Merkmale nicht
mehr erfullt werden. Solche Regelungslicken sind gemaB
IAS 8.10 bis 8.12 durch Anwendung einer ahnlichen Rege-
lung in den IFRS und unter Bedachtnahme auf das
Framework zu schlieBen.

Die oben beschriebene Vorgehensweise wurde bei der
Transaktion mit der Stadt Linz im Jahr 2011 angewendet.

Credit Linked Notes

Die Bewertung von Credit Linked Notes, fir die keine
aktiven Markte existieren, erfolgt anhand von Bewertungs-
modellen. Credit Linked Notes (CLNs) sind Schuldver-
schreibungen, deren Rickzahlungshthe von bestimmten
vertraglich vereinbarten Ereignissen abhdngt. In der Regel
sind es Anleihen, die neben dem Ausfall des Emittenten
synthetisch (via Credit Default Swap, CDS) auch das Aus-
fallsrisiko einer oder mehrerer weiterer Referenzanleihen
tragen. Die Bewertung von CLNs ergibt sich aus Bond-
bzw. CDS-Spreads von Emittent und Referenzanleihe,
Kupon sowie der Restlaufzeit.

Fur die Bewertungen komplexer Strukturen werden auch
Bewertungen externer Experten herangezogen, die einer

Plausibilitdtsprifung unterzogen werden.

Bewertung der Asset Backed Investments

Jede Position des Collateralized-Loan-Obligation (CLO)-
Portfolios der BAWAG P.S.K. unterliegt den monatlichen
Bewertungen, die auf Basis des Bewertungstools von
Moody’s Analytics durchgefthrt werden. Der Bewertungs-
prozess wird innerhalb der CDOnet-Funktionalitat von
Moody’s Structured Finance Solutions auf Basis der Bar-
wertmethodik durchgefiihrt. Das Modell verwendet die
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bereits in Moody's Structured Finance verflgbaren Inputs
(z. B. Cashflows, originare Spreads fur jede Tranche,
Weighted Average Maturity usw.) sowie zusatzliche Para-
meter (hauptsachlich die Spreads fur die Diskontierung am
relevanten Bewertungstag), die unabhangig vom Marktrisi-
ko aus vergleichbaren CLO-Tranchen (in Bezug auf Bonitat,
CLO-Art, durchschnittliche Subordination usw.) abgeleitet
werden. Als Quelle fur aktuelle Diskontierungsspreads
werden einerseits das Moody’s Structured Finance Portal,
andrerseits weitere externe Datenquellen (z.B. Wells Fargo
Securities) herangezogen.

Fair Value von Beteiligungen

Zur Ermittlung des Fair Value der Beteiligungen wurden die
geplanten moglichen Ausschittungen mit dem jeweils der
Beteiligung zugrunde liegenden risikogewichteten und markt-
bezogenen Diskontierungssatz nach Steuern abgezinst. Zum
Behufe der Ermittlung des impliziten Diskontierungssatzes vor
Steuern wird zu den méglichen Dividenden die mit nominel-
len Steuersatzen ermittelte Korperschaftssteuer addiert und
anschlieBend jener Abzinsungssatz gesucht, bei dem sich
exakt dasselbe Ergebnis wie aus der oben erlauterten Bewer-
tung ergibt.

Zur Bewertung des Beteiligungsunternehmens wurden die
geplanten moglichen Dividenden herangezogen und flr die
Barwertermittiung mit dem jeweils zugrunde liegenden
risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungssatz
nach Steuern abgezinst.

Der fur die Bewertung herangezogene Planungshorizont
belduft sich im Regelfall auf fiinf Jahre. Die zugrunde ge-
legten langfristigen Wachstumsraten liegen bei Going-
Concern-Betrachtung bei 1,0%. Soweit erforderlich, wur-
den entsprechende unternehmensspezifische Gewinnthe-
saurierungen im Rahmen der Ermittlung des Continuing
Values berUcksichtigt.

Der Diskontierungssatz vor Steuern setzt sich aus den
Komponenten risikoloser Basiszinssatz, ldnderspezifische
Marktrisikoprémie sowie Betafaktor zusammen. Zum 31.
Dezember 2018 werden folgende Werte herangezogen:

» Als risikoloser Basiszinssatz (1,08%) wird die gemaR der
Svensson-Methode aus den von der Deutschen Bun-
desbank veroffentlichten Parametern errechnete 30-
jahrige Spotrate herangezogen.

» Als Quelle fur die ldnderspezifische Marktrisikopramie
dient die Damodaran-Homepage in Verbindung mit der
Empfehlung der Kammer der Wirtschaftstreuhander, in
der die Arbeitsgruppe ,,Unternehmensbewertung” eine
Bandbreite von 5,5 bis 7% vorgibt. Fiir Osterreich wur-
de angesichts des niedrigen risikolosen Basiszinssatzes
eine Marktrisikoprdmie von 7,17% gewahlt.

v

Bei der Ermittlung des Betafaktors fur Banken und Fi-
nanzdienstleistungsunternehmen (0,97) wird der Mit-
telwert des wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von
elf auf européaischen Borsen notierenden Banken mit
Schwerpunkt Retail-Geschéft herangezogen. Als Quelle
dient hierflr Bloomberg. Fur die Peer Group qualifizie-
ren sich nur Banken mit einem R? (Determinationskoef-
fizient) von zumindest 0,15 und / oder einer hohen
Liquiditat. Der Betafaktor fir Nicht-banken betragt 1,0
(ausgenommen fur Bérsen mit einem Betafaktor von
0,82), welcher eine spezifische GroBe fur Nichtbanken
und kein allgemeines Marktrisiko darstellt.

Unter Zugrundelegung der oben angeflihrten Pramissen
wurde im Berichtsjahr fur die Beteiligungen ein Fair Value
gemal IFRS 13 errechnet.

In Ermangelung eines Embedded Values wurde 2018 bei der
Beurteilung unseres Anteils an der BAWAG P.S.K. Versi-
cherung Aktiengesellschaft erstmals ebenfalls die oben be-
schriebene Discounted Dividend Method herangezogen.

Ubertragung von Finanzinstrumenten

Die Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswerts erfolgt,
sobald die wirtschaftlichen Ergebnisse aus dem Finanz-
instrument dem Konzern nicht mehr zustehen, d.h. regelméa-
Big dann, wenn die Rechte und Pflichten aus dem Finanz-
instrument auf einen Dritten durch Austibung, VerauBerung
oder Abtretung Gbergehen bzw. der Konzern die Verfligungs-
macht verloren hat oder wenn die Rechte verfallen.

Bei Ubertragungen von finanziellen Vermégenswerten, bei
denen die BAWAG P.S.K. maBgebliche Rechte und Ver-
pflichtungen zurlckbehalten hat, erfolgt weiterhin ein
Ausweis in der Konzernbilanz.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die mit ihr
verbundene Verpflichtung beglichen oder aufgehoben wird.



Pensionsgeschéfte sind Vertrage, durch die finanzielle Ver-
mogenswerte gegen Zahlung eines Betrages Ubertragen
werden und in denen gleichzeitig vereinbart wird, dass die
finanziellen Vermogenswerte spater gegen Entrichtung eines
im Voraus vereinbarten Betrages an den Pensionsgeber
zurlickUbertragen werden mussen. Die finanziellen Vermo-
genswerte verbleiben weiterhin in der Bilanz der BAWAG
P.S.K. und werden nach den flr den jeweiligen Bilanzpos-
ten geltenden Regeln bewertet. Die aus den Liquiditatszu-
flissen aus den Pensionsgeschaften resultierenden
Verpflichtungen werden, je nach Zweck des Geschéftes, in
den Handelspassiva oder in der Position ,Finanzielle Ver-
bindlichkeiten aus Vermdgensibertragungen® ausgewiesen.

Bei Reverse-Repo-Geschaften werden finanzielle Vermo-
genswerte mit der gleichzeitigen Verpflichtung eines zu-
kUnftigen Verkaufs gegen Entgelt erworben.

Als Wertpapierleihe werden Geschéfte bezeichnet, bei
denen vom Verleiher Wertpapiere an den Entleiher Gber-
eignet werden mit der Verpflichtung, dass der Entleiher
nach Ablauf der vereinbarten Zeit Papiere gleicher Art,
GUte und Menge zurlicklbertragt und fur die Dauer der
Leihe ein Entgelt entrichtet. Die Bilanzierung der verliehe-
nen Wertpapiere erfolgt analog zu Pensionsgeschaften.
Dabei verbleiben verliehene Wertpapiere im Wertpapierbe-
stand des Konzerns und werden nach den Regeln des
IFRS 9 (2017: IAS 39) bewertet. Bei Wertpapierleihege-
schéften sind regelmaBig Sicherheiten zu stellen. Vom
Entleiher gestellte Wertpapiersicherheiten werden von
diesem weiterhin bilanziert.

Immaterielles Anlagevermdgen, Sachanlagen

Unter den immateriellen Vermoégenswerten werden insbeson-
dere erworbene Geschafts- und Firmenwerte und damit
verbundene immaterielle Vermogenswerte wie Markennamen
und Kundenbeziehungen sowie sonstige erworbene sowie
selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte (vor allem Soft-
ware) sowie aktivierte Projekte geméB IAS 38 ausgewiesen.

Immaterielle Vermodgenswerte mit unbegrenzter Nutzungs-
dauer werden mit den Anschaffungskosten abzlglich
Wertminderungen angesetzt. Marken werden als immateri-
elle Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer
nicht abgeschrieben. Ein immaterieller Vermogenswert hat
eine unbestimmte Nutzungsdauer, wenn keine rechtlichen,
vertraglichen, regulatorischen oder weitere die Nutzungs-
dauer limitierende Faktoren bestehen. Die Bilanzierung der
immateriellen Vermogenswerte des Anlagevermogens und
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des Sachanlagevermoégens mit begrenzter Nutzungsdauer
erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abztglich
planmaBiger, linearer Abschreibung und Wertminderungen.
Die Abschreibungssatze bei den Gebauden betragen 1,3%
bis 4,0%, bei der Betriebs- und Geschéftsausstattung
reichen sie von 5% bis 84,2%. Die erworbene und selbst
erstellte Software, andere immaterielle Vermogenswerte
und Rechte (mit Ausnahme der Firmenwerte und des
Markennamens) werden mit 3,51% bis 100,0% abge-
schrieben. Die hohen Abschreibungssétze sind auf die
Stdwestbank zurlickzuftihren, da auf die Restnutzungs-
dauer des Anlagevermogens ab Closing-Zeitpunkt abge-
schrieben wird. Kundenbeziehungen werden linear Gber
durchschnittlich 8-30 Jahre (2017: durchschnittlich 8-30
Jahre) abgeschrieben. Die Abschreibungsmethode und
-dauer werden jahrlich gemaB IAS 38 Uberprift. Fur Details
siehe Note 18.

Bei gednderten Umstdnden wird die Nutzungsdauer ent-
sprechend der wirtschaftlichen Restnutzungsdauer ange-
passt.

Entwicklungskosten fur selbst erstellte Software werden
aktiviert, wenn die technische Umsetzbarkeit gegeben ist,
die Absicht zur Fertigstellung der Software besteht, zukunf-
tiger wirtschaftlicher Nutzen erzielt werden kann und die
angefallenen Kosten verlasslich ermittelt werden kénnen.
Aufwendungen fur Vorstudien (Forschungskosten) werden
nicht aktiviert.

Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Unter ,Vermietete Grundstiicke und Gebaude“ werden
jene Liegenschaften ausgewiesen, die gemaB IAS 40.5 die
Kriterien einer als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie
(Investment Properties) erfullen. Das sind jene Liegenschaf-
ten, die in erster Linie der Erzielung von Mieteinnahmen
dienen. Einige Liegenschaften werden auch in geringem
MaBe selbst genutzt. Da diese Teile jedoch nicht gesondert
verkauft werden kénnen und gemaB IAS 40.10 unbedeu-
tend sind, werden diese als Gesamtes unter der Position
»Vermietete Grundstticke und Gebaude* ausgewiesen.

Die Bewertung von Grundstticken und Gebauden, die als
Investment gehalten werden (Investment Properties), er-
folgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzlglich
planmaBiger linearer Abschreibung fir das Gebaude und
abzuglich Wertminderungen (IAS 40). Die Abschreibungs-
satze liegen bei 2% bis 3%. Fur Details siehe Note 17.
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Wertminderungstests

Bei immateriellen Vermogenswerten und bei Sachanlagen
wird jeweils zum Bilanzstichtag Gberprift, ob Anhaltspunkte
fur eine Wertminderung vorliegen. Sofern diese vorliegen,
wird hierbei der fir den Vermogenswert erzielbare Betrag
ermittelt. Dieser entspricht dem héheren Betrag aus Nutz-
wert und NettoverauBerungspreis. Sofern der erzielbare
Betrag unter dem Buchwert liegt, wird gemaB IAS 36 eine
Wertminderung in Hohe des Unterschiedsbetrags vorge-
nommen. Details zu Wertminderungen und Aufwertungen
finden sich unter Note 8.

Bei Immobiliengesellschaften und eigenen Immobilien wird
auf den aktuell geschatzten Marktwert der Immobilien
abgestellt. Externe Gutachten werden Ublicherweise alle
drei Jahre erneuert.

Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fur alle
Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGU) eine Uber-
prifung der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte
durch einen jahrlichen Impairmenttest nach MaBgabe des
IAS 36 durchgeflhrt.

Leasing

Ein Leasinggeschaft wird als Finanzierungsleasing klassifi-
ziert, wenn es im Wesentlichen alle Chancen und Risiken,
die mit dem Eigentum verbunden sind, auf den Leasing-
nehmer Ubertragt. Demgegeniber gelten als Operating-
Leasing-Verhaltnis solche Vertragsverhaltnisse, in denen
der Leasingnehmer nicht alle wesentlichen Chancen und
Risiken tragt. Die Details hierzu finden sich unter Note 45.

BAWAG P.S.K. als Leasinggeber

Im Falle von Finanzierungsleasing (Finance Lease) werden
die Forderungen gegentber den Leasingnehmern in Héhe
der Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen unter
Berilicksichtigung etwaiger Restwerte ausgewiesen.

Hingegen erfolgt im Falle von operativem Leasing (Opera-
ting Lease), bei dem die BAWAG P.S.K. als Eigentlimer alle
Rechte und Pflichten an dem Leasinggegenstand behlt,
der Ausweis unter den Sachanlagen. Fir den jeweiligen
Leasinggegenstand wird eine entsprechende Abschreibung
geltend gemacht.

Die Leasingzahlungen fur Operating Lease und die Zins-
zahlungen fUr Finance Lease werden erfolgswirksam
vereinnahmt.

Fur die BAWAG P.S.K. stellt Operating Leasing ein unwe-
sentliches Geschaftsfeld dar.

BAWAG P.S.K. als Leasingnehmer

Aufwendungen fur Operating-Leasing-Verhéltnisse werden
linear Uber die Laufzeit des Leasingvertrags erfasst und im
Verwaltungsaufwand ausgewiesen.

Finanzierungsleasingvertrage, bei denen die BAWAG P.S.K.
als Leasingnehmer auftritt, sind von untergeordneter Be-
deutung.

Ertragsteuern und latente Steuern

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen
in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der bilanzorientierten
Verbindlichkeitsmethode. Zur Berechnung werden jene loka-
len Steuersatze herangezogen, die zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Konzernabschlusses rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren
aus unterschiedlichen Wertansétzen bilanzierter Vermogens-
werte oder Verpflichtungen und deren jeweiligen steuerlichen
Wertansétzen. Dies fuhrt in der Zukunft voraussichtlich zu
Ertragsteuerbelastungs- oder -entlastungseffekten (temporare
Unterschiede). Fir noch nicht genutzte steuerliche Verlust-
vortrage werden aktive latente Steuern dann angesetzt, wenn
es wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft zu versteuernde
Gewinne in der gleichen Steuereinheit anfallen. Abzinsungen
fur latente Steuern werden nicht vorgenommen.

Dem Ergebnis zuzurechnende Steueraufwendungen sind in
der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns in der
Position ,Steuern vom Einkommen und Ertrag” ausgewie-
sen und in den Erlauterungen in laufende und latente
Ertragsteuern unterteilt. Sonstige, nicht ertragsabhangige
Steuern werden in der Position ,,Sonstige betriebliche
Ertrage und Aufwendungen® ausgewiesen.

GemaB IAS 12.34 ist auf steuerliche Verlustvortrage, die
durch Verrechnung mit zukinftigen Gewinnen voraussicht-
lich steuerlich genutzt werden kdnnen, ein latenter Steuer-
anspruch abzugrenzen. Zum 31. Dezember 2018
bestanden auf Ebene der BAWAG P.S.K. steuerliche Ver-
lustvortrage in Hohe von 5 Mio. € (2017: 338 Mio. €), bei
den in den Konzernabschluss einbezogenen Steuergrup-
penmitgliedern 37 Mio. € (2017: 44 Mio. €) und bei den
sonstigen in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen O Mio. € (2017: 0 Mio. €), somit insgesamt 42



Mio. € (2017: 382 Mio. €). Die BAWAG Group AG ist Grup-
pentrager der Steuergruppe, aber nicht Teil des BAWAG
P.S.K.-Konzerns, der Gegenstand dieses Konzernberichts
ist.

Die Uberprifung der Verwertungsmoglichkeit der steuerli-
chen Verlustvortrdge und der aktivierten latenten Steuer-
forderungen erfolgte auf Basis der Langfristplanung des
Konzerns unter Berdcksichtigung eines Planungszeitrau-
mes von 5 Jahren. Der erwartete Verbrauch an Verlustvor-
tragen auf Ebene des BAWAG P.S.K. Konzerns betragt 42
Mio. € (2017: 382 Mio. €). Es werden daher im BAWAG
P.S.K.-Konzern latente Steuerforderungen auf Verlustvor-
trage von rund 10 Mio. € (2017: 96 Mio. €) ausgewiesen.
Wurden die prognostizierten steuerlichen Ergebnisse um
10% von den Schatzungen des Managements abweichen,
wdrden sich, wenn sich die Ergebnisse verbessern, die
aktivierten latenten Steuerforderungen nicht verandern
(2017: nicht verandern). Wirden sich die prognostizierten
Ergebnisse verschlechtern, wirden sich die aktivierten
latenten Steuerforderungen ebenfalls nicht verandern
(2017: nicht verandern).

Es besteht eine Steuergruppe gemaB § 9 KStG mit der
BAWAG Group AG (vormals BAWAG Holding GmbH) als
Gruppentrager. Zum 31. Dezember 2018 beinhaltete die
Steuergruppe zusatzlich zum Gruppentrager 24 inlandische,
in diesem Abschluss konsolidierte und nicht konsolidierte
Gruppenmitglieder (2017: 24 Gruppenmitglieder). Urspriing-
lich wurde eine Steuerumlagevereinbarung abgeschlossen,
die fur die Ermittlung der Steuerumlagen die Verteilungsme-
thode vorsah. Bei dieser Methode wird vom Steuerergebnis
der ganzen Gruppe ausgegangen.

Im Geschéaftsjahr 2017 wurde mit Wirkung 1.1.2018
zwischen dem Gruppentrager und den einzelnen Steuer-
gruppenmitgliedern eine neue Gruppen- und Steuerumlage-
vereinbarung abgeschlossen. Fur die Ermittiung der
Steuerumlagen wurde die Belastungsmethode gewahlt. Diese
Methode fingiert die steuerliche Selbststandigkeit des einzel-
nen Gruppenmitglieds. Das Gruppenmitglied wird verpflichtet,
unabhangig vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerum-
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lage in Hohe des jeweils geltenden Korperschaftsteuersatzes
vom steuerlichen Gewinn zu entrichten. Ein interner Verlust-
vortrag fir an den Gruppentrager Ubertragene steuerliche
Verluste wird hierbei berlcksichtigt bzw. evident gehalten.
Sofern der Gruppentrager eine Mindestkorperschaftsteuer zu
tragen hat, wird daflr keine Steuerumlage verrechnet. Ein
Schlussausgleich hat bei Beendigung der Steuergruppe oder
bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds fir noch nicht
vergUtete steuerliche Verluste zu erfolgen.

Weiters wurde in der neuen Gruppen- und Steuerumlage-
vereinbarung festgelegt, dass der Gruppentrager auf die
Nachverrechnung von Steuerumlagen flr Zeitrdume vor
dem 1.1.2018 verzichtet. Interne Verlustvortrédge aus Zeit-
raumen vor dem 1.1.2018 werden fortgefthrt.

Ein Austritt der BAWAG P.S.K. AG aus der Steuergruppe
bzw. samtlicher anderer Gruppenmitglieder — mit Ausnahme
der Neuzugange 2017 und 2018 — wiirde keine Korper-
schaftsteuer-Nachzahlung per 31. Dezember 2018 erge-
ben, da die in § 9 (10) KStG geforderte Mindestdauer von
drei Jahren bereits erflllt ist. Bei den in den Jahren 2017
und 2018 der Gruppe neu beigetretenen Gruppenmitglie-
dern wirde sich eine Kérperschaftsteuer-Nachzahlung von
rund 4 Mio. € (2017: 8 Mio. €) ergeben.

Riickstellungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer

Ruckstellungen fur Pensions- und Abfertigungsver-
pflichtungen sowie fur Jubildumsgelder werden gemaB IAS
19 nach der Projected Unit Credit Method (dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren) ermittelt.Der Barwert der zum
Bewertungsstichtag bestehenden Anspriiche wird aufgrund
versicherungsmathematischer Gutachten unter Berlck-
sichtigung eines angemessenen Abzinsungssatzes und zu
erwartender Steigerungsraten der Gehélter und Pensionen
berechnet und als Ruckstellung in der Konzernbilanz aus-
gewiesen. Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste aus Pensions- und Abfertigungsriickstellungen
werden im selben Geschéftsjahr zur Ganze im ,Sonstigen
Ergebnis” erfasst.
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Die wesentlichsten der versicherungsmathematischen Berechnung zugrunde liegenden Parameter sind:

Parameter fiir Pensionsverpflichtungen

Rechnungszinssatz
Rentendynamik
Fluktuationsabschlag

Parameter fiir Abfertigungsverpflichtungen und Jubildumsgelder

Rechnungszinssatz

Gehaltsdynamik Abfertigungen
Gehaltsdynamik Jubildumsgelder
Fluktuationsabschlag Abfertigungen
Fluktuationsabschlag Jubildumsgelder
Pensionsalter

Der im Jahr 2018 verwendete Rechnungszinssatz wurde
im Vergleich zum Vorjahr von 1,60% auf 1,70% angepasst.

Bei der Berechnung der Sozialkapitalriickstellungen
wurden im Jahr 2017 die Generationensterbetafeln ,AVO
2008-P-Angestellte” berticksichtigt.

Die Aktuarsvereinigung Osterreich hat im Jahr 2018 die fur
die Ermittlung von Pensions-, Abfertigungs- und Jubila-
umsgeldverpflichtungen heranzuziehenden Sterbetafeln
Uberpruft und als ,Pensionstafeln AVO 2018-P* neu versf-
fentlicht. Die BAWAG P.S.K. hat fiir die Berechnung der
Personalriickstellungen die neuen Sterbetafeln herangezo-
gen und den sich daraus ergeben Effekt (Erhohung der
Ruckstellungen) im Dezember 2018 erfasst.

Seit 1. Janner 2018 haben keine aktiven Angestellten eine
Pensionszusage. Die pensionierten Angestellten, die Gber
eine Pensionszusage verfligen, haben Anspriiche aufgrund
der Pensionsreform 1961 oder eine individuelle Zusage.
Far alle Mitarbeiter besteht gemaB Pensionskassen-
Kollektivvertrag eine Anwartschaft auf eine Pensionskas-
sen-Pension (Anwartschaftsbarwertverfahren).

Die in der BAWAG P.S.K. bestehenden Altersversorgungs-
plane, die aufgrund von leistungsorientierten Zusagen

2018 2017
1,70% p.a. 1,60% p.a.
1,60%-2,0% p.a. 1,50% p.a.

0%-3,74% p.a. 0%-3,74% p.a.

2018 2017
1,70% p.a. 1,60% p.a.
3,10% p.a. 3,10% p.a.

1,6%-2,8% p.a. 2,80% p.a.

0%-0,34% p.a.
0%-9,75% p.a.V
60-65 Jahre?

0%-0,34% p.a.
0%—-9,75% p.a.
60-65 Jahre?

vollstandig Gber Ruckstellungen finanziert sind, entfallen
zum Uberwiegenden Teil auf Pensionsanspriiche und
Pensionsanwartschaften von Mitarbeitern der BAWAG
P.S.K. AG. Die von der Pensionskasse bekannt gegebenen
zugeordneten Vermogensteile, welche flr bestimmte
Beglinstigte eingerichtet wurden, werden auf die ermittel-
ten Pensionsrickstellungswerte angerechnet.

Durch die Altersversorgungsplane ist die BAWAG P.S.K.
versicherungstechnischen Risiken wie dem Zinsrisiko und
dem Langlebigkeitsrisiko ausgesetzt.

Die Pensionsansprliche eines GroBteils der Mitarbeiter
werden von der BONUS Pensionskassen AG bzw. der
Bundespensionskasse AG abgedeckt (beitragsorientierte
Anspriche). Die Zahlungen an die Pensionskasse werden
in der laufenden Periode als Aufwand erfasst, dartiber
hinausgehende Verpflichtungen bestehen nicht. Beitrage
an Pensionskassen flr beitragsorientierte Plane betrugen
im Jahr 2018 8 Mio. € (2017: 16 Mio. €).

Sonstige Rickstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten
gegenUber Dritten werden in Hohe der zu erwartenden
Inanspruchnahme gebildet. Fir Details siehe Note 27.



Anteilsbasierte Vergiitungen

Als Entlohnung fUr die geleistete Arbeit erhalten die Mitar-
beiter des Konzerns (einschlieBlich der Fuhrungskréfte)
eine anteilsbasierte Vergitung in Form von Eigenkapital-
instrumenten (sog. Transaktionen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente). Die Bilanzierung erfolgt nach
IFRS 2.

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigen-
kapitalinstrumente werden unter Anwendung eines geeig-
neten Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert
zu dem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewahrung erfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechen-
den Erhéhung des Eigenkapitals (andere Kapitalriicklage),
Uber den Zeitraum, in dem die DT- und gegebenenfalls die
Leistungsbedingungen (beim aktuellen Programm nicht
relevant) erfullt werden (Erdienungszeitraum), in den Auf-
wendungen fur Leistungen an Arbeitnehmer erfasst.

Die an jedem Abschlussstichtag bis zum Zeitpunkt der
ersten Austbungsmaoglichkeit ausgewiesenen kumulierten
Aufwendungen aus der Gewahrung der Eigenkapitalin-
strumente reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des
Erdienungszeitraums sowie die Anzahl der Eigenkapitalin-
strumente, die nach bestmoglicher Schatzung des Kon-
zerns mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatsachlich
zugeteilt werden. Der im Periodenergebnis erfasste Ertrag
oder Aufwand entspricht der Entwicklung der zu Beginn
und am Ende des Berichtzeitraums erfassten kumulierten
Aufwendungen.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von Vergl-
tungsvereinbarungen zum Gewahrungszeitpunkt werden
dienst- und marktunabhangige Leistungsbedingungen nicht
berlcksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Bedingungen
erfullt werden, wird jedoch im Rahmen der bestmoglichen
Schatzung des Konzerns in Bezug auf die Anzahl der Eigen-
kapitalinstrumente, die mit Ablauf des Erdienungszeitraums
tatsachlich zugeteilt werden, beurteilt. Marktabhangige Leis-
tungsbedingungen werden im beizulegenden Zeitwert zum
Gewahrungszeitpunkt bericksichtigt. Alle anderen mit einer
Vergltungsvereinbarung verbundenen Austbungsbedingun-
gen — aber ohne eine damit zusammenhangende Dienstzeit-
bedingung — werden als Nicht-Austbungsbedingungen
angesehen. Nicht-Austbungsbedingungen werden im beizu-
legenden Zeitwert einer VergUtungsvereinbarung berdcksich-
tigt und fUhren zu einer sofortigen aufwandswirksamen
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Erfassung einer Vergltungsvereinbarung, sofern nicht auch
Dienst- und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn Vergltungsvereinbarungen eine Markt- oder Nicht-
Ausibungsbedingung beinhalten, werden die Transaktio-
nen unabhangig davon, ob die Markt- oder Nicht-
AusUbungsbedingung erfullt ist, als zugeteilt betrachtet,
vorausgesetzt, dass alle sonstigen Leistungs- und Dienst-
bedingungen erfillt sind.

Werden die Bedingungen einer Vergltungsvereinbarung
mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente geandert, so
werden Aufwendungen mindestens in der Hohe des beizu-
legenden Zeitwerts der nicht gednderten Vergltungsver-
einbarung zum Gewahrungsdatum erfasst, sofern die
urspringlichen Bedingungen der Vergutungsvereinbarung
erfullt werden. Der Konzern erfasst auBerdem die Auswir-
kungen von Anderungen (bewertet zum Zeitpunkt der
Anderung), die den gesamten beizulegenden Zeitwert der
anteilsbasierten Vergltung erh6hen oder mit einem ande-
ren Nutzen fur den Arbeitnehmer verbunden sind. Wird
eine Vergltungsvereinbarung vom Unternehmen oder der
Gegenpartei annulliert, dann wird jedes verbleibende Ele-
ment des beizulegenden Zeitwerts der Vergltungsvereinba-
rung sofort ergebniswirksam erfasst.

Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte
Kreditrahmen

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Eventualver-
bindlichkeiten aus Blirgschaften sowie nicht ausgenutzte
Kreditrahmen. Als Blrgschaften werden Sachverhalte aus-
gewiesen, bei denen Tochterunternehmen der BAWAG
P.S.K. als Blrgen gegentber dem Glaubiger eines Dritten
fur die Erflllung der Verbindlichkeit des Dritten einstehen.
Als nicht ausgenutzte Kreditrahmen sind Verpflichtungen
ausgewiesen, aus denen ein Kreditrisiko entstehen kann.
Die Risikovorsorge fur Eventualverbindlichkeiten und nicht
ausgenutzte Kreditrahmen wird in der ,,Rickstellung fur
drohende Verluste aus schwebenden Geschaften” gezeigt.
Fur Details siehe Note 42.

Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das von den Eigentimern zur
Verflgung gestellte Kapital (gezeichnetes Kapital und
Kapitalrticklagen), AT1-Kapital sowie das erwirtschaftete
Kapital (Gewinnrlcklagen, Rucklagen aus der Wahrungs-
umrechnung, FVOCI-Rucklage, Cashflow-Hedge-Ricklage,
versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,
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Gewinnvortrag und Jahresergebnis). Flr Details siehe
Note 30.

Erfassung von Ertragen
Ertrage werden insoweit erfasst, als es wahrscheinlich ist,
dass der wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieBen

wird und die Ertrage verlasslich bewertet werden kénnen.

IFRS 15 Umsatzerlése aus Vertragen mit Kunden

IFRS 15 legt die Grundsatze fest, ob, wann und in welcher
Hohe Erlése aus Vertragen mit Kunden erfasst werden.

Er ersetzt bestehende Standards, unter anderem IAS 18
,Umsatzerlose”.

IFRS 15 ist auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 1. Janner 2018 beginnen. Demnach werden Er-
trage aus Geblhren und Provisionen dann bilanziell erfasst,
wenn die Verfigungsmacht Uber die Waren und Dienstleis-
tungen Ubertragen und somit die vertraglichen Leistungsver-
pflichtungen gegentiber dem Kunden erbracht wurden.

BAWAG P.S.K. erhalt Gebthren- und Provisionsertrage aus
verschiedenen Dienstleistungen, die fir Kunden erbracht
werden. Diese werden im Provisionstberschuss in der Ge-
winn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

Die Vereinnahmung von GebUhren und Provisionen flr
Leistungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum erbracht
werden, erfolgt Uber die Periode der Leistungserbringung.
Darin enthalten sind Provisionen aus dem Kredit- und Giro-
geschaft, Haftungsprovisionen und sonstige Verwaltungs-
und Depotgebihren. In den Fallen, in denen ein zugehdriges
Finanzinstrument existiert, werden Provisionen, die integraler
Bestandteil des Effektivzinssatzes dieses Fi-nanzinstruments
sind, als Teil des Zinsertrages ausgewiesen.

Gebhren, die mit der vollstandigen Erbringung einer be-
stimmten Dienstleistung oder einem signifikanten Ereignis
(transaktionsbezogenen Leistungen) verbunden sind, werden
vereinnahmt, wenn die Dienstleistung vollstandig erbracht
wurde oder das signifikante Ereignis eingetreten ist. Provisio-
nen aus der Durchflihrung von transaktionsbezogenen Leis-
tungen umfassen unter anderem das Wertpapiergeschéft, die
Vermittlung von Versicherungen und Bausparvertragen und
das Devisen- und Valutengeschaft.

Aufwendungen, die im direkten und inkrementellen Zusam-
menhang mit der Generierung von Provisionseinnahmen
stehen, werden im Provisionsaufwand gezeigt.

Gebuhren- und Provisionsertrage werden auf der Grundlage
der in einem rechtskraftigen Vertrag mit einem Kunden fest-
gelegten Gegenleistung bewertet, mit Ausnahme von Betré-
gen wie z.B. Steuern, die im Auftrag Dritter erhoben werden.
Die erhaltenen Gegenleistungen werden den separat identifi-
zierbaren Leistungsverpflichtungen in einem Vertrag zuge-
ordnet. Die BerUcksichtigung kann sowohl fixe als auch
variable Betrdge umfassen. Die variable Verglitung umfasst
Erstattungen, Rabatte, Leistungsprdmien und andere Betra-
ge, die vom Eintreten oder Nichteintreten eines zuklnftigen
Ereignisses abhangig sind. Eine variable Gegenleistung, die
von einem ungewissen Ereignis abhangig ist, wird nur in dem
Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass eine
wesentliche Umkehrung der kumulierten Umsatzerldse eines
Auftrags nicht eintritt.

In Note 3 wird eine Aufteilung der Provisionsertrage und
Aufwendungen auf die Geschaftsfelder dargestellt.

Effekte aus der erstmaligen Anwendung:

Die BAWAG P.S.K. wendet IFRS 15 erstmalig zum 1. Janner
2018 an und erfasst jene Ertrage, die fur die Ubertragung von
Waren und Dienstleistungen an Kunden als Gegenleistung
erwartet werden. Dies gilt fUr alle Vertrdge mit Kunden, die
sich auf den Verkauf von Gutern und Dienstleistungen aus
der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit beziehen.

Die Vorschriften des IFRS 15 sind in der BAWAG P.S.K. flr
Gebuhren und Provisionen relevant, die im Provisionstber-
schuss ausgewiesen werden. Darin sind Ertrage aus Dienst-
leistungen enthalten, die durch das Kernbankgeschaft
entstehen und somit in den Anwendungsbereich von IFRS 15
fallen.

Die BAWAG P.S.K. Ubt die Erleichterungsvorschrift bezlglich
der vereinfachten Erstanwendung von IFRS 15 aus und
wendet den Standard auf Berichtsperioden, die ab dem

1. J&nner 2018 beginnen, an. Vergleichsinformationen fur
Perioden vor dem 1. Janner 2018 werden nicht angepasst,
sondern gemabB |AS 18 Umsatzerltse verdffentlicht.

Durch die Erstanwendung ergeben sich keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Bilanzierung von Gebuhren und Provi-
sionen. Daher gibt es auch keine signifikanten Unterschiede



zwischen der aktuellen Berichtsperiode geméaB IFRS 15 und
der vorangegangenen Berichtsperiode gemaB IAS 18.

Beschreibung der GuV-Zeilen

Zinsertrage und Zinsaufwendungen
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Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

Die Zinsertrdge umfassen vor allem Zinsertrage aus Krediten
und Forderungen, festverzinslichen und nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren und den Handelsaktiva. Des Weiteren
werden hier laufende Ertrage aus Eigenkapitalinstrumenten,
Aktien sowie Geblhren und Provisionen mit zinséhnlichem
Charakter ausgewiesen. In den Zinsertragen und Zinsauf-
wendungen werden auch die effektivzinsméaBige Verteilung
der Agios und Disagios der Wertpapiere und Kredite und die
Amortisierung des Day 1 profits ausgewiesen. Ebenso wird
der Zinsanteil von zinstragenden Derivaten getrennt nach
Aufwand und Ertrag erfasst.

Die Zinsaufwendungen beinhalten vor allem Zinsen fur
Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten und Kunden
sowie flr begebene Schuldverschreibungen, Nachrangka-
pital und Ergdnzungskapital. Zinsertrdge und Zinsaufwen-
dungen werden periodengerecht abgegrenzt.

Details zum Nettozinsertrag sind in Note 2 enthalten.

Provisionsertrage und -aufwendungen

Im Sonstigen betrieblichen Erfolg sind all jene Ertrédge und
Aufwendungen ausgewiesen, die nicht unmittelbar der
laufenden Geschéaftstatigkeit zuzurechnen sind, wie bei-
spielsweise Ergebnisse aus dem Verkauf von Immobilien.
DarUber hinaus beinhaltet der Sonstige betriebliche Erfolg
Aufwendungen aus sonstigen Steuern, regulatorische Auf-
wendungen (Bankenabgabe und die Aufwendungen fur
das Einlagensicherungssystem und den Abwicklungs-
fonds), Ertr