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An die Mitglieder des

Vorstandes und des Prufungsausschusses der
BAWAG Group AG,

Wien

Bericht tiber die unabhéngige Prifung der Einhaltung
der C-Regeln des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK)

Wir haben entsprechend C-Regel 62 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(OCGK) in der Fassung vom Janner 2018 die Einhaltung der C-Regeln des OCGK durch die
BAWAG Group AG (die "Gesellschaft"), Wien, fir das Geschaftsjahr 2018 evaluiert.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die Berichterstattung Uber die Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK
("Entsprechenserklarung") im Rahmen des Corporate Governance-Berichtes flir das Geschafts-
jahr 2018 sowie die Einhaltung dieser Regeln selbst liegen in der Verantwortung des Vor-
standes der Gesellschaft.

Verantwortung des Prifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen eine Beurteilung
darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme
veranlassen, dass die Entsprechenserklarung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate
Governance-Berichtes in wesentlichen Belangen die Umsetzung und Einhaltung der relevanten
Regeln des OCGK nicht zutreffend darstellt. Da wir im Geschaftsjahr 2018 auch als Abschluss-
prufer flr die Gesellschaft tatig waren, umfasste die Prufung auftragsgemaf nicht die Einhal-
tung der C-Regeln 77 bis 83 des OCGK.

Wir haben unsere Prufung unter Beachtung der osterreichischen berufsiblichen Grundsatze zu
sonstigen Prufungen (KFS/PG 13) und des fir derartige Auftrage geltenden International
Standard on Assurance Engagements (ISAE 3000) durchgeflhrt. Danach haben wir unsere
Berufspflichten einschliefdlich Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den Auftrag
unter BerUcksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufihren,
dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben konnen.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefihrten Prifungs-
handlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger
umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit gewonnen wird.
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Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalRen Ermessen des Prifers und um-
fasste insbesondere die Durchsicht und Untersuchung der Darstellungen in der Entsprechens-
erklarung, eine Befragung der verantwortlichen handelnden Personen, eine Einsichtnahme in
relevante Dokumente und Unterlagen, und die Untersuchung der auf der Homepage
(www .bawaggroup.com) zur Verfigung gestellten Informationen. Die Durchsicht und Unter-
suchung der Entsprechenserklarung erfolgte auf der Grundlage des vom Osterreichischen
Arbeitskreis fur Corporate Governance herausgegebenen Fragebogens.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Basis unserer Prafungshandlungen sind uns mit Ausnahme der nachstehenden Ausfihrung
keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zur Annahme veranlassen, dass die Ent-
sprechenserklarung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate Governance-Berichtes die
Umsetzung und Einhaltung der relevanten Regeln des OCGK nicht zutreffend darstellt:

Regel 2/Frage 1

Das Prinzip "one share one vote" wurde nicht umgesetzt, da zwei Aktionarinnen jeweils das
Recht eingeraumt wurde, ein Mitglied des Aufsichtsrats der BAWAG Group zu entsenden,
solange die Aktionarinnen eine direkte Beteiligung von zumindest einer Aktie an der
Gesellschaft halten.

Verwendungsbeschrankung

Dieser Bericht ist an den Vorstand und den Prifungsausschuss der Gesellschaft gerichtet und
bildet keine Grundlage fur ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt.
Dementsprechend ist der Bericht nicht als Anlageempfehlung zu verstehen und sollte bei
Anlageentscheidungen oder Entscheidungen Uber Vertragsabschlisse mit der Gesellschaft
aulBer Betracht bleiben.
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Auftragsbedingungen

Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegentber der Gesellschaft und gegeniber

Dritten kommt Punkt 7 der Allgemeinen Auftragsbedingungen fiur Wirtschaftstreuhandberufe
zur Anwendung.

Wien, am 5. April 2019

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Bernhard Mechtler
Wirtschaftsprufer




