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BAWAG GROUP HIGHLIGHTS 2019

o

FINANZKENNZAHLEN

+6%

Ergebnis vor Steuern Return on Tangible
von 604 Mio. €, Common Equity
ein Anstieg von 6% Anstiegvon 1,3 Punkten

“D
KAPITALMANAGEMENT

13,3% +230

CET1 Ratio Basispunkte
nach einem Aktienriickkauf in Brutto-Kapitalgenerierung
Héhe von 400 Mio.€und in 2019

Dividendenabgrenzung

K

UMSETZUNG DER STRATEGIE

N

Akquisitionen abgeschlossen
Drei erganzende Akquisitionen in 2019 Kennzahlen

Cost/Income Ratio
1,5 Punkte niedriger

2,61€

Dividende je Aktie

werdender Hauptversammlung

vorgeschlagen; dies entspricht
unserer Dividendenpolitik
(50% des Nettogewinns)

/{@Qﬁ

in Deutschland und der Schweiz abgeschlossen.

ZIELE 2020
2020
Gewinn vor Steuern >640 Mio. €
Nettogewinn >480 Mio. €
Cost-incomeratio <40%

Eigene Filialenin Osterreich

SeitJahresende 2019 verfligen wir Giber ein

vollig unabhdngiges Filialnetz. Return on Tangible

Common Equity

15%-20%

CET1 ratio (FL))

13%

Nettogewinn pro Aktie

>5,40 €

Partnerschaften angelaufen
In 2019 sindin Osterreich Partnerschaften
zur Kundengewinnung angelaufen.



FINANZKENNZAHLEN

Erfolgsrechnun Verdnderun Veranderun,
il & ® 2019 018 Gy 2017 i
Nettozinsertrag 879,0 840,5 4.6 793,1 10,8
Provisionslberschuss 2835 282.8 0,2 2169 30,7
Operative Kernertrage 1.162,5 1.123,3 35 1.010,0 15,1
Sonstige Ertrage! 78,0 47 4 64,6 1104 -29.3
Operative Ertrage 1.240,5 1.170,7 6,0 1.120,4 10,7
Operative Aufwendungen -529,7 -517,9 2,3 -528,5 0,2
Regulatorische Aufwendungen -42 .4 -40,1 5,7 -33,8 254
Risikokosten -69,3 -45.1 53,7 -61,8 12,1
Jahresiiberschuss vor Steuern 604,3 572,7 5,5 5004 20,8
Steuernvom Einkommen -145,0 -136,2 6,5 -51,2 >100
Nettogewinn 459,1 436,5 5,2 449,1 2,2
Return on Common Equity? 13,5% 12,7% 0,8 13,6% -0,1
Return on Tangible Common Equity? 16,1% 14,8% 1,3 15,6% 0,5
Nettozinsmarge 2,30% 2,21% 0,09 2,24% 0,06
Cost/Income Ratio 42.7% 44 2% -1,5 47.2% -4.5
Risikokosten /zinstragende Aktiva 0,18% 0,12% 0,06 0,17% 0,01
:?r:lair:)z.e 2019 2018 Verag;l))erung 2017 Vera ?f;ie)zrung
Bilanzsumme 45.662 44 698 2,2 46.056 -0,9
Kundenkredite 30.467 30.482 -0,0 30.793 -1,1
Kundeneinlagen und eigene Emissionen 35.827 34.620 3,5 36.611 -2,1
Eigenkapital? 3.297 3.491 -5,6 3518 -6,3
Eigenkapital abzgl.immaterieller Vermogenswerte? 2.728 2.987 -8,7 3.031 -10,0
Risikogewichtete Aktiva 20.385 20.465 -0,4 21.494 -5,2
Veranderun Veranderun,

Bilanzkennzahlen 2019 2018 (%Pkt.) ; 201/ (%Pkt.) ;
Common Equity Tier 1 Quote (fully loaded) 13,3% 14,5% -1,2 13,5% -0,2
Gesamtkapitalquote (fullyloaded) 17,0% 16,3% 0,7 15,2% 1.8
Leverage Ratio (fullyloaded) 6,5% 7,1% -0,6 6,2% 0,3
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 146% 179% -33 150% -4
NPL Ratio 1,7% 1,7% 0,0 1,8% -0,1

NPE Ratio 2,0% 1,9% 01 2,0% 0,0
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AKTIENBEZOGENE KENNZAHLEN

Verédnderun Verdnderun

Aktienbezogene Kennzahlen 2019 2018 (%) ¢ 2017 (%) ;
Periodengewinn vor Steuern je Aktie (in €)% 6,17 5,/5 7,2 500 232
Nettogewinn je Aktie (in €)Y 4,69 438 7,1 4,49 405
Buchwert je Aktie (in €) 37,49 35,34 6,1 35,18 6,6
Buchwert je Aktie abzgl.immaterieller

Vermaogenswerte (in €) e 29 218 A1 Ze3
Dividende je Aktie (in €) 2,612 2,18 19,7 0,58 >100
Hochstkurs (in €) 44,88 48,20 -6,9 4800 -6,5
Tiefstkurs (in €) 32,50 34,16 -4.9 4120 -21,1
Schlusskurs (in €) 40,60 35,84 13,3 4446  -8,7
Price/Book Ratio¥ 1,08 1,01 6,8 126 -143
Price/Tangible book Ratio® 1,31 1,19 10,4 147 -10,8

im Umlaufbefindliche Aktien am Ende der 87.937.130 98794893  -110  100.000.000 -12,1

Periode

GeW|chtetedurchschmttllcheAnzahlderAktlen 97840364 99597 178 18 100.000.000 2.2
im Umlauf

Marktkapitalisierung (in Mrd. €) 36 35 0,8 44 -19,7

) Vor Abzug des AT1-Kupons

fendenvorschlag fur die Hauptversammlung im Mai 2020.
>nd auf dem Eigenkanpital > AT1-Kapital und Divid
4) Basierend auf dem Eigenkapital abzgulich immaterieller Vermaog

egenstande exklusive AT1 Kapital und Dividende.



BAWAG GROUP AUF DEN ERSTEN BLICK

WER WIRSIND

von Osterreichs fiihrenden
Retailbanken

Millionen Kunden in der DACH-Region
Mit OsterreichalsHeimatmarkt ... Fokus
auf DACH und entwickelte Markte

des Kundengeschifts in der DACH-Region
und der verbleibende Anteil in Westeuropa
und den Vereinigten Staaten

Wir verfolgen ein einfaches und transpa-
rentes Geschaftsmodell, das auf niedri-
ges Risiko, Effizienz sowie regional auf
Osterreich, Deutschland und entwickelte
Markte ausgerichtetist. Die BAWAG
Group betreut Privat-, KMU- und
Firmenkunden und bietet ihnen ein brei-
tes Sortiment an Spar-, Zahlungsver-
kehrs-, Kredit-, Leasing- und
Veranlagungsprodukten, Bausparen so-
wie Factoring und Versicherungen (ber
verschiedene Online- und Offline-

Vertriebswege an.

Die BAWAG Group AG ist die
borsennotierte Holdinggesell-
schaft der BAWAG P.S.K. mit Sitz
in Wien mit easybank,
easyleasing und start:bauspar-

kassein Osterreich, der Siid-

westbank, BFL Leasing, Health
Coevo AG und der start:bau-
sparkasse in Deutschland sowie
der Zahnarztekasse AG in der
Schweiz.

UNSERE MARKEN

BAWAG -
‘}pSK easybank  easyleasing
start® oot

SUDWESTBANK 1 Qlick

start® L BF L®
L
Health?® Q€ zahnirztekasse AG
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STRATEGIE

o

WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN

» UnserHeimatmarktist Osterreich mit einem Fokus
aufentwickelte Markte

» Markte im Fokus ...DACH-Region, Westeuropa und
die Vereinigten Staaten

» Wachstum des Marktanteils unserer Kernprodukte
im Retailbereich in Osterreich hinin unseren Markt-
anteils-Anspruch fir Gehaltskonten von bis zu 20%

» Wachstumstreiber ...Partnerschaften & Plattformen,
Erweiterung des digitalen Engagements, und Verfol-
genvon Zukaufen, die unser RoTCE-Ziel auf Kon-
zernebene von >15% erreichen

FOKUS AUF KUNDENNAHE

» Aufbaueines Multi-Vertriebskanals und einer Mehr-
markenstrategie von Filialen-zu-Partnern-zu-Bro-
kern-zu-Plattformen-zu-digitalen Produkten Uber
das gesamte Retail & SME-Franchise

» Physisches Netzwerk mit Fokus aufhochkaratiger
und qualitativhochwertiger Beratung

» Nutzen der Technologie, um Prozesse zu vereinfa-
chenund Komplexitat zu reduzieren

» Ausbau deranalytischen Fahigkeiten,um das Kun-
denerlebnis zu verbessern

» Neue Retail-Partnerschaften und Finanzierungs-
Plattformen, um den Kunden 24/7-Zugangzu er-
moglichen




STEIGERUNG DER EFFIZIENZ Dg@
UND DER OPERATIVEN EXZELLENZ

» Unsere DNAIst, uns aufjene Dinge zu fok ussieren,
die wir kontrollieren kénnen ... Ansatz der
,Selbsthilfe“im Bankbereich

» Online-und offline-Produktangebote vereinfachen,
standardisieren und automatisieren

» Aufsetzen von reibungslosen Prozessen...Fokus
aufdurchgehend digitalisierte Prozesse in der Bank

» Kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse, des
Footprints und dertechnologischen Infrastruktur

» Die unterschiedlichen Arten des technologischen
Wandelsals Chanceerkennen ... wird das Bankge-
schéft transformieren

BEIBEHALTUNG EINES

SICHEREN UND SOLIDEN RISIKOPROFILS

» Aufrechterhaltung einer starken Kapitalposition,von
stabilen Einlagen von Retailkunden und eines gerin-
gen Risikoprofils

» Fokus aufausgereifte, entwickelte und nachhaltige
Mérkte

» Anwendungvon konservativem und diszipliniertem
Underwriting in Markten, die wir verstehen

» Aufrechterhaltung einer soliden Bilanz

» Nichtfinanzielle Risiken proaktivmanagen und
mitigieren

Zu verantwortungsvollem und
profitablem Wachstum unter Bericksichtigung von ESG-Faktoren verpflichtet
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Disclaimer:

Bestimmte der in diesem Berichtenthaltenen Aussagen kdnnen Darstellungen
von oder Aussagen Uber zukUnftige Annahmen oder Erwartungen sein, die auf
gegenwartigen Annahmen und der gegenwartigen Sichtdes Managements
beruhen, und bekannte und unbekannte Risiken und Ungewissheiten
beinhalten, die zu betréachtlichen Abweichungen von den tatsachlichen
Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen fuhren kénnen.

Tatsachliche Ergebnisse kdnnen von den prognostizierten wesentlich abweichen
und berichtete Ergebnisse sollten nicht alsHinweis auf zuk tinftige
Entwicklungen betrachtetwerden.

Weder die BAWAG Group selbst noch irgendeines ihrer verbundenen
Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art und

Weise (fahrlassig oder anderweitig) fur irgendwelche Schaden jeglicher Artoder
fur Verluste, die in Zusammenhang mit der Verwendung dieses Berichts oder
der enthaltenen Inhate oderanderweitig in Zusammenhang mit diesem
Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder
Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte
oder Teile davon durfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines
Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die Tabellen in diesem Bericht kdnnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Samtliche in diesem Berichtverwendeten personenbezogenen Bezeichnungen
sind geschlechtsneutral zu verstehen.
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BRIEF DES VORSTANDS-
VORSITZENDEN
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Sehr geehrteAktionarinnen und Aktionére,

2019 warwiederum ein Rekordjahr fur die BAWAG Group,
unser zweites Jahr als bérsennotiertes Unternehmen. Das
Marktumfeld war fir die europdische Finanzwelt nachwie vor
herausfordemd, aber die Fundamentalwerte der Gruppe blie-
ben anhaltend stark, miteinem Vorsteuergewinn von 604
Mio.€,einem proforma Gewinnje Aktievon 5,22 €,einem
Return on Tangible Common Equityvon 16,1%, einer Cost/in-
come Ratio von 42,7 %, einem Kapitalaufbau (brutto) von 230
Basispunkten mit einer harten Kernkapitalquote von 13,3 %.
Wirhabenalle unsere Ziele erreicht, unsauf Dinge kon-
zentriert, die wir steuern kdnnen, unsere Strategie konse-
quent umgesetzt und gleichzeitigweiterhin an der

BAWAG Group von morgen gearbeitet.

Wirhabennichtnurunsere Ziele erreicht, sondem unsauch
an unser Versprechen, Kapital effizienteinzusetzen, gehalten.
Im Laufe desJahres 2019 habenwir615 Mio. € an Kapital
an unsere Aktionare ausgeschttet, davon 400 Mio. € in
Form eines Aktienrickkaufs und 215Mio. € in Form von Divi-
denden. Diesentsprichteiner Auszahlungsquote von 140%.
Unserer Dividendenpolitik entsprechend werden wir der
Hauptversammlung die Ausschittung einer Dividende von
2,61 € je Aktie und eventuelle weitere Kapitalriickfihrungen
vorschlagen.

Unsere Aktionarsstruktur hat sich im Jahr 2019 wesentlich
verandert. Nachdem vollstandigen Ausstieg von Cerberus, ei-
nem bestandigen Aktionar, dessen Unterstitzung und Enga-
gemententscheidendflr die Transformation der Gruppe im
letzten Jahrzehntwar, liegt unser Streubesitznun beifast
80%. Wirdanken unseren derzeitigen Aktiondren firihr
Commitment und freuen uns darauf, ne ue Aktionare flr die
Gruppe zu gewinnen.

Die Erwartungen sind hoch, aberich bin Uberzeugt, dass
wir mit unserem Team weiterhin Mehrwert flr unsere Kun-
den, Aktiondre und Mitarbeiter schaffen werden.

Rekordergebnisse erzielt
Die BAWAG Group haterneutihre Ziele erreichtund das Ge-

schaftsjahr mit Rekordergebnissen geschlossen. Wir konnten
die zum Zeitpunktdes Bdrsengangs 2017 festgelegten Ziele

|

einJahrfriheralserwartet erreichen. Wir erzielteneinen Jah-
resUberschuss vor Steuern von 604 Mio. €, was einer Steige-
rung um 6% gegeniiber 2018 entspricht. Diese Steigerung ist
hauptsachlich aufhdhere operative Ertrage und eine anhal-
tend strikte Kostendisziplin zurlckzufthren.

Ziele 2019
Jahreslberschussvor Steuern
>600 Mio.€/jahrliches Wachstum
Return on Tangible Common Equity

Ergebnisse 2019
604 Mio.€/ +6%

15%-20% 16,1%
Cost/Income Ratio (CIR) <43% 42 7%
CET1 Quote (fullyloaded) 13,3%

12%-13%
Kapitalallokation und Ausschiittung

Zum Jahresende 2019 lagdie CET 1 Quote (unterVollanwen-
dung der CRR) bei13,3%, wobei brutto 230 Basispunkte an
Kapitalgeneriertwurden. Diese Zahl berUcksichtigt bereits die
vorgeschlagene Dividendenzahlungim AusmaBvon50% un-
seres Nettogewinnsoder 2,61 € je Aktie (230 Mio. € in abso-
lutenZahlen) in Einklang mit unserer Dividendenpolitik. Im
Laufedes Jahres 2019 habenwir auBerdem einen Kapitalef-
fektin Hohevonrund 30 Basispunkten ausdenin Deutsch-
land und der Schweiz a bgeschlossenen Ubernahmen
absorbiert. Im vierten Quartal kauften wir Stammaktien im
Wertvon 400 Mio. € zurlick, wasfast 11% derim Umlauf be-
findlichen Stammaktien entsprach unddamiteinen Meilen-
steinflr Banken in ganz Europa darstellte. Wir startenin das
Jahr2020 miteiner starken Kapitalausstattung. Dank unseres
hohenorganischen Kapitalaufbaus sind wir in der Lage, wei-
terzuwachsen, in unser Kerngeschaft zuinvestieren und
gleichzeitig nachweiteren Ubernahmemaglichkeiten Aus-
schau zu halten.

UnserZielist es, mit dem unsanvertrauten Kapital stets ver
antwortungsvoll umzugehen. Unsere Praferenz istes, das
Kapital fir weiteres Wachstum, sowohl organisch alsauch
durch Ubernahmen, zu nutzen. Wir sind jedoch entschlos-
sen, beiallem Streben nach Wachstumdiszipliniert zu blei-
ben, nur Transaktionenzu tatigen, die fir uns sinnvoll sind
und unseren Zielen hinsichtlich des Return on Tangible
Common EquityaufGruppenebene entsprechen, ohne dass
wiruns dabeizu viel zumuten.



Unsere strategische Ausrichtung

Mit den2019erzielten Ergebnissen haben wir die Erfolgsge-
schichte dervergangenen achtJahre fortgeschrieben. Unsere
Transformation seit 2012 war nicht nurin finanzieller Hinsicht
signifikant. Ebenso bedeutsam waren die dadurch bewirkte
Veranderung unserer Sichtdes Bankgeschéafts und unseres
Risikoappetits, unsere klare Ausrichtung a uf Retail und KMUs
in entwickelten Méarkte, und unsere grundlegende Uberzeu-
gung, dass die Bankenlandschaftauch in den kommenden
Jahren einem stéandigen Wandel unterliegenwird.

GESTEIGERTE PROFITABILITAT

Ergebnis vorSteuerninMio. €

: >640
+581 Mio. € 573 604
500
419 445
316

191

2 I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ziel

Mit Blick aufdas Jahr 2020 und dariber hinaus méchte
ich mit Ihnen einige Uberlegungen zu unserem Geschaft,
unserer Strategie und unseren Schwerpunkten teilen. Un-
ser Geschaftsmodell und unsere seit Beginn der Transfor-
mationim Jahr2012 konsequent verfolgte Strategie
beruhenaufvier Pfeilern:

» Wachstumin unseren Kernmérkten

» Fokus aufKundennéhe

» Steigerungder Effizienz und der operativen Exzellenz
» Beibehaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils

Angesichts der zunehmenden Bedeutung von ESG (En-
vironment, Social, Governance) haben wirdiese Wertein
unserer gruppenweiten strategischen Roadmap verankert,
um so verantwortungsbewusstes und profitables Wachs-
tum mit Auswirkung aufunsere verschiedenen Stakehol-
derzugenerieren.

BRIEF DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Wachstumin unseren Kernméarkten

Unser Fokus ist und bleibtauf Wachstum in entwickelten
Markten ausgerichtet, mit Osterreich als unserem Kernland
und unserer Basis.

Das Hauptziel unseres ¢ sterreichischen Retail- und KMU-Ge-
schafts wirdauchin Zukunftdaraufliegen, unseren Kunden
Produkte und Services in der von ihnen erwarteten Qualitat
zu bieten, wobei wir die unterschiedlichen Wertversprechen
unserer verschiedenen Marken beibehalten, aber gleichzeitig
als Gruppe einen einheitlichen Ansatz bei der Betreuung des
Osterreichischen Marktes und unserer 2,4 Millionen Kunden
verfolgenwollen. Dies bedeuteteinenerneuten Fokusauf Fi-
nanzberatung, den vermehrten Einsatz von Datenanalytik, zu-
satzliche Partnerschaftenim Retail-Bereich, Investitionen in
die Kreditvergabe Uber Plattformen und Nutzen der Technolo-
gie Uberalle Prozesse hinweg, um den BedUrfnissen unserer
Kunden noch besser zu entsprechen.

Unsere internationale, in unserem de utschen Geschéft veran-
kerte Retail- und KMU-Plattform wird vermehrt aufdigitale
Schienen und Produkte setzen, den Bereich der Sonderfinan-
zierungen bedienenund Uber verschiedene Partnerschaften
und Plattformenwachsen.

Mit demvollen Einsatz unserer M ultikanal-Plattform, die ein
enges Zusammenwirkenvon Filialen, Maklern, Partnernund
digitalen Produkten ermoglicht, stehen wirerstam Anfang.
Wirsehen hier Moglichkeiten flr unser gesamtes Retail- und
KMU-Geschaft, die sichaus der Nutzung unserer vielfaltigen
Marken undVertriebsschieneninnerhalb der Gruppe erge-
ben.

DerBereich DACH Corporates and Public Sector siehtsich
nach wie vor mit groBen Herausforderungen bei der Gene-
rierung risikoadaquater Renditen konfrontiert. Wir stehen
jedoch hinterdiesem Geschaft und sind bereit, uns aktivzu
engagieren, sobald eine Marktkorrektur einsetzt und wir
profitabel wachsen kénnen. Wir sehen zwarauBerhalb der
DACH-Region noch immer Chancen im Bereich des Asset-
Backed-Lending, auch wennim Firmenkreditgeschéaft der
Konkurrenzdruck steigt. Unser Fokus istund bleibt aufrisi-
koadéaquaten Renditen, ohne dasswirum jeden Preis Volu-
men nurzu Wachstumszwecken generieren wollen.

11
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Konzentration auf Kundennéhe

Kunden wlnschen sich ein Uberzeugendes Produktangebot
und wollen gleichzeitig die M églichkeit haben, ihre finanziel-
len Angelegenheiten rund um die Uhr selbst zu managen.
Unser Zielistes, genau diesen Bedlrfnissenzu entsprechen
und neue oder auch bestehende Technologienflir eine Stei-
gerung der Kundenzufriedenheit zu nitzen.

Mit der endgiitigen Trennung vonder Osterreichischen Post
habenwirin der Transformation unseres ¢ sterreichischen
Retailgeschéfts einen wichtigen Meilensteinerreicht. Unser
Zielistes, mitunserem eigenenFilialnetz, bestehend aus 88
Filialen, eine differenzierte, qualitativ hochwertige Kundener-
fahrung zu ve mitteln, erstklassige Beratung anzubieten, Kun-
denbeziehungen zu vertiefen und mittels neuer und
bestehender Technologie die Komplexitat unseres Geschéfts
zureduzieren.

Zu diesem Zweck haben wirin den letzten zwei Jahren
rund 200 neue Kundenberater eingestellt und 27 neue Fili-
aleneroffnet, die Moglichkeit der Finanzierungam Ver-
kaufspunkt durch Einzelhandelspartnerschaften ausgerollt,
unsere Datenanalytik verbessertund Plattformen flir das
Kreditgeschaft aufgebaut. Wirwollen die BedUrfnisse unse-
rer Kunden mit Produkten erfillen, die komfortabel in der
Anwendung, verstandlich und transparent sind, und gleich-
zeitiggruppenweit nahtlose Schnittstellen zum Middle und
Back Office schaffen.

Steigerung der Effizienz und operativen Exzellenz

Die Konzentration auf Effizienz und Steigerung der operati-
ven Exzellenzist Teilunserer DNA. Wirsind Uberzeugt,
dass Effizienz und operative Exzellenz zu den wenigen Din-
gengehoren,die wiraktivsteuern kdnnen und die daher
fir uns auBer Diskussion stehen. Das Streben nach opera-
tiver Exzellenz und Produktivitatssteigerung isteine Kon-
stante. Mit einer Cost/lIncome Ratiovon knapp tUiber 40%
und einem Return on Tangible Common Equity von Uber
15% gehort die BAWAG Group nach wievor zu den profita-
belsten und effizientesten Banken Europas. Wirwerden
uns jedoch mit dem Erreichten nicht zufriedengeben, da
sich das Kundenverhalten standigdndertund eine kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der Bankenlandschaft absehbar
ist. Einunermuadlicher Einsatz fur stetige Verbesserungen
istdaherunerlésslich.

Wirhaben klarerkannt, dass Technologie letztendlich das
wichtigste Unterscheidungsmerkmal in der

Bankenlandschaft sein wird und dass wir hier Vorreiter sein
mussen, da esnicht genlgt,anderenzufolgen. Zu diesem
Zweck haben wir unsere Technology Roadmap gruppenweit
ausgerollt,in derwir unsere Schwerpunkte im Bereich
Technologie definieren. Dies betrifft sowohldie gesamte
Technologieinfrastrukturalsauchdie weitere Entwicklung
und das daflr benétigte Personal. Unser Ziel istes, ausge-
hend von einerganzheitlichen Sichtaufall unsere Produkte
und Prozesse die Technologie ins Zentrum unserer Tatigkeit
als Bank zu stellen. Wir profitieren dabei von einem einfa-
chen Geschéftsmodell und bemUhen uns, unsere Produkte
und Services in der gesamten Gruppe weiter zu vereinfa-
chen, zu rationalisieren und den Bedurfnissen anzupassen.

Beibehaltungeines sicherenund soliden Risikopr ofils

WirlegengroBten Wertdarauf, die Bank sicher und solide zu
fuhren. Unser Hauptaugenmerk liegtaufentwickeltenund
reifen Markten, da wirvonder Bedeutung eines stabilen
Rechtssystems und eines gesunden makrodkonomischen
Umfeldsflrunser Geschaft Giberzeugt sind. Wirwerden das
konservative Risikoprofil der Bank beibehalten und sicher-
stellen, dasswir gegen Risikenaufgesamtwirtschaftlicher
Ebene undaufder Ebene einzelner Geschéftspartner abgesi-
chertsind. Eine starke Bilanzund einkonservativer Ansatz
beider Kreditvergabe bilden das Fundament unserer Bank.
Dies kommtam besten in unserer NPL-Quotevon 1,7%
(ohne Rechtsfall StadtLinz: 1,2%) und Risikokostenauf Jah-
resbasisvon 18 Basispunkten zum Ausdruck.

Entwicklung des Kundengeschéfts

In allen unseren Kundengeschaftssegmenten haben wir
wiederumsolide Ergebnisse erzielt. Etwa 70% unseres Er-
gebnissesvor Steuern entféllt aufdas Retail- & SME-Ge-
schaft,dessen Schwerpunktin der DACH-Region liegt.

Ergebnis vor

Steuern RoTCE CIR
Segment (Mio. €)
Retail & SME 395 23,5% 43%
Corporates & Public 190 14,4% 34%

Das Segment Retail & SME erzielte einen Jahrestiberschuss
vor Steuemvon 395 Mio. €, einenRetum onTangible Com-
mon Equityvon 23,5% und eine Cost/Income Ratio von 43%.
Mit Concept 21, unserer eigenstandigen Filialstrategie, konn-
ten wir 2019 durch die endgiiltige Trennung von der Osterrei-
chischen Posteinen wichtigen Meilenstein setzen. Diese
Strategie ermdglichtesunsnun, unsere 88 Filialen als



eigenstandiges Filialnetz zu betreiben. Gleichzeitig haben wir
unsere digitale Prasenz durch unser Finanzierungsangebot
am Verkaufspunkterweitert und unsere neue Mobile-Ban-
king- App ,klar“eingefiihrt. SchlieBlichhabenwir durch den
Abschlussvon drei weiteren Partnerschaften in Osterreich
neue Wege der Neukundenakquisition erdffnet. In Deutsch-
land konntenwir die Dynamik der Transformationdurchdie
Integration verschiedener Geschéftsbereiche, die Zentralisie-
rung von Aktivitdten, das Rollout neuer Partnerschaften und
die EinfUhrung digitaler Produkte und Vertriebsschienen auf-
rechterhalten.

Das Segment Corporates & Public erwirtschaftete einen
Vorsteuergewinnvon 190 Mio. € und einen Returnon Tan-
gible Equityvon 14,4%;die Cost/Income Ratio lagbei
34%. Wirsehen gute Chancen flir Transaktionen im Be-
reich Asset-Backed-Lending. Der Preisdruckim gesamten
Firmenkreditgeschéft bestehtjedoch nach wievor. Firuns
werden wie bisher risikoadaquate Ertrage und Disziplin bei
der Kreditvergabe im Fokusstehen, wobei wir die notige
Geduld aufbringen und keinesfalls um jeden Preis Volumen
generieren werden.

Unsere Ziele fiir 2020

Dereuropéische Bankensektor durchlebt eine Phase der
tiefgreifenden Transformation und steht noch immer vor
Herausforderungen in Form anhaltend niedriger Zinssétze,
eines standigen Preisdrucks, steigender regulatorischer An-
forderungen und eines raschen technologischen Wandels.
Wirsind jedoch zuversichtlich, die BAWAG Group so positi-
oniert haben, diese Herausforderungen erfolgreich bewalti-
genzukodnnen,um weiterhinaufder Grundlage ihrer
risikoarmen Strategie, ihrer guten Kapitalausstattung und
ihres ertragsstarken Geschaéfts profitables Wachstum zu ge-
nerieren.

Trotzdessich verdndernden makrotkonomischen Umfelds
mit immer niedrigeren Zinssatzen bestatigen wir unsere be-
reitsim letzten Jahr kommunizierten Ziele fir 2020. Die 2019
gestarteten ertrags- und kostenseitigen Initiativen ermaoglichen
es uns nichtnur, die niedrigen Zinssatze zu kompensieren,
sondem gleichzeitig auch profitabel zu wachsen.

STRATEGIE

Unsere Ziele fir 20201assensichwie folgt zusammenfassen:

Ziele 2020
Ergebnisvor Steuern >640 Mio. €
Nettogewinn >480 Mio. €
Cost/Income Ratio <40%

Return on Tangible Common Equity 15%-20%
CET1 Quote (Vollanwendung der CRR) 13%

Nettogewinn je Aktie? >540€

In Bezugauf Kapitalaufbau und Ruckfiihrung an die Aktio-
néare streben wir eine jahrliche Dividendenausschittungin
derHohevon50 % des Nettogewinns an; zusétzliches Uber
schusskapitalwird fir Investitionen in organisches Wachstum
und furdie Umsetzung ertragssteigernder Ak quisitionenent-
sprechend unseren konzernweiten Ro TCE-Zielen verwendet.

Wirwerden der Hauptversammlungdie Ausschittung einer
Dividendein Ho6hevon 2,61 € je Aktie firdas Finanzjahr
2019 (insgesamt 230 Mio. €) vorschlagen; allféllige weitere
Kapitalausschittungen werden wir der Hauptversammlung
zur Beschlussfassungvorlegen. Firdie CET1-Quote haben
wirdas Ziel furdie BAWAG Group mit 13% festgelegt und
damit den Schwellenwert fiir Ka pitalausschittungen be-
stimmt. Sofern Uberschusskapital nichtorganisch einge-
setzt werden kann oder keine Ubernahme unmittelbar
bevorsteht, werden wirdiesesaufBasiseinerjahrlichen
Prafung Uber Aktienrtickkaufe bzw. Sonderdividenden an
unsere Aktionare zurtckfthren.

Angesichts derim Jahr 2019 erzielten, anhaltend starken
operativen Ergebnisse istdie BAWAG Group gutaufgestellt,
in einem wettbewerbsintensiven e uropaischen Bankenum-
feld erfolgreich zu bestehen. Wirwerden unsere aufdie
DACH-Region und aufhochentwickelte Markte ausgerich-
tete, risikoarme Strategie beibehalten und unseren Kunden
weiterhin verstandliche, transparente und erstklassige Pro-
dukte und Services anbieten

Da wiruns dem dritten Jahrestag unseres Bérsengangs na-
hern, planenwirim Rahmen unseres ersten Capital Mar-
kets Day, Investoren aufden neuesten Stand zu bringen
und unsere neuen Zielezu kommunizieren. Darum ersu-
chenwirSieschon jetzt,den21.September 2020 als Ter-
min fir unseren Capital Markets Dayin London
vorzumerken. Entscheidend ist jedoch, dasswirzuerstun-
sere urspringlich abgegebenen Versprechen einlésen und
dannunsere Plane firdie kommenden Jahre darlegen.
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Organisatorisches Set-up

Im Laufe desvierten Quartals 2019 haben wireineneue
Organisationsstruktur eingeftihrt. Aufgrund des Wachstums
und der Expansion Gber mehrere Lander hinweg haben wir
die Verantwortlichkeiten der Vorstandsmitglieder entspre-
chendangepasst. Dies soll sicherstellen, dassdas Wachs-
tum gemanagt werden kann und dass die entsprechende
Fuhrungsstrukturaufgesetzt ist,um weiterhinan der Um-
setzung unserer Strategie zu arbeiten.

David O’Learywird das 6sterreichische Retail & SME-Ge-
schaft verantworten, da wir unsere unterschiedlichen Mar-
kenund Kanalein ganz Osterreich einsetzen wollen. Mit
dervollzogenen Trennung von der Osterreichischen Post,
habenwirdie einzigartige Moglichkeit, unsere ,go-to-mar-
ket“-Strategie in ganz Osterreich (wo wir eine der groBten
zentral gesteuerten Banken sind) unterdem Einsatz unse-
rer hochqualitativen Marken, unserer physischen wie auch
digitalen Kanale sowie neuer Partnerschaften neu zu defi-
nieren. Gleichzeitig setzen wir eine gemeinsame Produkt-
fabrik auf, um reibungslose Prozesse aufzusetzen und
schlussendlich unseren Kunden die besten Produkte und
Servicesim Markt anbieten zu kdnnen.

Sat Shah verantwortet dasinternationale Retail & SME-Ge-
schaftin Europa. Zuséatzlich verantworteter die Leasing-
und Factoringproduktfabriken und -kanale Giberdie ganze
Gruppe hinweg. Die Integration unsererdiversen Ge-
schaftsaktivititen schreitetgut voran und wir arbeiten kon-
tinuierlichan der Harmonisierung der Middle- und Back-
office-Bereiche Giber mehrere Plattformen hinweg. Zusatz-
lichtreiben wir die organischen und anorganischen Wachs-
tumsmaoglichkeiten in Deutschland und Westeuropa voran.
UnserFokus im internationalen Retail & SME Bereich wird
sich mehraufdie digitalen, mehraufNischengeschéfte
und auf Wachstum durch diverse Partnerschaften und
Plattformen orientieren.

Andy Wise wird, zusétzlich zu seiner Rolle als Chief Invest-
ment Officerund Head of Non-Retail lending, alle Corpo-
rate-, Retail- & SME-Marktaktivitaiten in Nordamerika
verantworten. Wirsehen in dieser Region gute Maglichkei-
ten und werden Uberdie Zeit hinwegdort Préasenz auf-
bauen.

Danke!

2019 wareinherausfordemdes Jahr fir Europas Banken.
Dank des Vertrauens unserer Kunden und Aktionare, des un-
ermUdlichen Einsatzes unserer Mitarbeiter undder

Unterstitzung unserer verschiedenen Stakeholder haben wir
wichtige Meilensteine bei der Schaffung der BAWAG Group
von morgenerreicht. Ich méchte diese Gelegenheit nitzen,
um lhnenallen fur Ihre nie nachlassende Unterstitzung zu
danken.

SchlieBlich gilt meinganz besonderer Dank unserem Team in
der Bank. Dergesamte VorstandistauBerordentlich stolz auf
das, was Sie taglich fir unser Unternehmen leisten. Nur dank
des Engagements unserer Mitarbeiter sind wir in der Lage,
JahrfirJahrausgezeichnete Ergebnisse zu erzielen. Die
groBRartige Arbeitsmoral, der unglaubliche Einsatz und die her
vorragende Leistung aller Mitglieder des Teams dergesamten
BAWAG Group sindin der Tateinzigartig!

/a{/

Anas Abuzaaletk, Vorstandsvorsitzender der
BAWAG Group AG

Addendum zum Brief des Vorstandsvorsitzenden:

Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung unseres Jahresberichts
befinden wiruns in einer Krise der 6ffentlichen Gesundheit.
Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hatden Ausbruch
des Coronavirus (COVID-19) als eine globale Pandemie be-
zeichnet. Es handelt sichin erster Linieum eine Gesund-
heitskrise, die nun die Weltgemeinschaft belastet. Wir
werden versuchen, unseren Teil zur Unterstitzung der Re-
alwirtschaft in Osterreich, Deutschland, der Schweiz und
anderen Mérkten,in denen wir tétig sind, beizutragen. Wir
setzen MaBnahmen, um die Sicherheitunserer Mitarbeiter
und Kunden zu gewahrleisten. Wir planen eineenge Zu-
sammenarbeit mitden verschiedenen Regierungsinstitutio-
nen,um diese Krise im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheitzu bewaltigen, unsere Kunden und die Real-
wirtschaft zu unterstitzen und unser Franchise zu schit-
zen. Angesichtsderkontinuierlichen Neuigkeiten in Bezug
aufdieser Ereignisse und der Unsicherheiten hinsichtlich
Umfang und Dauer kann dies in den kommenden Monaten
zueinem insgesamt herausfordernden und volatilen Markt-
umfeld fihren. Wirwerden die Entwicklungen genau be-
obachten und hoffen,im Zugeder
Ergebnisverdffentlichung des ersten Quartals ein Update
vorlegen zu kénnen. Unsere Gedanken sind beiall den Ein-
zelpersonen und Familien, die von dieser Gesundheitskrise
weltweit betroffen sind.
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WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN

Die Strategie der BAWAG Group fokussiertsich aufWachs-
tum in Osterreich, der DACH-Region und im Weiteren auf
entwickelte Méarkte. Wirwerden uns weiterhin auforgani-
sches Wachstum konzentrieren und M &A-Aktivitdten ver-
folgen, die strategisch, wertsteigernd und ertragssteigernd
sind und unser RoTCE-Ziel des Konzerns von >15% errei-
chen.Unsere Wachstumsstrategie wird durch die folgen-
den Grundsétze definiert:

» UnserHeimatmarktmit einem Fokusaufentwickelte
Markte

» Fokusmarkte ... DACH-Region, Westeuropa und die Ver
einigten Staaten

» Wachstum desMarktanteils in Osterreich fiir unsere
Kernprodukte im Retail-Bereich in unseren Marktan-
teilsanspruch von bis zu 20%

» Wachstumstreiber ... Partnerschaften und Plattformen,
verstarktes digitales Engagementund ertragssteigernde
M& A-Aktivitaten, die unser RoTCE-Ziel der Gruppe von
>15% erreichen

Unser Heimatmarktist Osterreich mit dem Fokus auf
Wachstum in entwickelte Méarkte. Wir schauen aufentwi-
ckelte und ausgereifte Markte (innerhalb Westeuropas und
derVereinigten Staaten) mit einem starken makro6konomi-
schen Hintergrund sowie einem stabilen rechtlichen und
politischen System. Osterreich istder Heimatmarkt der
BAWAG Group mit landesweit bekannten Marken und Uber
2.4 Millionen Kunden.

Unser Heimatmarkt ist
Osterreich mit dem

Fokus auf Wachstum
in entwickelten
Markten.

Die DACH-Region, die sich aus Osterreich, Deutschland
und der Schweiz zusammensetzt, umfasst iber 70% unse-
res Kundengeschéfts. Die Region profitiertvon einerge-
meinsamen Kultur und Sprache, mit einem stabilen
Rechtssystem und Kreditumfeld. Die Region profitiertauch
vondergeringen Verschuldungder Verbraucher,dem ge-
ringen Anteilan Eigenheimen und der guten digitalen An-
bindung;all dies bietet Chancen flir zuk Uinftiges
Wachstum. Die makrodkonomischen Grundlagen der Re-
gion sind die folgenden:

» Wachsende Bevolkerung mit iber 100 Millionen Men-
schen

» Jahrliches BIP von 4,5 Billionen € und ein Pro-Kopf-BIP
vonmehrals 50.000 €

» Eine durchschnittliche Arbeitslosenquote von weniger
als 4%.

Unser Schwerpunkt in Retail & SME in Osterreich liegt
weiterhin darauf, den Kunden die gewohnte Qualitat von
Produkten und Dienstleistungen zu bieten, die differen-
zierten Wertversprechen unserer einzelnen Marken zu er-
halten und gleichzeitig sicherzustellen, dass wir bei der
Bearbeitung des dsterreichischen Heimatmarktes und un-
serer 2,4 Millionen Kunden einen einheitlichen Ansatzin
derGruppe beibehalten. Dies bedeutet einen erneuten Fo-
kus aufdie Finanzberatung, verbesserte Datenanalyse,
mehr Partnerschaften mitdem Einzelhandel, Investitionen
in Kreditvergabe Uber Plattformen und die Nutzung von
Technologie in allen unseren Prozessen, um die Bedurf-
nisse unserer Kunden besser zu erfullen. Wir streben ei-
nen Marktanteil von bis zu 20% bei unseren
Kernprodukten im Retailbereich an.

Unserinternationales Retail & SME-Geschaft, primarin
Deutschland, konzentriert sich mehraufdigitale Kanale und
Produkte, ist starker aufS pezialfinanzierungen ausgerichtet
und arbeitetan einem Wachstum durch verschiedene Part-
nerschaften und Plattformen.

Wirbeginnen gerade erst damit, unsere Multi-Vertriebska-
nal-Plattform fur unser Retail & SME-Geschaft voll auszu-
schdpfen —vonden Filialen Gber Makler und Partner bis
hin zu digitalen Produkten. Die wichtigsten k inftigen
Wachstumstreiber werden dasorganische Wachstum bei
den Kernprodukten im Retail-Bereich in allen Mérkten,
Partnerschaften und Plattformen, die Verstarkung des digi-
talen Engagements und die Fortsetzung der ertragsstei-
gernden M&A-Aktivitaten, die unser RoTCE-Ziel der
Gruppe >15% erfillen, sein.
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Im Jahr2020 werden wir unsere Wachstumsstrategie in
Osterreich, der DACH-Region und den entwickelten Mark-
tenim weiteren Sinne fortsetzen. Unsere M &A-Aktivitaten
konzentrieren sich in erster Linie aufunser Kerngeschaft
Retail & SME;wirwerden jedoch auch Chancen im Bereich
Corporate verfolgen, die einen Mehrwert schaffen und

angemessene risikobereinigte Renditen bieten. Wir sind da-
von Uberzeugt,dassesinder DACH-Region und im weite-
ren Sinne in dereuropaischen Bankenlandschaft zu einer
Konsolidierung kommen wird, und wirwerden uns aktivda-
ran beteiligen.



FOKUSAUF KUNDENORIENTIERUNG

Wir bauen ein Retail &
SME-Franchise mit
mehreren Vertriebska-
nalen und Marken von
Filialen-zu-Partnern-

zu-Brokern-zu-Platt-
formen-zu-digitalen
Produkten Uber die
gesamte Kundenwert-
schopfungskette auf.

Die Kunden suchen nach einer zufriedeneren und attrakti-
veren Erfahrung mit bedarfsgerechten Produkten und
Dienstleistungen und méchten gleichzeitigrund um die
Uhr ZugangzurVerwaltung ihrer Finanzangelegenheiten

STRATEGIE

haben.UnserZielistes, diese Bedirfnisse zu erflllen und
sowohl neue als auch bestehende Technologien besser zu
nutzen,um die Kundenerfahrung insgesamtzu verbessem.
Wirbauen das Retail & SME-Franchise mit mehreren Ver-
triebs-kanalen und Marken von Filialen-zu-Partnern-zu-
Brokern-zu-Plattformen-zu-digitalen Produkten Gberdie
gesamte Kundenwertschopfungskette auf.

Die folgenden Eckpfeiler sind der Schltissel zum Aufbau
und zur Pflege erfolgreicher Kundenbeziehungen und zur
Erleichterung des Lebens unserer Kunden:

» Aufbaueines Multi-Vertriebskanals und einer Mehr-
markenstrategie von Filialen-zu-Partnern-zu-Brokem-zu-
Plattformen-zu-digitalen Produkten Gber das gesamte
Retail & SME-Franchise

» Physisches Netzwerk mit Fokus aufhochkaratiger und
qualitativhochwertiger Beratung

» Nutzender Technologie, um Prozesse zu vereinfachen
und Komplexitat zu reduzieren

» Ausbauderanalytischen Fahigkeiten,um das Kun-
denerlebnis zu verbessern

» Neue Retail-Partnerschaften und Finanzierungs-Plattfor
men,um den Kunden 24/7-Zugang zu ermdglichen

Wirsind fest Gberzeugt, dass die Kunden einfache und
transparente Bankgeschéfte bevorzugen. Daherist unser
Produkt- und Dienstleistungsangebotdaraufausgerichtet,
die Einfachheit flir unsere Kunden zu erh6hen, um ihnen
klare, faire und transparente Bankprodukte und -dienstleis-
tungen Uberalle unsere Marken und Kanale zu bieten.
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EFFIZIENZUND OPERATIVE EXZELLENZVORANTREIBEN

Es ist unsere DNA, uns
auf die Dinge zu fokus-
sieren, die wir kontrol-
lieren kbnnen, und

den , Selbsthilfean-
satz" im Bankwesen
anzuwenden.

Das Bankwesen in ganz Europa befindet sich weiterhin in ei-
nersignifikanten Transformationsphase und stehtvor mehre-
ren Herausforderungen in Form eines anhaltenden
Niedrigzinsumfelds, eines anhaltenden Preisdrucks, erhthter
regulatorischer Anforderungen, und schnellen technologi-
schen Wandels. Der Fokus auf Effizienz und dem Vorantrei-
ben von operativer Exzellenz ist Teilder DNA unseres Teams.
Wirsind davon Uberzeugt, dass dieseine der wenigen Dinge
sind, die ein Managementteam tatsachlich kontrollieren
kann.

Wirsind davon Uberzeugt, dass die Banken in diesem her-
ausfordernden Umfeld ihre Geschaftsmodelle und Kosten-
strukturandern missen, um effizienter arbeiten zu
kdnnen. Mit den kontinuierlichen technologischen Fort-
schritten wird das Bankgeschaft in Wirklichkeit immer
mehrzu einem Standardprodukt. Diesflhrt uns zu der
Uberzeugung, dass dastraditionelle Paradigma bezuglich
derKostenim Bankenbereich in Frage gestellt werden
muss, um sich den vielen Herausforderungen, denen sich
die Branche gegentbersieht,anzupassen. Der Schilssel
dazuistund wird auch weiterhin darin liegen, sich aufVer-
einfachung, Standardisierung, Automatisierung und die
sinnvolle Anwendungvon Technologie zu konzentrieren,
wéahrend wir unser Geschaft weiter transformieren und uns
aufoperative Exzellenz konzentrieren.

Auch im Jahr2020 wird unser Schwerpunktaufder Opti-
mierungunserer Prozesse, der Standardisierung und ulti-
mativder Automatisierung liegen. Unser Fokuswird immer
auffolgenden Schwerpunkten liegen:

» Unsaufijene Dinge zu fokussieren, die wir kontrollieren
kdnnen und wo wirden Selbsthilfeansatz im Bankwesen
anwenden kdnnen

» Vereinfachen, standardisieren, und automatisieren un-
seres Online- und Offline-Produktangebots

» Aufsetzenvonreibungslosen Prozessen ...Fokus auf
durchgehend digitalisierte Prozesse in der gesamten
Bank

» Kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse, unseres
Footprints und dertechnologischen Infrastruktur

» Die unterschiedlichen Arten des technologischen Wan-
dels als Chanceerkennen



STRATEGIE

éU FRESHTElRHALTUNG EINESSICHERENUND SOLIDEN

ISIKOPROFILS

Eine starke Kapitalposition, stabile Einlagen und ein niedri-
ges Risikoprofil sind grundlegende Eckpfeiler fir die Um-
setzung unserer Geschaftsstrategie. Das Management ist
bestrebt, die BAWAG Group sicherzu fihren. Wirfokussie-
ren uns aufentwickelte und ausgereifte Markte, da wiran
die Geschéftstatigkeitin Landern mit stabilem Rechtssys-
tem und soliden makrodékonomischen Grundlagen glauben.
Unser niedriges Risikoprofil wird durch folgende Grund-
prinzipien definiert:

» Starke Kapitalposition, stabile Einlagen von Retailkun-
denund geringes Risikoprofil

» Fokus aufausgereifte, entwickelte und nachhaltige
Mérkte

» Anwendungvon konservativem und diszipliniertem Un-
derwritingin Méarkten, die wir verstehen

» Aufrechterhaltung einer soliden Bilanz

» Nichtfinanzielle Risiken proaktivmanagen und
mitigieren

Ein Hauptaugenmerk liegtaufeinersoliden Kapitalaussta-
tung, miteinemgesunden CET1-, Tier-1- und Gesamtkapi-
talund einem konservativen Verschuldungsgrad. Wir
glauben,dass unser CET1-Ziel (unter Vollanwendungvon
CRR) von 13% fur die Kapitalausschuttung das richtige
Gleichgewicht zwischen der Aufrechterhaltung einer soli-
den Kapitalbasis und der Ausschittung von Kapital an die
Aktiondredarstellt. Wirhaltendies flirein vorsichtiges Ni-
veau,das unsauch die Flexibilitdtgibt, unsere organischen
und anorganischen Wachstumsplédne konsequent umzuset-
zen. Unsere Kreditvergabe konzentriertsich aufrisikoad-
justierte Renditen, und wir verfolgen diszipliniert M&A, die
unsere Gesamtzielrendite der Gruppe erfillen.

Die Einlagen von Privat- und Firmenkunden waren tber die
Jahre hinweg der Kern unserer Finanzierungsstrategie und
werden auch weiterhin die Hauptfinanzierungsquelle unse-
rer Bilanz sein. Wirerganzen unsere Einlagen durch eine
diversifizierte Strategie der Wholesale-Finanzierung. Wir ha-
ben unbesicherte Anleihen, Covered Bonds, die mit

Hypotheken- und Darlehen an die 6ffentliche Hand besi-
chertsind, und auch RMBS ausgegeben. Unser langfristi-
ges Zielist die Beibehaltung einer starken Einlagenbasis
und einerdiversifizierten Kapitalmarktfinanzierung. Das
Verhéltnis von besicherter Refinanzierung zum gesamten
Refinanzierungsvolumen lag bei 9% per31. Dezember
2019, was die geringe Belastung unserer Aktiva unter-
streicht. Die Liquidity Coverage Ratiolag Ende 2019 bei
146%.

Der Schwerpunktunseres Wertpapierportfolios liegtaufei-
nem geringen Kreditrisiko, einer hohen Liquiditat und einer
soliden Streuung in Bezug auf Geographie und Emittenten.
Mehrals 95% des Portfolios ist einem Engagement mitIn-
vestment-Grade-Rating zugeordnet. Darliber hinaus wer-
dendie Marktrisiken mit einem klaren Fokus aufein
niedriges Risikoprofil gehandhabt, wobei ein konservativer
Absicherungsansatzzur Gewéhrleistung einer begrenzten
Einkommensvolatilitatverfolgtwird. Die BAWAG Group be-
treibt daherkeinen Eigenhandel.

Unsere Kreditvergaberichtlinien werden regelmaBig Uiber-
prift. Unser niedriges Risikoprofil hdngtauch mitunserer
Strategie gegeniiber den entwickelten Méarkten mit einem
starken Fokus auf Osterreich als Heimatmarkt zusammen.
PerDezember 2019 hatten wirweder relevante Engage-
ments in CEE-Landern noch Geschéftstatigkeiten in Lan-
dern miterhtohtem AML-Risiko. Wir verfligen Ubereine
solide Qualitat der Vermogenswerte miteiner NPL-Quote
von 1,7% (ausgenommen CityofLinz: 1,2%) zum Jahres-
ende 2019.

Wirwerden weiterhin unsere konservative Risikobereit-
schaft beibehalten und sicherstellen, dass wir sowohl die
Makro-als auch die Mikrorisiken mindern. Unser Ziel ist
es, stets eine solide Bilanz und eine konservative Kredit-
vergabe aufrechtzuerhalten; ein Eckpfeiler der Art und
Weise,wiewirdie Bankleiten.
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DIE BAWAG GROUP AN DER BORSE

ENTWICKLUNGEN AUF DEN AKTIENMARKTEN

Die Aktienmarkte in Europa und den USAwurden durchver-
schiedene politische Risiken, eine hohe, aber nachlassende
makrodkonomische Wachstumsdynamik und Tendenzen zu
einerexpansiveren Geldpolitik beeinflusst. Nach einer ge-
dampften Aktienkursentwicklungim Jahr 2018 war dasJahr
2019 durcheinenRickgang derPreisvolatilitdt undeine so-
lide Performance der Referenzindizes in Europa unddenVer
einigten Staaten gekennzeichnet. Der Euro Stoxx Banks
(SX7P),einTeilindexdes Euro Stoxx 600 und der Referenzin-
dexflrBanken, diein der Eurozone tatig sind, stiegim Jahr
2019 um 8% gegentiber dem Jahresende 2018.

Die finanzielle Leistung des Unternehmenssektors spiegelt
die Uberwindung der makrodkonomischen Dynamik wider.
DerGewinn pro Aktie des Euro Stoxx600, des Euro Stoxx

AKTIEN-PERFORMANCE

Die Aktie der BAWAG Group AG schlossdas Jahr2019 mit
einem Kurs von 40,60€ gegentiber 35,84 € zum Jahres-
ende 2018. Im gleichen Zeitraum lag der Héchstkurs bei
44 88 € und der Tiefstkurs bei 32,50€.

EinschlieBlich der Ausschittungvon 215 Millionen € Divi-
dendeflrdasJahr2018im Mai2019erzielte die Aktie der

FINANZIERUNG

Nach dererfolgreichen Emission von 300 Millionen € zu-
satzlichem Tier-1-Kapital im April 2018 und einem gutan-
genommenen - im Juni 2018 angekiindigten - Tenderder
8,125%-Tier-2-Anleine der BAWAG P.S K. hat die BAWAG
Groupim Marz2019400 Millionen € Tier 2-Kapital bege-
ben.

Die BAWAG P.S K. hat einen proaktiven Ansatzhinsichtlich
ihrerallgemeinen MREL-Anforderungen und ihres potenzi-
ellen kinftigen Nachrangigkeitsbedarfs verfolgt,indem sie

INVESTOR RELATIONS

Die Kommunikation mit den Investoren hat in der BAWAG
Group aufgrund deskdrzlichen IPO im Oktober2017 und
zur Sicherstellung eines offenen und transparenten Dialogs

Banks (SX7P) und des S&P 500 bliebim Laufe desJahres
2019 unverandert oder ging zurtick. Bei stabilen bis sin-
kenden Gewinnen und steigenden Preisen stiegen die Be-
wertungsmetriken der meisten Indizes in Europa und den
Vereinigten Staatenim Jahr 2019 deutlichan. Wahrend
das Kurs-Gewinn-Verhaltnis des Euro Stoxx 600 und des
S&P 500auf20,6 bzw. 21,6 stieg, blieb das Kurs-Gewinn-
Verhéltnis des Euro Stoxx Banks (SX7P) mit 11,8 zum Jah-
resende 2019 aufeinem moderateren Niveau.

Die globalen Liquiditatsbedingungen blieben reichlich vor-
handen, und die Zinssatze blieben auch 2019 niedrig. In
den Vereinigten Staaten wurden Zinssenkungen durchge-
fuhrt und in Europa wurden zusatzliche quantitative Locke-
rungsmaBnahmen der EZB angekindigt und eingefihrt.

BAWAG Group AG eine Gesamtrendite von 19,4 % gegeniber
einerGesamtrendite von 14,8% flr den Euro Stoxx Banks
(SX7P).Die Aktie der BAWAG Group AG entwickelte sich da-
mit besseralsder Vergleichsindex fir Banken in der Euro-
zone.

im August 2019 eine vorrangige, nicht bevorrechtigte An-
leihe im Wert von 500 Millionen € mit einer Laufzeit von 8
Jahrenemittierte. Die BAWAG P.S K. kehrte mit der Emis-
sionvon zwei Benchmark-hypothekarisch-besicherte-
Covered-Bonds mit einem Gesamtvolumen von 1 Milliarde
€ undeinerlLaufzeitvon 15und 10 Jahren erfolgreich in
den Covered-Bond-Markt zurlick und bewiesdamiteinen
soliden Zugang zu langfristigen Finanzierungen zu attrakti-
ven Konditionen.

sowie um Interesse beineuen Investoren global zu errei-
cheneinen hohen Stellenwert. Zuséatzlich zur Hauptver-
sammlung kann die BAWAG Group mitihren Aktionaren,



Finanzanalysten, Anleihegldubigern und Ratingagenturen
durch Ergebnisveroffentlichungen, Prasentationen, the-
menbezogene Verodffentlichungen und Treffen mitverschie-
denen Interessengruppen kommunizieren.

Neben denaufder Website veroffentlichten Dokumenten
trifft die BAWAG Group aktuelle und potenzielle Investoren
bei Roadshows, Konferenzen oderin der Zentrale. Im Jahr
2019trafen die Mitglieder des Vorstandszusammen mit
dem Investor-Relations-Team mit Investoren in GroBbritan-
nien,den USA, Schweden, Danemark, Norwegen, Finn-
land, den Niederlanden, Belgien, Deutschland, Frankreich,
Osterreich und Polen zusammen. Darlber hinaus nahmen
wir2019an 12 Konferenzen flr Finanzinstitute oder klein-
und mittelkapitalisierte Unternehmen teil. Mit dieser Mi-
schung trafen wir nicht nur Finanzspezialisten, sondern
auch Generalisten. DarUber hinaus haben wirim Hinblick
aufdie Nachhaltigkeit in Verbindung mit dem technologi-
schen Fortschrittimmer mehr mit aktuellen und potenziel-
len Aktionaren Uber Videokonferenzen interagiert, wie z.B.
in Australien, Hong Kong, im Mittleren Osten oderim west-
liche Destinationen in Amerika. Der regionale Investoren-
kreis wurde 2019 ausgeweitet, und wirwerden auch 2020
neue Ziele anstreben.

Den Tag der Ergebnisveroffentlichung verbringen wir nor-
malerweisein London,wo wir mit den Aktionaren in Einzel-
und Gruppengesprachen die Quartals- bzw. Jahresentwick-
lungendiskutieren. Um auch den regelmaBigen Dialog mit
den Aktienanalysten zu gewahrleisten, haben wir 3 Analys-
ten-Dinners mit unserem CEO und CFO in London abgehal-
ten. Daruber hinaus haben wirsowohlin unserer Zentrale
in Wienalsauchinunserem Biro in London Investoren
empfangen. In Osterreich nahmen wir an einigen regional
fokussierten Konferenzen oder anderen Veranstaltungen
teil.

Neben unserer Ublichen Roadshow-Tatigkeit be gleiteten wir
im April 2019 den 6sterreichischen Finanzminister zu einer
Veranstaltung in New York ,Thinking AUT loud", beider
Osterreich in Bezugauf Investitionen vorgestellt wurde.

21,8%

DIE BAWAG GROUP AN DER BORSE

Im Jahr2019 trafen wir sowohl bestehende als auch poten-
zielle neue Aktiondre aus allen Regionen. Nach dem Bor-
sengangim Oktober 2017 konzentrierten sich die
Investoren-und Analystengesprache im ersten Jahr haupt-
sachlich aufunser Geschaftsmodell. Mit der Entwicklung
des Konzerns hatten sich die Themen im Jahr2019 hinzu
spezifischen Themengebieten gedreht, zu finanziellen Ent-
wicklungen, Profitabilitdt und Wachstumtstreiber, regulato-
rischem Umfeld und Kapitalausschittung. Ein wesentliches
Highlightin 2019 war - neben der Erreichung unserer fi-
nanziellen sowie operativen Ziele - die Genehmigungals
auch Durchfuhrungdes 400 Mio. € Aktienrlickkaufs, der
im Oktober 2019 genehmigt und im November 2019
durchgefuhrtwurde.Des Weiteren hat sich unsere Aktio-
narsstruktur mit dem vollstdndigen Ausstiegvon Cerberus,
einem langjahrigen Aktionar der Bank, verdandert. Der
Streubesitzstiegvon ca.40% im Jahr2018 auf78% zum
Jahresende 2019.

Zum 31.Dezember 2019 wurde die Aktie der BAWAG-Group
von 10 Research-Hausem abgedeckt. Neun Analysten gaben
Kaufempfehlungen undein Analyst bewertete die Aktie als
neutral. Der durchschnittliche Zielpreis betrug zum
31.12.201949¢€.

Die Aktionarshasisistgutdiversifiziert miteiner breiten geo-
graphischen Streuung und unterschiedlichen Inve stmentstra-
tegien. Dieinstitutionellen Investorensind primar aus Europa
und Nordamerika.

Informationen Uber die BAWAG-Group, die BAWAG-Aktie und
die neuesten Analystenempfehlungen sindaufder Website
https://www.bawaggroup.com/IR verflgbar.

Aufgrund derverstarkten Emissionstatigkeitder BAWAG
Groupseit2018 haben wirauch die Credit Investor Relati-

ons sowie den Dialog mit Kreditanalysten a ufgebaut.

Wirwerdenam 21. September 2020einen Capital Markets
Dayin London veranstalten.

_78,2%
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DER VORSTAND DER BAWAG GROUP AG
T

Anas Abuzaakouk
Vorstandsvorsitzender
Chief Executive Officer

Enver Sirucic
Mitglied des Vorstands
Chief Financial Officer

Stefan Barth
Mitglied des Vorstands
Chief Risk Officer
David 0’Leary
Mitglied des Vorstands
Head of Domestic Retail & SME
Andrew Wise

Mitglied des Vorstands
Chief Investment Officer
Head of Non-Retail Lending

Sat Shah
Mitglied des Vorstands
Head of International Retail & SME




CORPORATE GOVERNANCE

CORPORATE GOVERNANCE

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG DER BAWAG GROUP

Im Jahr 2006 hat die BAWAG P.S K.eine freiwillige Ver-
pflichtungserklarung abgegeben, die aufsie anzuwen-
denden Bestimmungen des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (,Kodex“, abrufbar unter
http://www.corporate-governance.at) anzuwenden. Auf-
grund ihrer Bérsennotierungim Jahr 2017 bekannte
sich die BAWAG Group AG zur Einhaltungder Regeln
des Kodex.

Das ist der (konsolidierte) Corporate Governance Bericht,
derim Einklang mit den Bestimmungen der §§ 243c
und 267b des dsterreichischen Unternehmensge setzbu-
ches (UGB) erstellt wurde.

ABWEICHUNGEN

Seit Abgabe ihrer Verpflichtungserklarung hat die BAWAG
Group samtliche L-Regeln und C-Regeln eingehalten. In ei-
nem Fallwird von den C-Regeln abgewichen, wobei die
BAWAG Group AG vordem Hintergrund der nachfolgenden
Erklarungen und Rechtfertigungen den Kodexin jeglicher
Hinsichteinhalt:

Regel2:Das Prinzip ,oneshareonevote“ist nicht umge-
setzt,weil zwei Aktionarinnen jeweils das Rechteingerdumt
wurde, ein Mitglied des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG
zuentsenden, solange die entsprechende Aktionarin eine
direkte Beteiligung von zumindesteiner Aktie an der Ge-
sellschaft halt. Dieses Recht, ein Mitglied in den Aufsichts-
rat der Gesellschaft zu entsenden, soll widerrufen werden,
sobald jeweilsdie Beteiligungder GoldenTree

Der Kodexbesteht aus einer Reihe von Selbstregulie-
rungsregeln fir dsterreichische borsennotierte Unterneh-
men und beinhaltet Regeln, die aufzwingenden
Rechtsvorschriften beruhen (L-Regeln); Regeln, die ein-
gehalten werden sollten, wobei Abweichungen erklart
und begrindet werden mussen (C-Regeln, Complyor
Explain);und Regeln, die Empfehlungen sind,deren
Nichteinhaltungweder offenzulegen noch zu begriinden
ist (R-Regeln).

Gesellschafter (zusammen) oder der Cerberus Gesellschaf-
ter(zusammen), beziehungsweise als Ganzes unter 20%
derStimmrechte an der Gesellschaft fallt.

Da aufgrund des Aktienverkaufs durch die Cerberus-Ge-
sellschafter die Gesamtbeteiligung der Cerberus-Gesell-
schafter unter 20% des Grundkapitals fiel, wird BAWAG
Group AG dernachsten ordentlichen Hauptversammlung
vorschlagen, das Entsendungsrecht desjeweiligen Cerbe-
rus Gesellschafterszu eliminieren.
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VORSTAND
VORSTANDSMITGLIEDER UND ZUSTANDIGKEITSBEREICHE

Per31. Dezember 2019 setzte sich der Vorstand der BAWAG Group und der BAWAG P.S .K. aus folgenden Mitgliedern zu-
sammen:

VORSTAND der BAWAG Group und der BAWAG P.S.K. per 31. Dezember 2019

. . Datum der Ende der laufenden
Name Funktion Geburtsjahr Erstbestellung? Funktionsperiode
Anas ABUZAAKOUK Vorstandsvorsitzender 1977 19.08.2017 31.03.2021
Stefan BARTH Mitglied 1977 19.08.2017 31.03.2021
David O'LEARY Mitglied 1975 19.08.2017 31.03.2021
SatSHAH Mitglied 1978 19.08.2017 31.03.2021
EnverSIRUCIC Mitglied 1982 19.08.2017 31.03.2021
Andrew WISE Mitglied 1971 19.08.2017 31.03.2021

Mitglieder, die seit der Verpflichtungserklarung der BAWAG Group aus dem Vorstand
ausschieden

Name Funktion Ende der Funktion
niemand

Zum Zeitpunkt dieses Berichts waren die Zustdndigkeiten des Vorstands wie folgt a ufgeteilt:

Name Zustandigkeiten

Anas ABUZAAKOUK Technology Group, M&A, Recht & Personal

(CEQ)

Stefan BARTH Commercial & Retail Risk Management, Financial Crime Management & Compliance, Mark-
(CRO) trisiko, Operationelles Risiko, Regulatorische Entwicklungen und Data Risk Office

David O'LEARY verantwortetden ¢sterreichischen Markt: Retail Sales, Kundenservice & Strategische Initiativen

(Domestic Retail & SME) Uberalle Kanaleund Marken der BAWAG P.S .K., easybank, PayLife und start:bausparkase

SatSHAH zusta ndigﬂJr_De utsphland, Schvv_eiz, & westeuropédische Markte, Produkte, Kandle und Marken

(International Retail & SME) von easyleasing, Qlick, BFL Leasing, S idwestbank, Health AG, Zahnarztekasse und start:bau-
sparkasse Produkte

Enver SIRUCIC Bilanzen, Controlling, Investor Relations, Strategie, O perations Group, Treasury Group,und Kom-
(CFO) merzkundenvertrieb & Offentlicher Sektor Osterreich

Andrew WISE Chieflnvestment Officer zustandig firalle internationalen Corporate-Lending-Aktivitidten, Asset
(C10,Non-Retail Lending)  Backed Lending, und nordamerikanische Markte

Entire Managing Board Innenrevision, Compliance & AML Office



Im Folgenden sind die Aufsichtsratsmandate und ver-
gleichbare Funktionen der Mitglieder desVorstands inan-
derenin- undausldndischen Aktiengesellschaften per
31. Dezember 2019 angefuhrt, die nichtim

David O’LEARY

Name der Gesellschaft
Amundi Austria GmbH

BAWAG P.S .K.Versicherung AG
Sat SHAH

Name der Gesellschaft
BAWAG P.S K. Versicherung AG

Vorstandssitzungenund Vorstandsausschiisse
Vorstandssitzungen/ Extended Management Board Meetings

Vorstandssitzungen der BAWAG finden wdchentlich statt.
Daritberhinaus hatdie BAWAG sogenannte Extended
Management Board Meetingseingefihrt, die ungefahr
acht Mal pro Jahrstattfinden. Dabei diskutieren der Vor-
stand und ausgewahlte FUhrungskrafte strategisc he Ent-
scheidungen (wie z.B. M&A/Integrations Roadmap,
Retail-/Kooperationsinitiativen, Nachfolgeplanung) in ei-
nerganztagigen Sitzung.

Folgende Ausschlsse existieren aufVorstandsebene:

» Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO)

» Enterprise Risk Meeting (ERM)

» Credit Approval Committee (CAC)

» Non-Financial Riskand ESG Committee (NFR &
ESGC)

Die Vorstandsausschisse bestehenaus allen Vorstands-
mitgliedern und weiteren Fihrungskraften der BA-
WAG/ausgewiesenen Experten (z.B. BAWAGs ESG
Officers), die als stimmberechtigte oder nicht-stimmbe-
rechtigte Mitglieder teilnehmen. Den Vorsitz hélt der CEO
bzw der CRO. Die nachfolgenden Absétze beschreiben
die wesentlichen Zustédndigkeiten dieser Vorstandsaus-
schisse.

CORPORATE GOVERNANCE

Konzernabschluss vollkonsolidiert sind. Mitglieder, die im
Folgenden nichtaufgelistet sind, halten keine vergleichba-
ren Funktionen.

Funktion
Aufsichtsratsmitglied
Aufsichtsratsmitglied

Funktion
Aufsichtsratsmitglied
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Strategic Asset Liahility Committee (S-ALCO)

Das Strategic Asset Liability Committee (S-ALCO) ist fur
die strategische Kapital- und Liquiditatsplanung sowie
operative Aspekte des ALM zustandig. DasS-ALCO ge-
nehmigt Zins-und W&hrungslimite sowie Markitrisikoli-
mite fir Handelsblcher und Bankbucher. Im Hinblick
aufdie Liquiditat, Kapital und Zinsen, genehmigtdas
S-ALCO Liguiditats- und Ka pitalkosten sowie interne Re-
ferenzsatze. Es legt weiters Parameter zum Messen des
Zins-, Liquiditats- sowie des Devisenrisikos fest und
Uberwacht die Risikokennzahlen durch regelméBige Be-
richte. Das S-ALCO findet monatlich statt; den Vorsitz
fuhrt der CEO.

Enterprise Risk Meeting

Die wesentliche Zustandigkeit des Enterprise Risk Com-
mittees (ERM) liegt darin, Risikolimite fur die Bank zu
setzen, die Risikostrategie zu genehmigen und die Risi-
kobereitschaft sowie die Kapitalallokation im Rahmen
des ICAAP festzulegen. Der Ausschuss istweiters flr die
Kreditstandards zustandig und Gbe rprift bzw. ge nehmigt
Richtlinien, Prozesse und Underwriting Guidelines/ Mo-
delle.DasERM findetmonatlich statt; den Vorsitz fihrt
derCEO.

COMPLIANCE

Die BAWAG Group AG ist als bérsennotiertes Unternehmen
zur Einhaltung der héchsten Compliance-Standards ver-
pflichtet. Das Compliance Office berichtet direkt an den
Gesamtvorstand und den Prifungs- und Complianceaus-
schuss. Die wesentlichen Aufgaben des Compliance Office
umfassendie Vermeidungvon Insiderhandel und Markt-
missbrauch sowie die Behandlungvon Interessenkonflik-
ten. Die Compliance-Richtlinie sichert die Einhaltung der

Credit Approval Committee

Das Credit Approval Committee (CAC) entscheidet Uiber
Finanzierungen Uber gewissen Schwellenwerten sowie
Uberdie Genehmigungvon Kreditantragen gemaB der
Kompetenz- und Pouvoirordnung. Das Credit Approval
Committee findet wochentlich statt; den Vorsitzfihrt der
CRO.

Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR & ESGC)

Das Non-Financial Risk and ESG Committee (NFR &
ESGC)ist fur Themenim Hinblick auf nichtfinanzielles
Risiko und ESG zustandig. Es diskutiert insbesondere die
bankweite Einschatzung nichtfinanzieller Risiken (als Tell
der Group Risikostrategie), wesentliche Erkenntnisse von
Selbstevaluierungen betreffend Teilrisiken, groBangelegte
Marketingkampagnen, Anderungen regulatorischer Rah-
menbedingungen sowie Themen im Hinblick auf Cyber-
sicherheit und Datenschutz. Dariber hinaus Gberprift
das NFR & ESGC Berichte betreffend, unteranderem,
operationelles Risiko, durchgeflihrte Produktimplemen-
tierungsprozesse, Uberdas Beschwerdemanagement
und betreffend Cybersicherheit und datenschutzrechtli-
che Themen und nimmt diese zur Kenntnis. Es erhé&lt
weiters regelmaBige Updatesvon den ESG Officers der
BAWAG im Hinblick auf ESG-relevante Themen und dis-
kutiertdie gruppenweite ESG-Strategie. Das NFRC &
ESGC findet alle zwei Monate statt; den Vorsitz fuhrt der
CRO.

gesetzlichen Vorgaben und Wohlverhaltensregeln und dient
der Erkennung und Vermeidung von Interessenkonflikten.
GemaB Borsegesetz werden Eigengeschafte von Mitglie-
derndes Vorstandsund Aufsichtsrats sowie diesen nahe-
stehenden Personen in Aktien der BAWAG Group AG
(Directors' Dealings) aufder Website der BAWAG Group
unter https://www.bawaggroup.com/DirectorsDealings ver-
offentlicht.
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AUFSICHTSRAT
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Per31. Dezember 2019 setzte sich der Aufsichtsrat aus folgenden Mitgliedern zusammen:

AUFSICHTSRAT der BAWAG Group zum 31. Dezember 2019

Ende der

. . Datum der .

Name Funktion Geburtsjahr E Funktions-
rstbestellung .
periode

Egbert FLEISCHER Vorsitzender 1957 15.09.2017 2
Kim FENNEBRESQUE Stv.des Vorsitzenden 1950 15.09.2017 2
Frederick S.HADDAD Mitglied 1948 15.09.2017 L
Adam ROSMARIN Mitglied 1963 15.09.2017 2
Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsratdelegiert 1959 25.10.2017
VerenaSPITZ vom Betriebsratdelegiert 1970 25.10.2017
Mitglieder, die im Kalenderjahr 2019 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden sind
Name Funktion Ende der Funktion
Pieter KORTEWEG Vorsitzender 12.12.2019
Christopher BRODY Stv.des Vorsitzenden 12.12.2019
Beatrix PROLL vom Betriebsratdelegiert 12.12.2019
UNABHANGIGKEIT DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER
GemaBRden unternehmensinternen ,Unabhangigkeitskrite- erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht
rien fur Mitglieder des Aufsichtsratsder BAWAG Group AG” fur die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern.
wird ein Mitglied des Aufsichtsrats als unabhangig erachtet, Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den Auf-
wenn das jeweilige Mitglied keine geschéftlichen oder per- sichtsrat geméB L-Regel 48 des Corporate Governance
sonlichen Beziehungen zu der Gesellschaft oderderen Vor Kodexfuhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht
stand unterhélt, die einen materiellen Interessenskonflikt unabhéangig.
begriinden und daher geeignet sind, das Verhalten des » Das Aufsichtsratsmitglied warin den letzten drei Jahren
Mitglieds zu beeinflussen. Der Aufsichtsrathat sich beider nicht Abschlussprifer der Gesellschaft oder Beteiligter
Festlegung der Kriterien fir die Beurteilung der Unabhan- oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft.
gigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds an folgenden Leitlinien » Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitglied in

Zu orientieren: eineranderen Gesellschaft,in derein Vorstandsmitglied
der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

» Das Aufsichtsratsmitglied war in den zwei Jahren vor der » Das Aufsichtsratsmitglied gehort nichtlangerals 15
Bestellung nicht Mitglied des Vorstands, Geschaftsfihrer Jahre dem Aufsichtsrat der Gesellschaft an. Dies gilt
oder leitender Angestellter der Gesellschaft odereiner nicht fir Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigener mit
Tochtergesellschaft. einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die

» Das Aufsichtsratsmitglied unterhélt zu der Gesellschaft Interessen eines solchen Anteilseigners vertreten.
odereinem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein » Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienange-
Geschaftsverhéltnis in einem fir das Aufsichtsratsmit- horiger (direkte Nachkommen, Ehegatten, Le bensge-
glied bedeutenden Umfangund hatauch im letzten fahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten,
Jahrzu derGesellschaft odereinem Tochterunterneh- Neffen) einesVorstandsmitglieds der Gesellschaft oder
men der Gesellschaft kein Geschaftsverhaltnis unterhal- von Personen,die sichin einerin den vorstehenden
ten.Dies gilt auch fur Geschaftsverhaltnisse mit Punkten beschriebenen Position befinden.

Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein
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GemaBeigener Angaben sind folgende Mitglieder unab-
hangigim Sinneder C-Regel 53:

Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Name unabhangig
Egbert FLEISCHER JA
Kim FENNEBRESQUE JA
Frederick S.HADDAD JA
Adam ROSMARIN JA

AUFSICHTSRATSMANDATE ODER VERGLEICHBARE FUNKTIONEN IN BORSENNOTIERTEN GESELLSCHAFTEN

Im Folgenden sind die Aufsichtsratsmandate und ver-
gleichbare Funktionen der Aufsic htsratsmitgliederin in-
und auslandischen borsennotierten Gesellschaften per31.

Kim FENNEBRESQUE
Badrsenotierte Gesellschaft
Ally Financial
BlueLinxHoldings

TATIGKEITSBERICHT DES AUFSICHTSRATS

2019tratderAufsichtsratzu sechs Sitzungen zusammen,
hielt eine Telefonkonferenz ab und fasste zwei Beschllsse
im Umlaufweg. AuBereinem Mitglied, das eine einzige Sit-
zung versadumte, nahmen die Mitglieder des Aufsichtsrats
anallen Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schisse teil. Demnach verabsaumte kein Mitglied des Auf-
sichtsratsdie persdnliche Teilnahme an mehrals der Hélfte
derSitzungen des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat fokussierte sich aufden Jahresabschluss
und den Konzernabschluss 2018. Der Aufsichtsratdisku-
tierte die Bestellung des Wirtschaftspriifers firdas Jahr
2020. Andere wesentliche Themen, mit denen sich der
Aufsichtsrat beschéftigte, waren die Strategie der BAWAG
Group (einschlieBlich der Risikostrategie, die vom Auf-
sichtsrat genehmigt wird), die Vorbereitung und Durchfuh-
rung des freiwilligen dffentlichen Ubernahmeangebots,
M&Aund Integration (BFL Leasing, Health AG und Zahn-
arztekasse AG), Diskussionen UiberdasBudget 2020, die
Mittelfristplanung sowie Themen im Zusammenhang mit

Dezember 2019 angefihrt. Mitglieder, die im Folgenden
nicht aufgelistetsind, halten keine Funktionen in bérsenno-
tierten Gesellschaften.

Funktion
Mitglied
Vorsitzender

derSelbstevaluierung des Aufsichtsrats und der Nachfolge-
planung. AuBerdem wurde der Aufsic htsrat regelmaBig
Uberden SREP-Prozess und dasneue Filialkonzept
(Concept 21) informiert und erhielt Updates zur erfolgrei-
chen Ubersiedlungin die neue Zentrale (ICON) sowie zur
Umsetzungder Technology Roadmap.

Der Aufsichtsrat hat folgende Ausschusse eingerichtet:

» Prifungs-und Complianceausschuss
» Risiko-und Kreditausschuss
» Nominierungs- und Vergltungsausschuss

Alle Ausschisse berichten Gberihre Diskussionen und Ent-
scheidungen an den Gesamtaufsichtsrat, um sicherzustel-
len,dass sich der Aufsichtsrat der Themen, die inden
jeweiligen Ausschissen prasentiert werden, bewusstist.
Derfolgende Abschnittbeschreibt die Zusammensetzung
und die Tatigkeiten der jeweiligen Ausschisse:



Priifungs- und Complianceausschuss

Name Funktion
Adam ROSMARIN Vorsitzender
Egbert FLEISCHER Mitglied
Frederick S.HADDAD Mitglied

Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsratdelegiert
VerenaSPITZ vom Betriebsratdelegiert

Entscheidungsbefugnisse

DerPrufungs- und Complianceausschuss beschéftigtsich
mit der Prufung derlaufenden Rechnungslegung, des Jah-
resabschlusses sowie desinternen Kontrollsystems und
Uberwacht die Unabhangigkeit und Tatigkeit des Wirt-
schaftsprifers. Der Prifungs- und Complianceausschuss
bereitetdie Wahl des Wirtschaftsprifersvor, erhaltregel-
maBige Berichte zu Compliance/AM L/Cybersicherheitund
Datenschutzthemen und genehmigtdie jahrlichen Prif-
plane derInnenrevision und des Compliance Office. Der
LeiterderInnenrevision, der Compliance Officerund der
Wirtschaftsprifer haben direkten Zugang zum Vorsitzenden
und den Mitgliedern desPrifungs- und Complianceaus-
schusses und halten einmal jahrlich eine Private Session
mit dem Prifungs- und Complianceausschuss ab.

Tatigkeitsbericht 2019

DerPrufungs- und Complianceausschuss hieltvier Sitzun-
genabund fassteeinen Beschluss im Umlaufweg. Der
Prifungs-und Complianceausschuss besprach die Quar-
talsberichte der Innenrevision und des Compliance Office
sowiedie Jahresprifplane 2019 der Innenrevision und von-
Compliance. Der Ablaufder Abschlussprifung 2019 wurde
prasentiert. Weiters erfolgten regelméaBige Updateszu
rechtlichen Angelegenheiten, Compliance und AML-The-
men inklusive Updates zu Cybersicherheit und Daten-
schutz.Sowohl der Bankpriferalsauch der Leiterder
Innenrevision warin allen Sitzungen anwesend.

Risiko- und Kreditausschuss

Name Funktion
Frederick S.HADDAD  Vorsitzender
Kim FENNEBRESQUE  Mitglied
Adam ROSMARIN Mitglied

Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsratdelegiert
VerenaSPITZ vom Betriebsratdelegiert

CORPORATE GOVERNANCE

Entscheidungsbefugnisse

Der Ausschuss berat den Aufsichtsrat hinsichtlich der aktuel-
len und zukUnftigen Risikobereitschaft und Risikostrategie der
Gruppe und Uberwachtdie Wirksamkeitund Effizienz des Ri-
sikomanagements sowie die Einhaltung gesetzlicher und re-
gulatorischer Vorschriften.

Er erhalt quartalsmaBige Risikoberichte und bereitet auf
jahrlicher Basisdie Leitlinien der Risikoplanung und die Ri-
sikostrategie vor, die anschlieBend vom Gesamtaufsichtsrat
genehmigt werden.

Tatigkeitskeitsbericht 2019

DerRisiko-und Kreditausschuss diskutierte die Group Risk
Reports, die die Risikotragfa higkeitsrechnung und Berichte
zum Kredit-, Markt- und operationellen Risiko enthielten.
Zuséatzlichwurden im Risiko- und Kreditausschuss die Kre-
ditvalidierungsberichte, ein Update zu regulatorischen The-
men, die Auswirkungen des Brexit, IRB-Modelle und das
Ergebnisvon Vorortprifungen prasentiert. Er bereitete auch
die Leitlinien der Risikoplanung und die Risikostrategie der
BAWAG Groupvor.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Name Funktion
Egbert FLEISCHER Vorsitzender
Kim FENNEBRESQUE  Mitglied
Frederick HADDAD Mitglied

Ingrid STREIBEL-ZARFL vom Betriebsratdelegiert
VerenaSPITZ vom Betriebsratdelegiert

Entscheidungsbefugnisse

DerNominierungs-und Vergltungsausschuss beschaftigt
sich mit derVorstandsnachfolgeplanung und fihrt regel-
maBige Fit & Proper-Evaluierungen der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats durch. Der Ausschuss
beschéftigt sich weiters mit der Genehmigung derallgemei-
nen Grundsatze derVergltungspolitik. Er iberwacht wei-
ters die Vergltungspolitik, Vergltungspraktiken und
vergUtungsbezogenen Anreizstrukturen im Sinne des § 39¢c
BWG. Er unterstitzt auch den Aufsichtsrat bei der Vorbe-
reitung der Beschlussvorschlége an die Hauptversamm-
lung im Hinblick aufneue Aufsichtsratskandidaten und
diskutiert Themen der Nachfolgeplanung, die dem Gesamt-
aufsichtsrat berichtet werden.
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Tatigkeitsbericht 2019

DerNominierungs- und Vergltungsausschuss hielt dreiSit-
zungenab. Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss
genehmigte die Anderungen der Vergiitungsrichtlinie und
nahm die Mandate der Vorstandsmitglieder zur Kenntnis, die

diese auBerhalb der BAWAG Gruppe innehaben. Zudemer-
folgte die jahrliche Fit & Proper Evaluierung des Aufsichtsrats
und des Vorstands. Der Ausschuss (vormals: Ausschuss fur
Vorstandsangelegenheiten) befasste sich auch mitder Nach-
folgeplanung.

INFORMATIONEN UBER DIE VERGUTUNG VON VORSTAND UND

AUFSICHTSRAT

Furihre Tatigkeitwahrend des Berichtszeitraumsals Auf-
sichtsrate der BAWAG Group AG stand den Aufsichtsratsmit-
gliedernfolgende Vergitung zu:

Vergiitungfiir das Geschaftsjahr 2019

inTsd. € Vergiitung
Pieter KORTEWEG 87,50
Christopher BRODY 78,75
Kim FENNEBRESQUE 57,50
Egbert FLEISCHER 81,25
Frederick S.HADDAD 52,50
Adam ROSMARIN 56,25

Die Vergltungsrichtlinie der BAWAG Group legtdie Grund-
satze der Vergitung der Mitglieder des Vorstandes unter Ein-
haltung der Europdischen und innerstaatlichenrechtlichen
Rahmenbedingungen fest. Es bestehteine Vergitungspolitik,
die miteinemwirksamen Risikomanagementvereinbar ist.
Sie ist daraufausgerichtet, die persdnlichen Zielsetzungen
derVorstandsmitglieder an die langfristigen Interessender
BAWAG Group anzupassen und ein angemessenes Verhéltnis
derfixen und variablen Gehaltsbestandteile zu gewéhrleisten.
Beidervariablen Vergltung, insoweiteine solche variable Ver
gltung gewahrtwird, werdensowohl der Erfolg des einzelnen
Vorstandsmitgliedes (in quantitativer und qualitativer Hinsicht)
als auchderErfolg der Gesellschaft berticksichtigt. Qualitative
Ziele beinhalten Verbesserungen in Leadership, Kultur, Com-
pliance und Integritat. Dartiber hinaus werdendie Ergebnisse
von internenund extemen Audits, die Vor-Ort-Prifungenvon
Aufsichtsbehtrdenund die Gesamterflllung der Einhaltung
von Compliance-Anforderungen bericksichtigt. Bei der Ent-
scheidung Uber die Zuerkennung einer variablen Verglitung
anVorstande wird im Nominierungs- und Vergltungsaus-
schussnebender Evaluierung der Leistungskriterien unter
anderem auch die Marktsituation und -entwicklung, die An-
gemessenheit, die Risikoentwicklung sowie der Starkung der
Eigenkapitalbasis bertcksichtigt. Mit den Mitgliedem des

Vorstands besteheneinzelvertragliche Regelungen im Hin-
blick auf Beitragszahlungenin eine Pensionskasse. Im Falle
der Beendigung der Vorstandstatigkeit werden einzelvertragli-
che Regelungen betreffend Anwartschaften und Anspriiche
des Vorstands getroffen. Die D&O-Versicherung umfasstdie
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats.

Insoweit Vorstandsmitglieder eine variable Vergitung e rhal-
ten,wird beieiner entsprechenden Héhe der variablen Verg(-
tung die Auszahlung des Bonus UbermindestensfinfJahre
verteilt. Der Bonus bestehtaus einem Cash-Anteilim AusmaB
von 50% und einem Anteil Phantom Shares (virtuelle Aktien)
der BAWAG Group AG im AusmaB von 50%. Der hohe Akti-
enanteil an der variablen Vergtitung fir identified staff fihrt zu
einerstarken Angleichung der Interessen des Managements
und der Aktiondre zielgerichtetaufeinen Zuwachsdes Unter
nehmenswertes, wie er auch extern den Aktiondren kommu-
niziertwurde.

Far die Jahre 2017 bis 2020 wurde ein langfristiges Incen-
tivierungsprogramm (Long Term Incentive Program —LTIP)
eingefihrt,um Vorstandsmitgliederan der nachhaltigen
Entwicklung der BAWAG Group AG zu beteiligen, in dem
das Leistungsziel aufdem durchschnittlichen Ergebnisvor
Steuern je Aktie (pre-taxEPS)im Zeitraum 2018 bis 2020
basiert. Im Fall eines solchen langfristigen Geschaftserfol-
ges setztsich derBonusaus 50% Aktien der BAWAG
Group AG und 50% Phantom Sharesoder optional,aus
100% Aktien der BAWAG Group AG unter Einhaltungder
gesetzlichen Zurtickbehaltungs- und S perrfristen zusam-
men.

Regulatorische Anforderungen sehen vor, dass die variable
Vergitung 100% des Basisbezuges nicht Uberschreiten
darf. Allerdings kénnen die Aktiondre den Beschluss fas-
sen,dieses Verhéltnisauf200% zu erhdhen. Ein solcher
Beschlusswurdevon den Aktiondren gefasst.



Far individuelle Angelegenheiten der Vergltung der Vor-
standsmitgliederist ein Ausschuss, der Nominierungs- und
Vergltungsausschuss, zustandig, derauch die Umsetzung
derVergutungsrichtlinie Gberprift und Gber seine Tatigkeit
in regelmaBigen Abstanden an den Gesamtaufsichtsrat be-
richtet.

Die Regelungen der Aktionéarsrechterichtlinie Il (ARRL I,
SRD Il) wurden in Osterreich inden §§ 78a ff AktG umge-
setzt und sind auf Gesellschaften anzuwenden, die ihren
Sitzineinem Mitgliedstaat haben und deren Aktien zum
Handelaufeinemineinem Mitgliedstaat gelegenen oder
dort betriebenen geregelten Markt zugelassen sind. Aktio-
nare habendas Recht Giberdie Vergltungspolitik fir Vor-

standsmitglieder und den Verglutungsbericht a bzustimmen.

CORPORATE GOVERNANCE

Die Vergutungspolitik fir Vorstandsmitglieder gemaB § 78a
AktG wird den Aktiondren erstmalig in der Hauptversamm-
lung 2020 und danach zumindest alle vier Jahre oder
wenn es zu wesentlichen Veranderungen der Vergitungs-
politik kommt zur Abstimmung vorgelegt. Die bestehende
VergUtungsrichtliniegemaB BWG wird parallel zur Vergl-
tungspolitik fir Vorstandsmitglieder weiterbestehen. Die da-
rin enthaltenen Vorgaben wurden aufeinander abgestimmt
um eine vollstandige Einhaltung gesetzlicher Verpflichtun-
gen und regulatorischer Vorgaben sicherzustellen. In Ein-
haltungder Vorschriften der Aktiondrsrechterichtlinie Il
wird die BAWAG Group AG ihren Aktionaren den VergU-
tungsbericht gemaB § 78c ff AktG zum ersten Mal in der
Hauptversammlung 2021 zur Abstimmung vorlegen.

Die Vergltung von Mitgliedern des Vorstands istin der nachfolgenden Ta belle zusammengefasst. Der Vorstand hatauf Bonus-
zahlungen flir 2019 verzichtet, um dem aktuellen makrotkonomischen Umfeld Rechnung zu tragen und die laufende Transfor-

mation der Gruppe zu beschleunigen.

Beziige fiir das Geschaftsjahr 2019

inTsd. € Fixe Beziige Sonstige Beziige Bonus Gesamt
Anas ABUZAAKOUK 3.000 1.920 0 4.920
Stefan BARTH 1.500 420 0 1.920
David O'LEARY 1.750 1.420 0 3.170
Enver SIRUCIC 1.500 400 0 1.900
SatSHAH 2.250 1.860 0 4.110
Andrew WISE 2.250 1.530 0 3.780
G esamt 12.250 7.550 0 19.800
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WEITERENTWICKLUNG DER DIVERSITATSREGEL

Regel L-52,die aus § 87 Abs. 2a AktG Gibernommen
wurde, verlangteine angemessene Berlcksichtigung der
Aspekteder Diversitat im Hinblick aufdie Vertretung beider
Geschlechter und die Altersstruktur sowie —bei bérsenno-
tierten Gesellschaften —auch im Hinblick aufdie Intematio-
nalitat der Mitglieder.

Aufgrund der Interpretation des Osterreichischen Arbeits-
kreises flr Corporate Governance istgemaR Regel L-61 fur
die Einhaltungvon Corporate Governance Grundsatzen je-
nes Organ verantwortlich, das Adressatder jeweiligen Re-
gelungist. Obwohl Regel C-52 keine direkte Bindungder
Aktionare bewirkt, sollte von der Gesellschaft generell ange-
strebt werden, die Grundsatze der Corporate Governance
einzuhalten. In diesem Sinne sollen die Aktiondre ermutigt

werden, diese Regel beispielsweise durch Hinweise in der
Hauptversammlungoderin den fir die Hauptversammlung
veroffentlichten Unterlagen einzuhalten. Die Regel wird da-
herdurch Hinweise aufdie Bestellungsgrundsétze firden
Aufsichtsrat, einschlieBlich der Aspekte der Diversitat, in
derHauptversammlungoderin den firdie Hauptver-
sammlung veroffentlichten Unterlagen eingehalten.

Den Aspekten derfachlichen Qualifikation, Geschlecht, In-
ternationalitat, Altersstruktur und beruflichen Zuverlassig-
keitwird von der BAWAG Group Rechnung getragen. Der
Nominierungs- und Vergltungsausschuss hateine Ziel-
quote flrdas unterreprasentierte Geschlecht im Aufsichts-
rat und Vorstand festgelegt.



CORPORATE GOVERNANCE

MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG VON FRAUEN IM VORSTAND, IM AUF-
SICHTSRAT UND IN LEITENDEN STELLEN

Die Praambel des Kodexregeltdie Verantwortung von Un-
ternehmen gegeniber der Gesellschaft und empfiehlt, ent-
sprechende geeignete freiwillige MaBnahmen und
Initiativen etwa zur Vereinbarkeit von Berufund Familie
umzusetzen. GemaB Regel L-60 hatder Corporate
Governance Bericht MaBnahmen zu enthalten, die zur For-
derung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in lei-
tenden Stellen sowie in Schltsselfunktionen innerhalb der
BAWAG Gruppe gesetztwerden.

Die BAWAG Group ist bemuht, Initiativen und MaBnahmen
zu setzen, die z.B.dazu fihren sollen, dass sich unteran-
derem der Frauenanteil in Fihrungspositionen erhéht.

Frauenforderplan

Seit 2012 hatdie BAWAG P.S .K.einen Frauenforderplan.
Dieserwurde 2018 von der BAWAG P.S .K. Fraueninitiative
und dem Betriebsrat gemeinsam evaluiert und mit der BA-
WAG P.S .K.schriftlich vereinbart.

Er dientals verbindlicher Rahmen zur Férderungder
Gleichstellung und Gewahrleistung von Chancengleichheit
fur Frauen und Mannerim Unternehmen.

DerFrauenforderplan basiert aufvier Grundsatzen und da-
raufaufbauenden konkreten MaBnahmen:

» Bewusstseinshildung

» Gleiche Karrierechancen

» Finanzielle Gleichstellung

» Forderungeiner besseren Vereinbarkeit von Berufund
Familiefar Frauen und Manner

Ein wesentlicher Aspekt des Frauenforderplans besteht
darin, Frauen zur Teilnahme an personlichen Entwick-
lungsmaBnahmen zu ermutigen. Daherwird aufeine aus-
gewogene Teilnahme von Méannern und Frauenin allen
Entwicklungsprogrammen beachtet.

BAWAG PS.K. Fraueninitiative

Die BAWAG P.S K. Fraueninitiative ist ein Netzwerk von Ex-
pertinnen und weiblichen Fhrungskraften aus allen Be-
reichen der Bank und wird vom Vorstand der BAWAG
Group unterstitzt. Die Initiative will die Gleichstellung von
FraueninderBank férdernin Form von der Erreichung
von Karrierezielen auf Fihrungsebenen und in

Expertenpositionen, finanzielle Gleichstellung und Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Dartber hinauswerden Er-
fahrungs-und Wissensaustausch sowie die Vernetzung
innerhalb und auBerhalb des Unternehmens unterstitzt.

BAWAGPS.K. Frauen Mentoring Programm

Um die Wichtigkeitder Geschlechtergleichstellung in der
Organisation zu sensibilisieren, fihrt BAWAG Group seit
2013 Frauenmentoringprogramme durch. Insgesamt ha-
ben bisherseit 2013 86 Frauen teilgenommen.

In 2019 startete die sechste Runde. Osterreichische Top
Managerinnen aus unterschiedlichen Wirtschaftszweigen
stehen 12 weiblichen Fithrungskraften und Potentialtra-
gernder BAWAG Group flrein Jahrals Mentoren zur Ver-
flgung.

Das Programm umfasst Business Talks, unteranderem
mit Mitgliedern des Vorstandes, eine interne Academy zu
den Themen Finance, Risk und Retail sowie spezifische
Workshops und Netzwerkveranstaltungen.

Daruber hinaus bietetdie Bankallen Mitarbeiterinnen frau-
enspezifische Business Workshops an.

BAWAG PS.K. Frauenpreis

Der BAWAG P.S K. Frauenpreis wird seit 2013 verliehen
und wurdigt herausragende Leistungen von Frauen oder
besonderes Engagement zur Positionierungvon Frauenin
der Gesellschaft.

Mit diesem mit 5.000 € dotierten Preis ermutigt BAWAG
Group Frauen und Organisationen herausfordernde und in-
novative Projekte anzugehen, insbesondere in den Berei-
chen

» Wissenschaft, Journalismus und Kunst,

» Soziales Engagement,

» Interkulturelle Verstandigung,

» Forderungder Chancengleichheitvon Frauen und Man-
nernsowie

» Bewusstseinshildung betreffend die Rolle von Frauenim
beruflichen Umfeld.

Der BAWAG P.S K.-Frauenpreisstand 2019 im Zeichen von
Bildung als beste Zukunftsinvestition und wurde im
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Oktober2019 zum siebten Mal von der BAWAG P.S K.-Frau-
eninitiative verliehen.

Karoline Iber, Geschaftsflhrerin des Kinderbtirosder Uni-
versitat Wien und Grinderin der KinderuniWien, erhielt den
BAWAG P.S K.-Frauenpreisfrihre Arbeit im Bildungssek-
tor. Die KinderuniWien bietet innovative Kinderbetreuung,
konzipiert und realisiert Projekte im Bereich Wissenschafts-
kommunikation und Wissenschaftsve mittlung fir Kinder
und Jugendliche und setztvielféltige Projekte im Bereich
der Demokratie- und Medienbildung um.

Audit Familie und Beruf

BAWAG P.S K. bekennt sichzur Forderung der Vereinbarkeit
von Berufund Familie sowie der Schaffung eines familien-
freundlichen Umfeldes.

BAWAG P.S K. wurde auditiert und vom Bundesministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft als ,familien-
freundliches Unternehmen®ausgezeichnet.

Nach Ablaufdes dreijahrigen Grundzertifikats schloss die
BAWAG P.S .K.im Sommer 2016 den Re-Auditierungspro-
zess erfolgreich ab. Verschiedene MaBnahmen wurden in
2019 umgesetzt und BAWAG P.S.K.wird 2020 denneuen
Re-Auditierungsprozess starten.

Begleitend zum Audit ,berufundfamilie“ nimmt die BAWAG
P.S.K.aucham ,Netzwerk familienfreundlicher Unterneh-
men“teil.



BERICHT DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

DerAufsichtsrat der BAWAG Group AG erflllte ordnungsge-
maB samtliche Aufgaben, die ihm laut Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung obliegen. Der Vorstand informierte den
Aufsichtsratschriftlich oder mindlich rechtzeitig und um-
fassend Uberalle wesentlichen Themen. Zuséatzlich zu peri-
odischen Sitzungen diskutierten die Vorsitzenden des
Aufsichtsrats, des Prifungs- und Complianceausschusses
sowiedes Risiko- und Kreditausschusses mitden

AUFSICHTSRAT

Zum 31. Dezember 2019 bestand der Aufsichtsrat aus

sechs Mitgliedern. Der Aufsichtsrat fokussierte sich aufden
Jahresabschluss und den Konzernabschluss 2018 und dis-
kutierte die Wahl des Wirtschaftsprifersfirdas Jahr 2020.

Andere wesentliche Themen, mit denen sich der Aufsichts-
rat beschaftigte, waren die Strategie der BAWAG Group, die
Vorbereitung und Durchfihrung desfreiwilligen ¢ffentli-
chen Teilangebots, M&A und Integration (BFL Leasing

BERICHT DES AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

Vorstandsmitgliedern aktuelle Geschéaftsangelegenheiten.
Weitere Details zur Zusammensetzung des Aufsic htsrats
und seiner Ausschisse sowie deren Arbeitsweise werden
im konsolidierten Corporate Governance Bericht 2019 of-
fengelegt. Die Tatigkeiten des Vorstands wurden laufend
Uberwacht und derVorstand wurde regelméBig beraten.

GmbH, Health AG und Zahnarztekasse AG), Diskussionen
Uberdas Budget 2020, die Mittelfristplanung sowie The-
menim Zusammenhang mitder Selbstevaluierung des
Aufsichtsrats und der Nachfolgeplanung. AuBerdem wurde
derAufsichtsratregelmaBig iberden SREP Prozess und
das neue Filialkonzept (Concept 21) informiert und erhielt
Updates zurerfolgreichen Ubersiedlungin die neue Zent-
rale (ICON)sowieder Umsetzungder Technology Road-
map.

SITZUNGEN DER AUSSCHUSSE DESAUFSICHTSRATS

Priifungs- und Complianceausschuss

Der Prifungs- und Complianceausschuss besprach die quar
talsmaBigen Berichte der Innenrevision und des Compliance
Office sowie die Jahresprifplane 2020 der Innenrevisionund
von Compliance. Der Ablaufder Abschlussprifung 2019
wurde ebenfalls Uberwacht. Weiters erfolgten regelméaBige
Updateszu rechtlichen Angelegenheiten, Compliance und
AML-Themen, einschlieflich Cybersicherheit und Daten-
schutz. Sowohlder Bankpriferals auchder

Leiterder Innenrevision waren in allen Sitzungenanwesend.

Risiko- und Kreditausschuss
DerRisiko-und Kreditausschuss diskutierte den Group

Risk Report,derunteranderem die Risikotragfé higkeits-
rechnungund Berichte zum Kredit-, Markt- und

operationellem Risiko enthielt. Zusatzlich wurden im Aus-
schuss die Leitlinien der Risikoplanung der BAWAG Group
sowie Updateszu Brexit und IRB Modelle prasentiert.

Nominierungs-und Vergiitungsausschuss

DerNominierungs-und Vergltungsausschuss genehmigte
Anderungen der Vergitungsrichtiinie und nahm die Mandate
derVorstandsmitglieder zur Kenntnis, die diese auBerhalb
der BAWAG Group innehaben. Zudem erfolgte die ja hrliche
Fit & Proper Evaluierung des Aufsichtsrats und desVor-
stands. Der Ausschuss (vormals: Ausschuss fur Vor-
standsangelegenheiten) befasste sich auch mitder
Nachfolgeplanung der BAWAG.

Samtliche Ausschisse berichteten dem gesamten Aufsichts-
rat Gberihre Diskussionen und BeschlUsse.
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JAHRESABSCHLUSS

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft mit Sitz in Wien prifte den Jahresab-
schlussund den Konzernabschluss 2019. Die Prifung
ergab keine Beanstandungen. Den gesetzlichen Vorschrif-
tenwurde vollinhaltlich entsprochen und der uneinge-
schrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Nach eingehender
Diskussion genehmigte der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss,derdamit gemaB §96 Abs. 4 Aktiengesetz festge-
stelltist. Ebenso prifte der Aufsichtsrat den gesonderten
konsolidierten nichtfinanziellen Bericht. Der Konzernab-
schlusswurde vom Aufsichtsrat zur Kenntnisgenommen.

AbschlieBend méchteich im Namen des gesamten Auf-
sichtsratsdem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der BAWAG Group furihre Leistung undihr
fortwdhrendes Engagement im Jahr2019 meinen Dank
aussprechen.

Marz 2020

Egbert Fleischer
Vorsitzender des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG
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WIRTSCHAFTLICHE UND REGULATORISCHE
ENTWICKLUNGEN
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN

Makro-Trends

Trotz nachlassender Wachstumsdynamik blieb die wirt-
schaftliche Lagein Osterreich auch im Jahr2019 solide.
Das reale Wachstum des Bruttoinlandsproduktsin Oster-
reich erreichte eine Ratevonrund 1,6% und lag damit
deutlich tberdem Wachstum desgesamten Euroraums.
Das relativsolide Wachstum wurde durch ein solides
Wachstum des privaten Verbrauchs und starke Dienstleis-
tungsexporte angetrieben, wahrend die Produktion des ver
arbeitenden Gewerbesim zweiten Halbjahr 2019
zurtickging. Der private Konsum wurde durch das Bevolke-
rungswachstum, den Rickgang der Arbeitslosenquote, das
Wachstum der Realldhne und eine stabile S parquote unter
stitzt. Sowohl Unternehmen als auch private Haushalte er-
wiesen sich weiterhin als finanziell gesund. Aufder
Grundlage steigender Einnahmen schlossen die Staatsfi-
nanzendas Jahr2019 mit einemrelativausgeglichenen
Haushaltab. Die Verschuldungim Verhaltniszum BIP ist
aufunter70% gesunken und wird voraussichtlich weiter
sinken. Die DACH-Region umfassteinen Markt mit mehr
als 100 Millionen Einwohnern,einem BIP von mehrals 4
Billionen € und stellteinen gemeinsamen Kultur- und
Sprachraumdar, dessen Pro-Kopf-BIP deutlich Giberdem
des Euroraums liegt, mit einem gesunden Arbeitsmarkt
und gesunden Staatsfinanzen. Das BIP-Wachstum in
Deutschland erreichte 2019 0,6 %, was aufden schwache-
reninternationalen Handel und die Unsicherheitenim Au-
tomobilsektor zurtickzufiihren ist. Aufdem Arbeitsmarkt
herrschtVollbeschéaftigung. Die Staatsfinanzen in Deutsch-
land und Osterreich sind ausgeglichen und weisen ausrei-
chend Kapazitadten zur Erhthung der Ausgaben im Jahr
2020 und dartber hinaus durch Infrastrukturinvestitionen,
Steuersenkungen und andere Formen von staatlicher Un-
terstitzung darstellt.

Entwicklungen auf dem Markt

Das stabile wirtschaftliche Umfeld im Jahr 2019 fiihrte zu
einersoliden Kreditnachfrage der privaten Haushalte auf
dem Osterreichischen Kreditmarkt. Dasausstehende Volu-
menvon Darlehen fir Wohnungsbauzwecke stieg entspre-
chend den Immobilienpreisen, wadhrend das
Darlehensvolumen fir Nicht-Wohnungsbauzwecke

langsamer zunahm, und zwar mitahnlichen Raten wie die
Verbraucherpreisinflation. Die Immobilienpreise stiegen
weiteran, wobei die Preise in Wien stéarkeralsin Osterreich
insgesamt wuchsen. Die Einlagen der dsterreichischen
Haushalte stiegen trotzdes Niedrigzinsumfelds. Wach-
sende Investitionen gingen mit einer steigenden Kredit-
nachfrage dsterreichischer Unternehmen einher. Sowohl
derWohneigentumsbestand alsauch das Verhaltnisvon
Wohnungsbaukrediten zum BIP sind in Osterreich im Ver-
gleich zum europaischen Durchschnittnach wie vor gering.
Die Zahlder Filialen ¢sterreichischer Banken ist 2019 wei-
terzurlickgegangen, jede flnfte Filiale wurde seit 2012 ge-
schlossen. Die Gesamtbilanz des dsterreichischen
Bankensektors erhdhte sich aufgrund des Wachstums der
Kundenaktiva. Die globalen Liquiditdtsbedingungen blieben
reichlich vorhanden, und die Zinssatze blieben auch 2019
niedrig. Politische Risiken und Anzeichen einer nachlas-
senden globalen Wachstumsdynamik aufder einen Seite
und geldpolitische LockerungsmaBnahmen der Zentralban-
ken einschlieBlich der US-Notenbank und der EZB aufder
anderen Seite dominierten die Marktstimmungim Jahr
2019.Insgesamt gingen die Risikoprémien aufden Finanz-
marktenim Laufe des Jahres 2019 zur(ck.

Aushlick

Die globalen MaBnahmen zur Bekdmpfung der Ansteckung
mit dem Coronavirus (COVID-19) haben in verschiedenen
RegionenderWelt zu einer Dampfung dersozialen und
wirtschaftlichen Aktivitaten gefiihrt, das sich negativauf
das Wirtschaftswachstum auswirken wird. Darlber hinaus
hat die Unsicherheit Uber die weitere Entwicklung der Situ-
ation zu einererheblichen Verschlechterungdes Marktver-
trauensgefihrt. Das AusmaBder Auswirkungen aufdie
Weltwirtschaft und die Finanzmarkte istnoch nicht abseh-
bar. Die Zentralbanken einschlieBlich der EZB, der US -No-
tenbank und der Bank of England haben expansive
MaBnahmen der Geldpolitik wie Zinssenkungen, dem Kauf
von Vermdgenswerten und groBzigigen Liquiditatsfazilita-
ten fur Geschéftsbanken getroffen.Von den Regierungen
wird erwartet, dass sie KonjunkturmaBnahmen durchfiih-
renund die am starksten betroffenen Wirtschaftszweige
unterstitzen.



REGULATORISCHE ENTWICKLUNGEN

Die EZB setzte ihre direkte Aufsicht Gber die wichtigsten
Kreditinstitute der Eurozone, einschlieBlich der BAWAG
Group,im Rahmen des einheitlichen Aufsichtsmechanis-
mus (Single Supervisory Mechanism - SSM) fort. Die wich-
tigsten aufsichtsrechtlichen Prioritdten im Jahr2019 waren
die wirtschaftlichen und politischen Herausforderungen so-
wie die TragfahigkeitderVerschuldungim Euroraum, die
Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells, die Cyberkriminalitat
und die IT-Mangel.

Aufgrund des Rickzugs GroBbritanniens (UK) aus der Eu-
ropaischen Union (EU) bestehen nicht nuraufden Finanz-
markten Unsicherheiten Uberden zukinftigen Status
GroBbritanniens, sondern auch innerhalb des regulatori-
schen Umfelds. Um die Auswirkungen von Brexit aufdie
Geschaftstatigkeit im Vereinigten Kdnigreich zu bewerten
und potenzielle Risiken zu reflektieren, hat die BAWAG
Group ein Brexit-Team eingerichtet, das von externen Bera-
ternin Osterreich und im Vereinigten Kénigreich unterstiitzt
wird. Den britischen Aufsichtsbehtrden zufolge wird es die
ersten zwei Jahre nach der aktuellen Ubergangsphase ein
befristetes Genehmigungssystem (TPR) fur Kreditinstitute
geben.Die Ubergangsphase, in der die EU-Gesetze weiter-
hinim Vereinigten Kénigreich gelten,endetam 31. Dezem-
ber2020 um 23 Uhr. Basierend aufdem Austritts-
abkommen kann dieser Zeitraum bis Ende 2022 verlangert
werden. Die BAWAG Group beantragte die TPR und die zu-
standigen Behdrden im Vereinigten Konigreich - PRAund
FCA - bestatigten die TPR flirdie BAWAG Group. Aufgrund
der GroBeder britischen Niederlassung der

BAWAG Group und der Tatsache, dass die Geschaftsaktivi-
tédtenin GroBbritannien von der Niederlassungals Agent fur
die BAWAG P.S K.durchgefihrtwerden,werden auch die
Effekte ohne die TPR nur geringe organisatorische Auswir-
kungen haben.

Im Juni2019 leitete die EBAeine Konsultation zu den
Richtlinien fir die Kreditvergabe und -tGberwachunginder
EU ein. DerRichtlinienentwurfspezifiziert die internen
Governance-Regelungen fur die Gewahrung und Uberwa-
chung von Kreditfazilitdten wéhrend ihres gesamten Le-
benszyklus. Diese Richtlinien gelten fir die
Risikomanagementpraktiken, -richtlinien, -prozesse und -
verfahren firdie Kreditvergabe und die Uberwachung von
Kreditengagements sowie flr deren Integration in das allge-
meine Management- und Risikomanagement-System. Die
Richtlinien gelten ab dem 30. Juni 2020.

KONZERNLAGEBERICHT

Dartber hinaus setzten die Aufsichtsbehdrden, im Einzel-
nendie EBA, die EZB und die Europaische Kommission,
im Jahr2019 den Aktionsplan zur Reduzierungder Non

Performing Exposures (NPE) in der EU weiterdurch. Zu
den Schlisselbereichen gehdren eine ausreichende Ver-
lustabdeckungdurch die Banken firktinftige NPE, die
Entwicklung eines Sekunddrmarktesfir NPLs und die Er-
leichterungderauBergerichtlichen Durchsetzungvon Si-
cherheiten, die Erwartungen der Regulatoren an die
aufsichtsrechtliche Bereitstellungvon NPEs und die Ver-
waltung von NPE durch Banken mithohen NPL-Raten.

Am 1. Juli 2019 legte die BaFin den entsprechenden natio-
nalen antizyklischen Kapitalpuffer nach 0,00% mit 0,25%
fest,derabdem 1.Juli 2020 gilt. Da diesnur Engage-
ments in Deutschland umfasst, wird das Deutschlandge-
schaft der BAWAG Group betroffen sein.

Im November 2016 vertffentlichte die Europdische Kom-
mission ein sogenanntes Banking Package mit Anderungen
der CRR (sogenannte CRR Iloder Verordnung (EU)
2019/876),CRD IV (sogenannte CRD V oder Richtlinie
(EU) 2019/878) und BRRD (sogenannte BRRD lloder
Richtlinie (EU) 2019/879). Die Verhandlungen Uber die
Vorschlage zwischen dem Europdischen Rat, dem Europai-
schen Parlamentund der Européaischen Kommission be-
gannenim Juli2018 und wurden bis Mitte 2019
abgeschlossen. Das Bankenpaket wurde im Amtsblatt der
EU verdffentlichtund ist teilweise seit Juni 2019 anwend-
bar.

Zu den Anderungen der CRR und der CRD gehéren die
Einfuhrung der Leverage Ratio, der stabilen Nettofonds-
quote, eines Uberarbeiteten KMU-Férderfaktors und Ande-
rungen des Pufferregimes. Wahrend Teileder CRR Il
bereitsanwendbar sind, gelten andere Kapitelab dem 28.
Juni 2021.Die CRD V hingegen mussvon allen EU-Mit-
gliedsstaaten bis zum 28. Dezember 2020 umgesetzt wer-
den.Wahrend die bereits geltenden Teile von der BAWAG
Grouprealisiert wurden, haben wireine Gap-Analyse abge-
schlossen und erwarten von den weiteren Anderungen nur
noch eine geringflgige Auswirkung.

Wirwerden die bevorstehenden regulatorischen Anderun-
genweiterhinregelmaBig proaktiv iberwachenund umset-
zenund sie in unseren Geschéftsplanen entsprechend
bertcksichtigen. Die BAWAG Group siehtsich aufgrund ih-
rer starken Kapitalposition und ihres profitablen Geschafts-
modellsgutaufdie kommenden Anforderungen vorbereitet.
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ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

ERLAUTERUNG DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND DER BILANZ

Gewinn- und Verlustrechnung

o€ 2019 2018 Veranderung Vera(”ozfrung
Zinsertrage 1.154,1 1.141.4 12,7 1,1
Zinsaufwendungen -278,7 -309,5 30,8 -10,0
Dividendenertrage 3,6 8,6 -5,0 -58,1
Nettozinsertrag 879,0 840,5 38,5 4,6
Provisionsertrage 374,7 3729 1.8 0,5
Provisionsaufwendungen -91.2 -90,1 -1,1 1.2
Provisionsiiberschuss 283,5 282,8 0,7 0,2
Operative Kernertrage 1.162,5 1.123,3 39,2 35
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten

und sonstige betriebliche Ertrage und 78,0 474 30,6 64,6
Aufwendungen?

Operative Ertrage 1.240,5 1.170,7 69,8 6,0
Operative Aufwendungen? -529,7 -517,9 -11,8 2,3
Regulatorische Aufwendungen -42.4 -40,1 -2,3 5,7
Operatives Ergebnis 668,4 612,7 55,7 9,1
Risikokosten -69.3 -45,1 -24.2 53,7
Ergebnisvon at-equity bewerteten Beteiligungen 5,2 51 0,1 2,0
Jahresiiberschuss vor Steuern 604,3 572,7 31,6 55
Steuern vom Einkommen -145,0 -136,2 -8,8 6,5
Jahresiiberschuss nach Steuern 459,3 436,5 22,8 5,2
Nicht beherrschende Anteile -0,2 0,0 -0,2 >-100
Nettogewinn 459,1 436,5 22,6 5,2
DerNettogewinn stieg in 2019 um 22,6 Mio.€ bzw.5,2% Der Posten Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
auf459,1 Mio.€. Diese Entwicklungerklart sich haupt- und sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen stieg
sachlich durch einen hdheren Nettozinsertrag und einer 2019 um 30,6 Mio.€auf78,0 Mio. €.

Verbesserungin der Position Gewinne und Verlusteaus Fi-

nanzinstrumenten und sonstigen betriebliche Ertrdge und Die operativen Aufwendungen stiegen 2019um 2,3% a uf
Aufwendungen. 529,7 Mio.£. Dies isthauptsachlich aufdie Ubernahmen

derstart:bausparkasse Deutschland im dritten Quartal
Der Nettozinsertrag stieg 2019 aufgrund der Zukaufe der 2018, der Zahnarztekasse AG im ersten Quartal 2019 so-
start:bausparkasse Deutschland im dritten Quartal 2018, wie der Health Coevo AG und der BFL Leasing GmbH im
sowie priméarder BFL Leasing GmbH im zweiten Quartal zweiten Quartal 2019 zurickzufihren.
2019um 38,5 Mio.€ bzw.4,6% auf879,0 Mio. €.

Die Risikokosten stiegen vom niedrigen Niveau desJahres
DerProvisionsiiberschuss blieb im Vergleichzu 2018 2018in 2019 um 24,2 Mio.€ auf69,3 Mio. €. Dies ist teil-
stabil. weise aufEinmaleffekte im Zusammenhang mit Altbestan-

denvon non-performingloans zurckzufthren.

Die Steuern vom Einkommen betrugen2019145,0 Mio. €.
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Aktiva
i€ 2019 2018 Veranderung Vera(rlgfr“”g
Barreserve 1.424 1.069 355 33,2
Finanzielle Vermdgenswerte
Handelsbestand 353 351 2 0,6
Zum Zeitwert berdie GuV gefihrt 740 504 236 46,8
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 3.631 3.039 592 195
Vermaogenswerte
Zu fortgefliihrten Anschaffungskosten 37.556 38.334 -778 -2,0
Kunden 30.467 30.482 -15 -0,0
Schuldtitel 1.369 3512 -2.143 -61,0
Kreditinstitute 5.720 4.340 1.380 318
Bewertungsanpassungen flrgegen
Zinsrisiker%a b;:sichefte Port%olin : 1 “ Lo
Sicherungsderivate 397 401 -4 -1,0
Sachanlagen 707 234 473 >100
Immaterielle Vermogenswerte 569 505 64 12,7
Steueranspriche furlaufende Steuern 15 15 0 0,0
Steueranspriiche fur latente Steuern 8 75 -67 -89,3
Sonstige Vermdgenswerte 257 170 87 51,2
Bilanzsumme 45.662 44.698 964 2,2
Die Position zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ver- Die Position Sachanlagen erhthte sichum473 Mio. € auf
zeichneteim Vergleich zum Jahresende 2018 einen Ruck- 707 Mio.€zum 31. Dezember 2019.Dies resultierte Gberwie-
gangvon /778 Mio.€ bzw.2,0% und betrug zum 31. gend ausdererstmaligen Anwendungder IFRS 16 Vorschrif-
Dezember201937.556 Mio. €. Die Kundenforderungen ten sowie aus Bewertungseffekten von Investment Properties.
blieben stabil, wahrend die Position der Schuldtitel auf-
grund von Anleihenverkaufenum 2,1 Mrd. € sank. Die Steueranspriiche fiir latente Steuern gingen um

67 Mio.€bzw.89,3%auf8Mio.€zum 31. Dezember 2019
zurlck.
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Passiva
o€ 2019 2018 Veranderung Vera(”fgfr“”g
Verbindlichkeiten 41834 40.693 1.141 28
Finanzielle Verbindlichkeiten
Zum Zeitwert Gberdie GuV gefuhrt 369 576 -207 -359
Handelsbestand 334 301 33 11,0
Zu fortgefliihrten Anschaffungskosten 38.543 38.325 218 0,6
Kunden 30.378 30.195 183 0,6
Eigene Emissionen 5.080 3.849 1.231 32,0
Kreditinstitute 3.085 4.281 -1.196 -279
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermogensUbertragungen e L5e a7 Lo
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
a bgesichegrte P%rtfolieﬁ wee = L5 Ll Lo
Sicherungsderivate 116 104 12 115
Ruckstellungen 480 465 15 3.2
Steuerschulden fir laufende Steuern 34 8 26 >100
Steuerschulden firlatente Steuern 54 11 43 >100
Sonstige Verbindlichkeiten 838 597 241 40,4
Gesamtkapital 3.828 4.005 -177 -4.4
Eigenkapital,das den Eigentimern des
M%tteruﬁtemehmens zugrechen barist ey 2708 ~L7g 4
AT1-Kapital 297 298 -1 -0,3
Nicht beherrschende Anteile 4 1 3 >100
Summe Passiva 45.662 44.698 964 2,2
Die Position finanzielle Verbinlichkeiten zu fortgefiihrten Aufgrund der erstmaligen Anwendung der IFRS 16 Vorschrif-
Anschaffungskosten stiegen zum 31. Dezember2019im ten erhtdhte sich die Position sonstige Verbindlichkeiten um
Vergleichzum 31.Dezember2018 um 218 Mio. € bzw. 241 Mio. €.

0,6% auf38.543 Mio. €. Diese Entwicklung reflektiert die

Teilrickzahlungdes TLTRO Ilin derHohe von 1,75 Mrd. € Das Gesamtkapital inklusive des Additional-Tier1-Kapitals be-
(in der Position Kreditinstitute) sowie die Neuemission einer trug zum 31. Dezember 2019 3.828 Mio. €, welches den Ef-
Tier2 EmissioninderHohe von 400 Mio. €, einer Senior- fekt des Aktienrlickkaufs in der Hohe von400 Mio. € im
preferred Emissionin derHohe von 500 Mio. € sowie vierten Quartal 2019 bereits beinhaltet.

zweier hypothekarisch besicherter Emissionenin der Hohe

von jeweils 500 Mio. € (Position Eigene Emissionen).



KAPITAL- UND LIQUIDITATSPOSITION

Die Beibehaltung einer starken Kapitalausstattung stellt flir
die BAWAG Groupeine wichtige strategische Prioritatdar. Wir
habenunsdasZielgesetzt,eine CET1 Quote (unter Vollan-
wendungder CRR) von 13.0% beizubehalten. Diese Zielkapi-
talguote berlcksichtigt derzeitige sowie erwartete zuklinftige
regulatorische Kapitalanforderungenund ist so kalibriert, dass
ein konservativer Abstand zu den von der Aufsicht vorgegebe-
nen Mindestkapitalanforderungen besteht.

Die im Rahmen des SREP fiir die BAWAG Groupfestgesetzte
CET1 Mindestkapitalquote fur 2020 betragt 10,19% (basie-
rend aufeiner Sdule-1-Anforderung von 4,50%, einer S dule-
2-Anforderung von2,0%), einem Kapitalerhaltungspuffer von
2,50%, einem Systemrisikopuffer von 1,0% sowie einemanti-
zyklischem Puffervon0,19%!). Die Saule-2-Anforderung
wurde im Vergleich zum Vorjahr um 0,25% reduziert. Zusatz-
lich zu dieser Mindestanforderung wurde im SREP flir 2020
von der Aufsicht eine Saule-2-Empfehlung (,,Pillar 2
Guidance®) von 1% vorgegeben. Die Aufsichterwartet damit
von der BAWAG Groupdie Einhaltungeiner CET1 Quote von
11,19% (10,19% SREP Mindestanforderung plus 1% Sé&ule-
2-Empfehlung).

Die Zielguote von 13% beinhaltet somit einen Manage-
ment-Puffervon ca. 280 Basispunktenim Vergleich zurre-
gulatorischen Anforderung (oder ca. 180 Basispunkten
nach Berlcksichtigung der Saule-2-Empfehlung), waswir,
auchim Vergleich zu unseren Mitbewerbern, fireinen
konservativen Wert halten.

Die zum 31.Dezember 2019 erreichten Kapitalquoten (un-
terVollanwendungder CRR)von 13,3% (CET1),14,7%
(Tier 1) bzw. 17,0% (Gesamtkapital) Uibertreffen sowoh! die
regulatorischen Mindestanforderungen alsauch die Zielka-
pitalguote in betrachtlichem AusmaB. Diese Kapitalquoten
berlicksichtigen bereitsdie der Hauptversammlung flr das
Geschéftsjahr vorgeschlagene Dividende von 230 Mio. €
basierend aufeiner Ausschittungsquote von 50%. Im vier-
ten Quartal 2019 wurde ein Aktienrtckkaufin Hohe von
400 Mio. € durchgefuhrt, wobei die Kapitalherabsetzung
perd. Dezember 2019 wirksam wurde.

Derausschittungsfahige Hochstbetrag, basierend aufden
Kapitalquoten zum 31. Dezember 2019 (unter Vollanwen-
dung der CRR) und unter Bertcksichtigung der regulatori-
schen Kapitalanforderungen fir 2020 (Saule-1-

! Basierend auf RWA zum 31. Dezember 2019
2 Basierend auf den Finanzergebnissenper 31. Dezember 2017
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Anforderungen, Saule-2-Anforderung und Kapitalpufferan-
forderungen), betrédgt623 Mio. € (nach Berucksichtigung
derDividendevon 230 Mio. € fiir 2019). Die ausschit-
tungsfahigen Posten gem. Art. 4.1 (128) CRR aufEbene
der BAWAG Group AG betragen zum 31.Dezember 2019
3.022 Mio. €.

Die starke Kapitalausstattung schafft die Voraussetzung fir
zukUnftiges Wachstum sowie unsere Kapitalausschittungs-
strategie. Die BAWAG Group strebteinejahrliche Dividen-
denausschittungvon 50% des Nettogewinns an. Wir
beabsichtigen zusatzlich verflighares Kapital, das die CET1
Zielkapitalquote Ubersteigt, in organisches Wachstum zu
investieren und gewinnsteigernde M &A-Transaktionen zu
verfolgen, die unserem RoTCE-Ziel entsprechen. Wir sind
unserer Zielsetzung verpflichtet, iberschissiges Ka pital,
das nichtinorganisches Wachstum und M&A Transaktio-
neninvestiertwird,aufBasiseinerjahrlichen Evaluierung
Uber Aktienrickkaufe und/oder Sonderdividendenan un-
sere Aktiondre auszuschutten.

Im zweiten Quartal 2019erhielt die BAWAG Group die erste
formelle MREL-Entscheidung vom Single Resolution Board
(,SRB*).Die MREL-Anforderung wurde darin mit 11,94%
dergesamten Verbindlichkeiten und Eigenmittel (, TLOF*)
festgelegt undistaufkonsolidierter Ebene der BAWAG
P.S.K.AG anzuwenden. Die Entscheidung basiertaufeiner
Single Point-of-Entry-Strategie mit BAWAG P.S.K. AG als Ab-
wicklungseinheit. Diese MREL-Anforderung wurde so kalib-
riert,dass sie ca. 25,6% der RWA?) entspricht. Die MREL-
Entscheidung beinhaltet kein Nachrangigkeitserfordernis.

Per31. Dezember 2019 verfligte die BAWAG tUber MREL-
fahige Instrumente von 13,7% der TLOF (oder30,2% der
RWA), und erflllte damitdie MREL-AnforderungaufBasis
derzudiesem Zeitpunkt gliltigen MREL-Entscheidung.

Im Februar2020 erhielt die BAWAG Group eine neue
MREL-Entscheidungvon den Aufsichtsbehdrden. Die neue
MREL-Entscheidung gibteine MREL-Anforderung in Hohe
von 11,93% von TLOF vor,was ca.25,7% der RWAent-
spricht3. Wievon uns erwartet, beinhaltet die neue Ent-
scheidungein Nachrangigkeitserfordernis in Hohe von
8,19% von TLOF oderca.17,6% der RWA, und wendet
densogenannten ,Hybrid Approach“an.Der ,Hybrid Ap-
proach“beschrénkt die MREL Anrechenbarkeit aufdirekt

3 Basierend auf Finanzergebnissen per 31.12.2018
4 Eigenmittel- Instrumente (zB CET1 Instrumente, Additional Tier 1
& Tier2) bleiben auf einer konsolidierten Basis anrechenbar.

43



44

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2019

von der BAWAG P.S.K.AG (d.h. der Abwicklungseinheit)
emittierte Instrumente®. Die neue M REL-Entscheidung tritt
anstelle der bisherigen MREL-Entscheidung vom zweiten
Quartal 2019. Die MREL-Anforderungen mussen ab dem 30.
Juni 2023 erfulltwerden. Es wurden keine verbindlichen
Zwischenziele wahrend der Ubergangsperiode vorgegeben.

Basierend aufden Finanzergebnissen per31.Dezember
2019 und unter Anwendungdes ,Hybrid Approach“waren
zusatzliche MREL-Instrumente in Hohevon 0,8 Mrd. € er-
forderlich, um die MREL Anforderungvon 11,93% zu erfil-
len (diese Anforderungisterstabdem 30.Juni 2023
verbindlich).

GemaR unseres proaktiven Kapitalmanagementansatzes ha-
benwiruns dasZiel gesetzt MaBnahmen zu ergreifen, um
die MREL-Anforderung aufbeschleunigter Basis zu erflillen.

Unsere Refinanzierungsstrategie basiertweiterhin aufun-
seren stabilen Kundeneinlagen, welche zwei Drittel unserer
gesamten Refinanzierung ausmachen. Zusétzlich zu unse-
rem starken Einlagenvolumen waren wiram internationalen
Kapitalmarktim Geschéftsjahr 2019 miteiner Reihe von er
folgreichen Transaktionen quer durch die Ka pitalstruktur
prasent. Neben 400 Mio. € an Tier 2 Kapital, sowie zwei hy-
pothekarisch besicherten Emissionen von jeweils 500 Mio.
€ wurde erstmaligauch eine 500 Mio. € Senior Non-Prefer
red Anleihe erfolgreich platziert.

Die BAWAG Group behaltim Liquiditatsmanagement ihren
konservativen Ansatz bei,was sich in einer starken Liqui-
dity Coverage Ratio (LCR) von 146% zum Jahresende
2019 widerspiegelt. Die BAWAG Group Ubertrifft damitdie
regulatorische LCR-Anforderung von 100%. Im Rahmen
des SREP fur2019 und 2020 wurden fur die BAWAG
Group keine zusétzlichen LCR Anforderungen festgelegt.
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WESENTLICHE QUARTALSKENNZAHLEN

Q4 Q3 Q2 Ql Q4

in Mio. € 2019 2019 2019 2019 2018
Nettozinsertrag 2239 220,0 220,6 2145 2163
Provisionslberschuss 70,0 70,8 70,0 72,5 70,2
Operative Kernertrage 2939 290,8 290,6 287,1 286,5
Operative Ertrage 314,3 3149 313,0 298,3 289,9
Operative Aufwendungen -1339 -1334 -136,0 -126,4 -136,4
Risikokosten -25,0 -17,1 -153 -119 -13,2
Jahresiberschussvor Steuern 153,8 163,5 160,0 1270 1430
Steuern vom Einkommen -374 -39,1 -38,3 -30,2 -344
Nettogewinn 116,1 1244 121,7 96,8 108,6
(Werte aufJahresbasis)

Return on Common Equity" 134% 13,8% 13,7% 11,0% 12,5%
Return on Tangible Common Equity? 16,0% 16,4% 16,2% 12,9% 14,5%
Nettozinsmarge 2,36% 2,28% 2,30% 2,26% 2,25%
Cost/Income Ratio 42 6% 42 4% 435% 42 4% 471%
Risikokosten /zinstragende Aktiva 0,27% 0,18% 0,16% 0,13% 0,14%

Steuerquote 24,3% 239% 23,9% 23,8% 24,1%
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GESCHAFTSSEGMENTE

RETAIL & SME

Strategie

Das Zielder BAWAG Group ist es, mit einem regional ange-
passten Geschaftsmodellzur fihrenden Retail- und KM U-
Bank in der DACH-Region zu werden. Dabei setztsie auf
verstandliche und effiziente Prozesse, digitale Innovation,
Datenanalytik und Partnerschaften, um allen ihren Kunden
Uberallund jederzeit die bestmoglichen Bankdienstleistun-
genanzubieten. Durch zentralisiertes Management a uf
Gruppenebene blndelnwir unsere Starken in der gesamten
DACH-Region im Rahmen unserer Strategie zur Steigerung
deroperativen Exzellenz, zur Schaffung von Kosteneffizienz
und zur Vermittlung eines noch besseren Kundenerlebnis-
ses.

Das Ziel der BAWAG
Group ist es, zur fuh-
renden Retail- und

SME-Bankin der
DACH-Region zu wer-
den.

Das osterreichische Retail & SME-Geschéft betreut 2,4 Mil-
lionen Privatkunden und KMUs Uberein zentral gesteuer-
tes Filialnetz sowie (iber Online- und Mobile-
Vertriebsschienen, die von unserem Customer Care Center
unterstitztund durch langfristige strategische Partner-
schaften mit dem Einzelhandel erganzt werden. Auf der
Basis einerstarken und landesweit bekannten Marke bie-
tenwirals eineder fihrenden Omnikanal-Banken Oster-
reichs Uber unser Vertriebsnetz leicht verstandliche und
sichere Produkte und erstklassige Beratungsleistungen an.

Unsere Hauptmarken beruhen aufeinander ergdnzenden
Servicemodellen und Kundengruppen. In marktfihrender
Position in Osterreich bieten wir unseren Kunden ein
»High-Touch“-Beratungserlebnis, kombiniert mit

modernster Analytik und digitalen Angeboten. easybankist
die fiihrende Direktbank Osterreichs mit dem landesweit
héchsten NetPromoter Score. Unsere Stérke beruht auf
unserem Anteil an Primérbankbeziehungen, die es uns er-
moglichen, die Bedurfnisse unserer Kunden zu verstehen
und fur sie Bankprodukte und Services flir das tagliche Le-
ben Uberverschiedene Schienen bereitzustellen. Wir nit-
zen unsere Kompetenz in diesem Bereich zentral und
agieren durch Vereinheitlichung unserer Ressourcen und
Prozesse in groBem MaBstab.

UnserHauptaugenmerk gilt dereffizienten und einfachen
Bereitstellung von Kernprodukten im Bereich Kreditund
Sparen sowohl Uber unser Filialnetz alsauch Uber Partner-
schaften mit fihrenden Einzelhandlern. Uber Partner und
mit Hilfe derentsprechenden Technologie bieten wirden
Konsumenten Finanzprodukte dortan,wo der Bedarfent-
steht,zum Beispiel durch unsere Einzelhandelspartner-
schaften mit MediaMarkt Saturn und dem jo-
Bonusprogramm der REWE Group AT. Finanzdienstleistun-
gen unterliegen einem standigen Transformationsprozess
und spielen eineimmer wichtigere Rolle im Kundenerleb-
nis; dies gibt uns die Chance, unseren Kunden durch Mo-
bile Banking, Onlineberatung und Partnerschaften ihr
finanzielles Leben zu erleichtern und den nahtlosen Zugriff
zu unseren Produkten anzubieten.

Unser dsterreichisches Retail- und KMU-Geschéftistnach
wie vor daraufausgerichtet, unseren Kunden Produkte und
Services in dervonihnenerwarteten Qualitdtanzubieten, wo-
beiwirdie differenzierten Wertanspriiche unserer verschiede-
nen Marken bewahren und gleichzeitigals Gruppe gegentiber
unseren 2,4 Millionen Kunden aufdem ¢sterreichischen
Marktauftreten. Dies bedeuteteine verstarkte Fokussierung
aufBeratung, modernste Datenanalytik, zusatzliche Einzel-
handelspartnerschaften, Investitionen in Plattformenfur das
Kreditgeschéaftund den Einsatzvon Technologie in allenun-
serenProzessen, um die BedUrfnisse unserer Kunden noch
besser zu erflllen.

Im internationalen Retail- und KMU-Geschaft, das haupt-
sachlich in Deutschland verankertist, bauenwir unter Einsatz
unserer digitalen M dglichkeiten unddurch gruppenweite
Partnerschaften miteiner Handvoll von Produkten eine
Retail- und KMU-Prasenz auf. Unser Zielistes, eine hocheffi-
ziente Plattform zu schaffen, digitale Angebote auszurollen,
durch Partnerschaften zu wachsenund mit unserer Uber-
nahmekompetenz Marktnischen zu erobern. Wachstumim
Kerngeschaftwird vorrangig Gber digitale Schienen, durch



Sonderfinanzierungen und a ufdem Wege von Partnerschaf-
ten und Plattformen erfolgen.

Wirsind eben erstdabei,den vollen Nutzen aus unserer
deutsch/schweizerischen Plattform zu ziehen, die das ge-
samte Spektrum von Filialen Uber Makler und Partner bis
zudigitalen Produkten umfasst. Mit groBter Aufmerksam-
keit verfolgen wirdie Chancen, die sich fir unser Retail-
und KMU-Geschaft aus dem Einsatz unserer Marken tber
verschiedene Kandle gruppenweit ergeben.

Geschaftsverlauf 2019
Osterreichisches Retail- und KMU- Geschaft

2019 konntenwirunser Wachstumim Kerngeschéft der
Kreditvergabe mit einer Nettobestandsverdnderungvon
3,5% in Osterreich fortsetzen. Diese Ergebnisse bestatigen
den Erfolg unserer Strategie der Einzelhandelspartnerschaf-
tenund des neuen Modells zur Kundengewinnung, der
durch langfristige Exklusivpartnerschaften mit fihrenden
Einzelhandlern, wie MediaMarktSaturn Osterreich, be-
schleunigtwurde. Unser Angebot zur Konsumfinanzierung
am Verkaufspunkt und online generiert Wachstum durch
nahtlose Finanzierungslésungen firden Kundenam Ein-
kaufsort.2019 konnten wir Uiber diese Schiene 56.000
Neukunden firdie BAWAG-Familie gewinnen. Dank unse-
rerlangjahrigen Primarbankbeziehungen und unserer Ana-
Iytik sind wirin der Lage, unseren Kunden Vorteile wie
zeitgerechte Produkt- und Serviceangebote, intelligente
Analysen und Sicherheitsmeldungen anzubieten.

Wiederum konntenwirim Jahr 2019 sicherstellen, dass
unsere Kundenbeziehungen durch unser Verstandnis inrer
Bedurfnisse und das Angebot einfacher und effizienter Pro-
dukte weiter vertieft wurden. Hier sehen wirdie Chance,
unseren Anteil an Wohnbaukrediten bei unseren Kunden
zuvergrdBern. Im Berichtsjahr haben wir bereits groe
Fortschritte erzielt und beiden Neuvergaben in dieser kriti-
schen Produktfamilie eine Steigerung erreicht.

2019 machten wirsignifikante Fortschritte bei der Transfor
mation unseres Filialnetzes unter dem Titel Concept 21,
wodurch die Gesamtzahl der Filialen in Osterreich auf88
reduziert wurde. Dieswurde von einer wesentlichen Ver-
besserungdes Kundenerlebnisses begleitet. Seit Jahres-
ende 2019 verfligenwir Gber ein vollig unabhangiges, von der
Osterreichischen Post getrenntes Filialnetz. Wir habendie
Verlagerungaller Kunden andie Kernstandorte unseres
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Filialnetzes abgeschlossen. Dies konnte dank unserer fla-
chendeckenden Prasenz und unserer MaBnahmen zur Kun-
denbindung mitminimaler Stérung des Geschéaftsverlaufs
erfolgen. AuBerdem haben wir fast 200 neue Kundenbetreuer
eingestellt und 27 neue Filialen mitvollig umgestaltetem De-
sign erdffnet. Im Jahresvergleichistes uns bereits gelungen,
die Produktivitat pro Mitarbeiter um 5% zu steigern. Dank des
erzielten Effizienzgewinns sind wir in der Lage, weiter in unser
Filialnetz zu investieren und durch attraktivere Filialen, digi-
tale Angebote und wesentliche Partnerschaften neue Kunden
Zu gewinnen.

2019 habenwirunsere neue Mobile-Banking-App
JKlar“eingeflhrt, die seitdem durch zusatzliche Features
und Services kontinuierlich verbessert wurde. Weitere Ver-
besserungen werden laufend vorgenommen, wobei wir so-
wohl das Feedback unserer Kunden als auch gegenwértige
Markttrends berticksichtigen. Unsere Kunden schétzen die
benutzerfreundlichen Featuresder neuen App, wie sich
anhand dessignifikanten Anstiegs der digitalen Zugriffe im
vierten Quartal 2019 zeigt. Der durchschnittliche Nutzer
von ,klar“hatsich um 10% hé&ufiger eingeloggt als zuvor.

Als einziger Bankpartnerdesneu gegriindeten und groBten
dsterreichischen Kundentreueclubs jo, dem bereits 3,7 Mil-
lionen Kunden angehoren, schaffen wir mit jeder von unse-
ren Kunden getétigten Transaktion mit einem jo-Partner
finanziellen Mehrwert. AuBerdem haben wirim vierten
Quartal 2019 mitder Einfihrung unserer neuen KontoBox
Rail&Drive die Zusammenarbeit mit den Osterreichischen
Bundesbahnen (OBB)aufden Weg gebracht. Damit bieten
wirunseren Kunden die Moéglichkeit, kostengtnstig und
umweltbewusst mittels einer Kombination aus klimafreund-
licherBahn und Car-Sharingzu reisen.

In 2019 lag das Hauptaugenmerk unserer Direktbank easy-
bank weiterhin auf DigitalisierungsmaBnahmen, Effizienzstei-
gerung und Kundenzufriedenheit. Zum neunten Malin Folge
wurde die easybank vom FMVO mitdem Recommender A-
ward ausgezeichnet, ein Beleg fir die Starke der digitalen
Marke unddashohe MaBan Kundentreue. Diese Auszeich-
nung ergehtan die Bank mitdem héchsten Net Promoter
Score.easybank konnte ihre filhrende Position nichtnurals
die am haufigsten empfohlene Direktbank Osterreichs, son-
dernauchals die Bank mitdem hoéchsten Net Promoter
Scorealler Finanzdienstleister in Osterreich halten. Mitihrem
Direktbankmodellund ihrer rein digitalen Nutzerbasis stellt
die easybank eineideale Ergdnzung deraufqualitdtsvolle
Beratungausgerichteten Tatigkeitder BAWAG P.S .K.dar, in-
dem sieandere Kundengruppen bedient undderen
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Erwartungen Uber ihre eigenen Vertriebsschienen und unter
eineranderen Marke erfullt. Die Skalierbarkeitdieser Bezie-
hung ist dadurch gewahrleistet, dass die Leistungen des Mi-
ddle und Back Office sowie die den Kernprodukten
zugrunde liegenden Technologien angeglichen und auf maxi-
male Effizienzausgerichtetsind. Wir werdenweiterhin zu-
satzliche Chancen evaluieren, die unsunser dsterreichischer
Markenmix bietet.

Internationales Retail- und KMU-Geschéft

Wirsind dabei, die Prdsenz unsererin Deutschland veran-
kerten, internationalen Retail-und KMU-Plattform durch
Wachstumin strategischen Bereichen auszuweiten. Neben
denlaufenden Initiativen zur Transformation der S idwest-
bank und derstart:bausparkasse Deutschland haben wirin
derersten Jahreshélfte 2019 drei ergdnzende Ubemahmen
mit Konzentration auf S pezialprodukte in den Bereichen
Factoring und Leasing getatigt. Durch die Ubernahme der
BFL Leasing GmbH hat die BAWAG Group die Grundlage
fur den Aufbau des Leasinggeschéftsin Deutschland ge-
schaffen, das gemeinsam mit strategischen Partnern und
Uberverschiedene Vertriebsschienen betrieben werden
soll.Die Ubernahme der Health Coevo AG (Deutschland)
und der Zahnarztekasse AG (Schweiz) bietet der BAWAG
Groupdie Chance, sichim Bereich Factoring zu etablieren.
Beide Factoring-Ubernahmen sind aufden Nischenmarkt
der Finanzdienstleistungen im Bereich (Zahn)Medizin aus-
gerichtet, wobei Uber strategische Partnerschaften die Ver-
triebsmaglichkeiten ausgebaut werden sollen. Wir heien
unsere neuen Kolleginnen und Kollegen in der BAWAG
Group willkommen und sind Uberzeugt, dass siesich als
groBartige Partner bei der Umsetzung unserer Wachs-
tumsstrategie in der DACH-Region erweisen werden.

Wirsind nundabei,denvollen Nutzen aus unserer
deutsch/schweizerischen Plattform zu ziehen, die das ge-
samte Spektrum von Filialen Uber Makler und Partner bis
zudigitalen Produkten umfasst. Dieser Nutzen erwachst
uns aus einer Kombination folgender Aspekte:

» derBankplattform und dem Filialnetz der S idwestbank
als Wachstumstreiberim Bereich Retail, KM U und
Private Banking

» der Expertise derstart:bausparkasse Deutschland im
Hypothekarkreditgeschaft

» derQlick-Technologie zur Entwicklung des Direktbank-
geschéftsund der Zusammenarbeit mitEinzelhandels-
partnernin ganz Deutschland

» dervon BFL Leasing GmbH und Health Coevo AG ange-
botenen Nischenprodukten Leasingund Factoring fir
eine gréBere Kundenbasisin ganz Deutschland

» dem gruppenweiten Einsatz von digitalen Produkten
und der Zentralisierung spezifischer ze ntraler Funktio-
nensowievon Middle- und Back-Office-Aktivitaten im
Sinne einer hocheffizienten Prasenz

Ausblick

In Osterreich werdenwir weiterhin ander Umsetzung unserer
langfristigen Strategie arbeiten, indemwir die Starke unserer
verschiedenen Marken und Vertriebsschienen ebenso wie
unsere Kundenbeziehungen und unsere datenbasierte Kun-
denanalytik einsetzen, um Mehrwertzu schaffen und unsere
Kunden inihrem finanziellen Leben bedarfsgerecht zu unter-
stitzen. Wirwerden unsere herausragende Expertise firalle
Marken nutzenund Uber die verschiedenen Servicemodelle
unseren Marktanteil in Osterreich weiter steigern, wéhrend wir
im Sinne einer erhdhten Kosteneffizienz Synergientechnologi-
scherund operativer Art heben.

Wir beabsichtigen, uns vermehrt komplexeren Produktkate-
gorienzuzuwenden, wie z.B. Hypotheken und Wertpapieren,
da wir hier angesichts steigender Nachfrage die M églichkeit
sehen, vertiefte Geschaftsbeziehungen zu unserer bestehen-
den Kundenbasis zu entwickeln. Dies bedeutet nicht nur eine
wesentliche Wachstumschance, sondernauch eine Méglich-
keit, die hohe Qualitdt unserer Vertriebsmitarbeiter voll und
ganzzum Wohlunserer Kunden undderen Finanzen einzu-
setzen.

Indem wir unser Hauptaugenmerk darauf richten, aufallen
Vertriebsschienenein herausragendes Kundenerlebnis zu
bieten, entwickeln wir uns zu einer konsolidierten, digital inte-
grierten Plattform, die alle KundenbedUrfnisse erfullt. Beider
Neukundengewinnung setzen wir insbesondere aufdie Aus-
wirkungen unserer Partnerschaften mit fihrenden ¢sterreichi-
schen Einzelhandlern. Diese Partnerschaften sindaufunsere
Wachstumsbereiche im Konsumkreditsegment undim Ge-
schaft mitKMUs ausgerichtet. Wir beabsichtigen, auch im
kommenden Jahr weitere Kooperationeneinzugehen. In
Deutschland werdenwirweiterhin vielfaltige Integrationsinitia-
tiven vorantreiben, um eine konzentrierte Retail- und KMU-
Plattform zu schaffen, mittels derer wir spezifische Produkte
bereitstellen, unsere Marktprasenz und unsere Starken grup-
penweitausbauen, durch Partnerschaften wachsenund wei-
terhinstrategische Ubernahmeméglichkeiten priffenwerden.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. Q4 Q4 Vdg.
Mo 6 2019 2018 o8 L0ls sois (o
Nettozinsertrag 626,0 575,4 8,8 163,6 146,5 11,7
Provisionslberschuss 2422 236,1 2,6 599 58,2 29
Operative Kernertrage 868,3 811,5 7,0 2234 204,7 9,1
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 0,1 16,7 -994 -0,7 8,2 -
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 2,4 19 26,3 15 0,5 >100
Operative Ertrége 870,8 830,0 49 224,2 2134 51
Operative Aufwendungen -372,9 -350,9 6,3 -90,3 -90,5 -0,2
Regulatorische Aufwendungen -27,0 -26,0 3,8 -1,7 3,1 -
Risikokosten -76,3 -62,3 22,5 -259 -19,2 349
Jahresiiberschuss vor Steuern 394,6 390,9 0,9 1064 106,8 -04
Steuernvom Einkommen -98,6 -97,7 0,9 -26,6 -26,7 -0,4
Nettogewinn 295,9 293,2 0,9 79,8 80,1 -04
Kennzahlen 2019 2018 ("/YS%.) 2%?9 28?8 ("/ZS%.)
Return on Tangible Common Equity 23.5% 22,7% 0,8 24 6% 25,0% -0,4
Nettozinsmarge 3,60% 3,43% 0,17 3,62% 3,47% 0,15
Cost/Income Ratio 42 8% 42 3% 0,5 40,3% 42 4% -2,1
Risikokosten /zinstragende Aktiva 0,44% 0,37% 0,07 0,57% 0,45% 0,12
NPL Ratio 1,9% 1,9% 0,0 1,9% 1,9% 0,0
NPE Ratio 22% 2,2% 0,0 2,2% 2,2% 0,0
g:la;hz)ftsvolumma 2019 2018 \(/%%

Aktiva 18.155 16.905 7,4

Risikogewichtete Aktiva 8.623 7617 13,2

Kundeneinlagen 24848 24251 25

Eigene Emissionen 3.249 2.807 15,7

Die operativen Erirage stiegen im Vergleich zu2018 um Die Risikokosten betrugen 76,3 Mio. €. Diesentsprichteiner

4,9% auf870,8 Mio. €. Die kUrzlichabgeschlossenen Akqui- Risikokostenquote von 44 Basispunkten bei einer stabilen

sitionen start:bausparkasse Deutschland im September 2018, NPL Ratiovon1,9%.

die Zahnarztekasse AG im Marz 2019 sowie die Health Coevo

AG und die BFL Leasingim Mai 2019 trugen positiv zu dieser Das Segmenterzielte einen N ettogewinn von 2959 Mio. €

Entwicklung bei. und einen Returnon Tangible Common Equity (nach Steu-
ern)von 23,5% in 2019.

Die Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten beinhal-

ten 2018 den Ertragausdem Verkauf von non-performing Die Aktiva stiegen im Vergleichzum Jahresende 2018 auf-

Kreditenim Janner und Dezember 2018. grund der jingsten Akquisitionen und eines Wachstums un-
sererKonsumfinanzierungen um7,4%.

Die operativen Aufwendungen stiegen aufgrundder oben ge-

nannnten Akquisitionen um 6,3% auf372,9Mio. €. Die Kundeneinlagen stiegenim Vergleich zum Jahresende
2018 aufgrund hoherer Sichteinlagenum 2,5%.
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CORPORATES & PUBLIC

Uberblick und Strategie

Das Segment Corporates & Public onzentriert sich auf nati-
onale und internationale Kredite, Einlagen und Zahlungs-
dienstleistungen. Das Firmenkundengeschaft umfasstdie
DACH-Region sowie das internationale Kreditgeschaft, das
sich aufentwickelte und reife Markte in Westeuropa und
den Vereinigten Staaten fokussiert. Wir konzentrieren uns
in erster Linieaufvorrangig besicherte Kredite an starke
Sponsoren, aufCashflow-erzeugende Unternehmen und
Vermogenswerte. Im Geschaft mit dem 6ffentlichen Sektor
istes unser Ziel, unsere Markt-position in Osterreich zu
halten und die Geblhren flrdas Cash Managementzu be-
halten. Dieserreichen wir,indem wiruns aufden Zah-
lungsverkehr mit bestehenden Top-Kunden konzentrieren,
neue Kunden fir unser Zahlungsverkehrsgeschaft gewin-
nen, uns aufspezifische Ausschreibungen fokussieren und
Cross-Selling an bestehende Kreditnehmer betreiben. Dar-
Uberhinaus ha-ben wir eine Originate-to-Selling-Plattform
im dffentlichen Sektor mitSchwerpunktaufVersicherungs-
gesellschaften eingerichtet, um zusétzliche Geblhrenein-
nahmenzuerzielen.

Geschaftsverlauf 2019

Das Segment Corporates & Public erzielte einen Nettoge-
winnvon 142 Mio.€im Jahr 2019. Wir konzentrierten uns
weiterhin aufunsere Moglichkeiten zur Kreditvergabe, vor
allem in ausgewahlten entwickelten Markten. Die Ertrage
blieben insgesamtstabil, wobei der Schwerpunkt a uf risiko-
bereinigten Ertragen lag. Wir sehen gute Moglichkeiten bei
Asset-Backed-Lending-Transaktionen, allerdings héaltder
Preisdruckim gesamten Bereich der Unternehmenskredite
weiteran.

Ausblick

Wir gehen weiterhin von einer soliden Pipeline mit diversifi-
zierten Moglichkeiten flir 2020 aus. Der Wettbewerb um de-
fensive, qualitativhochwertige Transaktionen wird jedoch
hoch bleiben. Unser Schwerpunktwird weiterhinaufrisiko-
adaquaten Renditen, diszipliniertem Undemwritingund Ge-
duld liegen und nichtaufreines Volumenswachstum.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. Q4 Q4 Vdg.
Mo 6 2019 2018 o8 L0ls sois (o
Nettozinsertrag 2491 250,4 -0,5 61,4 63,8 -38
Provisionslberschuss 43,0 48 6 -115 10,5 12,4 -15,3
Operative Kernertrage 292,1 299,0 -2,3 71,9 76,2 -5,6
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 0,2 10,7 -98,1 13 7,2 -819
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operative Ertrége 292,3 309,8 -5,6 73,3 834 -12,1
Operative Aufwendungen -100,1 -120,0 -16,6 -22,3 -29,2 -23,6
Regulatorische Aufwendungen -10,0 -89 -124 -09 -1,0 10,0
Risikokosten 7,6 17,8 573 -0,6 7,1 -
Jahresiiberschuss vor Steuern 189,8 198,7 -4,5 494 60,2 -17,9
Steuernvom Einkommen -475 -49,7 -4.4 -124 -15,1 -17.9
Nettogewinn 142,4 149,0 -4,4 37,1 45,1 -17,7
Kennzahlen 2019 2018 (‘VYS%.) 2%?9 28?8 ("/YS%.)
Return on Tangible Common Equity 14,4% 13,4% 10 15,6% 16,1% -0,5
Nettozinsmarge 1,75% 1,72% 0,03 1,77% 1,75% 0,02
Cost/Income Ratio 34,2% 38,7% -4,5 30,4% 35,0% -4.6
Risikokosten /zinstragende Aktiva -0,05% -0,12% 0,07 0,02% -0,20% -
NPL Ratio 1,0% 1,2% -0,2 1,0% 1,2% -0,2
NPE Ratio 1,6% 1,2% 04 1,6% 1,2% 0,4
haftsvolumin Vdg.
Aktiva 13.141 14.167 -7.2
Risikogewichtete Aktiva 7932 9.429 -159
Kundeneinlagen (inkl. sonstiger Refinanzierung) und 7118 9438 246

eigene Emissionen

Die operativen Erfrage sanken 2019 aufgrund eines niedrige-
ren ProvisionsUberschusses und geringerer Ertrage aus Fi-
nanzinstrumenten im Vergleichzur Vorjahresperiode um
5,6% auf292,3 Mio. €.

Die operativen Aufwendungen verbessertensichum 16,6%
auf100,1 Mio.€,was aufeine optimierte Kostenbasis zu-
rickzufihren ist.

Die Nettoaufldsung derRisikokosten reduzierte sich 2019 um
10,2 Mio.€auf7,6 Mio. €.

Das Segmenterzielte einen Nettogewinnvon 1424 Mio. €
und einen Returnon Tangible Common Equity (nach Steu-
ern)von 14,4%.

Die Aktiva sanken im Vergleich zum Jahresende 2018um
7.2% auf13,1 Mrd. €. Diese Entwicklung reflektiert die Ande-
rung unserer Strategie im Hinblick aufunseren Fokus a uf risi-
koadéaquate Ertrage, im Speziellenin der DACH-Region.

Die Verbindlichkeiten sanken um 24,6%auf 7,1 Mrd. €. Der
deutliche Ruickgang des Volumensim Vergleich zum Jahres-
ende 2018 kommthauptsachlichaus der Reduktionvon
kurzfristigen Einlagen von Kunden der 6ffentichenHand so-
wie von institutionellen Kunden sowie aus der Teilrtckflhrung
des TLTRO llinderHohe von 1,75 Mrd. €.
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CORPORATECENTER UND TREASURY

Uberblick und Strategie

Das Corporate Center enthélt zentrale Funktionen fur die
BAWAG Group. Die Gewinn- und Verlustrechnung umfasst
daherdas Ergebnisdes Fund Transfer Pricing (FTP)als Er-
gebnis der Asset& Liability Management Funktion, einma-
lige und projektbezogene Betriebsausgaben und andere
einmalige Posten. Die Bilanz enthalt hauptséchlich unver-
zinsliche Vermdogenswerte, Verbindlichkeiten und Eigenka-
pital.

Das Treasury verfolgte weiterhin die Strategie, das Anlage-
portfolio zwischen langfristigen Investitionen in qualitativ
hochwertige Wertpapiere auszugleichen und gleichzeitig
unser Portfolio weiterhin zu konsolidieren und zu verkau-
fen, um Umschichtungen in Kundenkredite oderandere
Bilanzstrategien zu ermdéglichen. MaBnahmen zur Portfo-
liooptimierungim Anlagebuch fihrten zu einem verringer-
ten Anlageportfolio und einer soliden Liquiditatsreserve von
Ende 2019. Die Gesamtzusammensetzung des Portfolios
spiegelt unsere Strategie wider, eine hohe Kreditqualitat,
eine kirzere Duration und eine starke Liquiditat im Wertpa-
pierportfolio aufrechtzuerhalten, um die Erzielungeines zu-
satzlichen Nettozinsertrags auszugleichen und gleichzeitig
die Volatilitdt des Fair Value zu minimieren.

Geschaftsverlauf 2019

Im Jahr2019 haben wir unsere Strategie weiterverfolgt.
Zum Jahresende 2019 beliefsich das Portfolioauf4,7
Mrd.€ und die Liquiditatsreserveauf5,9 Mrd. €. Die
durchschnittliche Laufzeit des Anlageportfolios betrug vier
Jahre und umfasste 96% der Wertpapiere mit Investment-
Grade-Rating,vondenen 77% in der Kategorie Aoderho-
hergeratet waren,ohnedass sie in Mittel- und Osteuropa
investiert waren. Zum 31. Dezember 2019 hatte das Portfo-
lio kein direktes Engagementin China, Russland, Mittel-
und Osteuropa oder Stidosteuropa. Das direkte Engage-
mentin GroBbritannien istmoderat und konzentriert sich
aufinternational diversifizierte Emittenten mit solider Kre-
ditqualitat. Das Engagement in Stdeuropa istnach wievor
moderatund umfasst kirzer laufende, liquide Anleihen be-
kannter Emittenten.

Aushlick

Treasurywird sichweiterhinaufdie Beibehaltung schlanker
Prozesse und einfacher Produkte zur Unterstitzung derope-
rativen Kernaktivitdten und Kundenbedurfnisse der BAWAG
Group konzentrieren. Die Liquiditatsversorgung unddas Ta-
peringder EZB sowie erhohte politische Risiken bleiben

wic htige Faktorenan den Finanzmérkten. Wir sindjedoch
bestrebt, eine hohe Kreditqualitat und hochliquide Anlagen
mit einer soliden Diversifizierung aufrechtzuerhalten.



KONZERNLAGEBERICHT

Finanzergebnisse

Ertragszahlen Vdg. Q4 Q4 Vdg.
Mo 6 2019 2018 o8 L0ls sois (o

Nettozinsertrag 3,8 149 -745 -1,1 59 -
Provisionslberschuss -1,7 -19 10,5 -0,4 -0,4 0,0
Operative Kernertrage 2,1 12,8 -83,6 -14 55 -
Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten 70,4 -79 - -1,0 -15,1 93,4
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 49 26,0 -81,2 19,2 2,6 >100
Operative Ertrége 77,4 30,9 >100 16,8 -7,0 -
Operative Aufwendungen -56,6 -46,9 20,7 -21,.3 -16,5 29,1
Regulatorische Aufwendungen -5,3 -5,2 -19 -0,6 -0,6 0,0
Risikokosten -0,6 -0,7 -14,3 15 -1,2 -
Jahresiiberschuss vor Steuern 19,9 -16,8 - -2,0 -24,1 91,7
Steuernvom Einkommen 1,1 11,2 90,2 15 7,3 79,5
Nettogewinn 20,8 -5,5 - -0,7 -16,9 95,9
g:ls\;“c;r.lz)ftsvolumma 2019 2018 \(/%g)

Aktiva 14366 13.626 5,4

Risikogewichtete Aktiva 3.829 3419 12,0

Eigenkapital 3.594 3.789 -51

Eigene Emissionen und sonstige Verbindlichkeiten 6.853 4413 55,5

Das Betriebsergebnis stiegauf77,4 Mio.€,was aufhdhere Die Aktiva (einschlieBlich der Liquiditatsreserve) stiegen im

realisierte Gewinne aus dem Verkaufvon Anleihen zurlick- Vergleich zum Jahresende 2018 um 5,4%, was hauptsach-

zufUhrenist. lichaufhthere kurzfristige Einlagen bei den Zentralbanken
zurlckzufuhrenist.

Die Betriebsausgaben beliefen sich 2019 auf56,6 Mio. €,

dassind 20,7% mehrals 2018 was auf Einmaleffekte zu-

rickzufihrenist.



54

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2019

RISIKOMANAGEMENT

Hinsichtlich der Erlduterungen der finanziellen und rechtli-

chen Risikenin der BAWAG Group sowieder Ziele und
Methoden im Risikomanagementverweisen wiraufdie
Angabenim Anhangzum Konzernabschluss (Notes). Die

Richtlinien zu unseren Anlagestandardsim Lichteder ESG

finden Sie aufunserer Website

https://www.bawaggroup.com/BAWAG GROUP/IR/DE/ESG.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO-

MANAGEMENTSYSTEM

EINLEITUNG

Unterdem ,Internen Kontrollsystem*“ (IKS) werden alle von

der Geschéftsleitung vorgegebenen und in der BAWAG
Group ausgefihrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Tatigkeit
(hierzu gehort auch der Schutz des Vermdgens vor Ver-

lusten durch Schaden und Malversationen),
» die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltungderfurdie BAWAG Group maBgeblichen

gesetzlichen Vorschriften
Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die

dazudienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und

zu bewerten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhin-
dern,dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk
zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den
EBA-Leitlinien zurinternen Governance (EBA/GL/2017/11)
istdas IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risi-
komanagementsystems zu verstehen. Dazu gehdren auch
das Managementund die Kontrolle von Risiken, welche die
OrdnungsmaéBigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungsle-
gung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung, lau-
fende Anpassungund Weiterentwicklung) des IKS und des
Risikomanagementsystems sowie die Einrichtung dieser
Systeme und Prozesse nach vorhandenen Anforderungen
und BedUrfnissen und unter Bertcksichtigung der Unter-
nehmensstrategie, des Geschaftsumfangs und anderer
wichtiger wirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte
unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung
der BAWAG Group.

MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Kontrollumfeld

DerCodeofConductder BAWAG Group beinhaltet die Un-

ternehmenswerte, welche flr alle Mitarbeiter der BAWAG

Group gelten. Der Code of Conductbasiert aufden Leitlinien
Respektund Teamwaork, Kundenfokus und Re putation so-

wie Integritdtund Compliance.

Derbewusste Umgang mitCompliance-Themen sowie eine
nachhaltige Risikokultur ermdglichen eine schnelle Identifi-

kation der Risiken und eine gut durchdachte Entschei-
dungsfindungim Umgang mitvorhandenen Regelungen.

DerKern unserer Risikokultur sind interne Regelungen und
vor allem eine offene Kommunikation, um ein maglichst
breites Bewusstsein aller Mitarbeiter fir sémtliche Risiken,
mit denen die BAWAG Group konfrontiert ist, zu schaffen.

Zusatzlich werden in der Richtlinie fir das interne Kontroll-
system klare Vorgaben fUr alle Mitarbeiter der BAWAG
Group gesetztund das IKS wird als die Gesamtheit aller
systematisch gestalteten prozessualen, technischen, bauli-
chen oderorganisatorischen Grundsétze, Verfahren und
(Uberwachungs)maBnahmen im Unternehmen definiert.



Darin enthalten sind die jeweiligen organisatorischen Richt-
linien des gesamten operativen Managements sowie die
festgelegten Kontrollmechanismen und Uberwachungsauf-
gaben des unmittelbar Prozessverantwortlichen.

DerBereich Bilanzen/Beteiligungen ist fir das Rechnungs-
wesen der BAWAG Group zustandig. Neu erworbene Toch-
tergesellschaften verfligen teilweise Uber eigene
Rechnungswesenabteilungen, die in enger Abstimmung
mit dem Bereich Bilanzen/Beteiligungen arbeiten. Die Zu-
standigkeiten des Bereichs Bilanzen/Beteiligungen umfas-
senim Wesentlichen die Erstellung der Einzel-und
Konzernjahres-und Konzernzwischenabschllisse sowie der
Jahresabschlisse allerinlandischen Tochtergesellschaften,
die Finanzbuchhaltungund die Konzernverrechnung, Steu-
ernsowie teilweise das aufsichtsrechtliche Meldewesen der
inlandischen Bankentdchter.

Dem Bereich Bilanzen/Beteiligungen obliegen die Rege-
lungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens
sowiedie fachliche Anordnungsbefugnis zur Sicherstellung
der Anwendungkonzerneinheitlicher Standards. Zur Unter
stitzung deroperativen Umsetzung wurden Konzernrichtli-
nien erstellt. Diese Richtlinien gelten firalle konsolidierten
Tochtergesellschaften. Beiallen Ubrigen Beteiligungen wird
die Einhaltungdieser Grundlagen und Standards soweit wie
moglich durch- und umgesetzt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der
BAWAG Group beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zurkorrekten und angemessenen Dokumentation von
Geschaftsvorfallen einschlieBlich der Verwendung des
Vermogens des Konzerns,

» zurAufzeichnung aller fiirdie Erstellung von Jahresab-
schlissen notwendigen Informationen und

» zurVerhinderungnicht genehmigter Anschaffungen
oderVeraduBerungen, die einewesentliche Auswirkung
aufdie Jahresabschlisse haben konnten.

Der Bereich Bilanzen/Beteiligungen ist in die Aufbau-und
Ablauforganisation der BAWAG Group eingebunden.So er-
folgt die Erfassung von Kunden- und Geschéftsdatenim
Allgemeinen bereitsin Markt- und Abwicklungsbereichen,
Ergdnzungen erfolgen durch Risikobereiche. Diese Daten,
soweit fir das Rechnungswesen relevant, werden weitge-
hend automatisch in die Rechnungswesen-IT-Systeme der
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BAWAG Group Ubertragen. Dabei ibernimmt der Bereich
Bilanzen/Beteiligungenzum einen Kontrolltatigkeiten, die eine
richtige Behandlung dieser automatisch Ubertragenen Daten
unter den jeweiligen Bilanzierungsregeln gewéhrleisten sollen,
und fuhrt zum anderen die Buchungs- und sonstigenfirdie
Abschlusserstellung notwendigen Tatigkeiten durch.

Das RechnungswesenderBAWAG Group AG, derBAWAG
P.S.K.AG und derwesentlicheninlandischen Tochtergesell-
schaften wird in SAP New GL geftihrt. Die Erstellung des Kon-
zernabschlusses nach IFRS erfolgtin SAP-ECCS, das die
Werte derEinzelabschliisse der konsolidierten Gesellschaften
Uber Schnittstellen erhalt. Die Rechnungswesen- sowie alle
vorgelagerten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen
und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene
manuelle Kontrollschritte geschiitzt.

Inf ormation und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestensvierteljahrlich miteinem
umfassenden Bericht Gber die Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten in-
formiert. DerVorstand erhéltdiese Informationen in regel-
maBigen, deutlich detaillierteren Berichten, die monatlich
oderinnoch kirzeren Intervallen erstellt werden. Ange-
sichts dergestiegenen Bedeutungvon ESG wird der Vor-
stand regelmaBig Uiber Risiken, die sich aus diesen
Faktoren ergeben, informiert.

Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken
und Kontrollschwachen wird jahrlich eine Risikoidentifika-
tionin Form eines Risk Control Self Assessments (RCSA)
durchgefihrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden
hinsichtlich der Umsetzung seitensder Abteilung O peratio-
nelles Risiko und IKS proaktiv iberwacht. Schadensfélle
werden darUber hinaus gesondert erfasstund regelmaBig
berichtet. Events und Verluste werden auch zur Ableitung
von erforderlichen Verbesserungen der Prozesse, Systeme
und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzems fihrt regelmaBig rechnungs-
wesenbezogene Prifungen durch, deren Feststellungen
ebenfalls zulaufendenVerbesserungen der Prozesse, desin-
ternen Kontroll- und des Risikomanagementsystemsim Hin-
blick aufden Rechnungslegungsprozess ve rwendet werden.
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KAPITAL-, ANTEILS-, STIMM- UND

KONTROLLRECHTE

Das Grundkapital der BAWAG Group AG betrugzum

31. Dezember201989.142.237 €undwarin 89.142.237
aufden Inhaberlautende Stlickaktien eingeteilt, die zu glei-
chen Teilen am Grundkapital der BAWAG Group AG betei-
ligtsind. Zum 31.Dezember 2019 hieltdie BAWAG Group

AG 1.205.107 eigene Aktien.

Die Satzungder BAWAG Group AG enthélt keine Beschran-
kungen betreffend Stimmrechte oder Ubertragungvon Ak-

tien. Ungeachtetdessen haben bestimmte Aktiondre der

BAWAG Group AG Entherrschungsvertrage abgeschlossen,

beidenenauchdie BAWAG Group AG Parteiist:

» BAWAG Group AG und (i) GoldenTree HoldCo Lux1S.a
rl., (ii) GoldenTree HoldCo Lux2S.arl,, (iii) GoldenTree

HoldCo Lux3S.ar.l., (iv) GoldenTree Asset Manage-
ment Dutch BV, (v) GN3 SIP LP und (vi) Stichting
PGGM Depositary (zusammen die ,,GoldenTree-Aktio-
nare”) haben einen Entherrschungsvertrag mit Wirk-
samkeitabdem Listing der Aktien der BAWAG Group
AG (den ,GoldenTree-Entherrschungsvertrag”) abge-

schlossen. Die GoldenTree Aktionare gehtren bzw. wer-
den kontrolliertvon mehreren Fonds und Accounts, die

bzw.deren Anteile an der BAWAG Group AG Gegen-
stand eines Vermogensverwaltungsvertrags mit
GoldenTree und mitihrverbundenen Gesellschaften
sind. Die GoldenTree-Aktionare haben sich gegeniiber
der BAWAG Group AG verpflichtet

-in Bezug auf(i) die Wahl und Abberufungvon Auf-

sichtsratsmitgliedern, (ii) jedwedes Misstrauensvotum

und (iii) GeschéaftsfiihrungsmaBnahmen, die der
Hauptversammlung der BAWAG Group AG zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden, ihre Stimmrechte

nur mit maximal der Anzahlvon Stimmrechten auszu-
Uben, die derZahl der beider Hauptversammlung ver-

tretenen Stimmrechte der Ubrigen Gesellschafter
abzlglich 10.000 Stimmen entspricht, und
- nicht fur die Bestellung (Wahl) von Aufsic htsratsmit-

gliedern der BAWAG Group AG zu stimmen, die nicht

unabhangigvon GoldenTree und Cerberussind (die

Entsendungsrechte von Cerberus und GoldenTree, wie
in derSatzung der BAWAG Group AG festgelegt, blei-

ben durch diese Bestimmung unberthrt).

Die oben beschriebene vereinbarte Beschrankungder
Stimmrechtsaustbung gilt nur, wenn und soweit die
GoldenTree-Aktionare bei einer Hauptversammlung so
viele Stimmrechte aufsich vereinen, dass sie zusam-

mengerechnet der gréBte vertretene Einzelaktionar wa-

ren (wobeidie Cerberus-Aktiondre zusammen als
Einzelaktionarin diesem Sinne gelten).

Dartber hinaus verpflichteten sich die GoldenTree-Akti-
ondre,dass,wenn Aktien der BAWAG Group AG von ei-
nem GoldenTree-Aktiondran eine verbundene
Gesellschaft odereine andere Gesellschaft, die von
GoldenTree kontrolliert wird, Gbertragen werden, dies
nur vorgenommen werden darf, wenn der Erwerber dem
Entherrschungsvertrag beitrittund sich in gleichem Um-
fang und flr dieselbe Dauerwie der VerauBerer dazu
verpflichtet (und selbige Verpflichtung bis zur Beendi-
gung des Entherrschungsvertragsan jedweden k Uinfti-
genvon GoldenTree kontrollierten Erwerber weitergibt).

» Im GoldenTree-Entherrschungsvertrag verpflichteten
sich die GoldenTree-Aktionare (i) sich nichtmit Cerbe-
rus-Aktiondren oder Cerberus Uiber die Austbungdes
Stimmrechtsin der Hauptversammlung abzustimmen,
(i) die Zusammensetzung eines Organs oder ein Auf-
sichtsratsmitglied nicht zu beeinflussen mit Ausnahme
der Austbung von (a)denim Zusammenhang mit den
Entsendungsrechten der GoldenTree Holdco Lux2 S .a
rl. gewahrten Rechten, (b) Rechten im Zusammenhang
mit der Teilnahmean der Hauptversammlungund (c)
den Stimmrechten in Ubereinstimmung mit dem
Cerberus-Entherrschungsvertrag und (iii) fir die Aufhe-
bung des Entsendungsrechtsder GoldenTree Holdco
Lux2 S.arl. zu stimmen,wenn die maximale Beteili-
gung der GoldenTree Gesellschafter fiir mindestens vier
aufeinanderfolgende Wochen unter 20% des Grundka-
pitals der BAWAG Group AG fallt (und auch fur die Ab-
schaffungder Entsendungsrechte der Promontoria
Holding 212 B.V. unterentsprechenden Umstanden zu
stimmen).

Basierend aufInformationen der BAWAG Group AG zum
31.12.2019 hielten die GoldenTree Aktiondre zusammen
19.448.595 Aktien der BAWAG Group AG,waseinem An-
teilam Grundkapital der BAWAG Group AG von 21,8 %
entspricht, wobei keiner der GoldenTree Aktionare Aktien
hielt, die mindestens 10% des Grundkapitalsder BAWAG
Group AG entsprachen.

GemaBSatzungder BAWAG Group AG hat Promontoria Sa-
cherHolding B.V.das Recht, zwei Aufsichtsratsmitglieder
gemaB §88 Aktiengesetz (AktG) zu entsenden, sofern sie
eine direkte Beteiligung von zumindest einer Aktiean der
BAWAG Group AG halt. Wenn Promontoria Sacher Holding
B.V. zumindest eine Aktiean Promontoria Holding212 B.V
Ubertragt, wird auch das Recht, ein Aufsic htsratsmitglied
zuentsenden, aufdie Promontoria Holding212 B.V. Giber-
tragen. Wenn Promontoria Sacher Holding B.V. zumindest
eine Aktiean GoldenTree Holdco Lux2 S.ar.l. Ubertragt,



wird das Recht, ein Aufsichtsratsmitglied zu entsenden,
auchan GoldenTree Holdco Lux2 S .a r.l. Ubertragen. Das
bedeutet, dass Promontoria Sacher Holding B.V. nicht
mehr berechtigt ist, Aufsichtsratsmitglieder zu entsenden,
soweit diese Rechteauf Promontoria Holding212 B.V.
und/oder GoldenTree Holdco Lux2 S.a r.l. bertragen wur-
den.Promontoria Holding212 B.V. und/oder GoldenTree
HoldcoLux2S.arl. haben jeweils dasRecht, gemal §88
AktG ein Aufsichtsratsmitglied zu entsenden, solange der
betreffende Aktiondreine direkte Beteiligungvon zumin-
desteiner Aktiean der BAWAG Group AG hélt. Promontoria
SacherHolding B.V. hatim Oktober 2017 ihre Rechte zur
Entsendungvon zwei Aufsichtsratsmitgliedern an die Pro-
montoria Holding 212 B.V. bzw. GoldenTree Holdco Lux 2
S.arl. Gbertragen.

Da aufgrund des Aktienverkaufs durch die Cerberus-Aktio-
nare (wie nachfolgend definiert) die Gesamtbeteiligungder
Cerberus-Aktionare fir zumindest vier aufeinanderfolgende
Wochen unter20% des Grundkapitalsfiel, wird BAWAG
Group AG dernachsten ordentlichen Hauptversammlung
vorschlagen, das Entsendungsrecht der Promonotira Hol-
ding 212 B.V. zu eliminieren. Dennoch istdieses Entsen-
dungsrecht sowie der Cerberus-Entherrschungsvertrag (wie
nachfolgend definiert) in diesem Ka pitel beschrieben, weil
das Entsendungsrecht bzw. der Cerberus-Entherrschungs-
vertrag jeweils zum 31.12.2019 existierten:

» BAWAG Group AG und (i) Promontoria Holding 212
B.V., (ii) Promontoria Holding 213 B.V., (iii) Promontoria
Holding 214 B.V. (zwischenzeitlich auf Promontoria Hol-
ding 213 B.V. verschmolzen), (iv) Promontoria Holding
215B.V. und Promontoria Holding216 B.V. (zwischen-
zeitlich auf Promontoria Holding 213 B.V. verschmolzen)
(gemeinsamdie ,Cerberus-Aktionare”) haben einen
Entherrschungsvertrag mitWirksamkeit ab dem Listing
der Aktien der BAWAG Group AG an der Wiener Borse
(den ,Cerberus-Entherrschungsvertrag”) abgeschlos-
sen.Die Cerberus-Aktiondre gehtren bzw. werden kon-
trolliert von mehreren Fonds und Accounts unterdem
Management von Cerberus Capital Management LP
(,Cerberus”) und mitihrverbundenen Gesellschaften.
Die Cerberus-Aktionare haben sich im Cerberus-Ent-
herrschungsvertrag gegentiber der BAWAG Group AG
verpflichtet
-in Bezug auf(i)die Wahl und Abberufung von Auf-

sichtsratsmitgliedern, (ii) jedwedes Misstrauensvotum
und (iii) GeschéftsfihrungsmaBnahmen, die der
Hauptversammlung der BAWAG Group AG zurBe-
schlussfassung vorgelegt werden, ihre Stimmrechte
nur mit maximal der Anzahlvon Stimmrechten
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auszulben, die der Zahl der beider Hauptversamm-
lung vertretenen Stimmrechte der ibrigen Aktionare
abzlglich 10.000 Stimmen entspricht, und

- nicht fur die Bestellung (Wahl) von Aufsic htsratsmit-
gliedern der BAWAG Group AG zu stimmen, die nicht
unabhéngigvon Cerberus und GoldenTree Asset Ma-
nagement LP (,GoldenTree“) sind (die Entsendungs-
rechtevon Cerberus und GoldenTree, wie inder
Satzungder BAWAG Group AG festgelegt, bleiben
durch diese Bestimmung unberthrt).

Daruber hinaus verpflichteten sich die Cerberus-Aktio-
nare,dass,wenn Aktien der BAWAG Group AG von ei-
nem Cerberus-Aktionaran eine verbundene
Gesellschaft odereine andere Gesellschaft, die von Cer-
berus kontrolliert wird, ibertragen werden, diesnurvor-
genommen werden darf, wenn der Erwerberdem
Entherrschungsvertrag beitrittund sich in gleichem Um-
fang und fir dieselbe Dauerwie der VerduBerer dazu
verpflichtet (und selbige Verpflichtung bis zur Beendi-
gung des Entherrschungsvertragsan jedweden k tinfti-
genvon Cerberus kontrollierten Erwerber weitergibt).

v

Im Cerberus-Entherrschungsvertrag verpflichteten sich
die Cerberus-Aktionére (i) sich nicht mit GoldenTree-Ak-
tiondren oder GoldenTree Uberdie AusUbungdes
Stimmrechtsin der Hauptversammlung abzustimmen,
(i) die Zusammensetzungeines Organs oder ein Auf-
sichtsratsmitglied nicht zu beeinflussen mit Ausnahme
derAustbung von (a)denim Zusammenhang mit den
Entsendungsrechten der Promontoria Holding212 B.V.
gewahrten Rechten, (b) Rechtenim Zusammenhang
mitder Teilnahmean der Hauptversammlungund (c)
den Stimmrechten in Ubereinstimmung mit dem
Cerberus-Entherrschungsvertrag und (iii) fr die Authe-
bung des Entsendungsrechts der Promontoria Holding
212 B.V. zustimmen, wenn die maximale Beteiligung
der Cerberus-Gesellschafter fir mindestens vier a ufei-
nanderfolgende Wochen unter 20% des Grundkapitals
der BAWAG Group AG fallt (und auch fur die Abschaf-
fung der Entsendungsrechte der GoldenTree Holdco Lux
2 S.arl.unterentsprechenden Umstanden zu stimmen).

Es gibt keine Stimmrechte aus Beteiligungen der Arbeit-
nehmeram Grundkapital.

GemaB §7 der Satzung missen die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG bestimmte per
stnliche Voraussetzungen erflllen, um wahlbar zu sein.
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» Die Mitgliederdes Vorstands und des Aufsichtsrats mus-
senausreichend fachlich und persoénlich qualifiziert sein
und die gesetzlichen Voraussetzungen erfullen. Beider
WahlderVorstandsmitglieder ist aufeine fachlich aus-
gewogene Zusammensetzung und deren Unabhangig-
keitzuachten.

» Folgende Personen sind unbeschadetweitergehender
gesetzlicher Bestimmungen von der Mitgliedschaft im
Vorstand und im Aufsichtsrat der BAWAG Group AG
ausgeschlossen:

- Arbeitnehmerder BAWAG Group AG, ausgenommen
die gemaB Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in den
Aufsichtsratentsendeten Arbeitnehmervertreter;

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter ¢ sterreichischer
Kreditinstitute, die nicht der BAWAG P.S.K Gruppe an-
gehoren, sowie Personen, die mitmehrals5% am
stimmberechtigten Kapital dsterreichischer Kreditinsti-
tute auBerhalb der BAWAG P.S K. Gruppe beteiligtsind,
esseidenn, diese Kreditinstitute oder diese Personen
sind selbstmit zumindest 2% am stimmberechtigten
Kapital der Gesellschaft beteiligt;

- Personen, die mit einem Mitglied des Vorstands, des
Aufsichtsrats oder einem Arbeitnehmer der BAWAG
Group AG ingerader Linie ersten Grades verwandt
oderverschwagert sind, sowie der Ehegatte eines Mit-
glieds des Vorstandsoder des Aufsichtsrats (wahrend
dieser Ausschlussgrund nurfir die Mitglieder des Vor-
stands und die gewéahlten Mitglieder des Aufsichtsrats
gilt);

- Personen, die nach §13 Abs. 1-6 (Gewerbeordnung,
GewO)vonderAustbungdesGewerbes ausgeschlos-
sensind.

GeméaB§10.6 Nr.1 derSatzung der BAWAG Group AG be-
schlieBt die Hauptversammlung, soweit das Gesetz nicht
zwingend eine andere Mehrheitvorsieht, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Féllen,in de-
nen eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher
Mehrheit des beider Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals.

Im Hinblickaufdie Berechtigungdes Vorstands zur Aus-
gabe oderzum Erwerb von Aktien gilt Folgendes:

» DerVorstand wird gemaB §5 Nr. 7 der Satzung der
BAWAG Group AG ermachtigt, mit Zustimmungdes Auf-
sichtsratsdas Grundkapital innerhalb von fliinfJahren
ab Eintragungder Satzungsdnderungin das Firmen-
buch —allenfalls in mehreren Tranchen —gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen um bis zu 40.000.000 € durch

Ausgabe von bis zu 40.000.000 neuen, aufden Inhaber
lautenden Stlickaktien zu erhéhen und die Preisbedin-
gungen im Einvernehmen mitdem Aufsichtsrat festzule-
gen (Genehmigtes Kapital 2019).

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare aufdie aus
dem Genehmigten Kapital 2019 ausgegebenen neuen
Aktien wird ausgeschlossen (Direktausschluss des ge-
setzlichen Bezugsrechts), wenn und soweit diese Er-
machtigungdurch Ausgabe von Aktien gegen
Bareinzahlung in Hohe von insgesamt bis zu 10% des
Grundkapitals im Rahmen der Ausgabe neuer Aktien
der BAWAG Group AG ausgenutztwird, um (i) vom Be-
zugsrecht der Aktionare S pitzenbetrdge auszuschlieBen,
die beiunginstigem Umtauschverhaltnis entstehen
konnen, und/oder (ii) die Austbung von Mehrzutei-
lungsoptionen (Greenshoe-Optionen), die den emittie-
renden Banken gewahrtwerden, zu erfullen.

FerneristderVorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht in folgenden
Fallen auszuschlieBen:

-Umindem Umfang,indem eserforderlichist,durch
die BAWAG Group AG oderihren Tochterunternehmen
(§189a 727 UGB)ausgegebene oder noch auszuge-
bende Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genuss-
rechte) mit Wandlungs- oder O ptionsrechten bzw. einer
Wandlungspflichtzu bedienen;

- um Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und

Mitglieder des Vorstands der BAWAG Group AG oder

ihrer Tochterunternehmen (§189% 27 UGB) zu Vergu-

tungszwecken zu Ubertragen;

um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhdhen,

sofern die Kapitalerhdhungzum Zwecke des (auch

mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-

mensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen o-

dersonstigen mit einem Akquisitionsvorhaben in

Zusammenhang stehenden Vermodgensgegenstdnden

erfolgt;

um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend)

durchzuflhren, beiderden Aktiondren der BAWAG

Group AG angeboten wird, ihren Dividendenanspruch

wahlweise (ganz oderteilweise) alsSacheinlage gegen

Gewadhrung neuer Aktien der BAWAG Group AG aus

dem Genehmigten Kapital 2019 einzulegen;

bei Kapitalerhthungen gegen Bareinlagen,wenn die

AusUbung dergegenstandlichen Erméachtigung im

Auslbungszeitpunktim Einklang mitden jeweils an-

wendbaren gesetzlichen Voraussetzungen sachlich ge-

rechtfertigt ist. Die unter Ausschluss des Bezugsrechts
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aufgrund dieser Ermé&chtigung ausgegebenen Aktien
dirfen 10% des Grundkapitalsder Gesellschaft im
Zeitpunktdes Wirksamwerdens oder, falls dieser Wert
geringerist,im Zeitpunkt der Ausibungdieser Er-
machtigung nicht Gberschreiten.

GemaB§ 5Nr 8 derSatzung der BAWAG Group AG,
wird das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu
10.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 10.000.000
Stuckaufinhaberlautende nennwertlose Stiickaktien
zum Zwecke der Ausgabe an Glaubigervon Wandel-
schuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auf Grundlage derinder
Hauptversammlungvom 30.4.2019 erteilten Erméachti-
gung zuk Unftig begeben kann, bedingt erhtht. Die be-
dingte Kapitalerhthungist nurinsoweit durchzuftihren,
als Glaubigervon der BAWAG Group AG selbst odervon
ihren Tochtergesellschaften zu begebenden Wandel-
schuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder
Bezugsrecht auf Aktien der BAWAG Group AG Gebrauch
machen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis ha-
ben unterWahrungder Interessen der BAWAG Group
AG, der bestehenden Aktionare und der Zeichnerder
Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines markt-
Ublichen Preisfindungsverfahren unter Anwendungan-
erkannter markttblicher Methoden und des
Borsekurses der Aktien der BAWAG Group AG ermittelt
zuwerden. Der Ausgabebetragderjungen Aktien darf
denanteiligen Betragam Grundkapital nicht unter-
schreiten. Dieim Rahmen der bedingten Kapitalerho-
hung auszugebenden Aktien sind in gleichem MaBe wie
die bestehenden Aktien der BAWAG Group AG dividen-
denberechtigt

Die Hauptversammlung hatam 30.04.2019 beschlos-
sen,den Vorstand gemaB §65Abs.1Z 8 und Abs. 1a
und 1b AktG zum Erwerb eigener Aktien fiireinen Zeit-
raum von 30 Monatenab dem Tagder Beschlussfas-
sung zu ermdachtigen. Laut der Erméachtigung darfdie
beim Erwerb von Aktien zu zahlende Gegenleistung
nicht niedrigerals 1 € sein und nicht mehrals 30%
Uberdem volumengewichteten Durchschnittskurs der
letzten 20 Handelstage vor dem jeweiligen Kauf liegen;
im Falle eines 6ffentlichen Angebots istder Stichtag fir
das Ende des Durchrechnungszeitraums der Tag,an
dem die Absicht bekannt gemacht wird, ein 6ffentliches
Angebotzu stellen. DerVorstand ist ermachtigt, die
Ruckkaufsbedingungen festzulegen.
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DerVorstand kann diese Ermachtigunginnerhalb der
gesetzlichen Vorgaben Uberdie héchstzulassige Zahl ei-
gener Aktien einmal oder oderauch mehrfach austben,
soferndermitdenvon der BAWAG Group AG aufgrund
dieser Erméchtigung oder sonst erworbenen Aktien ver-
bundene Anteil des Grundkapitals zu keinem Zeitpunkt
10% des Grundkapitals Ubersteigt. Die wiederholte Aus-
Ubung dieser Erméachtigungist zuldssig. Die Ermachti-
gung kann in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
durch die BAWAG Group AG, durch ein Tochteruntemeh-
men (§189% Z 7 UGB)oderdurch Dritte fir Rechnung
der BAWAG Group AG ausgelibt werden.

DerErwerb kann nach WahldesVorstands, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats, Uber die Bérse oderdurch ein
offentliches Angebot oder aufeine sonstige gesetzlich
zulassige, zweckmaBige Art erfolgen, insbesondere auch
unter Ausschluss des quotenmaBigen Andienungsrechts
der Aktiondre,das miteinem solchen Erwerb einherge-
hen kann (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss) und
auch unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten. Der Han-
delmit eigenen Aktienistals Zweck des Erwerbs ausge-
schlossen.

Die Hauptversammlung hatam 30.04.2019 ebenfalls
beschlossen, den Vorstand fur die Dauervon flinf Jah-
renabdem Tag der Beschlussfassung gemaB §65 Abs.
1b AktG zu ermachtigen, fir die VerduBerungeigener
Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere
gesetzlich zuldssige Art derVerauBerung als Uber die
Borse oderein 6ffentliches Angebot zu wahlen und Uber
einen allfélligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Be-
zugsrechts) der Aktionére zu beschlieBen und die Ver-
auBerungsbedingugnen festzusetzen.

Lautder Erméachtigung kann derVorstand die erworbe-
neneigenen Aktien zur Ganze oder teilweise ohne weite-
ren Hauptversammlungsbeschluss mit Zustimmungdes
Aufsichtsrats einziehen. Die Einziehung fihrt zur Kapi-
talherabsetzungum den aufdie eingezogenen Aktien
entfallenden Teil des Grundkapitals.

All diese Ermachtigungen kénnen einmal oder mehr-
mals,ganz oderin Teilen, einzeln oder gemeinsamaus-
genUtzt werden. Die Erméachtigungen umfassen auch
die Verwendungvon der BAWAG Group AG gehaltenen
eigenen Aktien der BAWAG Group AG, sowie von gemaR
§ 66 AktG von Tochterunternehmen bzw Dritten auf
Rechnungder BAWAG Group AG oder eines Tochterun-
ternehmens erworbenen Aktien der BAWAG Group AG.
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Es liegen keine bedeutenden Vereinbarungen vor (oder
mussengemaB §243aAbs.1 7.8 UGB offengelegtwer-
den), beidenendie BAWAG Group AG Vertragspartei ist,
die aufgrund eines durch Ubernahmeangeboterfolgten
Kontrollwechsels in der BAWAG Group AG in Kraft treten,
sich &ndern oder beendet werden.

Es bestehen keine Schad- und Klagloshaltungsvereinba-
rungen zwischen der BAWAG Group AG und ihren Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeithehmern,
die im Falle eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots wirk-
sam werden wdrden.
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PERSONALENTWICKLUNG

Unsere Mitarbeiter sind der Schlissel zur Umsetzung un-
serer Strategie und zum Aufbau der ,BAWAG Group von
morgen“. Technologie hat nichtnurdas Kundenverhalten
verandert,sondern auch die Art und Weise, wie wir zusam-
menarbeiten. Neben dem traditionellen Bankwissen wur-
denundwerdendie Kenntnisse und Erfahrungen der
Mitarbeiter von Finanzinstituten laufend weiterentwickelt,
um mit diesen Verdnderungen umgehen zu kdnnen. Her-
vorragende Mitarbeiter zu gewinnen, zu entwickeln und zu
haltenistwichtig, weshalb wir daflr verantwortlich sind, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen,indem den Menschen der
Raum furihre Entwicklung gegeben wird.

Unsere Kultur unterscheidet uns von anderen:

Was unsere Bank aus-
zeichnet, ist die be-
sondere Leidenschaft,
das Engagement, die
Arbeitsmoral und das

Vertrauen, das wir in
uns gegenseitig set-
zen, sowie unsere kol-
lektive Fahigkeit, als
Team zu arbeiten und
Ergebnisse zu liefern.

"Das macht unsere Kulturaus und ist die treibende Kraft
hinter unserem Erfolg der letzten Jahre".
Anas Abuzaakouk, CEO

Um unsere Mitarbeiter bei der Entwicklungihrer Talente
und Féahigkeiten in den verschiedenen Stadien ihrer Karri-
ere zu unterstltzen, haben wir "Durch das Jahr mit HR"
geschaffen. Dieser Rahmen steuert alle Initiativen im Zu-
sammenhang mit der Rekrutierung, dem Talentmanage-
ment und der Entwicklungvon Fuhrungskraften. Wir bieten
nicht nurspezifische Programmean,sondernauch eine
breite Palette von Schulungsmaoglichkeiten, um die Ent-
wicklungder perstnlichen und beruflichen Fahigkeiten zu
unterstltzen, z.B.durch E-Learning. Flrausgewéhlte Be-
reiche wie z.B. Risiko, Retail und Digital wurde eine vertie-
fende BAWAG -Fachakademie eingerichtet.

Projektarbeitin multidisziplindren Teams sowie die Integra-
tionvon neuen Téchtern wird in unseren Mitarbeiter-Ent-
wicklungsplanen aufgenommen. Dies bietet ihnen die
Moglichkeit, ihr Bankwissen zu erweitern und gibt ihnen
die Aussichtaufeinen breiteren Karriereweg, deraufdie
Talente der Mitarbeiter abgestimmtist und damitauch zu
unseren Zielen beitragt.

Vielfalt und Integration

Wirmachen bei Rekrutierungen, EntwicklungsmaBnah-
men, Beférderungen und Vergitungen keinen Unterschied
nach Geschlecht, ethnischem Hintergrund, Religion oder
sexueller Orientierung. Die Gleichbehandlung unserer Mit-
arbeiterist nichtnur Teil unseres Verhaltenskodizes, son-
derninunserer Kulturverankert: Wahrend der GroBteil
unserer Mitarbeiter in Osterreich tatig ist, kommen unsere
Mitarbeiteraus40 Nationen.

Frauenférderung in der BAWAG Group

Die richtige Zusammensetzung von Mitarbeitern zu finden,
ist eine Herausforderung. Wirhabeninden letzten Jahren
groBe Fortschritte bei den gesetzten Initiativen gemacht.
Ende 2019 betragt der Anteilan Frauen auf Management-
ebene inder BAWAG Gruppe 34%.

Dennoch bleibt noch viel zu tun. Details zu den Initiativen
der BAWAG Group sind im Kapitel Corporate Governance
zusammengefasst.
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Gleichberechtigte Entlohnungist ein Grundsatz. Dasge-
schlechtsspezifische Lohngefélle wird durch Transparenz
thematisiert und Hierarchien-Ubergreifend Gberwacht. Mit
diesen Instrumenten konnten wirdie Lickeinden letzten
Jahrenverringern.Unser Ziel ist es, Initiativen zu setzen,
um diese Lucken zu schlieBen.

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter

Neben einem férdernden Arbeitsumfeld méchten wir un-
sere Mitarbeiterin den verschiedenen Lebensphasen un-
terstltzen:durchflexible Arbeitszeiten, Mdglichkeiten der
Heimarbeit, Unterstitzungvon Frauen nach der Karenz,
FérderungderVaterkarenz, zwei Betriebskindergéarten,
Sabbatical-Optionen, Fihrung fur Teilzeitkrafte.

AuBerdem bieten wir unseren Mitarbeitern ein Gesund-
heitsforderungsprogramm an,das von Schulungen zu

bestimmten Themen, Gesundheitschecks, Betriebsarzt bis
zu PraventivmaBnahmen zu reduzierten Kosten reicht.

DerVorstand hatinden letzten Jahren einen guten Dialog
mit den Arbeitnehmervertretern aufgebaut, derein breites
Spektrum von Themen wie Vergltung, Reorganisationen
und Umstrukturierungen, Akquisitionen und Wohlbefinden
umfasst. Dazu gehoren zusatzliche Leistungen flir unsere
Mitarbeiter bei Sportprogrammen sowie Urlaubs- und Fi-
nanzleistungen flr verschiedene Lebensphasen, z.B. die
Geburt von Kindern.

Zertifizierung

Im Janner2020 wurde die BAWAG als "Leitbetrieb Austria"
ausgezeichnet. Mit dieser Zertifizierung klassifiziert sich die
BAWAG nach einem breiten S pektrum von Kriterien von der
Rekrutierung bis zur Nachhaltigkeit.

ENTWICKLUNG VON FUHRUNGSKRAFTEN

Fahrung ist ein standiger Entwicklungsprozess und ein
Eckpfeiler beim Umgang mit geschaftlichen Herausforde-
rungen. Dementsprechend umfasstdas Programm zur Ent-
wicklungvon FUhrungskraften eine breite Palette von
Angeboten. Der Schwerpunkt des Programms liegt beson-
ders aufpraxisorientiertem Lernen, der gezielten Entwick-
lung von Fahrungsfahigkeiten, der Scharfungder
Selbstreflexionsfahigkeiten von Fihrungskraften sowie der
Anleitung und Entwicklung von Mitarbeitern.

Im Vertrieb beispielsweise basieren die Aktivitdten zur Ent-
wicklungvon Fuhrungskraften aufeiner Potenzialanalyse,
die von externen Experten betreut wird und daraufabzielt,
die personlichen Starken und Entwicklungsbereiche einer
Person zu identifizieren. Aufdieser Grundlage bieten wir
ein Schulungsprogramman, das genau die Fahigkeiten an-
spricht, die firdie Fuhrung benétigt werden.

Im Oktober 2019 startete der 22. Durchgangdes Fih-
rungslehrprogramms"LEAD" in unseren zentralen Einhei-
ten.Das Programm bietet Unterstitzung fir neue

Mitglieder des Fuhrungsteamswéahrend des ersten Jahres
in ihrerneuen Funktion und dient als Plattform zur Diskus-
siondertéaglichen Fuhrungsherausforderungen innerhalb
der Teilnehmergruppe unter Anleitung eines externen Bera-
ters.

Erfahrene Flhrungskréfte und Management-Teams wurden
erneut durch individuelles (Management-)Coaching und
gezielte Change-Management-MaBnahmen unterstitzt, um
den spezifischen Bedurfnissen gerecht zu werden. Der
Schwerpunkt lag dabeiaufindividuellem Coachingund op-
timaler Unterstitzung der Ftihrungskrafte (und ihrer
Teams)durch die Personalentwicklung und ausgewahlte
Berater.

Das "After Work Fhrungskréafte Forum" wurde 2019 erfolg-
reich fortgesetzt. Diese Initiative ist eine Vernetzungsplatt-
form innerhalb des Konzerns,aufdersich unsere
Fahrungskrafte iber neue Entwicklungen im Bereich Ma-
nagement und Fihrunginformieren und auch fachliches
Wissen und Erfahrungen austauschen kénnen.
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TALENTFORDERUNG, NACHFOLGE- UND KARRIEREPLANUNG

Die Entwicklung und Bindung von talentierten und qualifi-
zierten Mitarbeitern, die Engagement und Einsatzzeigen,
ist fur die BAWAG Group von zentraler Bedeutung. Die
Bankenlandschaftist einem stdndigen Wandel unterworfen
und daheristes unseroberstes Ziel, ein leistungsfa higes
Arbeitsumfeld zu férdern, indemwir gemeinsamals Team
nach langfristigem Erfolg streben kénnen. Wahrend wir so-
wohldie beruflicheals auch die persdnliche Entwicklung
fordern,arbeiten wir gleichzeitigdaran, das Nachfolgerisiko
durcheine Nachfolge- und Karriereplanung zu mindern.
Mit dem von uns eingefihrten Talentidentifikations- und
Entwicklungsprozess beurteilen wir Potentialtrager und ent-
wickeln sie in maBgeschneiderten Programmen zu potenzi-
ellen Nachfolgern fir Schitisselfunktionen. Am Ende eines
jeden Jahres diskutieren die Vorstandsmitglieder potenzi-
elle Nachfolgerim so genannten "Talent Review".

In den Risikobereichen unterstitzt dasneue "Risk Center
of Excellence"-Programm junge Potenziale in ihrer

Entwicklung unter Anleitung von Mentoren aus dem Risiko-
ressortund bereitet sieaufzukUnftige breitere Aufgabenin
der BAWAG Group vor. Das Programm umfasst Job-Rotatio-
nen,eine interne Akademie, regelméaBige Treffen mit dem
Senior Managementund die Leitung eines Risikoprojekts.

Far die Filialen gibt esdas Talentprogramm "Leader's Ba-
sics" zurinternen Rekrutierung von Filialleitern flir das Pri-
vat- und Firmenkundengeschaft. Beiden Teilnehmern
handeltes sich um talentierte, junge Mitarbeiter mit Fih-
rungspotenzial, die im Rahmen der Nachfolgeplanung no-
miniert wurden. Sie durchlaufen ein anspruchsvolles
Programm zurfachlichen und perstnlichen Weiterbildung,
um sich aufdie Leitung einer Filiale vorzubereiten. Flrer-
fahrene Filialleiter bieten wir das"Leader’'s Premium"-Pro-
gramm mit dem Schwerpunkt auf Erfahrungsaustausch
und personlicher Entwicklungan.

MBO-PROZESS (FUHREN NACH ZIELEN)

Die Vergltungspolitik der BAWAG Group ist daraufausge-
richtet, Leistung, Kompetenz und Verantwortungsniveau
derMitarbeiter zu entlohnen. Unser "Management by Ob-
jectives"-Ansatz (MbO) bleibt dabei ein zentrales Instru-
ment zur Unterstltzung unserer Geschéaftsstrategie. Die
Festlegung von Zielen im Rahmen des jahrlichen MbO-Pro-
zesses istwichtig firdie Entwicklung der Bank und die
Leistungder Mitarbeiter. Die Leistungsbewertung spiegelt
die fachliche und soziale Kompetenzder Mitarbeiter und

die Leistungen des Einzelnen sowie die Gruppenziele wider.
Die MbO-Dialoge werden aufeiner Top-Down-Basis ge-
fuhrt, um zu gewaéhrleisten, dass die Gesamtziele der Bank
aufjederEbeneverteilt sind. Zwei Dialoge sind Teil des
jahrlichen MbO-Prozesses, wobei aufder Grundlage einer
flachen Hierarchie innerhalb der Bank der regelmaBige Di-
alog zwischen den Mitarbeitern und dem jeweiligen Vorge-
setzten gegeben ist.
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Als eine der groBten Banken Osterreichs mit2,5 Millionen
Kunden haben unsere Geschéftsaktivitdten einen groBen
Einfluss aufdie Gesellschaft, die Wirtschaft und die Um-
welt. Die Welt verdndertsich, und damit haben sich auch
die Erwartungen an ein Finanzinstitut beiallen Beteiligten
verandert. Mit unserem Ziel, dort zu sein, wo und wann un-
ser Kunde uns wahrend seines Lebenszyklus braucht, ist
es flr uns entscheidend, aufdiese Herausforderungen, de-
nenwirals FinanzinstitutgegenUberstehen, zu reagieren o-
dersogar proaktivzu handeln.Seies dertechnologische
Wandel, die makrodkonomischen Herausforderungen, das
veranderte Kundenverhalten aufdereinen Seite, aberauch
die 6kologischen und sozialen Aspekteaufderanderen
Seite. Das Bewusstsein fUr letzteresist in den letzten Jah-
ren deutlich gestiegen, und wirin der BAWAG Group wollen
dazu beitragen, die negativen Auswirkungen unserer Ge-
schaftstatigkeit nichtnurso geringwie maoglich zu halten,
sondernauch einen positiven Beitrag zu leisten. Wir glau-
ben,dass wirdurch die stetige Erhthung der Nachhaltig-
keit unserer Kernaktivitdten einen Unterschied flr unsere
lokale Wirtschaft und Gesellschaft machen kénnen. Die Vo-
raussetzung flrdie Verankerung dieser Parameter in unse-
rer Organisation und die Gewahrleistungeines
verantwortungsvollen Wachstums, das es uns folglich er-
moglicht, in unsere Mitarbeiter, Fahigkeiten und Gesell-
schaften zu investieren, ist unsere finanzielle Resilienz
sowie unsere proaktive Art und Weise, wie wiraufVerande-
rungen in unserem Geschéaftsumfeld reagieren.

Diese Herausforderungen nurvon oben oder zentral zu len-
ken,wUrde nicht die Art und Weise widerspiegeln, wie wir
in der BAWAG Group interagieren und zusammenarbeiten.
Fur uns istes wichtig, dass Nachhaltigkeit in der gesamten
Organisation verankertist und jeder Mitarbeiter im Rahmen
seinerVerantwortung einen Beitrag leistet. Neben der
Uberwachung dieser Parameter sowie der Initiativen im

CSR-BERICHTERSTATTUNG

Ab dem Geschéftsjahr 2017 wurde durch das ¢sterreichi-
sche Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz
in Umsetzungder EU-Richtlinie 2014/95/EU die Berichts-
pflicht fur nichtfinanzielle Informationen (Umwelt-, Sozial-
und Arbeitnehmerfragen, Achtung der Menschenrechte
und Korruptionsbekampfung) im Konzernlagebericht erwei-
tert und prazisiert. Der Zweck der Berichtspflicht besteht
darin, die Transparenz und Vergleichbarkeit von nicht-fi-
nanziellen Informationen zu erhdhen.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Ausschuss fur nichtfinanzielle Risiken und Wirtschaft-So-
zial-Governance aufVorstandsebene haben wirauch an-
dere Plattformen wie Arbeitsgruppen eingerichtet, die
strategische Prioritdten mit Vertretern der Abteilungen der
Organisation diskutieren, die die Themen auch inihren
Teamsverankern.

Wirwollen dabei Folgendes adressieren:

Okologische Herausforderungen: Die Bewahrungeiner in-
takten Umwelt als Lebensgrundlage fur k(inftige Generatio-
nenist fir uns eines der Grundprinzipien. Wirhaben 2019
grine Energieinallen unseren Gebduden in Osterreich
und der Schweiz eingeflihrt und treiben weitere Initiativen
voran.

Soziale Aspekte: Die BAWAG Group nimmt ihre soziale Ver
antwortungals "good corporate citizen" wahr. Um einige
Initiativen zu nennen: Partner fir gemeinnUtzige Organisa-
tionen sein, keine Unterstitzungvon politischen Parteien,
unseren Mitarbeitern Freiwilligentage anbieten. Auch das
Personalwesen spielteine groBe Rolle, weitere Einzelheiten
finden Sie im entsprechenden Abschnitt.

Governance: Eine FUhrungsstruktur zu haben, die den
richtigen Rahmen fur die Art und Weise, wie wir nachhaltig
wirtschaften, einfangt.

Wirkdnnen und wollen dazu beitragen, die Art und Weise,
wie Geschafte gemachtwerden, zu verdndern. Die Nach-
haltigkeitistin unsere Entscheidungen eingebettet - als Fi-
nanzpartner,als Geschaftspartnerund auch in Bezug auf
unsere Lieferanten. Wirsind uns jedoch bewusst, dassun-
sere Standardsin Bezugaufdkologische und soziale As-
pekte weiterentwickeltwerden kdnnen, wasin den
nachsten Jahren unser Hauptziel sein wird.

Die BAWAG Group hatauchim Jahr2019 von der gesetzli-
chen Moglichkeit des § 267a Abs 6 UGB Gebrauch ge-
machtund einen separaten konsolidierten nicht-
finanziellen Bericht erstellt. Dieser Bericht kannvon der
Website der BAWAG Group unter https:/www.ba-
waggroup.com/csr heruntergeladen werden.
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG Group werden keine Forschungs-und Ent-
wicklungstatigkeiten nach § 243 UGB durchgefuhrt.
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AUSBLICKUND ZIELE

Die europédische Bankenlandschaft befindet sich derzeit
stark im Umbruch und ist mitmehreren Herausforderun-
genwie demaktuellen Niedrigzinsumfeld, anhaltendem
Preisdruck, erhdhten regulatorischen Anforderungen,
neuen Marktteilnehmernin Formvon Fintechsund einem
raschen technologischen Wandel konfrontiert. Wirsindzu-
versichtlich, die BAWAG Group so positioniert zu haben, dass
sie diese Herausforderungen erfolgreich meistern kann, um
ihr Geschaft weiter auszubauen—unter gleichzeitiger Beibe-
haltungeines niedrigen Risikoprofils und einer soliden Eigen-
kapitalausstattung.

Abgesehen von diesen Industrie-spezifischen Herausforde-
rungen, wird der Ausbruch des Corona-Virus COVID-19mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine Auswirkung aufdie Wirtschatt

Ziele

Ergebnisvor Steuern

Nettogewinn

Cost/Income Ratio

Return on Tangible Common Equity
Common Equity Tier 1 Quote (fullyloaded)
Nettogewinn je Aktie?

In Bezug aufKapitalaufbau und Ausschittungenan die Ak-
tionare streben wir eine jahrliche Dividendenzahlung in
Hohe von 50% des Nettogewinnsan und werden zusatzli-
ches Uberschusskapital fir Investitionenin organisches
Wachstum sowie die Umsetzung ergebnissteigernder Ak qui-
sitionen in Ubereinstimmung mitunserem RoTCE-Ziel ver-
wenden. Soweit das Uberschusskapital nicht fir
organisches Wachstum und M&A zum Einsatz kommt, wer-
denwires aufBasis einerjahrlichen Prifungan die Aktio-
nare in Form von Aktienrtickkdufen und/oder
Sonderdividenden ausschtten.

injenen Landem haben, in denen wir tatigsind. Aufgrund
der Unsicherheiten hinsichtlich des Ausmassesals auch der
Dauersowie der laufenden Entwicklungen kénnen wir aktuell
keine genauen und verlasslichen Schatzungen hinsichtlich
moglicher gquantitativer Auswirkungen geben. Dies kannin
einemallgemein herausfordernden und volatilen Marktum-
feld resultieren. Wir werden die Entwicklungen sorgfaltig ver-
folgen und werden daran arbeiten diesim Rahmen unserer
Moglichkeiten im Laufe desJahres zu adressieren.

Aufgrund unserer starken operativen Performance im Jahr
2018 habenwirunsere urspringlichen 3-jahrigen Konzem-
ziele furdie Jahre 2018 bis 2020 angepasst. Im Wesentli-
chenhabenwirunsere Zieleum ein Jahrnach vorne
gezogen:

2020
>640 Mio. €
>480 Mio. €

<40%

15% - 20%

13%

>540€

DerVorstand wirdder Hauptversammlung vorschlagen, fur
das Geschaftsjahr 2019eine Dividendein Héhe von 2,61 €
je Aktie (230 Mio. €) auszuschUtten (bezogenaufdie am
31. Dezember 2019 ausstehenden Aktien).

Unsereanhaltend starken operativen Ergebnisse im Jahr
2019 bestatigen erneut, dassdie BAWAG Group gut
aufgestelltist, in einem wettbewerbsintensiven europdischen
Bankenumfeld erfolgreich zu bestehen. Wir werdenunsere
aufdie DACH-Region ausgerichtete Strategie, die sich durch
ihr geringes Risiko auszeichnet, beibehaltenund unseren
Kunden weiterhineinfach verstandliche, transparente und
erstklassige Produkte und Dienstleistungen anbieten.
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KONZERNRECHNUNGSLEGUNG NACH
INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING
STANDARDS (IFRS)

INHALT

Konzernrechnung
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Segmentberichterstattung

Kapitalmanagement
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Weitere Informationen nach IFRS

31 | FairValue

32 | Behandlungeines Day 1 gain

33 | Forderungen und Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

34 | Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen

35 | Wesentliche Anderungen im Beteiligungsportfolio
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45 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte
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50 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

51 I Anteile an assoziierten Unternehmen

52 | Anteile an nichtkonsolidierten strukturierten Unternehmen

Risikobericht

53 I Internes Kapitaladadquanzverfahren (ICAAP) und Stress Testing
54 | Kreditrisiko

55 | Markftrisiko

56 | Liquiditatsrisiko

57 I Non-Financial Risk

58 | Sonstige Risiken

Zusatzliche Angaben nach 6sterreichischem Recht
59 | Treuhandvermogen

60 | Wertpapieraufgliederung nach BWG

61 | Erhaltene Sicherheiten
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63 | Niederlassungen
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65 | Geografische Mérkte

66 | Sonstige erforderliche Angaben nach BWG und UGB
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68 | Zeitpunkt der Freigabe zur Verodffentlichung

69 | Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Erklarung aller gesetzlichen Vertreter

Organe der BAWAG Group AG



GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG

in Mio. €

Zinsertrage
davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt

Zinsaufwendungen

Dividendenertrage

Nettozinsertrag

Provisionsertrage

Provisionsaufwendungen

Provisionsiiberschuss

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermoégenswerten und

Schulden
davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen
Vermogenswerten, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten
bewertet werden
davon Verluste ausder Ausbuchungvon finanziellen
Vermogenswerten, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten
bewertet werden

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Operative Aufwendungen
davon Verwaltungsaufwand
davon planmaBige Abschreibungen aufimmaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

Risikokosten
davongemaBIFRS 9

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

KONZERNRECHNUNG

Anteilam Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der

Equity-Methode bilanziert werden

Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuernvom Einkommen

Jahresiiberschuss nach Steuern

davonden nichtbeherrschenden Anteilen zurechenbar

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar

Die Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen“ umfasst
nach IFRS auchregulatorische Aufwendungen (Bankenab-
gabe und die Aufwendungenflr das Einlagensicherungs-
system und den Einheitlichen Abwicklungsfonds (Single
Resolution Fund)). Weitere Details hierzufinden sich in
Note 5. Die Position ,Verwaltungsaufwand“ enthalte benfalls
regulatorische Aufwendungen (FMA- und EZB-Aufsichtsge-
buhren)in Hohevon 4,1 Mio.€(2018:4,0 Mio.€).Das
Managementder BAWAG Group betrachtetregulatorische

[Notes] 2019 2018
1.154,1 11414

893,3 870,4

-278,7 -309,5

3,6 8,6

[2] 879,0 840,5
374,7 3729

91,2 -90,1

[3] 2835 282,8
[4] 70,7 19,5
1014 24,1

-09 -0,7

[5] 1110 64,1
[5] -142,0 -723
-533.8 -521,9

[6] -460,6 -477,2
[7] -73,2 -447
[8] -69,3 -45/1
-65,5 -42 4

[9] 52 51
604,3 572,7

[10] -145,0 -136,2
459,3 436,5

0,2 0,0

459,1 436,5

Aufwendungen jedoch als gesonderten Aufwandsposten.
Dementsprechend werden diese im Konzernlageberichtse-
parat unter den Aufwendungen dargestellt.

Die Gewinne bzw. Verluste aus der Ausbuchung von finan-
ziellen Vermogenswerten, die zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertetwerden, resultieren ausdem Verkauf
von Finanzinstrumenten an Dritte.
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Ergebnis je Aktie gemaB |1AS 33

2019 2018
Eigentlimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis (in Mio. €) 459,1 436,5
AT1-Kupon (in Mio.€) -15,0 -6,2
Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis nach Abzug des
ATgl-Kupons (in Mio. €) ’ ’ 444,1 el
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf 97.840.364 99.597.178
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €) 4,54 4,32
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf 97.942.999 99.636.540
Verwiassertes Ergebnis je Aktie (in €) 4,53 4,32
Zusétzliche Informationen zum Ergebnis nach Steuern je Aktie gemaB interner Definition der BAWAG Group
(vor Abzug des AT1-Kupons; nicht dem IAS 33 entsprechend)

2019 2018
Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis (in Mio. €) 459,1 436,5
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf 97.840.364 99.597.178
Ergebnis nach Steuern je Aktie 4,69 4,38
Veranderung der Anzahl der sich im Umlauf befindlichen Aktien

2019 2018
Im Umlaufbefindliche Aktien am Anfang der Periode 98.794.893 100.000.000
Im Umlaufbefindliche Aktien am Ende der Periode 87.937.130 98.794.893
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf 97.840.364 99.597.178
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf 97.942.999 99.636.540

Das Ergebnis je Aktie stelltdas den Stammaktionaren des
Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnisder gewichte-
ten durchschnittlichen Zahl derin der Berichtsperiode im
Umlaufbefindlichen Stammaktien gegentber. Einige der
zurlckgekauften Aktien werden flreinen Teil des

langfristigen Incentivierungsprogramms der Bank verwen-
det,das nureine Dienstbedingung hat. FUrdiese Aktien
wurde ein potenzieller Verwasserungseffekt gerechnet. De-
tails zumin 2019 durchgefthrten Aktienrtickkauffinden sich
im Anhang unter Note 30 Eigenkapital.
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SONSTIGES ERGEBNIS

in Mio. € 2019 2018
Jahresiiberschuss nach Steuern 459,3 436,5
Sonstiges Ergebnis
Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust méglich ist
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus leistungsorientierten Planen -29,4 -6,8
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene Wertanderungen von zum beizulegenden

Zeitwert bewerteten Aktien und anderen Eigenkapitalinstrumenten e 2
Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten -2,1 8,3
Latente Steuern auf Posten, welche nicht umgegliedert werden kénnen 6,3 1,7
Summe der Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust maéglich ist -17,6 -6,0
Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust méglich ist
Wéahrungsumrechnung -2,4 -0,1
Absicherungeiner Nettoinvestition in auslandische Geschéftsbetriebe 2,0 -
Cashflow-Hedge-Ricklage -12,8 -139
Davoninden Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert? 3,4 =515
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene Wertdnderungen von zum beizulegenden 54.1 785

Zeitwertbewerteten Schuldinstrumenten

Davoninden Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert -3,0 -29,3
Anteil derdirekt im Eigenkapital erfassten Ertrage und Aufwendungen von assoziierten

Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden 2 0.2

Latente Steuern auf Posten, welche umgegliedertwerden kénnen -11,0 23,6
Summe der Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust méglich ist 32,2 -69,8
Sonstiges Ergebnis 14,6 -75,8
Gesamtergebnis nach Steuern 473,9 360,7
davonden nichtbeherrschenden Anteilen zurechenbar 0,2 0,0
davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar 473,7 360,7

Weitere Detailsfinden sich im Anhang unter Note 30
Eigenkapital.
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BILANZ
Aktiva

in Mio. €

Barreserve

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermbgenswerte

Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

Handelsaktiva
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundstlicke und Gebadude
Geschafts-und Firmenwerte
Markenname und Kundenstock
Software und andere immaterielle Vermodgenswerte
Steueranspriche furlaufende Steuern
Steueranspriche fur latente Steuern
At-equity bewertete Beteiligungen
Sonstige Vermodgenswerte
Summe Aktiva

Die Posten ,Geschafts- und Firmenwerte“, ,Markenname
und Kundenstock“ und ,Software und andere immaterielle

[Notes] 31.12.2019 31.12.2018
[11] 1.424 1.069
[12] 740 504
[13] 3.631 3.039
[14] 353 351
[15] 37.556 38.334

30.467 30.482

5.720 4.340

1.369 3.512

5 1

[29] 397 401
[17] 396 116
[17] 311 118
[18] 94 59
[18] 274 264
[18] 201 182
15 15

[19] 8 75
[51] 48 45
[20] 209 125
45.662 44.698

Vermogenswerte“werden in Note 31 indem Posten ,Im-
materielle Vermogenswerte“ zusammengefasst.



Passiva

in Mio. €
Verbindlichkeiten
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Kunden
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und
Ergdnzungskapital
Kreditinstitute
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
Vermogenslbertragungen
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Rickstellungen
Steuerschulden firlaufende Steuern
Steuerschulden flrlatente Steuern
Sonstige Verbindlichkeiten
Gesamtkapital
Eigenkapital,den Eigentimern des
Mutterunternehmens zurechenbar (ex AT 1-Kapital)

AT1-Kapital
Nicht beherrschende Anteile
Summe Passiva

[Notes]

[21]
[22]
[23]

[29]
[27]

[19]
[28]
[30]

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2019
41.834

369
334
38.543
30.378
5.080
3.085
729

337

116
480
34

54
838
3.828

3.527
297

45.662

31.12.2018
40.693

576
301
38.325
30.195
3.849
4.281
150

156

104
465

8

11
597
4.005

3.706
298

44.698
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

in Mio. €
Stand 01.01.2018

Verdnderung
eigener Aktien
Transaktionen mit
Eigentlimern
Anteilsbasierte
Vergltungen
Dividenden
AT1-Kapital
AT1-Kupon
Gesamtergebnis
Stand 31.12.2018

Stand 01.01.2019

Umgliederungaus
dem sonstigen
Ergebnis
Transaktionen mit
Eigentiimern
Anteilsbasierte
Vergltungen
Dividenden
Aktienrickkauf
Transaktionen mit
nicht
beherrschenden
Anteilen
AT1-Kapital
Anderungen
Konsolidierungs-
kreis
AT1-Kupon

Gesamtergebnis

Stand 31.12.2019

Im sonstigen
Ergebniszum
Versiche- beizulegenden

Andere Cashflow- rungsma- Zeitwert
Gezeichnetes Kapital- begebene  Gewinnrlck- Hedge- thematische ausgewiesene
Kapital ricklagen Eigenkapitalins lagen! Racklage nach  Gewinne/  Schuldinstru-
trumente Steuern Verlustenach mentenach
Steuern Steuernohne

atequity

Gesellschaften

100,0 1.146,4 - 2.278,2 2,8 -76,9 474
1,2 - - -46,6 - - -
- 4,2 - -58,3 - - -

— 4.2 — — _ — —

- - - -58,3 - - -

- - 2976 - - - -

_ _ _ -6,2 _ _ _

- - - 4365 -10,5? 5,1 -58,39
98,8 1.150,6 297,6 2.603,6 -7,7 -82,0 -10,9
98,8 1.150,6 297,6 2.603,6 -7,7 -82,0 -10,9
- _ — 1.3 _ — —
-109 -24.4 - -605,2 - - -
- -24.4 - - - - -

- - - -215.2 - - -
-109 - - -390,0 - - -
— _ _ 0,5 _ _ —

— _ 0,0 _ _ _ —

- - - -15,0 - - -

- = - 459,1 -9,6% 21,7 39,92
87,9 1.126,2 297,5 2.4443 -17,3 -103,7 29,0

1) Retained earnings reserve.

2) Davonin den G

3) Davon in den Gewinn ode
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Im sonstigen

Im sonstigen  Ergebnis

Ergebniszum ausgewiesene 4 1o ns des Absicherung Eigenkapital,
beizulegenden zum Cfedﬁ einer den
Zeitwert  beizulegenden Spreads von Nettoinvestit- Eigentimern
ausgewiesene  Zeitwert fp el ionin Wahrungs-  des Mutter-
Schuldinstru-  bewertete \/lgrabri]éljelifk?— auslandische umrechnung unternehmens
mentenach  Aktienund keiten nach Geschafts- zurechenbar
Steuernausat  andere St betriebe nach (ex AT1-
equity Eigenkapital- euernn Steuern Kapital)
Gesellschaften instrumente
nach Steuern
23 125 -58,6 - - 3454,1
- - - - - -47.8
- - - - - -541
- - - - - 4.2
- - - - - -58,3
- - - - - 297,6
- - - - - -6,2
-0,9 -7,1 6,2 - -0,1 360,7
14 54 -52,4 - -0,1 4.004,3
14 54 -52,4 - -0,1 4.004,3
- - - - - 13
- - - - - -640,5
= = - - - -24.4
- - - - - -215,2
- - - - - -400,9?
- - - - - 0,5
- - - - - 0,0
- - - - - -15,0
2,3 5,7 -16 2,0 -2,4 473,7
3,7 11,1 -54,0 2,0 -2,5 3.824,3

1) Inklusive Kosten des Aktienrtickkaufs in Hohe von 0,9 Mio. €.

Weitere Detailsfinden sich im Anhang unter Note 30 Ei-

genkapital.

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Eigenkapital

Nicht inkl.nicht
beherrsch- beherr-
ende Anteile  schender
Anteile

14 3.455,5
- -47.8
-0,3 -54.,4
- 4.2
-0,3 -58,6
- 297.,6

- -6,2

- 360,7
1,1 4.0054
1,1 4.0054
- 13
-0,9 -641,4
- -24.4
-0,9 -216,1
- -400,9

- 0,5

- 0,0
3,6 3,6
- -15,0
0,2 4739
4,0 3.828,3
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

in Mio. €

Jahresiiberschuss (nach Steuern, vor nicht

beherrschenden Anteilen)

Im JahresUberschuss enthaltene zahlungsunwirksame

Posten und Uberleitungaufden Cashflow aus operativer

Geschaftstatigkeit
Abschreibungen, Wertberichtigungen und
Zuschreibungen

Veranderungen von Ruckstellungen

Veranderungen anderer zahlungsunwirksamer Posten

VerduBerungsergebnis aus dem Abgangvon
Finanzanlagen, Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerten sowie Tochterunternehmen

Gewinn-oder Verlustanteilan Unternehmen, die nach
der Equity-Methode bilanziert werden, nach Steuern

Sonstige Anpassungen (i.W. erhaltene Zinsen abzuglich

gezahlter Zinsen)

Zwischensumme

Verdnderungen des Vermdgens und der Verbindlichkeiten

aus operativer Geschéaftstatigkeit nach Korrekturum
zahlungsunwirksame Bestandteile
Finanzielle Vermoégenswerte zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte (exklusive
Investitionstatigkeit)
Sonstige Vermdgenswerte
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (exklusive
Finanzierungstéatigkeit)
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Zinsen
Erhaltene Dividenden
Dividenden von Unternehmen, die nach der Equity-
Methode bilanziertwerden
Gezahlte Zinsen
Ertragsteuerzahlungen

.Cashflow aus operativer Ge schaftstatigkeit

Einzahlungen ausderVerauBerungvon

Finanzanlagen

Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten
Auszahlungen firden Erwerbvon

Finanzanlagen

Sachanlagen und immateriellen Vermaégenswerten
Einzahlungen ausderVerauBerungvon
Tochterunternehmen
Einzahlungen ausderVerdauBerungvon assoziierten
Unternehmen

[Notes]

Gewinn-und Verlustrechnung

[71,18]
[27]

[4],[5]

Gewinn-und Verlustrechnung

Gewinn-und Verlustrechnung

[17]1,[18]
Cashflow aus dem Verkauf
von Tochterunternehmen

2019
459

83
35
-36

17

-875
-322

-740

-193
=77
-1.219

854

-74
1.151
4

-276
-24
-912

3.906
32

-2.229
-66

2018
437

58

26
278

-876
-77

-266

408
10
-776

-846

-310
1.151

-348
-7
-1.052

3.145

-1.923
-62
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Erwerbvon Tochterunternehmen (abziglich erworbener

Zahlungsmittel) (35] ~120 B
I11. Cashflow aus Investitionstatigkeit 1.532 1.163

Veranderung eigener Aktien Entwicklung des Eigenkapitals -4017Y -48

Dividendenzahlungen Entwicklung des Eigenkapitals -216 -58

Einzahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive

erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter 400 -

Verbindlichkeiten)

Einzahlungen aus Anderungen der Eigentumsanteile an

einem Tochterunternehmen, die nichtin einem Verlustder 5 -

Beherrschungresultieren

Einzahlungen ausder Emission von AT 1-Kapital Entwicklung des Eigenkapitals - 298

AT1-Kupon Entwicklung des Eigenkapitals -15 -9

Auszahlungen aus Leasingverbindlichkeiten -23 -

Auszahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten

(inklusive erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert -15 -405

bewerteter Verbindlichkeiten)

IV.Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -265 -222

Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 1.069 1.180
Cashflow aus operativer Ge schaftstatigkeit -912 -1.052
Cashflow aus Investitionstatigkeit 1.532 1.163
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -265 -222

Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 1424 1.069

Die Kapitalflussrechnung gibt iber Stand und Entwicklung Far die BAWAG Group ist die Aussagefahigkeitder Kapital-

derZahlungsmittel des Konzerns Auskunft. Sie zeigtden flussrechnungals geringanzusehen. Die Kapitalflussrech-
Mittelzufluss und -abfluss, aufgeteilt in operative Geschafts- nung ersetzt fir die Gruppe wederdie Liquiditats- bzw.
tatigkeit, Investitionstatigkeitund Finanzierungstatigkeit. Finanzplanung noch wird sie als Steuerungsinstrumentein-
Derausgewiesene Zahlungsmittelbestand umfasstden gesetzt.

Kassenbestand und die Guthaben bei Zentralnotenbanken.
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Veranderungender Verhindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und nicht zah-
lungswirksame Veranderungen geman IAS 7.44A

Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten sind Ver- Finanzierungstatigkeiten eingestuft (fir Details zum Ergén-
bindlichkeiten, bei denen Cashflows in der Kapitalflussrech- zungs-und Nachrangkapital verweisen wir auf Note 24). Die
nung als Cashflowsaus Finanzierungstatigkeiten eingestuft folgende Tabelle zeigt die Veranderungendes Ergdnzungs-
werden. In der BAWAG Group werden Cashflowsausdem und Nachrangkapitals in der Re portingperiode:

Erganzungs-und Nachrangkapital als Cashflowsaus

in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Nachrang-und
Erganzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten zu

fortgefiihrten Anschaffungskosten
Nachrang-und
Erganzungskapital

Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

in Mio. €
Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Nachrang-und Ergédnzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten

Nachrang-und Ergdnzungskapital

Bewertungseff Neuemissio Zugange

Zeitwertanpas ekte vonzum nen Ruckkauf,
Anderung sung des Zeitwert Tilgung bzw.
01.01.2019 Konsolidierung Grundgeschéaft bilanzierten zahlungswirk Sonstige 31.12.2019
skreis s aus Fair- finanziellen same
Value-Hedges Verbindlichkei Veranderung
en
131 - - -1 - - - - 130
102 - 6 - 400 - -15 7 500
261 - - - - 23 -23 -8 253
. Bewertungs-
ZaeS\tSvaJiLtadne—S effekte von  Ruckkauf,
Anderung P a E zum Zeitwert  Tilgung bzw.
01.01.2018 Konsolidierung runc- bilanzierten  zahlungs- Sonstige 31.12.2018
D geschéaftsaus - 7.
skreis finanziellen wirksame
Fair-Value- P .
Verbindlich- Veranderung
Hedges K ;
eiten
528 - - -18 -379 - 131
128 - - - -26 - 102

Bezuglich der Verdnderungen im Eigenkapitalaus Dividendenzahlungen siehe die Angabe zur Entwicklung des Eigenkapitals.
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Cashflow aus dem Verkauf vonTochterunternehmen

Im Geschéftsjahr 2018 hat die BAWAG P.S .K. Leasing Hol-
ding GmbH ihre Anteile an der RF 17 BAWAG Immobilien-
leasing GmbH verkauft. Der Gewinn aus dem Verkauf

wurde inder Zeile ,Gewinne und Verluste aus finanziellen

in Mio. €

Verkaufserlos

VerduBerte Vermogenswerte
Finanzielle Vermogensgegenstande
Sonstige Vermdgensgegenstande
VerauBerte Schulden

Finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
VerauBertes Reinvermdgen
Gewinn/Verlust aus dem Verkauf
Verkaufserlos

In den verduBerten Vermogenswerten enthaltene Zahlungsmittel -

Erlose aus dem Verkauf

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Vermogenswerten und Schulden“ausgewiesen. Im Ge-
schéftsjahr 2019 wurden keine Tochterunternehmen ver-
kauft.

2019 2018

- 16
= 16

- 15
= 15

|
=

|
[l |
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ANHANG (NOTES)

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

11 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die BAWAG Group AG ist die oberste Konzernmutter der
BAWAG Group. Die BAWAG P.S .K. Bank fur Arbeit und
Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesell-
schaft (BAWAG P.S.K.AG), ein Tochterunternehmen der
BAWAG Group AG, ist eine Osterreichische Bank, deren
operatives Geschéft sich auf Osterreich konzentriert, wobei
die Bank auchinausgewéahlten internationalen Méarkten ta-
tigist. Der Sitz der BAWAG Group AG befindetsichin 1100
Wien, WiednerGurtel 11.

DerKonzernabschlusswurde in Anwendung des§ 59a
BWG undin Einklang mitder EG-Verordnung Nr.
1606/2002 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 19. Juli 2002 nach den Regeln der Standards
(IFRS/IAS) des International Accounting Standards Board
(IASB) sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations
Committee (IFRIC/SIC) erstellt. Alle vom IASBin den
International Financial Re porting Standardsfiirden
Jahresabschlusszum 31.12.2019 anwendbaren und
verdffentlichten Standards, die von der EU (lbe rnommen
wurden, wurden angewendet.

Grundlage desvorliegenden Konzernabschlusses der
BAWAG Group nach IFRS bildenkonzerneinheitlich nach
IFRS aufgestellte Einzelabschliisse zum 31. Dezember 2019
allervollkonsolidierten Unternehmen. Assoziierte Unterneh-
men werden —soweitwesentlich —at-equity einbezogen.

Die Erstellungeines Konzernabschlusses gemaB IFRS er-
fordert Annahmen und Schéatzungen tber wesentliche Ein-
flussfaktoren aufden Geschéaftsbetrieb. Diese Annahmen
werden laufend Gberprift und angepasst. Anpassungen
werden jeweilsin deraktuellen Periode bzw. bei ldngerfris-
tigen Auswirkungen auch in den zukUnftigen Perioden be-
ricksichtigt.

Die inder Folge genannten Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsatze werden durchgéngig bis aufdie Bestimmungen
des IFRS 16 Leasing, die Klarstellungen zu IAS 12 Ertrag-
steuern (beide ab 1.Janner 2019; Vorjahr nichtangepasst)
und die Anderung der Bewertungsmethode bei vermieteten
Grundsticken und Gebduden (IAS 40) aufallein diesem
Konzernabschluss dargestellten Geschaftsjahre angewen-
det.

Wirhaben die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im
Vergleich zum Konzemabschlusszum 31. Dezember 2018

beibehalten, mit denim oberen Absatz erwdhnten Ausnah-
men.

Die Berichtswahrungist Euro. Sofern nicht anders angege-
ben,werden die Zahlen auf Millionen Euro gerundet darge-
stellt. Die nachstehend angeflihrten Tabellen kénnen
Rundungsdifferenzen enthalten.

Auf Fremdwahrung lautende monetare Bilanzwerte wurden
zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Konsolidierungskreis und -methoden

Der Konsolidierungskreis umfasst alle wesentlichen —direk-
ten und indirekten — Tochterunternehmen der
BAWAG Group.

Insgesamt umfasst der Konzernabschlusszum 31. Dezem-
ber201962 (2018:47) vollkonsolidierte Untemehmen und
2 (2018:2) Unternehmen, die at-equity einbezogen wer-
den,im In- und Ausland. Im ersten Quartal 2019 wurde die
Zahnéarztekasse AG erworben, die Gesellschaften Tiger
Retail UKRE1S.arl.und TigerRetail UKRE2S.arl. ge-
griindet, die BAWAG Group Germany GmbH wegen Wesent-
lichkeit in den Konsolidierungskreis aufgenommen und die
START Immobilienleasing GmbHwegen Unwesentlichkeit
endkonsolidiert. Im zweiten Quartal wurden EOS Health Ho-
norarmanagement AG (mit1.Juli2019in Health Coevo AG
umbenannt), BFL Leasing GmbH und Morgenstern Miet +
Leasing GmbH erworben und die Romax Immobilien G mbH
sowie finfImmobiliengesellschaften in den Konsolidie-
rungskreisaufgenommen. Im drittenQuartal 2019 wurden
BAWAG Education TrustCorp.und PFH Properties Funds
Holding GmbH wegen Wesentlichkeit in den Konsolidie-
rungskreisaufgenommen und BVV Cayman Ltd. gegriindet.
Im vierten Quartal 2019wurde Bonnie REUK 1 B.V. ge-
griindetund Promontoria Holding 136 B.V. erworben.

Mit Verschmelzungsvertrag vom 12. Dezember 2019 ha-
ben die easybank AG und die BAWAG P.S .K.vereinbart,
dass die Ubertragende easybank AG ihrVermagen als Gan-
zesim Wege der Gesamtrechtsnachfolge sowie unter Ver-
zichtaufdie Liguidation zum Verschmelzungsstichtag 30.
Juni 2019 aufdie tbernehmende Gesellschaft BAWAG
P.S.K.Ubertragt. Da die Ubernehmende Gesellschaft Allein-
gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft ist, unter-
bleibt die Gewahrungvon Aktien. Ebensowurde mit
Verschmelzungsvertragvom 12. Dezember 2019 zwischen



Pa-Zweiundsechzigste WT Beteiligungsverwaltungs GmbH
und BAWAG P.S .K.vereinbart,dass die ibertragende Pa-
Zweiundsechzigste WT Beteiligungsverwaltungs GmbH ihr
Vermogen als Ganzes im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
sowie unterVerzichtaufdie Liquidation zum Verschmel-
zungsstichtag 30.Juni 2019 aufdie Ubernehmende Gesell-
schaft BAWAG P.S K. Uibertragt.

Die Eigentimerdereasybank AG, der Pa-Zweiundsech-
zigste WT Beteiligungsverwaltungs GmbH und der BAWAG
P.S .K.habendie Verschmelzungsvertrage mit Beschluss
vom 12. Dezember 2019 genehmigt und die Verschmel-
zungen beschlossen.

Kriterien firdie Einbeziehungwaren im Sinne der Wesent-
lichkeitsowohl die Bilanzsumme als auch der Anteilam
Gesamtergebnisdes Konzerns. Der Einfluss der nichtkon-
solidierten Tochterunternehmen aufdie Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Konzerns war von unter-
geordneter Bedeutung. Unter Note 48 , Liste konsolidierter
Tochterunternehmen® befindet sich eine Aufstellungaller
vollkonsolidierten bzw. at-equity bewerteten Unternehmen.

DerBuchwertderassoziierten, nicht at-equity bewerteten
Beteiligungen betrugam 31. Dezember 2019 13 Mio. €
(2018:16 Mio. €). Beherrschte Unternehmen mit einem
Buchwertin Hohevon 11 Mio.€(2018:18 Mio. €)werden
nicht konsolidiert,da der Einfluss aufdie Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage unwesentlich ist.

Details zum Konsolidierungskreis und zu wesentlichen An-
derungen im Beteiligungsportfoliowerden in den Notes 48
und 49 dargestellt.

Fur Unternehmenszusammenschlisse wird nach IFRS 3
die Erwerbsmethode herangezogen. Dabei werden die An-
schaffungskosten firdas erworbene Unternehmen dem
Wert des Ulbernommenen Reinvermogens im Erwerbszeit-
punkt gegentbergestellt. Die Bewertung des Reinvermo-
gens richtet sich nach den beizulegenden Zeitwerten aller
identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventual-
schulden zum Erwerbszeitpunkt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Auf-
wendungen und Ertrége sowie Zwischengewinne werden
eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung
sind.

Aktivierte Firmenwerte in Hohe von 94 Mio. € (2018:59
Mio.€)werdeninderBilanzunterder Position ,,Geschéfts-
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und Firmenwerte“ausgewiesen. Entsprechend IFRS 3iVm
IAS 36 und IAS 38 wird fur alle Zahlungsmittel generieren-
den Einheiten (CGUs, cash generating units) eine Uberpri-
fung der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch
einen jahrlichen Werthaltigkeitstest (Im pairmenttest) nach
MaBgabe des|AS 36 durchgefihrt.

Der Firmenwert-Impairmenttest wird unter Anwendung des
Value in Use fur die betreffenden Einheiten durchgefihrt.

Aktuell besteht ein Goodwill bei easybank Franchise (59
Mio.€), Zahnarztekasse AG (20 Mio. €), Health Coevo AG
(15 Mio.€), BAWAG P.S K. Versicherung AG (12 Mio.€)
und PSAPayment Services Austria GmbH

(6 Mio.€)- die beiden letzten Gesellschaften werden at-
equityeinbezogen —, wobeidiese die kleinsten CGUs dar-
stellen, denen ein Goodwill zugeordnetwerden kann. Wei-
tere Details zu den at-equity einbezogenen Gesellschaften
werdenin Note 34 und Note 51 dargestellt.

Das Kundengeschaft der easybank Franchiseist Teil des
Segments Retail & SME, der RestistTeil des Segments
Corporate Center. Die BAWAG P.S K. Versicherung AG und
die PSAPaymentServices Austria GmbH sind beide Tell
des Segments Corporate Center.

Weiterswurden alle Beteiligungen untersucht, ob Indikato-
ren fir eine dauerhafte oder wesentliche Wertminderung
vorliegen. Sofern aufgrund der Indikatoren erforderlich,
wurden Werthaltigkeitstests durchgefihrt.

Jene Eigenkapitalinstrumente, die nichtkonsolidiert wur-
den,werden gemaB IFRS 9 bewertet und der Kategorie ,Im
sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeit-
wert bewertete finanzielle Vermogenswerte“ oder ,Erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte“ zugeordnet. Weitere Detailswerden in
Note 49 dargestellt.

Die nicht konsolidierte, erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete Beteiligungan der Hamburg Commer-
cial Bank AG in Hohe von 2,5% wurde per31.12.2018,
aufgrund einesredaktionellen Fehlers, unterden im sonsti-
gen Ergebnisausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen Vermogenswerten ausgewiesen.
Aufgrund von Unwesentlichkeit wurde aufeine Anpassung
derVorjahreszahlen verzichtet. Die Gewinn- und Verlust-
rechnungund das Sonstige Ergebnis sind nicht betroffen.
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IFRS 9 Finanzinstrumente

Die Vorschriften des IFRS 9 sind fuir die BAWAG Group seit
dem 1.Janner2018 verpflichtend anzuwenden. IFRS 9 legt
drei Bewertungskategorien flr finanzielle Vermogenswerte
fest: Fortgeftihrte Anschaffungskosten (amortized cost),
Beizulegender Zeitwert iber die Gewinn-und Verlustrech-
nung (fairvalue through profit orloss) und Beizulegender
Zeitwert Uberdassonstige Ergebnis(fairvalue through
othercomprehensive income).

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgtzum
Handelstag.

Klassifizierung von finanziellen Vermoégenswerten und fi-
nanziellen Verbindlichkeiten

Finanzielle Vermdégenswerte

GemaBIFRS 9 werden finanzielle Vermbgenswerte nach

drei Kategorien klassifiziert: Bewertung zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten (Amortised Cost, AC), Bewertung zum

beizulegenden Zeitwert ber das sonstige Ergebnis (Fair Va-
lue through Other Comprehensive Income, FVOCI) oder Be-
wertung zum beizulegenden Zeitwert Uber die Gewinn-und
Verlustrechnung (Fair Value through Profitor Loss, FVTPL).

In welche Kategorie ein Finanzinstrumenteingeordnet wird,
ist einerseits abhangig vom Geschéaftsmodell des Untemeh-
mens und andererseits von den vertraglich vereinbarten
Zahlungsflissen desfinanziellen Vermogenswertes.

Einfinanzieller Vermogenswert wird nurdann zu fortgefihr
ten Anschaffungskosten bewertet, wenn das Geschaftsmo-
delldes Unternehmens daraufabzielt, die finanziellen
Vermogenswerte zu halten, und die vertraglich vereinbarten
Zahlungsflisse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen
aufdenausstehenden Teil des Nominales darstellen
(simple loan feature). Ein finanzieller Vermogenswert wird
dannzum beizulegenden Zeitwert Uber das Sonstige Er-
gebnis bewertet, wenn das Geschaftsmodell des Unterneh-
mens daraufabzielt, die finanziellen Vermogenswerte
sowohlzu haltenalsauch zu verkaufen, und die vertraglich
vereinbarten Zahlungsflisse ausschlieBlich Zins- und Til-
gungszahlungen aufden ausstehenden Teil des Nominales
darstellen. Alle finanziellen Vermogenswerte, die diese Kri-
terien nicht erfullen, werden erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet. Weitersgibtes keine
Trennungspflichtflreingebettete Derivate, sondern eswird

das Finanzinstrumentin seiner Gesamtheit erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Agios und Disagioswerden mittels Effektivzinsmethode
Uberdie Laufzeit verteilt,der Aufwand bzw. Ertrag wird mit
den Zinsertrdgen aus den entsprechenden Finanzinstru-
menten verrechnet.

BearbeitungsgebUhren werden unter Berlcksichtigungder
damit direkt zusammenhangenden Kosten aufdie Laufzeit
derKrediteim Zinsergebnis verteilt.

Hinsichtlich der Erfassung von Vorsorgen wird aufdas Ka-
pitel Wertminderung verwiesen.

Beurteilung des Geschéftsmodells fiir finanzielle
Vermogenswerte

Die BAWAG Group hat die folgenden Geschaftsmodelle
identifiziert:

» Geschéftsmodell ,Halten“ (Hold to Collect)
Finanzielle Vermogenswerte in dieser Kategorie werden
in der Regel bis zur Endfalligkeit gehalten, um vertragli-
che Zahlungsstrome aus Tilgungen und Zinsen ber die
Laufzeit zu vereinnahmen. Nicht alle Finanzinstrumente
in diesem Geschaftsmodell mtssen bis zur Endfalligkeit
gehalten werden. Unter bestimmten Umstdnden stehen
Verkaufe in Einklang mit dem Geschéaftsmodell, unab-
héngigvon ihrem Volumen und der Ha ufigkeit. Zum
Beispielwenn ein Finanzinstrument kurz vor Félligkeit
verkauft wird und die Einnahmen im Wesentlichen den
ausstehenden Zahlungsstrémen entsprechen, wenn das
Finanzinstrument aufgrund einer Bonitatsverschlechte-
rung verkauft wird, Verkaufe aufgrund von Anderungen
im Steuer- oder Aufsichtsrecht, aufgrund von Unterneh-
menszusammenschlissen oder Reorganisationen oder
im Stressszenario. AuBerdem werden Verkaufe, deren
Buchwerte und Ertrage 5% des durchschnittlichen
Buchwertesdes Portfolios in einem Jahr nicht Gberstei-
gen,als unwesentlich angesehen.

» Geschéftsmodell ,Halten und Verkaufen* (Hold to
Collectand Sell)
Finanzielle Vermoégenswerte in diesem Geschaftsmodell
werden sowohl gehalten, um Zahlungsstrome zu verein-
nahmen,als auch,um sie zu verkaufen. In diesem Ge-
schéaftsmodell werden vorwiegend liquide Bonds
gehalten, welche verkauft, fir besicherte Refinanzierun-
gen mitder Notenbank hinterlegtoderin ein Repo gege-
benwerden kénnen.



» Sonstige Finanzielle Vermoégenswerte
Finanzielle Vermoégenswerte in diesem Geschaftsmodell
werden zurVerduBerung gehalten. Die BAWAG Group
hatein kleines Kreditportfolio der 6ffentlichen Hand die-
sem Geschaftsmodell gewidmet. Diese Kredite werden
mit der Absicht vergeben, sie in der nahen Zukunft wei-
terzuverkaufen.

v

Handelsbestand

Zu dieser Kategorie zéhlen finanzielle Vermogenswerte
und Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten
werden. Diese Finanzinstrumente werden mitihren
Marktwerten (Fair Values) angesetzt. Samtliche Derivate
des Handels- und Bankbuches, die nicht Teil einer Si-
cherungsbeziehungsind, werden dieser Kategorie zuge-
ordnet. Die Handelspassiva umfassen Verbindlichkeiten
aus Derivatgeschéften, Leerverkdufe und Repo-Ge-
schafte.

Bestimmte finanzielle Vermogenswerte, die nicht die De-
finition von Handelsaktiva erfillen,werden nach der
Fair-Value-Option als zum Fair Value bewertet klassifi-
ziert. Die BAWAG Group hatdie Fair-Value-Option in fol-
genden Féllen angewendet:

v

Vermeidungeines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Wertpapiere und Darlehen, deren Fair
Value zum Erwerbszeitpunktdurch Zinsderivate gesi-

chertwurde;
- Anlageprodukte, deren Wertéanderungsrisiko durch

Derivate abgesichert wurde.

Beurteilung, ob vertragliche Cashflows ausschlieBlich Til-
gungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Teil des
Nominales darstellen (Solely Payments of Principal and In-
terest, SPPI)

Um festzustellen, ob ein Finanzinstrument die SPPI-Krite-
rien erfullt,analysiertdie BAWAG Group ihr Portfolioin drei
Stufen:

1. Identifizierung aller Finanzinstrumente, die klar die
SPPI-Kriterien erfullen;

2. Qualitativer Benchmarktest;

3. Quantitativer Benchmarktest.

Ein qualitativer oder quantitativer Benchmarktest muss
danndurchgeflihrt werden, wenn mégliche schadliche
Konditionen vorliegen. Ein qualitativer Benchmarktest ist
ausreichend, wenn die moglicherweise schadliche
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Kondition bei Vergleich der Zahlungsstrome klarerweise un-
wesentlichist, z.B. bestimmte Zinsanpassungsklauseln. In
diesem Fallist kein quantitativer Benchmarktesterforder-
lich und das Finanzinstrument e rflllt die SPPI-Kriterien. In
allenanderen Fallenistein quantitativer Test erforderlich,
derdie Zahlungsstrome des Finanzinstruments mitden
Zahlungsstromen einestheoretischen Finanzinstruments
mit den gleichen Eigenschaften auBer derschadlichen
Kondition vergleicht. Wenn die Zahlungsstréme wesentlich
voneinanderabweichen, erfllltdas Finanzinstrument die
SPPI-Kriterien nichtund wird zum beizulegenden Zeitwert
Uberdie Gewinn-und Verlustrechnung bilanziert.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeiteiner schadlichen
Kondition hat die Bank eine Abweichungvon mehrals 5%
der kumulativen Zahlungsstréme und 1% derjahrlichen
Zahlungsstrome als schadlich definiert. Eine Gruppe von
Krediten und Wertpapieren bestehtaktuell den Bench-
marktestnicht, vorwiegend aufgrund des jeweiligen Zinsin-
dikators.

Finanzielle Verbindlichkeiten

GemaBIFRS 9werden finanzielle Verpflichtungen, die

nicht

» zu Handelszwecken bestimmtsind oder

» derPosition ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert be wertet werden*
zugeordnet werden,

zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet.

Fair-Value-Anderungen bei Verbindlichkeiten der Fair-Va-
lue-Option werden folgendermafBen ausgewiesen:

» derBetragderVerdnderungdes beizulegenden Zeit-
werts, deraus dem Ausfallsrisiko der Verbindlichkeit
resultiert, wird im sonstigen Ergebnis dargestellt; und

» die restliche Verdnderung des beizulegenden Zeitwerts
wird erfolgswirksam in der Gewinn-und Verustrechnung
dargestellt.

Bestimmte finanzielle Verpflichtungen, die nicht die Defini-
tion von Handelspassiva erflllen, werden nach der Fair-Va-
lue-Option alszum FairValue bewertetklassifiziert. Die
BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Fal-
lenangewendet:
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» Vermeidungeines Accounting Mismatch
- Festverzinste Eigene Emissionen, deren FairValue
zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert
wurde;
» Vorliegen eingebetteter Derivate
- Eigene Emissionen mit eingebetteten Derivaten

Reklassifizierungen

Finanzielle Vermbgenswerte werden nach erstmaligem An-
satz nicht reklassifiziert, auBerin der Periode, in welcher der
Konzerndas Geschéftsmodellder Finanzinstrumente &ndert.

Vertragliche Modifikationen

Werden im Rahmen von Neuverhandlungen von Krediten
die vertraglichen Zahlungsstrome gedndert, so isteine Beur-
teilung hinsichtlich der Signifikanz der Anderung erforder-
lich.Im Falle einer nichtsignifikanten Anderung der
vertraglichen Zahlungsstrome erfolgteine Anpassung des
Bruttobuchwerts des Instruments auf Basis einer Barwertbe-
trachtung der neuen vertraglichen Zahlungsstrome, abge-
zinst mit dem ursprtinglichen Effektivzinssatz. Die Differenz
zwischen demalten Bruttobuchwert unddem neuen Brutto-
buchwert wird erfolgswirksam als M odifizierungsgewinn oder
-verlusterfasst.

Wenn sich die Zahlungsstrome signifikant unterscheiden (die
BAWAG Grouphathiereine Signifikanzgrenze der Bar-
wertanderung von 10% gewahlt), geltendie vertraglichen
Rechteder Zahlungsstrome ausden urspriinglichen Instru-
menten als verfallen. In diesem Fallwird das urspriingliche
Instrumentausgebucht, und ein neues finanzielles Instru-
ment wird zum beizulegenden Zeitwert zuztglich etwaiger
anrechenbarer Transaktionskosten erfasst.

Weiterserfolgt eine Ausbuchungdesurspriinglichen Ver-
mogenswertes, wenn es sich um eine qualitative M odifika-
tion des Vertrags handelt. Eine solche liegt vor bei einer
Anderung der Vertragspartei oder der Vertragswahrung (es
seidenn,dies wurde bereits im urspringlichen Vertrag ver-
einbart) sowie bei Einfihrung oder Entfernung einer nicht
SPPI-konformen Vertragsklausel.

Im Fall von Modifikationen, die nicht zu einer Ausbuchung
fuhren, beurteilt die BAWAG Group eine signifikante Erho-
hung des Kreditrisikos anhand der Kriterien fir den Stufen-
transferund bestimmt,obein 12-Monats-ECL oderein
Lifetime-ECL zu bericksichtigen ist. Ein signifikanter An-
stieg des Kreditrisikoswird beurteilt durch einen Vergleich

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit zum Be-
richtszeitpunkt aufder Grundlage der modifizierten Be-
dingungen; und

» derkumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit mitden ur-
springlichen Vertragsbedingungen, die bei Erstansatz
des Vermogenswerts geschatztwurde.

Wenndie Vertragsdnderungen bei einem Kredit, der nicht
wertgemindert ist, zu einer Ausbuchung fihrt, wird ein
neuer Kredit angesetztund der Stufe 1 zugeordnet.

Eigenkapitalinstrumente

IFRS 9 besagt, dass alle Eigenkapitalinstrumente grund-
satzlich zum beizulegenden Zeitwert (iber die Gewinn- und
Verlustrechnung bilanziertwerden missen, aulerdas Un-
ternehmen hatbeim erstmaligen Ansatz unwiderruflich die
Wahl getroffen, die Anderungen des beizulegenden Zeit-
werts im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Dieses Wahlrecht
wird pro Instrumentausgelbt und gilt nicht fir zu Handels-
zwecken gehaltene Aktien. Bei Anwendung des Wahlrech-
tes werden alle Bewertungen im sonstigen Ergebnis erfasst.
Es kommtzu keiner Umbuchung in die Gewinn-und Ver-
lustrechnung, nur Dividenden werden in der Gewinn-und
Verlustrechnungausgewiesen. Das Wahlrechtkann nur bei
dererstmaligen Erfassung ausgetibtund nachtraglich nicht
gedndertwerden.

DerGroBteildervon der BAWAG Group gehaltenen Eigen-
kapitalinstrumente wird fir langfristige Zwecke gehalten,
und es besteht nichtdie Absicht, kurzfristige VerauBe-
rungsgewinne zu erzielen. Aus diesem Grund wurde fir die
meisten Eigenkapitalinstrumente das Wahlrecht der Bewer
tung zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
ausgelbt, um die Profitabilititdes Konzerns klarer darzu-
stellen. Im Wesentlichen sind davon Beteiligungen an nicht
konsolidierten Gesellschaften sowie Investitionen in AT1-In-
strumente (,,zuséatzliches Kernkapital“) betroffen. Fiirden
Fall,dass die BAWAG Group plant, Eigenkapitalinstrumente
inabsehbarer Zeitzu verkaufen, wird Gber das Wahlrecht
eine individuelle Entscheidungje Investition getroffen.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen

IFRS 9 enthéltauch ein neuesallgemeines Modell fir die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen. Dieses Modell
richtetHedge Accounting starkeram betrieblichen Risiko-
management ausund erlaubt Hedging-Strategien, welche
im Rahmen des Risikomanagements angewandt werden.
Der Effektivitatstest als Voraussetzung fur die Anwendung
von Hedge Accounting wurde Uberarbeitet: Anstelle des



quantitativen Kriteriums (80 bis 125% Bandbreite) wurden
qualitative und quantitative Kriterien fir eine prospektive
Effektivitdtsmessung eingefihrt. AuBerdem istdie freiwillige
Beendigung von Sicherungsbeziehungen nichtmehrallge-
mein zuldssig, sondern nur beiVorliegen bestimmter Vo-
raussetzungen.

Fur Sicherungsbeziehungen, bei denen das gesicherte Ri-
siko und das durch die Sicherungsinstrumente gedeckte
Risiko nicht identisch sind, wurden Regelungen zum Re -
Balancingeingefiihrt. Diese sehen vor, dass bei Anderun-
gender Korrelation die Sicherungsquote entsprechend an-
gepasst wird, ohne dassdie Sicherungsbeziehung beendet
werden muss.

Das Macro-Hedge-Accounting-Projekt wurde noch nicht
abgeschlossen, daherdirfen IFRS-9-Anwenderals
WahImoglichkeitweiterhin das Macro Fair Value Hedge Ac-
counting Model fur Zinsrisiken nach IAS 39 anwenden.

Die BAWAG Group erwartet zurzeitkeinen bedeutenden Ein-
fluss aufden Konzemabschluss aufgrund von IFRS 9 Hedge
Accounting und hat beschlossenweiterhindie Bestimmun-
gendesl|AS 39 anzuwenden.

Wertminderung

Entsprechend den Vorgaben von IFRS 9 muss eine Bank
den erwarteten Kreditverlust (Expected Credit Loss, ECL)
anhand wahrscheinlichkeitsgewichteter zuk tinftiger Cash-
flows und Verluste bestimmen. Der ECL ist im Wesentlichen
als Differenz zwischen den Zahlungsstromen, die der Bank
aus den Vertragsbedingungen eines Finanzinstruments zu-
stehen, und den erwarteten Zahlungsstrémen (unter Be-
ricksichtigung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und
erwarteten Verlustraten) definiert.

Die Hauptfaktoren beider ECL-Berechnung sind die lauf-
zeitbasierte Ausfallwahrscheinlichkeit (Probability of Default
- PD), die laufzeitbasierte Verlustquote bei Ausfall (Loss
Given Default-LGD) und das Exposure bei Ausfall. Aus-
gangsbasisflrdie IFRS -9-Parameterschatzung bilden die
bestehenden internen Ratingmodelle (IRB). Es wurden An-
passungen zur Erweiterung des Prognosehorizontes und
zur Berilicksichtigung zukunftsgerichteter Informationen
(forward-looking information) vorgenommen.

Die Lifetime-PD wird anhand einer Through-the-Cycle- und
einer Point-in-Time-Komponente bestimmt. Wahrend erstere
das idiosynkratische Risiko eines Kredithehmers beschreibt,
berlcksichtigt die Point-in-Time-Komponente die
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Konjunktureffekte. Die Through-the-Cycle-Komponente wird
anhand eineshomogenen und eines inhomogenen kontinu-
ierlichen Markov-Prozesses geschatzt. Das Point-in-Time-
Modell prognostiziert mithilfe makrodkonomischer Variablen
die kurzfristige zuklnftige Ausfallsrate und verschiebt iber
einen Shift-Faktor die Through-the-Cycle-PD. Die langfris-
tige Ausfallrate nahertsich der jeweiligen Zentraltendenzan.
Furjedes relevante Geschaftssegmentwurden separate Mo-
delle entwickelt. Im Zuge der Erstvalidierung (Backtesting)
wurde die Performance der Schatzer bestatigt.

Die LGD-Modelle bestehen ebenfalls auseiner Through-
the-Cycle- und einer Point-in-Time-Komponente, wobei der
LGD ineine Sicherheitenerlésquote und eine Verlustrate flr
die unbesicherte Forderungaufgeteiltwird. Ahnlich zur
Lifetime-PD wird Giber makrotkonomische Variablen die zu-
klnftige Verlustquote bestimmt. Flir Staaten und

Institute wurde ein Gesamt-LGD-Modell mithilfe einer exter
nen Verlustdatenbank geschatzt.

Far offene Kreditlinien wurde ein Credit-Conversion-Faktor
(CCF)fur ausgefallene und fur nicht ausgefallene Szena-
rien bestimmt, wobei die verwendeten Methoden jenerder
PD- und LGD-Schatzung dhnlich sind.

Die BAWAG Group wendet furalle Forderungsklassen und
Risikomodelle einheitlich und konsistentdie Ausfallsdefini-
tion gemaB Artikel 178 der Verordnung (EU) Nr.575/2013
(CRR) an.Diesebasiert aufdem 90-Tage-Verzug bzw. einer
wahrscheinlichen Uneinbringlichkeit einer Forderung. So-
mit kommt furalle IFRS -9-Modellschatzungen und
-kalibrierungen die Ausfalldefinition gemaB CRR zur An-
wendung.

Stufentransferkriterien und signifikanter Anstieg des Kre-
ditrisikos als Teil des Wertminderungskonzeptes

In der BAWAG Group giltdas Wertminderungsmodell fir
folgenden Anwendungsbereich:

» Finanzielle Vermbgenswerte, die zu fortgeflhrten An-
schaffungskosten oder erfolgsneutral zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet werden;

» Leasingforderungen;

» unwiderrufliche Kreditzusagen und Finanzgarantien, so-
ferndiese nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet

werden;
» Contract Assets geméaB IFRS 15.
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Bevorsorgungdes erwarteten Verlustes aus Kreditrisiko im
Stufenkonzept:

Stufe 1:12-Monats-ECLs

Alle finanziellen Instrumente bei Erstansatz (mitder Aus-
nahmevon finanziellen Vermogenswerten mit bereits bei Er-
werb oder Ausreichung beeintrachtigter Bonitat, ,POCI")
und diejenigen, deren Kreditrisiko sich seitdem Erstansatz
nicht signifikanterhoht hat, bemessen die Risikovorsorge
nachdem Modellderinnerhalbvon 12 Monaten erwarteten
Kreditrisikoverluste (bei POClwird die kumulierte Anderung
derseit demerstmaligen Ansatz (iber die Laufzeit erwarte-
ten Kreditverluste als Wertberichtigung erfasst).

Stufe 2und 3: Lifetime-ECLs

Die Bemessungder Risikovorsorge erfolgt fir alle den Stu-
fen 2 und 3 zugeordneten Positionen nach den erwarteten
Zahlungsausfallen der gesamten Restlaufzeit (lifetime e x-
pected creditloss), sobald eine signifikante Erhdhung des
Ausfallsrisikos im Vergleich zum Zugangszeitpunktvorliegt.
Esistanzumerken,dass in der BAWAG Group die Finanzin-
strumente der Stufe 3 der Ausfallsdefinition laut CRR ent-
sprechen und demzufolge zugeordnet werden.

Das Gesamteinstufungskonzeptder BAWAG Group basiert
aufdreiKriterien:

» quantitatives Kriterium,
» qualitatives Kriterium und
» Backstop-Kriterium.

Sobald zumindest eines der genannten Kriterien zutrifft, er-
folgt eine Einstufung des Finanzinstrumentesin die 2.
Stufe. Dasquantitative Kriterium misstdie Anderungen der
kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit (PD) seitdem Erst-
ansatz,das qualitative Kriterium steuert zusatzliche verflig-
bare Information Ubereinen moéglichen signifikanten
Anstieg des Kreditrisikos bei. AuBerdem berlcksichtigt die
BAWAG Group die Verzugstage (30 Tage im Verzug) als zu-
satzliches Backstop-Kriterium.

Das quantitative Kriterium des Kreditrisikoanstieges stellt
aufzwei Schwellenwerte ab:

» die relative Anderungder kumulativen PD und
» die absolute Anderungder kumulativen PD.

Nur wenn beide Schwellenwerte Gberschritten werden, ist
dies als signifikanter Anstieg des Kreditrisikos zu werten
und dementsprechend als Stufentransfer zu erfassen. Die
BAWAG Group wendet die Methode der Quantilregression
an,um die kritischen Werte der relativen PD-Anderung zu
ermitteln, d.h. die Signifikanzschwellenwerte sind aufgrund
derempirischen Quantile (z.B.95%-Quantil) der angenom-
menen Variablen definiert (relative Anderung in Lifetime-
PD seit Erstansatz). Diese quantitative Methode wurde
letztendlich auf Basisder 6konomischen Plausibilitat, der
statistischen Bedeutung der Variablen, der geeigneten An-
passungstests (goodness offit) und derakzeptablen Stu-
fenverteilung ausgewahlt. Die folgenden Variablen
beeinflussen die Quantile der Lifetime-PD-Anderungen und
fihren zueinerVariierungder Schwellenwerte:

» Kundensegment,

» Rating bei Erstansatz,

» Restlaufzeit (Vergleich zwischen Berichtsstichtag und
Laufzeitende) und

» Alterdes Finanzinstrumentes (Vergleich zwischen Erst-
anschaffungsstichtag und Berichtsstichtag).

Als qualitative Stufentransferkriterien wurden folgende Kri-
terien festgelegt:

» Aufnahme in die Watch-Liste (Non-Retail-Kunden),
» Eintragindie Warning List (Retail-Kunden) und
» SetzungdesForbearance-Kennzeichens.

Sobald zumindest einer der oben angeflihrten Faktoren ak-
tivist,wird die Position der Stufe 2 zugeordnet.

Alle Positionen, deren offene Zahlungen mehrals30 Tage
Uberfalligsind, werden der Stufe 2 zugeordnet, soweitsie
nicht als ausgefallen zu werten sind und damitder Stufe 3
zugeordnet werden.

Ein Finanzinstrument ist der Stufe 2 zugeordnet, solange zu-
mindest eines der oben beschriebenen Transferkriterien zu-
trifft. Die Gesundungsperiode von der Stufe 3 zugeordneten
Positionen entsprichtder in der Defaultkennungangesetzten
Fristvon 30 Tagen.

Stufe 3: Lifetime-ECLs

An jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, inwiefern
objektive Hinweise aufeine Wertminderungeinesfinanziel-
len Vermogenswerts oder einer Gruppe finanzieller Vermo-
genswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermdgenswertoder



eine Gruppefinanzieller Vermogenswerte gelten als wertge-
mindert und ein Wertminderungsverlustals entstanden,
wenn:

» objektive Hinweise aufeine Wertminderunginfolge eines
Verlustereignisses vorliegen, das nach dererstmaligen
Erfassungdes Finanzinstruments und bis zum Bilanz-
stichtag eingetreten ist (,Verlustereignis ),

» das Verlustereigniseinen Einfluss aufdie geschatzten
zukUnftigen Cashflows des finanziellen Vermégenswerts
oderderGruppefinanzieller Vermdgenswerte hatte und

» eine verlassliche Schatzung des Betrags vorgenommen
werden kann.

Die Wertberichtigungen umfassen die Risikovorsorgen fir
Ausfalle im Kreditgeschéft oderaus Gegenparteirisiken
durch Einzel- und pauschalierte Individualvorsorgen auf
Basis von Erfahrungen ausder Vergangenheit. Die Wertbe-
richtigungen aus dem Kreditgeschéft werden in der Bilanz
mit den entsprechenden Forderungen saldiert. Vorsorgen
fur auBerbilanzielle Kreditgeschéafte werden als Rickstel-
lungen ausgewiesen.

Damitdas Management beurteilen kann, ob aufindividuel-
ler Ebene ein Verlustereigniseingetreten ist, werden alle
bedeutsamen Kreditbeziehungen in regelmaBigen Zeitab-
stdnden Uberprift. Dabei werden aktuelle Informationen
und kontrahentenbezogene Ereignisse wie erhebliche fi-
nanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Vertragsbri-
che, die sich beispielsweise im Ausfall oder Verzug von
Zins- und Tilgungszahlungen &uBern, bertcksichtigt.

Die Risikovorsorge furindividuell bedeutsame Bonitatsrisi-
kenwird unter Abschatzung der erwarteten zukUnftigen
Ruckflisse nach den Einschatzungen der Kreditrisikoma-
nagervorgenommen. Flrindividuell nicht bedeutsame Bo-
nitatsrisiken werden in Abh&ngigkeit von Uberf4lligkeiten
und auf Basis von Erfahrungswerten Vorsorgen mit
pauschalen Prozentsatzen gebildet.

In der Kompetenz-und Pouvoirordnungist der Genehmi-
gungsvor-gang fir die Abschreibungund den Verzichtge-
regelt. Ausbuchun-gen erfolgen in Abstimmung mitden
jeweiligen Fachbereichen,wenn die Betreibungder Forde-
rung ergebnislosverlaufen ist oder wenn keine Absicht be-
steht, die Betreibung aktivfortzusetzen.
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Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen
(Hedge Accounting)

Die BAWAG Group hat sich entschieden weiterhin Hedge Ac-
countinggemaB IAS 39 anzuwenden.

Die BAWAG Group verwendet Fair-Value-Hedge Accounting,
um Absicherungen gegen Zinsanderungsrisiken bei festver-
zinslichen Finanzinstrumenten darzustellen. Als Sicherungs-
geschéfte werden Uberwiegend Zinsswaps verwendet. Die
Grundgeschéfte umfassen Wertpapiere der Kategorie ,,Im
sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeit-
wert bewertete finanzielle Vermdgenswerte“ sowie Eigene
Emissionen, Sparblcher und Forderungen an Kunden, die
zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden. Die
BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der
Absicherungvon Zahlungsstromen (,,Cashflow Hedge*) nach
IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukUnf-
tige Zahlungsstrdme aus bestimmten Fremdwahrungsport-
folienan. Als Sicherungsgeschafte werden Fremdwahrungs-
Swaps sowie Devisentermingeschafte verwendet.

Nach denallgemeinen Regelungen werden Derivate als
Handelsaktiva oder Handelspassiva klassifiziert und zum
beizulegenden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Das Bewer-
tungsergebnis wird in der Position ,Gewinne und Verluste
aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden“als
Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermogenswerten im
Handelsbestand ausgewiesen. Werden Derivate zur Absi-
cherungvon Risiken aus Nichthandelsgeschaften einge-
setzt,wendet die BAWAG Group bei Erfallungder
Voraussetzungen gemaB IAS 39 Hedge Accounting
(Bilanzierung von Sicherungsgeschaften) an.

Zu Beginn desHedge Accountings werden die Sicherungs-
beziehungzwischen Grund-und Sicherungsgeschaft, die
Ziele des Risikomanagements und die Methode zur Mes-
sung der Effektivitatder Sicherungsbeziehung dokumen-
tiert. Die BAWAG Group Uberpriftam Beginn der
Sicherungsbeziehung sowie an jedem Bilanzstichtag, ob
die Kompensation der Anderungen der beizulegenden Zeit-
werte aus Grund- und Sicherungsgeschaften in Bezugauf
das abgesicherte Risikoin hohem MaBe effektivist.

Das Zinsrisiko, fir das der Konzern Hedge Accounting an-
wendet, ergibtsich aus festverzinslichen Emissionen, Dar-
lehen und festverzinslichen Anleihen, deren beizulegender
Zeitwertbei Anderung der Referenzzinssatze schwankt.
DerKonzernsichert Zinsénderungsrisiken nurim Rahmen
von Referenzzinssatzen ab, da die Marktwertdnderungen
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eines festverzinslichen Vermogenswertes oder einer Ver-
bindlichkeit wesentlich durch Anderungen des Referenz-
zinssatzes beeinflusst werden. Hedge Accounting wird
angewendet, wenn wirtschaftliche Sicherungsbeziehungen
die Kriterien des Hedge Accounting erflllen.

Die BAWAG Group verfolgt einen konservativen Ansatz bei
derSteuerungihrer Markt- und Zinsrisiken. Die Zinsrisi-
koposition wird strategisch auf IFRS -Konzernebene gesteu-
ert und aufBasis der 6konomischen Sichtweise sowie nach
der IFRS-Bewertungskategorie (FVTPL, FVTOCI) gemes-
sen, limitiertund gesteuert. Der Zinsrisikomanagementan-
satz konzentriert sich aufdie Reduktion von Marktrisiken
und nutzt dabei natirliche Absicherungsmoglichkeiten der
Bilanz sowie Derivate zur Steuerung der Risikoposition.

Das Fremdwahrungsrisiko, fiir das der Konzern Cashflow
Hedge Accountinganwendet, ergibtsich aus zukinftigen
Zahlungsstromen von Fremdwahrungsportfolien, deren bei-
zulegender Zeitwert bei Anderung des FX-Kurses
schwankt. Zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos
kommen im Konzern sowohl FX-Outrights alsauch Cross-
Currency-Swaps zur Anwendung, da deren Marktwertver-
anderungim Wesentlichen von der Anderungdes FX-Kur-
ses beeinflusst wird.

Wahrungsrisiken werden als gering eingestuft, da die
BAWAG Group eine Strategie zur Absicherung von Wah-
rungsrisiken resultierend aus Kapital- und Zinszahlungen
verfolgt. Die Risikoposition wird téglich iberwacht und in-
nerhalb enger Limite gesteuert. Darliber hinauswendet der
Konzern Cashflow-Hedge-Accounting an,um das Fremd-
wahrungsrisiko aus zukinftig erwarteten S pread-Einnah-
men sowie Basisrisiken zu minimieren.

Durchden Einsatz derivativer Finanzinstrumente zur Absi-
cherungvon Zinsanderungs- und Fremdwéahrungsrisiken
setzt sich der Konzernauch dem Kreditrisiko der derivati-
ven Gegenparteiaus, das nicht durch das abgesicherte
Grundgeschaft ausgeglichen wird. Die Gruppe minimiert
das Kontrahentenausfallsrisiko bei derivativen Instrumen-
ten,indem sie Geschafte mit qualitativhochwertigen Ge-
genparteien abschlieBt und von den Gegenparteien

verlangt, Sicherheiten zu stellen und Gber CCPszu clearen.

BeiVorliegen von effektiven Sicherungsbeziehungen, die
zurVerringerung des Marktwertrisikos eingesetzt werden,

wendet die BAWAG Group Fair-Value-Hedge-Accountingan.

Auswirkungen in Zusammenhang mitdem Brexit

Per31.Dezember 2019 hatte die BAWAG GroupSiche-
rungsderivate, die berdas London Clearing House abge-
schlossen wurden, mit einem Nominale von 579 Mio. €
(2018:511 Mio.€) und einem Netto-Marktwert von 4 Mio.
€ (2018:3 Mio.€)in Sicherungsbeziehungen. DadasLon-
don Clearing House geméaB der Europaischen Kommission
bis Ende des Jahres 2019 weiterhinden Statuseines zent-
ralen Kontrahenten (CCP) behalten hat, gabesim Ge-
schaftsjahr2019 keine Auswirkungenaufden
Konzernabschluss der BAWAG Group. Die BAWAG Group
wird die weiteren Ereignisse beobachten und entspre-
chende MaBnahmen setzen.

Mikro-Fair-Value-Hedge

Beim Mikro-Fair-Value-Hedge werden ein finanzieller Ver-
mogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit oder eine
Gruppe von gleichartigen finanziellen Vermogenswerten o-
derfinanziellen Verbindlichkeiten gegen Marktwertédnde-
rungen abgesichert. Wertdnderungen von Grund- und
Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der
Gewinn-und Verlustrechnungim Posten ,Gewinne und
Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und ,Schul-
den“erfasst. Dabeiwird das Sicherungsinstrumenterfolgs-
wirksam zum FairValue angesetzt und das Grundgeschaft
um jene Fair-Value-Anderungen erfolgswirksam fortge-
schrieben, die sichin Bezugaufdas abgesicherte Risiko
ergeben.

Sobald das Sicherungsgeschaft verauBert, ausgetibtoder
fallig wird oderwenn die Voraussetzungen fur die Qualifka-
tion zum Hedge Accounting nicht mehrerfulltsind, wird
die Bilanzierungder Sicherungsbeziehung beendet.

Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgte Bewertungsanpass ungen
des Grundgeschéfts werden Uber die Restlaufzeit verteilt in
der Gewinn-und Verlustrechnung erfasst.

Far andere Arten von Anpassungen des beizulegenden
Zeitwerts beziehungsweise beiVerduBerung oder anderwei-
tiger Ausbuchungderdurch eine Absicherung des beizule-
genden Zeitwerts gesicherten Vermogenswerte oder
Verbindlichkeiten werden die Anpassungen des beizule-
genden Zeitwerts bei der Ermittlungdesbei Ausbuchung
realisierten Gewinnsoder Verlusts berlcksichtigt.

Da die wesentlichen Bewertungsparameter der Swaps und
derentsprechenden Grundgeschéafte gleich sind, fihrt die



BAWAG Group eine qualitative prospektive Effektivitdtsbeur-
teilungdurch. Es wird erwartet, dass sich der Wertder
Swaps und der Wert der entsprechenden Grundgeschéfte in
Abhé&ngigkeit von der Zinsveranderung in e ntgegengesetzter
Richtungandern werden. Die Hauptursache flrdie Ineffek-
tivitatvon Sicherungsgeschaften ist, dass zur Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts von Sicherungsgeschéaften und
gesicherten Grundgeschaften unterschiedliche Diskontie-

rungskurven verwendet werden (OIS vs. IBOR-Discounting).

Portfolio-Fair-Value-Hedge

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Cashflow Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung
der Absicherungdes beizulegenden Zeitwerts eines Portfo-
lios gegen Zinsanderungsrisiken an.Im Rahmen der Bilan-
zierung hat der Konzern Sichteinlagen in Euro wie auch
Kundenforderungen mit Zinsober- und Zinsuntergrenzen
als Portfolien identifiziert, die gegen Zinsanderungsrisiken
abgesichert werden sollen. Diese werden entsprechend
den erwarteten Rickzahlungs- und Zinsanpassungstermi-
nenin Laufzeitbdnder eingeteilt. Als Grundgeschéft firden
Portfolio-Fair-Value-Hedge bestimmtdie BAWAG Group aus
dem identifizierten Portfolio einen Betragvon Verbindlich-
keiten respektive Forderungen, derabgesichert werden
soll. Die Zu- und Abgénge werden unter Anwendungder
Bodensatzmethode (,,Bottom-Layer-Approach”) zunachst
dem nicht designierten Teil deridentifizierten Portfolien zu-
geordnet. Die BAWAG Group wendethierbeiden EU-Carve-
outzu IAS 39 an, deres ermoglicht, Sichteinlagen und ahnli-
che Instrumente auf Basisdererwarteten Abhebungs- und
Falligkeitstermine als Bestandteil einer Sicherungsbeziehung
zudesignieren. Der EU-Carve-outzu IAS 39 ermdglicht auch
die Anwendung der Bodensatzmethode.

Far die bilanzielle Abbildungwerden die Wertdnderungen
der Grundgeschafte, die aufdas abgesicherte Risikozu-
rickzufiihren sind, als separater Bilanzposten unter Bewer
tungsanpassungen flr gegen Zinsdnderungsrisiken
abgesicherte Portfolien in der Bilanz erfasst. Wertdnderun-
genvon Grund- und Sicherungsgeschaft werden in dersel-
ben Periode in der Gewinn- und Verlustrechnung im
Posten ,Gewinne und Verluste ausfinanziellen Vermogens-
werten und Schulden®erfasst.

Neben demobenim Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt ge-
nannten Grund (OIS /IBOR-Basisspread) treten Ineffizien-
zenim Portfolio Fair Value Hedge Accountingauf, wenndie
erwarteten Cashflows die tatsédchlichen Cashflows der gesi-
cherten Positionen Ubersteigen.

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung
der Absicherungvon Zahlungsstromen (,Cashflow Hedge*)
nach IAS 39 fir mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende
zukUnftige Zahlungsstréme aus bestimmten Fre mdwah-
rungsportfolienan.

Die BAWAG Group hatzukinftige Margeneinklinfte aus GBP-
und US D-Vermogenswerten als Grundgeschéfte identifiziert,
welche gegendas Risiko schwankender Zahlungsstréme aus
derVeranderungvon Fremdwéahrungskursen abzusichern
sind.

IAS 39 erlaubt Teile von hochwahrscheinlichen Zahlungs-
strémen als Grundgeschéft zu designieren. Die BAWAG
Group widmet jeweils die ersten Zahlungsstrome flireine
definierte Zeitperiode als Grundgeschétt.

Die Veranderungen ausdem beizulegenden Zeitwert der Si-
cherungsinstrumente werden in der Gesamtergebnisrech-
nung unter ,Cashflow-Hedge-Ricklage” gezeigt. Hatte die
BAWAG Group 2019 die Bestimmungen des Cashflow
Hedge nicht angewandt, wéareein Verlust von 12,8 Mio. €
(2018:Verlustvon 13,9 Mio. €) in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter ,,Gewinne und Verluste aus finanziellenVer
mogenswerten und Schulden® ausgewiesen worden.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt ge-
nannten Grund (OIS/IBOR-Basisspread) treten Ineffizien-
zenim Cashflow Hedge Accountingauf, wenn die
erwarteten Cashflowsdie tatsdchlichen Cashflows der gesi-
chertenPositionen Ubersteigen.

Absicherungeiner Nettoinvestition in einen auslandischen
Geschéftsbetrieb

Die BAWAG Group wendetdas Net Investment Hedge Ac-

countinggemaB IAS 39 fur Nettoinvestitionenin Tochterge-
sellschaftenan, deren funktionale Wahrung nichtder Euro
ist.

Aus den Investitionen in Tochtergesellschaften mitunter-
schiedlichen funktionalen Wéahrungen ergeben sich firdie
BAWAG Group Wahrungsrisiken, die durch Devisenswaps
weitgehend eliminiert werden.

Die Absicherung einer Nettoinvestition nach IAS 39 wird zur
Minderungder Auswirkungen in der Gewinn-und Verlust-
rechnungaus Instrumenten zur Absicherung des
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Fremdwéahrungsrisikos angewendet. Dasabgesicherte Ri-
siko istdefiniertals das Fremdwahrungsrisiko, dassich aus
derfunktionalen Wahrung des auslandischen Geschéaftshe-
triebs (derzeit CHF und USD) und der funktionalen Wah-
rung des Mutterunternehmens, dem Euro, ergibt.

Das Sicherungsinstrument wird zum beizulegenden Zeitwert
bewertet, wobei der effektive Teil seiner Verdnderungen im
sonstigen Gesamtergebnisin einer separaten Komponente
des Eigenkapitals erfasstwird. Jeder ineffektive Teil des Ge-
winns oder Verlusts aus dem Sicherungsinstrument wird in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn die Markt-
wertanderung des Sicherungsinstrumentsdie Marktwertan-
derung des gesicherten Grundgeschafts ibersteigt.

Im sonstigen Gesamtergebnis werden die Wertdnderungen
derSicherungsinstrumente unter Absicherung einer Netto-
investition in auslandische Geschéftsbetriebe ausgewiesen.
Im Jahr2019 waren Fair-Value-Gewinne in Hohe von 2,0
Mio.€(2018:0,0 Mio.€)inderPosition Gewinne und Ver-
luste aus Finanzinstrumentenin der Gewinn- und Verlust-
rechnungausgewiesen worden, wenn die BAWAG Group
kein NetInvestment Hedge Accountingangewendet hatte.

Ineffizienzenaus der Absicherung einer Nettoinvestition er-
geben sich ausdem Sicherungsinstrument (Terminkon-
trakt),das einen Fremdwahrungsbasisspread enthalt, der
nichtim Grundgeschaft (der Nettoinvestition) e nthalten ist.
DarUber hinaus kannes zu einer Ineffe ktivitdst kommen,
wenn der Buchwert der Nettoinvestition unterden ur-
sprunglich gewidmeten Betragfalltoder wenn dasabgesi-
cherte Grundgeschaft und das Sicherungsinstrument
unterschiedlichen Kontrahentenrisiken unterliegen (z.B.
OIS-Diskontierung des Sicherungsinstruments).

IBOR-Reform

Die BAWAG Group verfolgtdie aktuellen Entwicklungen hin-
sichtlich der Reform der Referenzzinssatze und der Verwen-
dung risikofreier Zinssatze (IBOR-Reform) genau. Da
wesentliche Teile der Bilanz der Bankan den Euribor/Libor-
Zinssatzgebunden sind (Zinsbindungen an EONIAoderan-
dere Tagesgeldsatze sind unwesentlich), hat die Bank be-
reits eine intensive Analyse der potenziellen Auswirkungen
durchgefihrt, um rechtzeitig Vorbereitungen fir die Anpas-
sung der Referenzzinssatze einzuleiten. Diese bankweiten
Analysen umfassten unteranderem die Auswirkungen a uf
die Kunden (Preisgestaltung und Vertrage), das Hedging,
die Systeme und die finanziellen Ergebnisse. Aufder Grund-
lage dieser Bewertung wurden klare Aufgaben und

Verantwortlichkeiten (Finanzen, Risiko, Recht, O perations,
Markt, Tech) zugewiesen, um die notwendigen Anpassun-
gendurchzufUhren. Gegenwartigerwartetdie Bank eine
schrittweise Einfihrung der reformierten IBOR-Satze, begin-
nend mit Schweizer Franken, Britischem Pfund und US-
Dollarim Jahr2022, danach gefolgtvom Euribor.

Es wird erwartet, dass sich die Reform der IBOR-Satze auch
aufdie Steuerungund das Management des Zinsrisikos der
Bank auswirkt. In Ubereinstimmung mit den Risikomanage-
ment-Zielen wird die Bank derzeit gegen den 3M-Euribor/Li-
bor gesteuertund abgesichert, einschlieBlich
entsprechender Hedge-Accounting-Beziehungen. Die
BAWAG Group verwendet Fair Value Hedge Accounting
(Mikro FairValue und Portfolio Fair Value Hedges), Cash
Flow Hedge Accounting und Net InvestmentHedges, um
Marktrisiken abzusichern. Die Sicherungsgeschéfte und
Grundgeschafte lauten vorwiegend auf Euro, US -Dollar, Bri-
tische Pfund und in geringerem AusmaB auf S chweizer
Franken.Zum 31.12.2019warenca.17 Mrd.€an Siche-
rungsinstrumenten einer Hedge-Accounting-Beziehung zu-
geordnet(ca.7 Mrd. € abgesicherte Vermogenswerte und
ca.10Mrd. € abgesicherte Verbindlichkeiten).

Finanzgarantien

Finanzgarantien sind vertragliche Vereinbarungen, die den
Garantiegeber dazu verpflichten, bestimmte Zahlungen zu
leisten, um den Garantienehmer flreinen Verlust zu ent-
schadigen, derdadurch entsteht, dass ein bestimmter
Schuldner unterden Bedingungen eines Schuldtitels
fallige Zahlungen nicht leistet.

Im Zuge dergewodhnlichen Geschaftstatigkeit begibt die BA-
WAG Group Finanzgarantien. Die Erstbewertung der Finanz-
garantie erfolgt mit dem Fair Value zum Erfassungszeit-
punkt.Im Rahmen der Folgebewertung wird Gberpriift, ob
eine Rickstellung gemaB IAS 37 erforderlich ist.

Ist die BAWAG Group Garantienehmer, wird die Finanzga-
rantie nichtinder Bilanz erfasst, jedoch als Sicherheit be-
ricksichtigt, wenn eine Wertminderung der garantierten
Vermogenswerte beurteilt wird. Fir Details siehe Note 27.

Methoden der Fair-Value-Ermittlung von
Finanzinstrumenten

Die BAWAG Group ziehtzur Beurteilung eines ,,aktiven
Marktes* eines Wertpapieres neben Minimumanforderungen
(z.B. EmissionsgroBe, Borsenotiz) Informationen a us



Handelssystemen (quotierte Volumina, Ha ufigkeit der Preis-
stellung) zur Ermittlung der Markttiefe und Liquiditdtheran.

Derivate

Fur die Bewertungvon bérsengehandelten Geschaften,
z.B. Futures und Futureoptionen, werden Borsenkurse her
angezogen. Details werden im Anhangunter Note 31 dar-
gestellt. Einige grundséatzliche Angaben seien vorangestellt:

Das grundlegende Bewertungsmodell bei Plain-Vanilla-OTC-
Optionenistdas Optionspreismodell nach Black-Scholes,
welchesje nach Underlying differiert. Fremdwahrungsoptio-
nenwerden nach dem Garman-Kohlhagen-Modell und
Zinsoptionen werden nach Black bzw. Hull-White bewertet,
wobei bei Caps/Floors und Swaptions in Wahrungen mitne-
gativen Zinsen das Bachelier-Modell verwendetwird.

Fur Positionen des Handelsbuches werden die SchlieBkos-
tender Position (Bid/Ask S preads) auf Nettobasis regelma-
Big berechnet und verbucht.

DerGesamtwert eines Zinsswaps ergibt sich aus den Bar-
werten derfixen und dervariablen Seite des Swaps. Bei
Cross Currency Swaps (CCS) wird ebenso pro Legder Bar-
wertin derjeweiligen Transaktionswahrung ermittelt, der
dannindie funktionale Wahrung der Konzerngesellschaft
umgerechnet und summiertwird.

Bei Devisentermingeschéften wird der vereinbarte Termin-
kurs,dervondenWahrungs- und Zinsentwicklungen der
beiden Wahrungen abhangt, dem aktuellen Terminkurs am
Bilanzstichtag gegenUbergestellt und daraus derWert er-
rechnet.

Credit Default Swaps (CDS) werden mittels D uffie-Singleton-
Modell bewertet. Dabei wird auf Basisder Credit Spread
Curve die Default Probability Curve (Hazard Rate) ermittelt,
mit deren Hilfe das Protection Leg berechnet wird. Der
Marktwertdes CDS ergibtsich dann durch Summierung des
Protection und des Premium Legs.

Die BAWAG Group bestimmt fir Bonitatsrisiken von OTC-
Derivaten ein Credit (CVA) bzw. ein DebtValue Adjustment
(DVA). Grundsatzlich werden interne Ausfallswahrschein-
lichkeiten (PD) zur Berechnung herangezogen, als Verwer-
tungsquote (REC) wird standardméaBig 0,4 angesetzt.

Far diese Kontrahenten wird zur Bestimmung des EPE/ENE
(Expected Positive/Negative Exposure) ein ,Marktwert +
Add-on*“-Modell verwendet. Die Add-on-Berechnung erflgt
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fur jede Geschéftsart und Wahrung getrennt und wird
grundsatzlich aus am Markt beobachtbaren Parametern
abgeleitet.

Sofern ein Nettingagreement vorliegt, werden auch Netting-
effekte auf Kundenebene innerhalb von Geschaften selben
Typs und selber Wahrung berlcksichtigt.

Aus den Diskontsatzen, der Kontrahenten-PD und
-Verlustquote (1-REC) sowie dem EPE bestimmt sich der
CVA, bzw.aus der BAWAG Group-PD und -Verlustquote so-
wie dem ENE der DVA.

Soferndie Risikoabschlagsrate nichtaus Markttransaktio-
nen abgeleitet werden kann, wird diese vom Management
geschatzt. Dies betrifft insbesondere Non-Payment-Risiken
aufgrund von rechtlichen Unsicherheiten, die nichtvom all-
gemeinen Credit Spread des Kunden abgeleitet werden
kdnnen.Sofern die BAWAG Group davon ausgeht, dassdas
Geschaft rechtswirksam zustande gekommen ist, weist die
Bank auchim Falleeiner Einrede einen Vermdgenswert
aus dem positiven Marktwertdes Geschafts gegeniberder
Gegenparteiaus.

Zur Bewertung von finanziellen Vermogenswerten, deren
Parameter nicht von Markttransaktionen abgeleitetwerden
konnen, wird der erwartete Cashflow (samt Verzugszinsen,
sofern vertraglich vereinbart) wahrscheinlichkeitsgewichtet
und aufden Tag der Wertermittlung abgezinst. Sind die
rechtliche Entstehungder Forderungoderihr Fortbestand
im Hinblick aufeventuelle Nichtigkeitsgriinde oder eine
Anfechtungstreitig, werden diese rechtlichen Bedenken
somitim Rahmen der Bewertung bericksichtigt.

Im Falle einer Aufldsung (Close-out) eines derivativen Ge-
schaftsmit einem Kunden verdndert sich die Art der Forde-
rung der BAWAG Group. VorderVertragsauflosung
handelte es sich beidem Vermodgenswert um ein Derivat,
nach dem Close-outum eine vertragliche Forderung, deren
Hohe sich nichtmehrin Abhangigkeitvon Marktparame-
ternandert. Die Forderung erfullt daher nicht mehr die De-
finition eines Derivats gemal IFRS 9.

Durchdie vorzeitige Beendigung eines Derivatgeschafts
wird die Variabilititder Zahlungsstrome in BezugaufHdhe
und Eintrittszeitpunktwesentlich verandertund das ur-
springliche Derivatdurch einen neuen Vermogenswert er-
setzt. Dessen erstmaliger Ansatzerfolgt nach IFRS 9.5.1.1
zum FairValue. Der FairValue entspricht dem Buchwert
des Derivatszum Zeitpunkt der Vertragsauflosung, welcher
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dabeiauch samtliche bis zum Zeitpunkt der Auflosung
(Close-out) vorgenommene Bewertungsanpassungen um-
fasst. Eine aus der Vertragsauflosung entstandene Forde-
rung erflllt die Voraussetzungen nach IFRS 9.4.1.2 zur
Einordnungin die Kategorie ,Kredite und Forderungen®.

Diese Vorgehensweise wurde in Anlehnungan IFRS
9.3.3.2undIFRS 9.3.2.7 gewahlt, da in IFRS 9 keine expli-
ziten Regelungen bestehen, wie vorzugehen ist,wenn ein
Finanzinstrument zunachstdie Merkmale eines Derivats er
fllt und in spaterer Folge diese Merkmale nicht mehrer-
fullt werden. Solche Regelungsliicken sind gemaB IAS 8.10
bis 8.12 durch Anwendungeinerahnlichen Regelung in
den IFRS und unter Bedachtnahme aufdas Framework zu
schlieBen.

Die oben beschriebene Vorgehensweise wurde beider
Transaktion mit der StadtLinzim Jahr2011 angewendet.

CreditLinked Notes

Bewertungstag), die unabhangigvom Marktrisikoausver-
gleichbaren CLO-Tranchen (in BezugaufBonitat, CLO-Art,
durchschnittliche Subordination usw.) abgeleitet werden.
Als Quelle furaktuelle Diskontierungsspreads werden einer
seits dasMoody’s Structured Finance Portal, andrerseits
weitere externe Datenquellen (z.B. Wells Fargo Securities)
herangezogen.

FairValue von Beteiligungen

Die Bewertungvon Credit Linked Notes, fir die keine
aktiven Méarkte existieren, erfolgtanhand von Bewertungs-
modellen. Credit Linked Notes (CLNs) sind Schuldver-
schreibungen, deren Riickzahlungshthe von bestimmten
vertraglich vereinbarten Ereignissen abhangt. In der Regel
sind es Anleihen, die neben dem Ausfall des Emittenten
synthetisch (via Credit Default Swap, CDS)auch dasAus-
fallsrisiko einer oder mehrerer weiterer Referenzanleihen
tragen. Die Bewertung von CLNs ergibt sich aus Bond-
bzw.CDS-Spreads von Emittentund Referenzanleihe, Ku-
ponsowieder Restlaufzeit.

Fur die Bewertungen komplexer Strukturen werden auch
Bewertungen externer Experten herangezogen, die einer

Plausibilitatsprafung unterzogen werden.

Bewertung der Asset Backed Investments

Jede Position des Collateralized-Loan-Obligation (CLO)-
Portfolios der BAWAG Group unterliegt den monatlichen
Bewertungen, die aufBasis des Bewertungstools von
Moody’s Analytics durchgefiihrtwerden. Der Bewertungs-
prozess wird innerhalb der CDOnet-Funktionalitadtvon
Moody’s Structured Finance SolutionsaufBasisder Bar-
wertmethodik durchgefihrt. Das Modell verwendet die be-
reits in Moody's Structured Finance verfligbaren Inputs (z.
B. Cashflows, origindre Spreads fir jede Tranche, Weighted
Average Maturity usw.) sowie zusatzliche Parameter (haupt-
sachlich die Spreads furdie Diskontierungamrelevanten

Zur Ermittlung des Fair Value der Beteiligungenwurdendie
geplantenmoglichen Ausschittungen mitdem jeweilsder
Beteiligung zugrunde liegenden risikogewichteten und markt-
bezogenen Diskontierungssatz nach Steuernabgezinst. Zum
Behufe der Ermittlung des impliziten Diskontierungssatzes vor
Steuemwird zu denmdglichen Dividenden die mit nominel-
len Steuersatzen e mittelte Korperschaftsteuer addiert und
anschlieBendjener Abzinsungssatz gesucht, beidem sich
exaktdasselbe Ergebnis wie ausder obenerlduterten Bewer-
tung ergibt.

Zur Bewertung des Beteiligungsunternehmens wurden die
geplanten moglichen Dividenden herangezogen und fUr die
Barwertermittlung mitdem jeweils zugrunde liegenden risi-
kogewichteten und marktbezogenen Diskontierungssatz
nach Steuern abgezinst.

Derflr die Bewertung herangezogene Planungshorizont
belauft sichim Regelfall auffinfJahre. Die zugrunde ge-
legten langfristigen Wachstumsraten liegen bei Going-Con-
cern-Betrachtung bei 1,0%. Soweiterforderlich, wurden
entsprechende unternehmensspezifische Gewinnthesaurie-
rungenim Rahmender Ermittiungdes Continuing Values
berdcksichtigt.

Der Diskontierungssatz nach Steuern setzt sichausden
Komponenten risikoloser Basiszinssatz, ldnderspezifische
Marktrisikopramie sowie Betafaktor zusammen. Zum 31.
Dezember 2019 werden folgende Werte herangezogen:

» Als risikoloser Basiszinssatz (0,34 %) wird die gemaR der
Svensson-Methode ausden von der Deutschen Bundes-
bank vertffentlichten Parametern errechnete 30-jahrige
Spotrate herangezogen.

» Als Quelleflrdie landerspezifische Marktrisikopréamie
dientdie Damodaran-Homepage in Verbindung mitder
Empfehlung der Kammerder Wirtschaftstreuhdnder, in
derdie Arbeitsgruppe ,,Unternehmensbewertung“eine
Bandbreitevon 5,5 bis 7% vorgibt. Es wurde angesichts



des niedrigen risikolosen Basiszinssatzes eine Marktrisi-
kopramie von 7,91% gewahlt.

v

Beider Ermittlung des Betafaktors fir Banken und Fi-
nanzdienstleistungsunternehmen (1,04) wird der Mittel-
wert des wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von elf
an europdischen Bérsen notierenden Banken mit
Schwerpunkt Retail-Geschaft herangezogen. Als Quelle
dient hierfir Bloomberg. Firdie Peer Group qualifizie-
rensich nur Banken mit einem R2(Determinationskoef-
fizient)von zumindest 0,15 und/odereinem Wert flr
dent-Test (Hypothesentest) von zumindest 1,98. Der
Betafaktor fiir Nichtbanken betragt 1,0 (ausgenommen
fur Borsen mit einem Betafaktorvon 0,81), welchereine
spezifische GroBe fur Nichtbanken und kein allgemeines
Marktrisiko darstellt.

Unter Zugrundelegung der obenangeflhrten Préamissen
wurdeim Berichtsjahr fur die Beteiligungenein Fair Value ge-
maR IFRS 13 errechnet.

Ubertragung von Finanzinstrumenten

Die Ausbuchung einesfinanziellen Vermdgenswerts erfolgt,
sobalddie wirtschaftlichen Ergebnisse aus dem Finanzinstru-
mentdem Konzernnicht mehr zustehen, d.h. regelmaBig
dann,wenndie Rechte und Pflichten aus dem Finanzinstru-
mentaufeinen Dritten durch Ausibung, VerduBerung oder
Abtretung Gibergehen bzw. der Konzerndie Verfligungsmacht
verlorenhat oder wenndie Rechte verfallen.

Bei Ubertragungen von finanziellen Vermagenswerten, bei
denendie BAWAG Group maBgebliche Rechteund Ver-
pflichtungen zurlickbehalten hat, erfolgt weiterhin ein Aus-
weis in der Konzernbilanz.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die mitihrver-
bundene Verpflichtung beglichen oder aufgehoben wird.

Pensionsgeschafte sind Vertrage, durch die finanzielle Ver-
mogenswerte gegen Zahlung eines Betrages Ubertragen
werden undin denen gleichzeitig vereinbart wird, dass die
finanziellen Vermogenswerte spater gegen Entrichtung eines
im Vorausvereinbarten Betragesan den Pensionsgeber zu-
rickibertragenwerden missen. Die finanziellen Vermo-
genswerte verbleiben weiterhin in der Bilanzder BAWAG
Group und werden nach denfirden jeweiligen Bilanzpos-
ten geltenden Regeln bewertet. Dieausden Liquiditatszu-
flissen aus den Pensionsgeschaften resultierenden
Verpflichtungen werden, je nach Zweck des Geschaftes, in
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den Handelspassiva oderin der Position ,Finanzielle Ver-
bindlichkeiten aus Vermogenslbertragungen “ ausgewiesen.

Bei Reverse-Repo-Geschaften werden finanzielle Vermo-
genswerte mit dergleichzeitigen Verpflichtung eines zu-
kUnftigen Verkaufs gegen Entgelt erworben.

Als Wertpapierleihe werden Geschafte bezeichnet, bei de-
nenvom Verleiher Wertpapiere an den Entleiher Ubereignet
werden mit der Verpflichtung, dass der Entleiher nach Ab-
laufdervereinbarten Zeit Papiere gleicher Art, G Gite und
Menge zurlcklbertragt und frdie Dauerder Leiheein
Entgelt entrichtet. Die Bilanzierung der verliehenen Wertpa-
piere erfolgtanalog zu Pensionsgeschaften. Dabei verblei-
ben verliehene Wertpapiere im Wertpapierbestand des
Konzerns und werden nach den Regeln desIFRS 9 bewer-
tet. Bei Wertpapierleihegeschaften sind regelmaBig Sicher-
heiten zu stellen.Vom Entleiher gestellte
Wertpapiersicherheiten werden von diesem weiterhin bilan-
ziert.

Immaterielles Anlagevermogen, Sachanlagen

Unter den immateriellen Vermoégenswerten werden insbeson-
dere erworbene Geschafts- und Firmenwerte unddamitver-
bundene immaterielle Vermogenswerte wie Markennamen
und Kundenbeziehungen sowie sonstige e rworbene sowie
selbsterstellte immaterielle Vermogenswerte (vor allem Soft-
ware) sowie aktivierte Projekte gemas IAS 38 ausgewiesen.

Immaterielle Vermégenswerte mit unbegrenzter Nutzungs-
dauerwerden mit den Anschaffungskosten abzlglich Wert-
minderungen angesetzt. Marken werden als immaterielle
Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer nicht
abgeschrieben. Ein immaterieller Vermogenswert hat eine
unbestimmte Nutzungsdauer,wenn keine rechtlichen, ver-
traglichen, regulatorischen oder weitere die Nutzungsdauer
limitierende Faktoren bestehen. Die Bilanzierung derim-
materiellen Vermogenswerte des Anlagevermdgens und
des Sachanlagevermdgens mit begrenzter Nutzungsdauer
erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziglich
planmaéBiger, linearer Abschreibung und Wertminderungen.
Die Abschreibungssatze beiden Gebduden betragen 2,0%
bis 4,4%, beider Betriebs- und Geschéaftsausstattung rei-
chensievon5,0% bis 100,0%. Die erworbene und selbst
erstellte Software, andere immaterielle Vermogenswerte
und Rechte (mit Ausnahme der Firmenwerte und des Mar-
kennamens)werden mit 3,5% bis 100,0% abgeschrieben.
Die hohen Abschreibungssatze sind aufdie SUdwestbank
zurlckzufihren, da aufdie Restnutzungsdauer des
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Anlagevermodgensab Closing-Zeitpunktabgeschrieben
wird. Kundenbeziehungen werden linear Gber durch-
schnittlich 8-30 Jahre (2018: durchschnittlich 8-33 Jahre)
abgeschrieben. Abschreibungsmethode und
-dauerwerden jahrlich gemaB IAS 38 Uberprift. Flr Details
siehe Note 18.

Beigednderten Umstanden wird die Nutzungsdauer ent-
sprechend derwirtschaftlichen Restnutzungsdauerange-
passt.

Entwicklungskosten flr selbsterstellte Software werden ak-
tiviert, wenn die technische Umsetzbarkeit gegeben ist, die
Absicht zur Fertigstellung der Software besteht, zuk tinftiger
wirtschaftlicher Nutzen erzieltwerden kann und die ange-
fallenen Kosten verlasslich ermittelt werden kénnen. Auf-
wendungen fur Vorstudien (Forschungskosten) werden
nicht aktiviert.

Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Unter ,Vermietete Grundsticke und Gebdude“werden
jene Liegenschaftenausgewiesen, die gemaB IAS 40.5 die
Kriterien einerals Finanzinvestition gehaltenen Immobilie
(Investment Properties) erflllen. Das sind jene Liegenschaf-
ten,die inerster Linie der Erzielungvon Mieteinnahmen
dienen. Einige Liegenschaftenwerden auch in geringem
MaBeselbstgenutzt. Da diese Teile jedoch nichtgesondert
verkauftwerden kénnen und gemaB IAS 40.10 unbedeu-
tend sind, werden diese als Gesamtes unter der Position
Lvermietete Grundstiicke und Gebdude“ausgewiesen.

Anderungder Bewertungsmethode beivermieteten Grund-
stickenund Gebduden

Grundsticke und Gebdude, die als Finanzinvestitionen ge-
halten werden (Investment Properties), wurden bisherzu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten (,,cost model“) ab-
zlglich planméBiger linearer Abschreibung flirdas Ge-
baude und abziglich Wertminderungen (IAS 40) bewertet.
Entsprechend der Wahimoglichkeit des IAS 40 flr vermie-
tete Immobilien erfolgte im Geschéftsjahr 2019 die Umstel-
lung aufdas Modell des beizulegenden Zeitwertes (,fair
value model“). Die Anderung der Bewertung von vermiete-
ten Grundstticken und Gebauden wurde vorgenommen, da
eine Bewertung zum Fair Value den wirtschaftlichen Zweck
dieser Immobilien, namlich die Erzielungvon Mieteinkinf-
ten,deren Hoheden Fair Value der zugrundeliegenden Im-
mobilien beeinflusst, besserdarstellt alseine Bewertung zu
Anschaffungskosten. Daher filhrt die Anderung dieser Be-
wertungsmethode zu einer sachgerechteren Darstellung
derVermaogens- und Ertragslage des Konzerns.

Im Rahmen der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
werden vermietete Grundstiicke und Gebdude zum jeweili-
gen Bilanzstichtag mitdem Marktwertangesetzt. Die jahrli-
che Neubewertungwird je nach Auf- bzw. Abwertung
erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertragen
oder Aufwendungen erfasst.
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Durch die Anderung der Bewertungsmethode ergeben sich im Geschéftsjahr 2019 die folgenden Anpassungsbetrage fir
die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und das Ergebnis je Aktie.

Aktiva

in Mio. € 31.12.2019
Vermietete Grundstiicke und Gebdude 22
Steueranspriiche fur latente Steuern 0
Summe Aktiva 22
Passiva

in Mio. € 31.12.2019
Steuerschulden furlatente Steuern 5
Eigenkapital, den Eigentimern des Mutterunternehmens zurechenbar (ex AT 1 -Kapital) 17
Summe Passiva 22

G ewinn- und Verlustrechnung

in Mio. € 2019
Sonstige betriebliche Ertrage 16,2
PlanmaéBige Abschreibungen aufimmaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 5.5
Jahresiiberschuss vor Steuern 21,7
Steuernvom Einkommen -4,7
Jahresiiberschuss nach Steuern 17,0
Ergebnis je Aktie

2019
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €) 0,17
Verwéssertes Ergebnis je Aktie (in €) 0,17

Die Anderungder Bewertungsmethode hat nur unwesentliche Auswirkungen aufdie Vorjahresvergleichszahlen. Daherer-
folgte keine Anpassungder Vorjahresvergleichszahlen.

Fur Details siehe Note 17.
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Wertminderungstests

Derbeizulegende Zeitwert der Marken wird anhand einer
modifizierten Lizenzpreisanalogiemethode (der Brand-
Equity-Methode) ermittelt. Beider Ableitung des mitdem
Ertrag vor Steuernder jeweiligen Profitcenters assoziierten
Anteils der Marke werden sowohl die Relevanzals auch die
Starke der Marke bertcksichtigt. Nach Ermittlung des mar-
kenbezogenen Ertrags werden die Zahlungsstrome mitdem
entsprechenden Diskontierungssatz abgezinst. Der beizule-
gende Zeitwertdes Markennamens entsprichtdem Barwert
aller marktbezogenen Zahlungsstréme.

Die Cashflow-Prognosen basieren aufdenvonderGe-
schaftsfihrungdes Unternehmens geplanten Jahresge-
winnendernachsten finfJahre und einerewigen Wachs-
tumsrate (1,0%) danach. Die nachhaltige Wachstumsrate
wurde basierend aufder Schatzungder langfristigen
durchschnittlichen jahrlichen Gewinnwachstumsrate ermit-
telt,die mitder Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen
wirde, Ubereinstimmt. Der Abzinsungssatz, deraufGrund-
lage von branchendurchschnittlichen Eigenkapitalrenditen
geschéatztwurde, betragt 8,57%.

Des Weiteren wird beiim materiellen Vermogenswerten und
bei Sachanlagen jeweilszum Bilanzstichtag Uberprift, ob
Anhaltspunkte fireine Wertminderung vorliegen. Sofern
diese vorliegen, wird hierbei der flirden Vermodgenswerter-
zielbare Betrag ermittelt. Dieser entspricht dem hoheren Be-
trag aus Nutzwert und NettoverauBerungspreis. Sofern der
erzielbare Betrag unterdem Buchwert liegt, wird gemaB IAS
36 eine Wertminderung in Hohe des Unterschiedsbetrags
vorgenommen. Details zu Wertminderungen und Aufwertun-
genfindensich unter Note 8.

Entsprechend IFRS 3iVm IAS 36 und IAS 38 wird fur alle
Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGU) eine Uber-
prifung der Werthaltigkeitder aktivierten Firmenwerte
durch einen jahrlichen Impairmenttest nach MaBgabe des
IAS 36 durchgefuhrt.

IFRS 16 Leasingverhéltnisse

Die BAWAG Group hatden Standard IFRS 16, derden bis-
herigen Standard IAS 17 Leasingverhéltnisse ersetzt, erst-
malig zum 1.Jdnner2019 angewendet. Im Gegensatzzum
bisherigen Standard IAS 17 entfallt die Unterscheidung
zwischen operativem und Finanzierungsleasing fir Zwecke
der Leasingnehmerbilanzierung. Stattdessen wird ein einzi-
ges On-Balance-Bilanzierungsmodell angewendet, das
ahnlich dem Finanzierungsleasingmodell geméaB IAS 17 ist.

Unterden Anwendungsbereich von IFRS 16 fallen sowohl
klassische Leasing-als auch Mietverhéltnisse. Im Folgen-
denwird Leasingdaher mitMiete gleichgesetzt.

Eine wesentliche Auswirkung flir die BAWAG Group ergibt
sich durch den Ausweis von operativen Leasingverhaltnis-
seninderBilanz,was zueiner htheren Bilanzsumme
fuhrt. Zuséatzlich wird der bisherlinear erfasste Leasingauf-
wand durch eine Abschreibung des Nutzungsrechts und
durcheinen Zinsaufwand der Leasingverbindlichkeit er-
setzt. Inder Kapitalflussrechnungwird der Zinsanteil als
Cashflow aus der operativen Geschéftstatigkeit und der Til-
gungsanteil der Leasingverbindlichkeitals Cashflow ausder
Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Leasingverhéltnisse aus Sicht des Leasinggeberswerden
auchunter IFRS 16 wie bishernach IAS 17 erfasst —also
weiterhin in operatives und Finanzierungsleasing unter-
schieden. Daherergaben sich keine wesentlichen Auswir-
kungeninderBilanzierung als Leasinggeber.

Definition von Leasingve haltnissen

Zu Beginn des Leasingverhéltnisses wird beurteilt, ob ein Ver
trag in den Anwendungsbereichvon IFRS 16 fallt. Dasistder
Fall, wennessichbeim Leasinggegenstand um einen identifi-
zierten Vermogenswert handelt, dem Leasingnehmer alle wirt-
schaftlichen Vorteile aus der Nutzung zuflieBenund der
Leasingnehmer das Recht hat, iber den Verwendungszweck
zu bestimmen.

Die Leasinglaufzeit beginntan dem Bereitstellungsdatum,
dasistjenerTag,andem der Leasinggeber das Objekt dem
Leasingnehmer zur Nutzung Uberlasst. Sie umfasst die un-
kndbare Grundmietzeit sowie Zeitrdume, in denen hinrei-
chendsicherist,dass der Leasingnehmer Verlangerungs-
optionen ausltbtbzw. Kiindigungsoptionen nichtausubt.
Zusatzlich berticksichtigtdie BAWAG Group alle relevanten
Tatsachen, welche einen wirtschaftlichen Anreiz zur Aus-
Ubung solcher Optionen geben. Beispiele sind:

» Bedeutungdes Leasingobjekts fir die Geschaftstatigkeit
» Umfang und Kosten von Mieteinbauten
» Kostenin Bezugaufdie Kiindigung des Leasingvertrags

Far die Bewertungder Leasingverbindlichkeitsind alle fi-
xen Zahlungen, quasifixe (= variabel,aber unvermeidbar)
sowievariable Zahlungen, die an einen Indexoder Zinssatz
gebunden sind, zu beriicksichtigen. Andere, variable Zah-
lungen,wie umsatz- oder nutzungsabhangige Zahlungen



und Betriebskosten, werden nicht inkludiert, sondern er-
folgswirksam erfasst.

BAWAG Groupals Leasinggeber

Ein Leasinggeschéft wird als Finanzierungsleasing klassifi-
ziert, wennesim Wesentlichen alle Chancen und Risiken,
die mitdem Eigentumverbunden sind,aufden Leasing-
nehmer Ubertragt. DemgegenUber gelten als O perating-
Leasing-Verhaltnis solche Vertragsverhaltnisse, in denen
der Leasingnehmer nicht alle wesentlichen Chancen und
Risiken tragt.

Im Falle von Finanzierungsleasing (Finance Lease) werden
die Forderungen gegentberden Leasingnehmernin Hohe
der Barwerte dervertraglich vereinbarten Zahlungen unter
Berdcksichtigung etwaiger Restwerte ausgewiesen.

Hingegen erfolgt im Falle von operativem Leasing (O pera-
ting Lease), beidem die BAWAG Group als Eigentiimer alle
Rechte und Pflichten an dem Leasinggegenstand behélt,
der Ausweis unterden Sachanlagen. Firden jeweiligen
Leasinggegenstand wird eine entsprechende Abschreibung
geltend gemacht. Die Leasingzahlungen fur O perating
Lease unddie Zinszahlungen fiir Finance Lease werden er-
folgswirksam vereinnahmt.

Fur die BAWAG Group stellt Operating Leasing ein unwe-
sentliches Geschaftsfeld dar.

BAWAG Groupals Leasingnehmer

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Im Zuge der Folgebewertung wird die Leasingverbindlichkeit
um den Zinsaufwand a uf denausstehenden Betrag erhoht
und um Leasingzahlungenreduziert. Das Nutzungsrecht wird
linear umdie kumulierte Abschreibung reduziert.

Die BAWAG Group wendet zwei Artenvon Bilanzierungswahl-
rechtenflr Leasingnehmer an, die der Standard fiir folgende
Leasingverhéltnisse vorsieht:

» Kurzfristige Leasingverhaltnisse miteiner Leasinglaufzeit
von 12 Monaten oder weniger

» Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingver-
maogen

Durchdie Anwendung dieser Ausnahmeregelungen werden
die Leasingzahlungen nicht als Nutzungsrecht und Leasing-
verbindlichkeit bilanziert, sondern wie bisher linear Uber die
Laufzeitals Mietaufwand erfolgswirksam erfasst.

Bestehende Leasingvertrage unterliegen einerlaufenden Be-
urteilung, um signifikante Ereignisse zu ber(cksichtigen, die
sich aufdie Hohe der Leasingzahlungen oder aufdie Laufzeit
auswirken, beispielsweise eine Anpassung der Leasingrate an
den aktuellenindex. In solchenFéllen wird die Leasingver-
bindlichkeitneu bewertet, um die Anderungen zureflektie-
ren. Derneue Barwert wirdentsprechend entwederals
Erhdhungoder Reduktionder urspriinglichen Verbindlichkeit
verbucht. Das Nutzungsrecht wirdin derRegelum densel-
ben Betragangepasst.

ErstanwendungdesIFRS 16 zum 1.Janner2019

Am Bereitstellungsdatum des Leasingverhaltnisses werden
sowohlein Nutzungsrecht als auch eine Leasingverbind-
lichkeitbilanziell erfasst. Die Leasingverbindlichkeit wird in
Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Fur die
Diskontierung furden GroBteil der Leasingvertrage verwen-
det die BAWAG Group den Grenzfremdkapitalzinssatz, da
derderimplizite Zinssatz nicht ermitteltwerden kann. Der
Grenzfremdkapitalzinssatz entspricht jenem Zinssatz, mit
dem sich die BAWAG Group am Markt refinanzieren kann.
Dabeiwird angenommen, dass die Refinanzierung eine mit
dem Leasingvertrag vergleichbare Laufzeit und Sicherheit
aufweist. Da der Anteil der Leasingvertrage, die nichtauf
Euro lauten, unwesentlich ist,wird aufeine Refinanzierung
in Euro abgestellt.

Zum Erstanwendungszeitpunkt beurteilte die BAWAG Group
gemaB IFRS 16.C3 fur bereits be stehende Vertrage nicht er-
neut, ob einLeasingverhaltnis besteht. Dementsprechend
wurde IFRS 16 aufalle Vertrage angewendet, dievordem 1.
Janner 2019 abgeschlossen undzuvor unter IAS 17 als Lea-
singverhaltnis eingestuftwurden.

Die folgende Tabelle zeigtdie Uberleitung der k tinftigen Min-
destmietzahlungen flr o perative Leasingverhaltnisse unter
IAS 17,die im Geschéftsbericht 2018 verdffentlichtwurden,
aufdie Leasingverbindlichkeitunter IFRS 16 zum 1. Janner
2019. Die ausstehenden Leasingzahlungen zum 31. Dezem-
ber 2018 werden mitdem durchschnittlichen Grenzfremdka-
pitalzinssatzvon1,12% diskontiert.
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in Mio. € 01.01.2019
Brutto-Mindestmietzahlungen fiir operatives Leasing unter IAS 17 233,5
Kurzfristige Leasingverhaltnisse als Aufwand erfasst -04
Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingvermogen als Aufwand erfasst -0,2
Zahlungen fur Leasingverhéltnisse, die noch nichtbereit gestellt wurden -1,3
Nicht identifizierte Vermdgenswerte nach IFRS 16 2D
Brutto-Mindestmietzahlungen fiir operatives Leasing unter IFRS 16 229,1
Effektaus hinreichend sicheren Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen 59,1
Brutto-Leasingverbindlichkeit zum 1. Janner 2019 288,2
Effekt aus der Abzinsung -27,1
Netto-Leasingverbindlichkeit zum 1. Janner 2019 261,1

Die CET1-Quote (fullyloaded)istvon 14,51% nach IAS 17
aufl4,33% nach IFRS 16 gesunken. Dieser Effektresul-
tierte hauptsachlich aus dem Anstieg der risikogewichte-
ten Aktiva aufgrund der Aktivierung des Nutzungsrechts.

Furden Ubergangwendetdie BAWAG Groupdenmodifizier-
ten retrospektiven Ansatz nach IFRS 16 anund bilanziertden
kumulierten EffektderErstanwendung per 1.Janner2019.
Vergleichsinformationenwurdendaher nicht rickwirkend an-
gepasst, sondern nachIAS 17 veroffentlicht. Zum Erstanwen-
dungszeitpunktwurde die Leasingverbindlichkeitals Barwert
derverbleibenden Leasingzahlungen berechnetundein Nut-
zungsrechtin derselben Hohe verbucht.

Im Erstanwendungszeitpunktzum 1.1.2019 Ubtdie BAWAG
GroupgemaB IFRS 16.C10 folgende Vereinfachungsmoglich-
keiten flr bisherige operative Leasingverhaltnisse aus:

» Anwendungeines einheitlichen Zinssatzes firahnliche
Leasingvertrage

» Keine Bilanzierung von kurzfristigen Leasingvertragen
(d.h. die Restlaufzeit endet innerhalb von 12 Monaten
nach der Erstanwendung)

» Keine Berlcksichtigungvon anfanglichen, direkten Kos-
ten beider Bewertungdes Nutzungsrechts zum Erstan-
wendungszeitpunkt

» Widerspiegelungder Vertragslaufzeit bei Vertragen, die
Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen beinhalten,
aus derheutigen Perspektive

Leasing nach 1AS 17 (bis 31. Dezember 2018)

Ein Leasinggeschéft wird als Finanzierungsleasing klassifi-
ziert,wennesim Wesentlichen alle Chancen und Risiken,
die mitdem Eigentumverbunden sind,aufden Leasing-
nehmer Ubertragt. Demgegentber gelten als O perating-
Leasing-Verhaltnis solche Vertragsverhaltnisse, indenen
derLeasingnehmer nicht alle wesentlichen Chancen und
Risiken tragt. Die Details hierzu finden sich unter Note 46.

BAWAG Groupals Leasinggeber

Im Falle von Finanzierungsleasing (Finance Lease) werden
die Forderungen gegeniber den Leasingnehmern in Hohe
derBarwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen unter
Berucksichtigung etwaiger Restwerte ausgewiesen.

Hingegen erfolgt im Falle von operativem Leasing (O pera-
ting Lease), beidem die BAWAG Group als Eigentiimeralle
Rechte und Pflichten an dem Leasinggegenstand behalt,
derAusweis unterden Sachanlagen. Firden jeweiligen
Leasinggegenstand wird eine entsprechende Abschreibung
geltend gemacht.

Die Leasingzahlungen fir Operating Lease und die Zins-
zahlungen fur Finance Lease werden erfolgswirksam
vereinnahmt.

Far die BAWAG Group stellt Operating Leasing ein unwe-
sentliches Geschéaftsfeld dar.



BAWAG Groupals Leasingnehmer

Aufwendungen fur O perating-Leasing-Verhéltnisse werden
linear Uberdie Laufzeitdes Leasingvertrags erfasstundim
Verwaltungsaufwand ausgewiesen.

Finanzierungsleasingvertrage, bei denen die BAWAG Group
als Leasingnehmer auftritt, sind von untergeordneter Be-
deutung.

Ertragsteuern und latente Steuern

Der Ausweis unddie Berechnung von Ertragsteuem erfolgen
in Ubereinstimmung mitIAS 12 nach der bilanzorientierten
Verbindlichkeitsmethode. Zur Berechnung werden jene loka-
len Steuersétze herangezogen, die zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Konzernabschlusses rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren
aus steuerlich und bilanziell unterschiedlichen Wertansatzen
bilanzierter Vermogenswerte oder Verpflichtungen. Dies fihrt
inder Zukunftvoraussichtlich zu Ertragsteuerbelastungs- o-
der -entlastungseffekten (temporéare Unterschiede). Fir noch
nichtgenutzte steuerliche Verlustvortrage werden aktive la-
tente Steuern dann angesetzt, wenneswahrscheinlich ist,
dass in der Zukunft zu versteuernde Gewinne in der gleichen
Steuereinheitanfallen. Abzinsungen fur latente Steuernwer-
den nichtvorgenommen.

Dem Ergebnis zuzurechnende Steueraufwendungen sind in
der Gewinn-und Verlustrechnungdes Konzernsinder Po-
sition ,Steuern vom Einkommen und Ertrag” ausgewiesen
undin den Erlduterungeninlaufende und latente Ertrag-
steuern unterteilt. Sonstige, nicht ertragsabhangige Steuem
werden inder Position ,Sonstige betriebliche

Ertrage und Aufwendungen“ausgewiesen.

GemaBIAS 12.34 ist aufsteuerliche Verlustvortrage, die
durch Verrechnung mitzukinftigen Gewinnen voraussicht-
lich steuerlich genutzt werden kdnnen, ein latenter Steuer-
anspruchabzugrenzen.Zum 31.Dezember 2019
bestanden auf Ebene der BAWAG Group AG steuerliche
Verlustvortrage in Hohe von 125 Mio. € (2018:395 Mio. €),
aufEbene der BAWAG P.S K. AG in Hohe von O Mio. €
(2018:5 Mio.€), beideninden Konzernabschluss einbe-
zogenen Steuergruppenmitgliedern 31 Mio. € (2018:37
Mio.€)und beiden sonstigen in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen O Mio. € (2018:0 Mio. €), so-
mitinsgesamt 156 Mio. € (2018:437 Mio. €). Steuerliche
Firmenwertabschreibungen werden bis 2021 76 Mio. €
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jahrlich an steuerlich abzugsfahigen Aufwendungen
beitragen.

Die Uberprifung der Verwertungsmoglichkeit der steuerli-
chen Verlustvortrage und der aktivierten latenten Steuerfor-
derungen erfolgte auf Basis der Langfristplanung des
Konzerns unter Berilicksichtigung eines Planungszeitraums
von finf Jahren. Dererwartete Verbrauch an Verlustvortra-
genaufEbene des BAWAG Group-Konzerns betragt 156
Mio.€(2018: 437 Mio.€). Eswerden daherim BAWAG
Group-Konzern latente Steuerforderungen aufVerlustvor-
trage vonrund 39 Mio.€(2018: 109 Mio. €) ausgewiesen.
W rden die prognostizierten steuerlichen Ergebnisse um
10% von den Schatzungen des Managements abweichen,
wirdensich,wennsich die Ergebnisse verbessern, die ak-
tivierten latenten Steuerforderungen nicht verandern
(2018: nicht verandern). Wirden sich die prognostizierten
Ergebnisse verschlechtern, wirden sich die aktivierten la-
tenten Steuerforderungen ebenfalls nicht veréandern (2018:
nicht verandern).

Esgabzum 31.Dezember2019 in einem Tochterunter-
nehmen in Deutschland steuerliche Verlustvortrage in
Hohe von 99 Mio. €, die voraussichtlich steuerlich nicht ge-
nutzt werden kénnen.

Es bestehteine Steuergruppe gemaB § 9 KStG mitder
BAWAG Group AG als Gruppentrager. Zum 31. Dezember
2019 beinhaltete die Steuergruppe zuséatzlich zum Gruppen-
trager 25 in diesem Abschluss konsolidierte und nichtkonso-
lidierte Gruppenmitglieder (2018: 24 Gruppenmitglieder).
Urspringlich wurde eine Steuerumlagevereinbarung abge-
schlossen, die fir die Ermittlung der Steuerumlagendie Ver-
teilungsmethode vorsah. Bei dieser Methode wird vom
Steuerergebnis der ganzen Gruppe ausgegangen.

Im Geschaéftsjahr 2017 wurde mitWirkung 1.1.2018
zwischendem Gruppentrager und deneinzelnen Steuergrup-
penmitgliederneine neue Gruppen- und Steuerumlageverein-
barungabgeschlossen. FUr die Ermittlung derSteuerumlagen
wurde die Belastungsmethode gewahlt. Diese Methode fin-
giertdie steuerliche Selbststandigkeit des einzelnen Gruppen-
mitglieds. Das Gruppenmitglied wird verpflichtet, unabhangig
vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerumlage in Hohe
des jeweils geltenden Korperschaftsteuersatzes vom steuerli-
chen Gewinn zuentrichten. Ein interner Verlustvortrag firan
den Gruppentrager Gbertragene steuerliche Verluste wird hier
bei bericksichtigt bzw. evidentgehalten. Sofern der Gruppen-
trager eine Mindestkorperschaftsteuer zutragen hat, wird
dafur keine Steuerumlage verrechnet. Ein Schlussausgleich
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hat beiBeendigung der Steuergruppe oder bei Ausscheiden
eines Gruppenmitglieds fir noch nicht vergltete steuerliche
Verluste zu erfolgen.

Weiterswurdein derneuen Gruppen-und Steuerumlage-
vereinbarung festgelegt, dassder Gruppentrageraufdie
Nachverrechnung von Steuerumlagen flr Zeitrdume vor
dem 1.1.2018verzichtet. Interne Verlustvortrage aus Zeit-
raumenvordem 1.1.2018 werden fortgefihrt.

Ein Austritt der BAWAG Group AG ausder Steuergruppe
bzw.samtlicher anderer Gruppenmitglieder —mit Ausnahme
derNeuzugange 2018 und 2019 —wirde keine Korper-
schaftsteuer-Nachzahlung per31. Dezember 2019 ergeben,
da diein § 9 (10) KStG geforderte Mindestdauer von drei
Jahren bereitserfulltist. Beiden in den Jahren 2018 und
2019 der Gruppe neu beigetretenen Gruppenmitgliedern
wlrde sich eine K rperschaftsteuer-Nachzahlung von rund
0 Mio.€(2018:4 Mio.€)ergeben.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden die Pa-Zweiund-
sechzigste WT Beteiligungsve rwaltungs GmbH sowie das
Gruppenmitglied easybank AG nach den Grundsatzen des
Umgrindungssteuergesetzes aufdie BAWAG P.S.K. AG ver-
schmolzen.

Im Rahmen des IFRS-Sammel-Anderungsstandard ,Annual
Improvementsto IFRSs (2015 -2017)“gabes

Klarstellungen zu IAS 12 Ertragsteuern. Es wird klargestellt,
dass die Erfassung ertragsteuerlicher Konsequenzen aus Fi-
nanzinstrumenten, die als Eigenkapital ausgewiesen wer-
den,dortzu erfolgen hat,wo derausschittbare Gewinn
erwirtschaftetwurde —entwederinder GuV, im sonstigen Er
gebnisoderim Eigenkapital. Daher hat die BAWAG Group
den Ausweis der Steuer deraufdie AT1-Emissionen entfal-
lenden Dividende in der Hohe von 3,8 Mio. € in 2019 pros-
pektivgeandertund zeigt diese nunin der GuV stattwie
bisherim Eigenkapital.

Riickstellungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer

Ruckstellungen fr Pensions- und Abfertigungsverpflicht-
ungen sowie flr Jubildumsgelder werden gemaB IAS 19
nach der Projected Unit Credit Method (dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren) ermittelt.Der Barwert der zum Be-
wertungsstichtag bestehenden Anspriche wird aufgrund
versicherungsmathematischer Gutachten unter Bertick-
sichtigungeinesangemessenen Abzinsungssatzes und zu
erwartender Steigerungsraten der Gehélter und Pensionen
berechnet und als Rickstellung in der Konzernbilanz aus-
gewiesen. Versicherungsmathematische Gewinne und Ver-
luste aus Pensions- und Abfertigungsrickstellungen
werdenim selben Geschéftsjahr zur Ganze im ,Sonstigen
Ergebnis”erfasst.

Die wesentlichsten der versicherungsmathematischen Berechnung zugrunde liegenden Parameter sind:

Parameter fiir Pensionsverpflichtungen

RechnungszinssatzEUR
Rechnungszinssatz CHF
Rentendynamik
Fluktuationsabschlag

2019 2018
1,00% p.a. 1,70% p.a.
0,25% p.a. -

1,0%-2,0% p.a.
0%-8,30% p.a.l)

1,60%-2,0% p.a.
0%-3,74% p.a.



Parameter fiir Abfertigungsverpflichtungen und Jubildumsgelder

Rechnungszinssatz

Gehaltsdynamik Abfertigungen
Gehaltsdynamik Jubilaumsgelder
Fluktuationsabschlag Abfertigungen
Fluktuationsabschlag Jubildumsgelder
Pensionsalter

Derim Jahr2019 verwendete Rechnungszinssatzwurde

im Vergleich zum Vorjahrvon 1,70% auf1,00% angepasst.

Die Aktuarsvereinigung Osterreich hatim Jahr 2018 die fur
die Ermittlungvon Pensions-, Abfertigungs- und Jubila-
umsgeldverpflichtungen heranzuziehenden Sterbetafeln
Uberpruftund als ,Pensionstafeln AVO 2018-P*“ neu verof-
fentlicht. Die BAWAG P.S K. hat furdie Berechnungder
Personalriickstellungen die neuen Sterbetafeln herangezo-
genunddensichdaraus ergeben Effekt (Erhdhung der
Ruckstellungen) im Dezember 2018 erfasst.

Seit 1.Janner2018 haben keine aktiven Angestellten eine
Pensionszusage. Die pensionierten Angestellten, die Gber
eine Pensionszusage verflgen, haben Anspriche aufgrund
derPensionsreform 1961 oder eine individuelle Zusage.
Far alle Mitarbeiter besteht gemal3 Pensionskassen-Kollek-
tivertrageine Anwartschaft aufeine Pensionskassen-Pen-
sion (Anwartschaftsbarwertverfahren).

Die inder BAWAG Group bestehenden Altersversorgungs-
plane werden aufgrund von leistungsorientierten Zusagen
vollstéandig Gber Rickstellungen finanziert. Die von der
Pensionskasse bekannt gegebenen zugeordneten Vermo-
gensteile, welche flr bestimmte

Beglnstigte eingerichtet wurden, werden aufdie ermittel-
ten Pensionsrickstellungswerte angerechnet.

Durch die Altersversorgungsplane istdie BAWAG Group
versicherungstechnischen Risiken wie dem Zinsrisiko und
dem Langlebigkeitsrisiko ausgesetzt.

Die Pensionsanspriche eines GroBteils der Mitarbeiter sind
beitragsorientierte Anspriche. Die Zahlungen an die Pensi-
onskassewerden inderlaufenden Periode als Aufwand er-
fasst, dartber hinausgehende Verpflichtungen bestehen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

2019 2018
1,00% p.a. 1,70% p.a.
3,10% pa. 3,10% p.a.

1,20%-2,80% p.a.
0%-0,34% p.a.

0%-9,75% p.a.l)
59-65 Jahre®

1,60%-2,80% p.a.
0%-0,34% p.a.

0%-9,75% p.a.?)
60-65 Jahre®

nicht. Beitrdge an Pensionskassen flr beitragsorientierte
Plane betrugenim Jahr20198 Mio. € (2018:8 Mio.€).

Sonstige Ruckstellungen flr ungewisse Verbindlichkeiten
gegenUber Dritten werden in Hohe der zu erwartenden In-
anspruchnahme gebildet. Fur Detailssiehe Note 27.

Anteilsbasierte Vergiitungen

Als Entlohnungflrdie geleistete Arbeit erhalten die Mitar-
beiterdes Konzerns (einschlieBlich der FUhrungskrafte)
eine anteilsbasierte Vergltungin Form von Eigenkapitalin-
strumenten (Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapi-
talinstrumente alsauch Barausgleich). Die Bilanzierung
erfolgt nach IFRS 2.

Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigen-
kapitalinstrumente werden unter Anwendungeines geeig-
neten Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert
zudem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewahrungerfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechen-
den Erhohungdes Eigenkapitals (andere Kapitalrticklage),
Uberden Zeitraum, in dem die DT- und gegebenenfallsdie
Leistungsbedingungen (beim aktuellen Programm nicht re-
levant) erfulltwerden (Erdienungszeitraum), in den Auf-
wendungen flr Leistungen an Arbeitnehmer erfasst.

Die an jedem Abschlussstichtag bis zum Zeitpunkt derers-
ten AusUbungsmoglichkeit ausgewiesenen kumulierten
Aufwendungen ausder Gewahrung der Eigenkapitalinstru-
mente reflektieren den bereitsabgelaufenen Teil des Erdie-
nungszeitraums sowie die Anzahl der Eigenkapital-
instrumente, die nach bestmoglicher Schatzung des Kon-
zerns mit Ablaufdes Erdienungszeitraumstatsachlich
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zugeteiltwerden. Derim Periodenergebnis erfasste Ertrag
oder Aufwand entspricht der Entwicklung derzu Beginn
und am Ende des Berichtszeitraums erfassten kumulierten
Aufwendungen.

Beider Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von Vergli-
tungsvereinbarungen zum Gewahrungszeitpunkt werden
dienst- und marktunabhéngige Leistungsbedingungen nicht
berdlcksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Bedingungen
erfulltwerden, wird jedoch im Rahmender be stmbéglichen
Schatzungdes Konzemsin Bezugaufdie Anzahlder Eigen-
kapitalinstrumente, die mit Ablaufdes Erdienungszeitraums
tatsachlich zugeteiltwerden, be urteilt. Marktabhéngige Leis-
tungsbedingungen werden im beizulegenden Zeitwert zum
Gewahrungszeitpunkt berticksichtigt. Alle anderen mit einer
Vergtungsvereinbarung verbundenen Ausdbungsbedingun-
gen—aberohne eine damitzusammenhdngende Dienstzeit-
bedingung —werden als Nichtaustibungsbedingungen
angesehen. Nicht-Austbungsbedingungenwerden im beizu-
legenden Zeitwerteiner Vergitungsvereinbarung bericksich-
tigt undfihren zueiner sofortigen a ufwandswirksamen
Erfassungeiner Vergltungsvereinbarung, sofern nichtauch
Dienst- und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn Vergltungsvereinbarungen eine Markt- oder Nicht-
Ausibungsbedingung beinhalten, werden die Transaktio-
nen unabhangigdavon, ob die Markt- oder Nicht-Aus-
Ubungsbedingungerfilltist, als zugeteilt betrachtet,
vorausgesetzt, dass alle sonstigen Leistungs- und Dienstbe-
dingungen erfllltsind.

Werden die Bedingungen einer Vergltungsvereinbarung
mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente geandert, so
werden Aufwendungen mindestens in der Hohe des beizu-
legenden Zeitwerts der nichtgednderten Vergltungsverein-
barung zum Gewdahrungsdatum erfasst, sofern die
urspringlichen Bedingungen der Vergltungsvereinbarung
erfullt werden. Der Konzern erfasstauBerdem die Auswir-
kungen von Anderungen (bewertetzum Zeitpunktder An-
derung),die den gesamten beizulegenden Zeitwert der
anteilsbasierten Verglitungerhdhen oder mit einemande-
ren Nutzen fir den Arbeitnehmer verbunden sind. Wird
eine Vergltungsvereinbarung vom Unternehmen oder der
Gegenparteiannulliert,dann wird jedes verbleibende Ele-
ment des beizulegenden Zeitwerts der Vergltungsvereinba-
rung sofort ergebniswirksam erfasst.

Vergtung mit Barausgleich

Far Vergltungen mit Barausgleich definiert IFRS 2, dass
derbeizulegende Zeitwert dererhaltenen Dienstleistungen
aufdem beizulegenden Zeitwert der Verbindlichkeit basiert.
Im Gegensatz zum Modell des Gewdhrungsdatums fir ak-
tienbasierte Vergltungen wird der beizulegende Zeitwert
derVergltungzujedem Bilanzstichtag und beider Erfil-
lung neu bewertet. Die endgultigen Kosten einer anteilsba-
sierten Vergltung mit Barausgleich sind die an den
BegUnstigten gezahlten Barmittel, d.h. der beizulegende
Zeitwertzum Erfullungstag. Bis zur Begleichung wird der
Anspruch aus derVergitungals Verbindlichkeit und nicht
innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Anderungen in
derBewertungderVerbindlichkeit werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung bericksichtigt.

Die Auswirkungen einer Marktbedingung oder einer Nicht-
ausUbungsbedingung spiegeln sich in der Schatzungdes
beizulegenden Zeitwerts der aktienbasierten Vergitungen
mit Barausgleich sowohl zum Zeitpunktder Gewahrungals
auchinderFolgewider. Ausiibungsbedingungen (mit Aus-
nahme von Marktbedingungen) werden beider Schatzung
des beizulegenden Zeitwertsvon aktienbasierten Vergltun-
gen mit Barausgleich nichtberucksichtigt. Stattdessen wer
den Ausibungsbedingungen (mit Ausnahme von
Marktbedingungen) bei der Bewertungder Verbindlichkeit
berlcksichtigt, die durch die Anpassung der Anzahl der
Rechte entsteht, die voraussichtlich austbbarwerden.
Diese Schatzungwird bei der Bewertung der Verbindlich-
keit zu jedem Berichtsstichtag bis zum Tag der Unverfall-
barkeit neu bewertet. Aufkumulierter Basiswird kein
Aufwand erfasst, wenn die gewahrten Pramien nichtaus-
Ubbarwerden, weil eine Austbungsbedingung odereine
Nichtaustbungsbedingung nichterflltist.

Wenn ein Mitarbeiter nicht zur Erbringung einer Dienstleis-
tung verpflichtetist, werden Aufwand und Verbindlichkeit
sofort nach dem Zuteilungsdatum erfasst. Wenn der Mitar-
beiter fireinen bestimmten Zeitraum zur Erbringung von
Dienstleistungen verpflichtet ist, werden Aufwand und Ver-
bindlichkeit iberden Erdienungszeitraum verteilt, wobei
die Wahrscheinlichkeit, Ausibungsbedingungen zu errei-
chen, Gberprift und der beizulegende Zeitwertder Ver-
bindlichkeitam Ende jeder Berichtsperiode neu bewertet
wird.



Anderungen von Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente in
Barausgleich

Im Falle einer Anderungeines Programms von , Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente“in ,Barausgleich“wird
zum Zeitpunkt der Anderungeine Verbindlichkeitzum Bar
ausgleich erfasst, basierend aufdem beizulegenden Zeit-
wert der Aktien zum Zeitpunkt der Modifizierung und in
dem Umfang,indem die Leistungen bereits erbracht wur-
den.

Wenndie Hohe der zum Anderungszeitpunkt erfassten Ver
bindlichkeit geringeristals der zuvorals Erhéhungdes Ei-
genkapitals erfasste Betrag, wird kein Gewinn flr die
Differenz zwischen dem bisherim Eigenkapital erfassten
Betrag und dem beizulegenden Zeitwert des in die Ver-
bindlichkeiten umgegliederten Betrags erfasst; diese Diffe-
renz verbleibtim Eigenkapital. Nach der Modifizierung
erfasst der Konzern weiterhin den beizulegenden Zeitwert
dergewahrten Eigenkapitalinstrumente zum Gewahrungs-
zeitpunkt als Aufwand fur die aktienbasierte Vergltung.
Eine spatere Neubewertungder Verbindlichkeit (vom Zeit-
punkt der Anderung bis zum Erfullungstag) wird erfolgs-
wirksam erfasst.

Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte
Kreditrahmen

Hierbeihandeltes sichim Wesentlichen um Eventualver-
bindlichkeiten aus Blrgschaften sowie nicht ausgenitzte
Kreditrahmen. Als Blrgschaften werden Sachverhalte aus-
gewiesen, bei denen Tochterunternehmender BAWAG
GroupalsBlrgen gegentber dem Glaubiger eines Dritten
fur die Erfullung der Verbindlichkeit des Dritten einstehen.
Als nicht ausgenutzte Kreditrahmensind Verpflichtungen
ausgewiesen, aus denen ein Kreditrisiko entstehen kann.
Die Risikovorsorge flr Eventualverbindlichkeiten und nicht
ausgenutzte Kreditrahmen wird in der ,Ruckstellung fir
drohende Verluste aus schwebenden Geschaften® gezeigt.
FurDetailssiehe Note 43.

Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das von den Eigentimern zur
Verflugung gestellte Kapital (gezeichnetes Kapital und
Kapitalricklagen), AT1-Kapital sowie das erwirtschaftete
Kapital (Gewinnrtcklagen, Ricklagen ausder Wéhrungs-
umrechnung, FVOCI-RUcklage, Cashflow-Hedge-RUcklage,
Net-Investment-Hedge-RUcklage, versicherungsmathemati-
sche Gewinne und Verluste,
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Gewinnvortrag und Jahresergebnis). Fur Details siehe Note
30.

Erfassung von Ertrdgen
Ertrage werden insoweit erfasst, alses wahrscheinlich ist,
dass derwirtschaftliche Nutzendem Unternehmen zuflieBen

wird und die Ertrage verlasslich bewertetwerden kénnen.

IFRS 15 Umsatzerldse aus Vertrdgen mit Kunden

IFRS 15 legtdie Grundsétze fest,ob,wannund in welcher
Hohe Erlose aus Vertrdgen mit Kunden erfasstwerden.

IFRS 15ist auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder
nachdem 1.Janner 2018 beginnen. Demnach werden Er-
trage aus Geblhrenund Provisionendann bilanziell erfasst,
wenn die Verfigungsmacht tiber die Waren und Dienstleis-
tungen Ubertragen und somitdie vertraglichen Leistungsver-
pflichtungengegentber dem Kunden erbrachtwurden.

BAWAG Group erhdlt Gebuhren- und Provisionsertrdge aus
verschiedenen Dienstleistungen, die fir Kunden erbracht
werden. Diese werden im Provisionstberschussin der Ge-
winn-und Verlustrechnung a usgewiesen.

Die Vereinnahmung von Gebihren und Provisionen flr Leis-
tungen, die Ubereinen bestimmten Zeitraum erbrachtwer-
den, erfolgt Uberdie Periode der Leistungserbringung. Darin
enthalten sind Provisionen aus dem Kredit- und Giroge-
schaft, Haftungsprovisionen und sonstige Verwaltungs- und
Depotgebihren. Inden Féllen, in denen ein zugehdriges Fi-
nanzinstrument existiert, werden Provisionen, die integraler
Bestandteil des Effektivzinssatzes dieses Finanzinstruments
sind, als Teil des Zinsertrages ausgewiesen.

GebuUhren, die mitder vollstandigen Erbringung einer be-
stimmten Dienstleistung oder einem signifikanten Ereignis
(transaktionsbezogenen Leistungen) verbunden sind, werden
vereinnahmt, wenndie Dienstleistung vollstandig erbracht
wurde oder dassignifikante Ereignis eingetretenist. Provisio-
nenausder Durchfiihrung vontransaktionsbezogenen Leis-
tungenumfassenunter anderem das Wertpapiergeschaft, die
Vermittlung von Versicherungen und Ba usparvertragen und
das Devisen- und Valutengeschéft.

Aufwendungen, die im direkten undinkrementellen Zusam-
menhang mitder Generierung von Provisionseinnahmen ste-
hen,werdenim Provisionsaufwand gezeigt.
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Gebihren- und Provisionsertrage werdenaufder Grundlage
derin einem rechtskraftigen Vertrag miteinem Kunden fest-
gelegten Gegenleistung bewertet, mit Ausnahme von Betréa-
genwiez.B.Steuern, dieim Auftrag Dritter erhoben werden.
Die erhaltenen Gegenleistungen werden denseparat identifi-
zierbaren Leistungsverpflichtungen in einem Vertrag zugeord-
net. Die Berlicksichtigung kannsowohl fixe alsauch variable
Betrage umfassen. Die variable Vergitung umfasst Erstattun-
gen, Rabatte, Leistungspramien undandere Betrage, die vom
Eintreten oder Nichteintreten eines zukinftigen Ereignisses
abhangigsind. Eine variable Gegenleistung, die voneinem
ungewissen Ereignisabhangigist, wird nurin dem Umfang
erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass eine wesentliche
Umkehrung der kumulierten Umsatzerldse eines Auftrags
nichteintritt.

In Note 3 wirdeine Aufteilung der Provisionsertrage und Auf-
wendungen aufdie Geschaftsfelder dargestellt.

Beschreibung der GuV-Zeilen

Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Provisionsertrage und-aufwendungen

Im Provisionstberschuss werden vorallem Ertrdge und
Aufwendungen fur Dienstleistungen des Zahlungsverkehrs,
aus dem Wertpapier- und De potgeschaft, aus dem Kredit-
geschéft und die Postvergltungim Zusammenhang mitder
Nutzung des Vertriebsnetzes der Osterreichischen Post
ausgewiesen. Die Ertrdge und Aufwendungen werden peri-
odengerecht abgegrenzt. Fir Detailssiehe Note 3.

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten
und Schulden

Die Zinsertrage umfassen vorallem Zinsertrage aus Krediten
und Forderungen, festverzinslichenund nicht festverzinsli-
chen Wertpapieren und den Handelsaktiva. Des Weiteren
werden hier laufende Ertrage aus Eigenkapitalinstrumenten,
Aktien sowie Geblihren und Provisionen mit zinsahnlichem
Charakterausgewiesen. Inden Zinsertrdgen und Zinsauf-
wendungen werden auch die effektivzinsmaBige Verteilung
derAgios und Disagios der Wertpapiere und Kredite und die
Amortisierungdes Day 1 profits ausgewiesen. Ebensowird
der Zinsanteil von zinstragenden Derivaten getrenntnach
Aufwand und Ertrag erfasst. Negativzinsen aus Passivposten
werden ebenfalls hier erfasst.

Die Zinsaufwendungen beinhalten vorallem Zinsen flr Ver
bindlichkeiten gegentber Kreditinstituten und Kunden so-
wie flr begebene Schuldverschreibungen, Nachrangkapital
und Ergdnzungskapital. Negativzinsen aus Aktivposten wer
denebenfallshiererfasst.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden periodenge-
recht abgegrenzt.

Detailszum Nettozinsertrag sind in Note 2 enthalten.

Diese Position umfasst vorallem die Bewertungund Ver-
kaufsgewinne bzw. Verkaufsverluste der Veranlagungen
und Eigenen Emissionen, Verkaufsgewinne bzw. Verluste
aus Non-performing Loans sowie das Ergebnis aus dem
Handel mitWertpapieren und Derivaten. Des Weiteren wer
den hierIneffizienzen aus Sicherungsgeschaften und der
Erfolgsbeitragausder Wahrungsumrechnung ausgewiesen.
Far Details siehe Note 4.

Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen

Im Sonstigen betrieblichen Erfolg sind all jene Ertrage und
Aufwendungen ausgewiesen, die nicht unmittelbarderlau-
fenden Geschaftstatigkeitzuzurechnen sind, wie beispiels-
weise Ergebnisseausdem Verkaufvon Immobilien.
Dartber hinaus beinhaltetder Sonstige betriebliche Erfolg
Aufwendungen aussonstigen Steuern, regulatorische Auf-
wendungen (Bankenabgabe und die Aufwendungen fur
das Einlagensicherungssystem und den Abwicklungs-
fonds), Ertraégeausder Aufldsung von sonstigen Riickstel-
lungen, Weiterverrechnungen von Aufwendungenan
Kunden und Konsolidierungsergebnisse aus Unterneh-
menszusammenschlissen mitden dazu gehorigen Auf-
wendungen. Die jahrliche IAS-40-Neubewertung wird je
nach Auf- bzw. Abwertungerfolgswirksam in den sonstigen
betrieblichen Ertragen oder Aufwendungen erfasst. Flir De-
tails siehe Note 5.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand sind aufdie Berichtsperiode a bge-
grenzte Personalaufwendungen und Sachaufwendungen
erfasst. Detailswerden in Note 6 erla utert.

Risik okosten

In diesem Posten wird die Bildung und Auflésung von Ein-
zelwertberichtigungen und Portfoliowertberichtigungen fur



Kredite, Forderungen, fir kreditrisikobehaftete Eve ntualver-
bindlichkeiten sowie Veranderungen der erwarteten Kredit-
verluste ausgewiesen. Weiters werden unter diesem Posten
Direktabschreibungen von Krediten und Forderungen sowie
Eingdnge aus abgeschriebenen Forderungen gezeigt, die
ausgebucht wurden. Des Weiteren beinhaltetdieser Posten
alle Aufwendungen aus operationellem Risiko.

Ebenso werden hier Wertminderungen und Aufholungen
von Wertminderungen von Sachanlagen, Immobilien und
immateriellen Vermogenswerten gezeigt sowie Abschrei-
bungenvon Firmenwerten und nicht konsolidierten
Beteiligungen. Flr Details siehe Note 8.

N ettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten um-
fassen Ergebnisse aus der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert, Wertminderungen, VerauBerungsgewinne und
Wertaufholungen von Finanzinstrumenten und werden
nach den IFRS-9-Kategorien gegliedert. Die entsprechen-
den Komponenten werden in den Erlduterungen zum Net-
tozinsertrag, zu den Gewinnen und Verlusten aus
finanziellen Vermogenswerten und Schulden und zu Risi-
kokosten fur jede einzelne IFRS -9-Kategorie dargestellt.

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten

DerKonzernabschlussenthaltWerte, die zuldssigerweise
unterVerwendung von Schatzungen und Annahmen ermit-
teltwurden. Die verwendeten Schatzungen und Annahmen
basieren aufhistorischen Erfahrungen und anderen Fakto-
renwie Planungen, Erwartungen und Prognosen zuknfti-
ger Ereignisse auf Basis desderzeitigen Wissensstandes.
Die Schatzungen und Beurteilungen selbst sowie die zu-
grunde liegenden Beurteilungsfaktoren und Schatzverfah-
renwerden regelmaBig Uberprift und mit dentatséchlich
eingetretenen Ereignissen abgeglichen.

Einenwesentlichen Einfluss aufdie Ergebnisse haben die
Bewertungvon Finanzinstrumenten und die damitverbun-
denen Einschatzungen der Bewertungsparameter, voral-
lem zur zukUnftigen Zinsentwicklung. Die von der Bank
verwendeten Parameter leiten sich im Wesentlichen aus
den aktuellen Marktkonditionen zum Stichtagab.

Far die Ermittlung von Fair Values fUr finanzielle Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten, die nicht aufeinem akti-
ven Markt gehandeltsind, werden Bewertungsmodelle her-
angezogen. Zur Ermittiung des beizulegenden Zeitwerts

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

von Finanzinstrumenten, die selten gehandelt werden, sind
Schatzungen in unterschiedlichem MaB erforderlich, ab-
héngigvon der Liquiditat, der Unsicherheit der Marktfakto-
ren, Preisannahmen und sonstigen geschaftsspezifischen
Risiken. Detailszu den Bewertungsmodellen und Schétz-
unsicherheiten bei nicht beobachtbaren Inputfaktoren be-
findensichin Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thodenundin Note31 FairValue.

Die Beurteilungder Werthaltigkeit von Zahlungsmittel gene-
rierenden Einheiten (CGUs) basiert auf Planungsrechnun-
gen. Diese spiegeln naturgeméaB eine Einschatzungdes
Managementswider, die einer gewissen Schatzunsicherheit
unterworfenist. Detailszum Wertminderungstest sowie zur
Analyse der Schatzungsunsicherheitbeider Bestimmung
des Firmenwertes befinden sich in Note 1 Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden und in Note 18 Geschafts- und
Firmenwerte, Markenname und Kundenstock, Software
und andere immaterielle Vermogenswerte.

Der Konzern verwendetfir die Bestimmung der auszuwei-
senden Betrdge latenter Steuerforderungen historische Er-
kenntnisse zu Verwertungsmaglichkeiten von steuerlichen
Verlustvortragen und prognostizierte G eschaftsergebnisse auf
Basisdervom Managementder Tochtergesellschaften erstell-
ten Mehrahresplanung und des genehmigten Budgets fur die
Folgeperiode einschlieBlich Steuerplanung. RegelmaBig wer-
dendie Einschatzungen hinsichtlich der latenten Steuerforde-
rungen einschlieBlich der Annahmen des Konzems Uiber die
zukUnftige Ertragskraft einer Neubewertung unterzogen. De-
tailszu den latenten Steuern befindensichin Note 1 Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden und in Note 19 Saldierter
aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen beruht aufdem
Anwartschaftsbarwertverfahren. Beider Bewertung dieser
Verpflichtungen sindinsbesondere Annahmen (iberden
langfristigen Gehalts- und Pensionsentwicklungstrend sowie
die zukUnftigen Sterberaten zu treffen. Veranderungen der
Schatzannahmen von Jahr zu Jahr sowie Abweichungen zu
dentatsachlichen Jahreseffekten sind in den versicherungs-
mathematischen Gewinnenund Verlustenabgebildet (siche
Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Des Weiteren unterliegen folgende Sachverhalte der Beur-
teilungdurch das Management:

» die Beurteilung der Einbringlichkeit vonla ngfristigen Kredi-
ten und damitdie Einschatzungen Uber die zukUnftigen
Cashflows des Kreditnehmers, mogliche Wertminderungen
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von Krediten unddie Bildung von Rickstellungen fiirau-
Berbilanzielle Verpflichtungenim Kreditgeschaft,

» die Bildung von Rickstellungen flir ungewisse Verpflich-
tungen,

» die Beurteilung von rechtlichen Risiken und Ausgangvon
Gerichtsverhandlungen, héchstgerichtlichen Entscheidun-
gen und aufsichtsbehdrdlichen Uberprifungen sowie die
Bildungdiesbezlglicher Ruckstellungen,

» die Beurteilung der Laufzeitbeider Anwendungdes
Standards IFRS 16 Leasingverhéltinisse,

» IFRS 9:Die Festlegung der Transferlogik von Finanzinstru-
menten vonStage 1 zu Stage 2, makrodkonomische An-
nahmen zur Festlegung der zukunftsgerichteten
Informationenim Zuge der Kalkulation der erwarteten Kre-
ditverluste sowie der Annahmen Uber die erwarteten Cash-
flowsfurausfallsgefahrdete Kredite,

» die Ermittlungder FairValuesvon nichtbdrsenotierten
Finanzinstrumenten, beidenen einige firdas Bewer-
tungsmodell benétigte Paramater nicht am Markt be-
obachtbarsind (Level 3).

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten —
Stadt Linz

Schatzunsicherheiten betreffen ebensodie Anspricheder
BAWAG Group gegeniberderStadt Linz. Die StadtLinz
und die BAWAG Group habenam 12.Februar 2007 eine
Swap-Vereinbarung abgeschlossen. Diese Transaktion
sollte beider StadtLinzzur Optimierung einerin Schweizer
Franken denominierten Anleihe dienen (es ist zu beachten,
dass die andieser Transaktion und in weiterer Folgean der
Klage beteiligte Partei die BAWAG P.S K., ein Tochterunter-
nehmen der BAWAG Group, ist).

Aufgrund der Entwicklung des Kurses des Schweizer Fran-
kens seit Herbst2009 musste die StadtLinz vertragsgeman
hohere Zahlungen an die BAWAG Group leisten. Am 13.
Oktober2011 hat der Gemeinderatder Stadt Linz be-
schlossen, keine weiteren Zahlungen mehrim Zusammen-
hang mit der Swap-Vereinbarung zu leisten. In weiterer
Folge hat die BAWAG Group von ihrem Recht Gebrauch ge-
macht, das Geschaft zu schlieBen.

Anfang November 2011 hat die Stadt Linz beim Handels-
gericht Wien Klage gegen die BAWAG Group aufZahlung
von 30,6 Mio.CHF (zum damaligen Kursumgerechnet
24,2 Mio. €) eingebracht. Dies entspricht den Netto-Bar-
zahlungen, die die Stadt Linz im Rahmen der Swap-Verein-
barung geleistet hat. Die BAWAG Group brachte ihrerseits
eine (Wider-)Klage gegen die Stadt Linz zur Durchsetzung

ihrervertraglichen Anspriche ausdemselben Geschéaftin
derHdhevon417,7 Mio.€ein,die hauptsachlich die der
BAWAG Group entstandenen SchlieBungskosten umfassen.
Das Gericht verband beide Verfahren. Die ersten mtndli-
chenVerhandlungen fandenim Fruhjahr 2013 stattund
einvom Gerichtbeauftragtes G utachten sowie ein Ergan-
zungsgutachten wurden im August 2016 bzw.im Dezem-
ber2017 Ubermittelt. Im ersten Halbjahr 2019 fanden
mehrere Verhandlungstermine statt, bei denen Zeugen ein-
vernommen wurden und die vom Gericht bestellten Sach-
verstandigen Fragen zu ihrem Sachverstandigengutachten
beantwortet haben. Am 8. April 2019 hat die Stadt Linz ei-
nen Antrag aufein Zwischenurteil in Bezugaufdie vonder
StadtLinzgeltend gemachte Forderungvon 30,6 Mio.CHF
eingebracht, um festzustellen,ob die Swap-Vereinbarung
glltig ist. DasGericht,das zuvor mitgeteilt hatte, die G Ultig-
keit der Swap-Vereinbarungklaren zu wollen und erst da-
nach Gberdie Hohe des Anspruchs der Stadt Linz und der
Gegenanspriiche der BAWAG Group zu entscheiden, rea-
gierteaufden Antragmit Trennungder beiden vorher ver-
bundenen Verfahren und hat die (Wider)Klage der BAWAG
Group bis zum Ergebniseines moglichen Zwischenurteils
ruhend gestellt. BAWAG Group hataufden Antragder
StadtLinzmit Schriftsatzvom 4. Juni 2019 reagiert. Am 7.
Janner2020 erlieB das Gericht ein Zwischenurteil, in dem
es die Swap-Vereinbarung fur nichtig erklérte. Die BAWAG
Group meldete Berufung gegen diese Entscheidungan.
Das Zwischenurteil ist keine Entscheidung (iber die gegen-
seitigen Zahlungsanspriche der BAWAG Group und der
StadtLinz. DarUber hinaus wird der Fall, ungeachtetdes
Zwischenurteils deserstinstanzlichen Gerichts, letztlich
vom Berufungsgerichtund vom Obersten Gerichtshofe nt-
schieden. Die BAWAG Group istdaherder Ansicht, dass
ihre starke Rechtsposition unverandertbleibt, und ist auf
das weitere Gerichtsverfahren gutvorbereitet. Es ist schwer
abschétzbar, wie lange das Verfahren noch dauern wird.
Basierend auf Erfahrungswerten wird jedoch die weitere
Verfahrensdauer, bis ein abschlieBendes, vollstreckbares
Urteil vorliegt, mit mehreren Jahren angenommen.

ZukUnftige Gerichtsentscheidungen Uber die GUltigkeitder
Swap-Vereinbarung kénnen den bilanziellen Ansatz fir die
geltend gemachte Forderung beeinflussen. Sollte die Swap-
Vereinbarungin den weiteren Gerichtsinstanzen fir ungal-
tig erklart werden, musste die BAWAG Group die Forderung
gegenlberderStadt Linz ausbuchen. Ein daraus resultie-
rendermoglicher Schadenersatz wére nur zu bertcksichti-
gen,nachdem ein endguiltiges Urteil der BAWAG Group
denentsprechenden Betrag zusprechen wiirde. Selbst
wenn die Gerichte die Swap-Vereinbarung letztlich fur



glltig erkldren sollten, kann es sein, dass der BAWAG

Groupdie eingeklagte Forderung ganz oder teilweise nicht
zugesprochen wird, und sie wéare indiesem Fallauch zu ei-

nerweiteren Abschreibungihrer Forderung verpflichtet.

Die BAWAG Group hatim Zeitraum desaufrechten Ge-
schéaftsdieses gemaB den allgemeinen Regeln bewertet

(siehe dazu Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den)und die in der Swap-Vereinbarung enthaltenen Risi-
ken bertcksichtigt. Insbesondere musste das Management

im Rahmen derlaufenden Bewertung die mitdem Ge-
schaft verbundenen Risiken, wie etwa Non-Payment-,
Rechts-, Prozess- und sonstige operationelle Risiken,

Auswirkung der Anwendung geanderter bzw. neuer Standards

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

schatzen und Annahmen treffen; daraus resultierte eine
entsprechende Bewertungsanpassung.

BeiBeendigung des Geschaftswurde der Swap ausge-
buchtundeine Forderung in die Position Forderungen an
Kunden (in der Kategorie Zu fortgefiihrten Anschaffungsko-
ten)eingestellt. 2011, als der Swap ausgebucht wurde,
wurde ein Credit Value Adjustmentin Hohe von 164 Mio. €
(entsprichtca.40% von 417,7 Mio.€) mit der Bruttoforde-
rung aufgerechnet und eine neue Forderung in Hohe von
ca.254 Mio. € eingebucht.

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind erstmals fiir den Konzemab-

schluss 2019 verpflichtend anzuwenden:

Standards/Geanderte Standards/Auslegung

IFRS 16 Leasing

(veroffentlichtam 13. Januar2016)

Anderungen zu IFRS 9: Vorfalligkeitszahlungen mit
negativer Vergltung (veroffentlichtam 12. Oktober
2017)

IFRIC 23 Unsicherheit Gberdie Behandlung von
Einkommensteuer

(veroffentlichtam 7. Juni2017)

Anderungen zu IAS 28: Langfristige Anteilean
assoziierten Unternehmen und JointVentures
(veroffentlichtam 12. Oktober 2017)

Anderungen zu IAS 19: Plandnderungen,
PlankUrzungen oder Settlement

(veroffentlichtam 7. Februar2018)

Jahrliche Verbesserungen der IFRS -Standards —
Zyklus 2015-2017

(veroffentlichtam 12. Dezember2017)

Erstmalige
Anwendung

1.Janner2019

1.Janner2019

1.Janner2019

1.Janner2019

1.Janner2019

1.Janner2019

vonderEU
Ubernommen

Auswirkungen aufdie
BAWAG Group

31. Oktober2017 Detailssiehe oberhalb

22.Marz 2018 keine
23. Oktober2018 keine
8. Februar2019 keine

13. Mé&rz 2019 unwesentlich

14. Mé&rz 2019 Detailssiehe oberhalb



110

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2019

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind vom International Ac-
counting Standards Board (IAS B) beschlossen und von der EU Gbernommen worden, jedoch fur die Erstellung desvorliegen-
den IFRS-Abschlusseszum 31. Dezember 2019 noch nichtverpflichtend anzuwenden. Die BAWAG Group plantkeine
vorzeitige Anwendung von Standards, die bereits von der EU (bernommen, jedoch nichtverpflichtend anzuwenden sind:

vonder EU Erwartete
Standards/Gednderte Standards/Ausle gung Erstmalige Anwendung ibernommen Auswirkungen auf
BAWAG Group
Uberarbeitung des IFRS -Rahmenkonzeptes R .
(verdffentlicht am 29. Marz 2018) 1. Janner2020 29. November2019 unwesentlich
Anderun IAS 1 und IAS 8: Definition von wesentlich
ung zu iAs - U nitionvon wesentt 1.J4nner2020  29. November 2019 unwesentlich

(veroffentlichtam 31. Oktober 2018)
Anderung zu IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7: Interest Rate

Benchmark Reform 1. Janner2020 15. Janner2020 unwesentlich
(veroffentlicht am 26. September 2019)

Die folgenden vom International Accounting Standards Board (IAS B) beschlossenen Standards und Anderungen wurden von
der EU noch nicht tbemommen. Die BAWAG Group plantkeine vorzeitige Anwendung:

Standard/Auslegung/Anpassung Erwartete Auswirkungen auf BAWAG Group
IFRS 17 Versicherungsvertrage

(veroffentlichtam 18.Mai2017)

Anderungen zu IFRS 3: Definition eines Geschaftsbetriebs
(verdffentlichtam 22. Oktober 2018)

Anderung zu IAS 1: Klassifizierung von Schulden als kurz- oder

langfristig unwesentlich
(veroffentlichtam 23. Janner2020)

keine

unwesentlich
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DETAILS ZUR KONZERN-GEWINN-UND VERLUSTRECHNUNG

2 | Nettozinsertrag

in Mio. € 2019 2018
Zinsertrage 1.154,1 1.1414
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte 17,7 12,7
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete 368 354
finanzielle Vermdgenswerte ’ ’
Handelsaktiva 90,6 86,7
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgeflihrten Anschaffungskosten 856,5 835,0
Derivate fir SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko) 138,6 1534
Zinsertragausfinanziellen Verbindlichkeiten 14,0 179
Andere Vermdgensgegenstande -0,1 0,3
Zinsaufwendungen -278,7 -309,5
Einlagen bei Zentralbanken -12,6 -10,2
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -16,7 -30,0
Handelspassiva -459 -55,8
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten -97,0 -117 4
Derivate fir SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko) -913 -80,8
Sozialkapitalriickstellungen -6,3 -5,6
Zinsaufwand aus IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten -2,5 -
Zinsaufwand ausfinanziellen Vermogensgegenstanden -6,4 -9,7
Dividendenertrage 3,6 8,6
Finanzielle Vermdgensgegenstdnde, designiert als zum Zeitwert Uber die Gewinn-
" 0,8 4.3
und Verlustrechnung gefihrt
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete o3 43
finanzielle Vermdgenswerte ’ ’
Nettozinsertrag 879,0 840,5
Die Zinsen und zinséhnlichen Ertrdge werden periodenge- enthaltenen Aufwendungen aus negativen Zinsen betragen
rechtabgegrenzt. In den Zinsertrdgen wird unteranderem 19,0 Mio.€(2018:19,9 Mio.€) Aufwand. Zinsertrage aus
auch die periodengerechte Verteilung des Agiosund im sonstigen Ergebnisausgewiesenen zum beizulegenden
DisagiosderWertpapiere des Finanzanlagevermdgens und Zeitwert bewertetenfinanziellen Vermogenswerten und fi-
des Agios und Disagios von erworbenen Kreditportfolien nanziellen Vermodgenswerten zu fortgefihrten Anschaffungs-
ausgewiesen. Die Zinsen aufwertberichtigte Forderungen kosten werden mittels Effektivzinsmethode ermittelt. Die
beliefensichin der Berichtsperiode 2019 auf5,5 Mio. € Dividendenertrage aus im sonstigen Ergebnis ausgewiese-
(2018:4,5 Mio.€). Die inden Zinsertragen enthaltenen Er- nenzum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen
trage aus negativen Zinsen betragen 14,0 Mio. € (2018: Vermobgenswerten kommen aus Finanzinvestitionen, dieam

17,9 Mio.€) Ertrag. Die in den Zinsaufwendungen Abschlussstichtag gehalten wurden.
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3 | Provisionsiiberschuss

Der Provisionslberschuss gliedertsich wie folgt aufdie einzelnen Segmente der BAWAG Group. Mit JAnner 2019 wurde die
Segmentberichterstattung angepasst, um die zuk Unftige Entwicklung der einzelnen Geschaftssegmente besser darstellenzu
kdnnen. Die Zahlen der Vorperioden wurden entsprechend angepasst:

i Retail & SME “OERES S Treasuy  CgTEE GO
Provisionsertrage 329,3 45,2 0,6 -0,4 374,7
Zahlungsverkehr 220,2 31,1 - - 2513
Kreditgeschaft 29,6 472 - - 33,8
Wertpapier- und Depotgeschaft 47,3 477 0,3 -0,3 52,0
Factoring 12,7 - - - 12,7
Sonstige Dienstleistungen 19,5 5,2 0,3 -0,1 249
Provisionsaufwendungen -87,1 -2,2 -0,2 -1,7 -91,2
Zahlungsverkehr -69,9 -0,2 - - -70,1
Kreditgeschaft -7,0 -0,9 - - -7.9
Wertpapier- und Depotgeschaft -2,8 -0,7 -0,1 -1,7 -5,3
Factoring - - - - -
Sonstige -74 -0,4 -0,1 - -79
Provisionsiiberschuss 2422 43,0 04 -2,1 283,5
Provisionsertrage 322,6 49,6 0,6 0,1 372,9
Zahlungsverkehr 221,1 30,8 - - 2519
Kreditgeschaft 29,3 47 - - 34,0
Wertpapier- und Depotgeschaft 55,1 3,2 0,6 - 58,9
Factoring - - - - -
Sonstige Dienstleistungen 17,1 10,9 - 0,1 28,1
Provisionsaufwendungen -86,5 -1,0 - -2,6 -90,1
Zahlungsverkehr -64,8 -0,1 - - -649
Kreditgeschaft -4.7 -0,8 - - -5,5
Wertpapier- und Depotgeschaft -34 - - -25 -59
Factoring - - - - -
Sonstige -13,6 -0,1 - -0,1 -13,8
Provisionsiiberschuss 236,1 48,6 0,6 -25 282,8

Im Provisionsiberschuss ist ein Betragaus Treuhandge-
schaftenin Hohevon 2,6 Mio. € (2018:3,7 Mio. €) enthal-
ten. Ertrage und Aufwendungen aus dem Zahlungsverkehr
und aus dem Wertpapier- und Depotgeschaft werden
hauptsachlich zeitpunktbezogen erfasst. Ertrage und

Aufwendungen ausdem Kreditgeschafte werden haupt-
sachlich zeitraumbezogen erfasst. Sonstige Ertrage und
Aufwendungen werden unter Verwendung einer Mischung
aus zeitpunktbezogen und zeitraumbezogen erfasst.
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4| Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden

in Mio. € 2019 2018
Realisierte Gewinne (Verluste) aus nicht erfolgswirksam zum Zeitwert bilanzierten 107.3 469
finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten (netto) ’ !

Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermdgenswerte 105 =

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermaégenswerte 99,3 23,4

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten -2,5 -0,7

Ergebnisaus dem Verkaufvon Tochterunternehmen und Beteiligungen 0,4 0,1

Netto-Gewinn/-Verlustaus der Vertragsanpassung -0,2 -2,1

Sonstiges Ergebnis - -2,1
Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermogenswerten im Handelsbestand (netto) -53,8 -37,6
Gewir!.ne (Verluste) aus erfo.lgsv!lirksa.m zum Zeitwert bewerteten finanziellen 77 12.2
Vermégenswerten und Verbindlichkeiten (netto) ! !
Gewinne (Verluste) aus der Bilanzierung von Fair-Value-Hedges 74 -04

Zeitwertanpassung des Grundgeschafts -189.,8 -419

Zeitwertanpassung des Sicherungsinstruments 1972 415
Erfolgsbeitrage aus Wahrungsumrechnung (netto) 2,1 -1,6
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermoégenswerten und Schulden 70,7 19,5
Die Position Gewinne und Verluste ausfinanziellen Vermo- von eigenen Emissionen, Verkaufsgewinnen bzw. -verlusten
genswerten und Schulden wird wesentlich von der Bewer- aus Non-performing Loans und mit Kunden getétigten Deri-

tung und denVerkadufen der Veranlagungen, der Bewertung vatgeschaften beeinflusst.
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5 | Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

in Mio. € 2019 2018
Sonstige betriebliche Ertrage 111,0 64,1
Ertrageaus Investment Properties 34,2 8,4
Errechneter passiver Unterschiedsbetrag aus Unternehmenszusammenschlissen 0,7 37,4
Weiterverrechnung Leasing-Wartungskosten 55,8 3,8
Sonstige Ertrage 20,3 14,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen -142,0 -72,3
Aufwendungen aus Investment Properties -6,1 -2,6
Verluste aus dem Abgangvon Sachanlagen -16,1 -5,7
Restrukturierungsaufwendungen aus Unternehmenszusammenschlissen -3,7 -10,0
Regulatorische Aufwendungen -38,2 -36,1
Einmalige Aufwendungen flr die Auflosung der Kooperationsvereinbarung mitder
Osterreichische Post AG - 6.8
Leasing-Wartungskosten -56,1 -3,5
Sonstige Aufwendungen -21.8 -79
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen -31,0 -8,2

Weitere Detailszum errechneten passiven Unterschiedsbe- Wesentlichenaufdie in 2019 erworbenen Unternehmen
trag aus Unternehmenszusammenschlissen befinden sich BFL LeasingGmbH und Morgenstern Miet + Leasing

in Note 35. Der Posten Regulatorische Aufwendungen be- GmbH zurtckzufihren.

inhaltet die Bankenabgabe und die Aufwendungen flir das

Einlagensicherungssystem und den Abwicklungsfonds. Die Ertrageaus Investment Properties enthalten positive Bewer
in dieser Position enthaltene Bankenabgabe betragt 2019 tungsergebnissevon 14,1 Mio. € (2018:0,0 Mio.€) und
4.8 Mio.€(2018:5,0 Mio.€). Die Bewertung der unwider- Mietertrage von 20,1 Mio.€(2018:8,4 Mio.€).
ruflichen Zahlungsverpflichtungan den Abwicklungsfonds

in Hohe von 0,0 Mio. €(2018:2,1 Mio.€) wirdinden Ge- Aufwendungen aus Investment Properties enthalten Be-
winnen und Verlusten ausfinanziellen Vermoégenswerten triebskostenvon 6,1 Mio. € (2018:2,6 Mio.€).

und Schulden ausgewiesen.

Die Erhdhung in den Zeilen Weiterverrechnung Leasing-
Wartungskosten und Leasing Wartungskosten istim

114



KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

6 | Verwaltungsaufwand

in Mio. € 2019 2018
Personalaufwand -307,9 -285,2
Lohne und Gehalter -2298 -2116
Gesetzlich vorgeschriebener Sozialaufwand -58,0 -58,2
Sonstige Personalkosten -0,3 -0,8
Dotierung/Aufldsung Pensionsriickstellung und Pensionszahlungen -10,5 -3,8
Dotierung/Aufldsung Abfertigungsrickstellung -4.1 -4.6
Dotierung/Auflésung Jubilaumsgeldriickstellung -3,2 -43
Aufwand betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse -2,0 -1,9
Sonstiger Verwaltungsaufwand -152,7 -192,0
IT und Kommunikation -58,7 -595
Immobilien und Instandhaltungsaufwendungen -16,8 -413
Werbung -20,7 -21.3
Rechts- und Beratungskosten, Outsourcing -14,3 -24.4
Postgeblhren und Logistik -16,5 -17,7
Aufsichtsgebuhren und Prifungsaufwendungen -125 -12,7
Sonstige allgemeine Aufwendungen -13,2 -15,0
Verwaltungsaufwand -460,6 -477,2
Mietzahlungenin Hohevon 18,8 Mio.€sind inder Zeile Betrage nunim Zinsaufwand und in der Abschreibung der
Immobilien- und Instandhaltungsaufwendungen im Sonsti- Nutzungsrechte ausgewiesen werden.

gen Verwaltungsaufwand in 2019 nichtenthalten, da diese
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11 PlanméBige Abschreibungenauf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

in Mio. € 2019
PlanmaBige Abschreibungen
Kundenstock -9/1
Software und andere immaterielle Vermodgenswerte -33,5
Sachanlagen -30,6
davon Abschreibung der Nutzungsrechte -179
PlanmaBige Abschreibungen -73,2

8 | Risikokosten

in Mio. € 2019
Verdnderungen von Risikovorsorgen fUr finanzielle Vermogenswerte, die zu

fortgeflihrten Anschaffungskosten bilanziert sind -59,2
Stagel 8,9
Stage? 14,8
Stage3 -829

Veranderungen von Rickstellungen fur Kreditrisiken -7,6
Stagel 2,4
Stage? -0,4
Stage3 -9,6

Veranderungen von Risikovorsorgen fur finanzielle Vermégenswerte, die im sonstigen

Ergebniszum beizulegenden Zeitwert bewertetet werden =
Stagel 13

Ruckstellungen und Aufwendungen fur operationelles Risiko -4.3

Ruckstellungen —sonstige 0,5

Risikokosten -69,3

2018

-8,7
=251
-10,9

-44,7

2018
-29,2

23,0
17,3
-69,5
-155
-7.9
-0,5
-7,1

2,3
2,3

i

-2,2

-0,5
-45,1
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9 | Anteil am Ergebnis vonassoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden

Derim Geschéftsjahr 2019 ausgewiesene Gewinnin Hohe
von 5,2 Mio. € (2018:5,1 Mio.€) beinhaltet dasanteilige
Ergebnisder BAWAG P.S .K.Versicherung AG und der PSA
Payment Services Austria GmbH.

DergemaB IFRS 12.22 (c) nicht erfasste anteilige Verlust
von at-equity bewerteten Unternehmen betragt 0,0 Mio. €
(2018:0,0 Mio. €).

Die folgende Ubersichtzeigt wesentliche finanzielle Eckdaten betreffend assoziierte, at-equity bewertete Unternehmen:

At-equity bewertete Unternehmen

in Mio. €

Kumulierte Bilanzsumme
Kumulierte Schulden
Kumuliertes Eigenkapital
Verdiente Pramien (brutto)
Provisionsertrage
Kumuliertes Jahresergebnis

Beiden at-equity bewerteten Unternehmen handelt es sich
um die BAWAG P.S .K.Versicherung Aktiengesellschaft
(25,00%iger Anteil) und die PSAPaymentServices Austria

2019 2018
2425 2.379
2.282 2.243
144 136
210 211
206 198
16 17

GmbH (20,82%iger Anteil). BezUglich weiterer Details ver-
weisenwiraufNote 34 ,Angaben zu nahestehenden Per-
sonen und Unternehmen®.
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10 | SteuernvomEinkommen

in Mio. €

Laufender Steueraufwand/-ertrag
Latenter Steueraufwand

Steuern vom Einkommen

2019 2018
-41.2 -16,1
-103,8 -120,1
-145,0 -136,2

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Uberleitung zwischen dem errechneten und dem ausgewiesenen Steueraufwand:

in Mio. € 2019 2018
Jahresiberschussvor Steuern 604,3 572,7
Steuersatz 25% 25%
Errechneter Steueraufwand -151,1 -143,2
Steuerminderungen
aus steuerfreien Beteiligungsertrdgen 0,4 12
aus steuerlicher Firmenwertabschreibung 18,9 199
aus Erstkonsolidierungen 15 10,5
aus steuerfreien Ertragen 4.2 -
aus derVerwertung von steuerlichen Verlusten des Gruppentragers 2,5 -
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen 2,2 18
Steuermehrungen
aus Beteiligungsbewertungen -19 -2,8
aus nicht angesetzten latenten Steuern auf Verlustvortrage -34 -34
aus der Bewertungvon latenten Steuern aufVerlustvortrage -4.5 -
aufgrund nicht abzugsfahigen Aufwands -99 -15,5
aufgrund abweichenderauslandischer Steuersatze -0,2 -3,3
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen -1,6 -2,6
Ertragsteuern der Periode -142,9 -1374
Aperiodische Ertragsteuern -2,1 12
Ausgewiesene Ertragsteuern (Steueraufwand) -145,0 -136,2

In den Aktiva sindlatente Steuernaufgrund von Vorteilen
aus nochnicht genutztensteuerlichen Verlustvortrdgen in
Hohe von 39 Mio. € (2018: 109 Mio. €) bertcksichtigt. Die
Verlustvortrage sind unbegrenzt vortragsfahig.

Zum 31.Dezember 2019 bestanden auf Ebene der
BAWAG Group AG steuerliche Verlustvortrage in Hohe von
125 Mio.€(2018:395 Mio. €),aufEbene der BAWAG

P.S.K.AG in Hohe von 0 Mio.€(2018:5 Mio.€),beidenin
den Konzernabschluss einbezogenen Steuergruppenmitglie-
dern 31 Mio.€(2018:37 Mio.€) und beiden sonstigen in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen O Mio.
€ (2018:0 Mio.€),somitinsgesamt 156 Mio. € (2018:437
Mio.€). Steuerliche Firmenwertabschreibungenwerden bis
202176 Mio.€jahrlich an steuerlich abzugsfahigen Auf-
wendungen beitragen.
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11 | Barreserve

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

in Mio. € 31.12.2019
Kassenbestand 564
Guthaben bei Zentralnotenbanken 860
Barreserve 1424
12 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermidgenswerte
in Mio. € 31.12.2019
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert be wertete finanzielle
Vermoégenswerte 100
Forderungen an Kunden 100
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 640
Vermogenswerte
Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere 325
Forderungen an Kunden 239
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 76
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte 740

In der Kategorie ,Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegen-
den Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte“ wer-
den jene Finanzinstrumente ausgewiesen, die aufgrund der
AusUbung der Fair-Value-Option gemaB IFRS 9 erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert angesetzt werden.

31.12.2018
477
592
1.069

31.12.2018
114
114
390

169
176

45
504

Weitere Erlduterungen zur Fair-Value-Option finden sich in
Note 1.Das maximale Ausfallsrisiko der Forderungen an

Kunden entsprichtdem Buchwert.
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13 I Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Schuldtitel 3.425 2.804
Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere 3425 2.804
Schuldverschreibungen anderer Emittenten 3.263 2.704
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 162 100
Unternehmen mit Beteiligungsverhédltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 206 235
AT1-Kapital 126 145
Anteile an nicht konsolidierten beherrschten Unternehmen 8 14
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 11 16
Sonstige Anteile 61 60
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte 3.631 3.039

Im Jahr2019 wurden flrim sonstigen Ergebnis ausgewie-
sene,zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte 12-Monats-ECLs Stage 1 in Hohe von 1,7

Reklassifizierungvon Schuldtiteln

Die BAWAG Group stellte fest, dass fiirdas laufende Ma-
nagement desNIB-Buchs(das NIB-Buch solldas ausder
unverzinslichen Nettoposition, d.h. unverzinslichen Aktiva
wie Beteiligungen und unverzinslichen Verbindlichkeiten
und Eigenkapital, resultierende Zinsrisiko absichern) ange-
sichts der Absicht, dem Zinsrisikomanagementzu dienen,
einangemessenerer Aufbau die Festlegung der Geschafts-
strategien aufder Grundlage von Laufzeitbdndern ware.

Die BAWAG Group strukturierte daherdas NIB-Buch um,
indem bestehende und zukinftige Neuinvestitionen den
neuen laufzeitbasierten Geschéftsstrategien zugeordnet
wurden.

Im Rahmen dieser Umstrukturierung wollte die BAWAG -
Group selektivPositionen verauBern, die dem NIB-Buch
aufderGrundlage einer Kreditbetrachtung/Zinsrisikoma-
nagement-Perspektive zugeordnet wurden.

Angesichts des unerwarteten und beispiellosen Rickgangs
der Zinssétze im dritten Quartal 2019 beschloss die BA-
WAG Group, das Zinsrisiko zu reduzieren. Diese Entschei-
dungen beinhalteten weitere VerauBerungen ausdem NIB-
Buch sowie beispielsweise die voriibergehende Aussetzung
der Absicherungvon replizierten Sichteinlagen.

Mio. € aufgeldst (2018:3,8 Mio. € erfasst) und Gesamtlauf-
zeit-ECLs Stage 2 in Hohe von 0,4 Mio. € erfasst (2018:00
Mio €).

Dartber hinaus wollte die BAWAG Group die Qualitatdes
LCR-Puffers weiter verbessern, indem sie von gedeckten
Schuldverschreibungen in Zentralbankreserven umge-
schichtethat.

Die BAWAG Group betrachtet das historische Zinstiefals
auBergewodhnlichen, einmaligen Umstand und betrachtet
das NIB-Buch weiterhin als eine ,,Hold-to-collect"-Ge-
schéftsstrategie.

Die Anderungim Managementder Wertpapiere des NIB-
Buchs ist furdie Geschéftstatigkeitder BAWAG Group von
groBer Bedeutung. Anderungen in derintemen Verwaltung
groBer Teile der Wertpapiere im NIB-Buch und vorsichti-
gere externe Anforderungen an die Liquiditatsreserven ha-
benzueinerwesentlichen Anderungdes Geschaftsmodells
bestimmter Portfolios der Bank gefthrt.

Die BAWAG Group hatalle Wertpapierportfolios analysiert
und festgestellt, dass sich das Geschaftsmodell fir Portfo-
lios mit signifikanten Verkdufen im Jahr 2019 geéndert hat.
Das Management beabsichtigt, weitere Wertpapiere der be-
treffenden Portfolios zu verkaufen, und hat daher nicht
mehrdie Absicht, die Vermodgenswerte zur Vereinnahmung
von Tilgungen und Zinsen zu halten.



Daherwurdendie betroffenen Wertpapiereim Dezember
2019 von ,Hold-to-collect” (zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten)in ,Hold-to-collect and sell“ (im sonstigen Ergebnis
ausgewiesen zum beizulegenden Zeitwert bewertet)

inMio. €
Von ,zufortgefihrten Anschaffungskosten”

14 | Handelsaktiva

in Mio. €

Derivate des Handelsbuchs
Wahrungsbezogene Derivate
Zinsbezogene Derivate

Derivate des Bankbuchs
Wahrungsbezogene Derivate
Zinsbezogene Derivate

Handelsaktiva

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

umklassifiziert. Portfolios, bei denen keine Verkaufe stattge-
funden haben und beidenensich die Absicht, die Vermo-
genswerte bis zur Falligkeit zu halten, nicht gedndert hat,
verbleibenin ,Hold-to-collect”.

Zu ,im sonstigen Ergebnis ausgewiesen zum
beizulegenden Zeitwert bewertet"

722
31.12.2019 31.12.2018

- 118
= 118
353 233
11 11
342 222
353 351
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15| Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Die folgende Aufstellung zeigtdie Zusammensetzung der Kategorie ,,Zu fortgefliihrten Anschaffungskosten“des Konzerns.

Gesamtnetto

Buchwert
uchwertvor (Buchwert nach

122

31.12.2019 Wez[gerei}cnhﬂg— igungenStage 1 igungenStage 2 igungenStage 3 \/\ﬁgrzttégr?c?rt-
in Mio.€ g igungen)
Forderungen an Kunden 30.690 -30 -16 -177 30.467
Wertpapiere 1371 -2 0 0 1.369
Schuldtitel 6ffentlicher 33 0 B B 33
Stellen
Schuldtitel anderer
Emi 1.333 -2 0 - 1.331
mittenten
Forderungenan
Kreditinstitute 720 0 0 - /20
Summe 37.781 -32 -16 -177 37.556
Buchwertvor (BGeShamtrgetto h
Abzug der Wertbericht- Wertbericht- Wertbericht- Henwer nac
Wertbericht-  igungenStage1 igungenStage? igungenStage3 Abzug der
31.12.2018 o gung gel 1gung ge< 18ung g Wertbericht-
in Mio.€ gung igungen)
Forderungenan Kunden 30.747 -38 -32 -195 30.482
Wertpapiere 3.515 -1 -2 0 3512
Schuldtitel 6ffentlicher 487 B _ B 487
Stellen
Schuldtltelanderer 3028 1 - B 3025
Emittenten
Forderungenan
Kreditinstitute Bt o o - e
Summe 38.602 -39 -34 -195 38.334

Abzug der

Wertbericht-

Wertbericht-

Wertbericht-



KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

In derfolgenden Tabelle wird die Verteilungder zum Stichtag bestehenden Forderungen an Kunden nach Kreditarten dar-

gestellt:

in Mio. €

Kredite

Girobereich
Finanzierungsleasing
Barvorlagen
Geldmarktgeschéfte
Forderungen an Kunden

31.12.2019 31.12.2018
26.954 27.500
1.466 1.454
1.744 1.173
160 268
143 87
30.467 30.482

Finanzielle Vermdgenswerte, welche wahrend der Berichtsperiode modifiziert, aber nichtausgebucht wurden und die zum
ZeitpunktderVertragsanpassungder Stufe 2 oder Stufe 3 zugeordnet waren:

31.12.2019

in Mio. €

Fortgefihrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschaftsjahr

Netto-Gewinn/-Verlustaus der Vertragsanpassung

31.12.2018

in Mio. €

Fortgefihrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschaftsjahr

Netto-Gewinn/-Verlustaus der Vertragsanpassung

Modifizierte finanzielle Vermogenswerte, deren Risikovor-
sorge zum Zeitpunktder Modifikation der Stufe 2 oder 3
zugeordnet war und welche innerhalb der Berichtsperiode

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte

Gesamtlaufzeit-
ECL -

Gesamtlaufzeit-
ECL - nicht

wertgemindert  wertgemindert Finanz-
instrumente
153 3 -
0 _ _
Erworbene oder
Gesamtlaufzeit- Gesamtlaufzeit- ausgereichte
ECL - nicht ECL - wertgeminderte
wertgemindert  wertgemindert Finanz-
instrumente
207 - -
0 _ _

in Stufe 1 zurticktransferiert wurden, hatten zum
31.12.2019einen Bruttobuchwert von 88 Mio. € (2018: 84
Mio.€).
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Die folgende Aufstellung zeigtdie Zusammensetzung der Kategorie ,,Zu fortgefliihrten Anschaffungskosten“ nach den
Segmenten des Konzerns. Mit Janner 2019 wurde die Segmentberichterstattung angepasst, um die zuk inftige Entwicklung
dereinzelnen Geschaftssegmente besserdarstellen zu kénnen. Die Zahlen der Vorperioden wurden entsprechend ange-

passt:

31.12.2019

in Mio. €

Retail & SME
Corporates & Public
Treasury

Corporate Center
Summe

31.12.2018

in Mio. €

Retail & SME
Corporates & Public
Treasury

Corporate Center
Summe

Buchwert vor
Abzug der
Wertbericht-
igungen
17.903
12.737
5.985
1.156
37.781

Buchwert vor
Abzug der
Wgrtbericht—
igungen
16.779
13914
7.178

731
38.602

Wertbericht-
igungen Stage 1

=15
=15
-2
0
-32

Wertbericht-
igungen Stage 1

-15
-23
=1l
0
-39

Wertbericht-
igungen Stage 2

Wertbericht-
igungen Stage 2

-11
-20
=2
=1l
-34

Gesamtnetto
Wertbericht- (Buchwert nach
. Abzug der
igungenStage3 e tpericht-
igungen)
-135 17.744
42 12.673
0 5.983
0 1.156
-177 37.556
Gesamtnetto
Wertbericht (Buchwert nach
gungenStage3 LB der
Wertbericht-
igungen)
-129 16.624
-58 13.813
0 7.175
8 722
-195 38.334



16 | Restlaufzeiten Vermogenswerte

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der finanziellen Vermoégenswerte (exkl. Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis,

anderer Eigenkapitalinstrumente und Derivaten) nach deren Restlaufzeit.

Finanzielle Vermdgenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2019

31.12.2019

in Mio. €

Erfolgswirksam freiwillig zum

beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermoégenswerte
Forderungen an Kunden

Erfolgswirksam verpflichtend zum

beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermoégenswerte
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene

zum beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermoégenswerte
Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Kreditinstitute
Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Summe

1.553
1.501

3.054

1.285
4.095

51
5.444

13

190

2.002
10

34
2.257

37

111
289

2.140

11.709

80
14.373

51

110
32

1.095

13918
107

1.204
16.517

100

239
325

3.425

30.467
5.720

1.369
41.645
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Finanzielle Vermdgenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2018

ﬁ]lMiloz.gzom taglich fallig Bis 3 Monate bis 1-5 Jahre ber Summe

3 Monate 1 Jahr 5 Jahre

Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermoégenswerte

Forderungen an Kunden - 4 11 41 58 114
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Forderungen an Kunden 4 5 13 59 95 176

Schuldverschreibungen und andere

festverzinste Wertpapiere B Le = s 7 e
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene
zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermégenswerte

Schuldverschreibungen und andere

festverzinste Wertpaiiere B Lz Lez L0E g2 2iEn
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Forderungenan Kunden 1.699 1.243 1941 10.839 14.760 30.482

Forderungen an Kreditinstitute 612 3.596 11 6 115 4.340

Schuldverschreibungen und andere

festverzinste Wertpaiiere - L4 L22 S Z2EE Gz
Summe 2.315 5.121 2.248 13.714 18.199 41.597

17 | Sachanlagen, Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Entwicklung der Sachanlagenund der vermieteten Grundstiicke und Gebaude 2019

vera rlderu Bewert- Zuschrei-
Anschaffiu Ko Qi(hf Ver- ung zum bungen
Buc\wertW;k'o;te”d‘;u\‘;)& adnderung Umglied- Abschrer beizulegen Buchwert (+)und
31.12.201 = 7 7 Wahrungs Zugdnge Abgédnge S bungen den 31.12.201Abschrek
g 01.01. kreis ect °Te =7 e-rungen | lert Zeitwer 9 bunge
2019 Anschafe -umrech- umuliert Zeitwert oungen (-)
u\mg%f nung nach IAS Geschafts-
in Mio. € kosten A0 jahr
Sachanlagen 116 506 10 - 66 -35 14 -165 - 396 -36
Betrieblich genutzte
Grundsticke und Gebaude e 7 e o 9 = 5 22 - 28 =2
Betriebs-und 35 155 2 0 47 -2l 16 -113 - 86  -12
Geschaftsausstattung
AnlageninBau 17 17 - - 3 0 -16 - - 4 -
Nutzungsrechte nach IFRS 16 - 257 8 0 16 -10 - -23 - 248 -23
Vermietete Grundstiicke und
Gebiude 118 142 181 5 1 -18 -14 - 14 311 -
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Entwicklung der Sachanlagenund der vermieteten Grundstiicke und Gebaude 2018

Buchwert
31.12.
2017
in Mio. €
Sachanlagen 103
Betrieblich genutzte 65
Grundsticke und Gebaude
Betriebs-und 38
Geschaftsausstattung
AnlageninBau =
Vermietete Grundstiicke und 120

Gebdude

Anschaff-
un(fg,
kosten

157

142

Verandert
ng V.
>, Ver-

Ko(ﬂ‘;?“ anderung )
rungskres V\{ﬂmgp% Zugange
Anschaff- "=/ 55

ungs- =

kosten
- - 24
= - 1
- - 6
= - 17

Abgénge

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bewert-

Abschrei t%g%ul\gm Buchwert
Umglied- "B35gen enderr 31.12.50
erungen kumﬁhert Zeitwert 18

nach IAS
40
- -133 - 116
- -13 - 64
- -120 - 35
- - - 17
- -24 - 118

18 | Geschéfts- und Firmenwerte, Markennamenund Kundenstdcke, Software und andere immaterielle Vermogenswerte

DerMarkenname ,BAWAG P.S .K.“ mit einem Buchwert
von 114 Mio.€(2018:114 Mio.£), die Kundenbeziehun-
genvon Konzernunternehmen mit einem Buchwertvon
148 Mio.€(2018:147 Mio.€) und Software und andere
immaterielle Vermogenswerte mit einem Buchwertvon
201 Mio.€(2018:182 Mio.€) gehdren zu den

wesentlichsten immateriellen Vermoégenswerten des Kon-
zerns. Der Marktwert eines GroBteils der Kundenbeziehun-
genwird anhand der errechneten Abwanderungsrate der
Kunden abgeschrieben.Vom Gesamtbuchwert sonstiger im-
materieller Vermogenswerte entfallt ein substantieller Teil auf
Allegro (Kernbankensystem der BAWAG Group).

Zuschrei-
bungen
(+)und

Abschrei-
bu(nﬂen

Geschafts
-jahr
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Entwicklung der Posten Geschéfts- und Firmenwert, Software und andere immaterielle Vermogenswerte 2019

Zuschrei-
Veranderung bungen (+)
suchwert Ams#f:ij:jwmg P:SESSLI?IG\% Zugange Abgénge Umeliede- Ati)t?r: h;i" suchwert Ab:pl?rm
sSkoste gSKrels gange gange o ge schnrel-
Jl122018 01.01.2019 Anschaff- rungen kumuliert S112.2019 bungen (-)
ungskosten Geschafts-
in Mio. € jahr
Geschifts- und Firmenwerte 59 624 - 35 0 - -565 94 -
Markenname und
264 456 - 19 - - -201 274 -9
Kundenstock
Software und andere
immaterielle 182 533 6 60 -20 - -378 201 -34
Vermoégenswerte
Software und andere
. i i 157 493 2 55 -19 24 -363 192 -34
immaterielle Vermogenswerte
davon erworben 111 445 2 37 -18 16 -3b2 130 -24
davon selbsterstellt 46 48 0 18 -1 8 -11 62 -10
!mmatgnelle Vermogenswerte o5 o5 4 5 1 o4 _ 9 B
in Entwicklung
davonerworben 17 17 - 3 -1 -16 - 3 -
davon selbsterstellt 8 8 4 2 - -8 - 6 -
Rechte und Ablésezahlungen - 15 - - - - -15 - -
Entwicklung der Posten Geschéfts- und Firmenwert, Software und andere immaterielle Vermogenswerte 2018
Zuschrei-
Veranderung bungen (+)
suchwert uﬁi:(k:;ign P:Srrwhz!gle\% Zugéange Abgan Umeliede- Abb:r: h;ili suchwert Ah:?l:jrm
Sl12.201 01.01.2018 Anschaff- rungen kumuliert Sl122018 bungen (-)
ungskosten Geschafts-
in Mio. € jahr
Geschifts- und Firmenwerte 59 624 - - - - -565 59 -
Markenname und 272 456 - - _ - -192 264 -8
Kundenstock
Software und andere
immaterielle 157 485 - 55 -7 - -351 182 -25
Vermogenswerte
Software und andere
) : i 126 439 - 35 -3 22 -336 157 -25
immaterielle Vermogenswerte
davon erworben 103 410 - 24 -3 14 -334 111 -18
davon selbsterstellt 23 29 - 11 - 8 -2 46 -7
Immaterielle Vermdgenswerte
in Entwicklung 31 31 a 20 -4 -22 B 25 B
davon erworben 20 20 - 13 -2 -14 - 17 -
davon selbsterstellt 11 11 - 7 -2 -8 - 8 -
Rechte und Ablésezahlungen - 15 - - - - -15 - -
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Die folgende Tabelle zeigtdie wesentlichen immateriellen Vermogenswerte mit inrem jeweiligen Buchwertund ihrer Rest-
nutzungsdauer:

Buchwert per Buchwert per

31.12.2019 in Restnutzungs- 31122018
Mio. € dauer in Mio €
Immaterielle Vermogenswerte VIO
Summe Firmenwerte 94 59
davon: Firmenwert easybank Franchise 59 unbegrenzt 59
davon: Firmenwert Zahnarztekasse AG 20 unbegrenzt -
davon: Firmenwert Health Coevo AG 15 unbegrenzt -
Summe Markenrechte 126 117
davon: Markenrecht BAWAG P.S K. 114 unbegrenzt 114
Summe Kundenbeziehungen 148 147
davon: Kundenbeziehungen BAWAG P.S K. 104 11-20Jahre 110
Summe sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 201 182
davon: Kernbankensystem fir das Geschaft in Osterreich (Allegro) 44 14 Jahre 44

Markenrechte haben eine unbegrenzte Nutzungsdauer und
werdendaheram Endejedes Jahres, basierend aufdem
aktuellen Businessplan, aufeinen auBerplanméaBigen Ab-
schreibungsbedarfuntersucht.

» vergleicht dann denangepassten Buchwertder relevan-
ten CGUs, inklusive der Erh6hungaus derim ersten
Schritt ermittelten Wertaufholung, mit dem erzielbaren
Betrag.

Eine Wertautholung wird erstdann erfasst,wenn der Im-
pairmenttest der gesamten CGUs einen Wert zeigt, der ho-
heristals das Nettovermoégen der CGUs, und der
Impairmenttest der Markenrechte einen erzielbaren Betrag
zeigt, derhdheristals der Buchwert der Markenrechte.

Wenn der Buchwert des Markenrechtshoheristals derer-
zielbare Betrag (die BAWAG Group verwendetden Nut-
zungswert der Marke alserzielbaren Betrag), wird eine
auBerplanmaBige Abschreibung erfasst. Dererzielbare Be-
trag wird mittels einer modifizierten Methode der Lizenz-
preisanalogie ermittelt.

Zum 31. Dezember2019 und zum 31.Dezember 2018
ergaben die Impairmenttests der Marken keinen Wertbe-
richtigungsbedarf.

Wertaufholungen werden in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst, wobei die BAWAG Group einen zweistufigen
Ansatz anwendet:

Cashflow-Prognosen basieren aufeinem 5-Jahres-Ge-
schéftsplan und einerewigen Wachstumsrate von 1,0%
nachdieser Periode. Der Abzinsungssatz betragt 8,57 %
(2018:8,03%).

» Zuerst beurteilt die BAWAG Group Wertaufholungen a uf
Ebene des einzelnen Vermogenswertes und
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Uberpriifung von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) mit einem Geschafts- oder Firmenwertauf Wertminderung

Zum Zweck der UberpriifungaufWertminderung istfolgenden CGUs des Konzernsein Geschéfts- oder Firmenwert wie

folgt zugeordnet worden:

in Mio. €

easybank Franchise, Wien
Zahnérztekasse AG, Wadenswil
Health Coevo AG, Hamburg
Firmenwert

Die wesentlichen Annahmen, die beiderSchatzungdes er
zielbaren Betrags verwendet wurden, werden nachstehend
dargelegt. Die den wesentlichen Annahmen zugewiesenen

in %

Abzinsungssatz vor Steuern easybank Franchise, Wien
Abzinsungssatz vor Steuern Zahnarztekasse AG, Wadenswil
Abzinsungssatz vor Steuern Health Coevo AG, Hamburg

Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) easybank

Franchise, Wien

Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Zahnéarztekasse

AG, Wadenswil

31.12.2019 31.12.2018
59 59
20 =
15 =
94 59

Werte stellen die Beurteilungder zukinftigen Entwicklun-
geninden relevanten Branchen dar und basierenaufWer-
tenvon externen und internen Quellen.

2019 2018
11.2% 10,5%
10,7% =
10,8% =

-2,7% 1,0%

0,1% =

Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der ndchsten 5 Jahre) Health Coevo

AG, Hamburg

Nachhaltige Wachstumsrate easybank Franchise, Wien
Nachhaltige Wachstumsrate Zahnéarztekasse AG, Wadenswil
Nachhaltige Wachstumsrate Health Coevo AG, Hamburg

Der Abzinsungssatzstellt eine Vor-Steuer-GroBe dar, die auf
Grundlage von branchendurchschnittlichen Eigenkapital-
renditen geschatzt wurde. Als risikoloser Zinssatz dient hier
fir dervon der Deutschen Bundesbank verdffentlichte
Zinssatz fir Staatsanleihen mit einer Restlaufzeitvon 30
Jahren. Dieser Abzinsungssatz wird bereinigt um einen Ri-
sikozuschlag, derdas erhéhte allgemeine Risiko einer Ei-
genkapitalinvestition und das spezifische Risiko der
einzelnen CGU widerspiegelt.

5,6% =

1,0%
0,5% =
1,0% =

Die Cashflow-Prognosen basieren aufdenvonderGe-
schaftsfihrung des Unternehmens geplanten Jahresgewin-
nendernadchsten 5Jahre und einerewigen Wachstumsrate
danach. Die nachhaltige Wachstumsrate wurde basierend
aufderSchéatzungderlangfristigen durchschnittlichen jahr-
lichen Gewinnwachstumsrate ermittelt, die mit der An-
nahme, die ein Marktteiinehmer treffen wiirde,
Ubereinstimmt. Um das Wachstum angemessen mitEigen-
kapital zu unterlegen, wurden bei der Bewertung sowohl in
derPlanperiodealsauch beider Berechnung des Fortfih-
rungswertes Gewinnthesaurierungen bericksichtigt.



Sensitivitatsanalyse per31.12.2019

Um die Stahilitatder Werthaltigkeitspriifung der Firmen-
werte zu testen, wurde basierend aufden oben angefihr-
ten Pramissen eine Sensitivitdtsanalyse vorgenommen.
Dabeiwurden furdiese Analyse die Veranderung des Dis-
kontierungssatzes und die Verminderung des Wachstums
der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewahlt. Die

easybank Franchise, Wien
Zahnérztekasse AG, Wadenswil
Health Coevo AG, Hamburg

Sensitivitatsanalyse per31.12.2018

easybank Franchise, Wien

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

nachstehend angefiihrte Ubersicht veranschaulicht, um
welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhdhen bzw.
das Wachstum nach 2020 verringern kdnnte, ohne dass
derFairValue der Zahlungsmittel generierenden Einheiten
unterden jeweiligen Buchwert(Eigenkapital zuztglich Fir-
menwert) absinkt.

Veranderung Veranderung
Diskontierungssatz Wachstum nach 2020

(in %Pkt.) (in %)
3,36 -2,33%
5,66 -14,30%
7,09 -15,79%

Veranderung Veranderung
Diskontierungssatz Wachstum nach 2019
(in %Pkt.) (in %)

4,39 -3,05%
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19 | Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern

Die inderBilanzausgewiesenen latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten ergeben sich aufgrund von temporéren
Differenzen zwischen dem Buchwertnach IFRS und dem steuerrechtlichen Ansatz folgender Bilanzposten:

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 30 35
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten 168 117
Rickstellungen 57 56
Verlustvortrage 39 109
Sonstige 5 4
Latente Steueranspriiche 299 321
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 10 12
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete o5 7
finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Vermodgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 53 58
Handelsaktiva ES 19
Sicherungsderivate 129 79
Selbsterstellte immaterielle Wirtschaftsglter 16 3
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 69 75
Sachanlagen 10 3
Latente Steuerverpflichtungen 345 256
Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern -46 65
Aktive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen? 8 76
Passive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen? 54 11

Pro Konzerngesellschaft wurden aktive und passive Steuer-
latenzen gegenUber derselben lokalen Steuerbehorde
saldiert und unter Steuerforderungen oder Steuerverbind-
lichkeiten ausgewiesen.

Die temporaren Differenzen, fir die gemaB IAS 12.39 keine
passiven latenten Steuern gebildetwurden, betrugen

704 Mio. € (2018:437 Mio.€). IAS 12.39 besagt,dass bei
temporaren Differenzen in Verbindung mitAnteilenan

Tochterunternehmen, wenn das Mutterunternehmenin der
Lageist,den zeitlichen Verlaufder Auflésung dertemporéa-
ren Differenz zu steuern, und es nichtwahrscheinlich ist,
dass sich dietemporaren Differenzen in absehbarer Zeit
auflosen werden, keine passiven latenten Steuern gebildet
werden missen.

Sowohl latente Steueransprlche als auch latente Steuener
pflichtungen haben eine Restlaufzeit von Gbereinem Jahr.



20 | Sonstige Vermogenswerte

in Mio. €
Rechnungsabgrenzungsposten
Sonstige Aktiva

Sonstige Vermdgensgegenstande

Die sonstigen Aktiva betreffen Schwebeposten aus dem
Zahlungsverkehr und andere sonstige Aktiva. Per31.De-
zember 2019 haben sonstige Vermogensgegenstande in

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2019 31.12.2018
37 23
172 102
209 125

Hohe von 46 Mio.€(31. Dezember2018:27 Mio.€)eine
Restlaufzeit von mehrals einem Jahr.

21 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert hewertete finanzielle Verhindlichkeiten

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital 363 570
Begebene Schuldverschreibungen und andere verbriefte Verbindlichkeiten 26 57
Nachrangkapital 130 131
Kassenobligationen und nichtbérsenotierte Private Placements 207 382
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 6 6
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Verbindlichkeiten 369 576

Die begebenen Schuldverschreibungen betreffen bdrsen-
notierte Emissionen. Die Verminderungim Vergleich zum
Vorjahristim Wesentlichen aufdie Tilgung von eigenen
Emissionen zurtckzufihren.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete fi-
nanzielle Verbindlichkeiten beinhalten P.S .K.-Emissionen,
die von der Republik Osterreich garantiertsind.

DerBuchwertderzum beizulegenden Zeitwert bilanzierten
Eigenen Emissionen per31.Dezember 2019 liegt um 30
Mio. € Uberderen Rickzahlungsbetrag (2018:38 Mio. €
Uberdem Rickzahlungsbetrag).
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22 | Handelspassiva

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Derivate des Handelsbuchs - 51
Wahrungsbezogene Derivate - -
Zinsbezogene Derivate - Bll
Derivate des Bankbuchs 334 250
Wé&hrungsbezogene Derivate 99 88
Zinsbezogene Derivate 235 162
Handelspassiva 334 301

23 | Finanzielle Verbindlichkeiten zu f ortgefiihrten Anschaffungskosten

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.085 4.281
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 30.378 30.195
Spareinlagen —fix verzinst 713 882
Spareinlagen —variabel verzinst 6.488 6.988
Anlagekonten 5.905 5.758
Giroeinlagen —Retailkunden 10.212 9.375
Giroeinlagen — Firmenkunden 4.020 3.993
Sonstige Einlagen? 3.040 3.199
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital 5.080 3.849
Begebene Schuldverschreibungen 4.220 3.381
Nachrangkapital 87 87
Ergdnzungskapital 413 15
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 360 366
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 38.543 38.325

Beiden begebenen Schuldverschreibungen handelt essich im Wesentlichen um bérsennotierte Emissionen.
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24 | Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital

Begebene Schuldverschreibungen sowie Nachrang- und Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungs -
Erganzungskapital werden in der Kategorie , Erfolgswirksam kosten“ausgewiesen. Insgesamt ergibt sich das folgende
zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbind- Gesamtvolumen (IFRS-Buchwerte):

lichkeiten“bzw.in der Kategorie ,Finanzielle

Bewertungzum Bewertungzu fortgeflhrten Summe

beizulegenden Zeitwert Anschaffungskosten - ’
in Mio. € 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Begebene 26 57 4220 3381 4246 3438
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital 130 131 87 87 217 218
Erganzungskapital - - 413 15 413 15
K?ssenopl|gat|onen und nicht 207 380 360 366 567 248
bérsenotierte Private Placements
Summe 363 570 5.080 3.849 5.443 4419

In derfolgenden Tabelle werden die wesentlichen Konditionen der begebenen Schuldverschreibungen angeflihrt, deren
Nominale 200 Mio. € Ubersteigt:

. Nominale Art der ‘
ISIN Typ Wahrung in Mio. EUR Verzinsung Kupon Laufzeitende
XS1514988689 RMBS GBP 787 Variabel 3M LIBOR+0,7% 15.09.2045
XS12984181&4

Covered EUR 500 Fix 0,375% 01.10.2020

XS1369268534 Covered EUR 500 Fix 0,375% 23.02.2022

XS1551294926 Covered EUR 500 Fix 0,750% 18.01.2027

XS2013520023 Covered EUR 500 Fix 0,625% 19.06.2034
Senior . o

XS 2049584084 unsecured EUR 500 Fix 0,375% 03.09.2027

XS2058855441 Covered EUR 500 Fix 0,010% 02.10.2029
Fix bis 25. April Fix: 2,375%

XS1968814332 LowerTierll EUR 400 2024,danach Variabel:2,30% + 26.03.2029
variabel EUR by swaprate

XS0987169637 LowerTierll EUR 300V Fix 8,125% 30.10.2023
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25 | Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

In derfolgenden Tabelle wird die Verteilung nach Produktgruppen und Segmenten der zum Stichtag bestehenden Verbind-
lichkeiten gegentber Kunden dargestellt.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden — Gliederungnach Produktgruppen und Segmenten
Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Spareinlagen 7.202 7.870
Retail & SME 7.197 7.864
Corporates & Public 3 4
Corporate Center 2 2
Sonstige Einlagen 23.176 22.325
Retail & SME 16.518 16.340
Corporates & Public 5.243 5921
Treasury 911 23
Corporate Center 504 41
Verbindlichkeiten Kunden 30.378 30.195
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Die folgenden Tabellen zeigen die Aufgliederung derfinanziellen Verbindlichkeiten (exkl. Derivaten) nach deren vertragli-

cherRestlaufzeit:

Finanzielle Verhindlichkeiten — Gliederung nach Rest laufzeiten 2019

31.12.2019

in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Kassenobligationen und nicht
bdrsenotierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Ergdnzungskapital
Kassenobligationen und nicht
bérsenotierte Private Placements

Summe

taglich fallig

25.588

462

26.050

Bis

3 Monate

240

458

100
799

3 Monate bis

1 Jahr

16

2.336

263

500
25

74
3.223

) Uber -
1-5 Jahre 5 Jahre Summe
- 6 6
9 10 26
96 18 130
179 25 207
1.632 582 30.378
652 1.250 3.085
673 2.272 3.445
62 - 87
- 413 413
323 638 1.135
3.626 5.214 38.912
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Finanzielle Verbindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2018

138

31.12.2018 o Bis 3 Monate bis Uber
in Mo € taglich fallig 3 Monate 1 Jahr 1-5 Jahre 5 Jahre Summe
Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden a B - B 6 6
Schuldverschreibungen = 15 15 12 15 57
Nachrangkapital - - - 98 33 131
Kassenobligationen und nicht
b()'rsenotier%e Private Placements - 27 Lal 58 49 sz
Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Kirnbd”;‘imhke'ten gegentiber 24.161 693 2511 1811 1019 30.195
Kféz'i;‘if]!fi?uﬁiﬁe“ gegentiber 325 507 256 1.835 1.358 4.281
Schuldverschreibungen - 20 516 1.164 840 2.540
Nachrangkapital - - - 87 - 87
Erganzungskapital - 5 10 - - 15
Kassenobligationen und nicht
b(‘jrsenotier%e Private Placements - L1 ok sy s 1207
Summe 24.486 1.278 3.505 5.582 4.050 38.901
217 | Riickstellungen
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Sozialkapitalrickstellungen 396 382
hievon flr Abfertigungen 95 93
hievon fir Pensionen 268 257
hievon flr Jubildaumsgeld 33 32
Drohende Verluste aus schwebenden Geschaften 37 33
Kreditzusagen, Blrgschaften, Garantien 37 33
Andere Ruckstellungen inklusive Rechtsrisiken 47 50
Riickstellungen 480 465

Beiden Sozialkapitalriickstellungen handelt essich zur
Ganze um langfristige RUckstellungen. Ruckstellungen flr
drohende Verluste aus schwebenden Geschéften in Hohe

von 37 Mio.€ und andere Risiken inklusive Rechtsrisiken
in Hohe von 24 Mio. € werden voraussichtlich nach mehr

als 12 Monaten verwendet.



Entwicklung des Sozialkapitals

in Mio. €

Barwert der erworbenen Anspriiche per

01.01.2019

Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust
Aus demografischen Annahmen
Aus finanziellen Annahmen

Aus sonstigen Griinden, insbesondere
experience results

Gewinnaus Abgeltungen
Sonstige
Zahlungen
Zahlungen aus Abgeltungen
Anderung Konsolidierungskreis

Barwert der erworbenen Anspriiche per
31.12.2019

Beizulegender Zeitwertdes Planvermogens
Riickstellung per 31.12.2019

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per
01.01.2018
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust
Aus demografischen Annahmen
Aus finanziellen Annahmen
Aus sonstigen Griinden, insbesondere
experience results
Gewinnaus Abgeltungen
Sonstige
Zahlungen
Anderung Konsolidierungskreis
Barwert der erworbenen Anspriiche per
31.12.2018
Beizulegender Zeitwertdes Planvermdogens
Riickstellung per 31.12.2018

Pensions-
rickstellung

263
1

-16
-4
12

282

-14
268

Pensions-
rickstellung

256
1

42
42

263

257

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeitder Pensionsver-
pflichtungen (ohne S tidwestbank, start:bausparkasse
Deutschland, BFL Leasing, Health Coevo und Zahnérzte-
kasse)zum31.Dezember 2019 betragt 12,24 Jahre
(2018:11,88 Jahre), jene fur Abfertigungsrickstellungen

betragt 11,88 Jahre (2018:11,47 Jahre).

Abfertigungs-
rickstellung

93

Abfertigungs-
rickstellung

96

S
2

=1l
=1l

-9

93

93
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Jubildumsgeld-
rickstellung

32

1
1

Jubildumsgeld-
rickstellung

29

-3

32

32

Summe
Sozialkapital-
rickstellung

388

6
6

-28
-4
12

410

-14

396

Summe
Sozialkapital-
rickstellung

381

8
6

11
-2

1
-9
-54
46
388

382

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeitder Pensionsver-
pflichtungen der start:bausparkasse Deutschland zum 31.
Dezember 2019 betragt 16,26 Jahre (2018:15,81 Jahre).
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Die gewichtete durchschnittliche Laufzeitder Pensionsver-
pflichtungen der Stidwestbank zum 31. Dezember 2019
betragt 8,60 Jahre (2018:9,16 Jahre).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeitder Pensionsver-
pflichtungen der BFL Leasing zum 31. Dezember 2019 be-
tragt 7,50 Jahre (2018:n/a).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeitder Pensionsver-
pflichtungen der Health Coevo zum 31. Dezember 2019
betragt 18,40 Jahre (2018:n/a).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeitder Pensionsver-
pflichtungen der Zahnérztekasse zum 31. Dezember 2019
betragt 16,00 Jahre (2018:n/a).

Entwicklung des fondsgebundenen anrechenbaren Pensionsvermogens

in Mio. €

Pensionskassenvermogen 01.01.2019 = 31.12.2018
Zugénge

Zahlungen

Veranderungen im Konsolidierungskreis
Pensionskassenvermdgen 31.12.2019

Die Wertdnderungen umfassen erwartete Ertrage aus Plan-
vermogen, versicherungsmathematische Gewinne und

Das Pensionskassenvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

in %

Qualifizierte Versicherungspolizzen
Schuldverschreibungen
Eigenkapitalinstrumente

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
Sonstige

Schuldverschreibungen, welche von der BAWAG P.S K.
emittiert wurden, betragen 0,00% des Planvermogens.

Furalle Eigenkapitaltitelund fix verzinste Schuldverschrei-
bungen bestehen Marktpreisnotierungen in aktiven Mérkten.
Die fixverzinsten Investments stammen im Wesentlichenwvon
europaischen Emittenten und habeneindurchschnittliches
Ratingvon A.

Die strategische Investmentpolitik der Pensionsfonds kann
wie folgt zusammengefasstwerden:

» Einstrategischer Asset-Mix, der 59% Qualifizierte Versi-
cherungspolizzen, 16% Staatsanleihen, 11% Unterneh-
mensanleihen, 7% Eigenkapitalinstrumente und 7%
sonstige Investitionen umfasst;

2019 2018
6 6
0 0
0 0
8 0
14 6

Verluste, Beitrdge des Arbeitgebers, Beitrage der Teilnehmer
des Plansund gezahlte Versorgungsleistungen.

2019 2018
59% -
27% 73%
7% 16%
1% 1%
6% 10%

» die Gewichtungder Investitionen kann innerhalb der
langfristigen strategischen Veranlagungsklassen in einer
definierten Bandbreite schwanken: Anleihen:
25%-100%, Eigenkapitaltitel: 10%—-18%, sonstige
Investitionen: 0%-33%;

» das Zinsrisiko wird anhand eines aktiven Risikomanage-
ments der Duration aller fixverzinsten Vermogenswerte
Uberwacht und gesteuert;

» das Wahrungsrisikowird mit dem Ziel gesteuert, es auf
maximal 30% zu reduzieren.

Die BAWAG Group erwartet, dass im Jahr 2020 Beitrage in
Hohe von 0,5 Mio.€andie Pensionskasse flirden Erwerb
von Vermogenswerten zu leisten sein werden (2019:0,2
Mio. €).



Sensitivitdtsanalysen

Bei Konstanthaltung deranderen Annahmen hatten die bei
vernUnftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag
moglich gewesenen Veranderungen bei einer der maBgebli-
chen versicherungsmathematischen Annahmen zu
folgenden leistungsorientierten Verpflichtungen fur

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2019

in Mio. €
Zinssatz —Veranderung um 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Gehaltserhdhungen —Veranderungum 1 Prozentpunkt

Fluktuation —Veranderungum 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Sterberaten —Veranderungum 1 Prozentpunkt (nur Pensionsrickstellungen)

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2018

in Mio. €
Zinssatz —Veranderung um 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Gehaltserhdhungen —Veranderungum 1 Prozentpunkt

Fluktuation —Veranderungum 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Sterberaten —Veranderungum 1 Prozentpunkt (nur Pensionsriickstellungen)

Entwicklung der Sonstigen Riickstellungen

Stand 0 e
in Mio. € 01012019 rungskreis
Sonstige Riickstellungen 83 4
Drohende Verluste aus 33
schwebenden Geschaften B
Rechtsrisiken 50 -
Ubrige Ruckstellungen =

Stand o e
in Mio. € OLoL2018 rungskreis
Sonstige Riickstellungen 75 4
Drohende Verluste aus 20 4
schwebenden Geschaften
Rechtsrisiken 55 -

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Pensionen und Abfertigungen geflhrt; der Ausgangswert
fur die Berechnungistderzum 31.Dezember 2019 beste-
hende Barwert derleistungsorientierten Zusagen in Hohe
von 377 Mio.€(2018:356 Mio.€):

Pensions-und
Abfertigungsrickstellungen
Erhdhung der Verringerung der

Variablen Variablen
326 419
413 329
356 370
273 273

Pensions-und
Abfertigungsrickstellungen
Erhdhung der Verringerung der

Variablen Variablen
317 401
398 318
344 356
262 263
Zuflhrung Verbrauch Aufldsung 31$1t2a;glg
19 -11 -11 B
19 -5 -10 I
_ _ =1 3
Zufihrung Verbrauch Auflésung 3185285818
21 -9 -8 e
20 -7 -4 =5
1 -2 -4 50
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28 | Sonstige Verbindlichkeiten

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr 207 237
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16 253 -
Verbindlichkeiten aus Restrukturierung 96 129
Sonstige Passiva 252 214
Rechnungsabgrenzungsposten 31 17
Sonstige Verbindlichkeiten 838 597
GemaBIFRS 16 wird am Bereitstellungsdatum des Lea- haben sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 389 Mio. €
singverhaltnisses eine Leasingverbindlichkeit bilanziell er- (31. Dezember2018: 189 Mio. €) eine Restlaufzeitvon

fasst. Die Leasingverbindlichkeit wird in Hohe des Barwerts mehralseinemJahr.
derLeasingzahlungen bewertet. Per31.Dezember 2019

29 | Sicherungsderivate

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Sicherungsderivate in Fair-Value-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert 380 383
Negativer Marktwert 48 45
Sicherungsderivate in Cashflow-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert 15 18
Negativer Marktwert 68 59
Sicherungsderivate in Net-Investment-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert 2 -
Negativer Marktwert - -
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Fair Value Hedge
Im Geschéftsjahr
Nominale der gesicherten Netto-Buchwerte der erfolgswirksam erfasstes
Grundgeschéafte Sicherungsgeschafte Ergebnisvon Grund-und
Sicherungsgeschaft
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018

Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum

beizulegenden Zeitwert 2.770 1.967 -11 -6 -0 -0
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere 2.770 1.967 -11 -6 -0 -0
Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertete 15.242 15.186 337 334 7 -
Finanzinstrumente
Wertpapiere 22 - 0 - 0 -
Eigene Emissionen 2.603 2.635 99 107 4 -2
Spareinlagen von Kunden 92 1914 1 3 1 -1
Forderungen an Kunden 721 467 -18 -21 -0 -0
Verbindlichkeiten an Kunden 11.804 10.170 255 245 2 3
Summe 18.012 17.153 326 328 7 -0
Die Bewertungvon Grund- und Sicherungsgeschaften wird ,Gewinne und Verluste ausfinanziellen Vermogenswerten
in der Gewinn-und Verlustrechnungin der Position und Schulden®(Note 4) erfasst.

Cashflow Hedge

Die Perioden, in denendie abgesicherten Cashflows voraussichtlich eintreten und die Gewinn- und Verlustrechnung beein-

flussen werden, sind wie folgt:

31.12.2019

in Mio. € Bis 1 Jahr
564

31.12.2018 ‘

in Mio. € Bis 1 Jahr
669

Zeitliches Profil fir die Nominalbetrage der Sicherungsinstrumente:

31.12.2019

in Mio. € Bis 1 Jahr
542
31.12.2018
in Mio. € Bis 1 Jahr
9

1 bis 5 Jahre
2.303

1 bis 5 Jahre
1.945

1 bisb Jahre
2.222

1 bis 5 Jahre
22

Uber s

5 Jahre umme
608 3475
Uber S

5 Jahre umme
969 3.583
Uber S

5 Jahre umme
588 3.352
Uber S

5 Jahre mme

= 31
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Angabe gemaB IFRS 7.24B a)

31.12.2019
in Mio. €
Vermbgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen
Ergebnis bewertet werden

Zinssatzbezogen
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Zinssatzbezogen
Verbindlichkeiten
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten

Zinssatzbezogen

31.12.2018
in Mio. €
Vermogenswerte
Finanzielle Vermoégenswerte, die erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen
Ergebnis bewertet werden

Zinssatzbezogen
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermbgenswerte

Zinssatzbezogen
Verbindlichkeiten
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten

Zinssatzbezogen

Mikro- Sicherungsbedingte Anpassungen Makro-
Absicherung bei Mikro-Absicherung Absicherung
Ubrige Gesicherte

Im Buchwert der
Vermogenswerte/
Verbindlichkeiten

Anpassungen fir Grundgeschéfte
beendete Mikro- im Rahmender
Absicherungen,  Absicherung

Buchwert ;}Q;EE?? einschlieBlich  eines Portfolios
bedin t% Absicherungen gegen
A g von Zinsanderungs-
npassungen Nettopositionen risiken
2.848 32 0 -
823 42 - 164
3.420 116 22 6.131
Mikro- Sicherungsbedingte Anpassungen Makro-
Absicherung bei Mikro-Absicherung Absicherung
Ubrige Gesicherte

Im Buchwert der
Vermogenswerte/
Verbindlichkeiten

Anpassungen fir Grundgeschéfte
beendete Mikro- im Rahmender
Absicherungen,  Absicherung

Buchwert thaltene einschlieBlich eines Portfolios

sicherungs- Absicherungen egen
bedingte g _ 8¢8

Anpassungen von _N_etto— Zinsanderungs-
positionen risiken
2.164 -3 0 -
543 37 0 329
5.240 114 -4 9.202
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Gesicherte Grundgeschifte von Cashflow Hedges

Fair-Value- Cashflow-Hedge- Cashflow-Hedge-
Anderung, fur . ;
Ricklage Ricklage
Messungder
Do bestehender beendeter
Ineffe ktivitat Sicherungs Sicherungs
31.12.2019 verwendet : . : .
in Mio € (Periode) beziehungen beziehungen
Wé&hrungsrisiko 10 17 -
Fairvalues Cashflow-Hedge- Cashflow-Hedge-
Anderung, fur . .
Rucklage Rucklage
Messungder h
Ineffe ktivitat tges;e ender Sbeﬁndeter
31.12.2018 verwendet : ict ehrungs— 5 ict er:ungs—
in Mio_ € (Periode) eziehungen eziehungen
Wéahrungsrisiko 7 7 -

Gesicherte Grundgeschafte von Net Investment Hedges

Ainr-Value?l Net Investment  Net Investment
naerung, fur Hedge Ricklage Hedge Ricklage
Messungder
o bestehender beendeter
nefiektiviat Sicherungs Sicherungs
31.12.2019 verwendet : . : )
in Mio_ € (Periode) beziehungen beziehungen
Wé&hrungsrisiko 2 2 -
Aizg;t\jﬁlu%r Net Investment  Net Investment
g Hedge Ricklage Hedge Ricklage
Messungder h
Ineffe ktivitat tges;e ender Sbeﬁndeter
31.12.2018 verwendet N “ eg”“gs' N “ ehr“”gs'
in Mio. € (Periode) eziehungen eziehungen

Waéahrungsrisiko - - =
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30 | Eigenkapital
Grundkapital

Das Grundkapital der BAWAG Group AG reduzierte sich
aufgrund einer vereinfachten Kapitalherabsetzung in Folge
desam 29. November 2019 abgeschlossenen Aktienrlck-
kaufprogrammesum 10,9 Mio. €. Somit betragtdas zur
Ganzeeinbezahlte Grundkapital 89,1 Mio.€ (2018:100,0
Mio.€), eingeteiltin 89.142.237 Stiickaktien (2018:
100.000.000 Stuckaktien). Die BAWAG Group AG halt
1.205.107 Stuck eigene Aktien (2018:1.205.107 Stlckak-
tien),sodassdas Grundkapital fur Bilanzierungszwecke
netto 87,9 Mio. € betragt(2018:98,8 Mio.£€). Die Anzahl
derStlckaktien zum31.Dezember 2019 exklusive den ei-
genen Aktien betragt 87.937.130 Stlick (2018:98.794 893
Stiick).

Aktienriickkauf

Die BAWAG Group AG hatam 25. Oktober 2019 ein freiwil-
liges dffentliches TeilangebotgemaB §§ 4 ff UbG zum
Rickkaufvoninsgesamt bis zu 10.857.763 Aktien der Ge-
sellschaft verdffentlicht. Die Angebotsfrist endeteam 22.
November2019. Der Angebotspreis beliefsich auf36,84 €
je Aktie.

Bis zum Ende der Annahmefristwurden 31.700.497 Stlck
Aktien der Gesellschaft (ISIN ATOOOOBAWAG?2) angedient,
woraussich eine Zuteilungsquote von rund 34,25% ergab.

Das Settlement erfolgte am 29. November 2019. Anschlie-
Bend hat die Gesellschaft die 10.857.763 Aktien eingezo-
gen.

Genehmigtes Kapital

DerVorstand wurdegeméB § 5 Nr. 7 derSatzungder
BAWAG Group AG erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsratsdas Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von
funfJahrenab Eintragungder Satzungsanderung in das
Firmenbuch —allenfalls in mehreren Tranchen —gegen
Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 40 Mio € durch Aus-
gabe von bis zu 40.000.000 neuen auflnhaberlautenden
nennwertlosen Stlickaktien zu erhdhen und den Ausgabe-
kurs und die Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit
dem Aufsichtsratfestzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaB § 159 Ab-
satz2 71 AktG um bis zu 10 Mio. € durch Ausgabe von
bis zu 10.000.000 Stiick auf Inhaber lautende nennwert-
lose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger
von Wandelschuldverschreibungen, die der Vorstand mit
Zustimmungdes Aufsichtsratsauf Grundlage derin der
Hauptversammlungvom 30. April 2019 erteilten Erméchti-
gung zuk Unftig begeben kann, bedingt erhéht. Die be-
dingte Kapitalerhdhungist nurinsoweit durchzuftihren, als
Glaubigervon der Gesellschaft selbst odervonihren Toch-
tergesellschaften zu begebenden Wandelschuldverschrei-
bungenvonihrem Umtauschund/oder Bezugsrecht auf
Aktien derGesellschaft Gebrauch machen. Ausgabebetrag
und Umtauschverhéltnis haben unter Wahrung der Interes-
senderGesellschaft, der bestehenden Aktionare und der
ZeichnerderWandelschuldverschreibungen im Rahmen
eines markttblichen Preisfindungsverfahren unter Anwen-
dung anerkannter marktiblicher Methoden und des Borse-
kurses der Aktien der Gesellschaft ermitteltzu werden. Der
Ausgabebetragderjungen Aktien darfden anteiligen Be-
trag am Grundkapital nichtunterschreiten. Die im Rahmen
derbedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien sind
in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der Gesell-
schaft dividendenberechtigt

Kapital- und Gewinnriicklagen

Die Kapitalricklagen enthalten Einlagender Gesellschafter,
die kein Stammkapital darstellen. In den Gewinnrlcklagen
und sonstigen Riicklagenwerden thesaurierte Gewinne sowie
im sonstigen Ergebnis erfasste Ertrage und Aufwendungen
ausgewiesen. Aufgrund desam 29. November 2019abge-
schlossenen Aktienrtickkaufprogrammes reduzierten sich die
Gewinnriicklagenum 390,0 Mio. € und betragen 2.444,3
Mio. €.

AT1-Kapital

Im April 2018 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emis-
sion (zusétzliches Kernkapital, ,Additional Tier 1“) mit ei-
nem Volumen von 300 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen
Ausgestaltung wird die Emission gemaB IAS 32 als Eigen-
kapital klassifiziert. Direkt mitder Emission verbundene
Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug
vom Eigenkapital erfasst. Ebensowerden Kuponzahlungen
als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestellt.



Dividenden

DerVorstand hat beschlossen, der Hauptversammlung fir
das Geschaéftsjahr2019 eine Dividendenausschittungvon
rund 230 Mio. € (2,61 € pro Aktie; basierend aufdenim
Umlaufbefindlichen Aktien per31. Dezember 2019) vor-
zuschlagen (2018:215,2 Mio.€;rund 2,18 € pro Aktie).

Nicht beherrschende Anteile

Der97,51%-AnteilanderBFL Leasing GmbH, der
92,64%-Anteilan der Morgenstern Miet+ Leasing GmbH

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

und der 75%-Anteilan der ACP-IT Finanzierungs GmbH
fihrten zu nicht beherrschenden Anteilen in Hohe von 4
Mio.€(2018: 1 Mio.€; 75%-Anteilander ACP-IT Finan-
zierungs GmbH).

Haftriicklage

Kreditinstitute haben geméB § 57 Abs.5 BWG eine Haft-
riicklage zu bilden. Eine Aufldsung der Haftriicklage darf
nur insoweit erfolgen, als dies zur Erfillung von Verpflich-
tungen gemaB § 93 BWG oderzur Deckung sonst im Jah-
resabschlussauszuweisender Verluste erforderlich ist.
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in Mio. €

Gesamtergebnis 2019
Konzernjahrestiberschuss/-fehlbetrag
Direkt im Eigenkapital erfasste
Ertrdge und Aufwendungen

Veranderung der Cashflow-Hedge-
Ricklage

Veranderung derim sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden
Zeitwert ausgewiesenen
Schuldinstrumente

Anteil der direkt im Eigenkapital
erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten
Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/

Verluste aus leistungsorientierten
Planen

Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene Wertanderungen
von zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten
Anderung des Credit Spreads von
finanziellen Verbindlichkeiten
Absicherung einer
Nettoinvestition in auslandische
Geschéaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung
Ertragssteuern

Entwicklung des Sonstigen Ergebnisses

agen

459,1
459,1

nach

Steuern

-9,6

-9,6

-12,8

3,2
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mathe
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zum
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Schuld
Verluste
instru
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mente
nach
Steuern
ohne at-
equity-
Gesell

-21,7

-21,7

-29,4

7,7

schaften

39,9

39,9

54,1

-14,2

gen
Ergebnis
zum
beizuleg
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Zeitwert
aus
wie 3
Schuld
instru
mente
nach
Steuern
aus at-
equity-
Gesell

schaften

2,3

2,3

2,3

Absich
Ander
erung
ung des
zum - einer
Credit ;
izu et
Spreac ©
nvestit
von
on in
finanz <
ausland-
iellen
ete Verbind ische
>rb
Aktien ' 0" Geschaft
lichkeit-
und sbetriebe
ennach
andere st nach
Steuern
Eigen- Steuern
kapital-
instrume
nte nach
Steuern
5,7 -1,6 2,0
5,7 -1,6 2,0
7,6 - -
_ 2,1 _
- - 2,0
-1,9 0,5 -

Eigenkap

mern

des

~ Mutterun beherrsc

ternehm
ens
zurechen
bar (ex
AT1
Kapital)

-2,4 473,77
- 4591

-2,4 14,6

- | -12,8

= 54,1

- 294

2.4
= | 47

Nicht

hende

Eigenkap
ital inkl.
nicht

beherr-

Anteile schender

0,2
0,2

Anteile

473,9
459,3

14,6

-12,8

54,1

23

-29,4

7,6

2,0

2,4
-4,7



in Mio. €

Gesamtergebnis 2018

Konzerjahrestiberschuss/-fehlbetrag

Direkt im Eigenkapital erfasste

Ertrage und Aufwendungen
Veranderung der Cashflow-Hedge-
Ricklage
Veranderung derim sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden
Zeitwert ausgewiesenen
Schuldinstrumente
Anteil der direkt im Eigenkapital
erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten
Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden
Versicherungsmathe-matische
Gewinne/
Verluste aus leistungsorientierten
Planen
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene Wertanderungen
von zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten
Anderung des Credit Spreadsvon
finanziellen Verbindlichkeiten

Wahrungsumrechnung
Ertragssteuern

Gewinnrtick
-lagen

436,5
436,5

Cashflow-
Hedge-
Rucklage
nach
Steuern

-10,5

-10,5

-13,9
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|
son:ﬁ\ en Im Im
E U‘ [g _sonstigen it
rgebnis Ergebnis SFOZS ggen
Zum zum - rhe ms ) Eigenkapita
.. beizulegend, ausgewiese Anderung
Versiche- en Zeitwert beizulegend ne zum des Credit ,den
ungsma- ilusgévv\e‘%e en Zeitwert bevlu\egtlmd 5 n:'a(ijg Eigentumer Eigenkapital
thematisch ©° “7 ausgewiese on Ze\’t‘\r/’vri/ert' pw')/;}" Wahrungsu n des Nicht inkl. nicht
e Gewinne/ schuldinst ne b tete f i h g . Mutterunter beherrsche  beherr-
Verluste ‘mu\ ‘F? " Schuldinstr AEEM‘%’ N z \\/n‘agﬂz‘e?? MIECANUNE  nehmens nde Anteile schender
nach umuw} © umente ‘LJH un K L; naie " zurechenba Anteile
ohne at- Stevernaus mgtruw?epm(e Kapital)
equity- at-equity- nach
i Gesell- i
Gesellschaft schaften Steuern
en e
-5,1 -58,3 -0,9 -7,1 6,2 -0,1 360,7 - 360,7
= = = = = - 4365 = 4365
-5,1 -58,3 -0,9 -7,1 6,2 -0,1 -75,8 = -75,8
= = = = = = -13,9 = -13,9
= -78,5 = = = = -78,5 = -78,5
= - 09 = = = 0,9 = 0,9
-6,8 = = = = = -6,8 = -6,8
= = = -9,2 = = -9,2 = -9,2
_ - - - 8,3 - 8,3 = 8,3
= = = = = -0,1 -0,1 = -0,1
1,7 20,2 = 2,1 -2,1 = 25,3 = 25,3
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Im Sonstigen Ergebnis erfasste latente Steuern vom Einkommen

in Mio. €

Cashflow-Hedge-Rcklage
Versicherungsmathematische Gewinne/

Verluste aus leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebniszum beizulegenden Zeitwertausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne at-equity- Gesellschaften
Im sonstigen Ergebniszum beizulegenden Zeitwertausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern aus at-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach
Steuern

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern

Absicherungeiner Nettoinvestition in auslandische
Geschaftsbetriebe nach Steuern

Wahrungsumrechnung

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen

in Mio. €

Cashflow-Hedge-Rucklage
Versicherungsmathematische Gewinne/

Verluste aus leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebniszum beizulegenden Zeitwertausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne at-equity- Gesellschaften
Im sonstigen Ergebniszum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern aus at-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach
Steuern

Anderung des Credit S preads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern

Wahrungsumrechnung

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrdge und Aufwendungen

Vor
Steuern

-12.8
-294

54,1

2,3

7,6

-2,1

2,0

24
19,3

Vor

Steuern

-13,9
-6,8

-78,5
-09

-9,2

83

-0,1
-101,1

Steuernvom
Einkommen
01.01.-31.12.2019

3,2
7,7

-14,2

=19

0,5

-4,7

Steuernvom
Einkommen

01.01.-31.12.2018
34

1,7

20,2

2,1

-2,1

25,3

Nach
Steuern

-9.6
-21,7

399

2,3

5,7

-16

2,0

24
14,6

Nach
Steuern

-10,5
=Bl

-58,3

-09

-7,1

1

6,2

-0,1
-75,8



SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Grundlage furdie Segmentierungistdieam 31. Dezember
2019 gultige Konzernstruktur.

In der Segmentberichterstattung spiegelnsich die Resultate
derindie BAWAG Group eingebundenen operativen Ge-
schaftssegmente wider. Als Grundlage fir die nachfolgenden
Segment-informationen dient IFRS 8 ,,0 perating Segments “,
derdem ,Management-Ansatz“folgt. Die Segmentinformati-
onenwerden auf Basisdesinternen Berichtswesens
bestimmt, das dem Vorstand dazu dient, die Leistung der
Segmente zu beurteilenund Entscheidungen tber die
Allokation von Ressourcen aufdie Segmente zu treffen.

Die AufspaltungdesZinstberschusses und dessen Alloka-
tionaufdie Segmente in der Managementberichterstattung
beruhenaufden Grundsdtzen der Marktzinsmethode unter
zusatzlicher Berticksichtigung verrechneter Liquiditatskos-
tenund -pramien. Dieser Methodik folgend wird unterstellt,

dass Aktiv- und Passivpositionen Uiber entsprechend
fristenkongruente Geschéfte am Geld- und Kapitalmarkt

Alte Segmentierung
BAWAG PS K. Retail
easygroup Retail & SME

Stdwestbank

DACH Corporates & Public Sector
International Business
SUdwestbank

Treasury Services & Markets Treasury

Corporate Center

Neue Segmentierung

Corporates & Public

Corporate Center

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

refinanziert und demgemaB zinsrisikolos gestellt werden.
Die aktive Steuerung des Zinsrisikos erfolgt im Aktiv-/
Passiv-Management und wird erfolgsmaBigim Corporate
Centerdargestellt. Die restlichen Erléskomponenten und
die direkt zurechenbaren Kosten werden verursachungsge-
recht den jeweiligen Unternehmensbereichen zugerechnet.
Die Overheadkosten werden mittels VerteilungsschlUssel auf
die einzelnen Segmente verteilt. Regulatorische Aufwendun-
genwerden ebenso auf Basis verschiedener Inputparameter
aufdie Segmente verteilt.

Mit Janner 2019 wurdedie interne Berichterstattung ange-
passt, um die zukilnftige Entwicklung dereinzelnen Ge-
schaftssegmente besserdarstellen zu kénnen. Daher
wurde auch die Segmentberichterstattungangepasst. Die
ZahlenderVorperioden wurden entsprechend angepasst.
Folgende Anderungen wurden vorgenommen:

Anderungen

Das neue SegmentRetail & SME fasst unser Geschaft
mit Retail und SME-Kunden aus den vorherigen Seg-
menten BAWAG P.S .K. Retail und easygroup zusam-
men.Das Segment S idwestbank wurde in zwei Teile

geteilt, wovon der Retail & SME-Teil nun in diesem Seg-

ment zu finden ist.
Das neue SegmentCorporates & Public fasst das Ge-

schaft mitKommerzkunden ausden friheren Segmen-

ten DACH Corporates & Public Sector (inklusive
MidCaps) und International Businesszusammen. Das
Segment Sidwestbank wurde in zwei Teile geteilt, wo-
vonderCorporates-Teil nun in diesem Segmentzu fin-
denist.

unverandert

unverandert
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Neben derneuen Segmentstruktur werden die gesamten
regulatorischen Aufwendungen in die Geschéftssegmente
Ubertragen und eine Steuerquote von 25% angenommen.
Die Differenz zurtatséachlichen Steuerquote wird im
Corporate Centerverbucht.

Ab Marz 2019 inkludiert Retail & SME die Zahnarztekasse
AG. Die Akquisition wurdeim Mé&rz 2019 abgeschlossen.

Ab Juni 2019 inkludiert Retail & SME die Health Coevo AG
sowiedie BFL Leasing GmbH. Die Akquisitionen wurdeim
Mai2019 abgeschlossen.

Die BAWAG Group wird im Rahmen derfolgenden vier Ge-
schéfts- und Berichtssegmente gesteuert:

» Retail & SME -hierunterfallen Spar-, Zahlungsver-
kehrs-, Karten-und Finanzierungsprodukte,
Anlage-und Versicherungsprodukte flr unsere inlandi-
schen Privatkunden, KM U-Finanzierungen einschlieB-
lich unserer Aktivitdten im Bereich dessozialen
Wohnbaus sowie Wohnbaubankanleihen und eigene
Emissionen, die mit Retailkrediten besichert sind. Wei-
ters umfasstdas Segment unsere Direktbanktochter
easybank mit einervollstdndigen Online-Produktpalette,
z.B. Sparen, Zahlungsverkehr, Karten- und Kreditge-
schaft fir Privatkunden und KM Us. Privat - und KM U -
Kunden der SWB (inkl. Qlick) sowie das Factoring-
Geschaftin Deutschland und der Schweizsind ebenso
in diesem Segment berUcksichtigt. Weitersfallen unser
KFZ-, Mobilien- und Immobilienleasinggeschaft, Bau-
spardarlehen und -einlagen sowie das Kreditgeschéft
mit internationalen privaten Kredithehmern und eigene

Emissionen, die mit eineminternationalen Portfolio an
Wohnbaukrediten gedeckt sind, darunter.

» Corporates & Public — beinhaltet unser Kreditgeschaft
mit internationalen Kommerzkunden sowie das intemati-
onale Immobilienfinanzierungsgeschéft. Weiters umfasst
das Segmentdie Unternehmensfinanzierung und sons-
tige Provisionsdienstleistungen mit Kommerzkunden
und der dffentlichen Hand vorwiegend in Osterreich. Ei-
genemissionen, die mit Kommerzkrediten oder Krediten
der o6ffentlichen Hand besichert sind, bzw. direkte Refi-
nanzierungen sind diesem Segmentebenso zugeordnet.

» Treasury —umfasstunsere Aktivitdten im Zusammen-
hang mitder Bereitstellung von Handels- und Investiti-
onsdienstleistungen und Aktiv-Passiv- Transaktionen
(inklusive besicherter und unbesicherter Refinanzierung)
und die Anlageergebnisse des Wertpapierportfoliosder
BAWAG Group.

» Corporate Center—alle anderswo nicht zugehorigen Pos-
tenim Zusammenhang mit Konzern-Support-Funktionen
flr die gesamte Bank, Bilanzpositionenwie z.B. Markt-
werte der Derivate sowie bestimmte Aktivitdten und Ergeb-
nisse von Tochterunternehmen, Beteiligungen und
Uberleitungspositionen.

Unsere Segmente sind auf unsere Geschaftsstrategie hin
ausgerichtetund orientieren sicham Ziel, die Ergebnisse
unserer Geschéftseinheiten und der gesamten Bank trans-
parentauszuweisen. Dazu gehort auch die Minimierung fi-
nanzieller Auswirkungen und Aktivitdten im Corporate
Center.



Darstellung der Segmente:

2019

in Mio. €

Nettozinsertrag

Provisionstberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen
Operative Ertrage

Operative Aufwendungen

Regulatorische Aufwendungen

Risikokosten

Ergebnisvon at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuernvom Einkommen

Jahresiiberschuss nach Steuern

Nicht beherrschende Anteile

Nettogewinn

Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten

Risikogewichtete Aktiva

2018

in Mio. €

Nettozinsertrag

Provisionstberschuss

Operative Kernertrage

Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen
Operative Ertrdage

Operative Aufwendungen

Regulatorische Aufwendungen

Risikokosten

Ergebnisvon at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuernvom Einkommen

Jahresiiberschuss nach Steuern

Nicht beherrschende Anteile

Nettogewinn

Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten

Risikogewichtete Aktiva

626,0
2422
868,3

0,1

24
870,8
-372,9
-27,0
-76,3
394,6
-98,6
295,9

295,9

18.155
28.097
8.623

5754
236,1
811,55
16,7
1,9
830,0
-350,9
-26,0
-62,3
390,9
-97,7
293,2

293,2

16.905
27.058
7.617

2491
43,0
292,1
0,2
0,0
292,3
-100,1
-10,0
7,6

1898
-475
1424

1424

13.141
7.118
7.932

250,4
48,6
299,0
10,7
0,0
309,8
-120,0
-89
17,8

198,7
-49,7
149,0

149,0
14.167

9.438
9.429

437
0,4
44,1
100,7
0,0
1448
-32,0
54
1,7

109,3
-27,3
82,1

82,1

10.074
4.483
1.616

48,1
0,6
48,7
27,6
0,0
76,3
-31,5
-5,2
0,2

39,8
-10,0
29,8

29,8
10.192

2.460
1.703

-39.8
-2,1
-42,0
-30,3
49
-67,4
-24,7
0,0
22,3
52
-89,4
28,4
-61,1
-0,2
-61,3

4.292
5.964
2214

-334
25
-35,9
355
26,0
-454
-15,5
0,0
08
5,1
-56,7
212
-35,5
0,0
-35,5

3.434
5.742
1.716

879,0
2835
1.162,5
70,7
7,3
1.240,5
-529,7
42,4
69,3
5,2
604,3
-145,0
4593
0,2
459,1

45.662
45.662
20.385

840,5
282,8
1.123.3
195
279
1.170.7
-517,9
-40,1
-45,1
51
572,7
-136,2
436,5
0,0
436,5

44698
44.698
20.465
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Da die interne und externe Berichterstattung der BAWAG Verteilung, basierend aufder risikoméaBigen Zuordnung der
Group vollstandig harmonisiert ist, gibt es keine unter- Einzelkunden zu einem Land, dar. Kundengruppen werden
schiedlichen Bewertungen der Gewinne oder Verluste der nichtaggregiert und einemeinzelnen Land zugeordnet
berichtspflichtigen Segmente. Aus diesem Grund wird in (z.B.dem Land der Muttergesellschaft), sondern aufEin-
derSegmenttabelle keine separate Spalte mit einer Uberlei- zelgesellschaftsebene den jeweiligen Landern zugeteilt.

tungsrechnung dargestellt.
Als ¢sterreichische Bank erwirtschaftet die BAWAG Group

Geografische Verteilung 66% ihrer operativen Kernertrage in Osterreich. Der
Schwerpunkt der Geschéftstatigkeit liegt —unterstitzt
Die unten angeflhrten Tabellen stellen die operativen Kem- durch die deutschen und schweizer Tochtergesellschaften
ertrage der Geschaftssegmentein einer geografischen und dem Kommerzkundengeschéft —in der DACH-Region.
ﬁowﬁog.g Retail & SME CO?SLTES& Treasury C(éreprirearte Summe
DACH 8214 1284 18,2 -43,1 9249
davon Osterreich 7139 80,7 15,1 -455 764,2
davon Deutschland/Schweiz 107,5 47,7 3,2 2,4 160,8
Westeuropa/USA 46,9 163,7 259 11 237,6
Summe 868,3 292,1 441 -42,0 1.162,5
ﬁowﬁfﬁ Retail & SME CO(SSSES& Treasury Cg;prﬁrearte Summe
DACH 7613 159,3 229 -359 907,6
davon Osterreich 706,1 86,7 22,5 -37,3 778,0
davon Deutschland/Schweiz 552 72,6 04 14 1296
Westeuropa/USA 50,2 139,7 25,8 0,0 215,7
Summe 811,5 299,0 48,7 -35,9 1.123,.3
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Das Segmentergebnis kann wie folgtaufdie Konzern-Gewinn-und Verlustrechnung Ubergeleitetwerden:

in Mio. € 2019 2018
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen gemaB Segmentbericht 7,3 279
Regulatorische Aufwendungen -38,2 -36,1
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und

Verlustrechnung “ELY -8.2
in Mio. € 2019 2018
Operative Aufwendungen gemaB Segmentbericht -529,7 -517,9
Regulatorische Aufwendungen -41 -4.0
Operative Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung -533,8 -521,8
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KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagementder BAWAG Group erfolgt aufBa-
sis der CRR (Capital Requirements Regulation) sowie der
entsprechenden nationalen Begleitverordnungen (Basel 3
Séule 1)undim Sinne des 6konomischen Kapitalsteue-
rungsansatzes (Basel 3Saule 2) des ICAAP (Internal Capi-
tal Adequacy AssessmentProcess).

Das Kapitalmanagementwird zentral gesteuert. Kernaufga-
bensind die laufende Beobachtung der Geschaftsentwick-
lung der Gruppe, die Analyse derVerdnderungen der
risikogewichteten Aktiva sowie deren Abgleich mitdem zur
Verfligungstehenden regulatorischen Eigenkapital bzw.
ICAAP-Limit und Auslastungen je Segment.

Die BAWAG Group steuertihre Kapitalposition unter Vollan-
wendung der CRR-Bestimmungen ohne Berlcksichtigung
von Ubergangsbestimmungen fir Ka pitalbestandteile und
der Berechnungderrisikogewichteten Aktiva. Die Kapital-
planungistvollin den Business-Planungs-Prozessinte-
griert, um sicherzustellen, dass sowohl die regulatorischen
Kapitalanforderungen alsauch die Zielkapitalquote Uber
den gesamten Planungshorizont eingehalten werden. Ne-
ben derregulatorischen Kapitalplanung werden den Ge-
schéaftssegmenten im Rahmen des ICAAP-Prozesses im
Einklang mitder Planung stehende Kapitallimite zugewie-
sen.

Das Capital Management Team spricht gegebenenfalls
Empfehlungen zur Starkung und O ptimierung der Eigenka-
pitaldeckean den Gesamtvorstand der BAWAG Group aus
und berichtetmonatlich an das Enterprise Risk Meeting
derBank.

DerICAAP ist gleichermaBen nach Risikotragfahigkeit und
Geschafts- und Risikoprofil der Gruppe gestaltet und bildet
einen integralen Bestandteil des Planungs- und Kontroll-
systems.Im Rahmen des ICAAP werden die

Risikotragfahigkeit sichergestellt sowie der effiziente Einsatz
derRisikodeckungsmasse verfolgt. Stresstests runden den
Steuerungsprozess zusatzlich ab.

Im Rahmen des SREP werden furdie BAWAG Group
Mindestkapitalquoten festgesetzt sowie eine S dule-2-Emp-
fehlung abgegeben. Zuséatzlich zu diesen extern von der
Bankenaufsicht vorgegebenen Mindestkapitalquoten wer-
denindem im Rahmen desBaSAG (Bundesgesetz tiber
die Sanierung und Abwicklung von Banken) erstellten Sa-
nierungsplan der BAWAG Group Schwellenwerte fiirdas Er-
reichen einer Frihwarnphase sowie der Sanierungsphase
und die damit zusammenhéangenden Prozesse definiert.
Die Schwellenwerte beziehen sich dabei sowohl auf Liquidi-
tats-als auch aufregulatorische und 6konomische Kapi-
talgroBen.

Die BAWAG Group Uberwacht kontinuierlich die Einhaltung
der Schwellenwerte und damitauch gleichzeitig dervorge-
schriebenen Eigenmittelquoten. Basis sind dabei die Mel-
dungenandie Oesterreichische Nationalbank sowie die
regelmaBige Beobachtung der Geschaftsentwicklung.

Zuséatzlich achtetdas Capital Management Team aufalle
zukUnftigen regulatorischen Anderungen in seinem Verant-
wortungsbereich wiez.B. MREL oder Basel IVN. Die regu-
latorischen Entwicklungen werden kontinuierlich verfolgt
und die Auswirkungen aufdie Ka pitalposition der Bank ein-
geschatzt. Die erwarteten Auswirkungen der regulatori-
schen Anderungen werden regelmaBigan die zustandigen
Bereichsleiter und Vorstdnde kommuniziert. Erwartete zu-
kUnftige regulatorische Anforderungen (z.B. MREL-Anfor-
derung odereine verbindliche Verschuldungsquote)
werden proaktivin den Kapitalmanagementprozess inte-
griert. Damit soll sichergestelltwerden, dass die Bank ihr
Kapitalmanagement rechtzeitigan die neuen gesetzlichen
Rahmenbedingungen anpassen kann.



Die konsolidierten regulatorischen Meldungen erfolgen auf Ubergangsregelungen und deren Eigenmittelerfordernis
Ebene der BAWAG Group als EU-Mutterfinanzholdingge- zum 31.Dezember2019 und zum 31. Dezember 2018 ge-
maB CRR mit IFRS-Werten und aufBasis des CRR-Konsoli-

sellschaft der Kreditinstitutsgruppe.
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dierungskreises. Detailszum in 2019 durchgefiihrten

Die folgende Tabelle zeigtdie Zusammensetzung der Ei- Aktienrtckkauffinden sich im Anhangunter Note 30 Ei-

genmittel der BAWAG Group inklusive genkapital.

in Mio. €

Grundkapital und Rucklagen (inklusive Fonds flrallgemeine Bankrisiken)V
Abzug immaterielle Vermogenswerte

Sonstiges Ergebnis

Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge

Prudentvaluation,aus der Zeitwertbilanzierung resultierende nicht realisierte
Gewinne, Gewinneauszum Zeitwert bilanzierten Verbindlichkeiten, die aus
Veranderungen dereigenen Bonitét resultieren, Cashflow-Hedge-Reserve
Von der kUnftigen Rentabilitdt abhangige latente Steueranspriiche, ausgenommen
diejenigen, die aus temporaren Differenzen resultieren

Abzugsposten, die das zusatzliche Kernkapital Giberschreiten

Hartes Kernkapital

Als zusatzliches Kernkapital anrechenbare Kapitalinstrumente
Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge

Abzug immaterielle Vermogenswerte

Abzugsposten, die das zusatzliche Kernkapital Giberschreiten

Zusatzliches Kernkapital

Tier |

Erganzungs- und Nachrangkapital

Ergadnzungskapital mit Ubergangsbestimmungen

Uberschuss IRB-Risikovorsorge

Abzug nicht wesentliche Beteiligungen, Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge
Erganzungskapital — Tier Il

Anrechenbare Eigenmittel (Total Capital)

Im Méarz 2019 hat die BAWAG Group eine Schuldverschrei- Mio. € (XS0987169637),von welcher 268,3 Mio. € zurlck-
bung mit einem Nominalbetragvon 400 Mio. € begeben, gekauft wurden. Flrden nichtrickgekauften Teil wurde
welche die Kriterien fur die Berucksichtigungals T2-Kapital ein Antrag aufWiederanrechnung bei der EZB gestellt, wel-
erfillt (XS1968814332). Das T2-Kapital verminderte sich chermit Datum 3. April2019 von der Aufsicht genehmigt

im Jahr2018 aufgrund des Ruckkaufs einerals T2-Kapital wurde.
qualifizierten Emission mit einem Nominalbetrag von 300

BAWAG Group

31.12.2019

3.382
-491
-123

-71

12

-4

2.705
300

300
3.005
484

-24
463
3.468

31.12.2018

3.636
-427
-153

-34

0

-49

2974
300

300
3.274
96

=38
73
3.347
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Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva) mit Ubergangshestimmungen

in Mio. €

Kreditrisiko
Marktrisiko
Operationelles Risiko

Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva)

Zusatzliche Informationen ohne Ubergangshestimmungen nach CRR

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen aufdas Gesamtrisiko
Gesamtkapitalquote, bezogen aufdas Gesamtrisiko

Kennzahlen gemaB CRR inklusive Ubergangshestimmungen

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen aufdas Gesamtrisiko
Gesamtkapitalguote, bezogen aufdas Gesamtrisiko

Waéahrend des Geschéftsjahres 2019 hat die BAWAG Group
die sichaus dem SREP ergebenden

BAWAG Group
31.12.2019 31.12.2018
18.258 18.601
0 b1
1.983 1.821
20.241 20473

BAWAG Group
31.12.2019 31.12.2018
13,3% 145%
17,0% 16,3%

BAWAG Group
31.12.2019 31.12.2018
13,4% 145%
17,1% 16,4%

Mindestkapitalanforderungen von 10,44 % bzw. 11,44 %
inkl.Saule-2-Empfehlung durchgehend erfullt.



WEITERE INFORMATIONEN NACH IFRS

311 Fair Value
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Die folgenden Tabellen zeigen einen Vergleich der Buchwerte und Fair Values (beizulegende Zeitwerte) der einzelnen Bi-

lanzposten:

in Mio. €
Aktiva
Barreserve
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Forderungenan Kunden
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Forderungen an Kunden
Wertpapiere
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Im sonstigen Ergebnisausgewiesenezum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundstticke und Gebaude
Immaterielle Vermdgenswerte
Sonstige Vermdgenswerte
Summe Aktiva

Buchwert
31.12.2019

1.424
100
100
640

325
239

76

3.631

3.425
206

353
37.556
30.467

5.720
1.369

397
396
311
569
280
45.662

FairValue
31.12.2019

1.424
100
100
640

325
239

76

3.631

3.425
206

353
37.834
30.736

5.722
1.376

397
n/a
311
n/a
n/a

Buchwert
31.12.2018

1.069
114
114
390

176
169

45

3.039

2.804
235

351
38.334
30.482

4.340
3.512

401
116
118
505
260
44.698

FairValue
31.12.2018

1.069
114
114
390

176
169

45

3.039

2.804
235

351
38.596
30.704

4338
3.554

401
n/a
121
n/a
n/a
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Buchwert FairValue Buchwert FairValue
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten <68 = 578 578
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten 233 23 £ ~38
Nachrang- und Ergénzungskapital 130 130 131 131
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 6 6 6 6
Handelspassiva 334 334 301 301
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten 38543 38621 38325 38336
Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 3.085 3.104 4281 4.300
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 30.378 30419 30.195 30.172
Begebene Schuldvglrschrabungen, 5080 5098 3.849 3864
Nachrang-und Ergédnzungskapital
Flnan"2|elle\{erb|ndl|chke|tenaus 799 799 150 150
VermogensUbertragungen
Bewer.tungsanpassu.ngen flirgegen Zinsrisiken 337 337 156 156
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate 116 116 104 104
Ruckstellungen 480 n/a 465 n/a
Sonstige Verbindlichkeiten 926 n/a 616 n/a
Eigenkapital 3.824 n/a 4.004 n/a
Nicht beherrschende Anteile 4 n/a 1 n/a
Summe Passiva 45.662 44.698

Derbeizulegende Zeitwertvon Investment Properties wurde beizulegenden Zeitwert dar. Auf eine Angabe zum beizule-

von externen, unabhangigen Immobiliengutachtern be- genden Zeitwert wurde daher verzichtet.

stimmt, die Ubereine einschlagige berufliche Qualifikation

und aktuelle Erfahrung mit der Lage und der Art derzu be- Esist nicht geplant, wesentliche Anteilevondenzum 31.
wertenden Immobilien verfligen. Bei den sonstigen Vermo- Dezember 2019 ausgewiesenen Investitionen in Eige nkapi-
genswerten und Verbindlichkeiten stellt der Buchwert talinstrumente in naher Zukunft zu verauBern oderauszu-
einenangemessenen Naherungswert firden buchen.

160



Fair-Value-Hierarchie

Die folgende Tabelle zeigteine Analyse der Fair Values der
bilanzierten Finanzinstrumente und der vermieteten G rund-
stlicke und Gebdude aufBasisderim IFRS 13 definierten
Fair-Value-Hierarchie. Die Aufgliederung umfasstdie fol-
genden Gruppen:

»

v

Level 1:Finanzinstrumente werden unter Verwendung
eines 6ffentlich zuganglichen Kurses ohne jegliche Kurs-
modifikation bewertet. Hierunter fallen Staatsanleihen
und Anleihen mit einem 6ffentlich zuganglichen Kurs
sowie bdrsengehandelte Derivate.

Level 2:Falls keine aktuellen, liquiden Marktwerte zur
Verflgung stehen, werden anerkannte und markttbliche
»State ofthe Art“-Bewertungsmethoden angewendet.
Dies giltfurdie Kategorie ,Verbriefte Verbindlichkeiten (ei-
gene Emissionen)” und vereinzeltfir das Sonstige Fi-
nanzumlaufvermégen im Nostroportfolio; bei ,Plain
Vanilla“-Wertpapieren erfolgt die Bewertung Uber die
Zinskurve unter Berlicksichtigung desaktuellen Credit
Spreads. Die Bewertung basiertauf Inputfaktoren (Aus-
fallsquoten, Kosten, Liquiditat, Volatilitit, Zinssatze etc.),
die aus beobachtbaren Marktpreisen (Level 1) abgeleitet
sind. Das betrifft Kurse, die mittelseines internen Modells
bzw.anhandvon Bewertungsverfahren errechnet werden,
sowie externe Quotierungenvon Wertpapieren, die auf
Maéarktenmiteingeschrankter Liquiditdthandeln, die
nachweislich auf beobachtbaren Marktpreisen beruhen.

Diese Kategorie beinhaltetdie Mehrzahl der OTC-Deri-
vatkontrakte, Unternehmensanleihen und Anleihen, bei
denenkein 6ffentlich zuganglicher Kurs vorliegt, sowie
einen GroBteil der emittierten, zum Fair Value klassifi-
zierten Schuldtitel des Konzerns.

Zur Bewertung von zum Fair Value bewerteten Kunden-
forderungen kommen marktlbliche Bewertungsmodelle
zum Einsatz, z. B. Discounted-Cashflow- und Stan-
dardoptionspreismodelle. Marktparameter wie Zinsséatze,
Wechselkurse oder Volatilitaten werden als Input fir das
Bewertungsmodell zur Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts verwendet. Die zur Bestimmung des reinen
Zeitwerts verwendeten Diskontierungskurven enthalten
nur Instrumente, die kein oder nurein geringes Ausfall-
risiko, wie zum Beispiel Swapsétze, aufweisen. S pread-
Kurven, die die Refinanzierungskosten des zugrundelie-
genden Schuldners widerspiegeln, werden e ntweder von
ausstehenden Refinanzierungsinstrumenten,
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unterschieden nach Senioritat (besicherte, unbesicherte
odernachrangige Refinanzierungen), oder Benchmark-
Zinskurven (z.B. Indizes) abgeleitet.

Beilinearen, derivativen Finanzinstrumenten, die keine
optionalen Komponenten beinhalten (wie z.B. Interest
Rate Swaps, Devisentermingeschafte), wird ebenso die
Barwertmethode angewandt (Abzinsung zukinftiger
Cashflows mitderentsprechenden Swapkurve, wobei
bei Derivaten, mit deren Counterparty ein Credit S upport
Annex (CSA) besteht, die OIS/EONIA-Swapkurve Basis
derDiskontierungist).

Flr optionale Instrumente werden marktibliche O pti-
onspreismodelle wie Black Scholes (Swaptions, Caps,
Floors), Bachelier (Caps, Floors und Swaptions in Wah-
rungen mit negativen Zinsen), Garman-Kohlhagen
(Wéahrungsoptionen) sowie das Hull-White-Modell
(Swaps mitmehrfachen Kiindigungsrechten) verwendet,
die in den Front-Office-Systemen konsistentim plemen-
tiert und angewandt werden.

Die den Modellen zugrunde liegenden Parameter (Zins-
kurven, Volatilitaten, FX-Kurse) werden unabhangig von
den Treasury-Abteilungen vom Bereich Marktrisiko in
die Front-Office-Systeme Ubertragen, wodurch eine
Trennung von Markt und Marktfolge sichergestellt ist.

Beikomplexeren Derivaten, die zu Hedge-Zwecken ab-
geschlossen wurden und back to back geschlossen
sind,wird aufeine externe Bewertung zurlickgegriffen,
die vom Bereich Marktrisiko eingeholt und zur korrekten
Weiterverarbeitungin die Systeme Ubertragen wird.

Zur Evaluierungder Spreads der Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert gewidmeten eigenen Emissionen
werden marktibliche Anbieter wie Bloomberg und
Markitherangezogen. Auf Basis der Termstructure der
dsterreichischen Bankensektorkurve sowie der Quotes
derinternationalen BAWAG P.S .K.-Emissionen werden
eine Senior unsecured sowie eine LT2-Spreadkurve er-
mittelt. Far fundierte Bankschuldverschreibungen wird
die Spreadkurve direkt ausden Quotes mehrerer
BAWAG P.S .K.-Benchmark- Anleihen ermittelt. Die Wert-
papierkurse der BAWAG P.S .K.-Emissionen errechnen
sichdanndurch Diskontierungderum den Spread
adaptierten Swapkurve.
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Im Jahr 2019 betrug der Anteil der Fair-Value-Anderung
dereigenen Emissionen des BAWAG Group-Konzerns,
dersich nuraufgrund von Bonitdtsveranderungen erge-
benhat,-1,1 Mio.€(2018:+8,9 Mio.€). Diese istdefi-
niert als das Produkt des Creditspreadbasispunktwertes
mit derjeweiligen S preadverédnderung, ergdnztum den
Pull-to-Par-Effekt. Zum 31. Dezember 2019 betrugdie
kumulierte Fair-Value-Anderung, die auf Bonitatsveran-
derungenzurickzufihren ist,-1,6 Mio. € (2018:

0,5 Mio.€).

BeieinerVerengungdes CreditSpreadsum einen
Basispunktwrde sich eine Bewertungsverdnderung von
-0,1 Mio.€(2018:-0,1 Mio.€)ergeben.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderungvon er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Forderungen, dersich nuraufgrund von Bonitatsveran-
derungenergeben hat, betrug zum 31. Dezember 2019
-0,0Mio0.€(2018:-0,5Mio. €) und wird als Anderung
vom Spread zwischen AT-Bund-Kurve und €-Swapkurve
in der beobachteten Periode definiert. Der Anteil der ent-
sprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betragt
-29Mio.€(zum 31.Dezember2018:-4,3 Mio. €).

BeieinerVerengungdes CreditSpreadsum einen Basis-
punktwrde sich eine Bewertungsverdnderung von
-0,06 Mio.€ergeben (2018:+0,07 Mio. €).

Level 3:Im Rahmen der Bewertung werden nicht extem
beobachtbare Inputfaktoren verwendet, die einen we-
sentlichen Einfluss aufdie Hohe des Marktwerts haben.
Dies betrifft vorwiegendilliquide Fonds der S tidwestbank
sowie Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank,
IMMO-BANKund S tidwestbank. Kredite und Forderun-
gen und finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten werden mittels Discounted-Cash-
flow-Methode miteiner um den Credit Spread angepass-
ten Swapkurve bewertet. AuBerdem betrifft dies auchdie
Anteile an nicht konsolidierten Beteiligungen, die entwe-
dererfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden
Zeitwert oder im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden.

Far die Bestimmungdes Credit Value Adjustment (CVA)
fur Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten werden Nettingef-
fekte aufKundenebeneinnerhalb von Geschaften sel-
ben Typs und selber Wahrung bertcksichtigt.



31.12.2019
in Mio. €
Aktiva
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéaltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundstlicke und Geb&ude
Summe Aktiva
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrang-und Ergdnzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
Vermogenslbertragungen
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Summe Passiva

Level 1

29

3.492

3.366
126

180

Level 2

100

100

58

58
353
5.606

397

6.619

174

38
130

334
6.637

729

337

116
8.327
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Level 3

511

81

80

32.048

311

32.951

195

195

32.179

Summe

100

640

3.631

3.425
206

353
37.834

397
311
43.271

369

233
130

334
38.621

729

337

116
40.506
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.31'.12'2018 Levell Level 2 Level 3 Summe
in Mio. €
Aktiva
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
) . : . - 114 - 114
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Erfol irk flichtend beizul d
rpgsww samverp ic gn zum "e|zuegen en 54 110 296 390
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Im sonstigen Ergebnisausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 2.819 129 91 3.039
Vermogenswerte
Schuldtitel 2674 129 1 2.804
Unt h itBeteili haltni d
nterne .men m|‘ § eiligungsverhaltnisun 145 B 9 235
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva - 351 - 351
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 2.246 5.174 31.176 38.596
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
. ) - 1 - 1
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate - 401 - 401
Vermietete Grundstlicke und Gebaude - - 121 121
Summe Aktiva 5.119 6.280 31.614 43.013
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten - 215 20 a7
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten - 7% 200 50
Nachrang- und Ergénzungskapital - 131 - 131
Verbindlichkeiten gegentber Kunden - 6 - 6
Handelspassiva - 301 - 301
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten B 6.138 32198 38336
Anschaffungskosten
Flnan;|e|IeYerb|ndl|chke|tenaus B 150 B 150
VermogensUbertragungen
B L f Zinsrisik
ewerlungsanpassu'ngen Urgegen Zinsrisiken ~ 156 ~ 156
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate - 104 - 104
Summe Passiva - 7.165 32.458 39.623

Die BAWAG Group erfasst Transfers zwischen den einzelnen Levels mit Ende der Berichtsperiode, in der die Transfers statt-
gefunden haben.

Bewegungen zwischen Level 1 und Level 2

Im Jahr 2019 wurden aufgrund von nachtraglich entstan- ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete Wert-
denenilliquiden Kursen im sonstigen Ergebnis ausgewie- papiere mit einem Buchwertvon 68 Mio. € (2018:0 Mio.
sene zum beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere €) wurden aufgrund eines liquideren Marktes von Level 2
miteinem Buchwert von 0 Mio. € (2018:69 Mio. €) von auflevel 1 umgegliedert.

Level 1inLevel 2 umgegliedert. Im sonstigen Ergebnis
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Bewegungen nach und aus Level 3

Die dem Level 3 zugeordneten, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Finanzinstrumente haben sich wie
folgt entwickelt:

Im sonstigen Ergebnisausgewiesene
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle

Vermdgenswerte
Erfolgswirksam  Erfolgswirksam Unternehmen mit
verpflichtend zum zum Beteiligungsver-
beizulegenden  beizulegenden Schuldtitel haltnis und Fi‘nanlziel\el
Zeitwert bewertete Zeitwert bewertete andere Verbindlichkeiten
finanzielle finanzielle Eigenkapital-
in Mio. € Vermodgenswerte Vermdgenswerte instrumente
Stand 01.01.2019 226 - 1 90 260

Bewertungsgewinne (Veruste)
im KonzernUberschuss
Von Vermogenswerten, die
zum Ende der Periode -4 = 0 0 -6
gehalten werden
Von Vermogenswerten, die
zum Ende der Periode
nicht mehrgehalten
werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis
Von Vermaogenswerten, die
zum Ende der Periode = — 0 0 2
gehalten werden
Von Vermaogenswerten, die
zum Ende der Periode
nicht mehr gehalten

werden
Kéufe/Zugénge 569 - 0 31 -
Tilgungen -273 - 0 - -61
Verkéaufe -42 - - -9 -
Wahrungsumrechnung 0 - - -1 -
Anderung ~ ~ ~ 5 ~
Konsolidierungskreis
Korrektur redaktioneller
Fehler 35 - B ;88 -
Ubertragungen zu/aus
anderen Levels
Stand 31.12.2019 511 - 1 80 195
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Im sonstigen Ergebnisausgewiesene
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle

Vermdgenswerte
Erfolgswirksam  Erfolgswirksam Unternehmen mit
verpflichtend zum zum Beteiligungsver-
beizulegenden  beizulegenden Schuldtitel haltnis und Finanzielle
Zeitwert bewertete Zeitwert bewertete andere Verbindlichkeiten
finanzielle finanzielle Eigenkapital-
inMio. € Vermodgenswerte Vermdgenswerte instrumente
Stand 01.01.2018 295 - 1 54 363

Bewertungsgewinne (Verluste)
im KonzernUberschuss
Von Vermaogenswerten, die
zum Ende der Periode 6 — 0 - -10
gehalten werden
Von Vermaogenswerten, die
zum Ende der Periode
nicht mehrgehalten
werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis
Von Vermaogenswerten, die
zum Ende der Periode = - 0 0 3
gehalten werden
Von Vermaogenswerten, die
zum Ende der Periode
nicht mehrgehalten

werden
Kaufe/Zugange 33 - 0 36 0
Tilgungen -72 - 0 - -96
Verkdaufe -38 - — 0 —
Wéahrungsumrechnung 0 - - 0 -
Anderung
Konsolidierungskreis o - - o -
Ubertragungen zu/aus
anderen Levels
Stand 31.12.2018 226 - 1 20 260
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Die Bewertungen (inklusive der Parametrisierungen der be-
obachtbaren Parameter) erfolgen durch einen vom Markt
unabhéangigen Marktfolgebereich innerhalb des Risikores-
sorts aufmonatlicher Basis. Aufgetretene Anderungen wer-
den, soweit moglich, mitam Markt beobachtbaren
Referenzen verglichen und plausibilisiert.

Quantitative und qualitative Informationen zur Bewertung von
Level-3-Finanzinstrumenten

Derwesentliche, nicht direkt beobachtbare Inputfaktor bei
den Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank und der
IMMO-BANK ist der Spread-Aufschlagaufdie Swapkurve,
derzurBestimmungder Risk-Adjusted Discount Curve her
angezogenwird. Der FairValue ermittelt sich in weiterer
Folge durch Diskontierung der zukinftigen Cashflows mit
der Risk-Adjusted Discount Curve. Der Brutto-Spread-Auf-
schlagfir Emissionen der BAWAG P.S.K.Wohnbaubank
betragt aktuell furalle Laufzeiten 100 Basispunkte (Mid)
(31. Dezember 2018: 100 Basispunkte). Fir Emissionen
derIMMO-BANK hangen die Spreads vom Rangund der
Falligkeitab.

Grundsétzlich ist derangeflhrte Inputparameter von der
generellen Marktentwicklung der Credit Spreadsinnerhalb
des Bankensektors bzw.im Detail von der Bonitatsentwick-
lung der Wohnbaubanken abhéngig, wobei eine Auswei-
tung der Spreads eine positive Auswirkung hat.

Fair-Value-Kredite werden grundsatzlich Giber die Discoun-
ted-Cashflow-Methode (DCF) bewertet. Sind Ober-oder Un-
tergrenzen oder einfache Kiindigungsoptionen vorhanden,
werden diese mittels Bachelier-Modell abgebildet. Der Dis-
countfaktor, welcherin der DCF verwendetwird, setztsich
aus mehreren Parametern zusammen: der Funding-Kurve
(abgeleitetauseiner Peergroup europdischer Banken mit
demselben Ratingwie die BAWAG P.S.K.) und einer kun-
denspezifischen Credit-Spread-Kurve (abgeleitet je nach
Verflgbarkeit aus CDS- oder CDS-Markit-Sektor- Kurve; bei
Retail und KMU aus intern abgeleiteter Ausfallswahrschein-
lichkeit), welche um denjeweiligen Besicherungsgrad ange-
passtwird.

Beiden Fondsder Sidwestbank, die nicht zeitnah zu den
veroffentlichten Net Asset Values verauBert werden konnten,
kommtalsnicht direkt beobachtbarer Inputfaktor ein Ab-
schlag zur Anwendung, derdem zu erwartenden Verkaufs-
kurs Rechnungtragt. Der Fair Value ermittelt sich in
weiterer Folge als Differenzdes Net Asset Values und dieses
Liquiditatsabschlags. Der Ausweis erfolgt unter
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Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogenswerte.

Der beizulegende Zeitwert von zweinicht gehandelten Invest-
mentfonds basiertauf den vom Fondsmanager bereitgestell-
ten Marktpreisnotierungen.

Beilmmobhilienfonds werdendie zugrundeliegenden Inve stiti-
onen mindestens jahrlichvon einemunabhdngigen, vom
Fondsmanager beauftragten Gutachter bewertet, der Net As-
set Value (NAV) wird mindestens vierteliahrlich emittelt. Der
Net AssetValue des Investmentfonds entspricht dem Uber-
schussdesWertes derVermagenswerte des Inve stmentfonds
Uber den Wertseiner Verbindlichkeiten.

Fonds, die in Kreditportfolios investieren, werden voneinem
unabhangigenexternen Expertenaufder Grundlage einer
DCF-Methode bewertet, die eigene Ausfall- und Vorauszah-
lungsmodelle ve rwendet, um die erwarteten Cashflows abzu-
leiten, die zu einem Marktzinssatz diskontiert werden. Das
Modell verwendet Kredit- und Leistungsindikatoren sowie
makrodkonomische Indikatoren, um die Cashflows flir jeden
Kreditpool, segmentiert nach Herkunft, Alter, Unterklasse und
Laufzeit, zu prognostizieren. Der Fondswertwird auf monatli-
cherBasis berechnet.

Die JahresabschlUsse des Fonds werden nachlokalen Vor-
schriftenerstellt. Es erfolgteine jahriche Prifung der Fonds
durch einenunabhdngigen Wirtschafts prifer, um die Richtig-
keitderobengenannten Angaben zugewahrleisten.

Fur die Bewertungeinessignifikanten Teilsder Eigenkapi-
talinstrumente werden die Dividend-Discount-Methode so-
wie die Discounted-Earnings-Methode verwendet. Ein
kleinerer Teil wird auf Basisexterner Preisangaben oder
des anteiligen Eigenkapitals bewertet.

Sensitivitatsanalyse der Fair-Value-Bewertungbei Anderungen
der nicht beobachtharen Parameter

Wenn derWert eines Finanzinstrumentsvon nichtbe-
obachtbaren Parametern abhangt, kdnnen diese Parameter
aus einer Bandbreite von alternativen Parametrisierungen
gewdhlt werden. Verbindlichkeiten in Level 3, die zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet werden, betreffen
Emissionen der BAWAG P.S .K.Wohnbaubank und der
IMMO-BANK. Die BAWAG Group hattezum 31. Dezember
2019 zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswertein Level 3in Hohe von 592 Mio. € im Be-
stand (31.Dezember 2018:317 Mio. €).
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Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung
derEigenen Emissionen um 20 Basispunkte erhoht, hatte
sich das kumulierte Bewertungsergebniszum 31. Dezem-
ber2019um 0,5 Mio.€(31. Dezember2018:0,8 Mio. €)
verbessert. Wenn man den Kreditrisikoaufschlag beider
Bewertungdereigenen Emissionen um 20 Basispunkte
vermindert, hatte sich daskumulierte Bewertungsergebnis
zum 31.Dezember2019um 0,5 Mio.€(31. Dezember
2018:0,8 Mio.€) verschlechtert.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderungvon er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten For-
derungen,dersich nuraufgrund von Bonitats-
veranderungen ergeben hat, betrdgt zum 31. Dezember
2019 +1,6 Mio.€(2018: +1,2 Mio.€) und wird als Ande-
rung vom Spread zwischen AT-Bund-Kurve und €-
Swapkurve in der beobachteten Periode definiert. Der Anteil
derentsprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betragt
+0,4 Mio. € (zum 31.Dezember2018:+1,3Mio.€).

BeieinerVerengung des CreditSpreads um einen Basis-
punktwUrde sich eine Bewertungsveranderung von +0,07
Mio.€ergeben (2018: +0,09 Mio.€).

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der
Kredite um 100 Basispunkte erhtht, hatte sich das kumu-
lierte Bewertungsergebnis zum 31.Dezember2019um 7,6
Mio.€(31. Dezember2018:7,5Mio.€) verschlechtert.
Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der
Kredite um 100 Basispunkte vermindert, hatte sich das ku-
mulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2019 um
8,5Mio.€(31.Dezember2018:8,2 Mio. €) verbessert.

Wenn manden Liquiditdtsabschlagder Fonds der Std-
westbank um 10 Prozentpunkte erhoht, hatte sich das Be-
wertungsergebnis zum31. Dezember 2019 um

1,9 Mio.€(31. Dezember2018:2,0 Mio.€) verschlechtert.
Wenn manden Liquiditdtsabschlagder Fonds der Stid-
westbankum 10 Prozentpunkte vermindert, hatte sich das
Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2019 um

1,9 Mio.€(31. Dezember2018:2,0 Mio.€) verbessert.

Far die Bewertungeines Teils der Eigenkapitalinstrumente
sind die wesentlichen Inputparameter der Diskontierungs-
faktor, Dividendenertrage bzw. Ertrage und auch (mogli-
cherweise) notwendige KapitalmaBnahmen. Wenn der Dis-
kontierungsfaktorum 100 Basispunkte sinkt, wlrde der
beizulegende Zeitwert um 7,0 Mio. € steigen (davon 5,0
Mio.€ FVTOClund 2,0 Mio.€ FVTPL) (31.Dezember
2018:um 7,0 Mio.€; davon4,7 Mio.€ FVTOClund 2,3

Mio.€ FVTPL);steigtder Diskontierungsfaktor um 100 Ba-
sispunkte, wlrde der beizulegende Zeitwert um 5,2 Mio. €
sinken (davon 3,7 Mio. € FVTOClund 1,5 Mio.€ FVTPL)
(31. Dezember2018:um 5,2 Mio.€;davon 3,5 Mio. €
FVTOClund 1,7 Mio.€ FVTPL). Wenn die Verdanderung der
Dividendenertrage bzw. Nettogewinne dort wo anwendbar
um 20% steigt, wlrde der beizulegende Zeitwert dieses Fi-
nanzvermégensum 1,3 Mio. € steigen (davon 1,0 Mio. €
FVTOCIlund 0,3 Mio.€ FVTPL) (31.Dezember2018:um
1,6 Mio.€;davon 1,3Mio.€FVTOClund 0,3 Mio.€
FVTPL);wenndie Veranderungder Dividendenertrage bzw.
Nettogewinne dort woanwendbarum 20% fallt, wirdeder
beizulegende Zeitwert um 1,2 Mio. € fallen (davon 0,9 Mio.
€ FVTOClund 0,3 Mio.€ FVTPL) (31.Dezember2018:um
1,5 Mio.€;davon 1,2 Mio.€ FVTOClund 0,3 Mio.£€
FVTPL).

Ein Teil der Eigenkapitalinstrumente wird auf Basis extemer
Preisangaben bewertet. Wenn diese Indikationen um 10%
niedrigerwaren, wirde der beizulegende Zeitwert dieses
Teilsum 9,7 Mio.€fallen (davon 5,1 Mio.€ FVTOClund
4.6 Mio.€FVTPL) (31.Dezember2018:um 6,7 Mio.€;
davon 5,4 Mio.€ FVTOClund 1,3 Mio.€ FVTPL). Waren
diese Indikationen um 10% hoher, wirde sich der beizule-
gende Zeitwert dieses Teils um 9,7 Mio. € erh6hen (davon
5,1 Mio.€ FVTOClund 4,6 Mio.€ FVTPL) (31.Dezember
2018:um 6,7 Mio.€; davon 5,4 Mio.€ FVTOClund 1,3
Mio.€ FVTPL).

Derkleinste Teil wird auf Basis des anteiligen Eigenkapitals
bewertet. Ware das Eigenkapital um 10% niedriger, wrde
dies zu einem Ruickgangum 0,9 Mio. € (davon0,3 Mio. €
FVTOClund 0,6 Mio. € FVTPL) (31. Dezember2018:um 1,1
Mio.€;davon 0,8 Mio.€ FVTOClund 0,3 Mio. € FVTPL) bzw.
beieinemum 10% hdheren Eigenkapitalzu einemAnstieg
um 0,9 Mio. € fihren (davon 0,3 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio.
€ FVTPL) (31.Dezember2018:um 1,1 Mio.€;davon0,8
Mio.€ FVTOCIund 0,3 Mio.€ FVTPL).

Der beizulegende Zeitwert von zwei nicht gehandelten Inve st-
mentfonds basiertaufden vom Fondsmanager be reitgestell-
ten Marktpreisnotierungen. Der eine Fonds hat, basierend
aufderaktuellen Portfolioallokation, eine erwartete Zins-
sensitivitdt vonetwa -1,2 Mio. € bei einem Anstiegder
Zinssatze um 100 Basispunkte und eine Credit-Spread-
Sensitivitdtvon -1,4 Mio. € beieiner Ausweitungder Credit
Spreads um 100 Basispunkte (und umgekehrt).

Far denanderen Fondsgilt: wenn der angegebene Markt-
wert um 10% steigenwrde, wirde der Konzern einen



Gewinnvon 10 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausweisen. Wenn der angegebene Marktwertum 10% sinken

32 | Behandlung eines Day 1 gain

IFRS 9.B5.1.2A besagt, dassder beizulegende Zeitwert
beim erstmaligen Ansatz normalerweise dem Transaktions -
preis entspricht. Stellt das Unternehmen fest, dass zwi-
schen dem beizulegenden Zeitwert beim erstmaligen An-
satz und dem Transaktionspreis eine Differenz besteht und
derbeizulegende Zeitwert nicht aufeiner Bewertungstech-
nik basiert, die nur Daten aus beobachtbaren Markten ver-
wendet, so wird der Buchwert des Finanzinstruments beim
erstmaligen Ansatzangepasst. Wenn der beizulegende Zeit-
wert eines Kreditportfolios nichtdem Transaktionspreis ent-
spricht,so muss der erstmalige Ansatz zum beizulegenden
Zeitwert erfolgen, allerdings angepasst um einen etwaigen
Day1gainoderloss. Dies fuhrt somitzu einem Buchwert
des Kreditportfolios, der dem Transaktionspreis entspricht.

Im Fall des Kaufesvon drei Kreditportfolien waren die
Marktzinssatze zum Transaktionsdatum niedrigerals zum
Zeitpunktder Preisverhandlungen. Inallen drei Féllen
wolltesich derVerkauferausdementsprechenden Ge-
schaftsfeld zurtickziehen. Der Erstansatzder Gbernomme-
nen Kredite und Forderungen erfolgte zum beizulegenden
Zeitwertmittels DCF-Methode unter Bertcksichtigung aktu-
eller Marktbedingungen zum Erwerbszeitpunkt. Da der bei-
zulegende Zeitwert und daherauch derDay 1 gain weder

in Mio. €
Stand zu Beginn der Periode
Neue Transaktionen

Betrage, die inder Periodein der Gewinn-und Verlustrechnung erfasst wurden

Wahrungseffekte
Stand am Ende der Periode
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wirde, wirde der Konzem einenVerlustvon 10 Mio. € in der
Gewinn-undVerlustrechnung verbuchen.

aufeiner Marktpreisnotierung noch aufder Grundlage ei-
ner Bewertungstechnik basieren, die nur Daten aus be-
obachtbaren Mérkten verwendet,darfder Day 1 gain nicht
sofort realisiert, sondern muss abgegrenztwerden. Diese
abgegrenzte Differenz darfnurindem Umfang als Gewinn
oderVerlust angesetztwerden, in dem sieaus einer Veran-
derung eines Faktors (einschlieBlich des Faktors Zeit) ent-
steht,den Marktteilinehmer bei einer Preisfestlegung
beachtenwirden.In IFRS 9 finden sich keine Angaben
darlber, wie diese Differenz nachfolgend zu be messen ist.

Die IFRS liefern keine Hinweise hinsichtlich der Darstel-
lung der Amortisierungvon Day 1 profits. Da der Day 1 pro-
fit systematisch verteilt wird, ist die BAWAG Group der An-
sicht,dassdie regelméBige Amortisation im Ertrag einem
Zinsertrag dhnelt. Aus 6konomischer Sicht erzieltdie
BAWAG Group hthere Margen aufdie erworbenen Kredite.
Demzufolge weist die BAWAG Group die systematische
Amortisation der Day 1 profits unterdem Posten Zinser-
trdge aus.

Die folgenden Differenzen werden in den nachsten Jahren
in den Ertrédgen erfasst:

31.12.2019 31.12.2018
55 70
- 7
-19 -22
0 0
36 55

33 | Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenenUnt ernehmen und Unternehmen, mit denen ein Bet eiligungsverhélt-

nis hesteht

Forderungen und Verbindlichkeiten der BAWAG Group ge-
genuber nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen
und Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

besteht, ergeben sich in nachfolgend dargestellter Hohe.
Die Geschaftsbeziehungen zu diesen Unternehmen erfol-
gen zu bankblichen Konditionen.
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Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

in Mio. €

Forderungen gegenlber Kunden

Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentber Kunden

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

Im Jahr2019 beliefen sich die Zinsertrage aus Geschaften
mit verbundenen Unternehmen auf3 Mio. € (2018:

31.12.2019 31.12.2018
28 32
28 32
4 9
4 9

1 Mio. €), die Zinsaufwendungen auf2 Mio. € (2018:
1 Mio.€).

Forderungen und Verhindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Bet eiligungsverhaltnis besteht

in Mio. €
Forderungen gegenliber Kunden
Wertpapiere

Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis

besteht
Verbindlichkeiten gegentber Kunden

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

besteht

34 | Angaben zu nahestehendenPersonen und Unternehmen
Eigentiimer der BAWAG Group AG

Die Aktien der BAWAG Group AG sind seitdem 25.10.2017
(erster Handelstag) zum Handel an der Wiener Borse zuge-
lassen.GemaB den der BAWAG Group AG zugegangenen
Beteiligungsmeldungen waren per31.12.2019an der BA-
WAG Group AG (i) zu 21,8% Fonds und Accounts, die oder
deren Anteile an der BAWAG Group AG Gegenstand eines
Vermogensverwaltungsvertrags mit GoldenTree Asset Ma-
nagement LP sind, (ii) zu 5,6% Fonds und Accounts, die
Gegenstand eines Vermdogensverwaltungsvertrags mit
T.Rowe Price Group, Inc.und deren Tochtergesellschaften
sind, und (iii) zu4,9% Fonds und Accounts, die Gegen-
stand eines Vermogensverwaltungsvertrags mit Wellington
Management Group LLP und deren Tochtergesellschaften
sind, beteiligt.

31.12.2019 31.12.2018
37 77
24 22
61 99
20 21
20 21

Wesentliche nicht vollkonsolidierte Tochtergesellschaften, Joint
Ventures und Beteiligungen der BAWAG Group

BAWAG P.S.K. Versicherung AG

Die BAWAG Group haltindirekt25% plus 1 Aktie ander
BAWAG P.S K.Versicherung AG, Wien. Die Mehrheit steht
im Eigentum des Generali-Konzerns. Die BAWAG P.S K.
Versicherung AG wird in der BAWAG Group at-equity kon-
solidiert. Die Geschéftsbeziehungen der BAWAG Group mit
der BAWAG P.S .K.Versicherung AG umfassen Versiche-
rungsprodukte, wobei die Konditionengestaltung marktib-
lichist. Zur Absicherungund Regelungder
Zusammenarbeitder BAWAG P.S K. mit der Generali
bestehen drittibliche Vertrage, z.B. Kooperationsvertrag,
Lizenzvertrag, Provisionsvereinbarung usw.

PSA Payment Services Austria GmbH
Die BAWAG Group halt20,82% an der PSAPaymentSer-

vices Austria GmbH. Die PSA Payment Services Austria steht
im Eigentum mehrerer dsterreichischer Banken und



Bankengruppen. Die PSAistim Service und der Organisa-
tion des Bankomatkartenbetriebestatigund wird in der BA-
WAG Group at-equity konsolidiert.

Geschaftsheziehungen mit nahestehenden Unternehmen

Sonstige Unternehmen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Eine Listealler nichtkonsolidierten Gesellschaften wird un-
ter Note 49 dargestellt.

Im Folgenden werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per31.De-
zember2019; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2019, daher inklusive mitfriiheren Eigentiimern bis zu ihrer Desinvestition aus der
BAWAG Group assoziierte Unternehmen). Seitdem 1. Dezember 2019 gibt es keine Geschaftsbeziehungen mit Unterneh-
men.unterderen gemeinschaftlicher Fiihrung oder maBgeblichem Einfluss das Unternehmen steht(daherauch keinen
Beitrag zur Gewinn-und Verlustrechnung aus Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen):

31.12.2019

in Mio. €

Forderungen an Kunden

Nicht ausgenutzte Kreditrahmen
Wertpapiere und Beteiligungen
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten)
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden

Sonstige Passiva (inkl. Derivaten)
Gegebene Garantien
Zinsertrage!)
Zinsaufwendungen
Provisionstberschuss

Mutter-
unternehmen

1) Bruttoertréage; Absicherungskosten nicht gegengerechnet.

Unternehmen,
unter deren
gemeinschaftlicher
Flhrung oder
maBgeblichem
Einfluss das
Unternehmen
steht

Verbundene, nicht
konsolidierte
Unternehmen

38

09
0,0
0,0

Assoziierte

Unternehmen

22
24

90

0,3
15
8,2

Sonstige

JointVentures 0
Beteiligungen

73 =
33 =

0,2 -
0,0 0,0
0,0 0,0
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Unternehmen,
unter deren
gemeinschaftiicher

Mutter- Flahrung oder
unternehmen mafBgeblichem
Einfluss das
31.12.2018 Unternehmen
inMio. € steht
Forderungen an Kunden - 957
Nicht ausgenitzte Kreditrahmen - 294
Wertpapiere und Beteiligungen - 35
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) -
Verbindlichkeiten gegentber
0
Kunden
Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) -
Gegebene Garantien - -
Zinsertrage!) - 25,8
Zinsaufwendungen - 6,8

Provisionsiberschuss - -
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Der Beratungsaufwand gegenlber Unternehmen, unter de-
ren gemeinschaftlicher Filhrung oder maBgeblichem Ein-
fluss das Unternehmen steht, betrugim Geschéftsjahr
20190,0 Mio.€(2018: 0,0 Mio.€).

Beieinem Kredit aus Geschéaftsbeziehungen mitnaheste-
henden Unternehmen wurde in 2019 eine Wertberichti-
gungin Hohe von 4 Mio. € erfasst.

Angaben zu natiirlichen Personen
Key Management

Unter Key Management sind in der BAWAG Groupdie Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder der BAWAG Group AG
und der BAWAG P.S.K. AG zu verstehen. Die gesamten Per-
sonalaufwendungen flr das Key Management betragen
21,5Mio.€(2018:28,8 Mio.€).

DerAufwand fUr die Bezlge des aktiven Vorstands der BA-
WAG Group AG und des Vorstands der BAWAG P.S K. AG
(inklusive abgegrenzten und noch nicht ausbezahlten Bo-
nus und Einzahlungen in die Pensionskasse) betrugim ab-
gelaufenen Jahr 19,8 Mio.€(2018:27,1 Mio.€). Davon
entfielen 16,6 Mio. € aufkurzfristige Vergttungen, 0,0 Mio.
€ auflangfristige Bonusvergitungen und 3,2 Mio. € auf
Einzahlungenindie Pensionskasse. (2018:17,3 Mio.€
kurzfristige Vergltungen, 6,6 Mio. € langfristige Bonusver-
gltungenund 3,2 Mio. € Einzahlungen in die Pensions-
kasse). Der Aufwand fur die Bezlge von ehemaligen

Verbundene, nicht

Assoziierte Sonstige

komrsohd\eﬁe Unternehmen Joint Ventures Beteiligungen
Unternehmen
35 1 77 =
4 1 33 -
_ 29 _ —
5 - — _
9 99 1 0
_ 1 _ _
0 = 1 -
0,7 0,3 0,3 0,0
0,1 15 0,0 0,0
0,0 9,6 0,0 0,0

1 ’ i ’

Vorstandsmitgliedern betrugim abgelaufenen Jahr 0,0 Mio.
€(2018:0,0 Mio.€).

Zum 31. Dezember 2019 bestanden beiallen Vorstanden
vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungenin eine
Pensionskasse vorsehen.

Fur das Jahr2019 wurden keine Bonuszahlungen flirden
Vorstand vorgesehen und erfasst(2018:6,6 Mio. €). Der
Vorstand hat auf Bonuszahlungen fir 2019 verzichtet, um
dem aktuellen makrodkonomischen Umfeld Rechnung zu
tragen und die laufende Transformation der Gruppe zu be-
schleunigen. Unter Beachtung der regulatorischen Rah-
menbedingungen wurde in 2017 unteranderem firden
Vorstand ein langfristiges Incentivierungsprogramm, das zu
50% in Aktien und zu 50% in Phantomaktien oder optional
zu 100% in Aktien der BAWAG Group AG erfullt wird und
anden langfristigen Unternehmenserfolg geknlpft ist, im-
plementiert.

Zum Bilanzstichtag haftetein Kredit in Hohe von 2,0 Mio. €
anein Mitglied des Vorstands aus (2018:0,1 Mio.€). Zu-
satzlich bestehen mit 1,0 Mio. € ausgenitzte Kreditrahmen
inHohe von 3,4 Mio. € (2018:ein mit0,2 Mio. € ausgenltz-
ter Kreditrahmen in Hohe von 0,8 Mio. €). Die Summe der
Kredite, Bauspardarlehen bzw. Leasingfinanzierungen an
Mitglieder des Aufsichtsrats beliefsich auf0,0 Mio. € (2018:
0,0 Mio.€).Die Ruckzahlung der Organkredite erfolgte ent-
sprechend den Vertragsbedingungen.



Zuséatzlich bestehtzum Bilanzstichtag kein ausgenttztes Li-
mitaufden Girokonten von Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats (2018:0,0 Mio. €). Die Summe der De-
zemberumsatze von der Bank gegentber Dritten garantier-
ter Kreditkarten, die im Besitz von Mitgliedern des
Vorstands waren, betragt2019 0,0 Mio.€ (2018:0,0 Mio.
€), jenerim Besitz von Mitgliedern des Aufsichtsrats be-
tragt

0,0 Mio.€(2018: 0,0 Mio.€).

DasvonderHauptversammlung genehmigte Vergltungs-
schemaflr Aufsichtsratsmitglieder sieht vor, dass der Auf-
sichtsratsvorsitzende 300.000 €, die stellvertretenden
Vorsitzenden 225.000 € und die von der Hauptversamm-
lung gewahlten Mitglieder des Aufsichtsratsje 150.000 €
pro Kalenderjahrerhalten, firden Vorsitz im Prifungs- und
Complianceausschuss 35.000 € und firden Vorsitzin ei-
nem Ausschuss mitAusnahme des Prifungs- und Compli-
anceausschusses 25.000 €. Jedes Mitglied eines
Ausschusseserhaltzusatzlich 20.000 €.

Die Aufsichtsratsvergitungen flir die Mitglieder des Auf-
sichtsratesder BAWAG P.S .K. AG beliefensichim Jahr
2019aufl,2 Mio.€ (2018:1,2 Mio.€). Die vom Betriebs-
rat delegierten Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine
weitere Vergltung. Die Vergltungen an den Aufsic htsrat
der BAWAG Group AG beliefen sichauf0,4 Mio. € (2018:
0,4 Mio.€)

In den Geschaftsjahren 2019 und 2018 gab es keine Auf-
wendungen fir Beratungsleistungen.

An Pensionen wurden an ehemalige Vorstandsmitglieder
bzw.deren Hinterbliebene 1,5 Mio.€(2018: 1,5 Mio.€)
ausbezahlt.

Aufwendungen fur Abfertigungen beliefen sich fiirehe ma-
lige Vorstandsmitgliederauf 0,0 Mio. € (2018:0,0 Mio. €).

Langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive
Program — LTIP)

Die BAWAG Group hatein langfristiges Incentivierungs pro-
gramm (Long Term Incentive Program — LTIP) fur die Mit-
gliederdes Vorstands und Mitarbeiter der obersten
Fuhrungsebene sowie ausgewdhlte Berater eingefiihrt.
Durch LTIP sollen die Interessen der Beglinstigten eng mit
jenender Eigentimerverbunden werden. Diessoll erreicht
werden,indemderBonus und Teile der Beratungsentgelte
in Form von Aktien der BAWAG Group AG gewahrtwird.

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Die Ubertragung der Aktien an die Beglnstigten hangt da-
beivonder Erflllung bestimmter Voraussetzungen ab. LTIP
stellte zu Beginn eine anteilsbasierte Vergitung mit Aus-
gleich nurin Eigenkapitalinstrumenten dar und wird in
Ubereinstimmung mit IFRS 2 bilanziert.

Die Anzahlder Aktien wurde Anfang 2018 von der
BAWAG Group AG festgelegt und basiert aufder Einschét-
zung derindividuellen Leistungenim Jahr2017 (und den
Vorjahren).

DerRechtsanspruch dereinzelnen Beglinstigten hangtfir
75% der AktienvonderErreichung eines Leistungsziels ab,
welches aufdem durchschnittlichen Ergebnis vor Steuern
je Aktie (pre-tax EPS)im Zeitraum 2018 bis 2020 basiert.
Die Beurteilungerfolgt zu Beginn des Jahres2021. Abhan-
gig vom erreichten durchschnittlichen Ergebnis vor Steuem
je Aktie der BAWAG Group AG werden zwischen 0% und
100% dieser Aktien tatsachlich zugeteilt (,Teil 1“). Der
Rechtsanspruch fir Teil 1 hangtnurvom erreichten Ergeb-
nis vor Steuern je Aktieab, zusatzliche Dienstbedingungen
bestehen nicht.

25% der Aktien jedes Beglnstigten sind an eine Dienstzeit-
bedingunggebunden (, Teil 2“): der Rechtsanspruch auf
diese Aktien kannin 2022 und 2023 nurentstehen,wenn
derBeglnstigte biszum 31.M&rz2021 durchgehend im
Konzern beschéftigt ist. Die Ansprlche verfallen,wenn der
Beglnstigte sein Beschéftigungsverhéaltnisvordem 31.
Maéarz 2021 beendetoder dieses voreinem Zuteilungsstich-
tag beendetwird. Basierend aufden Anforderungen des
Osterreichischen Arbeitsrechts, erhélt ein Beglnstigter eine
anteilige Zuteilungder nicht zugeteilten Teiledes LTIP, so-
fern der Beglinstigte ohne seinem Verschulden ausschei-
det.

Nach Ablaufdes regulatorischen Aufschubs (dies umfasst
auch Beschrankungen bei Dividendenzahlungen) ist eine
Sperrfristvon einem Jahrvorgesehen. Fir Mitglieder des
Vorstands besteht fiir 50% der Aktien eine Sperrfrist bis
zum Ende ihres Mandats.

Nach Erfillungder Austbungsbedingungen erhalten die
Beglnstigten desLTIP die Aktien der BAWAG Group AG,
ohne hierflreine weitere Zahlungleisten zu mssen.

DerAufsichtsrat der BAWAG Group hatam 29. April 2019
beschlossen,das LTIP-Programm zu modifizieren. Die bis-
herige Regelung sah eine ganzliche Erfillungder Anspru-
chein Aktien vor. GemaB der neuen Regelung werden 50%
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der Bonuszuteilung weiterhin in Aktien gewahrt, wahrend
die Beglnstigten bei 50% der Bonuszuteilung zwischen
derAuszahlung derVergttungin baroderder Zuteilung
von Aktien wahlen kénnen. Die Barzahlungrichtet sich
nachdem Marktwert der Aktien der BAWAG Group (Phan-
tomaktien). Die Ausibungs- und Marktbedingungen blei-
ben unverandert.

Da 50% der Zuteilungen nun eine alternative Barzahlung
enthalten, qualifizieren sich diese 50% als aktienbasierte
Vergltung mit Barausgleich. Dementsprechend hat die BA-
WAG Group zum Zeitpunktder Anderung eine Verbindlich-

Dererstmalige Ansatz dieser Verbindlichkeit erfolgte er-
folgsneutral, was zu einer Reduzierung der Kapitalriicklage
in Hohe von 24,9 Mio. € fihrte.

Das Programm umfasst auch die Maglichkeiteiner Netto-
Abrechnung, welche die BAWAG Group berechtigt, jene
Anzahlan Aktien zurlickzubehalten, die erforderlich ist, um
eine entstehende Steuerschuld zu begleichen. Das Recht
besteht nicht,wenn der Beglinstigte den erforderlichen Be-
trag anden Arbeitgeber zahlt. Die folgenden Aktien wurden
2018 zugeteilt. In 2019 erfolgten keine weiteren Zuteilun-
gen:

keit zur Begleichungin barausgewiesen. Deren Wert
entspricht dem beizulegenden Zeitwert der Aktien zum
Zeitpunktder Modifikation fir bereits erbrachte Leistungen.

Beizulegender  Beizulegender

Anzahlder Aktien Zeitwertin Zeitwertje Aktie

Millionen € per31.12.2019
Gewadhrtzum Stichtag 31.12.2019 1.318.498 53,5 40,60
Davonim Rahmenvon Teil 1 des LTIP-Programms 988,873 401 40,60

zugeteilt

Die folgende Tabelle zeigteine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglinstigten:

Anzahlder Aktien,
die zum Zeitpunkt

Anzahlder Aktien, Anzahlder Aktien,
die im Rahmenvon die im Rahmenvon

Maximale Anzahlan Minimale Anzahlan

Teil 1 desLTIP-  Teil 2 des LTIP- Actien,die ~ ~  Aktien,die Ty oo ahrung
Programms gewahrt Programms gewahrt tatséchlich zugeteilt tatséchlich zugeteilt tatsachlich zugeteilt
o ° ° werden werden °©
Begiinstigte wurden wurden werden
Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft
Anas Abuzaakouk 169.880 56.626 226.506 - -
Stefan Barth 60.497 20.166 80.663 - -
David O’Leary 108.395 36.131 144 526 - -
SatShah 136.979 45.660 182.639 - -
EnverSirucic 60.497 20.166 80.663 - -
Andrew Wise 124573 41.524 166.097 - -
Leitende Angestellte des
Unternehmensund seiner 319.358 106.453 425810 - -
Tochtergesellschaften
Sonsﬂtlgeakt|enba5|erte 8,695 898 11594 B B
Vergltungen
Summe 988.874 329.624 1.318.498 - -
Bewertung Die BAWAG Group verwendetden beizulegenden Zeitwert

dergewahrten Eigenkapitalinstrumente, um den Wert der
von den Mitarbeitern erhaltenen Leistungen zu bestimmen.
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Derbeizulegende Zeitwertder Eigenkapitalinstrumente
zum Gewdahrungszeitpunkt basiert auf beobachtbaren
Marktpreisen der BAWAG Group AG-Aktie. Beider Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwerts wurden keine Anpassun-
gen flrerwartete Dividenden und Dividenden-
beschrankungen vorgenommen.

Far Teil 1 des LTIP-Programms wurden Markt- und Nicht-
auslbungsbedingungen durch die Schatzungder Wahr-
scheinlichkeit, dass die geplanten Ergebnisse je Aktie
erreicht werden, berlcksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit
wurde mit 100% angenommen.

Dienstbedingungen, wiesie in Teil 2 des LTIP-Programms
vereinbart wurden, werden beider Ermittlungdes beizule-
genden Zeitwerts zum Gewahrungszeitpunkt nicht bertick-
sichtigt. Diese werden durch Anpassungder Anzahl der
Eigenkapitalinstrumente, die in die Bewertung der Transak-
tion einflieBen, berlcksichtigt. Die BAWAG Group erwartet,
dassalle Beglnstigten die Dienstbedingungen erfillen wer
den.

Bilanzierung von Annulierungen

Wird ein durch Gewahrungvon Eigenkapitalinstrumenten
zuerfallender Anspruch wéahrend des Erdienungszeitraums
annuliert oderabgerechnet, wird die Annulierung oder Ab-
rechnungalsvorgezogene Auslbungsmoglichkeit bilan-
ziert. Der Betrag,derandernfalls fir den verbleibenden
Erdienungszeitraum erfasstworden wére, wird soforter-
folgswirksam erfasst. Jede Zahlung, die an den Mitarbeiter
beider Annullierung oder Abrechnung der Ansprlche ge-
leistet wird, wird als Abzugvom Eigenkapital verbucht.
Ubersteigtdie Zahlung den zum Beendigungszeitpunkt er-
mittelten beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapi-
talinstrumente, wird der Ubersteigende Betragals Aufwand
erfasst.

Werden Teile des modifizierten Teilsdes LTIP (anteilsba-
sierte Vergltung mit Barausgleich) wahrend der Vesting-
Periodeannuliert oderabgerechnet, wird die Stornierung
oder Erflllung ebenfallsals vorgezogene Austbungsmaog-
lichkeitbilanziert und der Betrag, derandernfalls iberden
verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden ware,
wird sofort erfolgswirksam erfasst. Die Verbindlichkeitwird
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in weiterer Folge zum aktuellen beizulegenden Zeitwertam
Bilanzstichtag unter BerUcksichtigungaller Effekte aus An-
nulierungen und Abrechnungen neu Gber die Gewinn- und
Verlustrechnung bewertet.

Im Jahresabschluss erfasste Betrage

Die Leistungen, die flr eine anteilsbasierte Verglitung mit
Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten erbrachtwerden,
werdenim Zeitraum der Leistungserbringunginder Ge-
winn- und Verlustrechnungerfasst. Zeitgleich kommtes zu
einer Erhéhungim Eigenkapital.

Fur den modifizierten Teil des LTIP-Programms (der nun
eine anteilsbasierte Verglitung mit Barausgleich darstellt)
wird der beizulegende Zeitwert der gewahrten Aktien wei-
terhin als aktienbasierter Vergitungsaufwand erfasst, als ob
keine Anderung stattgefunden héatte. Der Aufwand wird teil-
weise der Verbindlichkeit und teilweise dem Eigenkapital
zugeordnet. Derder Verbindlichkeit zugeordnete Betrag
entspricht dem jahrlichen Anteil des beizulegenden Zeit-
werts der Verbindlichkeit zum Zeitpunktder Anderung,
ohne Berilcksichtigung spaterer Wertanderungen der Ver-
bindlichkeit. Der Ubersteigende Betrag wird dem Eigenka-
pital gutgeschrieben. In einem zweiten Schritt wird die
Verbindlichkeit aufder Grundlage desaktuellen Aktienkur-
ses dergewahrten Instrumente neu bewertet, wobei alle
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam
erfasstwerden.

Mit der Gewahrung von Teil 1 des LTIP-Programms ist
keine weitere Leistungsbedingung verbunden und die Auf-
wendungen werden dementsprechend sofort erfasst.

Far Teil 2werden die Aufwendungen linear verteiltwahrend
des Erdienungszeitraums unter Anwendung der modifizier-
ten Grant-Date-Methode erfasst. Diese Methode sieht eine
Ermittlungdes beizulegenden Zeitwerts der Eigenkapitalin-
strumente zum Gewahrungszeitpunktvor,wobei eine fort-
laufende Anpassung fur Instrumente, die nichttatsachlich
zugeteiltwerden, erfolgt. Im Jahresabschluss wurden antei-
lige Aufwendungen fur Teil 2 des LTIP-Programmserfasst,
da dieser Teil den Leistungsperioden 2018 bis 2021 zuzu-
ordnenist.
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Die folgenden Betrage wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode erfasst:

in Mio. € 2019 2018
Aufwendungen flranteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich in
Eigenkapitalinstrumenten Al 0
Davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 2,6 2,4
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 14 14
Sonstige 0,1 0,2
in Mio. € 2019 2018
Aufwendungen/Ertrage aus anteilsbasierten Verglitungen mit Barausgleich -2,7 -
Davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 1,2 -
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 -
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften -2,0 -
Sonstige -19 -

Annual Bonus Program

Annual Bonus Awards werden ausgewéahlten Mitarbeitern
und Mitgliedern des Vorstands gewéahrt. Der Bonus dieser
Gruppe orientiertsich am jahrlichen Ergebnisund an defi-
nierten externen ZielgréBen. Sofern derindividuelle Bonus
eine bestimmte Grenze Uberschreitet, werden 50% (Vor-
jahr:50%)des Bonus in barausbezahlt und 50% (Vorjahr:
50%)in Form von Aktien der BAWAG Group AG (bis 2018)
bzw.Phantomaktien (ab 2019) vergltet. Aktien, die den
Beglinstigten tatséchlich zugeteiltwerden, stellen eine ak-
tienbasierte Verglitung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstru-
menten (bis 2018) bzw. mit Ausgleich in bar (ab2019) dar.
Die Aktien der BAWAG Group AG wurden dazu von der BA-
WAG Group AG anderWiener Bérse erworben. Im Jahr
2019 wurden furdie 2018 erbrachten Leistungen keine
Aktien der BAWAG Group AG an Mitarbeiterim Konzem ge-
wéahrt (2018:55.025 Aktien fur die 2017 erbrachten Leis-
tungen).Vondenin 2018 gewdhrten Aktien wurden bereits
in 2018 22.600 Aktien miteinem Ankaufswertvon 0,9 Mio.
€ anden Treuhadnderder Mitarbeiter Gbertragen. In 2019
wurden keine Aktien an den Treuhdnder Ubertragen.

Der Aktienbonus fir Leistungen desJahres 2019 wurde
formal nicht an die ausgewahlten Mitarbeiter kommuniziert.
Alle erwarteten Bonuszuteilungen flir diese Mitarbeiter, die
frim Jahr 2019 erbrachte Leistungen gewahrt werden,
wurden im Konzernabschlusszum 31.Dezember2019
durch Erfassung einer Rickstellung berticksichtigt.

Mitarbeiterbeteiligung

Im Jahr2018 wurde ein Mitarbeiterbeteiligungs programm
beschlossen. Im Rahmen dieses Programmserhielten alle
Mitarbeiter der BAWAG Gruppe in Osterreich, die nichtam
LTIP teilnahmen, 23 Aktiender BAWAG Group AG. Insge-
samtwurden 57.293 Aktien miteinem Ankaufswert von 2,2
Mio.€andie Mitarbeiter der BAWAG Group Ubertragen.

Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Personen

Nachstehend werden die Geschéftsbeziehungen mit nahe-
stehenden Personen und deren Familienangehdrigen dar-
gestellt, wobeiessich beiden Konditionen um branchen-
und konzernubliche Mitarbeiterkonditionen beziehungs-
weise fremdubliche Marktkonditionen handelt.



in Mio. €
Giroeinlagen
Spareinlagen
Ausleihungen
Bauspareinlagen
Leasing
Wertpapiere
Zinsertrage
Zinsaufwendungen

Anzahl der Aktien
Aktien der BAWAG Group AG

Key Management des
Unternehmensoder
dessen
Mutterunternehmens

31.12.2019

0,0
0,0

KeyManagement des
Unternehmensoder
dessen
Mutterunternehmens
31.12.2019

111.923

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

. KeyManagement des
naf?eosntZIt':iide Unternehmensoder
Personen dessen
Mutterunternehmens
31.12.2019 31.12.2018
4 6
3 0
6 0
0 _
0 0
0,1 0,0
0,0 0,0
. Key Management des
nak?é)sntzaiide Unternehmensoder
Personen dessen
Mutterunternehmens
31.12.2019 31.12.2018
3.073 46.923

Sonstige
nahestehende
Personen
31.12.2018

4

O~ O O OO0 U

oo

Sonstige
nahestehende
Personen
31.12.2018
1.530
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35 | Wesentliche Anderungen im Beteiligungsportfolio
Erwerb der Zahnarztekasse AG

Am 1. Marz 2019, nach Erhaltaller aufsichtsrechtlichen
Bewilligungen, erwarb die BAWAG Group 99,632% der Ak-
tien der Zahnérztekasse AG.

Die Zahnarztekasse AG, die ihren Sitz in Wadenswil,
Schweiz, hat,ist auf Factoring-Dienstleistungen exklusiv fir
Zahnarzte fokussiert. Die solide Marktposition und die Ex-
pertise machen die Zahnérztekasse AG zu einem attrakti-
ven Partner,um das Standbein und den Kundenstock der
BAWAG GroupinderSchweizzu erweitern.

Die Zahnarztekasse AG ist ein Finanzdienstleisterim Ge-
sundheitswesen und hatsich mit ca. 900 Zahnarztpraxen
als Kunden zum Marktfiihrerim Schweizer Dental-Facto-
ring-Segmententwickelt. Die maBgeschneiderten und mo-
dularaufgebauten Servicesin Kombination mit einer
effizienten IT-Infrastruktur entlasten die Arzteteams von ad-
ministrativen Aufgaben und sichern deren Liquiditat. Ge-
meinsam mitderebenfalls neu erworbenen Health Coevo
AG erganzen die Gesellschaften das Geschaftsmodell der
BAWAG Group und bieten dabei gleichzeitig die Méglich-
keit,im Retail- und KMU-Geschéft in Deutschland zu
wachsen sowiein die Schweizzu expandieren.

Deranfangliche Kaufpreis fur die Zahnéarztekasse AG lau-
tete aufeinen festen Betragvon 49,3 Mio.€. Die BAWAG
GroupwarinderLage, einige Minderheitsanteile zu erwer-
ben,und haltnun99,99% am ausstehenden Aktenkapital.

Zusammen mitdem Erwerb der EOS Health Honorarma-
nagement AG (mit 1.Juli2019 umbenanntin Health Coevo
AG) sind im Konzern mit dem Unternehmenszusammen-
schlussverbundene Kosten von 0,6 Mio. € fir Beratungs-
kosten entstanden. Diese Kosten sind im Posten ,Sonstige
betriebliche Aufwendungen*erfasst.

Derzum Erwerbszeitpunktangesetzte Betragdes nicht be-
herrschenden Anteils betragt 0,1 Mio. €.

Der Firmenwert ausdem Unternehmenserwerb ist vorwie-
gend dem Unternehmen und seiner Stellungals Marktfih-
rerim Dentalfactoringin der Schweiz zurechenbar sowie
derMoglichkeit, in die Schweiz zu expandieren.

In dernachstehenden Tabelle sind die erfassten Betrage
dererworbenen Vermdgenswerte und der ilbernommenen
Schulden zum Erwerbszeitpunktder Gbertragenen Gegen-
leistung gegenlibergestellt:

in Mio. € 2019
Finanzielle Vermodgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 50
Kunden 41
Kreditinstitute 9
Sachanlagen 5
Software und andere immaterielle Vermogensgegenstéande 12
Sonstige Vermdgenswerte 1
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten Anschaffungskosten 26
Kunden 26
Rickstellungen 3
Steuerschulden fir laufende Steuern 1
Steuerschulden firlatente Steuern 2
Sonstige Verbindlichkeiten 7
Gesamtes identifizierbares erworbenes Nettovermdgen 30
Gesamtbetrag der iibertragenen Gegenleistung 50
Firmenwert 20



Folgende Bewertungsmethoden wurden fir die Bemessung
des beizulegenden Zeitwertes derwesentlichen Vermo-
genswerte verwendet:

Immaterielle Vermdgensgegenstédnde

Die BAWAG Group hatKundenstdcke und Marke als se pa-
rat identifizierbare immaterielle Vermoégenswerte angesetzt.

Kundenstock

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Die Bewertungwurde mit Unterstliitzungeinesexternen
Beraters unter Verwendung marktiblicher Modelle durch-
geflhrt. Kundenstécke wurden mittels einer Multi Period
Excess Earnings Method (MPEEM) bewertet. Die Bewer-
tung der Marke Zahnarztekasse AG basiert aufeinem
Brand Equity Approach. Die folgende Ubersicht stellt die
wesentlichen Annahmen dar:

Marke
Brand equityapproach

Abgeleitetaus den Schatzungen der Unternehmensplanungder BAWAG Group unter

Beriicksichtigung von am Markt beobachtbaren Parametern

Bewertungsmethode MPEEM
Ertrage/Aufwendungen

Laufzeit 9 Jahre
Kapitalkosten 9,02%
Beizulegender Zeitwert 5,4 Mio. €

Finanzielle Vermdgenswerte

Far Finanzinstrumente werden gruppenweit etablierte Be-
wertungsmethoden und Standards angewendet. In Abhan-
gigkeit von den firdie Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte zur Verfligung stehenden Informationen werden
unterschiedliche Ansatze gewahlt.

BeiFinanzinstrumenten, bei denen der beizulegende Zeit-
wert nichtdirektanhand beobachtbarer Informationen (Le-
vel 3) ermittelt werden kann, wird ein Discounted-
Cashflow-Modell verwendet. Die Bewertung basiert aufer-
warteten zukinftigen Zahlungsstromen. Fir die Diskontie-
rung diesererwarteten Cashflows werden unterschiedliche
Parameter verwendet, die entweder aus Marktdaten oder
aus internen Informationen des erworbenen Untemehmens
abgeleitet werden konnen (z. B. erwartete Ausfallsraten im
Kreditportfolio). Die Diskontierungszinssatze, die flr die Be-
wertungen zur Anwendung kommen, setzen sich aus einer
risikolosen Zinskurve, Refinanzierungskosten, kundenspe-
zifischen Kreditrisikoaufschldgen und Ka pitalkosten zusam-
men. Zusatzlich wird eine residuale Komponente ermittelt,
um die angewandten Diskontierungszinssétze aufaktuelle,
am Markt beobachtete Transaktionen zu kalibrieren (z.B.
Neugeschaftsmargen, die die aktuellen Fair-Value-Spreads
widerspiegeln).

unendlich
10,29%
5,9 Mio. €

Da die Factoring-Forderungen kurzfristiger Natur sind
(durchschnittliche Laufzeit betragt 45 Tage), haben Zins-
oder Kreditrisikoaufschldge keine wesentlichen Auswirkun-
genaufden FairValueim Vergleich zu den Anschaffungs-
kosten ergeben. Daherentsprechen die erworbenen finan-
ziellen Vermogenswerte gegenliber Kunden in Hohe von 41
Mio. € den beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbsstichtag.
Zusatzlich wurden finanzielle Vermégenswerte gegentiber
Kreditinstituten in Hohevon 9 Mio. € erworben. Die Brutto-
betrdge der vertraglichen finanziellen Vermoégenswerte be-
laufensichauf51 Mio. €, die voraussichtlich
uneinbringlichen Cashflows auf 1 Mio. €.

Ab Erwerbszeitpunkt bis zum 30. Dezember 2019 trug die
Zahnarztekasse AG mit operativen Kernertragen (Nettozins-
ertrag und Provisionstberschuss) von 10,5 Mio. € und ei-
nem Gewinnvon 2,5 Mio. € zum Konzernergebnis bei.
Hatte der Erwerbam 1.Janner 2019 stattgefunden, hatte
dererworbene Unternehmensteil nach Schatzungdes Ma-
nagements 12,6 Mio.€ zu den operativen Kernertragen
und 3,1 Mio.€ zum Konzerngewinn beigetragen. Die Be-
rechnungdieser Werte basiert aufder Annahme, dass die
vorlaufig bewerteten Anpassungen zum beizulegenden
Zeitwert, welche zum Erwerbszeitpunktvorgenommen wur-
den,die gleichen gewesen wéren,wennder Erwerbam 1.
Janner 2019 stattgefunden hatte.
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Erwerb der EOS H ealth Honorarmanagement AG

Am 1. Mai2019,nach Erhalt alleraufsichtsrechtlichen Be-
willigungen, erwarb die BAWAG Group 100% der Aktien
der EQOS Health Honorarmanagement AG. Mit 1.Juli 2019
wurde die EOS Health Honorarmanagement AG in Health
Coevo AG umbenannt.

DerSitz der Gesellschaftistin Hamburg miteiner Nieder-
lassungin Berlin. Die Health Coevo AG ist Anbietervon Fi-
nanz- und IT-Dienstleistungen fur den Gesundheitsmarkt.
Mit mehrals 2.000 Kunden zéahlt das Unternehmen zu den
Marktfihrernim deutschen Zahnarzt-Factoring. Seit der
Grindung im Jahr2005 hatsich das Untemehmen von ei-
nem Factoring-Startup zu einem unabhéngigen Unterneh-
men entwickelt, das Finanz- und Technologiedienst-
leistungen anbietet. Gemeinsam mit der Zahnarztekasse

AG erganzen die Gesellschaften das Geschaftsmodell der
BAWAG Group und bieten dabei gleichzeitig die Méglich-
keit,im Retail- und KMU-Geschaft in Deutschland zu
wachsen sowie in die Schweizzu expandieren.

Der Kaufpreis furdie Health Coevo AG betrug 24,8 Mio. €.

Der Firmenwert ausdem Unternehmenserwerb ist vorwie-
gend dem Unternehmen und seiner Stellungals Marktfih-
rerim Dentalfactoring zurechenbar sowie der M églichkeit,
im Retail- und KMU-Geschéft in Deutschland zu wachsen.

In der nachstehenden Tabelle sind die erfassten Betrage
dererworbenen Vermdgenswerte und der Gbernommenen
Schulden zum Erwerbszeitpunktder Gbertragenen Gegen-
leistung gegenlbergestellt:

in Mio. € 2019
Finanzielle Vermodgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 114
Kunden 107
Kreditinstitute 7
Sachanlagen 5
Software und andere immaterielle Vermogensgegenstande 8
Sonstige Vermbgenswerte 2
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten 108
Kunden 13
Sonstige 95
Rickstellungen 1
Steuerschulden furlatente Steuern 2
Sonstige Verbindlichkeiten 9
Gesamtes identifizierbares erworbenes Nettovermdgen 10
Gesamtbetrag der libertragenen Gegenleistung 25
Firmenwert 15



Folgende Bewertungsmethoden wurden flr die Bemessung
des beizulegenden Zeitwertesderwesentlichen Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten verwendet:

Immaterielle Vermdgensgegenstédnde

Die BAWAG Group hatKundenstdcke und Marke als se pa-
rat identifizierbare immaterielle Vermogenswerte angesetzt.

Kundenstock

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Die Bewertungwurde mit Unterstiitzungeinesexternen
Beraters unter Verwendung marktiblicher Modelle durch-
geflhrt. Kundenstécke wurden mittels einer Multi Period
Excess Earnings Method (MPEEM) bewertet. Die Bewer-
tung der Marke Health Coevo AG basiert aufeinem Brand
Equity Approach. Die folgende Ubersicht stellt die wesent-
lichen Annahmendar:

Marke
Brand equityapproach

Abgeleitetaus den Schatzungen der Unternehmensplanungder BAWAG Group unter

Beriicksichtigung von am Markt beobachtbaren Parametern

Bewertungsmethode MPEEM
Ertrage/Aufwendungen

Laufzeit 8 lJahre
Kapitalkosten 9,16%
Beizulegender Zeitwert 2,1 Mio. €

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

Far Finanzinstrumente werden gruppenweit etablierte Be-
wertungsmethoden und Standards angewendet. In Abhan-
gigkeit von den firdie Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte zur Verfligung stehenden Informationen werden
unterschiedliche Ansatze gewahit.

BeiFinanzinstrumenten, bei denen der beizulegende Zeit-
wert nichtdirektanhand beobachtbarer Informationen (Le-
vel 3) ermittelt werden kann, wird ein Discounted-
Cashflow-Modell verwendet. Die Bewertung basiert aufer-
warteten zukinftigen Zahlungsstromen. Fr die Diskontie-
rung diesererwarteten Cashflows werden unterschiedliche
Parameter verwendet, die entweder aus Marktdaten oder
aus internen Informationen des erworbenen Untemehmens
abgeleitet werden konnen (z. B. erwartete Ausfallsraten im
Kreditportfolio). Die Diskontierungszinssatze, die fur die Be-
wertungen zur Anwendung kommen, setzen sich aus einer
risikolosen Zinskurve, Refinanzierungskosten, kundenspe-
zifischen Kreditrisikoaufschldgen und Ka pitalkosten zusam-
men. Zusatzlich wird eine residuale Komponente ermittelt,
um die angewandten Diskontierungszinssétze aufaktuelle,
am Markt beobachtete Transaktionen zu kalibrieren (z.B.
Neugeschaftsmargen, die die aktuellen Fair-Value-Spreads
widerspiegeln).

unendlich
10,44%
2,3 Mio. €

Da die Factoring-Forderungen kurzfristiger Natur sind
(durchschnittliche Laufzeit betragt 38 Tage), haben Zins-
oder Kreditrisikoaufschldge keine wesentlichen Auswirkun-
genaufden FairValueim Vergleich zu den Anschaffungs-
kosten ergeben. Daherentsprechen die erworbenen
finanziellen Vermogenswerte gegenliber Kunden in Hohe
von 107 Mio.€den beizulegenden Zeitwerten zum Er-
werbsstichtag. Zusétzlich wurden finanzielle Vermogens-
werte gegenltber Kreditinstituten in Hohevon 7 Mio. €
erworben. Die Bruttobetrage der vertraglichen finanziellen
Vermogenswerte belaufensichauf 116 Mio. €, die voraus-
sichtlich uneinbringlichen Cashflows auf2 Mio. €.

Verbindlichkeiten zur Refinanzierung der Gesellschaft ge-
genUberihrem ehemaligen Eigentimerwurden kurznach
dem Closing vorzeitig getilgt und daher mitdem Riickzah-
lungspreis bewertet.

Ab Erwerbszeitpunkt biszum 31. Dezember 2019 trug die
Health Coevo AG mit operativen Kernertrdgen (Nettozinser-
trag und Provisionsiberschuss) von 15,9 Mio.€ und einem
Verlustvon 2,3 Mio. € (aufgrund von Einmaleffekten aus
derIntegration in die Gruppe) zum Konzernergebnis bei.
Hatte der Erwerbam 1.Janner 2019 stattgefunden, hatte
dererworbene Unternehmensteil nach Schatzungdes Ma-
nagements 23,9 Mio. € zu den operativen Kernertragen
undeinenVerlustvon 1,9 Mio. € zum Konzernergebnis
beigetragen. Die Berechnungdieser Werte basiert aufder

181



182

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2019

Annahme, dass die vorlaufig bewerteten Anpassungenzum
beizulegenden Zeitwert, welche zum Erwerbszeitpunkt vor-
genommen wurden, die gleichen gewesen wéren, wennder
Erwerbam 1.Janner2019 stattgefunden hétte.

Erwerb der BFL Leasing GmbH

Am 2. Mai2019, nach Erhalt aller aufsichtsrechtlichen Be-
willigungen, erwarb die BAWAG Group 100% der Anteile
derBFL LeasingGmbH.

Die BFL Leasing GmbH mit Hauptsitzin Eschborn bei
Frankfurt ist ein spezialisierter Finanzierungsanbieter, der
Leasing-Dienstleistungen und - Produkte fiir Technologie
und Equipment anbietet. Mit ihren Vertriebspartnern bietet
die BFL Leasing GmbH Finanzierungslésungen fir Hard-
und Software, Projekte inklusive Software, Lizenzen und
Dienstleistungen im IT-Bereich, Birotechnik und Informa-
tions-und Kommunikationstechnologie an. Das Unterneh-
men erganzt das Geschéaftsmodell der BAWAG Group durch
ein einzigartiges Vertriebsmodell und bietetgleichzeitig die
Moglichkeit,im Leasinggeschéft in Deutschland zu wach-
sen.

Der Kaufpreis furdie BFL Leasing GmbH betrug

44 8 Mio.€in Form von Zahlungsmitteln. Mit dem Erwerb
derBFL LeasingGmbH sind im Konzern mitdem Unter-
nehmenszusammenschluss verbundene Kosten von

1,6 Mio. € flr Beratungs-und sonstige Kosten entstanden.
Diese Kosten sind im Posten ,Sonstige betriebliche Auf-
wendungen“erfasst.

DerErwerb ergibt aufgrund der Bestimmungen des IFRS 3
einen errechneten passiven Unterschiedsbetrag, derin der
Gewinn-und Verlustrechnungim Posten ,Sonstige betrieb-
liche Ertrage*“erfasst wurde. Der passive Unterschiedsbe-
trag beinhaltet im Wesentlichen Gewinne, welche die BFL
LeasingGmbH seitJanner 2019 erwirtschaftet hat, da der
KaufpreisaufBasisder Finanzdaten aus 2018 vereinbart
wurde.

In dernachstehenden Tabelle sind die erfassten Betrage
dererworbenen Vermdgenswerte und der ilbernommenen
Schulden zum Erwerbszeitpunktder Gibertragenen Gegen-
leistung gegenilbergestellt:

in Mio. € 2019
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 521
Kunden 520
Kreditinstitute 1
Software und andere immaterielle Vermégensgegenstande 3
Gesetzliche Steueranspriche 1
Latente Steueranspriiche 3
Sonstige Vermdgenswerte 11
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten Anschaffungskosten 472
Kunden 1
Kreditinstitute 471
Ruckstellungen 1
Sonstige Verbindlichkeiten 20
Gesamtes identifizierbares erworbenes Nettovermogen 46
Gesamtbetrag der iibertragenen Gegenleistung 45
Errechneter passiver U nterschiedsbetrag? 1

Folgende Bewertungsmethoden wurden flir die Bemessung
des beizulegenden Zeitwertesderwesentlichen Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten verwendet:



Immaterielle Vermdgensgegenstédnde

Die BAWAG Group hatVertriebspartnerbeziehungen und
Marke als separatidentifizierbare immaterielle Vermogens-
werte angesetzt. Die Bewertung wurde mit Unterstitzung
eines externen Beraters unter Verwendung marktiblicher

Vertriebspartner

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Modelle durchgefiihrt. Vertriebspartnerbeziehungen wur-
den mittelseiner Multi Period Excess Earnings Method
(MPEEM) bewertet. Die Bewertungder Marke BFL Leasing
GmbH basiert aufeinem Brand Equity Approach. Die fol-
gende Ubersichtstellt die wesentlichen Annahmen dar:

Marke
Brand equityapproach

Abgeleitetaus den Schatzungen der Unternehmensplanungder BAWAG Group unter

Beriicksichtigung von am Markt beobachtbaren Parametern

Bewertungsmethode MPEEM
Ertrage/Aufwendungen

Laufzeit 10Jahre
Kapitalkosten 9,41%
Beizulegender Zeitwert 3,2 Mio. €

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

Far Finanzinstrumente werden gruppenweit etablierte Be-
wertungsmethoden und Standards angewendet. In Abhan-
gigkeit von den furdie Ermittlungder beizulegenden
Zeitwerte zur Verfligung stehenden Informationen werden
unterschiedliche Ansatze gewahit.

Bei Finanzinstrumenten, bei denen der beizulegende Zeit-
wert nichtdirektanhand beobachtbarer Informationen (Le-
vel 3) ermittelt werden kann, wird ein Discounted-
Cashflow-Modell verwendet. Die Bewertung basiert aufer-
warteten zukilnftigen Zahlungsstromen. Fur die Diskontie-
rung diesererwarteten Cashflows werden unterschiedliche
Parameter verwendet, die entweder aus Marktdaten oder
aus internen Informationen des erworbenen Untemehmens
abgeleitet werden kénnen (z. B. erwartete Ausfallsraten im
Kreditportfolio). Die Diskontierungszinssatze, die fur die Be-
wertungen zur Anwendung kommen, setzen sich aus einer
risikolosen Zinskurve, Refinanzierungskosten, kundens pe-
zifischen Kreditrisikoaufschldgen und Ka pitalkosten zusam-
men. Zusatzlich wird eine residuale Komponente ermittelt,
um die angewandten Diskontierungszinssétze aufaktuelle,
am Markt beobachtete Transaktionen zu kalibrieren (z.B.
Neugeschaftsmargen, die die aktuellen Fair-Value-Spreads
widerspiegeln).

Die erworbenen finanziellen Vermogenswerte gegenUber
Kundenin Hohe von 520 Mio. € entsprechen den beizule-
genden Zeitwerten zum Erwerbsstichtag. Zusatzlich wurden
finanzielle Vermbgenswerte gegeniber Kreditinstituten in
Hohe von 1 Mio.€erworben. Die Bruttobetrage der

unendlich
10,45%
0,2 Mio. €

vertraglichen finanziellen Vermdégenswerte belaufen sich
aufb25 Mio. €, die voraussichtlich uneinbringlichen Cash-
flows aufd Mio. €. Aufgrund der Art des Geschafts haben
Zins- und Kreditrisikoaufschlage nur unwesentliche Auswir
kungenaufden FairValueim Vergleich zu den Anschaf-
fungskosten.

Verbindlichkeiten zur Refinanzierung der Gesellschaft ge-
genUberihremehemaligen Eigentimerwurden kurznach
dem Closing vorzeitig getilgt und daher mitdem Rickzah-
lungspreis bewertet.

Unterden sonstigen Verbindlichkeiten werden Vorsorgen
fur erwartete Leistungenausdemim Jahr2018 abge-
schlossenen Sozialplanin Hohevon 6 Mio. € ausgewiesen.

Ab Erwerbszeitpunkt biszum 31. Dezember 2019 trug die
BFL Leasing GmbH mit operativen Kernertrdgen (Netto-
zinsertrag und Provisionstberschuss) von 14,9 Mio. € und
einem Gewinnvon 0,5 Mio.€ zum Konzernergebnis bei.
Hatte der Erwerbam 1.Janner 2019 stattgefunden, hatte
dererworbene Unternehmensteil nach Schatzungdes Ma-
nagements 22,4 Mio. € zu den operativen Kernertragen
und 2,9 Mio. € zum Konzerngewinn beigetragen. Die Be-
rechnungdieser Werte basiert aufder Annahme, dass die
vorlaufig bewerteten Anpassungen zum beizulegenden
Zeitwert, welche zum Erwerbszeitpunktvorgenommen wur-
den,die gleichen gewesen wéren,wennder Erwerbam 1.
Janner 2019 stattgefunden hatte.
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36 | Erwerb der LSREF3-Tiger-Gesellschaften und der Promontoria Holding 136 B.V.

Im zweiten Quartal 2019 erwarb die BAWAG im Rahmenei-
nes Share Deals LSREF3 Tiger Aberdeen S.ar.l.,, LSREF3
Tiger Falkirk1S.ar.l., LSREF3 Tiger GloucesterS.ar.l.,
LSREF3 Tiger Romford S.ar.l.und LSREF3 Tiger
Southampton S.ar.l. Die LSREF3-Tiger-Gesellschaften sind
Immobiliengesellschaften mitSitz in Luxemburg und besit-
zen jeweils eine Immobilie in GroBbritannien.Vordem Er-
werbwardie BAWAG P.S.K.Mezzanine Kapitalgeber.

Im vierten Quartal 2019 erwarb die BAWAG im Rahmen ei-
nes Share Dealsdie Promontoria Holding 136 B.V. Die

37 | Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstande

in Mio. €

Abgetretene Forderungen und Wertpapiere zugunsten der Oesterreichischen

Kontrollbank AG

Sicherstellung zugunsten der Europaischen Investitionsbank

Deckungsstock fir M Undelgeldspareinlagen
Deckungsstock furfundierte Anleihen
Sicherheiten fur RMBS

Sicherheiten fur Tenderfazilitaten
Barsicherheiten flr Derivatgeschafte

Sonstige Sicherstellungen

Als Sicherheit gestellte Vermdgensgegenstande

Der Konzern verpfandet Vermdgenswerte als Sicherheit fir
Verbindlichkeiten aus Wertpapierpensionsgeschaften. Diese
Geschaftewerden in der Regelzu handelstblichen, in Stan-
dardvertragen fr durch Wertpapiere unterlegte Leihege-
schafte festgelegten Bedingungen ausgeflihrt. Zusétzlich
verpfandet der Konzern Vermoégenswerte als Sicherheitsleis-
tungen fur Verbindlichkeiten aus Derivategeschaften. Wei-
ters werden im Rahmen von Exportfinanzierungen
Forderungen und Wertpapiere zugunsten der Oesterreichi-
schen Kontrollbank AG abgetreten.

Gesellschaft mit Sitzin Amsterdam besitzt eine Immobilie
in GroBbritannien.

Da essich beiden erworbenen Gesellschaften nicht um ei-
nen Geschéaftsbetrieb im Sinnevon IFRS 3 handelt, kom-
men die Vorschriften zu Unternehmenszusammen-
schlissen gemdaB IFRS 3 nicht zur Anwendung. Die An-
schaffungskosten der BAWAG Group werden den erworbe-
nen Vermogenswerten und Schulden aufGrundlage ihrer
beizulegenden Zeitwerte zugeordnet. Die Transaktionen
flhren zu keinem aktiven alsauch passiven Unterschieds-
betrag.

31.12.2019 31.12.2018

206 303

91 121

21 23

5.623 2.594
346 403
1.034 3.018

68 34

212 73
7.601 6.569

Die Sicherstellung fur Mndelgeldspareinlagen erfolgt nach
gesetzlichen Vorgaben (§ 68 BWG).

Der Deckungsstockfur fundierte Anleihen unterliegtdem Ge-
setzfurfundierte Bankschuldverschreibungen (FBSchVG).
FarRefinanzierungen beider Européischen Investitions-
bank wurden ebenfalls entsprechende Sicherheiten gestellt.
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38 | Gesamtbetrag derbesichertenSchulden

DeninderVortabelle angefihrten Sicherheiten stehen folgende Verbindlichkeiten der BAWAG Group gegenuber:

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Durchabgetretene Forderungen besicherte Verbindlichkeiten zugunsten der 180 047
Oesterreichischen Kontrollbank AG

Verbindlichkeiten Refinanzierung Europdische Investitionsbank 53 61
MUndelgeldspareinlagen 18 19
Durch Deckungsstock fir fundierte Anleihen besicherte Verbindlichkeiten 2.747 2.251
RMBS 260 324
Tenderfazilititen 792 2.336
Negative Marktwerte von Derivaten 60 37
Sonstige Sicherstellungen 133 51
Gesamtbetrag besicherter Schulden 4.243 5.326
39 | Echte Pensionsgeschéfte

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Pensionsnehmer —Forderungen Kreditinstitute - -
Pensionsgeber —Verbindlichkeiten Kreditinstitute 729 150
Pensionsgeschafte 729 150

40 | Ubertragene, aber nicht vollstindig ausgebuchte finanzielle Vermagenswerte

Im sonstigen Ergebnisausgewiesene
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Buchwert der Uibertragenen Vermogenswerte!) 782 153
Buchwert derdazugehorigen Verbindlichkeiten 729 150

Ubertragene, aber nicht vollstdndig ausgebuchte finanzielle Kurs-, Zins-, Wahrungs- und Kreditrisiko ausgesetzt. Die
Vermogenswerte betreffen echte Pensionsgeschéfte. Durch Ubertragenen Vermdgenswerte sind flr den Verkauf

die weitere Eigentlimerschaft ist die BAWAG Group hin- gesperrt und werden bei der Liguiditatsberechnung nicht
sichtlich der Ubertragenen Wertpapiere weiterhin dem berdcksichtigt.
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41 | Nachrangige Vermogensgegenstande

In den Aktivposten der Bilanz sind folgende nachrangige Vermdogensgegenstande enthalten:

in Mio. €
Erfolgswirksam zum Zeitwert bewertet

Im sonstigen Ergebniszum beizulegenden Zeitwert bewertet

Nachrangige Vermogensgegenstiande

31.12.2019 31.12.2018
60 74
126 145
186 219

42 | Saldierung von finanziellenVermédgenswerten und finanziellenVerbindlichkeiten

Die BAWAG Group schlieBt gemaB den Globalnettingvereinba-
rungen (Rahmenvertrag) der International Swapsand Deriva-
tives Association (ISDA) Derivategeschafte ab. Grundsatzlich
werdendie Betrdge, die geméaBsolchen Vereinbarungenvon
jederGegenparteianeinem einzigen Tagim Hinblick aufalle
ausstehenden Transaktionen in der gleichen Wahrung ge-
schuldetwerden, zu einem einzigen Nettobetrag zusammen-
gefasst, dervon einerParteiandieandere zu zahlenist. In
bestimmten Fallen —zum Beispiel wenn ein Kreditereignis wie
ein Verzug eintritt—werden alle ausstehenden Transaktionen
unterderVereinbarung beendet, der Wert zur Beendigung
wird ermittelt und esistnurein einziger Nettobetrag zum
Ausgleich aller Transaktionen zuzahlen.

Die ISDA-Vereinbarungen erflllen die Kriterien fir die Sal-
dierunginderBilanznicht. Dies liegt daran, dassdie BA-
WAG Group zum gegenwartigen Zeitpunkt keinerlei

Rechtsanspruch aufdie Saldierungder erfassten Betrage
hat,da das Rechtaufeine Saldierung nur beim Eintritt
kUnftiger Ereignisse, wie zum Beispiel einem Verzug bei
den Bankdarlehen oderanderen Kreditereignissen,
durchsetzbarist.

Repo- und Reverse-Repo-Transaktionen unterliegen Global-
nettingvereinbarungen, deren Saldierungsbedingungen dhn-
lichdenenin ISDA Master Netting Agreementssind.

Die nachfolgenden Tabellen beinhalten finanzielle Vermo-
genswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die

» in derBilanz der BAWAG Group saldiertwerden oder

» durchsetzbaren Globalnettingvereinbarungen und dhnli-
chen Vereinbarungen unterliegen, unabhangig davon,
obsie inderBilanz saldiert werden.



Finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2019

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

31.12.2018

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

Bruttobetrage Brutﬁobetrage
von finanziellen vonfinanzielen
. Verbindlich-
Vermogens- L
i keitenin der
werten inder . :
Bilanz Bilanz, die
saldiertwurden
353 -
397 -
380 316
1.130 316
Bruttobetrage Bruttobetage
) i von finanziellen
von finanziellen
Vi . Verbindlich-
ermogens- L
i keiteninder
werten in der ) )
Bilanz Bilanz, die
saldiert wurden
351 -
401 -
489 408
1.241 408

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Betrage, die in der Bilanz nicht
saldiertwurden

Nettobetrage
v?/n ﬁnaﬂnmel\en Finanz- Erhaltene
ermogensf instrumente  Barsicherheiten Nettobetrag
werten inder
Bilanz
353 12 244 97
397 78 313 6
64 - - 64
814 90 557 167
Betrage, die in der Bilanznicht
saldiert wurden
Nettobetrdage von
fmanzlel\en Finanz- Erhaltene
Vermogens- ) ‘ ‘ Nettobetrag
; instrumente  Barsicherheiten
werteninder
Bilanz
351 92 175 84
401 197 200 4
81 — - 81
833 289 375 169
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Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2019

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

31.12.2018

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

Betrage, die inder Bilanznicht
saldiertwurden

Bruttobetrage Vi;uft‘;oabneztireaﬁgeen Nettobetrdge von
von finanziellen Verma finanziellen Finanz- Geleistete
Verbindlichr EIMOSENS — vierpindlich-
: werten inder N instrumente  Barsicherheiten
keiteninder Bilanz die keiteninder
Bilanz o Bilanz
saldiertwurden
334 - 334 268 36
116 - 116 93 22
729 - 729 729 —
316 316 -
1.495 316 1.179 1.090 58
Betrage, die inder Bilanznicht
saldiert wurden
Bruttobetrage Bruftto betré‘%e Nettobetrage
von finanziellen vo\/ner\;%rwze\en:n von finanziellen Finanz- Geleistete
Verbindiich- g Verbindlich- - .
. werten inder I instrumente  Barsicherheiten
keitenin der Bil di keitenin der
Bilanz !anz, © Bilanz
saldiertwurden
301 - 301 253 18
104 - 104 86 15
150 - 150 150 -
408 408 - - -
963 408 555 489 33

Nettobetrag

30

31

Nettobetrag

30

33
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Die nachfolgenden Tabellen leiten die Nettobetrdge von finanziellen Vermoégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten in
derBilanz aufdie jeweilige Bilanzposition Uber:

Finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2019

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)

Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an Kunden

Summe

31.12.2018

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)

Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an Kunden

Summe

Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2019

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

31.12.2018

in Mio. €

Derivate
(exkl.Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen
an Kunden

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen
an Kunden

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle
Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen
Verbindlichkeiten
gegenlber Kunden

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle
Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen
Verbindlichkeiten
gegenlber Kunden

Buchwertder
Bilanzposition

353
397
30.467
31.217

Buchwertder
Bilanzposition

351
401
30.482
31.234

Buchwertder
Bilanzposition

334
116

729

30.378
31.557

Buchwertder
Bilanzposition

301
104

150

30.195
30.750

davonohne
Saldierungs-
vereinbarung

30.403
30.403

davonohne
Saldierungs-
vereinbarung

30.401
30.401

davonohne
Saldierungs-
vereinbarung

30.378
30.378

davonohne
Saldierungs-
vereinbarung

30.195
30.195

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

353
397

64
814

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

351
401

81
833

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

334
116

729

1.179

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

301
104

150

555
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43 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Eventualforderungen - -
Eventualverbindlichkeiten 372 291
Verbindlichkeiten aus Blrgschaften 280 291
Sonstige Eventualverbindlichkeiten 92 -
Von Kunden nicht ausgeniitzte Kreditrahmen 7.485 8.157
hievon jederzeit fristlos kindbar 5.769 6.270
hievon nichtfristlos kindbar 1.716 1.887
Aufgrund des Erwerbs der S idwestbank hat sich die Mehrheitsbesitzder BAWAG Group stehenden odervon
BAWAG Group gemaB § 5 Absatz 10 des Statuts fiirden durchsie beherrschten Kreditinstituten anfallen. Die
Einlagensicherungsfonds verpflichtet, den Bundesverband Gruppe erwartetaus heutiger Sicht keine Zahlungen aus
deutscherBankene.V., Berlin von etwaigen Verlusten frei- diesem Titel.

zustellen, die durch MaBnahmen zugunsten vonim

44 | Fremdwahrungsvolumina

In der BAWAG Group wurden Vermdgensgegenstande und Verbindlichkeiten in folgenden Fremdwahrungen

gehalten:

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
usD 2410 2.264
CHF 1.380 1411
GBP 2.131 2.230
Sonstige 330 244
Fremdwéahrung 6.251 6.149
EUR 39411 38.549
Summe Aktiva 45.662 44.698
usD 338 297
CHF 214 163
GBP 475 462
Sonstige 146 147
Fremdwéahrung 1.173 1.069
EUR 44.489 43.629
Summe Passiva 45.662 44.698

Die Tabelle enthalt ausschlieBlich Bilanzpositionen und gibt
keine Hinweise aufoffene Devisenpositionen aufgrund au-
Berbilanzieller Sicherungsgeschafte.
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45 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte

in Mio. €
Osterreich
Westeuropa
Summe

Die langfristigen Vermdgenswerte setzen sich ausden Bi-

lanzpositionen Sachanlagen, Vermietete Grundstiicke und
Gebadude, Geschéafts- und Firmenwerte, Markenname und

Kundenstock, Software und andere immaterielle

46 | Leasinggeschafte

Finanzierungsleasing aus Sicht der BAWAG Group als Leasinggeber

Forderungen aus Finanzierungsleasing-Vertragen werden

in derBilanzals ,Forderungen an Kunden“ausgewiesen.

Die BAWAG Group verleastim Rahmen von Finanzierungs-

leasing sowohl Mobilien als auch Immobilien.

31.12.2019

in Mio. €

Gesamtbetrag derausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nichtrealisierte Finanzertrage
Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

31.12.2018

in Mio. €

Gesamtbetrag derausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nichtrealisierte Finanzertrage
Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

Am 31. Dezember 2019 betragen die nicht garantierten
Restwerte 25 Mio. € (2018:30 Mio. €).

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2019 31.12.2018

914 617
456 194
1.370 811

Vermogenswerte, at-equity bewertete Beteiligungen und
Sonstige Vermdgenswerte mit einer Restlauzeit von Uber ei-
nem Jahrzusammen.

Die folgende Tabelle zeigtdie Uberleitung des Bruttoinvesti-
tionswertes aufden Barwert, gegliedert nach Restlaufzeiten
fur alle laufenden Leasingvertrage (ohne offene Posten):

Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5%;&; Summe
391 1318 107 1.816
29 61 6 96
362 1.257 101 1.720
Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5%;&; Summe
421 707 60 1.188
23 88 2 58
398 674 58 1.130

Es waren keine Wertberichtigungen flir uneinbringliche
Mindestleasingzahlungen zu buchen € (2018:0,0 Mio. €).
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BAWAG Group als Leasingnehmer (Mieter)

Die BAWAG Group least Blirogebédude, Filialen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung sowie Fahrzeuge Gber verschiedene
Mietvertréage. Die vom Konzern abgeschlossenen Leasing-
verhéaltnisse wurden zu geschaftstiblichen Konditionen ge-
tatigt und enthalten in der Regel Preisanpassungsklauseln,
welche den Marktkonditionen flr Geschéftsliegenschaften
entsprechen. Aus diesen Leasingverhaltnissen ergeben
sich keine Restriktionen fliir zuk Uinftige Dividendenzahlun-
genoderfir Fremdkapitalaufnahmen durch den Konzern.

in Mio. €

Grundsticke und Gebaude
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Nutzungsrecht gesamt

Seitdem Erstanwendungszeitpunkt des IFRS 16 zum 1.Jan-
ner2019wurde ein Zugang zum Nutzungsrechtin Héhe von
23,7 Mio. € erfasst. Dieser resultiert einerseitsaus dem Er-
werb der BFL Leasing GmbH, der Zahnarztekasse AG und
der Health Coevo AG und derdamitverbundenen Erfassung
von zusatzlichen Nutzungsrechten und andererseitsausder

in Mio. €

Bis 1 Jahr

1-5Jahre

Uber5 Jahre
Leasingverbindlichkeit gesamt

Zum 31.Dezember 2019 betragen die Nutzungsrechte 251,3
Mio. € und werden unter der Position Sachanlagen (248,2
Mio.€) und der Position Forderungenan Kunden zu fortge-
fahrten Anschaffungskosten (3,1 Mio. €) ausgewiesen. Die
folgende Tabelle zeigt die Unterteilung des Nutzungsrechtsin
folgende Anlageklassen:

31.12.2019 01.01.2019
250,1 261,1
1,2 -
251,3 261,1

Ausweitung des Filialnetzes der BAWAG Group im Rahmen
von Concept21.

Zum 31.Dezember 2019 betragt die Leasingverbindlichkeit
252,8 Mio. € und wird unter der Position sonstige Verbind-
lichkeiten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Fallig-
keitsanalyse der Leasingverbindlichkeit:

31.12.2019 31.12.2018
0,3 -
10,5 =
2420 =
252,8 -
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Die folgende Tabelle zeigt die Auswirkungen des IFRS 16 aufden Gewinn oder Verlust:

in Mio. € 2019 2018

Abschreibung Nutzungsrechte 24,0 -
Grundsticke und Gebaude 23,7 -
Betriebs- und Geschéftsausstattung 0,3 -

Zinsaufwand Leasingverbindlichkeiten 2,5 -

Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhaltnisse 0,5 -

Aufwendungen fUr Leasingverhaltnisse von geringwertigem

Leasingvermogen 01 B

Aufwendungen flrvariable Zahlungen unabhédngigvon einem Index

oder Zinssatz te )
Summe 27,1 -
Gesamte, geleistete Zahlungen aus Mietverhéaltnissen -25 -26
Erhaltene Zahlungen aus Unterleasing von Nutzungsrechten 1 1

Im Jahr2019 entstandendurchdie Anwendungvon IFRS 16 dem sonstigen betrieblichen Aufwand und dem sonstigen
ein zusatzlicher Zinsaufwandin Hohe von 2,5 Mio. € und Ab- Verwaltungsaufwand, was zu einem Rickgang des Gewinns
schreibungenin Héhevon 24,0 Mio. €. Mietaufwendungen vor Steuem in Héhevon 1,0 Mio. € fihrt.

fur Operating Leasingin Héhe von 25,5 Mio. € entfallenaus
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47 | Derivative Finanztransaktionen

Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2019

31.12.2019
in Mio. €
Zinsderivate
davon

Zinsswaps Bankbuch
Zinssatzoptionen Bankbuch

Zinsswaps Handelsbuch
Zinssatzoptionen Handelsbuch

Wechselkursvertrage

davon

Wahrungsswaps Bankbuch
Devisentermine und Optionen
Bankbuch

Wéahrungsswaps Handelsbuch
Devisentermine und Optionen
Handelsbuch

Wertpapierbezogene Geschéfte und
sonstige Derivate

davon

Summe
davon

wertpapierbezogene und
sonstige Derivate Bankbuch

Bankbuchgeschafte
Handelsbuchgeschafte

Nominalbetrage/Restlaufzeit?

Bis 1 Jahr 1-5Jahre

7.256
6.906
350

2.462
597

1.862

9.719
9.716

22.799
22.182
617

3.054
2918

136

40

40

25.893
25.893

Uber
5 Jahre

17.574
16.864
710

749
749

27

27

18.350
18.350

Summe

47.629
45952
1.677

6.265
4.264

1.998

68

68

53.962
53.859

Marktwerte!
Positiv Negativ
725 -279
698 -237
27 -42
23 -165
10 -148
13 -17

- 0
3 -6
3 -6
751 -450
751 -450
- 0

Die obere Tabelle enthélt folgende Betrage fir Fair-Value-Hedges, Cashflow-Hedges und Net Investment Hedges:

31.12.2019

in Mio. €

Zinsderivate Fair-Value-Hedge -
Zinsrisiko

Wechselkursvertrage Cashflow-Hedge-
FX-Risiko

Wechselkursvertrage Net-Investment-

Summe

Hedge-FX-Risiko

Nominalbetrage/Restlaufzeit

Bis 1 Jahr

901

565

235
1.701

1-5 Jahre

6.859

2211

9.070

Uber
5 Jahre

10.450

588

11.038

Summe

18.210

3.364

235
21.809

Marktwerte

Positiv

380

15

2
397

Negativ
-47
-68

0
-115
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Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2018

Nominalbetrédge/Restlaufzeit!
31.12.2018 Uber

in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5Jahre 5 Jahre Summe
Zinsderivate 6.483 17.683 15.350 39.516
davon Zinsswaps Bankbuch 5264 15819 13.469 34.552
Zinssatzoptionen Bankbuch 155 400 509 1.064
Zinsswaps Handelsbuch 768 1.127 1.151 3.046
Zinssatzoptionen Handelsbuch 296 337 221 854
Wechselkursvertrage 2.859 2493 1.310 6.662
davon Wéahrungsswaps Bankbuch 675 2.341 1.310 4326
Devisentermine und Optionen 51790 151 B 5393
Bankbuch
Wahrungsswaps Handelsbuch - - - -
Devisentermine und Optionen
Handelsbuch — 1 a 15
We rtpaplerbc_ezogene Geschéfte und 16 37 32 85
sonstige Derivate
wertpapierbezogene und
davon sonstige Derivate Bankbuch I & = <
Summe 9.358 20.213 16.692 46.263
davon Bankbuchgeschafte 8.282 18.748 15.320 42.350
Handelsbuchgeschéafte 1.076 1.465 1372 3913

Die obere Tabelle enthalt folgende Betrage flr Fair-Value-Hedges und Cashflow-Hedges:

Nominalbetrage/Restlaufzeit

31.12.2018 Uber

Bis 1 Jahr 1-5Jahre Summe

inMio. € 5 Jahre
Zinsderivate Fallr—Vglge—Hedge 1651 7082 8436 17.169
— Zinsrisiko
Wechselkursvertrage Cashflow-Hedge —
FX Risiko 623 1.806 933 3.362
Summe 2.274 8.888 9.369 20.531

Marktwerte®
Positiv Negativ
722 -256
593 -176
11 -29
101 -44
17 -7
27 -145
15 -133
12 -12

3 -4
8 -4
752 -405
634 -354
118 -51
Marktwerte
Positiv Negativ
383 -45
18 -59
401 -104
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48 | Liste konsolidierter Tochterunternehmen

Banken

BAWAG P.S .K.AG, Wien

BAWAG P.S .K.Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Wien
easybank AG,Wien

IMMO-BANK Aktiengesellschaft, Wien

start:bausparkasse AG, Hamburg (vormals: DEUTSCHER RING
Bausparkasse AG)

start:bausparkasse AG, Wien
Sudwestbank Aktiengesellschaft, Stuttgart

Real Estate

LSREF3 Tiger Aberdeen S.ar.l., Luxemburg
LSREF3Tiger Falkirk1S.ar.l., Luxemburg
LSREF3 Tiger GloucesterS.ar.l., Luxemburg
LSREF3 Tiger Romford S.ar.l., Luxemburg
LSREF3 Tiger Southampton S.ar.l., Luxemburg
Promontoria Holding 136 B.V., Amsterdam

R & B Leasinggesellschaft m.b.H., Wien

RVG Realitatenverwertungsgesellschaft m.b.H., Wien
SWBIDarmstadt1 GmbH, Stuttgart
SWBIMainz1 GmbH, Stuttgart
SWBIMunchen 1 GmbH, Stuttgart
SWBIStuttgart1 GmbH, Stuttgart
SWBIStuttgart2 GmbH, Stuttgart
SWBIStuttgart3 GmbH, Stuttgart

Leasing

ACP IT-Finanzierungs GmbH, Wien

BAWAG P.S.K.IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien
BAWAG P.S .K.Kommerzleasing GmbH, Wien

BAWAG P.S.K.LEASING GmbH & Co. MOBILIENLEASING KG.,Wien
BAWAG P.S.K.LEASING Holding GmbH, Wien

BAWAG P.S.K. MOBILIENLEASING GmbH, Wien

BFL LeasingGmbH, Eschborn

BPI Holding GmbH & Co KG., Wien

CVG Immobilien GmbH, Wien

easyleasing GmbH, Wien

HBV Holding und Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien
KLB Baulandentwicklung GmbH, Wien

Leasing-west GmbH, Kiefersfelden

Morgenstern Miet + Leasing GmbH, Eschborn
P.S.K.IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien

RF zwolf BAWAG Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien
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31.12.2019 31.12.2018
Sonstige Nichtbanken
AUSTWEST ANSTALT GmbH, Triesen V 100,00% \Y 100,00%
BAWAG Education Trust Corp., Wilmington V 100,00% - -
BAWAG Group Germany GmbH, Eschborn (vormals: BAWAG P.S K. v 100.00% B B
Deutschland Holding GmbH, Stuttgart) !
BAWAG P.S .K. Datendienst Gesellschaft m.b.H., Wien V 100,00% Vv 100,00%
BAWAG P.S.K.IMMOBILIEN GmbH, Wien V 100,00% \Y 100,00%
BAWAG P.S K. Versicherung Aktiengesellschaft, Wien E 25,00% E 25,00%
Bonnie REUK 1 B.V., Amsterdam V 100,00% - -
BV Vermogensverwaltung GmbH, Wien V 100,00% V 100,00%
BVV Cayman Ltd., George Town V 100,00% - -
E2E KreditmanagementGmbH, Wien V 100,00% Vv 100,00%
E2E Service Center Holding GmbH, Wien V 100,00% Vv 100,00%
E2E Transaktionsmanagement GmbH, Wien V 100,00% Vv 100,00%
FCT Pearl, Pantin V 100,00% V 100,00%
Feldspar2016-1 Mortgage Holding Limited, London® V 0,00% V 0,00%
Feldspar2016-1 PLC, London? V 0,00% V 0,00%
Health Coevo AG, Hamburg V 100,00% - -
M. Sittikus Str. 10 Errichtungs GmbH, Wien V 100,00% \Y 100,00%
MF BAWAG Blocker LLC, Wilmington V 100,00% Vv 100,00%
Pa-Zweiundsechzigste WT Beteiligungsverwaltungs GmbH, Wien - - V 100,00%
PFH Pr(.)lpertles.Funds Holdmg GmbH, Wien (vormals: START N 100,00% N 100,00%
Immobilienleasing GmbH, Wien)
PSAPayment Services Austria GmbH, Wien E 20,82% E 20,82%
P.S K. Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien V 100,00% v 100,00%
RF finfzehn BAWAG Mobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien V 100,00% Vv 100,00%
ROMAX Immobilien GmbH, Wien V 100,00% - -
SWB Immowert GmbH, Stuttgart V 100,00% V 100,00%
TigerRetail UKRE1S.ar.l, Luxemburg V 100,00% - -
TigerRetail UKRE2S.ar.l., Luxemburg V 100,00% - -
Zahnéarztekasse AG, Wadenswil V 99,99% - -
Wesentliche Tochterunternehmen werden gemaB IFRS 10 Assoziierte Unternehmen nach IAS 28 sind alle Unterneh-
voll konsolidiert, wa hrend wesentliche assoziierte Unter- men,aufdie die BAWAG Group maBgeblichen Einfluss aus-
nehmen nach IAS 28 at-equity konsolidiert werden. Uibt, diese aber nicht beherrscht oder gemeinschaftlich
fuhrt. Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn die BAWAG
Tochterunternehmen sind Unternehmen, fir welche die Group zwischen 20% und 50% der Stimmrechte halt.
BAWAG Group BeherrschunggeméB IFRS 10 auslbt. Be-
herrschungliegtvor,wenn die BAWAG Group variablen Die Klassifizierung, ob ein Tochterunternehmen/assoziiertes
Rackflissen ausihrer Beziehungzu einem Tochterunter- Unternehmen wesentlich ist, wird einmal jahrlich Gberprdtt.

nehmen ausgesetzt ist und sie gleichzeitig Gber die Fahig-
keit verfligt, diese Ruckflisse durch ihre Entscheidungs-
machtiberdas Tochterunternehmen zu beeinflussen.
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49 | Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

Real Estate

N & M Immobilienentwicklungs GmbH, Wien
ROMAX Immobilien GmbH, Wien
LSREF3Tiger FalkirkIIS.ar.l., Luxemburg

Leasing

BAWAG Leasing & fleets.ro.,Prag

BAWAG Leasings.r.o.,Bratislava

Fides Leasing GmbH, Wien

Gara RPK Grundstlcksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Wien
HFE alpha Handels-GmbH, Wien
Kommunalleasing GmbH, Wien

PT Immobilienleasing GmbH, Wien

RF sechs BAWAG P.S.K.LEASINGGmbH & Co.KG.,Wien

Sonstige Nichtbanken

Athena Burgenland Beteiligungen AG, Eisenstadt
Athena Wien Beteiligungen GmbH in Liqu., Wien
AUSTOST ANSTALT, Balzers

BAWAG Education Trust Corp., Wilmington
BAWAG Finance Malta Ltd.in Liqu, Sliema

BAWAG Group Germany GmbH, Eschborn (vormals: BAWAG P.S.K. Deutschland Holding

GmbH, Stuttgart)

BAWAG P.S K. Equity Finance Limited, St. Helier
BFL Vertriebspartner BeteiligungsgesmbH, Eschborn
easygreenenergyGmbH, Wien
easygreenenergyGmbH & Co KG, Wien

Einlagensicherung der Banken und Bankiers Gesellschaft m.b.H., Wien

ESG Entwicklungsgesellschaft mbH.i.L.,Stuttgart

Finventum GmbH, Minchen

Finventum IT GmbH, Wien

FlexSiFinanz Vermittlungsgesellschaft m.b.H., Hamburg
GemeloLuxS.A., Luxemburg

GTAGlobal Transformation Advisors GmbH, Eschborn
Omnicas Management AG, Wadenswil

OMNITEC Informationstechnologie-Systemservice GmbH, Wien
Savity Vermodgensverwaltungs GmbH, Wien

SPG Software Solutions Limited, Minsk

SPGR Financial Solutions GmbH, Wien

SWB Treuhand Gesellschaft mit beschrankter Haftung i.L., Stuttgart
TwinLuxValue Invest S.A., Luxemburg

Vertiva Family Office GmbH, Stuttgart

31.12.2019
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50 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund vonUnwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

Die folgende Ubersichtzeigt wesentliche finanzielle Eckdaten von nicht konsolidierten, assoziierten Unternehmen:

in Mio. €

Kumulierte Bilanzsumme
Kumuliertes Eigenkapital
Kumuliertes Jahresergebnis

Die in obiger Tabelle dargestellten Betrage basieren aufden
letzten verfligharen Abschliissen der entsprechenden Ge-
sellschaften, welche nach den jeweilsanwendbaren Rech-
nungslegungsvorschriften erstellt wurden. Zum Zeitpunkt
derErstellungdes Abschlussesder BAWAG Group zum 31.
Dezember 2019 lagen fUreinen GroBteil der betroffenen
Gesellschaften Abschltisse zum Bilanzstichtag 31. Dezem-
ber2018vor (Vorjahr:31.Dezember2017).

51 | Anteile an assoziierten Unternehmen

Die in dieser Angabe enthaltenen Beteiligungen an assozi-
ierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode bi-
lanziert. Die BAWAG Group beinhaltet zwei Unternehmen,
die at-equityeinbezogen werden: BAWAG P.S K. Versiche-
rung AG, Wien,und PSAPayment Services Austria GmbH,

inMio. €

Summe der Beteiligungsbuchwerte an assoziierten Unternehmen

Summe der Anteile am Gewinn oder Verlust
Summe der Anteile am sonstigen Ergebnis
Summe der Anteile am Gesamtergebnis

52 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Strukturierte Untemehmen sind derart ausgestaltet, dass
Stimmrechte oder vergleichbare Rechte nicht der dominie-
rende Faktor fir die Bestimmungder Beherrschungder
Einheitsind. Diesist etwa der Fall, wenn sich Stimmrechte
lediglich aufdie Verwaltungsaufgaben beziehenund die re-
levanten Aktivitaten durch vertragliche Vereinbarungen ge-
steuertwerden. Ein strukturiertes Untemehmen
zeichnetsich oftmals durch einige oderalle der

folgenden Merkmale aus:

31.12.2019 31.12.2018
232 246
0 9
-1 2

Wirmaochten daraufhinweisen, dass die obige Tabelle nicht
den tkonomischen Anteil an den assoziierten Unterneh-
men widerspiegelt. Der durchschnittliche 6 konomische An-
teil betragt 45% (2018:47%).

BezUglich weiterer Details verweisen wiraufNote 34 , An-
gaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.

Wien. In untenstehender Tabelle isteine zusammenge-
fasste Finanzinformation zu den Anteilen des Konzerns an
assoziierten Unternehmen enthalten, die im Vergleich zur
Bilanzsumme und zum Gewinn oder Verlust als unwesent-
lich gesehen werden:

31.12.2019 31.12.2018
48 45
52 51
2,3 -0,9
7,5 4,2

» Beschrankte Tatigkeiten

» Eng undgenaudefinierter Zweck

» Unzureichendes Eigenkapital

» Finanzierungin Form zahlreicher vertraglich verknipfter
Instrumente fir Investoren, um Kredit- oderandere
Risiken (Tranchen) zu bundeln

Die Einheiten, die Gegenstand dieser Anhangangabe sind,
werden nichtkonsolidiert, da der Konzern keine Beherr-
schung Uber Stimmrechte, Vertrége,
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Finanzierungsvereinbarungen oderandere Mittel hat. Das
Exposure der BAWAG Group gegenlber nichtkonsolidierten
strukturierten Einheiten umfasst Leasingunternehmen, wel-
che Spezialleasing betreiben und von der BAWAG Group fi-
nanziert werden.

Die Art der Geschéftsaktivitaten einer strukturierten Einheit
bestimmtderenGroBe. Bei den sonstigen strukturierten Be-
teiligungen bestimmt die Bilanzsumme der Einheiten in
Hoéhe von 87 Mio. € (2018:92 Mio. €) die GroBe der

strukturierten Untemehmen. Beiden Angabenzu denVer-
briefungen ist diesder Nennwertder ausgegebenen Wertpa-
piere in Hohe von 935 Mio. € (2018:957 Mio. €).

Die folgende Tabelle zeigtdie Buchwerte der Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten, die die Anteilean nicht kon-
solidierten strukturierten Unternehmen betreffen, sowie
die Ertrdge ausdiesen strukturierten Einheiten. Die Hochst-
exponierungin BezugaufVerluste entsprichtden mitden
strukturierten Einheiten verbundenen Vermogenswerten.

in Mio. € 2019 2018
Buchwert der Vermdgenswerte in Verbindung mit Anteilen an strukturierten Unternehmen 980 1.002

in der Bilanz ausgewiesen unter Zu fortgefihrten Anschaffungskosten 980 1.002
Buchwert der Verbindlichkeiten in Verbindung mit Anteilen an strukturierten U nternehmen 0 0
Ertrage 8,2 7,0

Zinsertrage 8,2 7,0
Wahrend der Berichtsperiode erlittener Verlust 0 0
Maximal moglicher Verlust 980 1.002

Die BAWAG Group hatwederim abgelaufe nen Geschafts-
jahrein nicht konsolidiertes strukturiertes Unternehmen

finanziell oder anderweitig unterstitzt noch hat sie gegen-
wartigdie Absichtdazu.



RISIKOBERICHT

Die Funktionen des operativen und strategischen Risiko-
managementsund die relevanten Gremien der BAWAG
Group sind verantwortlich fir die Identifikation, Quantifizie-
rung, Limitierung, Uberwachung und Steuerungjener Risi-
ken,denen der Konzern ausgesetzt ist. Aufallen
organisatorischen Ebenen bestehteine strikte Trennung in
Markt und Marktfolge.

Die Risikostrategie und derRisikoappetitwerden vom Ge-
samtvorstand jahrlich festgelegt. Alle Grundséatze des Risiko-
managements, die definierten Limitsflralle materiellen
Risiken sowie die etablierten Verfahren fiir deren Uberwa-
chungsind in Risikohandblchem und Arbeitsrichtlinien fest-
gehalten. Der Gesamtvorstand wird laufend und proaktiv Gber
die Gesamtrisikosituation informiert. Das monatliche Risikore-
porting basiertaufklar definierten Risikokennzahlen. Es um-
fasstalle furdie Saulenlund Il relevanten Themensowie
Non-Financial- und zusatzlich relevante, spezifische Risi-
kothemen. Vierteljdhrlichwerden die Risikoberichte andie
Kontroll-und Leitungsgremien des Aufsichtsrats Gbermittelt.

Die risikopolitischen Vorgaben werden fortwédhrend im Hin-
blick auf Anpassungen in der Geschaftsstrategie, gednderte
regulatorische Anforderungen wieauch sich verandernde
Marktbedingungen Gberprift. Besonderes Augenmerk wird
hierbeiauf moglichen Anpassungsbedarfim Rahmen der
Expansionsstrategie der BAWAG Group gelegt. DarUber hin-
aus hat die BAWAG Group die ICAAP-Anforderungen ge-
maB den EZB-Vorgaben bereits seit 2019 implementiert,
die sowohl eine normative als auch eine 6konomische Per-
spektive beinhalten.

Die Umsetzungder risikopolitischen Vorgaben erfolgt durch
folgende Bereiche:

» ChiefData & Risk Control Office
- Strategisches Risikomanagement
- Market & Liquidity Risk Management
- Risk ManagementServices & Integration
- Data Office
- Data Solution Services
» Commercial Risk Management

53 | Internes Kapitaladdquanzverfahren (ICAAP) und Stress Testing

Die 6konomische Perspektive der BAWAG Group stelltdie
quantifizierten Risikender verfligbaren Deckungsmasse ge-
genuber. Die Risikoquantifizierung erfolgt auf Basiseines
Konfidenzniveaus von 99,9%, welchesdie Wahrscheinlich-
keit angibt, mit der potenzielle Verluste das AusmaB der

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

» Retail Risk Management
» Non-Financial Risk Management & Regulatory
Compliance

Auf jahrlicher Basis wird im Rahmen eines Risk Self Asses-
sment (RSA) die Risikosituation der BAWAG Group quanti-
tativund qualitativbewertet, d.h.dass alle im
Zusammenhang mitder Umsetzung der Geschéftsstrategie
stehenden Risiken im Rahmen des RS As hinsichtlich ihres
AusmaBes sowie ihrer Materialitatund ihres Einflusses auf
die BAWAG Group evaluiert werden. Wahrend im Rahmen
derdkonomischen Perspektive alle materiellen und imma-
teriellen Risikoarten bertcksichtigt werden, umfasstdie
normative Perspektive Risiken der S&ule | (Kreditrisiko,
Marktrisiko und O perationelles Risiko) sowie alle als materi-
ell klassifizierten Risikoarten.

Die folgenden Risiken inklusive deren Subrisiken werdenin
der BAWAG Group berlcksichtigt:

» Kreditrisiko

» Marktrisiko

» Liquiditatsrisiko

» Non-Financial Risk
» Sonstige Risiken

Die Risiken der BAWAG Group werden im Folgenden hin-
sichtlich ihrer Bertcksichtigungim Rahmen der normati-
ven und derdkonomischen Perspektive beschrieben.

Der Ausbruch desCoronavirus COVID-19 wird mit hoher
Wahrscheinlichkeit Auswirkungen aufjene Lander haben,
in denenwirtétig sind. Dies kann zu einem allgemein her-
ausfordernden und volatilen Marktumfeld fihren. Wir ha-
ben dieses Eventaus Bilanzierungssicht als ein
wertbegriinde Ereignis klassifiziert. Wir haben aufgrund der
Unsicherheiten hinsichtlich Ausmal und Dauer sowie der
angehenden Entwicklungen weder unsere Ziele noch un-
sere Plane adjustiert. Daher kdnnen wir keine genauen und
verlasslichen Schatzungen moglicher quantitativer Auswir-
kungen geben.

Risikoguantifizierung nicht iberschreiten werden. Furalle
definierten Limitkategorien und Portfolien werden im Rah-
men der Risikostrategie Limite entsprechend den Budget-
zahlen (dynamische Anpassung) festgelegt, deren

Einhaltung bzw.die tatsachliche Auslastung monatlich im
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Portfolio Steering Committee (PSC) tberwacht wird. Bei Er-

reichen definierter ,Warnschwellen“ bzw. der Uberschrei-
tung von Limiten werden Eskalationsprozesse angestoBen.

In Zusammenhang mit der Beurteilung der Risikotragfahig-

keit werden zunachstdie einzelnen Risikoarten quantifi-
ziert,zum Gesamtbankrisiko aggregiert und in einem

weiteren Schritt der Deckungsmasse des Konzerns gegen-

Ubergestellt. Dabei werden folgende Risikoarten berick-
sichtigtund quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung erfolgt durch Anwen-
dung des IRB-Ansatzes flralle Portfolio-Segmente.
Zusatzliche Kapitalpositionen werden flr Kreditrisiko-
konzentrationen im Zusammenhang mit Krediten an
groBe Kunden bzw.an Gruppen verbundener Kunden,

fur das fremdwahrungsinduzierte Kreditrisiko sowie das

Risiko ausregulatorisch nicht unterlegungspflichtigen
Kreditlinien vorgehalten.

» Marktrisiko: Als relevante Marktrisiken des Konzerns
wurdendas Zinsrisiko im Bankbuch sowie das Credit-

Spread-Risikoidentifiziert. Beide Risiken werden mitVa-

lue-at-Risk-Modellen gemessen. Dariber hinaus kom-
men Stresstestszur Anwendung. Die Aggregation des

Zinsrisikos im Bankbuch und des Credit-Spread-Risikos
erfolgt unter BerUcksichtigung von konservativen Korre-
lationsannahmen. Vereinfachte Bewertungsmodelle wer

den flr andere Marktrisiken, wie Fremdwéahrungsrisiko
im Bankbuch, verwendet.

» Liguiditatsrisiko: Strukturelle Liquiditatsrisikenwerden auf

der Grundlage aktueller Liquiditatslicken Uber Anwen-
dung angenommener potenzieller Spreadverschlechte-
rungen im Zusammenhang miteiner fiktiven S preadaus-

weitungam Markt quantifiziert. Vereinfachte Bewertungs-

modelle werden flir das Marktliquiditatsrisiko im

Bankbuchund das Basis-Spread-Risiko verwendet. Samt-
liche Liquiditatsrisiken werdenim Market & Liquidity Risk
Management quantifiziert und operativin Treasury gesteu-

ert.

» Non-Financial Risk: Diese Risikokategorie inkludiertdas
operationelle Risiko (einschlieBlich des Compliance-Risi-
kos), welchesaktuell Uberein Value-at-Risk-Modell und

zuk UnftiggemaB Standardansatz -wie im Basel-IV-Re-

gelwerk definiert —quantifiziert wird, wie auch das Re pu-

tationsrisiko, berechnet mittels eines vereinfachten
Bewertungsmodells.

» Sonstige Risiken: Dazuzahlen das Beteiligungsrisiko,
makrodkonomische Risiko, strategische Risiko sowie das
Eigenkapitalrisiko. Wahrend fur die Quantifizierung des
Beteiligungsrisikos ein PD/LGD-Ansatz, basierendauf
IFRS-Buchwerten, zur Anwendung gelangt, wird fiir das
makrodkonomische Risiko Kapitalin Hohe eines a uf Ex-
pertenbasis quantifizierten Wertes gehalten. Firallean-
deren erwahntensonstigen Risiken wird das erforderliche
dkonomische Kapital mittels vereinfachter Bewertungs-
modelle quantifiziert.

Die Risikotragfahigkeitsrechnung wird dem Vorstand im
Enterprise Risk Meeting (ERM) auf monatlicher Basisvor-
gelegt.

Die normative Perspektive ist ebenso vollstandig im grup-
penweiten strategischen Risikomanagement, Ka pitalma-
nagement und in die Planungsprozesse der BAWAG Group
integriert.

Im Rahmen der normativen Perspektive werden sowohl die
RisikenderSéaulelals auchdieals materiell klassifizierten
Risiken quantifiziert und diese entsprechend kapitalseitig
(RWA) oderim Rahmen der GuV bericksichtigt:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung des Kreditrisikos erfolgt
unter Anwendung der regulatorischen Vorgaben (Saule-
I-Perspektive) und wird entsprechend kapitalseitig
(RWA) berlcksichtigt. Kreditrisikoverluste werden aber
auchin Form von erwarteten Kreditverlusten in der GuV-
Sicht berlcksichtigt.

» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Marktrisikos fur das
Handelsbuch erfolgt unter Anwendung der regulatori-
schen Vorgaben (Saule-I- Perspektive) und wird entspre-
chend kapitalseitig (RWA) bertcksichtigt. Die BAWAG
Group hat Zinsdnderungsrisiken im Bankbuch sowie
Credit-Spread-Risiken als materielle Marktrisiken klassi-
fiziert. Diese finden entsprechend in der GuV-Sicht (Net-
tozinsertrag, sonstige Ertrage) Berilcksichtigung.

» Operationelles Risiko: Die Quantifizierung des operatio-
nellen Risikos erfolgt unter Anwendungder regulatori-
schen Vorgaben (Saule-I-Sichtweise) und wird
entsprechend kapitalseitig (RWA) bericksichtigt. O pera-
tionale Risikoverluste werden in GuV-Sichtbertcksich-
tigt.



Stresstests (inklusive der Bertcksichtigung beider ICAAP -
Perspektiven) sind vollstandigim gruppenweiten strategi-
schen Risikomanagement, im Kapitalmanagement und in
die Planungsprozesse der BAWAG Group integriert.

Die Methodik und die Resultate der beiden ICAAP-Per-
spektiven sowie der Stresstests werden quartalsweise im
Stress Testing Committee (STC) besprochen und in weiterer
Folge andas ERM berichtet. Das ERM ist fiir die Be urtei-
lung der Ergebnisse verantwortlich, um, falls notwendig,
KorrekturmaBnahmen bezUglich des Risikoappetits oder
der Geschéftsstrategie zu definieren.

Die Abhangigkeiten zwischen den beiden ICAAP - Perspekti-
ven, der Stresstests und den Kapitalsteuerung sind formal

54 | Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird die Gefahr verstanden, dass ein Ver-
tragspartner einer Finanztransaktion seinen Verpflichtun-
gen nicht nachkommt.

Im Rahmen des Kreditrisikomanagements bestehteine
funktionale S pezialisierung fur die Kundensegmente Kom-
merz- und Institutionelle Kunden (Commercial Risk Ma-
nagement) sowie Privat- und Geschéftskunden (Retail Risk
Management). Das Credit Approval Committee (CAC), ein
spezielles Gremium aufVorstandsebene, ist flr die Bewilli-
gung von Kreditantragen im Rahmen der Befugnisse, die in
der Kompetenz- und Pouvoirordnung festgelegtsind, ver-
antwortlich. Die Berechnung und Aggregation dereinzel-
nen Risikoindikatoren fiirdas monatliche Reporting erfolgt
in einemeinheitlichen Prozess in der Verantwortungdes
Bereichs Strategisches Risikomanagement.

Neben klar definierten Kreditvergaberichtlinien fir Privat-
und Geschaftskunden erfolgt die Bonitatseinschatzung
Uberautomatisierte Scoringverfahren. Diese bestehen aus
einem Antragsscoring, das aufstatistischen Modellen be-
ruht, sowie einem Verhaltensscoring, dem die Kontogestion
des Kunden zugrunde liegt. Zusatzlich werden externe In-
formationen (wie z.B. Wirtschaftsauskunftei) bertcksichtigt.
Auf dieser Basiswird eine monatlich aktualisierte Bonitats-
einschatzung der Kunden erstellt.

Neben der Bonitatsbeurteilung werden auch der erwartete
Verlustbei Ausfall (LGD) sowie die erwartete Ausnutzung
des Off-Balance-Exposures zum Ausfallszeitpunkt (Credit

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

im Rahmen derinternen Risiko- und Kapital-Governance
definiert.

Die im Rahmen der Eigenkapitalplanung festgelegten und
vom Capital Management Meeting monatlich Gberwachten
Kapitalquoten dienen als VergleichsgréBe fir die normative
Perspektive sowie flr Stresstests. Der Kapitalnotfallplan
wurde ausgearbeitet, um extreme Stressszenarien zu be-
ricksichtigen.Im Rahmen der normativen Perspektive so-
wie der Stresstests bewertet das Senior Management, ob
die Kapitalquoten unter Stress (iberden Recovery Levels
bleiben.Im Falle einer Verletzung der Recovery Levels sind
MaBnahmen zuradaquaten Verbesserung der Kapitalaus-
stattung zu treffen, um die Kapitalquoten auch in einem
Stressszenario Uberden Recovery Levels zu halten.

Conversion Factor, CCF) fur Privat- und Geschaftskunden
geschétzt. Die Schatzung, welche aufhistorischen Daten
des beobachteten Kundenverhaltens basiert, wird anhand
qualifizierter statistischer Methoden und Modelle berechnet.

Vor Ubernahme neuer kommerzieller Risiken bzw. der Aus-
weitung bestehender Positionen erfolgt eine Bonitatsana-
lyse der KreditnehmeraufBasiseinesdem
Kundensegment entsprechenden internen Ratingverfah-
rens. Dabei stlitzen sich die Ratingverfahren grundsatzlich
aufein breites S pektrum quantitativer und qualitativer Fak-
toren.Die aufdiese Weise ermittelte Risikoeinstufung wird
aufeinereinheitlichen Masterskala abgebildet und jedem
Kundenals individuell geschatzte Ausfallswahrscheinlich-
keit zugeordnet.

Um Risikokonzentrationen auf Kunden- und Kundengrup-
penebeneaufzuzeigen, werden Limite fir die Forderungs-
hdhen definiert, iberwacht und monatlich regelmaBig an
Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Die BAWAG Group hatals IRB-Bankengruppe hohe Stan-
dards in Bezugauf Kreditrisikoprozesse und -methoden defi-
niert. Das Augenmerk der Risikoorganisation liegtvorallem
aufderstandigen Weiterentwicklung der Risikoquantifizie-
rungsmethoden. FUralle Subportfolien gelten spezifische
Standards, die regelmaBig Uberwacht undvalidiert werden.
Basierend aufderzentralen Struktur und Ausrichtung der
BAWAG Group kénnen neue regulatorische Risikovor-schrif-
ten oder eine veranderte M arktsituation in den
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Risikomanagementstrategien kurzfristig a bgebildet werden. Struktur und die Portfoliogualitdtin den einzelnen Segmen-
Die nachfolgenden Kapitel geben einen Uberblick tiber die ten.

Kreditportfoliound Wertpapiere je Geschaftssegment

ilMi102-.€2019 Retail & SME Corgjg‘afs& Treasury Corporate Center Gesamtportfolio
Kreditportfolio 17.862 12.718 4821 1.156 36.557
Wertpapiere 134 358 4.734 0 5.226
AuBerbilanzielle Geschéfte 3.676 1.688 31 2.006 7.401
Summe 21.672 14.764 9.586 3.162 49.184
davon besichert? 12.737 4810 12 568 18.127
davon NPE (Bruttosicht) 467 239 - 257 962
davon NPL (Bruttosicht) 422 154 - 257 833

1) Okonomische Sicht — alle Sicherheitenarten werden angewendet.

i:?]lMiloz_éZOIS Retail & SME COESEES& Treasury Corporate Center Gesamtportfolio
Kreditportfolio 16.712 13.827 3.854 723 35.116
Wertpapiere 38 238 6.335 29 6.640
AuBerbilanzielle Geschéfte 4221 2.244 469 654 7.589
Summe 20971 16.309 10.658 1.406 49.345
davon besichert? 12.826 5.061 47 321 18.255
davon NPE (Bruttosicht) 467 197 - 255 919
davon NPL (Bruttosicht) 392 188 - 255 835

1) Okonomische Sicht — alle Sicherheitenarten werden angewendet.
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Die untenstehende Tabelle stellt die Uberleitung von den Buchwerten aus Krediten und Forderungen zum Risikobericht und
zum Segmentberichtdar.

31.12.2019

in Mio. €

Retail & SME
Corporates & Public
Treasury

Corporate Center
Summe

31.12.2018

in Mio. €

Retail & SME
Corporates & Public
Treasury

Corporate Center
Summe

Note 15
Zu fortgefihrten
Anschaffungs-
kosten

17.744
12.673
5.983
1.156
37.556

Note 15
Zu fortgefUhrten
Anschaffungs-
kosten

16.624
13.813
7.175
722
38.334

Note 12,13
Kredite &
Wertpapiere
FVPL & FVOCI

252
403
3.572
0
4.227

Note 12,13
Kredite &
Wertpapiere
FVPL & FVOCI

126
252
3.014
30
3.422

Risikosicht

Summe Kredite
und Wertpapiere

17.996
13.076
95515
1.156
41.783

Risikosicht

Summe Kredite
und Wertpapiere

16.750
14.065
10.189

752
41.756

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Sonstige Aktiva

159
65
519
3.136
3.879

Sonstige Aktiva

155
102

2
2.683
2.942

Segmentbericht

Summe Aktiva

18.155
13.141
10.074

4.292
45.662

Segmentbericht

Summe Aktiva

16.905
14.167
10.191

3.435
44.698
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Geografische Verteilung des Kredit- und des Wertpapierportfolios

GemaB der Strategie der BAWAG Group, sich aufstabile
Regionen und Wahrungen zu konzentrieren, verteilen sich
96% (2018: 96%) des Kreditportfolios? und 88% (2018:

Geografische Verteilung des Kreditportfolios

31.12.2019
Sonstige 4%

Nord-~

amerika
5%

West-
europa
91%

Geografische Verteilung der Wertpapiere

31.12.2019
Sonstige 3%.

Stdeuropa
9%

Nord-_
amerika
10%

West-
europa
78%

86%) des Wertpapierportfolios® auf Westeuropa und Nord-
amerika.

31.12.2018
Sonstige 4%
Nord-~

amerika
6%

West-
europa
90%

31.12.2018

Sonstige 5%.

Stdeuropa______
9%

Nord-_
amerika
9%

West-
europa
77%

1) Der Hauptanteil des Kreditportfolios verteilt sich auf Osterreich mit 60% (Dez 2018: 58%), Deutschland mit 17% (Dez 2018: 16%), GroBbritannien mit 6%
(Dez 2018: 7%), die Vereinigten Staaten mit 5% (Dez 2018: 5%) und Frankreich mit 2% (Dez 2018: 3%).

2) Der Haupanteil des Wertpapierportfolios verteilt sich auf GroBbritannien mit 12% (Dez 2018: 10%), die Vereinigten Staaten mit 10% (Dez 2018: 7%),
Osterreich mit 8% (Dez 2018: 11%), Frankreich mit 8% (Dez 2018: 10%) und Deutschland mit 6% (Dez 2018: 6%).



Kreditportfoliound Wertpapiere nach Wahrungen

Konsistent mitder strategischen Ausrichtung der BAWAG
Groupistder Uberwiegende Anteil der Finanzierungen in

in Mio. € 31.12.201
EUR 35.963
usD 2.366
GBP 1.809
CHF 1.338
Sonstige 307
Summe 41.783

EUR. Die folgende Tabelle zeigtdie Verteilung des Kredit-

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

portfoliosund der Wertpapiere.

Buchwert
9 31.12.2018

35.747
2.238
2.120
1.407

244

41.756

31.12.2019
86,1%
5,7%
4,3%
3,2%
0,7%
100,0%

Ubersicht der Kreditqualitit: Kredite, Wertberichtigungen, iiberfallige Forderungenund Sicherheiten

Die folgende Tabelle zeigt Verzugstage, NPE Ratio, NPL Ra-
tios und die Besicherungdes Kreditportfolios. Das niedrige
Risikoprofil spiegeltsichin derniedrigen NPE Ratio, NPL
Ratio, im niedrigen Volumen an (iberfélligen Forderungen
und derguten Wertberichtigungs- und Besicherungsquote

Buchwert

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (brutto) 37.781 38.601

Wertberichtigungen 225 267
davon ECL 48 72

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (netto) 37.556 38.334

NPE Ratio? - -

NPL Ratio? - -

NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote - —

NPL-Besicherungsquote (Sicherheiten +

Wertberichtigungen)

Zusétzliche Informationen:

Gesamte liberfillige, nicht wertberichtigte

Forderungen ® e e ey
1-30Tage 203 198
31-60Tage 32 23
61-90Tage 18 15
91-180Tage 11 11
mehrals 180 Tage 73 70

in %

31.12.2018
85,5%
54%
51%
3,4%
0,6%
100,0%

Uberdas gesamte Portfolio wider. Mehrals84% (2018:

81%) des Exposures kdnnen einem Investment-Grade-Ra-

ting zugeordnet werden, dies entspricht einem extemen
Rating zwischen AAAund BBB.

31.12.2019

100,0%
0,6%
0,1%

99,4%
2,0%
1,7%

32,6%

75,1%

0,9%

0,5%
0,1%
0,1%
0,0%
0,2%

o/

in %

31.12.2018

100,0%
0,7%
0,2%

99,3%
1,9%
1,7%

31.8%

79,2%

0,8%

0,5%
0,1%
0,0%
0,0%
0,2%
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Die folgende Tabelle zeigtdie Verzugstage, die NPE Ratiound die NPL Ratio aufgegliedertin die Segmente Retail & SME
und Corporates & Public.

Retail & SME Corporates & Public
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Summe 17.996 16.750 13.076 14.065
1-30Tage 0,5% 0,3% 0,2% 0,2%
31-60 Tage 0,2% 0,1% 0,0% 0,0%
61-90Tage 0,1% 0,1% 0,0% 0,3%
NPE Ratio 2,2% 2,2% 1,6% 1,2%
NPL Ratio 19% 19% 1,0% 1,2%
NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote 33,1% 31,8% 31,3% 31,7%
NPL-Besicherungsquote (Sicherheiten + 78.9% 83.1% 65,0% 71,0%

Wertberichtigungen)

In derfolgenden Tabelle findet sich die Verteilung der Ratings flr das Portfolio, welchesweder in Verzug noch wertberich-
tigtist. DasRisikoprofil iststabil.

Gesamtportfolio Retail & SME Corporates & Public
in % 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018  31.12.2019 31.12.2018
Ratingklasse 1 22,3% 19,9% 0,6% 0,5% 17,6% 13,9%
Ratingklasse 2 6,1% 7,4% 3,7% 3.8% 9,9% 9,1%
Ratingklasse 3 11,3% 13,2% 18,9% 19,3% 4,7% 7,8%
Ratingklasse 4 31,8% 32,2% 37,7% 39,7% 41,3% 42.5%
Ratingklasse 5 21,3% 20,1% 31,3% 28,7% 22,7% 23,8%
Ratingklasse 6 3,0% 2,8% 4 9% 47% 2,6% 2,4%
Ratingklasse 7 4.2% 4.4% 29% 3,3% 1,1% 0,5%
Die Ratingklassen entsprechen einem externen Moody’s- wie A2 — A3, Ratingklasse 4 wie Baal —Baa3, Ratingklasse
Rating wie folgt: Ratingklasse 1 entspricht Moody’s-Rating 5wie Bal-B1, Ratingklasse 6 wie B2-Caa?2, Rating-
Aaa — Aa2, Ratingklasse 2 wie Aa3 —Al, Ratingklasse 3 klasse 7 wie Caa3.
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Sicherheiten

Die Geschéftsstrategie der BAWAG Group ist es, Sicherhei-
ten zur Absicherungeines Kredits hereinzunehmen, wann
immerdies moglich ist. Sicherheiten dienen alswesentli-
che Unterstitzung flr die Kreditvergabe und verlustmin-
dernd beim Ausfall des Schuldners, wobei beim
Entscheidungsprozess die Leistbarkeit fur den Kreditneh-
merjedenfalls im Vordergrund steht.

Alle angenommenen Sicherheiten sind im Konzern-Sicher-
heitenkatalog festgehalten, wo auch die Grundlagen firdie
Bewertung und Neubewertungvon Sicherheiten definiert
sind. Hierwird neben allen grundséatzlich akzeptierten
Kombinationen von G Utern (Eigenschaften des Wirtschafts-
guts) und Sicherheiten (Rechtstitel der Bank) auch defi-
niert, welcher Wert (Marktwert, Nominalwertetc.)
heranzuziehenist. Das Enterprise-Risk-Management-
Komitee entscheidet, welche Sicherheiten —unter Berick-
sichtigung derentsprechenden Haircuts —kreditrisikomin-
dernd herangezogen werden dirfen.

Folgende Sicherheiten werden akzeptiert:

» Wohnimmobilien und gewerblich genutzte Immobilien

» Sonstige Kreditsicherheiten: Fahrzeuge und sonstige
physische Sicherheiten (derzeit keine Verwendung zur
Kreditrisikominimierung), Verpfdndung oder Abtretung
von Lebensversicherungen

» Finanzgarantien:finanzielle Sicherheiten, Wertpapiere
und Bareinlagen beim eigenen Institut

» Kreditverbesserungen: Garantien und Mitverpflichtungen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Um kreditrisikomindernd angerechnet werden zu durfen,
mussen Sicherheiten alle gesetzlichen und regulatorischen
Anforderungen erfullen. Ebenfallssind Anforderungen aus
gruppenweiten, internen Policies zu bertcksichtigen. An-
lassbezogen, jedoch zumindest j&hrlich, erfolgt eine Uber-
arbeitungund Abnahme derentsprechenden Dokumente
durchdas Enterprise Risk Management Komitee. Allfallige
Ausnahmen zu deninternen Regelungen mlssen begrin-
det, gesondert beantragt und explizit genehmigt werden.

Um eine einheitliche Immobilienbewertung im Gesamtkon-
zern zu gewahrleisten, erfolgen alle Immobilienbewertun-
gen moglichst zentral. Immobilienbewertungen werden nur
von fachkundigen Gutachtern vorgenommen, die nichtin
den Kreditentscheidungsprozess involviert sind. IT-unter-
stltzte automatische Bewertungen von Wohnimmobilien
werden von unabhédngigen, internen G utachtern bestatigt.
Gewerbliche Immobilien werden von einem vom Kreditge-
nehmigungsprozess unabhangigen Sachverstéandigen be-
wertet.

Far die Daten der Sicherheitentabelle wurde der Verkehrs-/
Marktwert aller verfigbaren Sicherheiten herangezogen
und um die internen Haircutsreduziert. Bei Immobilien
werden anschlieBend die Vorlasten abgezogen und der
Wert wird durch den Hypothekenbetrag gedeckelt.

Die folgende Tabelle enthélt die Aufteilung der Sicherheiten
nach Kategorien. Hier zeigt sicheinstarker Fokus auf Immo-
bilien.
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Gesamtportfolio Retail & SME Corporates & Public

in% 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.122018 31.12.2019 31.12.2018
Immobilien 78,3% 78,7% 78,4% 80,3% 77 8% 75,2%

davon private 70,6% 71,8% 94,6% 93,7% 13,9% 21,0%

Immobilien

davon gewerbliche 29.4% 28.2% 5,4% 6.3% 86,1% 79.0%

Immobilien
Garantien 11,4% 11,7% 7,8% 7.9% 19,9% 19.9%
Sonstige o o o o o o
Kreditsicherheiten 7,6% 6,5% 10,2% 7,7% 1,7% 4.0%
Finanzielle Sicherheiten 2,7% 3,1% 3,6% 4.1% 0,6% 0,9%

ErhalteneSicherheiten fiir das NPL-Portfolio

31.;2.2019 NPL-Exposure Pfarjdrechtliclje Sonstige ‘ Finanzgarantien Bonitats-

in Mio. € Kreditsicherheiten Kreditsicherheiten verbesserungen
Kreditportfolio 822 380 83 8 39
Wertpapiere - - 1 2 3
AuBerbilanzielle Geschéfte 11 8 23 0 1
Summe 833 388 107 10 43
31.;2.2018 NPL-Exposure Pfarjdrechtliclje Sohstige ‘ Finanzgarantien Bonitats-

in Mio. € Kreditsicherheiten Kreditsicherheiten verbesserungen
Kreditportfolio 814 339 86 12 107
Wertpapiere - - - - -
AuBerbilanzielle Geschéfte 21 10 22 0 9
Summe 835 349 108 12 116
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Erwarteter Kreditverlust

Seitdem 1.Janner2018 berechnet die BAWAG Group
Wertberichtigungen flr nicht wertgeminderte Kredite ge-
maB IFRS 9. Der ECL (Expected Credit Loss) bestimmtin
Form 12-monatiger erwarteter Kreditverluste oderim Falle
einersignifikanten Kreditverschlechterung als lebenslanger
ECL den Wertberichtigungsbetragderfinanziellen Vermo-
genswerte. Eine signifikante Kreditverschlechterung von
Vermogenswerten wird anhand mehrerer Kriterien ermittelt.
Vorallem quantitative Kriterien messen die Verschlechte-
rung der Risikoparameter seitder erstmaligen Erfassung
derVermogenswerte. Die anderen Kriterien umfassen qua-
litative Informationen, die die Kreditrisikoqualitdtder Ver-

mogenswerte bewerten.

Uberleitungsrechnung der Buchwerte je Stufe

31.12.2019

in Mio. €

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der Stufe 1
(ohne POCI)

Kreditportfolio

Wertpapiere

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der Stufe 2
(ohne POCI)

Kreditportfolio

Wertpapiere

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der Stufe 3
(ohne POCI)

Kreditportfolio

Wertpapiere

POCI Summe

Kreditportfolio

Wertpapiere

Eroffnungs- aufgrund von

bilanz

39.244

32.885
6.359

1.884

1.599
285

614

614

14
14

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Auf der Grundlage historischer Beobachtungen werden Pa-
rameter geschatzt, die die Basisflrdie Bestimmungdes
ECL bilden. AnschlieBend werden die Parameter mit den
zukunftsorientierten Informationen, die durch Prognosen
wichtiger makrodkonomischer Variablen, wie BIP-Wachs-
tum oder Arbeitslosenquote, dargestellt werden, weiter an-
gepasst.

Zum 31. Dezember 2019 weisen in der BAWAG Group
18,5% (31.12.2018:15,1%) des gesamten Exposures auf-
grund vollstandiger Besicherung keine ECLs auf. Davon
sind 18,4% (31.12.2018:14,9%) dem Lendingund 0,1%
(31.12.2018:0,2%) dem Off-Balance zuzurechnen.

Anderungen
aufgrund
eines

Erh6hungen . .
°© Ruckgange

aufgrund von Schlussbilanz

Originierung veranderten
und Erwerb Ausbuchung Ausfallrisikos
(netto)

12.127 -13.711 2.287 39.947

12.127 -9.994 -239 34.779

- -3.717 2.526 5.168

142 -407 -431 1.188

142 -407 -204 1.130

= = -227 58

15 -62 77 644

15 -62 77 644

- - -10 4

- - -10 4
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Uberleitungsrechnung der Wertberichtigungen je Stufe
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DerGrund firdie Reduktion der Wertberichtigungen im Jahr 2019 liegt in der Verbesserung der zugrunde liegenden ECL-
Modelle,wie auch inder Erhdhung der Qualitdt des Kreditrisiko-Portfolios.

31.12.2019

inMio. €

Wertberichtigungen Stufe 1 (ohne POCI)
Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte
Wertberichtigungen Stufe 2 (ohne POCI)
Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschafte
Wertberichtigungen Stufe 3 (ohne POCI)
Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte

POCI Summe

Kreditportfolio

Wertpapiere

AuBerbilanzielle Geschéfte

Eréffnungs- aufgrund von

bilanz

50
37
S

8
34
32
2

0
213
192

21

I

Veranderung der Wertberichtigungen nach Finanzinstrumenten

31.12.2019
in Mio. € Stufe 2
Kreditportfolio 9
Wertpapiere
AuBerbilanzielle
Geschafte

0
0
Total 9

21

21

Stufe 1

Erhdhungen

Originierung
und Erwerb

4
4

0
1
1

21
4

17

Rickgange
aufgrund von
Ausbuchu

Stufe 3
1 22
0 —
1 22

Anderungen

n
o existierenden
© Buchwerten

-10

Stufe 1

0

0

Schlussbilanz

39
35

17
15

205
174

Von Stufe 1 auf Von Stufe 1 auf Von Stufe 2auf Von Stufe 2auf Von Stufe 3auf Von Stufe 3auf
Stufe 3

Stufe 2
0

0



Verteilung der Buchwerte je Wertherichtigungsstufe und Rating

31.12.2019

in Mio. €

Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der 9.824 2441 4577 12.652 8.149 921 1.383 - 39.947
Stufe 1 (ohne POCI)

Kreditportfolio 7.671 1.855 3916 11876 8.131 916 415 - 34.779
Wertpapiere 2.153 586 661 776 18 5 968 - 5.168
Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der 1 36 15 167 431 310 227 - 1.188
Stufe 2 (ohne POCI)

Kreditportfolio 1 36 15 167 373 310 227 - 1.130
Wertpapiere - - - - 58 - - - 58
Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der = = = = = = - 644 644
Stufe 3 (ohne POCI)

Kreditportfolio - - - - - - - 644 644
Wertpapiere - - - - - - - - -
POCI Summe - - - - - - - 4 4
Kreditportfolio - - - - - - - 4 4
Wertpapiere - - - - - - - - -

Summe 9.825 2477 4592 12819 8.581 1.231 1.610 648 41.783
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31.12.2018 Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Gesamt-
in Mio. € klasse 1 klasse 2 klasse3 klasse4 klasse5 klasse6 klasse7 klasse8 portfolio
Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der 8573  3.067 5435 12.779 7.473 857 1.060 - 39.244
Stufe 1 (ohne POCI)

Kreditportfolio 5.818 1.881 4461 12.192 7.368 857 305 - 32.885
Wertpapiere 2.755 1.186 974 587 105 0 755 - 6.359
Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der 13 8 13 319 755 275 501 - 1.884
Stufe 2 (ohne POCI)

Kreditportfolio 13 8 13 319 755 275 216 - 1.599
Wertpapiere - - - - - - 285 - 285
Buchwerte fiir

Wertberichtigungen der = - - - - - - 614 614
Stufe 3 (ohne POCI)

Kreditportfolio - - - - - - - 614 614
Wertpapiere = = = = = = = = =
POCI Summe - - - - - - - 14 14
Kreditportfolio - - - - - - - 14 14
Wertpapiere - - - - - - - - -
Summe 8.585 3.075 5448 13.098 8.228 1.133 1.561 628 41.756

Sensitivitatsanalyse

BAWAG Group hat einen szenariogewichteten Ansatz basie- Die Gewichtverteilungzwischen Szenarien (Baseline
rend aufvielfaltigen makrodkonomischen Parametern flr 32,5%, Pessimistic 37,5% und Optimistic 30%) ermbglicht
die Bewertung der ECLs entwickelt, wie: ein stabiles Niveauvon ECLs zu halten. Die Szenarien wur-
denso ausgewahlt,um das BAWAG Modell zu re présentie-
» Bruttoinlandsprodukt ren.
» Inflationsrate
» Immobilienpreise Die folgende Tabelle illustriertdie gewichtete Wertberichti-
gung sowiedie 100%-Gewichtung des jeweiligen S zenarios
die alle Portfoliotypen beeinflussen. Die Arbeitslosenrate mit einerrelativkleinen Bandbreite von 6 Mio. € zwischen
sowie langfristige Renditen fir Bundesanleihen sind in un- Optimistic-Szenario und Pessimistic-Szenario.

sere IFRS-9-Modelle und Szenarien eingearbeitet.

31.12.2019 Gewichtetes Szenario

in Mio. € (30%/32.5%/37.5%) 100% Optimistic 100% Baseline 100% Pessimistic
Stufe 1 & Stufe 2
Wertberichtigungen 57 54 56 60

Die komplette Allokation der Wertberichtigungen auf Stage 1 impliziert ein niedriges Risikoprofil des Gesamtportfolios.
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31.12.2019 Gewichtetes Szenario
in Mio. € (30%/32,5%/37,5%)
Stufe 1 & Stufe 2 57
Wertberichtigungen

Wertberichtigte Kredite

In der BAWAG Groupwerdenseit 1. Jadnner2018 flr Kre-
dite, bei welchen anzunehmen ist, dass die bestehenden An-
spriche nicht vollstandig rickgefihrt werden, gemaB dem
IFRS-9-Standard Vorsorgen fur Wertminderungsverluste ge-
bildet. Die Hauptkomponenten im Rahmen der Wertberichti-
gung werden im Folgenden dargestellt. Dieals NPL
ausgewiesenen Volumina umfassenalle Forderungenan als
ausgefallenklassifizierte Kunden bzw. ansolche Kunden, fur
die spezifische Risikovorsorgen gebildet wurden.

Automatische Einzelwertberichtigungen
Wertberichtigungen werden automatisch im Kernbanken-
system fur standardisierte Produkte im Fall unbezahlter
Salden gebildet. Dies tritt bei fortdauerndem Girokonto-
oder Kreditratenzahlungsverzug von 90 Tagen sowie bei
Klagseroffnungein.

Manuelle Einzelwertberichtigungen

Fur ausfallgefahrdete Forderungen, die nicht derautomati-
schen Einzelwertberichtigung unterliegen, istimmer ein so-
genannter Impairmenttest zur Bestimmungeines
maoglichen Wertberichtigungsbedarfs durchzufithren. Uber
eine Wertminderung wird nach eingehender Analyse aufin-
dividueller Basis entschieden und Wertberichtigungen wer-
den manuell gebildet.

Ausgefallene Exposures (NPEs)

Die Ausfallmarkierungwird gemaB Artikel 178 CRR (inteme
Risikoklasse 8) fur alle ausgefallenen Kundenkreditrisi-
kopositionen und furalle Forborne-Konten, die mehrals 30
Tage aufKontoebene Uberfalligsind, gesetzt.

Ausgefallene Forderungen (NPLs)

Als notleidende Forderungen (non-performingloans —
NPLs)sind in Ubereinstimmung mit Artikel 178 CRR samt-
liche ausgefallene Kundenkreditexposures definiert (inteme
Risikoklasse 8).

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

100% Stufe 1 Zuordnung 100% Stufe 2 Zuordnung

49 153

,Forbearance“-MaBnahmen

Forbearance-MaBnahmen kénnen zur Anwendung kommen,
wenn Kunden aufgrundfinanzieller Schwierigkeiten nicht in
derLage sind, denvereinbarten Vertragsbedingungen nach-
zukommen. Die BAWAG Group verflgt hierbei Uber klar fe st-
gelegte undtransparente Prozesse, in deren Rahmen
Vertragsanpassungen vorgenommenwerden kdnnen. In Ab-
hangigkeitvom Kundensegment umfasst der MaBnahmenka-
talog die zeitlich befristete Stundung oder Reduzierung von
Zinszahlungen oder Kapitalraten, die Restrukturierung von
Kapitalfazilititen oder sonstige Forbearance-MaBnahmen. In
Ausnahmeféllenwerden zeitlich begrenzte oder permanente
Reduzierungen des Zinssatzes gewéhrt.

Stundungs- und RefinanzierungsmaBnahmen dienen zur
effektiven Risikoreduzierung und Ausfallvermeidung bei
ausfallgefdhrdeten Krediten, sofern erwartet wird, dass da-
mit ein Ausfall verhindert werden kann. Jedoch werden
diese MaBnahmen keinesfallsdafir benutzt, einen unaus-
weichlichen Ausfall zu verschieben oder das Ausmal3 des
Kreditrisikosaus gestundeten Forderungen zu verschleiem.

Durch zeitlich und im Umfang abgestimmte Zugestandnisse
in Form von Vertragsanpassungen unterstiitzt die BAWAG
Group Kunden in Zahlungsschwierigkeiten. S ofern diese un-
terstitzenden MaBnahmenohne Erfolg bleiben, werden For
derungenan Kunden in Ubereinstimmung mitaufsichts-
und bilanzrechtlichen Standards als ausgefallen klassifiziert.

Flr Reportingzwecke sowie flir die interne Risikosteuerung
verflgt die BAWAG Group Uber Prozesse und Methoden in
Anwendungregulatorischer Standards! zur Ide ntifikation
von Forderungen, flr die Stundungs- bzw. sonstige Forbe-
arance-MaBnahmen gewahrtwurden. Diese werden als
LForborne“gekennzeichnet.

Sicherheiten und Bewertung von W ohn- und
Gewerbeimmobilien

Im Konzern-Sicherheitenkatalog sind alle akzeptierten

Sicherheitenaufgelistet. Flrjede Sicherheitenart sind
angemessene Haircuts definiert.
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Die Wertermittlung fur inlandische Wohnimmobilien erfolgt
zentral durch Expertenflr die Bewertung von Immobilien un-
ter Anwendung standardisierter Methoden und unter Zuhilfe-
nahme eines Bewertungstools. Die Schatzung von Immobilien
inanderen Landern erfolgt e benfalls von unabhangigen Fach-
leutennach internationalen Standards. Die turnusmaBige
Uberpriifung bzw. Aktualisierung der Wohnimmobilienwerte
erfolgtautomationsgestitztauf Basis des Immobilienpreisin-
dexdes Fachverbands der Immobilien- und Vermdégenstreu-
hander der Wirtschaftskammer Osterreich fur dsterreichische
Objekte, aufder Basis des Halifax-House-Price-Index flr
Wohnimmobilienin GroBbritannien sowie durch MAC (Meil-
leursAgents.com) fir die franzdsischen Wohnimmobilien. Die
Uberprifung fir Wohnimmobilienin den Niederlanden ba-

siertaufdem CBS-Index (Centraal Bureauvoor de Statiestik).

Gewerbeimmobilien werden von Sachverstandigen fur die
Bewertung von Gewerbeimmobilien oder von ausgewéhlten
externen Gutachternim Auftrag des Konzerns bzw. eines
Konsortialpartnersindividuell nach erfolgter Vor-Ort-Besich-
tigung und voller Befundaufnahme bewertet.

Sondergestion und Betreibung

Die Organisationseinheiten fir Sondergestion und Betrei-
bung (Retail/Non-Retail) verantworten die umfassende Ges-
tion und Restrukturierung oder Abwicklung von
ausfallsgefahrdeten und ausgefallenen Kreditengagements.
Vorrangige Ziele sind die Minimierung von Verlusten sowie
die Realisierung eines maximalen Betreibungserltses.

Friiherkennung

Kunden, die aus unterschiedlichen Grinden(z.B.durch Bo-
nitatsverschlechterung, signifikanten Riickgang des
Aktienkurses, Anstieg des CDS-Spreads, negative Pressemel-
dungen/Ad-hoc-Publizitét, untbliche Risikokonzentration
etc.) definierte Frihwarnsignale auslosen, werden aufdie
Watch List genommen und in weiterer Folge im Watch Loan
Committee, welches durch Mitglieder der relevanten Markt-
und Marktfolgeorganisation besetzt ist, besprochen. Dieses
Gremium arbeitet MaBnahmen zur Risikominderung auf Ein-
zelfallebene aus und sorgt fir eine konsequente Uberwa-
chungaller Exposures mit erhéhter Ausfallwahrscheinlichkeit.



Retail & SME

Das Portfolioim Segment Retail & SME setztsich aus 66%
Hypothekarkrediten (2018:71%), 19% Konsumfinanzierun-
gen (2018:16%),9% Leasing (2018:7%) und 6% Small-
Business (KMU)-Finanzierungen (2018:6%) zusammen.
Das Segment beinhaltet sowohl die 6sterreichischen als
auchdie internationalen Portfolien der Gruppe.

Die Portfolien-Hypothekarkredite weisen aufgrund des ho-
hen Sicherheitenanteils sehr niedrige LTVs auf. Wie inder
Retailstrategie vorgegeben wurde Neugeschaft vorwiegend
im Konsumfinanzierungs- und Hypothekarkreditgeschéft er
zielt.

Hierbeisichern detaillierte Vergaberichtlinien, welche ins-
besondere aufden Verschuldungsgrad des Kunden und
dessen Ruckzahlungsfahigkeitabzielen, die hohe Qualitat
des Portfolios. Darlber hinaus wird besonderer Wert auf
die Betrugserkennungdurch ausgefeilte Techniken und so-
lide Prozesse gelegt,um den Zuflussvon betrigerischem
Neugeschaft proaktivzu verhindern.

Das Neukundengeschéft wird im Rahmen des Risikoappe-
tits der Bank durch klare Kreditrichtlinien gesteuert. Ent-
scheidungenam PointofSale werden aufBasis
automatisierter Scoring-Systeme, in spezifischen Féllen
durchdie Risikoabteilung getroffen. Der Fokus in diesem
Portfolio liegt auf Einhaltung der Richtlinien und der Sicher
stellung einer hohen Datenqualitdtzum Zeitpunktdes An-
trags. Ein zentrales Monitoring dientder laufenden
Qualitatssicherung und Aufrechterhaltung der Kreditverga-
bedisziplin.

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Flr das Bestandskundengeschéft ist die umfassende Port-
foliosteuerung (z.B. Monitoring von Portfoliotrends, Bericht-
erstattung krimineller Aktivitaten, Default-type-Analysen,
NPL-Sanierung, Anpassungder Vergaberichtlinien) ein
Schlusselfaktor zur proaktiven Steuerung des Risikosim
Retailgeschaft der BAWAG Group.

Demzufolge sind gutdefinierte Richtlinien, Prozesse und
analytische Tools in diesem dynamischen Geschaft wesent-
lich.Im Einzelnen werden folgende Entwicklungen laufend
Uberwacht:

» Performance der Scorekarten: Bewilligungsrate und ma-
nuelle Entscheidungen

» Entwicklung der Kreditwlrdigkeit und Besicherung

» Performance der Erkennungvon Betrugsféllen

» Entwicklung der Risikoklassenverteilung und Risikokon-
zentration

» Entwicklung von Riickstanden und Uberfalligkeiten (z B.
Vintage- und Flow-Rate-Analysen)

» Entwicklung ausgefallener Kredite

» Entwicklung derVerlustraten und Risikokosten

Die Ergebnisse der Analyse werden dem Vorstand und den
relevanten Entscheidungstragern kontinuierlich zur Kennt-
nis gebracht. Dieser Prozesssichert einerseits den regel-
maBigen und einheitlichen Informationsfluss und
ermoglicht der BAWAG Group andererseits unmittelbares
Reagieren aufveranderte Risikoparameter und Marktgege-
benheiten.
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Kreditportfoliound Wertpapiere nach Produktgruppen

Buchwert
Retall & SWE 31122019  31.122018
Konsumfinanzierungen 3.346 2.734
davon Portfolio 518 332
Hypothekarfinanzierungen 11.859 11.955
davon Portfolio 2.805 3.229
Leasing 1.726 1.132
davon Portfolio 172 173
KMU-Finanzierungen 1.065 929
davon Portfolio 220 -
Summe 17.996 16.750

Die NPL Ratio des Retail & SME-Portfolios betragt 1,9%
(2018:1,9%). Die NPL-Besicherungsquote von 78,9%
(2018:83,1%) untermauert das Risikoprofil dieses Portfo-
lios.

Das Hypothekarportfolio im Segment Retail & SME zeichnet
sichdurch Ubliche LTVs, eine niedrige NPL Ratio, ausrei-
chend konservative Wertberichtigungen sowie eine gute re-
gionale Diversifizierungaus. Die durchschnittliche
gewichtete Laufzeit betragt wenigerals 19 Jahre (2018:19
Jahre)und umfasst Forderungenin EUR und CHF. Die auf
CHF lautenden Hypothekenforderungen betragen zum
Stichtag31.Dezember20191,0Mrd.€ (31.12.2018:1,1
Mrd. €). Seit dem Auslaufen des Produktangebotes im Jahr
2008 verringerte sich das Volumen um mehrals 1,4 Mrd.
CHF bzw.mehrals 50%. Dieser Teil des Portfolios wird lau-
fend reduziert und/oderin EUR-Darlehen gewandelt. Der

NPL-
NPE Ratio NPL Ratio Besicherungs-
quote
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019
2,0% 1,9% 50,9%
0,1% 0,1% 41,3%
2,1% 1,8% 93,0%
6,1% 5,0% 94,2%
1,6% 1,3% 80,2%
0,1% 0,1% 100,0%
4,1% 3,9% 85,1%
0,7% 0,7% 72,4%
2,2% 1,9% 78,9%

LTV des CHF-Portfolios zu Jahresende 2019 betrug 70%
(2018:70%).

Das Konsumfinanzierungsgeschaft bestehtaus nicht besi-
cherten Privatkrediten, Kreditlinien und Kreditkarten, gene-
riert durch die nationalen und internationalen
Vertriebskanale der Gruppe. Zusatzlich wurde eine langfris-
tige, exklusive Partnerschaft mit MediaMarktSaturnin all
deren Osterreichischen Filialen und ihrem Online-Webshop
ausgerollt,um das Portfolio mittels Warenkrediten zu er-
ganzen. Das Risikomanagement unterstiitzt dasWachstum
in diesem Kernsegmentdurch kontinuierliche Weiterent-
wicklungvon robusten Scorekarten und Kreditprozessen.

Leasingumfasstdas kleinvolumige Leasinggeschaft (KFZ-
Leasing, Immobilien- und Anlagenleasing).



Die Forderungen an Small-Business-Kunden (KMU) wer-
den proaktiviberwacht, um gegebenenfalls Problemkre-
dite schnell zu identifizieren und entsprechende
GegenmaBnahmen einzuleiten.

Die NPL Ratios und NPL-Besicherungsquoten im Segment
Retail & SME deuten aufein stabiles und risikoarmes

Verteilung Retail-Aktiva nach Regionen

Geografische Verteilung des Kreditportfolios

31.12.2019

Frankreich 4%
GropB-
britannien
6%
Deutschland_
16%

Sor
2%

72%

GestundeteForderungen nach Produkten
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Portfolio hin. Es wurde die Strategie weiterverfolgt, notlei-
dende Kreditportfolien konsequent zu bearbeiten, um
niedrige NPL-Stdnde sicherzustellen und sich aufdas
Kerngeschaft zu konzentrieren. Zuséatzlich wurden die
Friherkennungs-, Collection- und Betreibungsprozesse im
Hinblickaufeine erfolgreiche Rickfihrungder Kredite aus
abwicklungstechnischer und Risikosicht weiter verbessert.

Konsum- Hypothekar-

finanzierungen finanzierungen

Retail & SME 31.12. 31.12. 31l.12. 31.12.

in Mio. € 2019 2018 2019 2018

Gestundete 67 90 183 193
Forderungen

davonnon- 22 16 53 41
performing

Wertberichtigung 7 8 5 5

Sicherheiten 3 3 274 247

31.12.2018
rankreich 5% Sonstig
0%
'l
7%
t land_
13%
)sterreich
75%
Leasing KMU- 3
easing Finanzierungen umme
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2019 2018 2019 2018 2019 2018
13 0 9 14 272 297
0 0 5 5 80 62
0 = 3 2 15 14
4 13 19 294 269
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Verzugstage

Eine Uberwachungdes Portfoliosin BezugaufVerzugstage
erfolgt laufend. Ziel istes, eine ehestmogliche Kontaktauf-
nahme mit dem Kunden sicherzustellen, um etwaige nach-
teilige Folgen firdas Portfolio vorzeitigabwenden und dem
Kunden gegebenenfalls Finanzierungsalternativen aufzei-
genzukonnen.

Im SegmentRetail & SME weisen iber 98,0% (2018:
99,1%)der Forderungen keine Verzugstage a uf. Insgesamt
belegendasgeringe Verzugstagevolumen, die stabilen Vin-
tagesund die produktspezifischen Scorecard-Ergebnisse die
hohe Kreditqualitat des Portfolios.

_ Konsum- Hypothelkar- Leasing __KMU-

finanzierungen finanzierungen ° Finanzierungen
Retail & SME 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
in Mio. € 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Summe 3.346 2.734 11.859 11.955 1.726 1.132 1.065 929
1-30Tage 1,3% 1,2% 0,1% 0,2% 1,2% 0,3% 1,5% 1,1%
31-60 Tage 0,5% 0,3% 0,1% 0,1% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
61-90Tage 0,3% 0,2% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1%



Corporates &Public

Buchwert
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Firmenkundengeschaft 5.128 6.765
Asset Backed Lending 4595 4.197
Offentlicher Sektor 3.353 3.103
Summe 13.076 14.065

Die Portfolien Firmenkundengeschéft wie auch Asset
Backed Lending umfassen internationales Geschéft sowie
Unternehmen in der DACH-Region. Die Portfolien zeichnen
sich durch proaktives Risikomanagement, diszipliniertes
Wachstum in stabilen westlichen Wirtschaftsraumen und
durch Beibehaltungeinesdisziplinierten Ansatzes zum risi-
koadjustierten Pricingaus.62,2% der Forderungen im Port-
folio Firmenkundengeschaft und 64,6% im Portfolio
Immobilien befinden sichin sehrguten Bonitatsbereichen
(Investment Grade). Der Anteil an notleidenden Krediten
verbesserte sichvon 1,2% auf1,0%.Von den notleidenden
Kreditensind 65,0% des Volumens besichert und wertbe-
richtigt (2018:71,0%). Das Portfolio Offentlicher Sektor um-
fasst sowohl Unternehmen in Osterreich alsauch in
Deutschland und zeichnetsich durch eine Erh6hungdes
Buchwertes aufrd. 3,3 Mrd.€ und eine NPL Ratiovon 0%
aus.

GestundeteForderungen

in Mio. €

Gestundete Forderungen
davon non-performing

Wertberichtigung

Sicherheiten

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

NPL-
NPE Ratio NPL Ratio  Besicherungs- \nvGe?a‘[?eem
quote
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019
2,7% 2,5% 67,2% 62,2%
1,8% 0,2% 85,1% 64,6%
= = = 100,0%
1,6% 1,0% 65,0% 73,5%

Das Firmenkundengeschéft ist zumeist durch ein modera-
tes (Net) Debt/EBITDA-Verhéltnis von <4,0xsowie ein gu-
tes Risiko/Ertrags-Profil gekennzeichnet. Das Asset-
Backed-Lending-Portfolio verflgt Gber einen durchsc hnittli-
chen LTV vonunter60% und einesehrgute Diversifizie-
rung nach Ladndern und Assetklassen.

Wesentliche Kreditentscheidungen werden vom Credit Ap-
proval Committee (CAC), einem speziellen Gremium aufVor-
standsebene, getroffen. Jede Kreditentscheidung wird
gemaB den Richtliniender BAWAG Groupstreng geprift,
diskutiert undin Abstimmung gebracht. Die Risikomanager
verfugen Uber umfangreiche fachliche Kenntnissein allenre-
levanten Segmenten, sowohlim DACH-als auch im intemati-
onalen Geschéft. Bis zu bestimmten Pouvoirgrenzen werden
Kreditentscheidungen auch von Risikomanagem getroffen.

Corporates & Public

31.12.2019 31.12.2018
72 116
53 38
16 20
45 54
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Risikokonzentrationen im Kreditportfolio
Im Segment Corporates & Publicist die Portfoliosteuerung ergeben sich aus hohen Exposures in einzelnen Kundenen-
im Hinblick aufRisikokonzentrationen ein zentraler Be- gagements oderaus groBen Gesamtexposuresin bestimm-

standteil des Risikomanagements. Risikokonzentrationen ten Branchen, Landern oder Fremdwahrungen.

Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere nach Wahrungen

Buchwert in %
ﬁf,\;i‘;‘_’éates & Public 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
EUR 9.980 10.729 76,3% 76,3%
UsSD 1.944 2.029 14.9% 14.4%
GBP 713 910 5,4% 6,5%
SEK 257 105 2,0% 0,7%
CHF 172 191 1,3% 1,4%
Sonstige 10 101 0,1% 0,7%
Summe 13.076 14.065 100,0% 100,0%
Verteilung Corporates & Public-Aktivanach Regionen
Geografische Verteilung des Kreditportfolios
31.12.2019 31.12.2018
2% 3%
9% 8%
14% 14%
75% 75%‘ |
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Risikokonzentrationen nach Branchen

Die Darstellung der Wirtschaftszweige basiertaufder Osterreichischen Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige, die
vergleichbarist mitder Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft und als ,NACE"
bezeichnet wird,dem in der Europadischen Union verwendeten Industriestandard -Klassifikationssystem. Die Bank wendet
intern eine andere Sektorklassifikation an, wenn das NACE-System keine ausreichende Differenzierung der Branchen auf-
weist.

31.12.2019 Asset Backed Offentlicher Firmenkunden-

in Mio. € Lending Sektor geschaft summe
Immobilien 4.507 131 580 5218
Nationalstaaten 0 2.063 - 2.063
Dienstleistungen 23 171 1.439 1.633
Offentlicher Sektor 44 871 176 1.091
Getranke, Lebensmittel & Tabakwaren - - 388 388
Pharmazie & Gesundheitsvorsorge 15 2 344 361
Engineering & B-2-B - - 326 326
Versorgungsunternehmen - 37 195 232
Freizeiteinrichtungen - 3 222 225
Telekommunikation - - 218 218
Automobilindustrie - - 185 185
Chemische Industrie - - 177 177
B-2-C-Produkte - - 138 138
Einzelhandel — Lebensmittel - - 136 136
Leasing - - 132 132
Exportfinanzierungen - - 119 119
Holz & Papier - - 82 82
Transport - 4 59 63
Versicherungen - 45 - 45
Rohstoffe - - 42 42
Bergbau & Metall - - 40 40
Bauwirtschaft & Materialien - - 34 34
Hotels - - 29 29
Investmentfonds - - 29 29
Social Housing - 23 - 23
Medien - - 19 19
Kasinos - - 16 16
Nichtregierungsorganisationen - 3 8 11
Summe 4.595 3.353 5.128 13.076
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31.12.2018

in Mio. €

Immobilien
Dienstleistungen
Nationalstaaten
Offentlicher Sektor
Getranke, Lebensmittel & Tabakwaren
Engineering & B-2-B
Telekommunikation
Pharmazie & Gesundheitsvorsorge
Freizeiteinrichtungen
Versorgungsunternehmen
Chemische Industrie
Automobilindustrie
Leasing

B-2-C-Produkte
Exportfinanzierungen
Holz & Papier

Social Housing

Medien

Transport

Bergbau & Metall
Rohstoffe

Hotels

Versicherungen
Bauwirtschaft & Materialien
Investmentfonds
Einzelhandel — Lebensmittel
Kasinos
Nichtregierungsorganisationen
Summe

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2019

Asset Backed
Lending

4.123
31

N 00 O

4.197

Offentlicher

Sektor
125
184

1.814
853

3.103

Firmenkunden-
geschaft

817
2.118
27
46
531
430
426
404
318
233
213
184
168
166
165
102

54
54
53
51
46
43
40
3B
26
17
10
6.765

Summe

5.065
2.333
1.841
907
532
430
426
421
322
291
213
187
168
166
165
102
60

54

54

58

51
46
43
40

39

26

17

13
14.065
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Treasury
Buchwert InvestmentGrade

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Banken 3.684 4.389 96,3% 95,2%
Staaten 4.655 4.358 100,0% 100,0%
CLOs 935 957 100,0% 100,0%
Sonstige 281 485 81,8% 82,3%
Summe 9.555 10.189 98,9% 98,7%

TreasuryistalsServicecenter fir die Kunden, Tochterunter-
nehmenund Partner des Konzernsfiir die Ausflihrung von
Geschaften am Kapitalmarkt sowie fUr selektive Investment-
aktivitdten zustandig. Der Fokus der Veranlagungsstrategie
liegt weiterhin aufbesicherten und unbesicherten Anleihen
von Bankenin Westeuropa und den Vereinigten Staaten
mit Investment-Grade-Rating und aufausgewahlten Staats-
anleihen. Ergdnzend investiert die Bank auch selektivin
strukturierte Kreditprodukte (CLOs) der Bonitaten AAA und
AA, welcheeinen hohen Grad an Diversifikation in Bezug
aufLanderund Industrien aufweisen.

Das Investmentportfolio im Segment Treasury betragt 50%
des Gesamtbuchwertes und enthalt96,1 % Inve stment-

Geografische Verteilung des W ertpapierportfolios”

Geografische Verteilung der Wertpapiere

31.12.2019
3%

10%

7%

80%

Grade-Wertpapiere (2018:95,6%),74% davonssind inder
Ratingkategorie Aoder hdhereingestuft (2018:82%). Zum
31. Dezember 2019 hat Treasuryim Wertpapierportfolio
kein direktes Exposure gegenliber China, Russland, Ungarn
und Stdosteuropa. Das direkte Exposure gegeniber GroBbri-
tannien konzentriert sich aufinternational breitdiversifizierte
Emittenten mitsoliderKreditqualitdt. Das Exposure gegen-
Uber Stideuropa bleibtweiterhin moderat und beschrankt
sich aufliquide Anleihen bekannter Emittenten m it kirzeren
Laufzeiten. Die Zusammenstellung des Investmentportfolios
reflektiert unsere Strategie, hohe Kreditqualitat, k urze Laufzei-
ten und starke Liquiditat beizubehalten, um bei Minimierung
der Fair-Value-Volatilitat ein steigendes Zinsergebnis zu gene-
rieren.

31.12.2018
4%

10%

9%

77%
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Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere nach Wahrungen

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
EUR 9.215 9.960 96,4% 97,8%
usD 264 201 2,8% 2,0%
Sonstige 76 28 0,8% 0,2%
Summe 9.555 10.189 100,0% 100,0%

Corporate Center

Im Corporate Centersind in erster Linie positive Marktwerte
aus Derivaten und Nicht-Kembeteiligungenenthalten. Das
Corporate Center umfasst alle andernorts nicht zugehtrigen
Posten im Zusammenhang mit Konzern-Supportfunktionen
fir den gesamten Konzem, Bilanzpositionen wie z.B. Markt-
werte der Derivate sowie Ergebnisse von Tochterunternehmen
und Beteiligungen. Regulatorische Aufwendungen (mit

55 | Marktrisiko

Das Marktrisiko ist definiertals Risiko eines Verlustes in-
folge offener Risikopositionen am Markt und einer ungiins-
tigen Entwicklung der Marktrisikofaktoren (Zinssatze,
Wechselkurse, Aktienkurse, Volatilitaten, Credit Spreads).
Ein Marktrisiko kann im Zusammenhang mit Trading- und
Nicht-Trading-Aktivitadten a uftreten.

Die Hauptkomponenten des Marktrisikos der BAWAG Group
sind Zinsrisiko und Credit-Spread-Risiko. Beide Risikoarten
werden auf Basiseines Sensitivitits- und eines Value-at-
Risk-Ansatzes (VaR) sowie von Szenarienrechnungen ge-
messen und Uberwacht. Die bilanzielle Behandlung der Posi-
tionen wird zuséatzlich in den Risikoreports bericksichtigt.

Marktrisiko im Handelsbuch

Seitdem Vorstandsbeschluss vom September 2012 fand im
Handelsbuch kein aktiver Eigenhandel mehr stattund alle
neuen Transaktionen dienten nur noch der Glattstellung von
Positionen oder der Risikoreduktion. Im Juli 2019 beschloss
derVorstand, die verbleibenden derivativen Positionen aus
dem Handelsbuch in das Bankbuch zu Gbertragen, um der
strategischen Ausrichtung des Derivategeschéaftsauf Nicht-
handelsaktivitaiten Rechnung zu tragen. Die Genehmigung
umfasste alle Derivate der BAWAG P.S.K. Die verbleibenden

Ausnahme derBeitrage zur Einlagensicherung)und Unter-
nehmenssteuern sind ebenfallsdem Corporate Center zuge-
ordnet. Das Corporate Centeristauf Nicht-Business-
Positionen fokussiert.

Positionen der S tdwestbank AG fallen unter die Unwesent-
lichkeitsgrenze und laufen im Mai2020 aus.

Derzeitsind keine Handelsaktivitdten innerhalb der gesam-
ten Gruppe geplant.

Marktrisiko im Bankbuch

Die wesentlichen Komponenten des Marktrisikos der
BAWAG Group resultieren aus Zinsrisiko und Credit-
Spread-Risiko.

Zinsrisiko im Bankbuch

Das Zinsrisikoim Bankbuch ist der potenzielle Verlust, der
sichaus Nettoveranderungen der Vermogenswerte und der
kUnftigen Entwicklung des Nettozinsertrags infolge von un-
gunstigen Zinsentwicklungen ergibt.

Das Strategische Asset Liability Committee (SALCO) hat
dem Bereich Treasury & Markets Zinsrisiko-Limite zugeteilt,
um das Zinsanderungsrisiko im Sinne eines optimalen
Risk/Return-Verhalinisses auf Konzernebene zu steuern.
DerBereich Markt-und Liquiditatsrisiko-Management be-
richtet in Teilen taglich bzw. auf Konzernebene monatlich an



das SALCO Uberdie Limitausnttzung und die Verteilung der
Risiken.

Die durch das SALCO vorgegebene Zielzinsrisikostruktur
wird durch den Bereich Treasury & Markets im plementiert.
Die BAWAG Group verwendet Zinssteuerungsderivate zur:

» Umsetzungder Zinsrisikostrategie im Rahmen der
durch das SALCO definierten Vorgaben und Limite

» Steuerungder Sensitivitat des Bewertungsergebnisses
und der Neubewertungsricklage

» Absicherungderdkonomischen Risikoposition unter Be-
ricksichtigungder bilanziellen Abbildung

Die BAWAG Group wendet Hedge Accountinggemal

IAS 39 an. Derzeitwerden folgende Fair-Value-Hedge-Ac-
counting-Methoden zur Absicherung von Marktrisiken an-
gewendet:

Micro Fair Value Hedge

Absicherungvon finanziellen Vermégenswerten oder finan-
ziellen Verbindlichkeiten gegen Anderungen ihres beizule-
genden Zeitwerts. Die Entscheidung, welches Instrumentin
das Mikro-Hedge-Accountingaufgenommen wird, wird im

Kontext der Gesamizinsrisikoposition getroffen.

Portfolio Fair Value Hedge (,,EU-Carve-out*)

Die BAWAG Gruppe hat Sichteinlagen in Euro als ein Port-
folio identifiziert,das gegen Zinsrisiken abgesichertwerden
soll. Diese Einlagen sind entsprechend den erwarteten
Rickzahlungs- und Zinsanpassungsterminen in Laufzeit-
bander unterteilt. Die BAWAG Gruppe bestimmtausdem
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identifizierten Portfolio einen Betragan Verbindlichkeiten,
derdem Betrag entspricht, derals Basis flir den Portfolio
FairValue Hedge abgesichert werden soll, wobei ein Bot-
tom-Layer-Ansatzverwendet wird. Per31.12.2019 waren
fast 25% des Gesamtvolumens der Sichteinlagen dem
Portfolio-Fair-Value-Hedge gewidmet.

Dartber hinaus werden vertraglich vereinbarte Zinsober-
und/oder -untergrenzen, die in finanzielle Vermogenswerte
(z.B. Darlehensforderungen oder Wertpapiere) und/oder
Verbindlichkeiten (z.B. Spareinlagen) eingebettetsind, in
eine Portfolio FairValue Hedge Beziehung gewidmet, um
diese Instrumente gegen Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts aufgrund von Zinsdnderungen abzusichern. Die
Entscheidung Gberden Betrag, derin die Bilanzierungder
Fair-Value-Hedge-Beziehung einbezogen werden soll, wird
unter Anwendungeines Bottom-Layer Ansatzes und im
Kontext der Steuerung der Zinsrisikoposition unter Einhal-
tung derdefinierten Limite getroffen.

Zinsderivate, die nichtim Rahmen einer Hedge-Ac-
counting-Beziehung gewidmetsind, werden zum
FairValue bilanziert.

Das Zinsrisikowird anhand von Sensitivitdten basierend auf
dem PVBP-Konzept gemessen. Der PVBP,deraus der Du-
ration zinstragender Finanzinstrumente abgeleitet ist, gibt
die Verdnderung des Nettobarwerts infolge einer parallelen
Verschiebung der Zinskurven um einen Basispunkt nach
oben (0,01%)an. Die folgende Tabelle stellt die Zinsrisiko-
sensitivitdten des Konzerns zum 31. Dezember 2019 an-
hand des PVBP-Konzepts dar:
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Zinssensitivitat

i:?}lT.sld2.€2019 <1J 1J-3J 3J-5J
EUR 87 444 -150
usD 0 -4 -5
CHF 3 -8 13
GBP 14 5 -6
Sonstige

Wahrungen 2 e 8
Summe 106 427 -157
i?;lT.Sle.€2018 <1J 1J-3J 3J-5J
EUR -243 -351 -239
uUSD 20 17 2
CHF 4 -8 0
GBP 20 14 1
Sonstige

Wahrungen -L E -4
Summe -200 -332 -251

Die durch Zinsanderungen bedingten Auswirkungen von
Marktwertéanderungen aufdie Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie aufdas Eigenkapital werden separat berechnet,
limitiert und beobachtet. Die Sensitivitat der erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Ver-
mogenswerte betragtzum 31. Dezember 2019 +235 Tsd. €
(vgl. Jahresdurchschnitt2019: +219 Tsd. € bzw. per31.
Dezember2018: +242 Tsd. €). Fur im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanziellen Vermogenswerte betragt die Sensitivitat -222
Tsd.€ (31. Dezember2018:-311 Tsd.€).

Im Rahmen des Internal Capital Adequacy Assessment
Process (ICAAP) wird monatlich eine VaR-Berechnung a uf
Konzernebene durchgefiihrt.

5J-7J 7J-10J >10J Summe
-96 317 50 651
0 -5 -5 -20
-13 -8 -11 -24
15 1 2 31
-1 0 0 -16
-94 304 36 622

5J-7) 7J-10J >10J Summe
-204 -32 -242 -1.311

-16 -5 -1 17

4 -5 -9 -15

0 1 4 39

-1 0 0 -21

-217 -42 -250 -1.291

Credit-Spread-Risiko im Bankbuch

Unter Credit-Spread-Risiko im Bankbuch wird das Risiko
von fallenden Barwerten von Wertpapieren und Derivaten
aufgrund einer Veranderung der Credit S preads verstanden.
Die Risikomanagement-Modelle in diesem Risikofaktor wer-
den kontinuiedichweiterentwickelt. Das Credit-Spread-Ri-
siko wird anhand von Sensitivitdten (PVBP-Konzept)
gemessen. Der CreditSpread PVBP gibtdie Veranderung
des Nettobarwertesinfolge einer parallelen Verschiebung
der Credit Spreads um einen Basispunkt (0,01%) nach
obenan.Diefolgende Tabelle zeigt die gesamte Credit-
Spread-Sensitivitdtder BAWAG Group sowie die Aufteilung
nach denfirdie Gewinn-und Verustrechnung und das
sonstige Gesamtergebnis relevanten Bilanzkategorien:



Credit-Spread-Sensitivitat

inTsd. €
Gesamtportfolio

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermoégenswerte
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Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermogenswerte

Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte

Dartber hinaus werden monatlich die RisikokenngroBen
Value-at-Risk und Expected Shortfall berechnetsowie Sze-
nariorechnungen durchgefihrt.

Das Credit-Spread-Risiko wird auf Gesamtkonzernebene
auchim Rahmen des ICAAP berlcksichtigt bzw. limitiert
und ist Bestandteil der bankweiten Stresstests.

Alle eingesetzten Modelle werden laufend kalibriertund zu-
mindest jahrlich durch Uberprifung der Annahmen und
Backtestingverfahren validiert.

inTsd. € Usb
FX-Veranderung (in %) -10 10
Einfluss -460 460

Zur Steuerungvon Fremdwahrungsrisiken wendet die BA-
WAG Group ebenfalls Hedge Accounting gemaB IAS 39 an.

Cash Flow Hedge

Das Fremdwéhrungsrisiko aus den zukUnftigen Margenein-
nahmen der Fremdwahrungsportfoliosder BAWAG Group
wird durch die Implementierung des Cashflow-Hedges fur
FX-Margen mitigiert. Die BAWAG Group wendet einen Bot-
tom-Layer-Ansatzan, bei demdefinierte Betrdge von Cash-
flows flreinen bestimmten Zeitraum als abgesicherte
Position ausgewiesen werden. Derzeit werden Cashflows
resultierend aus Margeneinnahmen denominiert in GBP-,
USD- und CHF- Gber FX Termingeschafte abgesichert. Es
gelten die folgenden Zielabsicherungsquoten fur zuk tinftige
FX-Margen-Einnahmen:

-USD:70% der Ertrage aus USD-Credit Spreadsder
nachsten 12 Monate

-GBP:70% derErtrage aus GBP Credit Spreads der
nachsten 36 Monate

943

31.12.2019 31.12.2018
-2.136 -3.023
-162 -184
-1.341 -1.075
-633 -1.764

Fremdwahrungsrisiko im Bankbuch

Die Hohe deroffenen Fremdwahrungspositionen im Bank-
buch des Konzernswird durch konservative Limite be-
schrankt,wodurch ein geringes Fremdwéahrungsrisiko im
Bankbuch sichergestelltwird. Die Einhaltung der Limite
wird taglich berwacht.

Folgende Tabelle stellt Sensitivitaten aus Fremdwahrungen
aufBasis der offenen Devisenposition dar. Aus Fremdwéh-
rungen resultiert fir das Bewertungsergebnis keine signifi-
kante Risikoposition.

Sonstige
GBP CHF Fremdwéahrungen
-10 10 -10 10 -10 10
-943 -84 84 -723 723

-CHF:70% derErtrage aus CHF-CreditSpreads der
nachsten 36 Monate

Die BAWAG Group wendet dasCash Flow Hedge auch fur
die Cross Currency Basisrisiken an. Dasabgesicherte Ri-
siko ist das Fremdwahrungsrisiko zukinftiger Cashflows
von kapital- und indikatorbasierten Zahlungen (" Referenz-
zinssatz" - z.B. Cashflows aufBasis des LIBOR-Satzes) ein-
schlieBlich der Fremdwahrungs-Basis-Spreadsdes
Fremdwéahrungs portfolios der BAWAG Group. Die BAWAG
Group hat hiereinen Bottom-Layer-Ansatz in Bezug auf
den Nominal-/Tenorwert des Grundgeschéftsimplemen-
tiert. Daher mussen die Betrdge derabgesicherten Risiko-
und Absicherungsinstrumente (Cross Currency Swaps) lau-
fend angepasst und in BezugaufNeugeschaft bis zu den
dedizierten Bottom Layers verlangert werden, um die Absi-
cherungsanforderungen der Bank zu erfilllen. Per
31.12.2019 waren etwa 65% des USD-Portfolios bzw. 60%
des GBP-Portfolios in das Cash Flow Hedge Accounting
gewidmet.
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Net Investment Hedge

Ein Fremdwahrungsrisiko ergibt sich auch aus der Nettoin-
vestition des Konzerns in eine Tochtergesellschaft mit der
funktionalen Wahrung CHF und in eine Tochtergesellschaft
mit derfunktionalen Wahrung USD. DasRisiko ergibtsich
aus der Schwankungder Kassakurse zwischen dem CHF
unddem EUR sowie zwischendem USD und dem EUR,
wodurch die Hohe der Nettoinvestition variiert.

Das abgesicherte Risiko beider Absicherung der Nettoin-
vestitionistdas Risiko einer Schwachungdes CHF gegen-
Uberdem EUR bzw.des USD gegentiberdem EUR, die zu
einerVerringerungdes Buchwerts der Nettoinvestition der
Gruppe indie Tochtergesellschaft in der funktionalen Wah-
rung CHF bzw. USD flhrt.

Dervolle Betragbzw. ein Teil der Nettoinvestition der
Gruppe inihre Tochtergesellschaft in der funktionalen Wah-
rung CHF bzw. USD wird durch einen Devisen-Swap zwi-
schen EUR und CHF bzw. EUR und USD abgesichert bzw.
gemindert (Nominalwert: 55 Mio.CHF (2018:0 CHF)) bzw.
150 Mio.USD (2018:0 USD)). Die Devisen-Swaps werden
als Sicherungsinstrumente fir die Wertveranderungen der
Nettoinvestition bestimmt, die auf Anderungen der

956 | Liquidit atsrisiko

Liquiditatsrisikoistdas Risiko, Zahlungsverpflichtungen zum
Zeitpunkt ihrer Falligkeit nicht nachkommen (dis positives Li-
quiditatsrisiko) oder diese Verpflichtungen nur mithéheren
Refinanzierungskosten (strukturelles Liquiditatsrisiko) e rfll-
lenzu kénnen. Zum Liquiditatsrisiko gehort ferner das Ri-
siko, dass Transaktionen nichtgeschlossen oder verkauft
werden kénnen oder diesaufgrund unzureichender Markt-
tiefe oderaufgrund von Marktunterbrechungen (Marktliqui-
ditatsrisiko) nur mit Verlust méglich ist. Das Ziel des
Liquiditatsrisikomanagements der BAWAG Group besteht
darin, sicherzustellen, dassder Konzern seinen Verpflich-
tungen jederzeit nachkommen kann, und das Liquiditatsri-
siko innerhalb des Risikoappetits zu steuern.

Liquidit atsrisikomanagement

Im Einklang mit dem Supervisory Review and Evaluation
Process(SREP)derEZB hat die BAWAG Group einen jahr-
lichen Prozess zur Beurteilung derinternen Liquiditdtsada-
quanz (ILAAP)implementiert, der die Grundlage furdie
konzernweite Messung, Steuerung und Uberwachungvon
Liquiditatsrisiken bildet.

EUR/CHF- und EUR/US D-Kassakurse zurtickzufiihren
sind.

Die Strategie der Gruppe bestehtdarin, die Nettoinvestition
bis zu 100% des Nettoinvestitionsbetrags abzusichern

Konzentrationsrisiken

Alle wesentlichen Risikofaktoren werden Gber VaR-Mo-
delle/Szenarioanalysen und Stresstests abgedeckt, die auf
alle Handels- und Bankbuchpositionen angewendetwer-
den. Instabilitdten der Korrelationen, die zu einer Uber-
schatzungder Diversifikationseffe kte flihren kénnen,
werden dadurch berlcksichtigt, dassnur Korrelationen in-
nerhalb ausgewahlter Risikofaktoren (Zinsen, Wechsel-
kurse, Volatilititen) sowie (nach umfassender empirischer
Analyse)auch zwischen Zinsrisiko im Bankbuch und Cre-
dit-Spread-Risiko berticksichtigtwerden, dariber hinaus
aber keine Diversifikation angenommen wird. Stresstest-Er-
gebnisse werden ebenso in verschiedene Risikofaktoren
unterteilt, errechnet, berichtet und limitiert, um Korrelatio-
nen innerhalb eines Risikofaktors identifizieren zu kdnnen.

DerVorstand legt die Liquiditatsrisikostrategie sowie den
allgemeinen Liquiditatsrisikoappetitfest und Uberprift und
genehmigt mindestens einmal jahrlich den ILAAP sowie die
konzernweiten Limite und die Fundingsplane.

Das wichtigste Entscheidungsgremium im Zusammenhang
mit Liquiditatsrisiken ist das Strategic Asset Liability Com-
mittee (SALCO), in dem alle Vorstandsmitglieder vertreten
sind.Das SALCO wird mindestens einmal im Monat Gber
die Leistung im Vergleich zu den Risikokennzahlen infor-
miert.

Treasury & Markets ist beauftragt, die Liquiditats- und Fi-
nanzierungsposition zu steuern. Der Bereich Markt- und Li-
quiditatsrisiko-Management fungiert als unabhangige
Risikokontrollfunktion und ist fir die Uberprifung des
ILAAP-Rahmensverantwortlich.

Liquidit atsstrategie

Einlagen von Retail- und Firmenkunden bilden seit Jahren
den KernderRefinanzierungsstrategie der BAWAG Group



und werdenauch in Zukunft die wichtigste Refinanzie-
rungsquelle der Bilanzdarstellen. Erganzt wird die Einla-
genbasis durch diversifizierte Kapitalmarktrefinanzierun-
gen.Die BAWAG Group hat dabei unbesicherte Anleihen
und fundierte Bankschuldverschreibungen, die mit Hypo-
theken besichert sind, emittiert.

Liquidit tssteuerung

Die Steuerungder Liquiditatsposition erfolgt auf Konzern-
ebene.

Die kurzfristige Steuerung basiertaufeinertaglich ersteliten
30-Tage-Liquiditatsvorschau, die ein genaues Monitoring
und das Management der kurzfristigen Liquiditdtsposition
ermoglicht.

Far die mittelfristige Steuerungwird monatlich eine Liquidi-
tatsvorschau fur die ndchsten 15 Monate erstellt und an
das SALCO berichtet. Im Rahmen des Prognoseprozesses,
derSzenarioanalysen flir geplante Manahmen und An-
nahmen zum Kundenverhalten berticksichtigt, wird die
Entwicklung aller wichtigen Liquiditatsrisikokennzahlen auf
Grundlage derzugrunde liegenden Geschéftsplane prog-
nostiziert, um die Einhaltung desallgemeinen Risikoappe-
tits sicherzustellen.

Die langfristige Steuerungder Liquiditadtwird im Rahmen
des jahrlichen Planungsprozesses flr die kommenden funf
Jahre durchgeflihrt. Zusatzlich werden strategische MaB-
nahmen wahrend des Jahres analysiert.

Zusammensetzung des Liquiditatspuffers

in Mio. €
BeiderNotenbank eingelieferte Kreditforderungen

Fur Kreditgeschafte des Eurosystems zugelassene Wertpapiere
Sonstige fir Kreditgeschafte des Eurosystems zugelassene Aktiva

Kurzfristiger Liquiditatspuffer
Sonstige marktfahige Wertpapiere
Summe

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Liquiditats-Stresstests

Liquiditats-Stresstests und Szenarioanalysen werden ange-
wendet, um die Liquiditatsrisikoposition der BAWAG Group
zu bewerten, die Risikolimite festzulegen und die Liquidi-
tatspufferzu kalibrieren. Sie ergdnzen das operative Liqui-
ditdtsmanagementund die mittel- bis langfristige
Liquiditatsstrategie.

Stresstestswerden sowohl auf Konzern- als auch auf Toch-
terunternehmensebene durchgefiihrtund decken Szena-
rienab, die sichin Ldnge und Schweregrad unterscheiden
(systemischer Stress, idiosynkratischer Stress, kombinierter
Stress). Die Ergebnisse der Stresstests werden monatlich
andas SALCO berichtet.

Steuerungdes Liquiditatspuffers

Die BAWAG Group hélt einen Liquiditatspuffer,um uner-
wartete Liquiditdtsabflisse in einem Stressszenario abzude-
cken.Der Liquiditatspuffer stellt daher eine vorbeugende
MaBnahme gegen das Liquiditatsrisikodar. Der Liquiditats-
puffer besteht auseinem Portfolio liquider Aktiva, mit dem
in Stresssituationen liquide Mittel generiert werden kénnen,
um die llliquiditatder Bank zu verhindern. Der Liquiditats-
pufferder BAWAG Group beinhaltet nur Vermoégenswerte,
die innerhalb von 30 Tagen mit niedrigem Ausflihrungsri-
siko liquidiert werden kénnen. Die Marktliquiditat des Liqui-
ditatspuffers wird regelmaBig Gberpruft.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des
Liquiditatspuffers auf Basis von Marktwerten unbelasteter
Aktiva nach Berlcksichtigung eines komponentenspezifi-
schen Haircuts.

31.12.2019 31.12.2018
5.801 4363
1.885 4.405
1.544 209
9.230 8.977
1.389 1.307

10.619 10.284
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Falligkeitsanalyse der vertraglichen undiskontierten Cashflows der finanziellen Vermégenswerte und Verhbindlichkeiten

Vertragliche

in Mio. € strome
Nichtderivate Verbindlichkeiten
Einlagen von Banken -3.362 -1.014
Einlagen von Kunden -30.937 -27.281
Ausgegebene
Sch%ldgverschreibungen 19992 e
Zwischensumme -40.290 -28.311
Derivate Verbindlichkeiten -665 -144
Sonstige auBerbilanzielle
Verbin%lichkeiten -1.996 “LEEl
Summe -42.952 -30.450
Vertragliche :
31.;2.2018 Zahluubngs— V\/e;u%enraat\s !
in Mio. € stréme
Nichtderivate Verbindlichkeiten
Einlagen von Banken -4.335 -410
Einlagen von Kunden -30.708 -25914
Ausgegebene
Schildgverschreibungen -5.051 -69
Zwischensumme -40.094 -26.393
Derivate Verbindlichkeiten -540 -8
Sonstige auBerbilanzielle
Verbindlichkeiten e -zl
Summe -42.812 -28.579

Die obige Tabelle zeigt die konsolidierten nominellen (nicht
diskontierten) Cashflows inklusive Zinszahlungen aus Finanz-
verbindlichkeiten. Als Basisder Zuordnung in das entspre-
chende Laufzeitband dienen die vertraglichen Falligkeiten.
Die taglichfalligen Sichteinlagen wurden gesamthaft dem ers-
ten Laufzeitband zugeordnet. Bei Kiindigungsrechten wurde
das Laufzeitende aufden Tag des nachsten Kiindigungster-
mins bezogen.

Die BAWAG Group behéltim Liquiditatsmanagement ihren
konservativen Ansatz bei,was sich in einer starken Liqui-
dity Coverage Ratio (LCR)von 146% zum Ende 2019 wi-
derspiegelt. Die BAWAG Group Ubertrifft damit signifikant
die regulatorischen LCR-Anforderungen.

1 bis 3 3 Monate bis 1 bis 5 Jahr Mehrals
Monate 1 Jahr 5o Jare 5 Jahre
-375 -625 -618 -730
-514 -720 -1.531 -890
-152 -694 -2.097 -3.033
-1.042 -2.039 -4.246 -4.653
-48 -33 -70 -371

0 0 0 0
-1.089 -2.072 -4.317 -5.024
1 bis3 3 Monate bis Mehrals
Monate 1 Jahr 1 bis 5 Jahre 5 Jahre
-446 -252 -2.482 -745
-390 -542 -1.781 -2.081
-30 -702 -2.483 -1.767
-867 -1.496 -6.746 -4,592
-35 -112 -307 -79

0 0 0 0
-901 -1.608 -7.053 -4.670

Das Jahr2019 wardurch einesolide Liquiditdtsausstattung
sowie stabile Kernrefinanzierungsquellen und eine ausge-
wogene Finanzierungsstruktur gepragt. Die Funding-Strate-
gie ist weiterhin auf Privatkundeneinlagen fokussiert.

Neben derstarken Einlagenbasis hat die BAWAG Group im
Marz 2019 Tier-2-Schuldverschreibungen mit einem Nenn-
betragvon 400 Mio. € begeben. Darlber hinauswurdeim
September 2019 eine Senior-Non-Preferred-Schuldver-
schreibungin Hohe von 500 Mio. € emittiert. AuBerdem
hat die BAWAG Group im Laufedes Jahres2019 zwei hy-
pothekenbesicherte Pfandbriefe mit einem Nennwertvon
jeweils 500 Mio. € emittiert.



57 | Non-Financial Risk

Die BAWAG Group verwendet zur Berechnung der regulatori-
schen Eigenmittelanforderungen fir o perationelle Risiken auf
Konzernebene den Standardansatzgemal Artikel 317 CRR.
Die tatsachlich realisierten Verluste des operationellen Risi-
kos sind jedoch signifikant niedriger als die gemaRB Standar-
dansatz berechnetenregulatorischen Eigenmittel. Die RWAs
des operationellen Risikos werden auf Basisderjeweiligen
Ertrage denSegmenten zugeordnet.

FurICAAP-Zwecke wird mittels eines statistischen Modells,
basierend aufden Verusten und Risikopotentialen anhand
derjahrlich durchgeftihrten Risk Control Self Assessments

(RCSAs)aus operationellen Risiken, der VaR berechnet.

Die Verluste aus operationellen Risiken werden in einer
zentral verwalteten, webbasierten Datenbank innerhalb ein-
deutig definierter Regeln und Prozesse gesammelt.

Key-Risk-Indikatoren (KRI) sind als zusatzliches Steue-
rungsinstrument implementiert, um negative Entwicklun-
gen bzw. Anderungen desRisikoprofils in
Unternehmensprozessen bzw. Unternehmensbereichen
identifizieren und zeitgerecht prognostizieren zu kénnen.
Jeder KRIwird mittels eines Am pelsystems bewertet
(Rot/Gelb/Griin). Fir KRIs mit Status Rot ist die Definition
und Umsetzung geeigneter MaBnahmen verpflichtend.

§ 39 Abs. 6 BWG verpflichtet Kreditinstitute im Hinblick auf
Compliance-Prozesse zur schriftlichen Festlegungvonan-
gemessenen Grundsatzen und Verfahren, die daraufaus-
gelegtsind, Risiken einer etwaigen Missachtung von
Vorschriften aufzudecken und aufein MindestmaB zu be-
schranken (,BWG Compliance®).

58 | Sonstige Risiken
Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko umfasst mogliche Marktwertveran-
derungen von nicht konsolidierten Beteiligungsgesellschaf-
ten, mogliche Abschreibungserfordernisse des
Beteiligungsansatzes sowie eine geringe Profitabilitatder
nicht konsolidierten Beteiligungsunternehmen. Nicht unter
das Beteiligungsrisiko fallen konsolidierte o perative Kon-
zerntochter,da deren Risiken differenziert nach den
spezifischen Risikoarten ermittelt werden und daher

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Mittels RCSA-Framework identifizieren und bewerten alle
Bereiche und Tochterunternehmen innerhalb eines einheit-
lichen Rahmens jahrlich ihre wesentlichen Prozesse, ope-
rationellen Risiken, die Risiken einer etwaigen Missachtung
von regulatorischen Vorschriften und die Wirksamkeit der
Kontrollen. Dies beinhaltet die Bewertungindividueller Kon-
trollen und die Schatzungder Wahrscheinlichkeit und des
AusmaBes von potentiellen Verlusten ausden einzelnen Ri-
siken. Ubersteigt das Risikopotenzial ein definiertes Limit,
istdie Umsetzung geeigneter MaBnahmen verpflichtend
vorgesehen.

Die Identifikation und Bewertung der potentiellen Risiken
und MaBnahmen bei Ad-hoc-Themen erfolgt durch klar de-
finierte Prozesse insbesondere fiir Auslagerungen und Pro-
dukteinfihrungen.

Durchden Bereich Non-Financial Risk Management & Re-
gulatory Compliance wird zudem eine gesamthafte und in-
tegrierte Steuerungaller nichtfinanziellen Risiken
sichergestellt. Potenzielle neue oder erhdhte Risiken (wie
z.B. Reputationsrisiko, Compliance-Risiko) kdnnen frih-
zeitigadressiert und mitigiert sowie Synergien beider Ver-
meidungvon Risiken optimal genutztwerden. Im eigens
eingerichteten Non-Financial Risk und ESG Committee
(NFR & ESGC) wird dem Vorstand regelmaBig tiber aktuelle
Entwicklungen berichtet.

Eine klare Organisationsstruktur und Kompetenzregelungen
bilden die Basis zum Managementvon operationellen Risi-
ken.Zudem tragen ein konsistentes Regelwerk und ein risi-
koaddaquates internes Kontrollsystem (einschlieBlich

computergestitzter Kontrollen) zur Steuerung des operatio-
nellen und nichtfinanziellen Risikos der BAWAG Group bei.

bereits unterdiesen berlcksichtigt sind. Das Beteiligungsri-
siko wird alsnicht wesentlich klassifiziert.

Derjahrlichdurchgefihrte Wertminderungstestdientzur
Uberprifung der Werthaltigkeit der Beteiligungsansétze im
Portfolio der BAWAG Group. Die Wertminderungstests wer-
den hauptsachlich aufder Basisdervonden Geschéftslei-
tern dereinzelnen Gesellschaften erstellten Planrechnungen
(Gewinn-und Verlustrechnungen, Bilanzvorschau, Cashflow-
Planung) zukUnftiger Perioden erstellt. Dieausden Plan-
rechnungenermittelten Ergebnisse werden mit

233



234

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2019

risikoadjustierten Diskontierungszinssatzen abgezinst. Der
anteilige Unternehmenswert, basierend auf dem Beteili-
gungsausmaBl der BAWAG Group, wirdmitdem Beteili-
gungsbuchwert verglichen.

Abweichend von der oben dargestellten Vorgehensweise
gibt es vereinfachte Verfahren bei Kleinstbeteiligungen bzw.
wenn der Buchwert durch dasanteilige Eigenkapital oder
durch sonstige Wertindikatoren, wie z.B. bei Immobilienge-
sellschaften durch den Substanzwert, gedeckt ist. DasEr-
gebnis des Wertminderungstests wird vom
Kreditrisikomanagement bestatigt.

Makrodkonomisches Risiko

Das makrotkonomische Risiko beziehtsich auf potentielle
Verluste, welche durch Schwankungen in der makro-6ko-
nomischen Entwicklungverursacht werden, wie etwa durch
eine signifikante Verschlechterung des tatsachlichen BIP -
Wachstums, einen Anstieg der Arbeitslosenrate odereine
starke Anderungder Inflationsrate.

Die Quantifizierung dieses Risikos basiert aufden Effekten
eines adversen Stresstest-Szenarios aufdie G&V-Ergeb-
nisse.Furdas Jahr2019 wurde das adverse Szenario aus
dem ECB/SREP-Stresstest 2018 angewendet.

Strategisches Risiko
Unterdem strategischen Risiko versteht man dasRisiko,

dass sich die Geschéftsstrategie auffalsche Markte kon-
zentriert oder die Entwicklung der Mérkte hinterden

Erwartungen zurtickbleibt. Die BAWAG Group verflgt Giber
eine klardefinierte und gut positionierte Geschéaftsstrategie,
deren Kernelement das Privatkundengeschaft innerhalb
der DACH-Region, unterstitzt durch Firmenkundenge-
schéaft und Exposures gegentiber der 6ffentlichen Hand,
darstellt. Ebenso verfligtdie Bank Uiberaushaftende Forde-
rungen in Westeuropa und Nordamerika. Im Zusammen-
hang mitdenvonder Bankerworbenen internationalen
Hypothekarkreditportfolien sowie den neuen Tochtergesell-
schaftenim Leasing- und Factoringgeschéftsfeld sieht die
Bank kein strategisches Risiko, da detaillierte Due-Dilli-
gence-Prozesse zur Anpassung an die Geschafts- und Risi-
kostrategie der BAWAG Group durchgefihrtwurden.
Aufgrund enger Uberwachungstéatigkeiten und laufender
Berichtserstattung sowie der Einleitung e ntsprechender Ge-
genmabBnahmen beinegativer Geschéftsentwicklungwird
diese Risikoartals nichtwesentlich eingestuft.

Kapitalrisko

Mit einer Gesamtkapitalquote von 17,01% per Dezember
2019 verfugt die BAWAG Group Ubereine solide Kapitalpo-
sition auch nach Bertcksichtigung des Aktienrickkaufs in
Hohe von 400 Mio. €. Diese Quote stellteinen komfortab-
len Puffer iberden regulatorischen Mindestanforderungen
sowie Uberdenim Rahmen des Sanierungsplans definier-
ten Schwellenwerte sicher. Basierend aufden aktuellen Ka-
pitalguoten entsteht keine Unterdeckung beim Kapital,
auchim Falle einer Kapitalverschlechterung und eines
gleichzeitigen RWA-Anstiegs. Daher wird das Kapitalrisiko
als nicht materiell eingestuft.
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ZUSATZLICHE ANGABEN NACH OSTERREICHISCHEM RECHT

59 | Treuhandvermdgen

in Mio. €
Treuhandvermégen
Forderungenan Kunden
Treuhandverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentber Kunden

60 | Wertpapieraufgliederungnach BWG

Nachstehende Tabelle gliedert die Wertpapiere gemal

§64 Abs.1Z710undZ 11 BWG zum 31.Dezember2019 (Werte nach IFRS).

Nicht bdrsenotiert
Gesamt

in Mio. €
Schuldverschreibungen und
andere festverzinste
Wertpapiere

Aktien und anderenicht
festverzinste Wertpapiere
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis und
sonstige Anteile

Anteile an nicht konsolidierten
verbundenen Unternehmen

Summe Wertpapiere

1.332 3.550

287 88

133 =

11 =

1.763 3.638

Die inderTabelle ausgewiesenen Wertpapiere sind im We-
sentlichen dem Anlagevermogen zuzurechnen.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem
niedrigeren Rickzahlungsbetraglt.§ 56 Abs. 2 BWG
betrug 18 Mio. € (2018:27 Mio.€). Der Unterschiedsbe-
trag zwischen dem Bilanzwert und dem h&heren Rickzah-
lungsbetrag It. § 56 Abs.3 BWG betrug 4 Mio. € (2018:

8 Mio. €).

Im Jahr2020werden 731 Mio. € aneigenen Emissionen
und 312 Mio. € an Schuldverschreibungen und anderen
festverzinslichen Wertpapieren aufgrund des Laufzeitendes
zur Tilgung fallig.

31.12.2019 31.12.2018
91 135
91 135
91 157
80 151
11 6
Borsenotiert
Zu fortgefiihrten BAWAG Group
Andere o
Anschaffungs- Bewertungen Summe 2019
kosten
507 3.043 4.882
- 88 375
= = 133
= = 11
507 3.131 5.401

Ergdnzungs- und Nachrangkapitalverbindlichkeiten werden
groBteilsin verbriefter Form als Wertpapier begeben. Die
Wertpapieresind alle endféallig. Erganzungs- und Nach-
rangkapitalanleihen werden Uber das dsterreichische und
deutsche Privatkundenpublikum aufgenommen und an
heimische und internationale GroBinvestoren verkauft.

Derdurchschnittliche gewichtete Nominalzinssatz von Er-
ganzungs- und Nachrangkapitalanleihen der BAWAG P.S .K.
AG per31. Dezember2019betragt 6,84% (2018:6,84%)
und die durchschnittliche Restlaufzeit liegt bei 3,6 Jahren
(2018:4,6 Jahre). Die von der BAWAG Group AG begebene
Erganzungskapitalanleihe (Tier 2) hat einen fixen Kupon von
2,375% und eine Laufzeitbis 2029.
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61 | ErhalteneSicherheiten

Die BAWAG Group hataus ihren Geschaftsbeziehungen Bank Sicherheiten (Collateral Deals) in Hohe von 565 Mio. €

verschiedene Arten von Sicherheiten erhalten. Zur Verringe- (2018:398 Mio.€) erhalten sowie Sicherheiten (Collateral
rung des Kreditrisikos aus derivativen Geschaften hatdie Deals)in Hohe von 68 Mio. € (2018:34 Mio. €) geleistet.
Gesicherte Gesicherte
bilanzierte auBerbilanzielle Summe

inMio. € Forderungen Forderungen
Finanzielle Sicherheiten

Aktien 5 - 5

Bareinlagen 135 1.299 1.434

Schuldverschreibungen 4 - 4
Real Estate

Gewerbliche Immobilien 818 9 827

Private Immobilien 9.714 95 9.809
Personliche Sicherheiten

Garantien 1410 26 1.436
Andere Formen der Besicherung

Forderungsabtretung 5 - 5

Lebensversicherungen 9 1 10
Erhaltene Sicherheiten 12.100 1430 13.530
62 | Personalstand
Kopfzahl — Angestelite

31.12.2019 31.12.2018
Stichtagsbezogene Mitarbeiteranzahl 4353 4.141
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl 4.367 4.108
Volizeitkrafte— Angestellte
31.12.2019 31.12.2018

Stichtagsbezogene Mitarbeiteranzahl 3.696 3474
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl 3.694 3.439
Anzahl aktiver Mitarbeiter? 3.249 2.999



63 | Niederlassungen

in Mio. €

Name der Niederlassung

Geschaftsbereich

Sitzstaat
Nettozinsertrag
Betriebsertrage

Anzahlder Mitarbeiter aufVollzeitbasis
Jahrestberschuss/Jahresfehlbetrag vor Steuern?
Abgegrenzte Steuern vom Einkommen

Erhaltene 6ffentliche Beihilfen

Aufgrund der GroBeder britischen Filiale der BAWAG P.S .K. und der Tatsache, dassdie Geschéftsaktivitdten in GroBbritan-
nienvonder Filialeals Bevollméachtigte (Agent) der BAWAG P.S .K.durchgefihrtwerden, werden sich die Effekte des Brexit
nur geringflgigaufdie Organisation auswirken.

inMio. €

Name der Niederlassung

Geschaftsbereich

Sitzstaat
Nettozinsertrag
Betriebsertrage

Anzahlder Mitarbeiter aufVollzeitbasis
Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag vor Steuern
Abgegrenzte Steuern vom Einkommen
Erhaltene 6ffentliche Beihilfen

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2019
BAWAG P.S K.
International

Corporates &
Public

GroBbritannien
0,0

55,3

33,0

22,1

4.2

0,0

31.12.2019

Die easybank-Filiale Deutschland hatihre Geschéftstatigkeit zum 31. Dezember 2018 eingestellt.

31.12.2018
BAWAG P.S K.
International

Corporates &
Public

GroBbritannien
0,0

59,3

30,0

29,7

58

0,0

31.12.2018

easybank Filiale

Deutschland
Retail & SME
Deutschland
0,0

0,0

5

-2,7

0,0

0
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64 | Handelsbuch

Die BAWAG Group fuhrt ein Wertpapierhandelsbuch, dessen Volumen sich wie folgt zusammensetzt:

in Mio. €
Derivate im Handelsbuch (Nominale)
Handelsbuch Volumen

65 | Geografische Markte

Die Bruttoertrage der BAWAG Group zeigen folgende regionale Gliederung nach IFRS 8:

in Mio. € Osterreich
Zinsen und ahnliche Ertrage 592,0
Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 2,7
Provisionsertrage 322,1
Gewinne und Verluste aus finanziellen
Vermogens-werten und Schulden /5,5
Sonstige betriebliche Ertrage 19,5

66 | Sonstige erforderliche Angaben nach BWGund UGB

DerBilanzansatz der Grundstticke und Gebdude beinhaltet

einen Buchwertder Grundstlicke in Hohe von 39 Mio. €
(2018:174 Mio.€).Die Verminderung zum Vorjahristim

Wesentlichen aufdie Umklassifizierung dieser Grundstlicke

in die Position Vermietete Grundsticke und Gebaude zu-
rickzufthren.

In derBilanzzum 31. Dezember 2019 werden abgegrenzte
Zinsen fur Ergdnzungskapitalanleihen in Hohe von 7 Mio. €
(2018:0 Mio. €) ausgewiesen.

Die Aufwendungen flr nachrangige Verbindlichkeiten be-
tragen 27 Mio. € (2018:32 Mio. €).

Die Aufwendungen fir den Konzernabschlusspriferim lau-

fenden Geschéftsjahr betragen 2,0 Mio. € (2018:2,3 Mio.

31.12.2019 31.12.2018
3 3913
3 3913
Westeuropa? Nordamerika Ubrige Welt Summe
389,3 104,1 68,7 1.154,1
0,9 0,0 0,0 3,6
50,8 0,2 1,6 374,7
-4,6 0,0 -0,2 70,7
91,5 0,0 00 111,0

€) und umfassen Aufwendungen fir Abschlusspriifungen
in Hohe von 1,5Mio.€(2018:2,2 Mio.€), fur Steuerbera-
tung in Hohe von 0,0 Mio.€(2018:0,1 Mio.€)sowiefur
sonstige Beratungsleistungenin Hohevon 0,5 Mio. €
(2018:0,0 Mio.€).

Die Gesamtkapitalrentabilitdit gemaB § 64 Abs.1 Z 19 BWG
betragtzum 31.Dezember 2019 1,01% (2018:0,98%).

Die BAWAG Group hat als Medium fiir die Offenlegung ge-
man § 65 BWG und der Offenlegungsverordnung das Inter-
net gewahlt. Die Offenlegung ist aufder Website der BAWAG
Group unter https://www.bawaggroup.com/Finanzergebnisse
dargestellt.



67 | Eigenmittelder BAWAG PS.K. AG (Einzelinstitut)

KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Die folgende Tabelle zeigtdie Zusammensetzung der Eigenmittel der BAWAG P.S.K. AG (UGB) unter BerUcksichtigung von
Ubergangsbestimmungen zum 31. Dezember 2019 und 2018 gem&B CRR.

in Mio. € 31.12.2019 31.12.2018
Grundkapital 250 250
Ricklagen inkl. Jahresgewinn 2.258 2.276
Abzug immaterielle Vermdgenswerte -126 -122
Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge -71 -30
Hartes Kernkapital 2311 2.374
Zusatzliches Kernkapital 300 300
Erganzungs- und Nachrangkapital 516 111
Abzugsposten Beteiligungen -24 -22
Uberschuss IRB-Risikovorsorge - 4
Erganzungskapital —Tier Il 492 93
Anrechenbare Eigenmittel (Total Capital) 3.103 2.767

68 | Zeitpunkt der Freigabe zur Verdffentlichung
Dervorliegende Konzernabschluss wurdevon der Ge-

schaftsfihrungam 13.Marz2020 zur Weitergabe an den
Aufsichtsratfreigegeben. Der Aufsichtsrat hatdie Aufgabe,

69 | Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren,ober

den Konzernabschluss billigt.

easyhank AG/Pa-Zweiundsechzigste WT Bet eiligungsverwaltungs GmbH

Mit Bescheid vom 20. Februar 2020 wurde die Verschmel-

zung dereasybank AG und der Pa-Zweiundsechzigste WT
Beteiligungsverwaltungs GmbH mitder BAWAG P.S K. AG

in das dsterreichische Firmenbuch wird mitEnde Mérz

2020 erwartet.

vonder EZB genehmigt. Die Eintragungder Verschmelzung
Coronavirus COVID-19

DerAusbruchdes Corona-Virus COVID-19 wird mit hoher
Wahrscheinlichkeit eine Auswirkungaufdie Wirtschaftin
jenen Landern haben,in denenwir tatig sind. Aufgrund
der Unsicherheiten hinsichtlich des Ausmassesals auch
der Dauersowie der laufenden Entwicklungen kénnenwir
aktuell keine genauen und verlasslichen Schatzungen

hinsichtlich méglicher quantitativer Auswirkungen geben.
Dies kannin einemallgemein herausfordernden und vola-
tilen Marktumfeldresultieren. Wir werden die Entwicklun-
gen sorgfaltig verfolgen und werdendaran arbeiten dies
im Rahmenunserer Moglichkeitenim Laufe des Jahreszu
adressieren.
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13. Mé&rz 2020

/%ﬁ!%/

Anas Abuzaakouk

CEO und Vorsitzender des Vorstands

7

EnverSirucic
Mitglied des Vorstands

/uAJ

Stefan Barth
Mitglied des Vorstands

=1/

David O’Leary
Mitglied des Vorstands

2

Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

SatShah
Mitglied des Vorstands
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN
VERTRETER

SWir bestatigen nach bestem Wissen, dassderim Einklang Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt,
mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards a ufge- dass ein moglichstgetreues Bild der Vermogens-, Finanz-

stellte Konzernabschluss ein moglichstgetreues Bild der und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Kon-
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzernsvermit- zernlageberichtdie wesentlichen Risiken und Ungewisshei-
telt, dass der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das ten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.“

13. M&rz 2020

. %ﬁ"/{ =)

Anas Abuzaakouk David O’Leary
CEO und Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
7
~.4// '
en—
>
EnverSirucic Andrew Wise
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
Stefan Barth SatShah

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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ORGANE DER BAWAG GROUP AG

VORSTAND DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2019

Anas ABUZAAKOUK
Vorsitzender des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

StefanBARTH
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

David O’LEARY
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

Sat SHAH
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

Enver SIRUCIC
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017

Andrew WISE
Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017
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AUFSICHTSRAT DER BAWAG GROUP AG PER31.12.2019

Vorsitzender

Eghert FLEISCHER
(seit 12.12.2019,
Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019,

Aufsichtsratsmitglied von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Gber den Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Vorsitzender-Stellvertreter

Kim FENNEBRESQUE
(seit 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die tber den Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Mitglieder

Frederick HADDAD
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis auf Widerruf)

Adam ROSMARIN

(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Uber den
Jahresabschluss 2022 Beschluss fasst)

Weitere Mitglieder 2019

Pieter KORTEWEG
(Vorsitzender des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis 12.12.2019)

Christopher BRODY
(Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AGvon 17.9.2017 bis 12.12.2019)

Vom Betriebsrat delegiert

Ingrid STREIBEL- ZARFL
(seit 25.10.2017)

Verena SPITZ
(seit 25.10.2017)
Weitere vomBetriebsrat delegierte Mitglieder 2019

Beatrix PROLL
(von 25.10.2017 bis 12.12.2019)
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AUSSCHUSSE DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2019

Risiko- und Kreditausschuss Ingrid STREIBEL- ZARFL
vom Betriebsratdelegiert

Frederick HADDAD
Vorsitzender Verena SPITZ
vom Betriebsratdelegiert
Kim FENNEBRESQUE
Adam ROSMARIN Nominierungs- und Vergiitungsausschuss
Ingrid STREIBEL- ZARFL Egbert FLEISCHER
vom Betriebsratdelegiert Vorsitzender
Verena SPITZ Kim FENNEBRESQUE
vom Betriebsratdelegiert
Frederick HADDAD
Priifungs- und Complianceausschuss Ingrid STREIBEL-ZARFL
vom Betriebsratdelegiert
Adam ROSMARIN
Vorsitzender Verena SPITZ
vom Betriebsratdelegiert
Eghert FLEISCHER
Frederick HADDAD
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BESTATIGUNGSVERMERK

BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wirhaben den Konzernabschluss der BAWAG Group AG,
Wien, und ihrer Tochtergesellschaften ("der Konzern"), be-
stehend ausder Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019,
der Konzern-Gewinn-und Verlustrechnung, der Konzern-
Gesamtergebnis-rechnung, der Konzern-Geldflussrech-
nung und der Konzern-Eigenkapitalentwicklung firdas an
diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr und dem Konzem-
anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-und Finanzlage des Kon-
zerns zum 31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage und
der Zahlungsstrome des Konzerns flir das an diesem Stich-
tag endende Geschéftsjahrin Ubereinstimmung mitden
International Financial Re porting Standards (IFRS), wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anfor-
derungendes§ 245a UGB sowie § 59a BWG.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wirhaben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung
mitder EU-Verordnung Nr537/2014 (im Folgenden AP-
VO)und mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungs-
gemabBer Abschluss—prufung durchgefihrt. Diese Grunds-
atze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprufers flr die Prifung des Kon-
zernabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unab-
hangigin Ubereinstmmung mit den dsterreichischen un-
ternehmens-, bank-und berufsrechtlichen Vorschriften
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir
sind der Auffassung, dass dievon uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fUr unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonderswichtige Priifungssachverhalte

Besonderswichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-maRen Ermes-
senam bedeutsamsten fiir unsere Priifung des

Konzernabschlussesdes Geschéftsjahres waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mitunserer Prii-
fung des Konzernabschlusses als Ganzem und beider Bil-
dung unseres Prifungsurteils hierzu berlck-sichtigt und
wirgeben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sach-
verhaltenab.

Im Rahmen der Prufungwurden folgende dieser Sachver-
halte identifiziert:

1. Werthaltigkeit der Kredite und Forderungen an Kunden

2. Bewertungder Anspriiche und Vorsorgen ausdem
Rechtsstreitmit der Stadt Linz

3. Erstmaliger Ansatzvon Vermdgenswerten und Schulden
im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses

Werthaltigkeit der Kredite und Forderungen an Kunden

Die Aufgliederungder Kredite und Forderungen sowie der
Risikovorsorgenistin Note 15 " Zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten" dargestellt.

Das Risiko flir den Abschluss

Die Kredite und Forderungen an Kunden werden in der Bi-
lanz mit einem Betrag von 30,5 Mrd EUR ausgewiesen und
verteilen sich im Wesentlichen aufdie Kundensegmente
"Retail & SME" sowie "Corporates & Public".

Die Bank Uberpriftim Rahmen der Kreditiberwachung, ob
Kreditausfalle vorliegen und da mit Einzelrisikovorsorgen zu
bildensind. Dies beinhaltetauch die Einschatzung, ob
Kundendie ver-traglich vereinbarten Riickflisse in voller
Hohe leisten kénnen.

Die Berechnungder Risikovorsorge flrausgefallene, indivi-
duell bedeutsame Kunden basiert auf einer Analyse derer-
warteten szenariogewichteten zukUnftigen RickflUsse.
Diese Analyseist von der Einschétzung der wirtschaftlichen
Lage und Entwicklungdes jeweiligen Kunden, der Be -wer-
tung von Kreditsicherheiten sowie der Schatzung der Héhe
und des Zeitpunktsderdarausabgeleiteten Rickfllsse be-
einflusst.

Fur ausgefallene, individuell nicht bedeutsame Kunden
fuhrt die Bank eine automatische Be-rechnungder
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Einzelrisikovorsorge auf Basis gemeinsamer Risikomerk-
male wie unbezahlter Raten und fortdauernder Girokonto-
Limituberziehungdurch. Diese automatische Einzelrisiko-
vor-sorgewird in Abhangigkeit der Verzugstage odereines
Rechtsfall-Ereignisses und entsprechen-der pauschaler
Vorsorgeprozentsatze gebildet. Die im Bewertungsmodell
hinterlegten Para-meter basieren aufstatistischen Annah-
men.

Beiallenanderen Forderungen wird fur erwartete Kreditver
luste ("expected credit losses" —"ECL") eine Wertberichti-
gung gehildet. Dabeiwird grundsatzlich der 12-Monats-
ECL (Stufe 1) verwendet. Bei einer signifikanten Erhohung
des Kreditrisikos (Stufe 2) wird der ECL aufBasis der Ge-
samt-laufzeit berechnet.

Beider Ermittlungder ECL sind umfangreiche Schatzun-
gen und Annahmen erforderlich. Diese umfassen ratingba-
sierte Ausfallswahrscheinlichkeiten und Verlustquoten, die
gegenwartsbe-zogene und zuk unftsgerichtete Informatio-
nen bertcksichtigen.

Fur den Konzernabschlussergibtsich das Risiko daraus,
dass dem Stufentransfer und der Ermittlung der Wertbe-
richtigungen in bedeutendem AusmaB Schatzungen und
Annahmen zugrunde liegen, aus denen sich Ermessens-
spielrdume und Schéatzungsunsicherheiten hin-sichtlichder
Hohe der Kreditrisikovorsorge ergeben.

Unsere Vorgehensweise in der Prifung

Wirhaben die bestehende Dokumentation der Prozesse zur
Uberwachung und Risiko-vorsorgenbildung von Kundenk-
rediten analysiert sowie kritisch hinterfragt, ob diese Pro-
zesse geeignetsind, drohende Kreditausfalle zu
identifizieren und die Werthaltigkeit der Kundenfor-derun-
genangemessen abzubilden. Wirhaben dariber hinaus
die Prozessablaufe sowie wesentliche Kontrollen durch Ein-
sichtnahme indie EDV Systeme erhoben und die Schlts-
sel=kontrollen aufderen Ausgestaltung und
Implementierung, sowie im Rahmen einer Stichprobe auf
deren Effektivitat getestet.

Wirhaben aufBasiseiner Stichprobe an Krediten aus un-
terschiedlichen Portfolien untersucht, ob Indikatoren fir
Kreditausfalle bestehen. Die Auswahl der Stichprobe er-
folgte risiko—orientiert unter besonderer Bericksichtigung
von Ratingstufen und Branchen mit héherem Ausfallsrisiko
sowie nach statistischen Verfahren. Bei Ausféllen —bezo-
gen aufaushaftende Blankoobligi —von individuell

signifikanten Krediten wurden in Stichproben die von der
Bank getroffenen Annahmen hinsichtlich SchliUssigkett,
Konsistenz und Widerspruchsfreineituntersucht.

Beiallenanderen Forderungen, deren Wertberichtigung
aufBasis des ECL berechnetwurde, haben wirdie Metho-
dendokumentationen der Bank auf Konsistenz mitden Vor
gabendes IFRS 9 analysiert. Weitershaben wiraufBasis
bankinterner Validierungen die Modelle und die darin ver-
wendeten Parameter dahingehend beurteilt, ob diese ge-
eignet sind, Vorsorgen in angemessener Hohe zu ermitteln.
Wirhaben die Angemessenheitder Ausfallswahrschein-
lichkeiten aufBasis von zwo6lf Monaten und der Gesamt-
laufzeitund Verlustquoten beurteilt. Dabei wurden insbe-
sondere die Angemessenheit der verwendeten statistischen
Modelle und Parameter sowie die mathematischen Funkti-
onsweisen beurteilt. Zusatzlich wurden die Auswahl und
Bemessungvon zukunftsgerichteten Schatzungen und
Szenarien analysiert und deren Bericksichtigung in Stufen-
zuordnung und Parameterschatzung Gberprift. Die rech-
nerische RichtigkeitderVorsorgen haben wirin Stichpro-
ben Gberprift. Beidiesen Prifungs-handlungen haben wir
unsere Finanzmathematiker sowie Financial Risk Manage-
ment Experten als Spezialisten eingebunden. Weiters wur-
den einzelne automatische Kontrollen derdem
Berechnungsmodell zugrunde liegenden IT-Systeme auf
ihre Wirksamkeit beurteilt. Hierzu wurden interne IT-Spezi-
alisten herangezogen.

AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben zur Be-
wertung der Kundenforderungen im Anhangzum Konzern-
abschluss angemessen sind.

Bewertung der Anspriiche und Vorsorgen aus dem Rechts-
streit mit der Stadt Linz

Im Konzernanhang unter Note 1 "Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden — Ermessensaus-tibung und Schatzun-
sicherheiten —Stadt Linz" beschreibt der Vorstand den
bisherigen Verlaufdes Rechtsstreits betreffend ein Schwei-
zer Franken-Swap-Geschaft mitder Stadt Linz und die da-
mit verbundenen Schatzunsicherheiten..

D as Risiko fur den Abschluss

Seit November 2011 befindet sich die BAWAG P.S K. mit
derStadtLinzin einem Rechtsstreitim Zusammenhang mit
diesem Geschaft. Die Stadt Linz hat am Handelsgericht
Wien gegen die BAWAG P.S K. KlageaufZahlungvon 30,6
Mio CHF eingebracht. Die BAWAG P.S .K.brachteeine



(Wider-)Klage gegen die Stadt Linz zur Durchsetzungihrer
vertraglichen Ansprichein Hohe von417,7 Mio EUR ein.

DerAnspruch gegendie Stadt Linz istinden Forderungen
an Kunden ausgewiesen und bestehtin Hohe des Markt-
werts ausder SchlieBung des Derivatgeschafts zum Schlie-
Bungszeitpunkt unter Bertcksichtigung von laufenden
Bewertungsanpassungen fir mit diesem Geschaft ver-bun-
dene Risiken, deren betragliche Hohe vom Management
eingeschéatzt wird. Diese Ein-schatzungen betreffen die Ver
fahrensdauer und -kosten sowie den Verfahrensausgang,
ins-besondere hinsichtlich eines schuldhaften Handelns ei-
nerder Parteien, und die Annahmen zur Ho he etwaiger
Schadenersatzanspriiche. Flirdie Beurteilung des Forde-
rungswerts und der damit verbundenen Unsicherheitsfak-
toren stitzt sich das Managementauf Gutachten und Ein-
schéatzungen von externen Rechtsberatern, die mit der
rechtlichen Vertretung betrautwurden, sowie Stellungnah-
men derinternen Rechtsabteilung und Analysen der ge-
richtlichen Gutachten.

Das Risiko furden Abschluss ergibt sichausder Einschat-
zung deroben angefihrten Faktoren, insbesondere der Er-
folgsaussichten aus den laufenden Verfahren, sowie der
Hohe und dem Zeitpunktvon aus dem Verfahren zu-
stehenden Zahlungen. Das Verfahren erfahrt zudem erhoh-
tes 6ffentlichesund politisches Interesse. Das
erstinstanzliche Verfahren ist bereits seitmehreren Jahren
anhangig. Im Januar 2020 erging ein bislang nicht rechts-
kraftiges Zwischen-urteil, in welchem das Erstgericht die
Unwirksamkeit des gegenstandlichen Swap-Geschafts fest-
gestellt hat. Es liegt noch keine Entscheidung zur Hohe der
wechselseitigen Anspriche vor. Daraus ergeben sich
Schatzunsicherheiten hinsichtlich der Bewertungder An-
spriche und Vorsorgen ausdem Rechtsstreit mit der Stadt
Linz.

U nsere Vorgehensweise in der Prifung

Wirhabenim Rahmen unserer Prifung untersucht, ob die
Bewertungder Forderung gegen-tberder Stadt Linz sowie
getroffene Vorsorgen in Zusammenhang mit dem Rechts-
streit ordnungsgemanB ermittelt wurden und die in Zusam-
menhang mit diesem Rechtsstreit getroffenen Schéatzungen
angemessen sind.

Wirhaben uns kritisch mit den Einschatzungen des Vor-
stands und der bankinternen und externen Experten a usei-
nandergesetzt sowie Stellungnahmen der mitdem
Rechtsstreit betrauten Rechts—anwaltskanzleien eingeholt.
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Hierbeihaben wiranalysiert,ob die flrdie Stichtagsbewer-
tung der Forderung getroffenen Annahmen mit den aktuel-
len Einschatzungen zum Verfahrensstand konsistent sind.
Zur Analyse der Stellungnahmen der bankinternen und ex-
ternen Rechtsexperten haben wir unsere Rechtsexperten
eingebunden.

AbschlieBend haben wir beurteilt,ob die im Anhangunter
"Bilanzierungs- und Bewertungs-methoden —Ermes-
sensausibungund Schatzunsicherheiten —StadtLinz"dar
gestellten Anga—ben zutreffen und angemessen sind.

Erstmaliger Ansatz von Vermdgenswerten und Schulden im
Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses

Die Bank erwarbam2.Mai 2019 (Erwerbszeitpunkt)

100 % der Anteile ander BFL Leasing GmbH, Deutsch-
land, zu einem Kaufpreis von 44,8 Mio EUR,am 1. Marz
2019 (Erwerbszeitpunkt) 99,632 % und in Folge 0,358 %
derAnteile ander Zahnérztekasse AG, Schweiz, zueinem
Gesamtkaufpreis von 49,5 Mio EUR Mio EURundam 1.
Mai2019 (Erwerbszeitpunkt) 100 % der Anteile an der
Health Coevo AG, Deutschland, zu einem Kaufpreis von
24,8 Mio EUR. Die Bank beschreibtdiese Transaktionenim
Kon-zern-anhang unter Note 35 "Wesentliche Anderun-
genim Beteiligungsportfolio". Dartiberhinaus wird unter
Note 1 "Bilanzierungs- und Bewertungs—methoden" Ab-
schnitt"Ermessensaustbung und Schatzunsicherheiten"
die Vorgangsweise bei der Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte be-schrieben.

Das Risiko fur den Konzernabschluss

Im Rahmen der Kaufpreisallokation identifizierte erworbene
Vermogensgegenstande und Uber-nommene Schuldensind
mitdem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunktan-
zusetzen. Die Wertansatze basieren aufden vom Manage-
ment getroffenen Planungen und Annahmen sowie den
eingesetzten Bewertungsmodellen. Die Schatzungen und
Ermessensentscheidungen des Managements umfassen
insbesondere die Bewertungder Forderungen und Ver-
bindlich—keiten gegentber Kunden und Kreditinstituten.

Das Risiko firden Konzernabschluss ergibt sich aus dem
Ansatz und der Bewertung deridentifizierten erworbenen
Vermogensgegenstande und Gbernommenen Schulden im
Rahmen der Kaufpreisallokation, welche im hohen MaBe
aufSchéatzungen und Ermessenspielrdumen beruhen.
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U nsere Vorgehensweise in der Prifung

Wirhaben durch Analyse des Erwerbsvertrages beurteilt,
obdie Kriterien flreine Be-herrschung der erworbenen
Gesellschaften zum Erwerbszeitpunkterfilltsind und damit
ein Unternehmenserwerb vorliegt.

Wirhaben die von der Bank getroffenen Annahmen und
Planungen sowie Bewertungs—mo-delle zur Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte der einzelnen Posten unter Einbe-
ziehungunserer Bewertungsspezialisten beurteilt. Hierbei
habenwiranalysiert,ob die Planwerte und zugrunde lie-
genden Annahmen widerspruchsfrei und schlissig sind
und die verwendeten Diskontierungssatze in einer ange-
messenen Bandbreite zu 6ffentlich verfigbaren Informa-
tionen und Marktdaten stehen. Weiters haben wir die ma-
thematische Funktionsweise der Modelle und damit einher
gehend in Stichproben die rechnerische Richtigkeit der
beizu-legenden Zeitwerte nachvollzogen.

AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben im Kon-
zernanhangzu diesen Akquisitionen angemessen sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Priafungsausschusses flir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fr die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und daflir, dass dieserin
Ubereinstimmung mitden IFRS, wie siein der EU anzu-
wendensind, und den zusatzlichen Anforderungen des §
245a UGB sowie § 59a BWG ein moglichst getreues Bild
derVermaogens , Finanz-und Ertragslage des Konzerns ver
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sieals notwendig erachten,
um die Auf-stellung eines Konzernabschlusses zu ermaogli-
chen,derfreivon wesentlichen —beabsichtigten oder un-
beabsichtigten —falschen Darstellungen ist.

BeiderAufstellungdes Konzernabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Féhigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachver-halte im Zusammenhang mit der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit —sofern einschlagig —
anzugeben, sowie daflr,den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfihrung der Unternehmens—tatigkeitanzuwenden,
esseidenn,die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
wederden Konzern zu liquidieren oder die Unterneh-
menstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprfers flr die Prifung
des Konzernabschlusses

Unsere Zielesind hinreichende Sicherheit dartberzu er-
langen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen —beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist und einen Bestatigungsvermerk
zuerteilen, derunser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheitist ein hohes MaBan Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Uber—ein-stimmung mit
der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsgemalBer Abschlussprifung, die die Anwendungder
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifungeine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wennvonihneneinzeln oderinsge-
samt verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie
die aufder Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entschei—dungen von Nutzern beein-
flussen.

Als Teil einer Abschlussprifungin Ubereinstimmung mit
der AP-VO und mit den ésterreichischen Grundsétzen ord-
nungsgemaBer Abschlusspriifung, die die Anwendungder
ISA erfordern, Gben wirwahrend der ge samten Abschluss-
prufung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Dartberhinaus gilt:

» Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentli-
cher—beabsichtigter oder unbeab-sichtigter —falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Prufungs—handlun-
genals Reaktion aufdiese Risiken, fiihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
ge—eignetsind,um als Grundlage flr unser Prifungsur-
teilzu dienen. DasRisiko,dassaus dolosen Handlun-
genresultierende wesentliche falsche Darstellungen
nichtaufgedeckt werden, ist hdherals einaus Irrtimem
resultierendes, da dolose Handlungen betrligerisches
Zusammen-wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» Wirgewinnenein Verstdndnisvon dem flrdie Ab-
schlussprifungrelevanten internen Kontrollsystem, um
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Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel,ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit dervon den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmetho-
densowiedie Vertretbarkeit der von den gesetzlichen

Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rech-
nungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

Wirziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessen-
heit der Anwendungdes Rechnungs-legungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch
die gesetzlichen Vertreter sowie,aufder Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die erhebliche Zweifelan der
Fahigkeitdes Konzernszur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kann. Falls wirdie Schlussblge-
rung ziehen, dasseine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungs-
vermerk aufdie dazugehorigen Angaben im Konzernab-
schlussaufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
derGrundlageder bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuk Ginf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die
Abkehrdes Konzerns von der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
denInhalt des KonzernabschlusseseinschlieBlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Ge-schéftsvorfalle und Ereignissein einer
Weise wiedergibt, dass ein moglichstgetreues Bild er-
reicht wird.

Wirerlangen ausreichende geeignete Priifungsnach-
weise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder
Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein
Prafungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir
sind verantwortlich fur die Anleitung, Uberwachung und
Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wirtragen
die Alleinverantwortung fir unser Prifungsurteil.

Wirtauschen uns mitdem Prifungsausschuss unteran-
derem Uberden geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Gber

»

v
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bedeutsame Prifungs—feststellungen, einschlieBlich et-
waiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem,
die wirwahrend unserer Abschlussprifung erkennen,
aus.

Wirgeben dem Prifungsausschussauch eine Erklarung
ab,dass wirdie relevanten beruflichen Verhaltensanfor-
derungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und
uns mitihm Gberalle Beziehungen und sonstigen Sach-
verhalte austauschen, von denen verninftiger-weise
an—genommen werden kann, dass sie sich aufunsere
Unabhangigkeitund —sofern einschlagig —damit zu-
sammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.

Wirbestimmen von den Sachverhalten, Gberdie wiruns
mitdem Prifungsausschuss aus-getauscht haben, die-
jenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten flir die
Prafung des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres
waren und daherdie besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
in unserem Bestatigungs-vermerk, es seidenn, Gesetze
oderandere Rechtsvorschriften schlieBen die dffentliche
Angabe desSachverhaltsaus oder wir bestimmen in du-
Berstseltenen Féallen, dass ein Sachverhaltnichtin un-
serem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil
ver-ninftigerweise erwartetwird, dass die negativen Fol-
geneinersolchen Mitteilung deren Vorteile fiir das 6f-
fentliche Interesse Uibersteigen wirden.
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Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlageberichtistauf Grund der ¢sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
ermitdem Konzernabschluss in Einklang steht und ober
nachden geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Auf-
stellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten.

Wirhaben unsere Prifungin Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundséatzen zur Priifung des Konzernlageberichts
durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung istder Konzernlagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderun-gen aufgestelltwor-
den,enthaltdie nach § 243a UGB zutreffenden Angaben,
und stehtin Ein-klang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der beider Priifungdes Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uberden Konzern und sein Umfeld haben wirkeine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht
festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informatio-
nen verantwortlich. Die sonstigen Informationen beinhalten
alle Informationen im Geschaftsbericht,ausgenommen den
Konzernabschluss, den Konzernlageberichtund den Besta-
tigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss decktdiese
sonstigen Informationen nicht ab und wirwerden keine Art
der Zusicherung daraufgeben.

In Verbindung mit unserer Priafung des Konzernabschlus-
sesistes unsere Verantwortung, diese sonstigen

Informationen zu lesen und zu Gberlegen, ob es wesentli-
che Unstimmigkeiten zwischen den sonstigen Informatio-
nen und dem Konzernabschluss oder mitunserem,
wahrend der Prifungerlangten Wissen gibtoderdiese
sonstigen Informationen sonstwesentlich falsch dargestellt
erscheinen. Fallswir, basierend aufden durchgefihrten Ar
beiten, zur Schluss-folgerung gelangen, dass die sonstigen
Informationen wesentlich falsch dargestelltsind, mtssen
wirdies berichten. Wir haben diesbezglich nichts zu be-
richten.

Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

WirwurdenvonderHauptversammiungam 3. Mai2018
als Abschlussprifer gewahltundam 8. Mai 2018 vom Auf-
sichtsrat mitder Konzernabschlussprifung der Gesell-
schaftfirdasam 31.Dezember 2019 endende
Geschaftsjahr beauftragt.

Am 30. April 2019 wurden wirfirdasam 31. Dezember
2020 endende Geschéftsjahr gewahlt undam 7.Juni 2019
vom Aufsichtsrat mitder Abschlussprifung beauftragt.

Wirsind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss
zum 31.Dezember 2015 Konzernab-schlusspriferder Ge-
sellschaft.

Wirerklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht
zum Konzernabschluss" mit dem zusétzlichen Berichtan
den Prifungsausschussnach Artikel 11 der AP-VO in Ein-
klang steht.

Wirerklaren,dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) erbrachthaben und
dasswirbeiderDurchfiihrungder Abschlussprifung un-
sere Unabhangigkeit von der gepruften Gesellschaft ge-
wahrt haben.



Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Derflr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirt-
schaftspriferist Herr Mag. Bernhard Mechtler.

Wien,am 13.M&rz 2020

KPMG Austria GmbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag.Bernhard Mechtler

Wirtschaftsprifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem
Bestatigungsvermerk darf nurin der von uns bestétigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutsch-
sprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht.
Fur abweichende Fas—sungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB

zu beachten.

BESTATIGUNGSVERMERK
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DEFINITIONEN

Key Perfomance
Indicator

AuBerbilanzielle
Geschafte
Buchwert je Aktie

Common Equity
Tier1 (CETI)
Kapital

Common Equity
Tier1 (CET1)
Quote

Cost/Income Ratio
(CIR)

Durchschnittliche
zinstragende Aktiva

Eigenkapital

Eigenkapital abzgl.
immaterieller
Vermogenswerte

Gesamtkapital

Definition/ Berechnung Erlduterung

CCF-gewichtete auBerbilanzielle Die auBerbilanziellen Geschafte im Risikobericht sind CCF -

Geschafte gewichtet.

Eigenkapital (exkl. AT1-Kapital DerBuchwertje Aktie entspricht der Summe des den Eigentiimern

und Dividende)/im Umlauf des Mutterunternehmens zurechenbaren Eigenkapitals (exkl. AT1-

befindliche Aktien Kapital und Dividende) dividiert durch die Anzahldersichim
Umlaufbefindlichen Aktien am Ende der Periode

Basierend aufregulatorischen Die Definition und Berechnung des Common Equity Tier 1 Kapitals

Werten nach IFRS CRR (BAWAG erfolgt gemaB CRR. Es weist die hdchste Kapitalqualitat aufund

Group),exkl.inden umfasstdaher nurjene Kapitalinstrumente, die der Bank

Ubergangsphasen anrechenbareruneingeschrankt und unmittelbar zur sofortigen Deckung von

Kapitalbestandteile (fullyloaded) Risiken oderVerlusten zur Verfigung stehen. Je htherdas CET1
Kapital der Bank, desto htherist die Belastbarkeitder Bank gegen
Risiken und Verluste.

Common Equity Tier 1 (CET1) Die CET1 Quoteisteine derwichtigsten regulatorischen Kennzahlen

Kapital /risikogewichtete Aktiva und zeigtdie Kapitalstérke einer Bank, als MaBstab, finanziellem
Stress standzuhalten. Die Kennzahlwird vom Management laufend
Uberwacht, um die Einhaltungderaufsichtsrechtlichen
Mindesterfordernisse zu gewahrleisten. Vor der Nutzung neuer
Geschaftsmoglichkeiten wird deren Auswirkungaufdie CET1 Quote

bemessen.
Operative Aufwendungen/ Die Cost/Income Ratio zeigt die operativen Aufwendungen im
operative Ertrage Verhéltnis zu den operativen Ertragen und vermittelt ein klares Bild

Uberdie operative Effizienz der Bank. Die BAWAG Group
verwendetdiese Kennzahl als EffizienzmaBstab zur Steuerung der
Bank und zureinfachen Vergleichbarkeit der Effizienz mit anderen
Finanzinstituten.

Zinstragende Aktiva per Durchschnitt der zinstragenden Aktiva per Monatsende innerhalb

Monatsende/Anzahl der Monate eines Quartals bzw.am Jahresende; wird verwendet zur
Berechnungvon Nettozinsmarge und Risikokostenquote (siehe
Kennzahlen)

Eigenkapital, das den Eigentumern Eigenkapital wie im Konzernabschluss dargestellt

des Mutteruntemehmens

zurechenbarist

Eigenkapital, vermindert um den Das Eigenkapital abzgl.immaterieller Vermbgenswerte ist ein
Buchwert derimmateriellen weiterer Indikator fur die Tragfahigkeit von Banken und ermaoglicht
Vermogenswerte die Vergleichbarkeitder Banken in Bezugaufdas Eigenkapital
ohne immaterielle Vermodgenswerte. Es wird bei der Berechnung
des Returnon Tangible Common Equityim Nennerverwendet
(siehe Kennzahl).
Basierend aufregulatorischen Das Gesamtkapital und die Gesamtkapitalquote sind regulatorische
Werten nach IFRS CRR Kennzahlen,welcheaufdem CET1 Kapital, erweitert um weitere
(BAWAG Group),exkl.inden Instrumente (z.B. Additional Tier 1 und Tier 2), die nicht unterdie
Ubergangsphasen anrechenbarerenge Definition von Common Equity Tier 1 fallen, basieren. Die
Kapitalbestandteile (fullyloaded) Gesamtkapitalguote wird vom Managementlaufend Gberwacht, um

Gesamtkapitalquote Gesamtkapital /risikogewichtete die Einhaltungderaufsichtsrechtlichen Mindesterfordernisse zu

Aktiva gewdhrleisten. Allerdingsist das CET1 Kapital von groBerer Be-
deutung,da es auch Basis furaufsichtsrechtliche Mindesterforder-
nisse wie z.B. die SREP-Anforderung darstellt. Daher orientiert sich
die BAWAG Group starkeram CET1 Kapital und der CET1 Quote.



Kundenkredite Kundenkredite zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten

Leverage Ratio Tier 1 Kapital / Gesamtexposure
(BerechnungnachCRR)

LiquidityCoverage Liquide Aktiva /Netto-Liquiditats-
Ratio (LCR) abflisse (Berechnungnach CRR)

Nettogewinn Periodengewinn nach Steuern,
derden Eigentimern des
Mutterunternehmens
zurechenbarist

Nettogewinn je Nettogewinn/gewichtete

Aktie durchschnittliche verwasserte

Anzahl der Aktien im Umlauf

Nettozinsmarge Nettozinsertrag/durchschnittliche
zinstragende Aktiva

NPL Ratio Non-Performing Loans (NPLs)/
Exposure

NPE Ratio Non-Performing loans (NPEs)/
Exposure

NPL- Risikovorsorgen, Reservenund

Besicherungsquote Sicherheiten/notleidende Kredite;
Gesamtdeckungsquote

NPL- Risikovorsorgenund Reserven /

Wertberichtigung-  notleidende Kredite;

Besicherungsquote Deckungsguote

Operatives Ergebnis Operative Ertrédge, vermindert um
operative Aufwendungen und die
regulatorischen Aufwendungen

Operative Ertrége  Summe aus operativen
Kernertragen, Gewinnen und
Verlusten aus Finanzinstrumenten
und den sonstigen betrieblichen
Ertragen und Aufwendungen

DEFINITIONEN

DerBuchwertder Kundenkredite, die zu fortgefUhrten
Anschaffungskosten bilanziertwerden.

Die Leverage Ratioist eine aufsichtsrechtliche KenngrtBe und
drickt dasVerhaltnis zwischen dem Tier 1 Kapital und dem
Gesamtexposure aus. Das Gesamtexposure beinhaltet sowohl
bilanzielle als auch bestimmte auBerbilanzielle Posten; hierbei
erfolgt keine Risikogewichtung. Sie zeigt den Verschuldungsgrad
derBank.Je hdoherdie Kennzahl, desto geringer der
Verschuldungsgrad und desto hther die Wahrscheinlichkeit fiir der
Bank, negativen Schocks standhalten zu kénnen.

Die Liquidity Coverage Ratio ist eine a ufsichtsrechtliche Kennzahl,
die vorsieht, dass Banken angemessene Liquiditatspufferim Sinne
von ausreichendhochliquiden Aktiva halten, um kurzfristige
Schwankungen unter Stressbedingungen abdeckenzu kdnnen.
Dabei muss die Bank einem maglichen Ungleichgewicht zwischen
Liquiditatszuflissen und -abfllissen unter Stressbedingungen
wahrend 30 Tagenstandhalten kénnen. Die Kennzahl wird vom
Management der Bank laufend Gberwacht, um die
aufsichtsrechtlichen Mindesterfordernisse und k urzfristigen
Liquiditatsanforderungen zu erfullen.

Diese KenngroBe fiir Rentabilitat zeigt den Periodengewinn nach
Steuerninabsoluten Zahlen flrdie jeweilige Periode gemaB dem
Konzernabschluss, derzur Gewinnverteilungan die Eigentimer
verflgbarist.

Der Nettogewinn je Aktie istder Anteil jedereinzelnen Aktie
(verwéassert)am Nettogewinn nach Steuern.

Die Nettozinsmarge isteine Erfolgskennzahl, bei welcherder
Zinsertragaus Krediten und anderen Aktiva in einer Periode abzgl.
des Zinsaufwandes flr Einlagen und sonstige Verbindlichkeiten
durchdie durchschnittlichen zinstragenden Aktiva dividiertwird.
Die Kennzahlwird zum externen Vergleich mitanderen Banken
sowieals internes MaB zur Rentabilitdt von Produkten und
Segmenten verwendet.

Die NPL Ratioisteine d konomische Kennzahl zur Darstellung des als
notleidend klassifizierten Kreditrisikoexposures im Verhaltniszum
Gesamtkreditrisikoexposure. Die Kennzahlspiegeltdie Qualitat des
Kreditportfolios und des Kreditrisikomanagements der Gruppe wider.
Die NPE Ratioist eine 6konomische Kennzahl zur Darstellung des
als notleidend klassifizierten Kreditrisikoexposures (NPEs) im
Verhéltniszum Gesamtkreditrisikoexposure

Die NPL-Besicherungsquote zeigt das Verhaltnis der
Wertberichtigungen, Reserven und Sicherheiten zuden notleidenden
Krediten.

Die NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote zeigt die Relationder
Wertberichtigungen und Reservenzu den notleidenden Krediten.

Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt

Wie im jeweiligen Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt
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Operative Summe aus Nettozinsertrag und
Kernertrage Provisionsiberschuss

Returnon Common Nettogewinn/durchschnittliches

Equity (RoCE) Eigenkapital abzgl. AT1-Kapital
und abzgl. Dividende

Returnon Tangible Nettogewinn/durchschnittliches

Common Equity Eigenkapital abzgl.immaterieller

(RoTCE) Vermogenswerte, abzgl. AT1-
Kapital und abzgl. Dividende

Risikogewichtete ~ Basierend aufregulatorischen
Aktiva Werten nach IFRS CRR (BAWAG
Group, fullyloaded)

Die operativen Kernertrage setzen sich aus den Einzelposten
Nettozinsertrag und Provisionstberschuss zusammen und zeigen
den Erfolg der Bank in ihren Kernaktivitaten.

Diese Kennzahlenstellen MessgroBenfir die Ertragskraftder Bank flr
das Managementund Investoren dar. Es wird der Nettogewinn a us
derGewinn-und Verlustrechnung e ntweder zu Eigenkapital oder zu
Aktiva in Beziehung gesetzt. Der Returnon Common Equity bzw.
Return on Tangible Common Equity zeigt die Effizienzder Bankin
Bezugaufdasvon den Eigentlimerninvestierte Kapital und
dementsprechend den Erfolgihres Investments. Die ,,Returnon...”-
Kennzahlenvereinfachendie Vergleichbarkeitder Rentabilitat
zwischenBanken. Die Zuteilung des Eigenkapitals aufdie Segmente
basiertaufeineminternen Modell unter Bericksichtigungder
risikogewichteten Aktiva und der Bilanzsumme.

Die Berechnungder risikogewichteten Aktivaistin der CRR definiert.
DerWert beschreibt den absoluten Betrag des Risikos einer Bank und
beinhaltet sowohl bilanzielle alsauch auBerbilanzielle Positionen. Bei
der Berechnung kann die Bank risikomindernde Elemente (z.B.
Sicherheiten) berlcksichtigen und muss die aufsichtsrechtliche
Risikogewichtung fiir jede Positionin Abhangigkeit vom (externen)
Rating der Gegenparteibzw. des Kundenfestlegen. Risikogewichtete
Aktiva stehen im Nenner der Formelfir die Berechnungder CET1
Quote (siehe oben). ,,Fully Loaded” bedeutetdie Vollanwendung der
CRR ohne Ubergangsbestimmungen.

Risikokosten / Risikokosten (Ruckstellungen undDiese Quote isteine Kennzahl fir die Qualitat des Kreditrisiko-

Zinstragende Aktiva; Kreditrisikovorsorgen,

managements und des Kreditportfolios. Sie zeigt die Risikokosten in

(Risikokostenquote) auBerplanméBige Abschreibungeneiner Periode im Verhdltnis zu den durchschnittlichen zinstragenden

sowie operationelles Risiko) /
durchschnittliche zinstragende
Aktiva)

RWA Density Risikogewichtete Aktiva /
Bilanzsumme

Unverwdassertes Nettogewinn abzglich AT1-
Ergebnisje Aktie  Dividende/gewichtete
durchschnittliche Anzahl der
Aktienim Umlauf
Verwassertes Nettogewinn abzUglich AT1-
Ergebnisje Aktie  Dividende/gewichtete

Aktiva und ermdglicht ein Benchmarking mitanderen Banken.
Grinde fur geringe Risikokosten kdnnen hohe Sicherheiten
und/odereine laufende Uberwachung der Ratings der Kunden sein.
Daraus ergibtsich,dass esnurzu geringen Kreditausfallen kommt
und nur ein geringer Bedarf fir Wertberichtigungen besteht.

Die RWADensityist eine Kennzahl fir die durchschnittliche
JRisikogewichtung“der Bilanzeiner Bank, also die gesamten
risikogewichteten Aktiva (siehe oben) im Verhditnis zur
Bilanzsumme. Die Kennzahl zeigtdie durchschnittliche
Risikogewichtung der Aktiva basierend aufden aufsichts-
rechtlichen Risikogewichtungen, welche durch die Qualitat der
Aktiva, das Besicherungsniveau bzw. die angewandten Methoden
zur Einschéatzung der Risikogewichte beeinflusstwerden.

Der Nettogewinn je Aktie istder Anteil jedereinzelnen Aktie
(unverwassert) am Nettogewinn nach Steuern (abzliglich AT1-
Dividende).

Der Nettogewinn je Aktie istder Anteil jeder einzelnen Aktie
(verwéassert)am Nettogewinn nach Steuern (abzlglich AT1-

durchschnittliche und verwésserteDividende).

Anzahlder Aktienim Umlauf
Zinstragende Aktiva Finanzielle Vermogenswerte +

Die zinstragenden Aktiva ergeben sich aus der Summeder

Vermogenswerte zu fortgefihrten finanziellen Vermogenswerte und der Vermogenswerte zu

Anschaffungskosten —
Vermogenswerte bei
Zentralbanken

fortgeflhrten Anschaffungskosten vermindert um Vermogenswerte
bei Zentralbanken.



GLOSSAR

Assoziierte
Unternehmen
Backtesting
Bankbuch
Branchen-

klassifizierung
Cash FlowHedge

CDS

CLO
Cross Selling
CRR

Derivate

Erwarteter
Kreditverlust

FairValue
FairValue Hedge

Futures

Hedge Accounting

Hedging
ICAAP

Investment
Properties

Monte-Carlo-
Simulation

Option
oTC

Swap
Wertberichtigung
Stufe 1
Wertberichtigung
Stufe 2
Wertberichtigung
Stufe 3

IMPRESSUM

Unternehmen, aufderen Geschafts- oder Finanzpolitik ein maBgeblicher Einfluss ausgetbt wird und die
nachder Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen werden.

Verfahren zur Uberprifung der prognostizierten VaR-Werte mittels Vergleich mitden tatsachlich
eingetretenen Ergebnissen.

Alle bilanziellen und auBerbilanziellen risikotragenden Positionen einer Bankbilanz, die nicht dem
Handelsbuch zugeordnetwerden.

Zuteilung aufeinzelne Branchen gemaB interner Branchenkennzeichnung

Ein Cash Flow Hedge ist die Absicherung gegen das Risiko schwankender Zahlungsstrome, das ein
bestimmtes miteinem bilanzierten Vermodgenswert bzw. einer bilanzierten Verbindlichkeit oderdem mit
einererwarteten und mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretenden klinftigen Transaktion verbundenes Risiko
zurtckzufihren ist und Auswirkungen aufdas Periodenergebnis haben kénnte.

Credit Default Swap; Finanzinstrument, welches Kreditrisiken im Zusammenhang mitz.B. Darlehen oder
Wertpapieren verbrieft.

Collateralized Loan Obligation; Wertpapiere, die mittels eines Pools von Kreditforderungen besichertsind.
AktiverVerkaufvon sich ergdnzenden Produkten und Dienstleistungen an Bestandskunden.

Capital Requirements Regulation; Verordnung (EU) Nr.575/2013 des Européischen Parlamentsund des
Ratesvom 26.Juni 2013 Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur
Anderung derVerordnung (EU) Nr.646/2012 Text von Bedeutungfirden EWR.

Finanzinstrumente, deren Wert vom Wert eines zugrundeliege nden Basiswertesabhangt (z.B. Aktien,
Anleihen,etc.). Die wichtigsten Derivate sind Futures, Optionen und Swaps.

Entsprechend den Vorgabenvon IFRS 9 musseine Bank den erwarteten Kreditverlust (Expected Credit Loss,
ECL)anhand wahrscheinlichkeitsgewichteter zukinftiger Cash-flows und Verluste bestimmen. Der ECList im
Wesentlichen als Differenz zwischen denZahlungsstrémen, die der Bank aus denVertragsbedingungen
eines Finanzinstruments zustehen, und den erwarteten Zahlungsstromen (unter Bericksichtigung von
Ausfallwahrscheinlichkeiten und erwarteten Verlustraten) definiert.

Preis,derin einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteiinehmern am Bewertungsstichtag firden
VerkaufeinesVermégenswerts eingenommen bzw. fur die Ubertragung einer Schuld gezahlt wurde.
Vornehmlich festverzinste Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten werden hierbei mittels Derivaten gegen
Anderungen desFair Values abgesichert.

Standardisierte, borsengehandelte Terminkontrakte, bei welchen zu einem bestimmten Zeitpunkt ein
Handelsobjekt zu einemim Vorhinein festgesetzten Kurs geliefert oder abgenommen werden muss.
Bilanzierungstechnik, welche zum Ziel hatden Einfluss von gegensatzlichen Wertentwicklungen eines
Sicherungsgeschéafts und eines Grundgeschéfts aufdie Gewinn-und Verlustrechnung zu minimieren.
Absicherunggegen das Risiko von ungiinstigen Zins- und Kursentwicklungen

Internal Capital Adequacy Assessment Process; Bankinternes Verfahren zur Sicherstellung einer adédquaten
Eigenkapitalausstattung fir die Abdeckung aller wesentlichen Risikoarten.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, die in erster Linie der Erzielung von Mieteinnahmen dienen.

Numerische Methode zur Losung mathematischer Probleme durch Modellierung von ZufallsgroBen.

Das Recht einen zugrundeliegenden Referenzwertzu einem vorher festgelegten Preisinnerhalb einer
festgelegten Fristoder zu einem bestimmten Zeitpunktzu kaufen (Call) oder zu verkaufen (Put).

Over-the-Counter; Handel mitnicht standardisierten Finanzinstrumenten, welcher nicht (ibereine Borse,
sondern direkt zwischen den Marktteilnehmern durchgefihrtwird.

Finanzinstrument, welches dem Austausch von Zahlungsstromen zwischen zwei Vertragspartnern dient.

Erwarteter Kreditverlust auf Vermogenswerte ohne Erh6hung des Kreditrisikos seitder erstmaligen Erfassungt
Erwarteter Kreditverlust seit Ersterfassung, aber nicht bonitatsinduziert

Wertberichtigung und Rickstellungen fir notleidende Finanzinstrumente
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IMPRESSUM

BAWAG Group AG
WiednerGurtel 11,1100 Wien
FN: 269842b

UID: ATU72252867
Telefon: +43 (0)5 99 05-0
Internet: www.bawaggroup.com

Investor Relations:
investor.relations@bawaggroup.com

Medien:
communications@bawaggroup.com

Satz:
Inhouse produziert mit firesys
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