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Disclaimer:

Es kann keine Gewahrleistung oder Garantie, weder ausdrticklich noch
implizit, auf die Fairness, Genauigkeit, Vollstandigkeit oder Richtigkeit der
enthaltenen Inhalte oder Meinungen gegeben, noch sollte darauf vertraut
werden.

Bestimmte der in diesem Bericht enthaltenen Aussagen kénnen
Darstellungen von oder Aussagen Uber zuklnftige Annahmen oder
Erwartungen sein, die auf gegenwartigen Annahmen und der gegenwartigen
Sicht des Managements beruhen und beinhalten bekannte und unbekannte
Risiken und Ungewissheiten, die zu betrachtlichen Abweichungen von den
tatsachlichen Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen flihren konnen.

Weder die BAWAG Group selbst noch irgendeines ihrer verbundenen
Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art
und Weise (fahrléssig oder anderweitig) fur irgendwelche Schaden jeglicher
Art oder fur Verluste, die im Zusammenhang mit der Verwendung dieses
Berichts oder der enthaltenen Inhalte oder anderweitig im Zusammenhang
mit diesem Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder
Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte
oder Teile davon durfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines
Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die in diesem Bericht enthaltenen Tabellen konnen Rundungsdifferenzen
enthalten.
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN

MAKROOKONOMISCHE ENTWICKLUNGEN

Nach der schweren wirtschaftlichen Belastung durch die weltweite Pandemie im Jahr 2020 sorgten Innovation, inter-
nationale Zusammenarbeit und Vertrauen fir eine deutliche wirtschaftliche Erholung im Jahr 2021. Die Einflihrung von
Impfstoffen sowie die Fortfihrung anderer Sicherheitskonzepte wie COVID-Tests und die Arbeit von zu Hause aus wurden
weltweit zur Bewaltigung der Pandemie eingesetzt. So wurde die Pandemie weniger zu einer Bedrohung flr die weltweite
wirtschaftliche Stabilitat als vielmehr eine Angelegenheit der 6ffentlichen Gesundheit. In Zukunft dirfte das Coronavirus
eher ein lokales und saisonales Phdnomen (endemisch) als eine globale Bedrohung (Pandemie) darstellen. Das BIP erholte
sich mit Wachstumsraten von 4,3 % in Osterreich, 3,6 % in Deutschland, 4,0 % in den Niederlanden und 5,5 % in der
Eurozone im Jahr 2021.

Die Erholung des Arbeitsmarktes ist weit fortgeschritten, wenngleich die Dynamik der gesamtwirtschaftlichen Aktivitat hin-
terherhinkt, da die Arbeitslosenquoten mit 4,9% in Osterreich, 3,2% in Deutschland, 3,8% in den Niederlanden und 7,0%
in der Eurozone immer noch tber dem Niveau vor der Pandemie liegen. In Osterreich haben die staatlichen Unterstit-
zungsmaBnahmen, die auf dem Héhepunkt der Pandemie im Jahr 2020 eingeflihrt wurden, einen Anstieg der Arbeitslosig-
keit verhindert und wurden bis 2022 verlangert, um die Fortsetzung der Erholung zu férdern.

Preissteigerungen bei Rohstoffen und Unterbrechungen der Lieferketten haben ab Sommer 2021 zu einer erhdhten Ver-
braucherpreisinflation gefihrt, die im Dezember 2021 in Osterreich 3,8%, in Deutschland 5,7% und in der Eurozone 5,0%
erreichte. Wahrend diese Faktoren allein vermutlich nur voribergehend sein werden und durch geldpolitische MaBnahmen
nicht bekdmpft werden kénnen, kann nachhaltige Inflation in der Tat geldpolitische MaBnahmen erforderlich

machen. Tatsachlich sind Folgewirkungen auf Léhne und auf Preise nicht handelbarer Glter wie Mieten zu beobachten,
die Anzeichen fur einen breiteren Inflationsdruck im Euroraum sind.

Marktentwicklungen in Osterreich

Das sich verbessernde wirtschaftliche Umfeld fuhrte zu einer steigenden Kreditnachfrage der Konsumenten, wobei das
ausstehende Kreditvolumen gegentiber 2020 um rund 4,5% (Quelle: Osterreichische Nationalbank) zunahm. Die Einlagen
der Osterreichischen Haushalte nahmen - wie schon wahrend der gesamten COVID-19-Pandemie — weiter zu. Die Kredit-
nachfrage dsterreichischer Unternehmen stieg gegeniiber 2020 um rund 3,8% (Quelle: Osterreichische Nationalbank).

Aushlick

Die beispiellose Krise verursacht ein hohes MaB3 an Unsicherheit in Bezug auf die wirtschaftlichen Aussichten, was zu hau-
figen Revisionen der Prognosen fuhrt, die von verschiedenen Institutionen unterschiedlich ausfallen. Die Szenarien der
wichtigsten Prognoseinstitutionen gehen jedoch davon aus, dass sich das gute wirtschaftliche Umfeld im Jahr 2022 fortset-
zen wird. Nach der Erholung im Jahr 2021 erwartet die EU-Kommission fir 2022 eine stabile Entwicklung des BIP mit
4,9% in Osterreich, 4,6% in Deutschland, 3,3% in den Niederlanden und 4,3% in der Eurozone. Nachdem der Inflations-
druck im Jahr 2021 vor allem durch Lieferkettenfaktoren und Rohstoffpreiserhéhungen verursacht wurde, wird erwartet,
dass sich die inflationdren Tendenzen im Jahr 2022 verfestigen. Daher haben die Zentralbanken begonnen, ihre ultraex-
pansiven geldpolitischen MaBnahmen zurlckzufahren. Die US-Notenbank hat den Beginn eines Zinserhohungszyklus
bereits flir Marz 2022 angekindigt und wird den Leitzins im Laufe des Jahres 2022 voraussichtlich um rund 100 Basis-
punkte anheben. Die EZB wird héchstwahrscheinlich die glinstige Preisgestaltung ihrer TLTRO im Juni 2022 beenden und
diskutiert eine Verringerung ihrer Anleihekaufprogramme. Wie in friheren Zyklen hinkt die Geldpolitik in Europa also jener
in den USA hinterher. Das Auftreten neuer Varianten des Coronavirus bleibt ein Abwartsrisiko. Es bleibt jedoch abzuwarten,
ob diese Varianten weniger schwerwiegende Krankheiten verursachen und daher eine geringe Auswirkung auf den wirt-
schaftlichen Ausblick haben werden. Geldpolitische Fehler in beide Richtungen bleiben ein Risiko, d.h. ein UberschieBen
der Inflation durch zu langsames Reagieren oder ein Wachstumshemmnis durch zu drastisches Reagieren. Dieses Risiko
kann jedoch durch einen datenbasierten und wachsamen Entscheidungsprozess, den die Zentralbanken in ihrer 6ffentli-
chen Kommunikation immer wieder betonen, beherrscht werden.
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ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

Die Bilanzsumme stieg im Geschaftsjahr 2021 gegenlber dem Vorjahr um 190 Mio. € auf 5.831 Mio. € an. Dieser Anstieg
resultiert vor allem aus einer im Vergleich mit dem Vorjahr htheren phasengleichen Gewinnausschuttung.

Aktiva

Bilanz
in Mio. € 31.12.2021
Finanzanlagen 4916
Forderungen gegentber 579
verbundenen Unternehmen
Guthaben bei Kreditinstituten 319
Sonstige Forderungen 17
Total 5.831

Anteil in % Bilanz ~ Anteil in % Veranderung
31.12.2020
84% 4916 87% - 0,0%
10% 233 4% 346 148,5%
5% 474 8% -155 -32,7%
0% 18 0% -1 -5,6%
100% 5.641 100% 190 3,4%

Die Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen die phasengleiche Ausschittung fur 2021
von der BAWAG P.S.K. Bank fur Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft.

Passiva

Bilanz
in Mio. € 31.12.2021
Eigenkapital 4.624
Verbindlichkeiten gegentber 3
Kreditinstitute
Verbindlichkeiten gegentber g
verbundenen Unternehmen
R[Jckste”unge_n und sonstige 1199
Verbindlichkeiten
Total 5.831

Anteil in % Bilanz ~ Anteil in % Veranderung
31.12.2020
79% 4510 80% 114 2,5%
0% - 0% - 0,0%
0% 10 0% -2 -20,0%
21% 1.121 20% 78 7,0%
100% 5.641 100% 190 3,4%

Die Veranderung des Eigenkapitals umfasst den Jahresgewinn fir 2021 in Hohe von 573 Mio. € abziglich der Dividenden fr

2019 und 2020 in Hohe von 460 Mio €.
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Aufgliederung der Gewinn- und Verlustrechnung

in Mio. € 2021 2020 Veranderung
Umsatzerldse 11 14 -3
Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 —
Personalaufwendungen -13 -14 1
sonstige betriebliche Aufwendungen -2 -6 4
Betriebserfolg -4 -6 2
Zuschreibungen auf Finanzanlagen - - -
Nettozinsergebnis - 1 -1
Beteiligungsertrage 565 230 335
Eigenkapitalrentabilitat 12,3% 5,2% 7,1%
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 561 225 336
Steuern 12 49 -37
Jahresergebnis nach Steuern 573 275 298
Ricklagenbewegung - - -
Jahresgewinn 573 275 298

Die Umsatzerlose betreffen weiterverrechnete Kosten der BAWAG Group AG.
Die Personalaufwendungen sind gegentiber dem Vorjahr geringfligig zuriickgegangen.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen fUr Beratungsleistungen, Mietaufwendungen sowie Auf-
sichtsratsvergltungen enthalten.

Die Beteiligungsertrage beinhalten die phasengleiche Ausschittung der BAWAG P.S.K. Bank fur Arbeit und Wirtschaft und
Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft, welche sich im Jahr 2021 auf 565 Mio. € belauft.
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RISIKOMANAGEMENT

Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko umfasst mdgliche Marktwertveranderungen von Beteiligungsgesellschaften, mogliche Abschreibungs-
erfordernisse des Beteiligungsansatzes sowie eine geringe Profitabilitdt der Beteiligungsunternehmen.

Der jahrlich zum Bilanzstichtag durchgefihrte Wertminderungstest dient zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der Beteili-
gungsansatze. Basis des Wertminderungstests ist die von den Geschaftsleitern der einzelnen Gesellschaften erstellten Plan-
rechnungen (Gewinn- und Verlustrechnungen, Bilanzvorschau, Cashflow-Planung) zukUnftiger Perioden. Die aus den
Planrechnungen ermittelten Ergebnisse werden mit risikoadjustierten Diskontierungszinssatzen abgezinst. Der anteilige Un-
ternehmenswert basierend auf dem BeteiligungsausmaB wird mit dem Beteiligungsbuchwert verglichen.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEM

EINLEITUNG

Unter dem ,Internen Kontrollsystem® (IKS) werden alle von der Geschéftsleitung vorgegebenen und im Unternehmen aus-
geflihrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Téatigkeit (hierzu gehort auch der Schutz des Vermogens vor Verlusten
durch Schaden und Malversationen),

» die Zuverldssigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltung der flr die BAWAG Group maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften

Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die dazu dienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und zu
bewerten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhindern, dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den EBA-
Leitlinien zur internen Governance (EBA/GL/2021/05) ist das IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risikomana-
gementsystems zu verstehen. Dazu gehdren auch das Management und die Kontrolle von Risiken, welche die Ordnungs-
maBigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung, laufende Anpassung und Weiterentwicklung) des IKS und des
Risikomanagementsystems sowie die Einrichtung dieser Systeme und Prozesse nach vorhandenen Anforderungen und
BedUrfnissen und unter Bertcksichtigung der Unternehmensstrategie, des Geschaftsumfangs und anderer wichtiger wirt-
schaftlicher und organisatorischer Aspekte unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung der BAWAG Group.
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¥EE@§MALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYS-

Kontrollumfeld

Der Code of Conduct der BAWAG Group beinhaltet die Unternehmenswerte, welche fir alle Mitarbeiter der BAWAG Gruppe
gelten. Der Code of Conduct basiert auf den Leitlinien Respekt und Teamwork, Kundenfokus und Reputation sowie Integritat
und Compliance.

Der bewusste Umgang mit Compliance-Themen sowie eine nachhaltige Risikokultur ermdglichen eine schnelle Identifikation
der Risiken und eine gut durchdachte Entscheidungsfindung im Umgang mit vorhandenen Regelungen. Der Kern unserer
Risikokultur sind interne Regelungen und vor allem eine offene Kommunikation untereinander, um ein méglichst breites Be-
wusstsein aller Mitarbeiter fir sémtliche Risiken, mit denen die BAWAG Group konfrontiert ist, zu schaffen.

Zusatzlich werden in der Richtlinie flir das interne Kontrollsystem klare Vorgaben fir alle Mitarbeiter der BAWAG Gruppe ge-
setzt und das IKS wird als die Gesamtheit aller systematisch gestalteten prozessualen, technischen, baulichen oder organisa-
torischen Grundsétze, Verfahren und (Uberwachungs-)maB-nahmen im Unternehmen definiert. Darin enthalten sind die
jeweiligen organisatorischen Richtlinien des gesamten operativen Managements sowie die festgelegten Kontrollmechanismen
und Uberwachungsaufgaben des unmittelbaren Prozessverantwortlichen.

Der Bereich Bilanzen der BAWAG P.S.K. AG ist fir das Rechnungswesen der BAWAG Group zustandig. Neu erworbene Toch-
tergesellschaften verfligen teilweise Uber eigene Rechnungswesenabteilungen, die in enger Abstimmung mit dem Bereich Bi-
lanzen arbeiten. Die Zustandigkeiten des Bereichs Bilanzen umfassen im Wesentlichen die Erstellung der Einzel- und
Konzernjahres- und Konzernzwischenabschllsse sowie der Jahresabschlisse aller inlandischen Tochtergesellschaften, die
Finanzbuchhaltung und die Konzernverrechnung, Steuern sowie das aufsichtsrechtliche Meldewesen der inlandischen Ban-
kentéchter.

Dem Bereich Bilanzen obliegen die Regelungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die fachliche Anord-
nungsbefugnis zur Sicherstellung der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstitzung der operativen Umset-
zung wurden Konzernrichtlinien erstellt. Diese Richtlinien gelten fur alle konsolidierten Tochtergesellschaften. Bei allen
Ubrigen Beteiligungen wird die Einhaltung dieser Grundlagen und Standards soweit wie moglich durch- und umgesetzt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen
Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der BAWAG Group beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zur korrekten und angemessenen Dokumentation von Geschéftsvorfallen einschlieBlich der Verwendung des Ver-
maogens des Konzerns,

» zur Aufzeichnung aller fur die Erstellung von Jahresabschlissen notwendigen Informationen und

» zur Verhinderung nicht genehmigter Anschaffungen
oder VerauBerungen, die eine wesentliche Auswirkung auf die Jahresabschllisse haben kdnnten.

Der Bereich Bilanzen ist in die Aufbau- und Ablauforganisation der BAWAG Gruppe eingebunden. So erfolgt die Erfassung
von Kunden- und Geschéftsdaten im Allgemeinen bereits in Markt- und Abwicklungsbereichen, Ergénzungen erfolgen durch
Risikobereiche. Diese Daten, soweit flir das Rechnungswesen relevant, werden weitgehend automatisch in die Rechnungs-
wesen-|T-Systeme der BAWAG Group Ubertragen. Dabei Ubernimmt der Bereich Bilanzen zum einen Kontrolltatigkeiten, die
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eine richtige Behandlung dieser automatisch bertragenen Daten unter den jeweiligen Bilanzierungsregeln gewahrleisten sol-
len, und fuhrt zum anderen die Buchungs- und sonstigen fur die Abschlusserstellung notwendigen Tatigkeiten durch.

Das Rechnungswesen der BAWAG Group AG, der BAWAG P.S.K. AG und der wesentlichen inlandischen Tochtergesellschaf-
ten wird in SAP New GL gefthrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt in SAP-ECCS, das die Werte der
Einzelabschlisse der konsolidierten Gesellschaften Uber Schnittstellen erhalt. Die Rechnungswesen- sowie alle vorgelagerten
Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene manuelle Kontroll-
schritte geschitzt.

Information und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestens vierteljahrlich mit einem umfassenden Bericht Uber die Bilanz, die Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten informiert. Der Vorstand erhélt diese Informationen in regelméBigen, deut-
lich detaillierteren Berichten, die monatlich oder in noch kirzeren Intervallen erstellt werden. Angesichts der gestiegenen
Bedeutung von ESG wird der Vorstand regelméBig tUber Risiken, die sich aus diesen Faktoren ergeben, informiert.

Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken und Kontrollschwachen wird jéhrlich eine Risikoidentifikation in
Form eines Risk Control Self Assessments (RCSA) durchgeftihrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden hinsichtlich der
Umsetzung seitens der Abteilung Data Governance, OpRisk und ESG proaktiv Uberwacht. Schadensfélle werden dariber
hinaus gesondert erfasst und regelméaBig berichtet. Events und Schadensfélle werden auch zur Ableitung von erforderlichen
Verbesserungen der Systeme und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzerns flihrt regelmaBig rechnungswesensbezogene Priifungen durch, deren Feststellungen eben-
falls zu laufenden Verbesserungen der Prozesse, des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess verwendet werden.
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KAPITAL-, ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTE

10

Das Grundkapital der BAWAG Group AG betrug zum 31. Dezember 2021 89.142.237 € und war in 89.142.237 auf den Inha-
ber lautende Stlckaktien eingeteilt, die zu gleichen Teilen am Grundkapital der BAWAG Group AG beteiligt sind.

Die Satzung der BAWAG Group AG enthélt keine Beschrankungen betreffend Stimmrechte oder Ubertragung von Aktien. Un-
geachtet dessen haben bestimmte Aktionére einen Entherrschungsvertrag mit der BAWAG Group AG abgeschlossen:

» BAWAG Group AG und (i) GoldenTree HoldCo Lux 1 S.a r.l., (ii) GoldenTree HoldCo Lux 2 S.a r.l., (iii) GoldenTree
HoldCo Lux 3 S.a r.l, (iv) GoldenTree Asset Management Dutch BV, (v) GN3 SIP LP und (vi) Stichting PGGM Deposi-
tary (zusammen die ,GoldenTree-Aktiondre”) haben einen Entherrschungsvertrag (den ,,GoldenTree-
Entherrschungsvertrag”) abgeschlossen. Die GoldenTree-Aktiondre haben sich gegentber der BAWAG Group AG ge-
wissen Beschrankungen unterworfen. Diese Beschréankungen betreffen die Wahl und Abberufung von Aufsichtsrats-
mitgliedern, jedwedes Misstrauensvotum und GeschéftsfihrungsmaBnahmen, die der Hauptversammlung der
BAWAG Group AG zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Im Hinblick auf diese Angelegenheiten werden die
GoldenTree-Aktionére ihre Stimmrechte nur mit maximal der Anzahl von Stimmrechten auszutben, die der Zahl der
bei der Hauptversammlung vertretenen Stimmrechte der Ubrigen Gesellschafter abziglich 10.000 Stimmen ent-
spricht.

Diese Beschrankung gilt nur, wenn die GoldenTree-Aktiondre zusammengerechnet der groBte vertretene Einzelaktio-
nar bei einer Hauptversammlung waren. Die GoldenTree-Aktiondre haben sich weiters verpflichtet nicht fir die Bestel-
lung (Wahl) von Aufsichtsratsmitgliedern der BAWAG Group AG zu stimmen, die nicht unabhangig von GoldenTree
sind und keinen Einfluss auf die Zusammensetzung oder das Verhalten eines Organs zu nehmen (auBer durch Aus-
Ubung des Entsendungsrechts der GoldenTree Holdco Lux2 S.ar.l.).

Werden Aktien der BAWAG Group AG von einem GoldenTree-Aktionér an eine verbundene Gesellschaft oder eine andere
Gesellschaft, die von GoldenTree kontrolliert wird, Ubertragen werden, dies nur vorgenommen werden darf, wenn der Er-
werber dem Entherrschungsvertrag beitritt. SchlieBlich sind die GoldenTree-Aktionére verpflichtet fir die Aufhebung des
Entsendungsrechts der GoldenTree Holdco Lux 2 S.a r.l. zu stimmen, wenn die maximale Beteiligung der GoldenTree Ge-
sellschafter fir mindestens vier aufeinanderfolgende Wochen unter 20% des Grundkapitals der BAWAG Group AG fallt.

Basierend auf Informationen der BAWAG Group AG geméB den bis zum 18. Februar 2022 vorliegenden Beteiligungsmeldun-
gen hielt kein Aktionar direkt oder indirekt eine Beteiligung, die mindestens 10% des Grundkapitals der BAWAG Group AG
entsprach. Zum 31. Dezember 2021 hielten GoldenTree-Aktiondre 10.753.214 Aktien der BAWAG Group AG, was rund
12,1% des Grundkapitals der BAWAG Group AG entsprach, wobei kein einzelner GoldenTree-Aktionar Aktien hielt, die min-
destens 10% des Grundkapitals der BAWAG Group AG entsprachen. Die Gesamtbeteiligung der GoldenTree-Aktionare ver-
ringerte sich nach dem Verkauf Anfang Janner 2022 auf weniger als 5%.

GemaB Satzung der BAWAG Group AG hat GoldenTree Holdco Lux 2 S.a r.l. das Recht, ein Aufsichtsratsmitglied gemaB

§ 88 Aktiengesetz (AktG) zu entsenden, sofern sie eine direkte Beteiligung von zumindest einer Aktie an der BAWAG Group
AG halt. Da die kumulierte Beteiligung von GoldenTree unter 20 % des Grundkapitals der BAWAG Group AG gesunken ist,
wird die BAWAG Group AG entsprechend den Bestimmungen des GoldenTree-Entherrschungsvertrags der nachsten Haupt-
versammlung vorschlagen, das Entsendungsrecht der GoldenTree Holdco Lux 2 S.a r.l. zu streichen.

Es gibt keine Stimmrechte aus Beteiligungen der Arbeitnehmer am Grundkapital.

GemaB §7 der Satzung mussen die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG bestimmte perstn-
liche Voraussetzungen erfillen, um wahlbar zu sein.

» Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats missen ausreichend fachlich und persédnlich qualifiziert sein und
die gesetzlichen Voraussetzungen erflllen. Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder ist auf eine fachlich ausgewogene
Zusammensetzung und deren Unabhangigkeit zu achten.
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» Folgende Personen sind unbeschadet weitergehender gesetzlicher Bestimmungen von der Mitgliedschaft im Vorstand
und im Aufsichtsrat der BAWAG Group AG ausgeschlossen:

- Arbeitnehmer der BAWAG Group AG, ausgenommen die gemaB Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in den Aufsichtsrat
entsendeten Arbeitnehmervertreter;

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter dsterreichischer Kreditinstitute, die nicht der BAWAG P.S.K Gruppe angehdren, so-
wie Personen, die mit mehr als 5% am stimmberechtigten Kapital ¢sterreichischer Kreditinstitute auBerhalb der BA-
WAG P.S.K. Gruppe beteiligt sind, es sei denn, diese Kreditinstitute oder diese Personen sind selbst mit zumindest 2%
am stimmberechtigten Kapital der Gesellschaft beteiligt;

- Personen, die mit einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder einem Arbeitnehmer der BAWAG Group AG in
gerader Linie ersten Grades verwandt oder verschwagert sind, sowie der Ehegatte eines Mitglieds des Vorstands oder
des Aufsichtsrats (wahrend dieser Ausschlussgrund nur fir die Mitglieder des Vorstands und die gewéhlten Mitglieder
des Aufsichtsrats gilt);

- Personen, die nach § 13 Abs. 1-6 (Gewerbeordnung, GewO) von der Auslbung des Gewerbes ausgeschlossen sind.

Gemal §10.6 Nr. 1 der Satzung der BAWAG Group AG beschlieBt die Hauptversammlung, soweit das Gesetz nicht zwingend
eine andere Mehrheit vorsieht, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Féllen, in denen eine Kapitalmehrheit
erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Im Hinblick auf die Berechtigung des Vorstands zur Ausgabe oder zum Erwerb von Aktien gilt Folgendes:

» Der Vorstand wird gemaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch — allenfalls in meh-
reren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu 40.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhdhen und die Preisbedingungen im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

» Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre auf die aus dem Genehmigten Kapital 2019 ausgegebenen neuen Aktien
wird ausgeschlossen (Direktausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts), wenn und soweit diese Erméachtigung durch
Ausgabe von Aktien gegen Bareinzahlung in Hohe von insgesamt bis zu 10% des Grundkapitals im Rahmen der Ausga-
be neuer Aktien der BAWAG Group AG ausgenutzt wird, um (i) vom Bezugsrecht der Aktiondre Spitzenbetrage auszu-
schlieBen, die bei unglnstigem Umtauschverhéltnis entstehen kénnen, und/oder (ii) die Austibung von
Mehrzuteilungsoptionen (Greenshoe-Optionen), die den emittierenden Banken gewahrt werden, zu erfillen.

Ferner ist der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht in folgenden Féllen aus-
zuschlieBen:

- um in dem Umfang, in dem es erforderlich ist, durch die BAWAG Group AG oder ihren Tochterunternehmen (§189a Z 7
UGB) ausgegebene oder noch auszugebende Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechte) mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht zu bedienen;

- um Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der BAWAG Group AG oder ihrer Tochterun-
ternehmen (§189a Z 7 UGB) zu Verglitungszwecken zu Ubertragen;

- um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhéhen, sofern die Kapitalerhdhung zum Zwecke des (auch mittelbaren) Er-
werbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen mit einem Akquisiti-
onsvorhaben in Zusammenhang stehenden Vermogensgegenstanden erfolgt;

11
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- um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend) durchzuftihren, bei der den Aktiondren der BAWAG Group AG ange-
boten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien der
BAWAG Group AG aus dem Genehmigten Kapital 2019 einzulegen;

- bei Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen, wenn die Austibung der gegenstandlichen Ermachtigung im Austbungszeit-
punkt im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen Voraussetzungen sachlich gerechtfertigt ist. Die unter Aus-
schluss des Bezugsrechts aufgrund dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien dirfen 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder, falls dieser Wert geringer ist, im Zeitpunkt der Austbung dieser Er-
machtigung nicht Uberschreiten.

GemaRB § 5 Nr. 8 der Satzung der BAWAG Group AG, wird das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 10.000.000 €
durch Ausgabe von bis zu 10.000.000 Stiick auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe
an Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der
in der Hauptversammlung vom 30.4.2019 erteilten Ermachtigung zukinftig begeben kann, bedingt erhéht. Die bedingte
Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufihren, als Glaubiger von der BAWAG Group AG selbst oder von ihren Tochter-
gesellschaften zu begebenden Wandelschuldverschreibungen von inrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien
der BAWAG Group AG Gebrauch machen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis haben unter Wahrung der Interessen
der BAWAG Group AG, der bestehenden Aktiondre und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen ei-
nes marktiblichen Preisfindungsverfahren unter Anwendung anerkannter markttblicher Methoden und des Borsekur-
ses der Aktien der BAWAG Group AG ermittelt zu werden. Der Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen
Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der bedingten Kapitalerhbhung auszugebenden Aktien
sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der BAWAG Group AG dividendenberechtigt

Die Hauptversammlung hat am 27.08.2021 beschlossen, den Vorstand gemaB §65 Abs. 1 Z 8 und Abs. 1a und 1b AktG
zum Erwerb eigener Aktien fur einen Zeitraum von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung zu erméachtigen. Laut
der Erméachtigung darf die beim Erwerb von Aktien zu zahlende Gegenleistung nicht niedriger als 1 € sein und nicht
mehr als 50% Uber dem volumengewichteten Durchschnittskurs der letzten 20 Handelstage vor dem jeweiligen Kauf lie-
gen; im Falle eines ¢ffentlichen Angebots ist der Stichtag flr das Ende des Durchrechnungszeitraums der Tag, an dem
die Absicht bekannt gemacht wird, ein 6ffentliches Angebot zu stellen. Der Vorstand ist ermachtigt, die Rickkaufsbedin-
gungen festzulegen.

Der Vorstand kann diese Ermachtigung innerhalb der gesetzlichen Vorgaben Uber die héchstzuldssige Zahl eigener Aktien
einmal oder auch mehrfach austben, sofern der mit den von der BAWAG Group AG aufgrund dieser Erméachtigung oder
sonst erworbenen Aktien verbundene Anteil des Grundkapitals zu keinem Zeitpunkt 10% des Grundkapitals Ubersteigt. Die
wiederholte Austibung dieser Ermachtigung ist zulassig. Die Ermachtigung kann in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
durch die BAWAG Group AG, durch ein Tochterunternehmen (§189a Z 7 UGB) oder durch Dritte fir Rechnung der
BAWAG Group AG ausgelbt werden.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, (iber die Borse oder durch ein ¢ffentliches
Angebot oder auf eine sonstige gesetzlich zuldssige, zweckmaéBige Art erfolgen, insbesondere auch unter Ausschluss des
quotenmaBigen Andienungsrechts der Aktionare, das mit einem solchen Erwerb einhergehen kann (umgekehrter Bezugs-
rechtsausschluss) und auch unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten. Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des Er-
werbs ausgeschlossen.

Die Hauptversammlung hat am 27.08.2021 ebenfalls beschlossen, den Vorstand fur die Dauer von finf Jahren ab dem
Tag der Beschlussfassung gemal § 65 Abs. 1b AktG zu ermachtigen, flr die VerduBerung eigener Aktien mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats eine andere gesetzlich zulassige Art der VerduBerung als Uber die Borse oder ein offentliches
Angebot zu wahlen und Uber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der Aktionare zu be-
schlieBen und die VerauBerungsbedingungen festzusetzen.
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Laut der Erméchtigung kann der Vorstand die erworbenen eigenen Aktien zur Génze oder teilweise ohne weiteren Hauptver-
sammlungsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen. Die Einziehung fUhrt zur Kapitalherabsetzung um den
auf die eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grundkapitals.

All diese Erméachtigungen kénnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt werden.
Die Erméchtigungen umfassen auch die Verwendung von der BAWAG Group AG gehaltenen eigenen Aktien der

BAWAG Group AG, sowie von gemaB § 66 AktG von Tochterunternehmen bzw Dritten auf Rechnung der BAWAG Group AG
oder eines Tochterunternehmens erworbenen Aktien der BAWAG Group AG. Die Ermachtigungen gelten sowohl fir eigene
Aktien, die sich zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bereits im Besitz der BAWAG Group AG befinden, als auch fur
klnftige eigene Aktien, die noch erworben werden sollen.

Es liegen keine bedeutenden Vereinbarungen vor (oder missen gemél §243a Abs. 1 Z. 8 UGB offengelegt werden), bei de-
nen die BAWAG Group AG Vertragspartei ist, die aufgrund eines durch Ubernahmeangebot erfolgten Kontrollwechsels in der
BAWAG Group AG in Kraft treten, sich &ndern oder beendet werden.

Es bestehen keine Schad- und Klagloshaltungsvereinbarungen zwischen der BAWAG Group AG und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern, die im Falle eines dffentlichen Ubernahmeangebots wirksam werden wiirden.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY / ESG

Ein besonderes Anliegen der BAWAG Group ist es, Corporate Social Responsibility (CSR) zu leben und umzusetzen. Fir
Unternehmen ist es notwendig und wichtig, die Balance zwischen tkonomischen, tkologischen und sozialen Zielen zu
finden.

CSR-REPORTING

Fur die BAWAG Group AG als Einzelunternehmen ist §243b UGB nicht anwendbar, da weniger als 500 Mitarbeiter beschaf-
tigt werden. Die BAWAG Group veroffentlicht einen gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht nach §267a UGB
welcher auf der Website der BAWAG Group unter https://www.bawaggroup.com/CSR abgerufen werden kann.



FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG Group werden keine Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten nach §243 UGB durchgefihrt.

LAGEBERICHT
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AUSBLICK UND ZIELE
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Im vierten Quartal 2021 und zu Beginn des Jahres 2022 haben wir eine erhthte Marktvolatilitat erlebt. Dies wird héchst-
wahrscheinlich eine Konstante bleiben, da die Zentralbanken auf der ganzen Welt beginnen, die Zinssatze zu erhdhen und
ihre Bilanzen abzubauen, um dem erheblichen Inflationsdruck zu begegnen. Kein Unternehmen wird gegen diese Ent-
wicklungen immun sein. Hinzu kommen die zunehmenden geopolitischen, klimatischen und gesundheitlichen Risiken.
Dies fuhrt zu groBerer Volatilitat und verlangt von uns eine groBere Wachsamkeit beim Umgang mit diesen Risiken. Die
Widerstandsfahigkeit unseres Geschaftsmodells besteht jedoch darin, dass wir Uber alle Zyklen hinweg Ergebnisse liefern
kédnnen, da wir fur alle Saisonen geristet sind. Die Vorteile der Schaffung einer skalierbaren und effizienten Bankplattform,
die eine positive operative Leverage erzielen kann, sind heute deutlicher denn je. In der Vergangenheit konnten wir dadurch
in einem Negativzinsumfeld, das durch gedampftes Wachstum und ein glnstiges Kreditumfeld gekennzeichnet war, Rendi-
ten im 15%-Bereich erzielen. Wir glauben, dass sich dies mit steigenden Zinsen, erheblichem inflationdrem Gegenwind
und der Neubewertung von Risiken andern wird. Auch in Zukunft werden wir in der Lage sein, anhaltend einen positiven
operativen Leverage zu erzielen, da wir groBere Moglichkeiten fir Umsatzwachstum sehen und gleichzeitig die Kosten
weiter senken kénnen. Unser Ansatz ist konsequent: Wir konzentrieren uns auf die Dinge, die wir kontrollieren kdnnen, sind
ein disziplinierter Kreditgeber, behalten eine konservative Risikobereitschaft bei und streben nur profitables Wachstum an.

Unser Ausblick (BAWAG Group konsolidiert) fir 2022 basiert auf einem Wachstum der Kernertrage um mehr als 4% und
einem Rickgang der operativen Aufwendungen von rund 2%. Wir erwarten regulatorische Aufwendungen von unter 50
Mio. € und Risikokosten von rund 20 Basispunkten. Dieser Ausblick beinhaltet keinerlei positiven Effekt aus der Aufldsung
von Reserven. Wir streben ein Ergebnis vor Steuern von tber 675 Mio. € an. Im Hinblick auf Ertragsziele, haben wir uns
einen RoTCE von tber 17% und eine CIR unter 38% in 2022 zum Ziel gesetzt.

Finanzziele 2022 Ausblick 2021
Operative Kernertrage >4% 1.220 Mio. €
Operative Aufwendungen ~(2%) 485 Mio. €
Regulatorische Aufwendungen < 50 Mio. € 52 Mio. €
Risikokosten / zinstragende Aktiva ~20 Basispunkte 23 Basispunkte
Ergebnis vor Steuern > 675 Mio. € 600 Mio. €
Ertragsziele 2022 Ausblick 2021
Return on Tangible Common Equity >17% 16%
Cost/Income Ratio <38% 39%
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Auf dem Investor Day im September 2021 haben wir unseren neuen 4-Jahres-Plan (BAWAG Group konsolidiert) vorgelegt:

Finanzziele 2025
Ergebnis vor Steuern > 750 Mio. €
Ergebnis je Aktie >725€
Dividende je Aktie >4.00€
Ertragsziele 2022 & darauf folgend
Return on Tangible Common Equity >17%
Cost/Income Ratio <38%
ESG-Ziele Basis 2020 2025

CO2 Emissionen

(eigene Scope 1&2 Emissionen) ~3,2001C02 >50% Reduktion

Frauenquote

- Aufsichtsrate 17% 33%
- Senior Leadership Team 15% 33%
Neugeschaft ,griine" Kreditvergabe 0,8 Mrd. € > 1.6 Mrd. €

Im Hinblick auf Ausschittungen werden wir — beginnend mit dem Geschaftsjahr 2022 — unsere Ausschittungsquote auf
55% erhdhen. Das schldgt sich in geplanten Dividenden in Hohe von ~1,4 Mrd. € fur die Geschéaftsjahre 2021-2025 nieder.
Im Einklang mit unserem bekannten Kapitalmanagementansatz, Uberschusskapital an unsere Aktionare auszuschutten,
planen wir in 2022 einen Aktienriickkauf in Héhe von bis zu 425 Mio. € durchzufiihren, vorbehaltlich regulatorischer Ge-
nehmigungen. Weiteres Kapital in Héhe von ~0,8 Mrd. € wird, vorbehaltlich unserer jéhrlichen Beurteilung, fir Wachstum,
M&A und/oder Aktienrliickkaufe und Sonderdividenden bis 2025 vorgesehen.

Der Vorstand zog zum Jahresende 2021 267 Mio. € an Dividenden vom CET1-Kapital ab, welche der Hauptversammlung am
28. Marz 2022 zur Ausschittung vorgeschlagen werden. Die Dividende basiert auf einer Ausschittungsquote von 56% des
Nettogewinns.

Unsere solide operative Leistung in diesem sehr herausfordernden makrodkonomischen Umfeld im vergangenen Jahr war
ein echter Beweis fur die Widerstandsfahigkeit des Geschaftsmodells und die strategische Ausrichtung der BAWAG Group.
Wir werden weiterhin an unserer risikoarmen Strategie festhalten, die sich auf die DACH/NL-Region, Westeuropa und die
Vereinigten Staaten konzentriert, und unseren Kunden einfache, unkomplizierte und verlassliche Finanzprodukte und -
dienstleistungen anbietet, die den BedUrfnissen entsprechen.
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23. Februar 2022
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Anas Abuzaakouk

CEO und Vorsitzender des Vorstands

Sat Shah
Mitglied des Vorstands

=2 L

Andrew Wise
Mitglied des Vorstands

7

Enver Sirucic
Mitglied des Vorstands

=14

David O’Leary
Mitglied des Vorstands

/
Guido Jestadt
Mitglied des Vorstands
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Aktiva

A. Anlagevermdgen
Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

B. Umlaufvermégen

|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen gegeniber verbundenen
Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr
2. Sonstige Forderungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr

|I. Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

in€
31.12.2021
4,916.188.479,68

3.841.188.479,68
1.075.000.000,00

913.439.246,92
594.681.422,85

579.342.330,15

13.332.312,22
15.339.092,70

612.611,16
318.757.824,07

1.145.310,65

5.830.773.037,25

BILANZ

in Tsd. €
31.12.2020
4.916.188

3.841.188
1.075.000

723.802
249.720

233.446

1.296
16.274
1.300
474.082

1.210

5.641.200



Passiva

A. Eigenkapital

|. Grundkapital
Nennbetrag Aktien im Eigenbestand
II. Kapitalricklagen
nicht gebundene
I1l. Gewinnrucklagen
1. Gesetzliche Rucklage
2. andere Ricklagen
|V. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

. Riickstellungen
1. Steuerrlckstellungen
2. sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr

1. Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr

4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr

davon aus Steuern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

Summe der Passiva

89.142.237,00
-287.190,00

2.838.839.263,06

17.905.204,28
1.078.675.106,69

12.494.495,83
1.075.000.000,00

24.957,80

5.217.178,71
2.620.906,69

168.571,94
1.054.200,00

in €
31.12.2021

4.623.750.170,44

88.855.047,00
1.057.595.973,11
65.017.744,01
10.000.000,00

55.017.744,01
3.412.281.406,32

110.442.555,84
110.192.053,64
250.502,20

1.096.580.310,97

1.087.494.495,83

24.957,80

7.838.085,40

1.222.771,94

128.454,40
40.117,54

5.830.773.037,25

EINZELABSCHLUSS

in Tsd. €
31.12.2020
4.509.522
89.142
87.937

1.057.734
65.018
10.000
55.018

3.298.833

3.023.991

30.081
29.918
163

1.101.597
16.770
1.084.827

1.088.101
13.101

1.075.000

130
130

9.660
2.735
6.925

3.706
804

2.902

753
48

5.641.200
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

[$,]

[o]

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

22

. Umsatzerlose
. Sonstige betriebliche Ertrdage

Obrige

. Personalaufwand

a) Gehalter

b) Soziale Aufwendungen

davon fur Altersversorung

davon fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

in €
2021
10.637.371,50

64.015,73
-12.889.333,05
-11.481.997,91

davon fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhange Abgaben und
Pflichtbeitrage

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Obrige

. Betriebsergebnis
. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon von verbundenen Unternehmen

. Ertrage aus Zuschreibungen zu Finanzanlagen
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
10.

Finanzergebnis

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Steuern vom Einkommen

Jahresiiberschuss

Riicklagenbewegung

Jahresgewinn

Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

Abuzaakouk e.h. Jestadt e.h.

-1.407.335,14
-1.056.398,01
-770.644,73
419.707,60
-2.154.834,20
-4.342.780,02
565.000.000,00
38.137.843,74
38.137.843,74

0,00
-37.375.930,80
565.761.912,94
561.419.132,92
12.023.010,34
573.442.143,26
0,00
573.442.143,26
2.838.839.263,06
3.412.281.406,32

BAWAG Group AG
Der Vorstand

O‘Leary e.h. Shah e.h. Sirucic e.h. Wise e.h

in Tsd. €
2020
13.934

206
-13.920
-11.506
-2.414
-1.137

-379

-898

-5.831
-5.611

230.000
29.517
29.516
-28.472
231.045
225.434
49.409
274.843
274.843
3.023.991
3.298.834



EINZELABSCHLUSS

ANHANG

ALLGEMEINES

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuchs in der geltenden Fassung unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.
Die Gesellschaft gilt im Geschéftsjahr als groBe Kapitalgesellschaft.

Die BAWAG Group AG ist das oberste Mutterunternehmen, welches einen Konzernabschluss erstellt. Der Konzernabschluss der
BAWAG Group AG wird nach International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Dieser Konzernabschluss wird im Inter-
net veroffentlicht (www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/DE/Finanzergebnisse) und liegt am Sitz der BAWAG Group AG in
Wien auf.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet
und die Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausge-
wiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden bertcksichtigt.

Aufwendungen und Ertrédge des Geschaftsjahres wurden unabhangig vom Zeitpunkt der entsprechenden Zahlungen im Jah-
resabschluss berdcksichtigt.

Die Ertffnungsbilanz entspricht der Schlussbilanz des vorhergehenden Geschéaftsjahres.

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Aufstellung des vorliegenden Jahres-
abschlusses beibehalten.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag (Niederstwert-
prinzip) ausgewiesen.

Einen wesentlichen Einfluss auf das Ergebnis haben die Bewertung des Finanzanlagevermdgens und die damit verbundenen
Einschatzungen der Bewertungsparameter, vor allem die Schatzunsicherheiten bei Planungsrechnungen. Der jahrlich zum
Bilanzstichtag durchgefiihrte Impairmenttest dient zur Uberpriifung der Werthaltigkeit und moglicher Abschreibungserforder-
nisse des Beteiligungsansatzes. Basis des Impairmenttests sind die vom Vorstand der BAWAG P.S.K. AG fir den Konzern
erstellten Planrechnungen zukUnftiger Perioden. Die aus den Planrechnungen ermittelten ,Free-Cashflows” werden mit risiko-
adjustierten Diskontierungszinssatzen abgezinst. Die Summe der auf den Bewertungsstichtag abgezinsten Free-Cashflows aus
der Detailplanungsphase und der Phase der ewigen Rente bildet den ermittelten Unternehmenswert. Am Markt beobachtbare
Kurse werden bei der Bestimmung des Unternehmenswertes zur Plausibilisierung berlcksichtigt. Kurzfristige Marktanpassun-
gen, bedingt durch exogene Faktoren, bleiben auBer Ansatz. Der Unternehmenswert wird dem Buchwert der Beteiligung
gegenUbergestellt. Eine allfallige Unterdeckung des Unternehmenswertes wird durch eine Abschreibung des Buchwertes der
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Beteiligung korrigiert. Eine allfallige Uberdeckung des Unternehmenswertes fiihrt zu einer Zuschreibung der Beteiligung bis
maximal zu den Anschaffungskosten.

Die Planwerte sind aufgrund der COVID-19 Auswirkungen mit hoherer Unsicherheit behaftet, was jedoch in den Cashflow-
Prognosen bericksichtigt wurde. Diese Prognosen bertcksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beobachte-
ten und erwarteten Auswirkungen der COVID-19 Pandemie auf die Rentabilitat. Die Planungsannahmen flr den Zeitraum
2022-2026 basieren auf den wirtschaftlichen Annahmen der EZB und vorsichtigen Schatzungen der Risikokosten. Der
Planungsinput basiert auf der Geschéftsstrategie, die ein organisches Wachstum im Kernmarkt und eine kontinuierliche
Verbesserung der Produktpalette vorsieht.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind mit dem Nennbetrag angesetzt.
Falls erforderlich, wurden Wertberichtigungen fur erkennbare Einzelrisiken und Pauschalvorsorgen erfasst.
Soweit erforderlich, wurde die spatere Falligkeit durch Abzinsung bertcksichtigt.

Der Nennbetrag von eigenen Aktien wird offen vom Nennkapital abgezogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Nennbe-
trag und den Anschaffungskosten wird mit der nicht gebundenen Kapitalrlicklage verrechnet. Nach der VerduBerung oder
Weitergabe der Aktien entfallt der Abzug vom Nennbetrag. Ein den Nennbetrag Ubersteigender Differenzbetrag wird den Rick-
lagen zugeschlagen.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt gemaB § 198 Abs. 9 UGB nach der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmetho-
de. Zur Berechnung werden jene lokalen Steuersatze herangezogen, die zum Zeitpunkt der Erstellung des Abschlusses
rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren aus unterschiedlichen Wertansatzen bilanzierter Vermégens-
werte oder Verpflichtungen nach UGB und deren jeweiligen steuerlichen Wertansatzen. Dies fuhrt in der Zukunft voraus-
sichtlich zu Ertragsteuerbelastungs- oder -entlastungseffekten (temporare Unterschiede). Flr noch nicht genutzte
steuerliche Verlustvortrage werden keine aktiven latenten Steuern angesetzt. Abzinsungen flr latente Steuern werden nicht
vorgenommen.

Mit Ausnahme der steuerlichen Verlustvortrdge bestehen zum Stichtag keine temporaren Unterschiede zwischen den handels-
rechtlichen und den steuerrechtlichen Werten. Dementsprechend werden keine latenten Steuern bilanziert.

Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten in der nach vor-
sichtiger unternehmerischer Beurteilung erforderlichen Hoéhe.

Anteilshasierte Vergiitungen

Als Entlohnung fur die geleistete Arbeit erhalten Mitarbeiter des Konzerns (einschlieBlich der Flhrungskréfte) eine anteilsba-

sierte Vergltung in Form von Eigenkapitalinstrumenten (sog. Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente als

auch Barausgleich). Bei der Bilanzierung orientiert sich die BAWAG Group an der AFRAC-Stellungnahme 3 ,,Die Behandlung
anteilsbasierter Vergtitungen in UGB-AbschlUssen®.

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden unter Anwendung eines geeigneten
Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert zu dem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewéhrung erfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechenden Erhdhung des Eigenkapitals (andere Kapitalrticklage), Uber
den Zeitraum, in dem die Dienst- und gegebenenfalls die Leistungsbedingungen (beim aktuellen Programm nicht relevant)
erfullt werden (Erdienungszeitraum), in den Aufwendungen flr Leistungen an Arbeitnehmer erfasst. Die an jedem Ab-
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schlussstichtag bis zum Zeitpunkt der ersten Austibungsmoglichkeit ausgewiesenen kumulierten Aufwendungen aus der
Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des Erdienungszeitraums sowie die
Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die nach bestmoglicher Schatzung des Konzerns mit Ablauf des Erdienungszeitraums
tatsachlich zugeteilt werden. Der im Periodenergebnis erfasste Ertrag oder Aufwand entspricht der Entwicklung der zu
Beginn und am Ende des Berichtszeitraums erfassten kumulierten Aufwendungen.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von Vergltungsvereinbarungen zum Gewéahrungszeitpunkt werden
dienst- und marktunabhangige Leistungsbedingungen nicht berlcksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Bedingungen
erfullt werden, wird jedoch im Rahmen der bestmdglichen Schatzung des Konzerns in Bezug auf die Anzahl der Eigenkapi-
talinstrumente, die mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden, beurteilt. Marktabhangige Leistungs-
bedingungen werden im beizulegenden Zeitwert zum Gewahrungszeitpunkt bericksichtigt. Alle anderen mit einer
Vergltungsvereinbarung verbundenen Austbungsbedingungen — aber ohne eine damit zusammenhangende Dienstzeitbe-
dingung — werden als Nicht-Ausibungsbedingungen angesehen. Nicht-Ausibungsbedingungen werden im beizulegenden
Zeitwert einer Vergutungsvereinbarung bertcksichtigt und fihren zu einer sofortigen aufwandswirksamen Erfassung einer
Vergltungsvereinbarung, sofern nicht auch Dienst- und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn Vergutungsvereinbarungen eine Markt- oder Nicht-Austbungsbedingung beinhalten, werden die Transaktionen
unabhéangig davon, ob die Markt- oder Nicht-Austbungsbedingung erfillt ist, als zugeteilt betrachtet, vorausgesetzt, dass
alle sonstigen Leistungs- und Dienstbedingungen erfillt sind.

Werden die Bedingungen einer Vergltungsvereinbarung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente gedndert, so werden
Aufwendungen mindestens in der Hohe des beizulegenden Zeitwerts der nicht gednderten Vergltungsvereinbarung zum Ge-
wahrungsdatum erfasst, sofern die urspriinglichen Bedingungen der Vergitungsvereinbarung erflillt werden. Die BAWAG Group
erfasst auBerdem die Auswirkungen von Anderungen (bewertet zum Zeitpunkt der Anderung), die den gesamten beizulegenden
Zeitwert der anteilsbasierten Verglitung erhéhen oder mit einem anderen Nutzen fir den Arbeitnehmer verbunden sind. Wird
eine Vergltungsvereinbarung vom Unternehmen oder der Gegenpartei annulliert, dann wird jedes verbleibende Element des
beizulegenden Zeitwerts der Verglitungsvereinbarung sofort ergebniswirksam erfasst.

Fur Vergiitungen mit Barausgleich definiert AFRAC, dass der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Dienstleistungen auf
dem beizulegenden Zeitwert der Verbindlichkeit basiert. Im Gegensatz zum Modell des Gewédhrungsdatums flr aktienba-
sierte Vergtungen wird der beizulegende Zeitwert der Vergltung zu jedem Bilanzstichtag und bei der Erfillung neu bewer-
tet. Die endgliltigen Kosten einer anteilsbasierten Vergitung mit Barausgleich sind die an den Beglinstigten gezahlten
Barmittel, d.h. der beizulegende Zeitwert zum Erfullungstag. Bis zur Begleichung wir der Anspruch aus der Vergltung als
Verbindlichkeit und nicht innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Anderungen in der Bewertung der Verbindlichkeit
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt.

Die Auswirkungen einer Marktbedingung oder einer Nichtausibungsbedingung spiegeln sich in der Schatzung des beizu-
legenden Zeitwerts der aktienbasierten Vergltungen mit Barausgleich sowohl zum Zeitpunkt der Gewahrung als auch in der
Folge wider. Austbungsbedingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) werden bei der Schatzung des beizulegen-
den Zeitwerts von aktienbasierten Verglitungen mit Barausgleich nicht bertcksichtigt. Stattdessen werden AusUbungsbe-
dingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) bei der Bewertung der Verbindlichkeit berticksichtigt, die durch die
Anpassung der Anzahl der Rechte entsteht, die voraussichtlich austbbar werden. Diese Schatzung wird bei der Bewertung
der Verbindlichkeit zu jedem Berichtsstichtag bis zum Tag der Unverfallbarkeit neu bewertet. Auf kumulierter Basis wird
kein Aufwand erfasst, wenn die gewahrten Prémien nicht austbbar werden, weil eine AusUbungsbedingung oder eine
Nichtaustbungsbedingung nicht erflllt ist.

Wenn ein Mitarbeiter nicht zur Erbringung einer Dienstleistung verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit sofort
nach dem Zuteilungsdatum erfasst. Wenn der Mitarbeiter flr einen bestimmten Zeitraum zur Erbringung von Dienstleistun-
gen verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit Uber den Erdienungszeitraum verteilt, wobei die Wahrscheinlich-
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keit, Ausibungsbedingungen zu erreichen, Uberprift und der beizulegende Zeitwert der Verbindlichkeit am Ende jeder
Berichtsperiode neu bewertet wird.

Im Falle einer Anderung eines Programms von ,Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente in ,Barausgleich* wird zum
Zeitpunkt der Anderung eine Verbindlichkeit zum Barausgleich erfasst, basierend auf dem beizulegenden Zeitwert der
Aktien zum Zeitpunkt der Modifizierung und in dem Umfang, in dem die Leistungen bereits erbracht wurden.

Wenn die Hohe der zum Anderungszeitpunkt erfassten Verbindlichkeit geringer ist als der zuvor als Erhdhung des Eigenka-
pitals erfasste Betrag, wird kein Gewinn fur die Differenz zwischen dem bisher im Eigenkapital erfassten Betrag und dem
beizulegenden Zeitwert der in die Verbindlichkeiten umgegliederten Betrag erfasst; diese Differenz verbleibt im Eigenkapi-
tal. Nach der Modifizierung erfasst die BAWAG Group den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente
zum Bilanzstichtag als Aufwand flr die aktienbasierte Vergltung. Eine Neubewertung der Verbindlichkeit wird erfolgswirk-
sam erfasst.

Bei Anderungen eines Programms von einer anteilsbasierten Vergitung mit Barausgleich zu einer anteilsbasierten Vergu-
tung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente wird die ausstehende Verbindlichkeit mit dem aktuellen Aktienkurs am
Tag der Anderung neu bewertet, wobei Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam erfasst werden. Danach
wird die Verbindlichkeit gegen das Eigenkapital aufgelést und es werden keine weiteren Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts erfasst.

Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Die Umrechnung der Aktiva und Passiva in Fremdwahrungen erfolgte mit dem Devisenkurs des Entstehungstages oder jenem
Devisenkurs zum Bilanzstichtag, der zum niedrigeren (Aktiva) bzw. héheren (Passiva) Euro-Ergebnis fuhrt, soweit dies zur
Wahrung des Niederstwert- bzw. Hochstwertprinzips erforderlich ist.

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten

Einen wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse haben die Bewertung von Beteiligungen und die damit verbundenen Ein-
schatzungen der Bewertungsparameter, vor allem zur zukinftigen Ertrags- und Zinsentwicklung.
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ANGABEN ZUR ERLAUTERUNG DER BILANZ
Anlagevermogen
Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2007 folgende Beteiligung an verbundenen Unternehmen erworben:

. . Vorliegender
buchmaBiges JahresUberschuss ©

e Firmensitz Figenkapital Anteil in % / -fehibetrag Jahresabschlgses"
BAWAG P.S.K. Bank fiir Arbeit
und Wirtschaft und Wien 3.078.913.299,52 100,0 482.813.798,44 31.12.2021

Osterreichische Postsparkasse
Aktiengesellschaft

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen betreffen im Wesentlichen die phasengleiche Dividende der BA-
WAG P.S.K. AG.

In den sonstigen Forderungen sind Kapitalertragsteuerbetrage enthalten, die die Gesellschaft als Gruppentréager einer steu-
erlichen Unternehmensgruppe flr sich selbst sowie fur alle Gruppengesellschaften gegentiber dem Finanzamt geltend
macht. Die Kapitalertragssteuerbetrage verteilen sich auf folgende Kalenderjahre:

in€ 2021 2020 2019 Summe
612.611,16 1.300.037,79 663.812,43 2.576.461,38

Die auf die Gruppenmitglieder entfallenden Betrage sind entsprechend unter den Verbindlichkeiten gegentber verbunde-
nen Unternehmen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sind Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in
Hohe von 120.436,82 € (Vorjahr: 46 Tausend €) sowie sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von € 267.656,61 (Vorjahr: 262
Tausend €) enthalten.

Der Betrag in Hohe von € 267.656,61 (Vorjahr: 262 Tausend €) betrifft Kapitalertragsteuerbetrage 2019 bis 2021, die die
Gesellschaft als Gruppentréager einer steuerlichen Unternehmensgruppe fur die Gruppenmitglieder gegentiber dem Finanz-
amt geltend macht und an die Gruppenmitglieder weiterleitet.

In den Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen sind ferner Steuerumlagen in Hohe von € 7.449.991,97
(Vorjahr: 9.352 Tausend €) enthalten.
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Zusétzliches Kernkapital

Im April 2018 hat die BAWAG Group AG eine Emission tber 300 Mio. € begeben, welche die Kriterien fur die Berlcksichti-
gung als zusatzliches Kernkapital (AT1-Kapital) erfullt. Der Kupon der Additional-Tier-1-Verbindlichkeit wurde mit 5,00 %
festgesetzt. Die Laufzeit ist unbefristet, eine vorzeitige Kiindigung ist erstmals im Mai 2025 maoglich.

Im September 2020 hat die BAWAG Group AG eine Emission Uber 175 Mio. € begeben, welche die Kriterien flr die Be-
ricksichtigung als zusatzliches Kernkapital (AT1-Kapital) erfllt. Der Kupon der Additional-Tier-1-Verbindlichkeit wurde mit
5,125 % festgesetzt. Die Laufzeit ist unbefristet, eine vorzeitige Kiindigung ist erstmals im Oktober 2025 moglich.

Beide Emissionen werden im Passivposten 4 unter Anleihen ausgewiesen.

Da das zuséatzliche Kernkapital nicht in vollem Umfang an den Verlusten der Gesellschaft teilnimmt, wird das Kapital nach
UGB als Fremdkapital klassifiziert. Kuponzahlungen werden im Zinsaufwand ausgewiesen.

Art 52 (1) lit n CRR sieht die Verlusttragung fur Finanzinstrumente des zusatzlichen Kernkapitals vor (Herabschreibung
oder Wandlung bei Eintritt eines Ausloseereignisses). Das zuséatzliche Kernkapital der BAWAG Group sieht eine Herab-
schreibung des Kapitals vor, wenn die harte Kernkapitalquote der BAWAG Group (konsolidiert) unter 5,125% sinkt.

Die im Marz 2019 begebene Ergdnzungskapitalanleihe (Tier 2) hat einen fixen Kupon von 2.375 % und eine Laufzeit bis
2029. Die im September 2020 begebene Ergédnzungskapitalanleihe (Tier 2) hat einen fixen Kupon von 1,875 % und eine
Laufzeit bis 2030.
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ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die sonstigen betrieblichen Ertriage betreffen Verrechnungen mit Konzernunternehmen. Darin enthalten ist die Verrechnung
aller Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Begebung einer Emission an die BAWAG P.S K. erfolgt sind.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind hauptsachlich Beraterhonorare, Mietaufwendungen und Aufsichtsrats-
vergltungen enthalten.

Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen zur Ganze Ausschittungen der BAWAG P.S.K. AG, welche im laufenden Geschafts-
jahr phasengleich vereinnahmt wurden.

Im Posten Steuern vom Einkommen sind positive Steuerumlagen in Héhe von € 117.826.310,08 (Vorjahr: 77.879 Tausend
€) enthalten.

SONSTIGE ANGABEN
Angaben zum Eigenkapital
Grundkapital

Das Grundkapital der BAWAG Group reduzierte sich aufgrund des am 29. November 2019 abgeschlossenen Aktienrlck-
kaufprogrammes um 10,9 Mio. €, somit verflgt die BAWAG Group Uber ein Grundkapital von 89,1 Mio. € (2020: 89,1 Mio.
€), welches zur Ganze einbezahlt wurde. Darin enthalten sind 0,3 Mio. € (287.190 Stiick) an eigenen Aktien der BAWAG
Group (2020: 1,2 Mio €, 1.205.107 Sttick), die von der BAWAG Group gehalten werden, somit netto 88,8 Mio. € fur Bilan-
zierungszwecke (2020: 87,9 Mio. €). Die Anzahl der Stlickaktien zum 31. Dezember 2021 betragt 88.855.047 Stlick
(2020: 87.937.130 Stuck), jeweils ohne gehaltene eigene Aktien.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde gemaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der Satzungsdnderung in das Firmenbuch — allen-
falls in mehreren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 40 Mio € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Stlickaktien zu erhthen und den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird geméaB § 159 Absatz 2 Z 1 AktG um bis zu € 10 Mio. durch Ausgabe von bis zu
10.000.000 Sttick auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger von Wandel-
schuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der in der Hauptversammlung
vom 30. April 2019 erteilten Erméachtigung zukUnftig begeben kann, bedingt erhéht. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur
insoweit durchzufiihren, als Glaubiger von der Gesellschaft selbst oder von ihren Tochtergesellschaften zu begebenden
Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch und/oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen.
Ausgabebetrag und Umtauschverhéltnis haben unter Wahrung der Interessen der Gesellschaft, der bestehenden Aktionare
und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines markttblichen Preisfindungsverfahren unter An-
wendung anerkannter marktiblicher Methoden und des Borsekurses der Aktien der Gesellschaft ermittelt zu werden. Der
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Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der
bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der Gesellschaft
dividendenberechtigt.

Dividenden

Die BAWAG Group hat vorbehaltlich der entsprechenden Zustimmungen durch die Aktionare Dividenden in Héhe von 267
Mio. € fir 2021 zur Ausschuttung vorgesehen, die der ordentlichen Hauptversammlung am 28. Marz 2022 vorgeschlagen
werden (insgesamt 3,00 € pro Aktie; basierend auf den im Umlauf befindlichen Aktien per 31. Janner 2022).

Der ausschittungsfahige Betrag, bestehend aus Jahresgewinn, Gewinnvortrag und freien Gewinnriicklagen abzlglich Aus-
schittungssperren, belduft auf 3.420.687 Tausend € (Vorjahr 3.296.381 Tausend €). Dieser Wert berlcksichtigt keine
Ausschittungsbeschrankungen, die sich aufgrund von regulatorischen Vorschriften ergeben.

Angaben iiber die steuerliche Unternehmensgruppe

Mit Wirkung 1.1.2010 wurde eine Steuergruppe gemaB § 9 KStG mit der BAWAG Group AG (vormals BAWAG Holding
GmbH) als Gruppentrager und derzeit 27 inldndischen Gruppenmitgliedern (2020: 29 Gruppenmitglieder), unter anderem
der BAWAG P.S.K. Bank fir Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft, gebildet. Eine
Steuerumlagevereinbarung wurde abgeschlossen, die fur die Ermittlung der Steuerumlagen die Verteilungsmethode vorsah.

Im Jahr 2017 wurde mit Wirkung 1. Janner 2018 zwischen dem Gruppentrager und den einzelnen Steuergruppenmitglie-
dern eine neue Steuerumlagevereinbarung abgeschlossen. Fir die Ermittlung der Steuerumlagen wurde die Belastungsme-
thode gewahlt. Diese Methode fingiert die steuerliche Selbstandigkeit des einzelnen Gruppenmitglieds. Das
Gruppenmitglied wird verpflichtet, unabhéngig vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerumlage in Hohe des jeweils
geltenden Korperschaftsteuersatzes vom steuerlichen Gewinn zu entrichten. Ein interner Verlustvortrag fur an den Grup-
pentrager Ubertragene steuerliche Verluste wird hierbei berticksichtigt bzw. evident gehalten. Sofern der Gruppentréager eine
Mindestkorperschaftsteuer zu tragen hat, wird dafir keine Steuerumlage verrechnet. Ein Schlussausgleich hat bei Beendi-
gung der Steuergruppe oder bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds flr noch nicht vergltete steuerliche Verluste zu
erfolgen.

Weiters wurde in der neuen Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung festgelegt, dass der Gruppentrager auf die Nachver-
rechnung von Steuerumlagen flr Zeitrdume vor dem 1.1.2018 verzichtet. Interne Verlustvortrage aus Zeitraumen vor dem
1.1.2018 werden fortgefuhrt.

Angaben zu Mitarbeitern und Organen

Der Personalstand betrug 2021 im Jahresdurchschnitt 6 Mitarbeiter (Vorjahr: 7), die alle in einem Angestelltenverhéltnis
stehen. Der Bestand an aktiven, auf Vollzeitkrafte umgerechneten Mitarbeitern betragt per 31. Dezember 2021 6 (Vorjahr:

7).

Im Posten Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind keine Aufwen-
dungen fur Abfertigungen enthalten.

Der Aufwand fur die Bezlige des aktiven Vorstands (inklusive abgegrenzten und noch nicht ausbezahlten Bonus und Pen-
sionskassenbeitragen) betrug im abgelaufenen Jahr 1.975 Tausend € (Vorjahr: 1.820 Tausend €).

Jedes Konzernunternehmen tragt die anteilige Vergltung des jeweiligen Mitglieds des Vorstands.

Die Aufsichtsratsvergtitungen beliefen sich auf 288 Tausend € (Vorjahr: 257 Tausend €).
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Zum 31. Dezember 2021 bestanden bei allen Vorstédnden vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungen fur eine Pensi-
onsvorsorge vorsehen.

Den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden keine Vorschiisse und Kredite gewahrt. Uberdies wurden fur die
Geschaftsfihrung keine Haftungen Gbernommen.

Langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive Program — LTIP)

Die BAWAG Group hat ein langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive Program — LTIP) flr die Mitglieder
des Vorstands und Mitarbeiter der obersten Flhrungsebene sowie ausgewéahlte Berater eingefiihrt. Durch LTIP sollen die
Interessen der Beglinstigten eng mit jenen der Eigentimer verbunden werden. Dies soll erreicht werden, indem der Bonus
in Form von Aktien oder Phantom Shares der BAWAG Group AG gewahrt wird. Die Ubertragung der Aktien oder Zuteilung
der Phantom Shares an die Beglnstigten hangt dabei von der Erflllung bestimmter Voraussetzungen ab. LTIP stellte zu
Beginn eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in nur Eigenkapitalinstrumenten dar. In 2019 erfolgte eine teilweise
Umwandlung in eine anteilsbasierte Vergiitung mit Barausgleich. LTIP wird in Ubereinstimmung mit der AFRAC-STN 3
bilanziert.

Die Anzahl der Aktien wurde Anfang 2018 von der BAWAG Group AG festgelegt und basiert auf der Einschatzung der indivi-
duellen Leistungen im Jahr 2017 (und den Vorjahren).

Der Rechtsanspruch der einzelnen Beglnstigten hangt fir 75% der Aktien von der Erreichung eines Leistungsziels ab, welches
auf dem durchschnittlichen Ergebnis vor Steuern je Aktie (pre-tax EPS) im Zeitraum 2018 bis 2020 basiert. Die Beurteilung
erfolgt zu Beginn des Jahres 2021. Abhangig vom erreichten durchschnittlichen Ergebnis vor Steuern je Aktie der BAWAG
Group AG werden zwischen 0% und 100% dieser Aktien/Phantom Shares tatsachlich zugeteilt (,,Teil 1“). Der Rechtsanspruch
fur Teil 1 hdngt nur vom erreichten Ergebnis vor Steuern je Aktie ab, zusatzliche Dienstbedingungen bestehen nicht.

25% der Aktien/Phantom Shares jedes Beglinstigten sind an eine Dienstzeitbedingung gebunden (, Teil 2“): der Rechtsan-
spruch auf diese Aktien kann in 2022 und 2023 nur entstehen, wenn der Beglinstigte bis zum 31. Marz 2021 durchge-
hend im Konzern beschéftigt ist. Die Anspriiche verfallen, wenn der Beglinstigte sein Beschaftigungsverhéltnis beendet
oder entlassen wird. Basierend auf den Anforderungen des 6sterreichischen Arbeitsrechts, erhélt ein Beglnstigter eine
anteilige Zuteilung der nicht zugeteilten Teile des LTIP, sofern der Beglnstigte ohne sein Verschulden ausscheidet.

Nach Ablauf des regulatorischen Aufschubs (dies umfasst auch Beschréankungen bei Dividendenzahlungen) ist eine Sperr-
frist von einem Jahr vorgesehen. Fur Mitglieder des Vorstands besteht fir 50% der Aktien eine Sperrfrist bis zum Ende
ihres Mandats.

Nach Erflllung der Austibungsbedingungen erhalten die Beglinstigten des LTIP die Aktien der BAWAG Group AG bzw.
Phantom Shares, ohne hierflir eine weitere Zahlung leisten zu missen.

Der Aufsichtsrat der BAWAG Group hat am 29. April 2019 beschlossen, das LTIP-Programm zu modifizieren. Die bisherige
Regelung sah eine géanzliche Erfullung der Anspriche in Aktien vor. GemaB der neuen Regelung werden 50% der Bonus-
zuteilung weiterhin in Aktien gewahrt, wahrend die Beglinstigten bei 50% der Bonuszuteilung zwischen der Auszahlung der
Vergltung in bar oder der Zuteilung von Aktien wéhlen kénnen. Die Barzahlung richtet sich nach dem Marktwert der Aktien
der BAWAG Group. Die Austibungs- und Marktbedingungen bleiben unverandert.

Da 50% der Zuteilungen nun eine alternative Barzahlung enthalten, qualifizieren sich diese 50% als aktienbasierte Vergi-
tung mit Barausgleich. Dementsprechend hat die BAWAG Group zum Zeitpunkt der Anderung eine Verbindlichkeit zur
Begleichung in bar ausgewiesen. Deren Wert entspricht dem beizulegenden Zeitwert der Aktien zum Zeitpunkt der Modifi-
kation fUr bereits erbrachte Leistungen. Der erstmalige Ansatz dieser Verbindlichkeit erfolgte erfolgsneutral, was zu einer
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Reduzierung der Kapitalrlicklage in Hohe von 16,8 Mio. € fuhrte. Im 4. Quartal 2020 entschied sich die Mehrheit aller
BegUnstigten fur einen Ausgleich in 100 % Aktien, eine Option die im Programm vorgesehen war. Aufgrund dieser Ent-
scheidung dnderte sich das LTIP-Programm flr die betreffenden Beglinstigten von einer aktienbasierte Vergtitung mit Bar-
ausgleich in eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten. Am Tag der Austbung der Option
wurde die jeweils ausstehende Verbindlichkeit mit dem aktuellen Aktienkurs neu bewertet und anschlieBend gegen das
Eigenkapital aufgelost.

Das Erreichen der Erfolgsziele, die in Bezug auf den LTIP Teil 1 fur die Geschaftsjahre 2018 - 2020 festgelegt wurden, ist
von den zustandigen Unternehmensorganen im Rahmen einer vorldufigen Beurteilung bewertet worden. Ergebnis dieser
Beurteilung war, dass die Leistungsziele erreicht wurden und daher 75 % der LTIP-Zuteilung im Jahr 2021 erfolgt. Die
verbleibenden 25 % werden im Jahr 2022 (12,5 %) und 2023 (12,5 %) unabhangig vom Erreichen von Erfolgszielen un-
verfallbar. In allen Fallen gelten die Malus- und Rickforderungsregeln gemél der Vergltungsrichtlinie.

Das Programm umfasst auch die Moglichkeit einer Netto-Abrechnung, welche die BAWAG Group berechtigt, jene Anzahl
an Aktien zurlckzubehalten, die erforderlich ist, um eine entstehende Steuerschuld zu begleichen. Das Recht besteht
nicht, wenn der Beglinstigte den erforderlichen Betrag an den Arbeitgeber zahlt.

Die folgende Tabelle zeigt die Aktien, welche im Jahr 2021 zugeteilt wurden, sowie die Bewertung zum 31.12.2021:

beizulegender beizulegender

Anzahl der Aktien Zeitwert in  Zeitwert je Aktie

Millionen Euro  per 31.12.2021

Gewahrt zum Stichtag 31.12.2021 961.757 52,1 54,20

Davon'|m Rahmen von Teil 1 des LTIP-Programms 791318 391 54,20
zugeteilt
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Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglnstigten:

Anzahl der Aktien Anzahl der Aktien . . Anzahl der Aktien
- - Maximale Anzahl Minimale Anzahl . ‘
die im Rahmen  die im Rahmen ‘ . ‘ . die zum Zeitpunkt
‘ ‘ der Aktien die an Aktien die p
von Teil 1 des von Teil 2 des ) B der Gewahrung
tatsachlich tatsachlich L
LTIP Programms LTIP Programms Sugeteilt werden  zugeteilt werden tatsachlich
Begiinstigte gewdahrt wurden  gewahrt wurden gete e “ 7 zugeteilt wurden

Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft

Anas Abuzaakouk 169.880 56.626 226.506 0 0
Guido Jestadt 60.497 20.166 80.663 0 0
David O’Leary 108.395 36.131 144.526 0 0
Sat Shah 136.979 45.660 182.639 0 0
Enver Sirucic 60.497 20.166 80.663 0 0
Andrew Wise 124573 41.524 166.097 0 0

Mitglieder des Vorstands von

Tocghterunternehmen 0 0 0 0 0

Leitende Angestellte des

Unternehmens und seiner 0 0 0 0 0

Tochtergesellschaften

Ehemalige Mitglieder des 60.497 20.166 80.663 0 0

Vorstands

Summe 721.318 240.439 961.757 0 0

Bewertung

Die BAWAG Group verwendet den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente, um den Wert der von
den Mitarbeitern erhaltenen Leistungen zu bestimmen.

Der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum Gewahrungszeitpunkt basiert auf beobachtbaren Marktpreisen
der BAWAG Group AG Aktie. Bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts wurden keine Anpassungen flr erwartete
Dividenden und Dividendenbeschréankungen vorgenommen.

Far Teil 1 des LTIP-Programms wurden Markt- und Nichtaustbungsbedingungen durch die Schatzung der Wahrschein-
lichkeit, dass die geplanten Ergebnisse je Aktie erreicht werden, bertcksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit wurde mit 100%
angenommen.

Dienstbedingungen, wie sie in Teil 2 des LTIP-Programms vereinbart wurden, werden bei der Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts zum Gewéahrungszeitpunkt nicht bertcksichtigt. Diese werden durch Anpassung der Anzahl der Eigenkapitalin-
strumente, die in die Bewertung der Transaktion einflieBen, berlcksichtigt.

Bilanzierung von Annulierungen

Wird ein durch Gewahrung von Eigenkapitalinstrumenten zu erflillender Anspruch wahrend des Erdienungszeitraums an-
nuliert oder abgerechnet, wird die Annulierung oder Abrechnung als vorgezogene Austbungsmdglichkeit bilanziert. Der

Betrag, der andernfalls flir den verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden ware, wird sofort erfolgswirksam erfasst.
Jede Zahlung, die an den Mitarbeiter bei der Annullierung oder Abrechnung der Ansprlche geleistet wird, wird als Abzug

33



34

BAWAG GROUP GESCHAFTSBERICHT 2021 NACH UGB

vom Eigenkapital verbucht. Ubersteigt die Zahlung den zum Beendigungszeitpunkt ermittelten beizulegenden Zeitwert der
gewdhrten Eigenkapitalinstrumente, wird der Ubersteigende Betrag als Aufwand erfasst.

Werden Teile des modifizierten Teils des LTIP (anteilsbasierte Vergltung mit Barausgleich) wahrend der Vesting-Periode
annuliert oder abgerechnet, wird die Stornierung oder Erflllung ebenfalls als vorgezogene Austbungsmaoglichkeit bilanziert
und der Betrag, der andernfalls Uber den verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden wére, wird sofort erfolgswirk-
sam erfasst. Die Verbindlichkeit wird in weiterer Folge zum aktuellen beizulegenden Zeitwert am Bilanzstichtag unter Be-
ricksichtigung aller Effekte aus Annulierungen und Abrechnungen neu Gber die Gewinn- und Verlustrechnung bewertet.

Im Jahresabschluss erfasste Betrage

Die Leistungen, die fur eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten erbracht werden, werden
im Zeitraum der Leistungserbringung in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Zeitgleich kommt es zu einer Erhthung
im Eigenkapital.

Mit der Gewahrung von Teil 1 des LTIP-Programms ist keine weitere Leistungsbedingung verbunden und der Aufwand
wurde dementsprechend sofort erfasst.

Wenngleich der Zeitpunkt der Gewahrung des LTIP-Programms Anfang 2018 war, stellt die aktienbasierte Verglitung einen
Bonus fur 2017 erbrachte Leistungen dar. Dementsprechend wurden Aufwendungen und die Erhéhung im Eigenkapital im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 basierend auf dem beizulegenden Zeitwert zum Gewédhrungszeitpunkt erfasst.
Die Begunstigten wurden im Dezember 2017 Gber das Programm und ihre Einbeziehung darin informiert.

Fur Teil 2 werden die Aufwendungen linear verteilt wahrend des Erdienungszeitraums unter Anwendung der modifizierten
Grant-Date-Methode erfasst. Diese Methode sieht eine Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der Eigenkapitalinstrumente
zum Gewahrungszeitpunkt vor, wobei eine fortlaufende Anpassung fUr Instrumente, die nicht tatséchlich zugeteilt werden,
erfolgt. In den Jahresabschlissen 2018 bis 2020 wurden die anteiligen Aufwendungen fir Teil 2 des LTIP-Programms
erfasst, da dieser Teil den Leistungsperioden 2018 bis 2021 zuzuordnen ist.

Fur den modifizierten Teil des LTIP-Programms (der nun eine anteilsbasierte Vergitung mit Barausgleich darstellt) wird der
beizulegende Zeitwert der gewdhrten Aktien weiterhin als aktienbasierter Vergltungsaufwand erfasst. Der Aufwand wird
teilweise der Verbindlichkeit und teilweise dem Eigenkapital zugeordnet. Der der Verbindlichkeit zugeordnete Betrag ent-
spricht dem jahrlichen Anteil des beizulegenden Zeitwerts der Verbindlichkeit zum Bilanzstichtag. Die Verbindlichkeit wird
auf der Grundlage des aktuellen Aktienkurses der gewshrten Instrumente bewertet, wobei alle Anderungen des beizulegen-
den Zeitwerts erfolgswirksam erfasst werden.

Die folgenden Betrage wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode erfasst:

in Mio. € 2021 2020
Aufwendungen fUr anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich in 08 57
Eigenkapitalinstrumenten ' '
davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 0,7 2,7
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 0,0 0,0
Ehemalige Mitglieder des Vorstands 0,1 0,0
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in Mio. € 2021 2020
Aufwendungen fUr anteilsbasierte Vergitungen mit Ausgleich mit Barausgleich 0,0 -19
davon betreffend
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft 0,0 -1,9
Mitglieder des Vorstands von Tochterunternehmen 0,0 0,0
Leitende Angestellte des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 0,0 0,0
Ehemalige Mitglieder des Vorstands 0,0 0,0

Jahrliches Bonusprogramm

Annual Bonus Awards werden ausgewahlten Mitarbeitern und Mitgliedern des Vorstands gewahrt. Der Zielbonus dieser
Gruppe orientiert sich am jéhrlichen Ergebnis und definierten externen ZielgréBen. Sofern der individuelle Bonus eine be-
stimmte Grenze Uberschreitet, werden 50% des Bonus in bar ausbezahlt und 50% in Form von phantom shares der BA-
WAG Group AG vergUtet.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Am 2. Februar 2022 unterfertigte die BAWAG Group eine Vereinbarung zur Ubernahme von 100% der Aktien von Peak
Bancorp, Inc., der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank. Idaho First Bank ist eine landesweit operierende Community
Bank mit Sitz in McCall, Idaho, Vereinigte Staaten von Amerika/USA. Die Transaktion wurde vom Verwaltungsrat der Peak
Bancorp genehmigt und steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die Aktionare. Die Ubernahme ermaglicht es
der BAWAG Group, ihre Prasenz in den USA auszubauen und sich fur kinftiges Wachstum in einem der Kernmarkte der
Bank besser zu positionieren. Die Transaktion steht unter dem Vorbehalt Gblicher Bedingungen, zu denen auch aufsichts-
rechtliche Genehmigungen seitens der US-Behorden zahlen.

Im Janner 2022 reduzierte Golden Tree Asset Management LP seine Beteiligung an der BAWAG Group AG auf 4,6%.
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ORGANE DER BAWAG GROUP AG

VORSTAND DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2021

Anas ABUZAAKOUK
(Vorsitzender des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

David 0'LEARY
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Sat SHAH
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Enver SIRUCIC
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Andrew WISE
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 19.8.2017)

Guido JESTADT
(Mitglied des Vorstands der BAWAG Group AG seit 1.7.2021)
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AUFSICHTSRAT DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2021

Vorsitzender

Egbert FLEISCHER
(seit 12.12.2019,
Vorsitzender-Stellvertreter des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis 12.12.2019,

Aufsichtsratsmitglied von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Uber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Vorsitzender-Stellvertreter

Kim FENNEBRESQUE
(seit 12.12.2019,
Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammlung, die Gber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Mitglieder

Frederick HADDAD
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 19.8.2017 bis auf Widerruf)

Adam ROSMARIN
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 15.9.2017 bis zur Hauptversammilung, die Uber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Tamara KAPELLER
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 14.9.2021 bis zur Hauptversammilung, die Uber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Gerrit SCHNEIDER
(Aufsichtsratsmitglied der BAWAG Group AG von 14.9.2021 bis zur Hauptversammilung, die Uber den Jahresabschluss 2024 Beschluss fasst)

Vom Betriebsrat delegiert
Verena SPITZ

(seit 25.10.2017)

Konstantin LATSUNAS
(seit 1.3.2021)

Beatrix PROLL
(seit 14.9.2021)

Weitere vom Betriebsrat delegierte Mitglieder 2021

Ingrid STREIBEL-ZARFL
(von 25.10.2017 bis 28.2.2021)
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AUSSCHUSSE DER BAWAG GROUP AG PER 31.12.2021

Risiko- und Kreditausschuss

Frederick HADDAD
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE
Tamara KAPELLER
Adam ROSMARIN

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Beatrix PROLL
vom Betriebsrat delegiert
Priifungs- und Complianceausschuss

Gerrit SCHNEIDER
Vorsitzende

Eghert FLEISCHER
Frederick HADDAD
Adam ROSMARIN

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Konstantin LATSUNAS
vom Betriebsrat delegiert
Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Eghert FLEISCHER
Vorsitzender

Kim FENNEBRESQUE
Frederick HADDAD

Adam ROSMARIN



Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Konstantin LATSUNAS
vom Betriebsrat delegiert

ESG-Ausschuss

Tamara KAPELLER
Vorsitzender

Egbert FLEISCHER
Gerrit SCHNEIDER

Verena SPITZ
vom Betriebsrat delegiert

Beatrix PROLL
vom Betriebsrat delegiert

EINZELABSCHLUSS
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ANLAGE

Anlagenspiegel

in€

l. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung

II. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verb. Unternehmen

Summe Anlagenspiegel

Entwicklung der
Abschreibungen
Stand
in€ 01.01.2021
l. Sachanlagen
1. Betriebs- und
Geschéftsausstatt 0 0
ung
. Finanzanlagen
1. Anteile an
verbundenen 0 0
Unternehmen
2. Ausleihungen
an verb.
Unternehmen

Zugang

Summe
Anlagenspiegel

40

Stand 01.01.2021

0

3.841.188.480
1.075.000.000
4.916.188.480

Abgang Zuschreibung

0 0
0 0
0 0
0 0

Entwicklung Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand

Zugang ADZANE 31 122021

0 0 0

0 0 3.841.188.480

0 0 1.075.000.000

0 0 4.916.188.480

Buchwerte

Stand gtand 31.12.2021 Stand 31.12.2020
31.12.2021 a e andotte

0 0 0

0 3.841.188.480  3.841.188.480

0 1.075.000.000  1.075.000.000

0 4.916.188.480 4.916.188.480
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN
VERTRETER

»Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestell-
te Jahresabschluss ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt und
dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.”

23. Februar 2022

/%.%/// |

Anas Abuzaakouk Enver Sirucic
CEO und Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
Sat Shah David O’Leary
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
& ' ) iy,
<o z& ‘W%
N / .
Andrew Wise Guido Jestadt
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der BAWAG Group AG, Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021, der
Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst ge-
treues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2021 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-VO) und
mit den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsgemaBer Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers flr die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungs-
urteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am be-
deutsamsten flr unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zu-
sammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
beriicksichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit von Anteilen an verbundenen Unternehmen

Der Vorstand erldutert die Vorgehensweise bei der Werthaltigkeitsprifung von Anteilen an verbundenen Unternehmen unter
"Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden" im Anhang.

Das Risiko fiir den Abschluss

Anteile an verbundenen Unternehmen stellen bei der BAWAG Group AG mit insgesamt rund 3,8 Mrd EUR einen wesentli-
chen Bilanzposten dar. Dieser Bilanzposten besteht zur Génze aus der 100%igen Beteiligung an der BAWAG P.S.K. Bank
fur Arbeit und Wirtschaft und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft ("BAWAG P.S.K.").

Die Gesellschaft Uberprift, ob Anhaltspunkte fir eine dauernde Wertminderung vorliegen. Soweit diese bestehen, vergleicht
die Gesellschaft den beizulegenden Wert der BAWAG P.S.K. mit dem Buchwert. Fiur die Ermittlung des beizulegenden
Wertes wird eine Unternehmensbewertung von der Gesellschaft durchgefihrt. Die Ermittlung des Unternehmenswertes
beruht primar auf Annahmen und Schatzungen hinsichtlich der kiinftigen Geschéftsentwicklung und die daraus ableitba-
ren Ruckflisse an die Eigentiimer unter BerUcksichtigung von gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Ausschittungsbe-
schrankungen. Diese Rickfllisse basieren auf Planzahlen, die von den Organen der BAWAG P.S.K. genehmigt wurden und
die aktuelle COVID-19 Pandemie berlcksichtigen. Den verwendeten Diskontierungsfaktoren liegen beobachtbare Parame-
ter aus den Finanz- und Kapitalmarkten zugrunde.
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Die Bewertung ist somit innerhalb ermessensbehaftet und mit Schatzungsunsicherheiten verbunden und beinhaltet damit
ein mogliches Risiko der Fehldarstellung im Abschluss.

Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prufung der Werthaltigkeit von Anteilen an verbundenen Unternehmen haben wir folgende wesentliche Prifungs-
handlungen durchgefihrt:

» Wir haben das Bewertungsmodell, die Planungsannahmen und die Bewertungsparameter unter Einbeziehung unserer
Bewertungsspezialisten Uberprift. Dabei haben wir die Planungs-rechnung der BAWAG P.S.K. hinsichtlich der Ange-
messenheit der Annahmen gewdrdigt. Das verwendete Bewertungsmodell haben wir nachvollzogen und beurteilt, ob es
geeignet ist, den Unternehmenswert angemessen zu ermitteln.

» Weiters haben wir Gberprift, ob die Auswirkungen von COVID-19 in den Planungsrechnungen ber(cksichtigt wurden
und die diesbezlglichen Annahmen plausibel sind.

» Zur Uberpriifung der Planungsgenauigkeit der Annahmen im Detailplanungshorizont wurde ein Backtesting vorgenom-
men. Dabei wurden die im Bewertungsmodell der Vorjahre verwendeten Cash Flows mit den Ist-Werten bzw aktuell ver-
wendeten Planungswerten abgeglichen und auf ihre Schlissigkeit beurteilt.

» Die im Modell verwendeten Bewertungsparameter, insbesondere der verwendete Diskontierungszins, wurden unter Ein-
beziehung unseres Bewertungsspezialisten evaluiert. Die bei der Bestimmung des Zinssatzes herangezogenen Annah-
men wurden durch Abgleich mit markt- und branchenspezifischen Richtwerten auf Angemessenheit beurteilt.

» Wir haben die rechnerische Richtigkeit der Ermittlung der Unternehmenswerte nachvollzogen. Die Hohe des Unterneh-
menswertes wurde mit Marktdaten und o6ffentlich verflgbaren Informationen (insbesondere dem Bérsenkurs der BAWAG
Group AG) — somit priméar branchenspezifisch abgeleiteten Marktdaten — verglichen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle
Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben keine Art
der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss
oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des Abschlussprifers erlangten
sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammen-
hang nichts zu berichten.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafirr, dass dieser in Uberein-
stimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit — sofern einschléagig — anzugeben sowie daflur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prufungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung,
die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine sol-
che vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungs-
gemabBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

» Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
[rrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risi-
ko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

» Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

» Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden so-
wie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhangende Angaben.

» Wir ziehen Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflh-
rung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachwei-
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se, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zwei-
fel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfol-
gerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Besté-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

» Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mog-
lichst getreues Bild erreicht wird.

» Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

» Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderun-
gen zur Unabhéangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austau-
schen, von denen vernunftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhadngigkeit und — sofern
einschlagig — damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.

» Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Priifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir be-
stimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte,
weil verninftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das offentliche
Interesse Ubersteigen wirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der ¢sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den ésterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.
Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt
die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.
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Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses
Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO
Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. Oktober 2020 als Abschlussprifer gewahlt und am 17. November 2020
vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft fiir das am 31. Dezember 2021 endende Geschéftsjahr beauf-

tragt.

Am 27. August 2021 wurden wir fir das am 31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahr gewahlt und am 29. September
2021 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erkléaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erkléaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der AP-VO) erbracht haben und dass wir

bei der Durchftihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Bernhard Mechtler.

Wien, am 23. Februar 2022

KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Bernhard Mechtler

Wirtschaftsprifer



IMPRESSUM

BAWAG Group AG

Wiedner Gurtel 11, 1100 Wien
FN: 269842b

UID: ATU72252867

Telefon: +43 (0)5 99 05-0
Internet: www.bawaggroup.com

Investor Relations:
investor.relations@bawaggroup.com

Medien:
communications@bawaggroup.com

Satz:
Inhouse produziert mit firesys



www.bawaggroup.com




